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Warszawa, Sroda

11 maja 1932 roku.

Oplata pocztowa uiszczona ryczaltem.

Rok XV.

PRENUMERATA
kwartalna:

15 zlotych;

w kraju ., .
20 zlotych;

za granica

Numer ten kosztuje
1 zloty. )
Konto pocztowe czekowe
Nr. 730.

7’75;/50- >3

TOR POLSKI

DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE].

OGLOSZENIA:

Cena za wiersz 1 m/m. szpalty
redakcyjnej po tekscie 65 groszy.
ena za wiersz 1 m/m. szpalty
ogloszeniowej 60 gr.
Tabelaryczne i cyfrowe 95 gr,
Ogloszenia o zagubionych dokue
mentach 18 groszy za wyraz.
Kazde ogloszenie najmniej
1 zioty.
Za terminowy druk ogloszey
Wydawnictwo nie odpowiada.
Osobom i firmom prywatnym
kredytu na ogloszenia i prenu-
merate Wydawnictwo nie
udziela.
S——

‘-Dyrekcja i Administracja Wydawnictwa: UL Krélewska Nr. 5. Telefon: Centrala P, A. T, — 552-80. Rﬁékcia i ekspedycja: UL

Miodowa Nr. 22.

Telef. redakcji 11-44-05, Telef. ekspedyciji 11-75-28. Kasa czynna od godz. 8 i p6t do 1 popol., w soboty do godz. 12 w pol

TRESC DZIALU URZEDOWEGO:
Zarzadzenia Wladz Naczelnych:

Poz. 138. Obwieszczenie Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej z dnia 4 maja 1932 r, w spra-
wie podania o nadanie umowie zbiorowej z dnia
26 lutego 1932 r. mocy powszechnie obowiazujg-
cej dla wszystkich przedsiebiorstw przemystu
graficznego na obszarze wojewddztwa poznaii-
skiego.

Poz. 139, Zalaczniki do rozporzadzenia Mi-
stra Skarbu z dnia 30 kwietnia 1932 roku o trybie
postepowania przy wywozie za zwrotem cla be-
konéw, szynek, niektérych przetworéw miesnych
oraz miesa wieprzowego, wolowego, cielecego
i baraniego.

WYSZEDE Z DRUKU NR. 39 DZIENNIKA
USTAW RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ Z
DNIA 11 MAJA 1932 R, ZAWIERAJACY
TRESC NASTEPUJACA:

USTAWA:
" Poz. 399 — z dnia 17 marca 1932 r. w spra-

wie zmiany ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. o za-

bezpieczeniu na wypadek bezrobocia.

KONWENCJE:

Poz. 400 — miedzynarodowa, dotyczqca utwo-
rzenia w Paryiu Miedzynarodowego Urzedu Che-
mji, podpisana w Paryiu dnia 29 pazdziernika
1927 r.

Poz. 401 — Oswiadczenie rzqdowe z dnia 17

lutego 1932 r. w sprawie zloienia przez Polske

oraz inne Paristwa dokumentéw ratyfikacyjnych
konwencji miedzynarodowej, dotyczaqcej utworze-
nia w Paryiu Miedzynarodowego Urzedu Chemji,
wraz z regulaminem tego Urzedu, podpisanych w
Paryiu dnia 29 pazdziernika 1927 r. !

Poz. 402 — dotyczqca eksploatacji linij regu-
larnej komunikacji lotniczej miedzy Polskq a Gre-
cja, podpisana w Atenach dnia 22 kwietnia 1931 r.

Poz. 403 — Oswiadczenie rzqdowe z dnia 4
kwietnia 1932 r. w sprawie wymiany dokumentéw
ratyfikacyjnych podpisanej w Atenach dnia 22
kwietnia 1931 r. konwencji miedzy Polska a Gre-
cja, dotyczacej eksploatacji linij regularnej komu-
nikacji lotniczej.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW:

Poz. 404 — z dnia 27 kwietnia 1932 r. w spra-
wie obnizenia kar za zwloke od zaleglych nalez-
noéci Skarbu Parisiwa, powstalych w zwiqzku z
przebudowq ustroju rolnego.

DZIAL URZEDOWY.

Zarzadzenia Wladz Naczelnych,

——000——

138,
OBWIESZCZENIE
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 4 maja 1932 r.

w sprawie podania o nadanie umowie zbiorowej

z dnia 26 lutego 1932 r. mocy powszechnie obowia-

zujacej dla wszystkich przedsiebiorstw przemystu

graficznego na obszarze wojewédztwa poznaii-
skiego.

_ Korporacja Zakladéw Graficznych i Wydaw-
niczych na Wojewédztwo Poznanskie, Zwiazek
Zawodowy Drukarzy i Pokrewnvch Zawodow

w Polsce, Oddzial Poznanski, Polski Zwiazek Za-
wodowy Drukarzy i Pokrewnych Zawodéw na Pol-
ske, Zwiazek Zawodowy Litograféow, Chemigra-
fow i Pokrewnych Zawodéw w Polsce, Oddzial
w Poznaniu, oraz Zwiazek Drukarzy Niemieckich
w Polsce — Verband Deutscher Buchdrucker in
der Republik Polen wniosty do Ministerstwa Pracy
i Opieki Spolecznej w mysl § 2 rozporzadzenia
z dnia 23 grudnia 1915 r. (Dz. Ust. Rzeszy Niem.
str. 1456) podanie o nadanie mocy powszechnie
obowiazujacej dla wszystkich przedsiebiorstw
przemystu graficznego na obszarze wojewédztwa
poznanskiego umowie zbiorowej, zawartej w dniu
26 lutego 1932 r. pomiedzy Korporacja Zaktadéw
Graficznych i Wydawniczych na Wojewodztwo
Poznaiskie z jednej strony a Zwiazkiem Zawodo-
wym Drukarzy i Pokrewnych Zawodéw w Polsce,
Oddzial Poznanski, Polskim Zwiazkiem Zawodo-
wym Drukarzy i Pokrewnych Zawodéw na Rzec:z-
pospolita Polska, Zwiazkiem Litograféw, Chemi-
graféw i Pokrewnych Zawodéw w Polsce, Oddziat
Poznariski oraz Zwiazkiem Drukarzy Niemieckich
w Polsce — Verband Deutscher Buchdrucker in
der Republik Polen z drugiej strony.

Tekst umowy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania umowie mocy
powszechnie obowiazujacej wnosié mozna do Mi-
nisterstwa Pracy i Opieki Spolecznej w ciagu dni
14 od ogloszenia niniejszego obwieszczenia.

Minister Pracy i Orieki Spolecznei:
(—) Dr. St. Hubicki.

Zalacznik do obwieszczenia Mir;istra
Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 4 maja
1932 r. poz. 138,

UMOWA ZBIOROWA,

Pomiedzy Korporacja Zakladéw Graficznych
i Wydawniczych na Wojewédztwo Poznanskie
z jednej strony a zrzeszeniami:

1. Zwiazek Zawodowy Drukarzy i Pokrew-
nych Zawodéw w Polsce, Oddziat Poznaniski,

2. Polski Zwiazek Zawodowy Drukarzy i Po-
krewnych Zawodéw na Rzeczpospolita Polska,

3. Zwiazek Litogralow, Chemigraféw i Pokr.
Zawod. w Polsce, Oddzial Poznan,

4, Verband Deutscher Buchdrucker in der Re-
publik Polen (Zwiazek Drukarzy Niemieckich
w Polsce)
sie nastepujacy

z drugiej strony, =zawiera

umowe.
Par, 1.
Zakres waznosci.

Niniejsza umowa zbiorowa obowiazuje wszy-
stkich pracodawcow i wszystkich pracobiorcow
przemyslu graficznego na terenie Wojewodztwa
Poznanskiego.

Par. 2.
Czas pracy
sie w mysl

i obowigzkowe przerwy reguluje
ustawy z dnia 18 grudnia 1919 roku.

1. Godziny dzienne liczy sie od 6 rano do
10 wieczorem, wszystkie inne jako nocne.

2. Godziny rozpoczynania i koriczenia pracy,
jak réwniez czas przerwy obiadowej oznacza Za-
rzad kazdego zakladu w porozumieniu z pracow-
nikami tegoz zakladu.

3. Przerwa obiadowa we wszystkich dniach
tygodnia powinna byé o jednym czasie. W razie
zmiany przerwy obiadowej bez uprzedniego 24-go-
dzinnego zapowiedzenia ptaci zaktad odszkodowa-
nie w wysokosci jednogodzinnedo zarobku za stra-
cony obiad.

Par. 3.
Place.

1. Pracownikéw wykwalifikowanych dzieli sie
na cztery kategorje, ktérych stawki zarobkowe
wynosza dla skladaczy recznych i maszynistow
drukarskich: '

a) w 1 roku po wyuczeniu 49,68 zt tygodnio-
wo, czyli na godzine 108 groszv

b) w 2'i 3 roku po wyuczeniu 64,40 zt tygod-
niowo, czyli na godzing 140 groszy,

c) w 4i5 roku po wyuczeniu 68,08 zl tygod-
niowo, czyli na godzine 148 groszy

d) po 5 roku po wyuczeniu 74, 52 zl tygodnio-
wo, czyli na godzing 162 grosze.

Z powodu zmiany kategorji z okreslenia wie~
ku pracownika na okreslenie dlugosci czasu pra-
cy, nie mozna pracownikom, pobierajacym juz ta-
ryfe wyzsza (np. 2-ga lub 3-cia) takowej znizaé.

Poza praca na tygodnidwke dozwolona jest
takze praca akordowa przy zestawach teksto-
wych recznych i linotypowych. Cena za 1000 liter
recznych wynosi 1,57 zt (Petit, Borgis, Korpus); po
obnizce taryfy od dnia 4.3. 1932 r. cena ta obniza
si¢ takze na 1,41 zt z tem, ze skladajacy na akord
otrzymuja réwniez zaplate za $wieto. Do oblicze-
nia wynagrodzenia za dzieri §wiateczny stuzyé be-
dzie przecigtny jednodniowy zarobek danego skla-
dacza akordowego z ostatnich 4 tygodni, poprze-
dzajacych swieto. Maksimum wynagrodzenia za
$wieto nie moze przekracza¢ zaplaty, jaka obowia-
zuje danego pracownika w placy tygodniowe;.

2. Stereotyperzy-drukarze, zajeci stale w ste=
reotypji przy odlewaniu ptyt okragtych i ptaskich,
otrzymuja 10% ponad stawki zasadnicze (mini-
mum) skladacza recznego, wymienione pod nr. 1.

3. Korektorzy otrzymuja 5%
o ile sa wyuczonymi drukarzami.

4, Oddzialowi ofrzymuja 15% ponad mini-
mum.

5. Metrampaze pism codziennych otrzymuja
15% ponad minimum, ;

ponad minimum,

6. Skladacze przy maszynach wszelkich sy-
stemoéw, o ile stale przy maszynach pracuja, otrzy-
buja 20% ponad minimum.

7. Maszynista, pracujacy przy maszynie rota-
cyjnej, otrzymuje 10%, przy maszynie z aparatem
do samonaktadania 5% ponad minimum. ;

8. Maszynista offsetowy i rotacyjny rotogra-
wurowy otrzymuje 20% ponad minimum. . j

9. Minimum litograféw, kamieniodrukarzy,
chemigraféw i rotograwurzystéow (trawiarzy i foto-
graféw) wynosi 15% ponad stawki kaiegorji a), b),
c) id).

. 10. Minimum introligatoréw wynosi 10%
mniej od kategorji a), b), ¢} i d).

11. Nakladaczki otrzymuja:

a) po pot roku 9,20 z1 tygodniowo, czyli na go-
dzine 20 groszy,

b) po jednym roku 14,26 zt tygodniowo, czyli
na godzine 31 groszy, A ’

c) ro trzech latach 20,70 zt tygodniowo, czyli
na godzine 45 groszy,

d) po pieciu latach 27,14 zl tygodniowo, czyli
na godzine 59 groszy.

Pracownice introligatorni i innych oddzialéw
wedlug ogélnej taryfy dla przemystu i handlu
Zwiazku Pracodawcéw na Wojewddztwo Poznaii-
skie z tem, ze zaplate za swieta otrzymuja nardéw=
ni z innymi pracownikami zawodu graficznego
w mysl par. 3 p-kty 18 —25.

12. Uczniowie otrzymuja:

a) w 1 roku 7,82 zl tygodniowo, czyli na go-
dzine 17 groszy,

b) w 2 roku 8,74 zl tygodniowo, czyli na go-
dzine 19 groszy,

c) w 3 roku 10,12 zt tvdodniowo, czyli na go-
dzine 22 grosze, :
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. d) w 4 roku 12,88 zl tygodniowo, czyli na go-
dzine 28 groszy.

13. Praca nocna kosztuje 257 wiecej od sta-
wek minimalnych i 0b0w1qzu;e do 40 godzin w ty-
godniu.

14. W miastach ponad 100.000 mieszkancow
obowigzuje pelna taryfa; ponizej 100.000 do 50.000
mieszkarnicow 5,(, mniej; ponizej 50.000 mieszkaii-
cow 10% mniej.

15. Zwyzke oraz znizke piacy dla pracowni-
kow przemystu graficznego normuje Komisja Cen-
nikowa, w ktorej sklad wchodzi trzech przedsta-
wicieli pracodawcéw i trzech przedstawxcxeh pra-
cobiorcow. Regulacya plac nastepuje kazdorazowo
przy omadmecm réznicv kosztéw utrzymania o su-
maryczme 5% WZWYZ lub wzniz od ostatniej zmia-
ny, i to w mysl orzeczern Komisji Statystycznej
przy Magistracie miasta Poznania dla badania
kosztow utrzymama Zastosowuje sie ja po dwu
tygodniach po pierwszym, rozpoczynajac pelnym
tygodniem.

16. Znizka lub zwyzka nie obowmzu;e wstecz.

17. Placi sie jedynie faktycznie przepracowa-
ny czas pracy. Przy obliczaniu placy za godzing
nalezy dzieli¢ pensje przez 46 godzia tyﬂodmo-
wych, prace w nocy przez 40 godzin.

18. Za $wieta uwaza .sie wszystkie swieta
urzedowe, ktore sa p{atne jak dzien pracy.

19. Swieta nie sa platne w pilerwszym tygod-
niu po rozpoczeciu stosunku pracy w danym za-

ktadzie.

20, Wynagrodzenie za Swigto oblicza sig¢ pro-
centualnie w stosunku do przepracowanego czasu,
jezeli w pozostale dni tygodnia danego nie prze-
pracowano pelnego czasu pracy.
2L Wszelkle przepisy, dotyczace oplaty
$wiat, stosuje sie do dorywczo zatrudnionych tyl-
ko wtedy, jesli swieta poprzedzalo zatrudnienie
conajmniej 46 godzin pracy.

22. Niestawienie sie do pracy bez wagledu na
powdd przed lub po swigcie powoduje utrate
wszelkiego wynagrodzenia za Swieto. Kto w ty-
godmu swxqtecznym wogoéle nie jest czynnym, nie
moze rosci¢ sobie ‘prawa do wynagrodzenia za
$wieto.

23. Jesli pracobiorca zachorowal w tygodniu
sww,tecznym, Przepracowawszy jeden dziern lub
wiecej po owem $wiecie, natenczas przyshuguje mu
prawo do zaplaty pelnej za $wigto lub swigta.

24, Czas uroczystosci, 'ustanowionych przez
Zarzad zakladuy, jest platny.

25. Praca w dzien wigilijny trwa 6 godzin.

26. Za zmudzony przez pracownika czas pra-
cy skutkiem wezwania na terminy przez wladze
wociskowe oraz w sprawach opiekudczych stracaé

pens11 nle mozna.

W razie naglego zachorowania nie potraca sig
pracownikowi z pensji, o ile zmuda nie przekra-
czala 2 godzin zabiegu u lekarza.

27. Wyplaty tygodniowe uskutecznia sie w so-
bote za ubiegly tydzien od piatku rana do czwart-
ku wieczora. Zmiany w poszczegolnych zakladach
sa dopuszczalne tylko w porozurmemu Z pracow-
nikami.

28. Jezeli w dziern wyplaty przypada swigto,
nalezy wyplate uskuteczni¢c w dziei roboczy, po-
przedzajacy swieto.

29, Wyplata winna sie odbywaé w czasie
pracy. ¥

Par. 4.
Nadgodziny.
~ Nadgodziny uregulowane sa przepisami
ustawy. 3

Par. 5.
Przyjecie i zwolnienie pracownikéw.

Przyjecie i zwolnienie pracownika reguluje
ustawa.
Par. 6.

Urlopy reguluje siec w mysl ustawy.
Par. 7.

Zapotrzebowanie pracownikdw,

Zapotrzebowanie pracownikéw nalezy usku-
tecznia¢ w Panstwowym Urzedzie Posrednictwa
Pracy przez Spoleczne Biuro Posrednictwa Pracy
przy Zwiazkach Zawodowych, uwzglgdniajac w
pierwszym rzedzie cztonkow organizacvi, ktore ni-
niejsza umowe podpisaly.

Par. 8
Przepisy dla skladaczy maszynowych.

1. Skladacze maszynowi sa zobowiazani
ksztalcié przekazanych im uczniow przy wszelkich

czyanosciach, dotyczacych maszyny do sktadania.

2. Uczniem przy maszynie do sktadania moze
by¢ uczen drukarski w 4 roku nauki lub wykwali-
fikowany pomocnik drukarski.

3. Przy wyuczaniu na skladaczy maszynro-
wych uwzglednia sie w pierwszym rzedzie perso-
nel wlasnego zaktadu.

4. Nauka sktadacza maszynowego trwa 13 ty-
godni, 26 tygodni zas, jezeli tenze pracuje przy ma-
szynie tylko polowe dni.

5. Przez czas nauki placi zaklad przyuczaja-
cemu sie pomocnikowi minimum recznych skla-
daczy.

6. Minimum zestawu. maszynowego wynosi
dla linotypistow i monotypistéw 6.000 liter za plat-
na godzine, dla typogralistow 4.500 liter.

7. Sktadacz maszynowy moze byé zatrudnio-

ny jako skladacz rgczny, jesli zajda wxeksze prze-
szkody, ktérych sam nie jest w moznosci usunaé

lub tez w braku rekopisu i otrzymuje place skla-

dacza recznego.

8. Metal, potrzebny skladaczowi maszynowe-
mu, nalezy mu dostarczyé w stanie czyszczonym
i suchym.

9. Kazda zmiane obowiazuje dziennie 12 go-
dzinne czyszczenie i oliwienie odpowiednich czg-
$ci maszyny, oprocz czyszczenia ogolnego raz w ty-
godniu. Matryce i magazyn powinny byé czyszczo-
ne przynajmniej raz w miesiacu. Czyszczenia te
odbywaja sie w czasie pracy.

- 10. Wszelkie przepisy co do stosunkéw ogol-
nych obowiazuja takzie skladaczy maszynowych.

Par. 9.
Przepisy dla maszynistow.

1. Maszynista, pracujacy przy maszynie rota-
cyinej, w razie braku pracy przy tejze moze byé
zatrudniony réwniez przy maszynie ptaskiej lub
przy stereotypji z placa odnosnych stawek.

2. Kazdy maszynista zobowigzany jest, w ra-
zie naglej potrzeby, do osob1stego naktadania ja-
ko tez do wyucz.ema ucznia wzglednie nakladaczkt
tejze czynnosci.

Par. 10.
Przepisy dla ucznidw.

1, Kandydaci winni ukosiczyé conajmniej szko-
te powszechna (7 klas).

2. Przy przyjmowaniu ucznidw winno si¢ za-
doséuczynié przepisom w przedmiocie pracy mlo-
docianych wedtug ustawy z dnia 2 lipca 1924 roku,

3. Nauka trwa 4 lata.

4. Stosunek liczebny zatrudnionych ucznidw
do wykwalifikowanych pracownikow reguluje roz-
porzadzenie Wojewody.

5. Kazdy uczen w przemysle poligraficznym
musi byé¢ zarejestrowany w biurze Korporacji Za-
ktadéw Graficznych i Wydawniczych na Waoje-
wodziwo Poznarskie.

6. Wszystklch uczniéw mezareiestrowanych
zwalnia sie z dniem wejscia w zycxe niniejszej
UMowYy.

7. O ile w ktérymkolwiek zakladzie okazalby
sie teraz nadmiar zare;estrowanych uczniéw, odnosni
pracodawcy w porozumieniu z Korporacja Zakia-
dow Grahcznych doloza staran, by tych nadliczbo-
wych umiescié¢ w zakladzie, gdzxe liczba uczniéw
nie dochodzi do normy przewidzianej {par. 10 p. 4
niniejszej umowy).

8. Na okres jednego roku
przyjmowanie ucznidow.

wsirzymuje siz
9, Uczniéw wolno zatrudniaé tylko w zakla-
dach, w ktérych stanowisko wilasciciela lub kie-
rownika zajmuje fachowiec z przynajmniej 10-let-
nia praktyka.
10. Pomocmcy. ktoérzy po roku 1928 ukonczyli
nauke, a nie posiadaja swiadectwa egzaminu, wy-

stawionego przez Korporacje, nie moga by¢ zali-

czeni w poczet pracownikéw wykwalifikowanych,
wedtug ktorych liczby normuje sie w zakladzie
ilos¢ uczniow.

Par. 11.
Przepisy oddlne.

1. Pracy skladacza recznego lub maszynowe-
po, maszynisty drukarskiego, dalej prac w zawo-
dach pokrewnych (t. j. offsetu, litografji, rotogra-
wury i t. p.), wykonywanych w mysl dotychczaso-
wych zwyczajéow przez wykwalifikowanych pra-
cownikow i uczniow zarejestrowanych, nie wolno
wykonywa¢é silom pomocniczym.

2. Pracownik jest obowiazany do punktualne-

‘g0 rozpoczecia pracy, t. j. na oznaczona godzing

by¢ gotowym na miejscu i az do ukoriczenia czasu
pracy by¢ czynnym.

3. W czasie pracy nie wolno w zakladach
przyimowac odwiedzin. Nagle i wazne porozumie-
nie sie z osobami, nie nalezacemi do wspolpracow-
nikéw danego zakIadu, powinno byé zalatwione
w miejscu, oznaczonem przez Zaklad.

4. Pracobiorcom nie welno w jakibadZ sposoh
wywiera¢ wplywu na prace autorskie. Oddane
sktadaczowi rekopisy musza byé bez oporu i kry-

[ tyki zlozone.

5. Za szkody, powstale zakladowi z zanie-
dbania pracownika, odpowiada kazdy osobiscie.

6. Uzywanie napojéw alkoholowych w zakla«
dach jest wzbronione. Przybycie do pracy w sta-,
nie nietrzeZwym powoduje upomnienie. W razie
powtérnego przyjscia w stanie nietrzeZwym na-
stapi¢ moze natychmlaqtowe zwolnienie z wmy
pracoblorcy

Par. 12,

Warunki higjeniczne w zakiadach

sa uregulowane

ustaw pan-
stwowych.

rozporzadzeniami

W kaidym zakladzie winny byc dostarczcme
pracujacym czyste reczniki. AR T

Par. 13,
Umowy indywidualne.

Wszelkie indywidualne umowy, zawarte
z pracownrkam: na gorszych warun‘kach anizell
to przewiduje niniejsza umowa, s niewane,

Par. 14,

Czas trwania umowy.

Umowa niniejsza obowiazuje na czas nieokre«
slony z obopélnem trzymiesiecznem wypowies
dzeniem.

Taryfa ptacy bedzie regulowana podtug par. 3
punkt’ 15,

Poznan, dnia 26 lutego 1932 r,

Za Korporacje Zakladow Graficznych i Wy-
dawniczych na Wojewédztwo Poznariskie:

(—) Edward Pawlowski,

Za Zwiazek Zawodowy Drukarzy i pokrew-
nych zawodow w Polsce, Oddzial Poznanski:

(—) W. Chalupka,
(—) E. Palczewski,
(—) R. Marciniewski,
(—) Er. Paszke.

pieczeé Zwiazku,

_ Za Polski Zwiazek Zawodowy Drukarzy i Po-~
krewnych zawoddw na Rzeczpospolita Polska:

(—) Jan Przybylski,
(—) St. Genralczyk,

(—) Szczepaniak.

pieczeé Zwiazku,

Za Zwiazek Litografow, Chemigr-aféwbi‘ Poker,

' Zaw. w Polsce, Oddziatl Poznari: .

(—) Adamski,
(—) W. Kaniewski.

pieczeé Zwiazku.

Za Verband Deutscher Buchdrucker in der Re-
publik Polen (Zwiazek Drukarzy Nierieckich w
Polsce):

(—) R. Wiesner.
pieczed Zwiazku.

. ——00o——
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