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STATUT

,,Strzecha“, Korporacja Budowniczych Poznaii- %

skich — w Poznaniu

uchwalony zgodnie z postanowieniami Polskiej

Ustawy Przemystowei (Rozp. Prezydenta Rze-

czypospolitej z dnia 7 czerwca 1927 r.) na Wal-
nem Zebraniu w dniu 8 listopada 1928 r.

NAZWA, SIEDZIBA, OKREG KORPORACJI.
§ 1.

Korporacja nosi nazwe ,,Strzecha®, Korporacja
Budowniczych Poznarskich.

Siedziba korporacji jest Poznan.

Zakres dziatania korporacii obejmuje okreg
miasta Poznania, powiatéow Poznafskiego, Sza-
motulskiego, Obornickiego, Wrzesiiiskiego, Sredz-
kiego, Jarocinskiego, Pleszewskiego, Kozminskie-
g0, Krotoszyfiskiego, Ostrowskiego, Odolanow-
skiego, Ostrzeszowskiego, Kepifiskiego, Srem-
skiego, Grodziskiego, Nowotomyskiego, Miedzy-
chodzkiego. /f@A ,.\
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2 Nazwa, siedziba, okreg Korporaciji

Korporacja utworzona zostaje dla prowadza-
cych samodzielnie przemyst budowlany.

&2

Korporacja jest osoba prawna; moze nabywad
majatek ruchomy i nieruchomy, zawiera¢ umowy,
zaciagaC zobowiazania, pozywacé i by¢ pozywana.

Za zobowiazania odpowiada korporacja swoim
majatkiem.

§ 3.
Zadaniem korporacji jest:

1) pielegnowanie ducha tacznosci oraz utrzy-
mywanie i podnoszenie godno$ci zawodowej
cztonkow;

2) piecza nad utrzymaniem dobrego stosunku
miedzy cztonkami korporaciji i ich pracownikami,
prowadzenie informacyinych wykazow wolnych
miejsc pracy w przedsiebiorstwach cztonkéw kor-
poracji i poszukujacych takich miejsc pracy;

3) piecza nad sprawami mtiodziezy przemysto-
wej, pozostajacej na nauce u cztonkow korporaciji,
oraz rozstrzyganie sporow, wyniklych ze stosun-
ku nauki.

§ 4.

Oprécz wymienionych w par. 3 moze korpora-
cia rozszerzy¢ swoja dziatalno$é na nastepujace
zadania:
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1) tworzenie urzadzen dla doskonalenia zawo-
dowego, technicznego i moralnego czlonkéw kor-
poracji i ich pracownikOw oraz uczni przez zakla-
danie i popieranie zawodowych szkoél, urzadzanie
odczytow, kursow, pokazow, wystaw;

2) tworzenie kas zapomogowych oraz urza-
dzen, zapewniajacych cztonkom korporacii, ich ro-
dzinom i pracownikom pomoc na wypadek choro-
by, niezdolno$ci do pracy, $mierci, pogrzebu albo
innej podobnej potrzeby;

3) dazenie do polepszenia potozenia gospodar-
czego czlonkow przez zaktadanie i utrzymywanie
wspolnych warsztatow pracy, sktadéw surow-
c¢6w, poOlabrykatow i wzordw, wspolnych maga-
zynoéw sprzedazy, spotdzielni kredytowych i t. p.

CZL.ONKOWIE KORPORACJL
§ 5.

Cztonkami korporacji moga by¢ réowniez prze-
mystowcy, ktorzy w okregu Wojewddztwa Po-
znafnskiego prowadza samodzielnie przemyst.

§ 6.
Cztonkami korporacji moga by¢ rowniez:

1) osoby, ktoére pracuja w okregu korporacii
w przedsiebiorstwach przemystu budowlanego na
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stanowiskach kierowniczych, wymagajacych wyz-
szej kwalifikacji zawodowe;j;

2) osoby, zamieszkate w okregu korporacii,
ktore w przemysle budowlanym pracowaly jako
samodzielni przemystowcy, albo na stanowiskach
kierowniczych w przedsiebiorstwach przemysto-
wych, a obecnie nie trudnia sie praca natury
‘przemystowej.

§ 7.

Na mocy uchwaly Walnego Zebrania korpo-
racji moga by¢ przyimowane na cztonkéw hono-
rowych korporacji takze inne osoby, nie wymie-
nione w §§ 51 6, o ile polozyly zastugi dla korpo-
racji lub wogéle dla rozwoju przemystu.

Cztonkowie honorowi moga bra¢ udzial w Wal-
nych Zebraniach korporacji z glosem doradczym.

§ 8.

Osoby, ktére chca by¢ przyjete na cztonka
korporacji, winny zgtosi¢ zamiar przystapienia do
korporaciji ustnie lub pisemnie starszemu korpo-
racji, ktory zgloszenie przedstawia zarzadowi na
najblizszem posiedzeniu.

O przyjeciu na czlonka zawiadamia Zarzad
korporacji zgtaszajacego sie na piSmie, a w razie
odmowy przyjecia winny byé w niem podane
przyczyny odmowy.

RO,
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Czlonkiem korporacji zostaje zglaszajacy sie
2 dniem doreczenia zawiadomienia o wpisaniu na
liste cztonkow. Wraz z zawiadomieniem nalezy
kazdemu czlonkowi przestaé odpis statutu korpo-
racii.

§ o.

W razie odmowy przyjecia na cztonka korpo-
racji, zgtaszajacy sie moze zwroéci¢ sie do Wal-
nego Zebrania.

§ 10.

Cztonkiem korporacii przestaje by¢ Kkazdy
7 chwila zaprzestania prowadzenia samodzielnie
przemystu budowlanego, o ile nie zglosi gotowo-
éci nalezenia nadal do korporacji na zasadzie § 6,
|

Kazdy cztonek Kkorporacji moze wystapic
z korporacji po pisemnem zgltoszeniu wystapienia
na trzy miesiace przed koficem roku obrachun-
kowego.

Wystepujacy z korporacji traci z dniem wy-
stapienia wszelkie prawa czlonka do majatku
korporaciji i do utworzonych przez nia osobnych
funduszoéw i urzadzeni, obowiazany jest jednak
nisci¢ te optaty, ktére w dniu jego wystapienia
byty juz natozone dla pokrycia kosztow, polaczo-
nych z dziatalno$cia korporacji lub jej urzadzefi.

Wystapienie z korporacji nie uniewaznia zo- .
bowiazani czlonkéw, wyptywajacych z tytulu
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wzajemnej umowy miedzy korporacja a wystepu-
iacym cztonkiem.
§ 11.
Wykluczenie czlonka z korporacji moze nasta-
pi¢ na wniosek zarzadu na zasadzie uchwaty
Walnego Zebrania:

1) ijezeli czionek zalega z uiszczeniem oplat
przez przeciag dtuzszy niz 4 miesiace i mimo we-
zwafi ze strony zarzadu zobowiazan nie wypet-
nia;

2) jezeli rozmy$lnie dziata na szkode korpora-
cii, czy tez jej urzadzen, lub swojem postepowa-
niem przynosi uszczerbek godnosci stanu.

PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW
KORPORACJL
82

Kazdy czlonek ma prawo udzialu w majatku
i urzadzeniach korporacji na zasadzie przepi-
s6w niniejszego statutu, statutow dodatkowych
i uchwat Walnego Zebrania.

Petnoletntm cztonkom korporacii przystuguie
prawo glosowania na Walnych Zebraniach oraz
prawo wybieralnosci do wtadz korporacii.

Nie posiadaja prawa glosowania i wybieralno-
$ci cztonkowie:

1) ktorzy zostali skazani za czyn karygodny,
pociagajacy za soba utrate zdolnos$ci do piasto-
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wania urzedu publicznego i to az do czasu od-
zyskania tejze zdolnosci;
2) ktorzy wskutek zarzadzenia sadowego sa
ograniczeni w zawiadywaniu swym majatkiem;
3) ktérzy zalegaja przez przeciag dwoch mie-
siecy z optatami, dopoki zaleglych optat nie
uiszcza.

§ 13.

Cztonek korporacii winien przyczynia¢ sie do
rozwoju wspolnych spraw zawodowychoraz w szcze-
goblnosci do osiagniecia zadan korporacji, stosowac
sie do przepisOw statutu, statutéw dodatkowych,
uchwat Walnego Zebrania i zarzadzen, wydanych
przez zarzad, wydzialy, oraz mezéw zaufania
w ramach ich kompetencii.

Niezastosowanie sie do przepisOw statutu lub
uchwat Walnego Zebrania, albo do postanowien
zarzadu, wydziatéw lub mezéw zaufania, wyda-
nych na zasadzie przepiséw statutu, moze pociag-
naé za soba natozenie przez zarzad kary porzad-
kowej lub grzywny do 10 zlotych, ktéra czlonek
korporaciji winien wptaci¢ do jej kasy.

§ 14.

Cztonek ptaci przy wstapieniu do korporacii
wpisowe w wysokosci 300,— 2zt oraz roczna
sktadke w wysokos$ci 40,— zt, ptatna w ratach
10,— zt zgory.
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Cztonek zalegajacy z oplata sktadki przez
przeciag czasu dwoch miesiecy traci prawo gloso-
wania i wybieralnosci, dopoki zalegtych optat nie
uici, zalegajacy za$ z uiszczeniem oplat przez
czas dtuzszy niz 4 miesiace moze by¢ wykluczony
z korporaciji na zasadzie uchwaly Walnego Zebra-
nia (§§ 11 i 24, L. 11).

Cztonkowie korporacii wnosza oddzielne opla-
ty za korzystanie z jei urzadzen (szkot, gospdd,
informacyinych wykazéw pracy i t. p.), ktérych
wysokos$¢ okre$laja statuty dodatkowe.

Cztonkowie honorowi nie optacaja wpisowego
oraz sktadki cztonkowskiej.

§ 15.

Jezeli po $mierci czlonka wdowa lub zastepca
powotany do dalszego prowadzenia przemysiu
budowlanego na rachunek wdowy albo malolet-
nich spadkobiercoéw prowadza samodzielnie prze-
mysl budowlany, prawa i obowiazki zmartego
czlonka korporacji przechodza mna powyzsze
osoby.

Wdowom po cztonkach korporacji przystuguje
prawo glosowania do jej wtadz.

WLADZE KORPORACJL

§ 16.
Sprawami korporacji zawiaduja:
1) Walne Zebranie,
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2) Zarzad;
a z poruczonego zakresu dziatania (§ 24 L. 7) dla
poszczegblnych kategoryj spraw:

a) Wydzialy (Sekcie);

b) Mezowie zaufania.

WALNE ZEBRANIE KORPORACJL

§.17.

Walne Zebranie korporacji sktada sie z wszyst-
kich pelnoletnich czlonkéw korporacji, ktérzy nie
utracili prawa glosowania i wybieralnosci na za-
sadzie § 12 ninieiszego statutu.

O ile korporacja liczy wiecej niz 500 cztonkow,
wowczas moze by¢ na mocy uchwaly, powzietej
wiekszoscia ¥ glosow przy obecnoSci % czton-
kow korporaciji, bioracych udziat w Walnem Ze-
braniu, wprowadzone zwoltywanie zebran delega-
tow zamiast Walnego Zebrania.

Delegatow wybiera Walne Zebranie na 2 lata
w stosunku jednego delegata na dziesieciu czlon-
koéw korporacji, przyczem, o ile liczba cztonkow
korporacji nie jest podzielna przez 10, to na pozo-
stala z podziatu liczbe cztonkdéw, o ileona prze-
nosi 5, wybiera sie dalszego delegata.

Zebraniu delegatow nie podlegaja /sprawy:

1) dokonywania wyboréw do wtadz korp
racii; :

2) uchwat odno$nie tworzenia urza
tych § 4, L. 2 i 3 niniejszego statutu;
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3) zmiany statutu i statutéw dodatkowych;
4) uchwal co do rozwiazania korporacii.

Sprawy te musza by¢ zalatwione na Walnem
Zebraniu cztonkoéw korporacii.

§ 18.

Walne Zebranie (Zebranie delegatéw) zwotuje
starszy korporacji lub w razie przeszkody jego
zastgpca zapomoca pisemnych zaproszen, roze-
stanych na tydzien przed terminem Walnego Ze-
brania do wszystkich cztonkéw korporaciji.

Zaproszenia winny by¢ doreczone przez pocz-
te lub za pokwitowaniem w oddzielnej ksiazce.

Walne Zebranie moze by¢ zwolane rowniez
przez ogloszenie w miejscowej prasie periodycz-
nej oraz w czasopiSmie wskazanem w statucie,
podane na dwa tygodnie przed terminem zebrania.

Tak w zaproszeniach, jak i w ogloszeniach
winny by¢ doktadnie wymienione dziefi, godzina,
miejsce, porzadek dzienny, oraz termin zwolania
nastepnego zebrania, jezeli pierwsze z braku kom-
pletu nie dojdzie do skutku.

W razie, jezeli zwotanie Walnego Zebrania
przez starszego lub zastepce jest niemozliwe, oraz
pierwsze Walne Zebranie po utworzeniu korpora-
cii, zwotuje Wtadza Nadzorcza.
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§ 19.

Zwyczajne Walne Zebrania korporacji odby-
waja sie co kwartat.

Nadzwyczajne Walne Zebrania uchwala zarzad
z wiasnej inicjatywy lub o ile tego zazada pisem-
nie przynajmniej ’4 cze$¢ cztonkéw korporacji
uprawnionych do glosowania, wskazujac zarzado-
wi cel zebrania.

O zwotaniu Walnego Zebrania lub Nadzwy-
czajnego Walnego Zebrania winna by¢ zawiado-
miona Wladza Nadzorcza oraz Instruktor Korpo-
racyj Przemystowych na 7 dni przed dniem ze-
brania.

§ 20.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Korporaciji
zwoluje starszy lub jego zastepca nie pOzniej jak
w trzy tygodnie po uchwale zarzadu, stwierdza-
jacei konieczno$¢ zwotania.

Zwotanie winno nastapi¢ w sposOb przepisany
w § 18 statutu.

§ 21.

Walnemu Zebraniu przewodniczy starszy ce-
chu lub jego zastepca, a w razie zwolania zebra-
nia przez Wladze Nadzorcza, czlonek zebrania,
zaproszony przez delegata tej wladzy.

Po dokonanym = wyborze starszego delegat
wtadzy oddaje wybranemu przewodnictwo.
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Przewodniczacy otwiera, Kkieruje obradami
i zamyka zebranie,

Przewodniczacy ma prawo usunaé¢ z miejsca
zebrania tych cztonkéw, ktorzy nie stosuia sie do
zarzadzen, zmierzajacych do utrzymania porzad-
ku wzglednie zachowuja sie niewlasciwie na ze-
braniu.

§ 22.

Do waznos$ci uchwat walnego zebrania ko-
nieczna jest, o ile w niniejszym statucie niema in-
nych dalej idacych postanowien, obecno$¢ potowy
uprawnionych do glosowania cztonkOw.

Gdyby zwotane Walne Zebranie nie moglo sie
odby¢ z braku kompletu, potrzebnego do powzie-
cia uchwat, czlonkowie, ktérzy na nie przybyli,
moga po uplywie godziny przystapi¢ do prowa-
dzenia obrad nad sprawami, znajdujacemi sie¢ na
porzadku dziennym, oraz do powziecia waznych
uchwal, o ile do uchwalenia poszczegdlnych spraw
statut nie przepisuje obecno$ci pewnej oznaczo-
nej ilosci cztonkéw (8§ 17, 25, 40, 41).

§ 23.

Uchwaty na Walnem Zebraniu moga zapadaé
jedynie w sprawach objetych porzadkiem dzien-
nym, w innych za$§ sprawach tylko wowczas, gdy
wszyscy obecni czlonkowie Walnego Zebrania
uchwala odnosne uzupelnienie porzadku dzien-
nego.
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Uchwatly zapadaja bezwzgledna wiekszoScia
gtosow, o ile statut nie przepisuie w pewnych
sprawach innej wiekszosci (8§ 17, 25, 40, 41).

Na zebraniu sporzadza sie protokot, w ktérym
zapisuje sic wszystkie powziete uchwaty.

Protok6t powinien by¢ podpisany przez prze-
wodniczacego oraz sekretarza i weciagniety do
ksiegi protokotow.

§ 24.

Do zakresu dziatania Walnego Zebrania na-
lezy:

1) wybor czlonkéw zarzadu, oraz czlonkow
wydzialow (sekcyi);

2) uchwalanie budzZetu oraz rozpatrywanie
i zatwierdzanie rocznych rachunkéw Kkorporacii;

3) uchwalanie wydatkéw, ktére nie byly prze-
widziane w budzecie;

4) uchwalanie przepisdw, tyczacych sie szcze-
golowego regulowania nauki w przemySle, w gra-
nicach rozporzadzenia Ministra Przemysiu i Han-
dlu, wydanego w porozumieniu z Ministrem Pra-
cy i Opieki Spotecznej;

5) uchwaty w sprawie tworzenia zebrania de-
legatow;

6) uchwaly co do powotania do zycia wszel-
kich urzadzen, majacych stuzy¢ zadaniom korpo-
racji (§ 4 L. 2 i 3) na podstawie uchwalonych sta-
tutéw dodatkowych, oraz zmiany statutu korpo-
racji i statutow dodatkowych;
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7) wybor cztonkéw zarzadow urzadzen korpo-
racji i zatwierdzanie ich rocznych sprawozdaii
rachunkowych oraz budzetéw;

8) uchwalanie w sprawach nabywania, zbywa-
nia lub obciazania nieruchomosci;

9) zaciaganie pozyczek, o ile chodzi o krétko-
terminowe pozyczki, ktére moga byé¢ splacone
z nadwyzki biezacych dochodéw jednego roku ob-
rachunkowego;

10) zbywanie ruchomosci korporacji, posiada-
jacych warto$¢ historyczna, artystyczna lub na-
ukowa; ‘

11) uchwalanie w sprawach wykluczenia
cztonka z korporacii (§) oraz z utworzonych
przez korporacje urzadzeii;

12) przyznawanie na wniosek zarzadu, jednak-
ze bez dyskusji, tytutu cztonka honorowego kor-
poracji osobom szczegdlnie zastuzonym okoto roz-
woju korporacji lub wogoéle przemystu (§ 7);

13) uchwalanie we wszystkich sprawach,
przedtozonych Walnemu Zebraniu przez zarzad
wzglednie wtadze Nadzorcza;

14) uchwalenie, ze umowy o nauke maja by¢é
zawierane przed wtadza korporacii;

15) uchwata w sprawie przystapienia do
Zwiazku korporacyi;

16) uchwalenie rozwiazania korporacji lub li-
kwidacii urzadzen, utworzonych przez korporacje.

el
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Uchwalty Walnego Zebrania w sprawach wy-
mienionych pod L. 8, 9 i 10, wymagaja zatwier-
dzenia Wtadzy Nadzorczei.

§ 25.

Wybory starszego, podstarszych i innych
czlonkéw zarzadu sa taine i odbywaja si¢ zapo-
moca kartek wyborczych. Wszystkich tych czton-
kow zarzadu wybiera Walne Zebranie bezwzgled-
na wiekszoScia gtosow obecnych, glosujac osobno
na starszego, podstarszych i ma czlonkéw za-
rzadu.

Jezeli takiej wiekszoS$ci nie osiagnieto, naste-
puie wybor SciSleiszy z pomiedzy tych, ktdrzy
otrzymali stosunkowo najwieksza ilo§¢ glosow.
W razie rownosci gtosoOw rozstrzyga los, kto ma
by¢ poddany wyborowi $ciSlejszemu, lub kto ma
by¢ uwazany za wybranego przy wyborze sci-
Sleiszym.

Uchwaly w sprawie wykluczenia cztonka kor-
poracii lub urzadzenia na zasadzie § 11, wymagaja
wiekszosci, jak przy zmianie statutu w mysl § 40.

Przewodniczacy Walnego Zebrania podaje ze-
branym wynik wyboréw do wiadomosci.

7Z przebiegu wyboréw nalezy sporzadzi¢ od-
dzielny protokol, ktéory ma by¢ podpisany przez
przewodniczacego Walnego Zebrania, sekretarza,
oraz osoby zaproszone do obliczania gtoséw
(skrutatorow).
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O tem, kto zostat wybrany do zarzadu kor-
poracji, oraz jej wydziatdw, nadto do zarzadow
urzadzen, nalezy donie§¢ Wtadzy Nadzorczej oraz
Instruktoréw Korporacyi Przemystowych.

§ 26.

Reklamacje przeciw waznos$ci wyboréw wolno
wnosi¢ do Wiladzy Nadzorczei w terminie czter-
nastodniowym po dniu ogtoszenia wyniku wy-
borow.

Jezeli okaze sie, ze wybrany do zarzadu kor-
poracji nie posiada lub utracit prawo wybieralno-
$ci, winien ustapi¢ z zarzadu.

W razie odmowy Wtadza Nadzorcza po prze-
prowadzeniu dochodzenia zarzadza wykluczenie
z zarzadu.

Od takiego zarzadzenia przystuguje prawo od-
wolania sie do wtadzy wyzszej. Whniesienie od-
wolania nie wstrzymuje wykonania zarzadzenia.

ZARZAD KORPORACJIL
§ 27.

Zarzad korporaciji sktada sie ze starszego, dwu
podstarszych i trzech cztonkdéw zarzadu oraz dwu
zastepcoOw.

Wybrani podstarsi wybieraja z pomigdzy sie-
bie zastepce starszego.

Zarzad korporaciji obiera sie na okres dwulet-
ni. Po roku urzedowania ustepuje potowa czlon-
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k6w zarzadu w drodze losowania. Wylosowani
pozostaja tak dlugo w zarzadzie, dopoki nowo-
wybrani nie obejma urzedowania.

Ustepujacy moga by¢ ponownie wybrani.

W razie ustapienia starszego lub tegoz zastep-
cy powinien by¢ ponowny wybor na reszte okre-
su wyborczego przeprowadzony w ciagu szesciu
tygodni.

W miejsce tych czlonkéw zarzadu, ktérzy
ustepuja przed uptywem okresu wyborczego, albo
z powodu trwalej przeszkody nie moga speifiiad
swych obowiazkdéw, maja wstepowal zastepcy
i to wedlug najwiekszej liczby otrzymanych przy
wyborze glosow, a na wypadek rownosci glosOw
wedtug porzadku alfabetycznego. Zastepcoéw po-
woluje starszy korporacji na czas przeszkedy
wzglednie na reszte okresu urzedowania odnosne-
go czlonka.

W razie niemoznos$ci dalszego kompletowania
w ten sposéb zarzadu, ma nastapi¢ wybor uzu-
pelniajacy na reszte okresu wyborczego.

Urzad cztonka zarzadu jest bezptatny.
§ 28.

Na pierwszem posiedzeniu zarzadu tenze wy-
biera z pos$rod siebie na przeciag jednego roku se-
kretarza i skarbnika.

Starszy, wzglednie jego zastepca, gdyby za$
obydwaj nie mogli wskutek przeszkody, najstar-

Statut Korporacji. 2
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e . e MM R
szy w urzedowaniu cztonek zarzadu zwoluje po-

siedzenie zarzadu i zaprasza wszystkich czton-
kow.

Nieusprawiedliwiona nieobecnosé cztonka za-
rzadu na posiedzeniu podlega grzywnie do WYS0-
kosci 10,— zl, naktadanej odno$na uchwatyg za-
rzadu.

Starszy kieruje obradami zarzadu i poddaje
wnioski pod glosowanie.

Do waznos$ci uchwat potrzebna iest obecnosé
najmniej 4 czlonkéw zarzadu, a nadto starszego
lub jego zastepcy. Ten ostatni, o ile nie przewcd-
niczy, uwazany jest za czlonka zarzadu.

Uchwatly zapadaja wiekszo$cia glos6w; w ra-
zie rownosci glos6w rozstrzygajacym jest glos
przewodniczacego, ktory glosuje na koficu.

Z wyniku obrad nalezy sporzadzi¢ zwiezty
protokot, ktéry ma by¢ podpisany przez przewod-
niczacego i sekretarza, a nastepnie po odczytaniu
g0 i przyieciu na nastepnem posiedzeniu, przez
wszystkich obecnych na danem posiedzeniu za-
rzadu.

Na zadanie wigkszosci czlonkéw zarzadu wi-
nien starszy korporacji w ciagu dwéch tygodni od
dnia zgloszenia zadania zwotaé posiedzenie za-
rzadu.
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§ 29.

Do zakresu dziatania zarzadu nalezaq wszystkie
sprawy, ktére sa zastrzezone Walnemu Zebraniu,
albo przydzielone specjalnym wydziatlom (sek-
cjom) lub mezom zaufania.

W szczegoélnosci zarzad zawiaduje majatkiem
korporaciji po myS$li uchwat Walnego Zebrania, za-
tatwia biezace sprawy korporacji, przygotowuie
sprawy i wnioski na Walne Zebranie, przyimuje
i oddala personel biurowy, zawiadamia Wiadze
Nadzorcza o posiedzeniach zarzadu, wydzialow
i Walnych Zebraniach oraz przedktada jej odpisy
uchwalonych budzetéw i zatwierdzonych za-
mknie¢ rachunkowych.

Zarzad przyimuje zawieranie przed korporacja
umowy o nauke, wydaje obu stronom odpisy
umowy, wydaje uczniom na podstawie $wiadec-
twa nauki oraz szkolnych §wiadectw z nauki do-
ksztalcajacej lub rownorzednej, Swiadectwa uhofi-
czenia nauki w przemyS$le, o ile pryncypat jest
cztonkiem korporaciji.

Przy rozwiazaniu umowy o nauke bez winy
ucznia, zarzad Kkorporacji powinien postaral sie,
azeby uczen znalazl pomieszczenie w przedsie-
biorstwie przemyslowem innego cztonka korpo-
racii, przyczem przy zawieraniu umowy o nauke
nalezy uwzgledni¢ przebyty iuz czas w nauce.

Zarzadowi przystuguje takze prawo nakiada-
nia na czlonkéw korporacji, w razie naruszenia

2
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przepisow statutu, kar porzadkowych, mianowi-
cie nagany lub grzywny do 10 zl, o ile czlonek
korporacji nie stosuje sig¢ do przepisow statutu, lub
do uchwal! Walnego Zebrania, albo do postano-
wien zarzadu, wydzialow lub mezow zaufania
wydanych na zasadzie przepiséw statutu.

Grzywny wplywaja do kasy korporaciji.

Przed wydaniem orzeczenia co do nalozenia
kary porzadkowej ma by¢ obwiniony zawezwa-
ny przez zarzad do przestuchania co do zarzuco-
nego mu przekroczenia.

Niestawienie sie wymienionego na powyzZsze
wezwanie nie przeszkadza wydaniu orzeczenia.

Orzeczenie zapada na posiedzeniu zarzadu bez-
wzgledna wiekszoScia glosow obecnych. Jezeli
obwiniony jest cztonkiem zarzadu, w glosowaniu
nie bierze udzialu. Wydane orzeczenie musi by¢
interesowanemu, o ile zostal ukarany grzywna,
doreczone na pi$mie z powolaniem sie na odno$ny
przepis statutu.

Nagana moze by¢ udzielona pisemnie lub ust-
nie.

Wszystkie udzielone nagany i natozone grzyw-
ny nalezy zapisywa¢ do majacego si¢ prowadzi¢
wykazu kar porzadkowych.

§ 30.

Starsiy korporacji, a w razie przeszkody jego
zastepca reprezentuje korporacje nazewnatrz, kie-
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ruje dziatalnoscia korporacji, ma nadzér nad ca-
tym tokiem czynnosci, oraz podpisuie wszelkie
pisma z korporacji wychodzace z odciSnigciem na
nich pieczeci korporacii.

Starszy zalatwia biezace sprawy korporacii,
odbiera wszelkie wystosowane do korporacii lub
zarzadu rozporzadzenia wtadz i inne pisma, jako-
tez zatatwia wszystkie sprawy, ktore nie wyma-
gaja powziecia uchwat, zwotuje zarzad korporacii
na obrady, kieruje niemi i przewodniczy na nich,
czuwa nad regularnem wptacaniem wszelkich na-
lezytosci do kasy korporacji, zarzadza $ciaganie
zalegtosci, deleguje cztonkéw zarzadu do poszcze-
golnych czynnosci, oraz zajmuje sie wygotowa-
niem i przeprowadzeniem uchwat, powzietych
przez Walne Zebranie albo przez zarzad.

Jako legitymacja przy zawieraniu imieniem
korporacii uméw, wystarcza dla starszego po-
¢wiadczenie Wiadzy Nadzorczej, stwierdzajace, Ze
wymieniona w niem osoba jest starszym zarzadu.

§ 31.

W sprawach, w ktorych wykonanie uchwal
Walnego Zebrania przez zarzad korporacii doty-
czy zawieranych przed korporacja uméw o nauke
winien zarzad trzymaé sie nastepujacych zasad:

1. Warunki, tyczace sie nauki winny byc¢
w ciagu 4 tygodni po rozpoczeciu nauki ustalone
umowa pisemna, ktéra musi okresli¢ przemysi,
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w ktérym uczeri ma byé ksztatcony, czas trvania
nauki, wzajemne Swiadczenia i rozwiazania
Umowy.

2. Umowa winna byé podpisana przez prze-
mystowca albo jego zastepce oraz Drzez ucznia
i, jezeli uczen jest maloletni, przez ojca lub opie-
kuna.

3. Jeden egzemplarz umowy nalezy wreczyé
uczniowi lub jego oicu lub opiekunowi, a na zada-
nie miejscowego urzedu gminnego i Inspektora
Pracy nalezy przedstawié¢ umowe do przejrzenia.

Umowa, wedlug ktérej czas proby ma tiwaé
dtuzej anizeli 3 miesiace, jest niewazna.

WYDZIALY (SEKCJE).

§ 32.

Przy korporacji moga byé¢ utworzone oscbne
wydzialy (sekcje) dla zatatwiania spraw:

a) tyczacych sie prowadzenia informacyinych
wykazow wolnych miejsc pracy w przedsiebior-
stwach cztonkéw korporacii;

b) pieczy nad miodzieza przemystowa, pozo-
stajaca na nauce u czlonkéw korporacii.

Wydzial pod a) sktada sie z 4 czlonkow.

Wydzial pod b) sktada sie z 4 czlonkéw, wy-
branych przez Walne Zebranie korporacji, ktére
uchwala zasady, wedlug ktérych wydzialy te
maja speliaé swoie zadania.
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MEZOWIE ZAUFANIA.

§ 33.

Dla zalatwiania poszczegllnych kategeryi
spraw moze zarzad powota¢ z grona czlonkow
korporacji mezéw zaufania, ktérym poruczy na
podstawie uchwaly zarzadu i tegoz pelnomocnic-
twa wypelnianie pewnych funkcyj w imieniu za-
rzadu. W upowaznieniu, wydanem przez zarzad
dla meza zaufania, winno by¢ szczegélowo wy-
mienione, do zatatwiania jakich spraw jest upo-
wazniony przez zarzad i na jaki okres czasu 1upo-
waznienie opiewa.

Mezowie zaufania zdaja sprawozdanie z wy-
petnionych przez siebie czynnosci zarzadowi kor-
poracii.

Mezowie zaufania wypelniaja swoje funkcie
bezptatnie.

ZARZAD MAJATKIEM KORPORACJ],
KASOWOSC I PROWADZENIE KSIAG.
§ 34.

Dla catego ruchomego i nieruchomego majatku
korporaciji ma by¢ zatozony inwentarz, ktory wi-
nien by¢ przez zarzad korporacji zawsze w po-
rzadku utrzymywany. Przy zarzadzaniu majat-
kiem i dochodami korporacii ma zarzad trzymaé
sie $cisle zatwierdzonego przez Walne Zebranie
preliminarza budzetu.

Projekt budzetu winien by¢ sporzadzony przez
zarzad korporacji i po przyjeciu go na zebrauiu
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zarzadu wywieszony w jej siedzibie na dwa ty=
godnie przed terminem Walnego Zebrania dla
wiadomosci cztonkdéw korporacii.

Zarzad winien przesta¢ odpis uchwalonego
rrzez Walne Zebranie budzetu Wtadzy Nadzor-
CZej

§ 35.

Do zawiadywania sprawami kasowemi i ra-
chunkowos$cia moze skarbnikowi byé dodany
przez zarzad korporacji pomocnik, ktéry nie musi
by¢ czlonkiem korporacji, o ile ztaczone z tem
wydatki beda przewidziane w budzecie.

Rozmiar wynagrodzenia tego pomocnika, jak
rowniez wysokos¢ kaucji, ktéra ma ztozy¢, ustala
si¢ w drodze oddzielnej umowy miedzy nim, a za-
rzadem korporacji, ktéory te umowe zatwierdza.

§ 36.

Skarbnik ma obowiazek prowadzenia ksiegi
kasowej wszelkich wplywow i wydatkéw korpo-
racji. Na wszystkie wyptaty, o ile one nie opie-
raja si¢ na uchwale zarzadu, a sa przewidziane
W budzecie, winien starszy daé swe pisemne zle-
cenie.

§ 37.

Skarbnik inkasuje sktadke cztonkowska za po-
moca wykazu przez niego sporzadzonego, a po-
twierdzonego przez starszego korporacii.
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Do zainkasowania grzywny, wymierzonej na
cztonkow korporacji wydaje starszy skarbnikowi
pisemne zlecenie z zaznaczeniem terminu platno-
Sci.

Corocznie na miesiac przed terminem Walnego
Zebrania przedstawia skarbnik starszemu wykaz
zalegtych sktadek czlonkowskich, jakotez zale-
gtych kar.

§ 38.

Skarbnik powinien corocznie z poczatkiem
stycznia sporzadzi¢ rachunek kasy glownej oraz
kas pobocznych przez niego prowadzonych za rok
ubiegly. Rachunek ten winien zawierac wszystkie
wplywy, iakotez wydatki poparte odno$nymi do-
wodami. Zarzad korporacii winien przedstawione
mu rachunki i dowody sprawdzi¢ i na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania wyltozy¢ dla wgla-
du cztonkdéw w siedzibie korporacii

§ 39.

Fundusze korporaciji, ktére nie sa przeznaczone
na pokrywanie biezacych wydatkow, potaczonych
2z wypelnianiem zadafn korporacii, musza by¢
umieszczone w sposob dajacy pupilarne bezpie-
czefistwo, za§ papiery warto$ciowe maja by¢
przechowane w kasie korporacii.

O ileby dla wypelnienia zadan korporacji oka-
zata sie konieczno$¢ innego sposobu umieszczenia
fundusz6w korporacji zarzad winien uzyska¢ na
to zezwolenie Wiadzy Nadzorczej.
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ZMIANY STATUTU, STATUTOW DODAT-
KOWYCH, ROZWIAZANIE KORPORAC]LI.

§ 40.

Whioski o zmiane statutu i statutéw dodatko-
wych winny by¢ podane zarzadowi na pi$mie.

O ile z takim wnioskiem wystepuja cztonko-
wie korporacji- musi pismo, zawierajace whniosek,
by¢ ‘podpisane przez 15 cztonkdéw korporacii.
Z wnioskiem zmiany statutu i statutéw dodatko-
wych moze réwniez wystapi¢ zarzad korporacii.

Sprawa zmiany statutu i statutow dodatko-
wych winna by¢ rozpoznawana na Nadzwyczai-
nem w tym celu zwolanem Walnem Zebraniu,
0 ktérem wszyscy cztonkowie korporacji winni
by¢ zawiadomieni za pomoca pisemnych zapro-
szen, zawierajacych wniosek o zmiane statutu lub
statutow dodatkowych. Zaproszenia maja by¢ ro-
zeslane przynajmniej na 14 dni przed terminem
zebrania. Roéwnoczesnie z rozestaniem zaproszen
winno by¢ dane ogtoszenie o Walnem Zebraniu
«do czasopisma, w ktérem korporacja zamieszcza
Swoje ogloszenia.

O zebraniu nalezy zawiadomié Wtadze Nad-
zorcza i Instruktora Koporacyj Przemystowych.

Zmiane statutu lub statutéow dodatkowych mo-
ze Walne Zebranie uchwali¢ w obecnosci delegata
Wtadzy Nadzorczej i % cztonkdw korporacii
uprawnionych do gtosowania. Uchwaly zapadaja
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wiekszos$cia % glosow uprawnionych do gloso-
wania, obecnych na zebraniu cztonkow.

Gdyby na Walne Zebranie nie stawila sie wy-
magana liczba czlonké6w winien zarzad korpora-
¢ii w ciagu 4 tygodni zwotaé¢ drugie Walne Zebra-
nie dla tego samego celu, ktére moze uchwalié
zmiane statutu lub statutéw dodatkowych przy
kazdej ilo$ci obecnych cztonkdéw, na co w zapro-
szeniach na powtérne zebranie winno by¢ wy-
raznie wskazane.

Zmiany statutu lub statutow dodatkowych win-
ny by¢ przeslane po uchwaleniu ich przez Walne
Zebranie Wtadzy Nadzorczej dla zatwierdzenia.

§ 41.

W razie dobrowolnego rozwiazania korpora-
cii zarzad przeprowadza likwidacje spraw. Wal-
ne zebranie moze jednak wyznaczy¢ specjalna ko-
misjie do przeprowadzenia likwidacji.

Przez rozwiazanie korporacji pozostaja niena-
ruszone prawa osOb trzecich, przedewszystkiem
przeto maja by¢ zaptacone dtugi korporacii i wy-
pelnione inne jej zobowiazania.

Zarzad korporacii, wzglednie komisja likwida-
cyina $ciaga wszelkie wierzytelnosci, w szcze-
golnoséci zapadle sktadki, optaty i zalegte kary po-
rzadkowe.
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Majatek korporaciji winien by¢ uzyty przede-
wszystkiem na zaspokojenie zobowiazan korpo-
racji. Pozostaty czysty majatek winien by¢ prze-
kazany na ogélne cele, odpowiadajace interesom
przemystu.

Do wniosku i uchwat, dotyczacych dobrowol-
nego rozwiazania korporacji, maja analogiczne za-
stosowanie przepisy § 40 niniejszego statutu.

W razie ogloszenia postepowania upadtoscio-
wego do majatku korporaciji nastepuje z mocy sa-
mego prawa rozwiazanie korporacii.

§ 42.

W razie zarzadzonego przez Wiadze Nadzor-
¢za rozwiazania korporacji lub o ile, w razie do-
browolnego rozwiazania korporacii, zarzad nie
spelnia nalezycie obowiazkéw komisji likwidacyi-
nej, likwidacje przeprowadza Wtadza Nadzorcza
lub osoba przez nia delegowana.

OGLOSZENIA KORPORACJL

§ 43.

Wszelkie  dotyczace korporacii ogloszenia‘
umieszczane beda w ,,Dzienniku Poznafiskim*:

WLADZA NADZORCZA.
§ 44.

Korporacja oraz ztaczone z nia urzadzenia zo-
staja pod nadzorem Magistratu jako wtasciweij
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wiadzy przemystowej dla miejsca siedziby korpo-
racji.

Wtadza Nadzorcza rozstrzyga w szczegdlncsci
w sporach, tyczacych sie wybordw, wymiaru i po-
boru optat korporacyinych, oraz innych praw
i obowiazkOw cztonkow.

Wtadza Nadzorcza ma prawo wysyla¢ swego
delegata na zebrania korporacji, posiedzenia za-
rzadu i wydziatow. Wiadza ta-ma dalej prawo
wgladu kazdego czasu w ksiazki, rachunki, wyka-
zy i ksiegi protokutdéw korporacii, przeprowadzaé
rewizje kasy, oraz nakladaé kary porzadkowe,
mianowicie nagany lub grzywny do 20 zt na star-
szego korporacii lub jego zastepce, jezeli mimo
ponownego wezwania nie uczyni zado$¢ zleceniu
wladzy.

Grzywny wplywaja do kasy korporacii.

W razie znacznych nieprawidtowosci w zawia-
dywaniu sprawami korporacji Wtadza Nadzorcza
moze zawiesi¢ w czynnod$ciach czlonkéw zarzadu
przy roéwnoczesnem wydaniu zarzadzenia co do
tymczasowego zawiadywania sprawami korpora-
cji przez inne osoby.

Od zarzadzen i orzeczen Wtadzy Nadzorczej
mozna sie odwolaé¢ do wtadzy przemystowej wo-
jewodzkiej.
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§ 45.

Instruktor Korporacyj Przemystowych ma pra-
wo uczestniczy¢é w zebraniach Wtadz korporacyi
oraz informowaé sie w zarzadzie korporacji na
zasadzie wgladu w ksiegi, rachunki i wykazy
o spelnianiu przez korporacje zadan okreslonych
jei statutem, zarzad korporacji za$ winien udzielaé

§ 46.

Wtadza przemystowa wojewodzka moze roz-
wiazaé korporacije:

. 1. jezeli okaze sie, ze statut korporacii zawie-
ra postanowienia sprzeczne z przepisami ustawo-
wemi, a odpowiedniej zmiany statutu nie dokona-
no w terminie, wyznaczonym w tym celu przez
wladze;

2. jezeli dziatalno$¢ korporacji jest sprzeczna
z przepisami ustawowemi lub zagraza interesom
publicznym; :

3. jezeli liczba cztonkéw korporaciji tak sie

“*.zmniejszyta, ze korporacja nie moze spelniaé na-

lezycie zadan okreslonych w § 3 niniejszego sta-
tutu.
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0d takiej decyzii wolno odwotaé sie zarzado-
wi korporacji do Ministra Przemysiu i Handlu.

Poznan, dnia 8 listopoda 1928 r.

Przewodniczacy zebrania.
L. Eckert.

Prowadzacy protokot.
S. Trawczynski.

Zatwierdza sie po myéli art. 196 lit. 2 ust. 2
rozporzadzenia Prezydenta Rzpl. z dnia 7 czerw-
ca 1927 r. o prawie przemystowem poz. 468 —
Dz. U. i przy zastosowaniu art. 95 ust. 2 i art. 99
rozp. Prezydenta Rzpl. z dnia 19-go stycznj
poz. 86 — Dz. Ust. 3

Poznan, dnia 10 czerwca 1929 r.

Zatwierdzenie
L. dz. I 1534/28 SA.

W imieniu
Wojewodzkiego Sadu Admi
Przewodniczacy:

(pieczed) Mravincsics.
R










lllllllllllllllllllllllllllllllll

HlBl 10 FEKA GLOWNA
42590

~ IIERUIy

Ttoczon

o w Drukar éwW) cha
w Poznaniu,




	strona1
	Strona identyfikacyjna

	polona
	00001
	00002
	00003
	00004
	00005
	00006
	00007
	00008
	00009
	00010
	00011
	00012
	00013
	00014
	00015
	00016
	00017
	00018
	00019
	00020
	00021
	00022
	00023
	00024
	00025
	00026
	00027
	00028
	00029
	00030
	00031
	00032
	00033
	00034
	00035
	00036




