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OGLOSZENIE

o wytozeniu do publicznego wglagdu projektu
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
Miasta Lubon - Zabikowo Po6tnoc

Na podstawie art. 17 pkt 10 ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz.41 i Nr 141, poz. 1492) oraz
uchwaty Rady Miasta Lubon nr X1X/92/2004 z dnia 19 lutego 2004r.

zawiadamiam o wytozeniu do publicznego wgladu projektu miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego Miasta Lubon - Zabikowo P6tnoc, obejmujacego obszar ograniczony:

od strony zachodniej granicag z miastem Poznan i dalej wschodnig linig rozgraniczajaca pasa
autostrady do styku z osig ul. KoSciuszki, od p6tnocy osig ul. Kosciuszki do poczatku ul. Poniatow-
skiego, od wschodu po granicy dz.33/1 ark.4 obreb Zabikowo z dzialkami:32/2,31/3,30,29,28 do
styku granic dziatek 33/1,28,25/2,33/2, po granicy miedzy dziatkami 33/1 i 33/2 do osi ul. Poniatow-
skiego, dalej po osi ul. Poniatowskiego do jej styku z granicg pomiedzy dz. 1/1 a dz.79 (obie ark.9
obreb Zabikowo), dalej po granicy dz.79 z dz. /1 oraz dz.22 ark.8 do styku granic dziatek 79,22,89,90
dalej po granicy dz.90z79idz.80z81 do styku granic dziatek 80,81.125,102, nastepnie po granicy
dz.80 z dziatkami 102,101,100/1,196(ark.9) i dalej po granicy dz.90 z 196, dalej po granicy dz. 196 z
92, a nastepnie po granicy dz.92 z dziatkami 125/4,125/3,125/2,125/1,120,119,98/1,97/96,95,93,91

od potudnia granicg opracowania planu miejscowego Zabikowo Zachdd z uwzglednieniem ob-
szaru o promieniu 25m zawierajagcym wezet komunikacyjny skrzyzowania i zbiegu ulic: Traugutta, 11
Listopada i Rejtana

wraz z prognozg oddziatywania na srodowisko, w dniach od 4.03.2005 do 24.03.2005,

w siedzibie Urzedu Miasta Lubon, pl. Bojanowskiego 2,

pok. 208 (sala sesyjna) w godz. od 11 30 do 14 30.

Dyskusja publiczna nad przyjetymi w projekcie planu miejscowego rozwigzaniami odbe-
dzie sie w dniu 21.03.2005 (poniedziatek) w Urzedzie Miasta Lubon, Pl. Bojanowskiego 2, sala
nr 208, Il pietro, o godzinie 16 00

Zgodnie z art. 18 ust. 1ustawy, kazdy, kto kwestionuje ustalenia przyjete w projekcie planu
miejscowego, moze wnie$¢ uwagi.

Uwagi nalezy sktada¢ na piSmie do Burmistrza Miasta Lubonia z podaniem imienia i nazwiska lub
nazwy jednostki organizacyjnej i adresu, oznaczenia nieruchomosci, ktérej uwaga dotyczy, w nieprze-
kraczalnym terminie do dnia 7.04.2005r.

BURMSTRZMASTA LUBON

Strefa obszaru ograniczonego uzytkowania

W nawigzaniu do publikacji w 1-2 numerze w wyniku ograniczenia sposobu korzystania z

»Informatora Miasta Lubon” na temat strefy ogra-
niczonego uzytkowania dla lotniska wojskowe-
go Poznan-Krzesiny, informujemy ze z dniem
1stycznia 2005 r. Dowodca Sit Powietrznych w
Warszawie wskazat Wojskowy Zarzad Infrastruk-
tury w Poznaniu jako instytucje wtasciwg do za-
tatwiania spraw zwigzanych z roszczeniami
mieszkancow miasta Lubonia w zwigzku z utwo-
rzeniem obszaru ograniczonego uzytkowania.

W zwigzku z powyzszym wszelkie sprawy
zwigzane z rozpatrywaniem roszczer powstatych
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nieruchomo$ci nalezy kierowac na adres:

Wojskowy Zarzad Infrastruktury,

60-967 POZNAN,

ul. Kosciuszki 92/98.

Informacja o zmianie adresu instytucji zata-
twiajacej roszczenia dotartado Urzedu Miasta Lu-
bon dnia 4 marca 2005r. Sprawy, ktore zostaty
przestane wcze$niej do Dowo6dcy Wojsk Lotni-
czych w Warszawie zostang tak samo rozpatrzo-
ne.

Andrzej Mizerka WZPiO$

Informator Miasta Lubon

nr (66) marzec 2005

Miasta Lubon

W numerze.

XXXI' SESJA RADY MASTA

REMONT DROGIROWEROWE]
LUBON - PUSZCZYKOWO

SPRAWOZDANIE FINANSOWE
MOPS ZA 2004 RCK

UCHWALY RADY MIASTA

NOWA OFERTA
GAAINNE] KOMISJI

UWAGA!

Firmy z Lubonia moga umieszczaé
bezpfatnie - dane teleadresowe oraz
krotki opis dziatalnoSci na stronie
internetowej Lubonia:

www.lubon.pl

zapraszamy do dokonywania wpisow przez

firmy iinstytucje lubonskie.

Gimnazjum nr 2
im. .lana Pawia li

w Luboniu przy ul. KoHataja 1

serdecznie zaprasza wszystkich mieszkaricéw miasta
oraz przedstawiciel i instytuciji dziatajacych w Luboniu,
ktérym nieobca jest troska o czysto$¢ naszego ojczystego jezyka

1 kwietnia 2005 r. o godz. 180

m LUBONSKIE DYKTANDO

Pod palTonaicm znakomitych polskich jezykoznawcow
ZUAM w Poznaniu w primaaprilisowej atmosferze
- p6t zartem, pét serio -
zmierzymy si¢ z klopotliwym tekstem, aby catkiem
na powaznie wytoni¢ luhoniskich mistrzowi ortografii

ZLOTE PIORA 2005

Wszystkich chetnych do wzigcia udziatu w zabawie
prosimy o zgloszenie swojej kandydatury
w sekretariacie Gimnazjum nr 2
do 29 marca br (lei. 893-23-16)

ZAPRASZAMY!
|K» u
111 «Wr*cktra (M 1iM A *



m GMINNA KOMISJA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH _

Nowa oferta Gminnej Komisji

Dzieki umowie zawartej pomiedzy NFZ i
Urzedem Miasta od listopada ubiegtego roku
otwarto w Luboniu Poradnie Terapii Uzaleznien i
Wsp6luzaleznienia, ktérej dziatalno$¢ finansowa-
najest ze s'rodkéw Narodowego Funduszu Zdro-
wia i Gminnej Komisji Rozwigzywania Proble-
moéw Alkoholowych. W odréznieniu od Punktu
Konsultacyjno - Terapeutycznego, ktéry byt czyn-
ny przez kilka godzin trzy razy w tygodniu, Po-
radnia $wiadczy bezptatne ustugi przez pie¢ dni
w tygodniu od rana do wieczora. Nowoscig jest
takze zatrudnienie lekarza psychiatry. Kierownik
Poradni mgr Danuta Butka, ktéra w naszym mie-
$cie od wielu lat wspomaga w wal-
ce z chorobg alkoholowg osoby uza-
leznione i ich rodziny, w imieniu

Migjsca, w ktorych

Petnomocnik Burmistrza ds. Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych
Urzad Miasta, pl. E. Bojanowskiego 2,
tel. 8130-011, wew. 56 pon. 9.00 - 17.00
_ wt.-pt. 8.00 - 15.00
Swietlice Socjoterapeutyczne dla dzieci,
czynne od pon. do pt. w godz. 14.00 - 18.00
- Szkota Pod. nr 2, ul. Zabikowska 40
- Szkota Pod. nr 3, ul. Dabrowskiego
- Szkota Pod. nr 4, ul. 1Maja
- Dom przy Parafii Sw. Barbary,
pl. E. Bojanowskiego 6
Grupa AA, ul. Armii Poznan 51,
(budynek Os$rodka Kultury)
$rody, godz. 18.00 (ostatnia
$roda miesigca mityng otwarty dla

wiasnym oraz zespotu swoich pra- UZySkaS_Z pomOC,_ zainteresowanych cztonkéw ro-
cownikéw zaprasza do korzystania  porade, informacje  dzin alkoholikow).

z bezptatnych porad i leczenia 0so- dOtyCZBZCQ pr0b|emu Vfimieniu GKRPA
by potrzebujace wsparcia w walce z a|k0h0|0W990. Ewa Rogowicz

natogiem alkoholowym.

Poradnia Terapii Uzaleznien i Wspdluzaleznienia, ul. Poniatowskiego 20, tel. 813 09 33 (bu-
dynek Poradni Lekarza Rodzinnego - Il pietro) czynna: pon., wt., czw: 8.00- 19.00, ér. 10.00- 19.30,

pt. 8.00- 16.00.
Dyzury pracownikow Poradni
Poniedz. Wtorek Sroda Czwartek Pigtek

mgr Danuta Bulka psycholog 15.00-19.00  8.00- 12.00 8.00- 13.00
kierownik Poradni

mgr Katarzyna Sek, psycholog 8.00- 14.00 11.00-16.00 10.00- 16.00 13.00-19.00 10.00- 16.00
mgr Pola Markowicz psycholog 15.30- 19.00 8.00- 12.00
dr Witold Gozdzik lekarz psychiatra 17.00- 19.00
Jan Panek ruch AA 16.00- 19.00

m RADAMIASTA

XXXI sesja Rady Miasta Lubon

Na XXXI sesji, ktéra odbyta sie 27 stycznia
2005r., Burmistrz Wtodzimierz Kaczmarek przed-
tozy! Radzie projekt uchwaty w sprawie miejsco-
wego planu zagospodarowania przestrzennego
,Lubon-Péfnoc”. Powodem przystgpienia do zmia-
ny planu byt m.in. zamiar dopuszczenia w planie
obok innych mozliwosci, lokalizacji na tym tere-
nie takze wielkopowierzchniowych obiektéw han-
dlowych (o powierzchni powyzej 200 m kw.) W
praktyce, bioragc pod uwage wielkos$¢ terenu, ozna-
czatoby to, iz moze to by¢ obiekt o powierzchni
kilku, a nawet Kkilkunastu tysiecy m kw.

Burmistrz przedstawit, w jaki sposéb przebie-
galy prace nad planem od momentu gdy Rada
Miasta Lubon przystapita do zmiany planu Lu-
bon-Pélnoc 19 lutego 2004 r.

Nastepnie Burmistrz oddal glos projektantowi
planu Panu Szumigale, ktéry przedstawit najwaz-
niejsze elementy zmian w planie.

W dalszej czesci posiedzenia sesji zostat zto-
zony wniosek Komisji Komunalnej, ktéra opto-
wata za tym, zeby nie wytacza¢ na omawianym
terenie lokalizacji branzy spozyweczej i nie ograni-
cza¢ dziatéw spozywczych do 10% catkowitej
powierzchni sprzedazy.

Po dtugiej i bardzo burzliwej dyskusji, wnio-
sek Komisji Komunalnej zostat przegtosowany.
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Biorgc pod uwage, ze przyjety przez Rade
Miasta zapis w znaczacy sposéb zmienia zapis pier-
wotny, podany do publicznej wiadomosci w trak-
cie wytozenia planu, projektant planu poinformo-
wat, iz nalezy powtérzy¢ procedure uchwalania
planu od momentu wytozenia. Znaczaca zmiana
nie powinna by¢ uchwalana bez wcze$niejszego
podania jej do publicznej wiadomosci. Nieprze-
strzeganie powyzszego trybu mogtoby doprowa-
dzi¢ do uchylenia lub uznania podjetej przez Rade
Miasta uchwaty o przyjeciu planu za niewazna.

W zwigzku z powyzszym Burmistrz Wtodzi-
mierz Kaczmarek podjat decyzje o ponownym
wytozeniu projektu planu do publicznego wgladu
ze zmienionym zapisem.

W dalszej czesci posiedzenia sesji, Rada Mia-
sta Lubor wystuchata sprawozdania z dziatalnosci
Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej za rok
2004, ktére przygotowata kierownik Jolanta Pie-
przycka.

Nastepnie zostaty przedstawione plany pracy
Komisji statych Rady Miasta Lubon na rok 2005.

Sesja zakonczyta sie statymi punktami: inter-
pelacje i zapytania, wolne glosy i wnioski.

Dominika Kedziora
Biuro Rady Miasta

Informator Miasta Lubon

B BMK

Inwestycje komunalne
luty 2005 .

1 Kanalizacje sanitarne:

Firma ProCorol s.c. z Kobylnicy wygra-
ta przetarg nieograniczony na wykonanie Projek-
tu Budowlano Wykonawczego przepompowni
(thoczni) $ciekdw sanitarnych w rejonie ulic 3 Maja
- Nad Strumykiem - Spadzista.

Rozpoczeto prace przygotowawcze dla
ogtoszenia postepowania o udzielenie zamoéwie-
nia publicznego na budowe kolejnego odcinka
kolektora sanitarnego fi 800 mm w ul. Dworco-
wej. Z uwagi na prognozowane wysokie koszty
realizacji inwestycji, planuje sie wykonawstwo
odcinka ~ 425mb (od ul. Stonecznej do ul. ks.
Streicha) w cyklu dwuletnim.

2. Mieszkania komunalne:

Firma Ustugi Budowlane Piotr Giera z
Dzieczyny zakonczyta adaptacje budynku po-
szkolnego na lokale mieszkalne w Luboniu przy
ul. Sobieskiego 59. Obiektjest przygotowywany
do zasiedlenia - uzgodnienia z dystrybutorami
mediow.

3. Modernizacje nawierzchni ulic ichodni-
kow:

Rozpoczeto prace przygotowawcze dla
ogtoszenia postepowania o udzielenie zaméwie-
nia publicznego na modernizacje nawierzchni
odcinka ul. Chopina.

Leszek Michalik
Biuro Majatku Komunalnego

m Informacje, ogtoszenia

- W Szkole Podstawowej nr 1przybyta swie-
tlica szkolna. Lokal ten zostat wygospodarowa-
ny z bytego pomieszczenia Iokatorskiego. Koszt
adaptacji Swietlicy wyniost 60 ty$ zl. Swietlica
wyposazona bedzie w 4 stanowiska komputero-
we dladzieci oraz zaplecze kuchenne z mozliwo-
$cig wydawania obiadéw.

- W lutym br. w Przedszkolu nr 5 zostato
oddane wyremontowane skrzydto z przeznacze-
niem na nowy oddziat przedszkolny. Dzieki temu
w przedszkolu przybyto 25 nowych miejsc dla
dzieci. Koszt inwestycji wynioést 320 tys. zI. Nowa
sala bedzie réwniez petni¢ role sali gimnastycz-
nej.

- Wydziat Zagospodarowania Przestrzenne-
go i Ochrony Srodowiska Urzedu Miasta Lubon
informuje, iz Burmistrz Miasta Lubon przewidu-
je sprzedaz w trybie ustnego przetargu nieograni-
czonego nieruchomosci gruntowe potozone w
Luboniu prz ul.Skowronkowej, bedgce wiasno-
$cig Miasta Lubon, przeznaczone w planie zago-
spodarowania przestrzennego ,Zabikowo
Zacho6d” pod zabudowe mieszkaniowg jednoro-
dzinng, stanowigce dziatki nr5/1 opow. 1120 m
kw. i5/2 0 pow. 1053 m kw.

- Przypominamy, ze do dnia 30 marca nalezy
wptaci¢ podatek za posiadanie psa za rok 2005.
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m GIMNAZJUM NR 2

Konkurs recytatorski

W kalendarzu imprez szkolnych Gimnazjum
nr2 nastale zagoscit recytatorski Konkursu Twor-
czo$ci Adama Mickiewicza. Jego gtdwng orga-
nizatorkajest pani Jolanta Turzarska. W tym roku
zmienit sie nieco regulamin konkursu. Oprocz
wierszy A. Mickiewicza mozna byto wybrac
utwory innych romantykéw. Uczestnicy skorzy-
stali z tej mozliwos'ci. Pojawity sie takze wiersze
J. Stowackiego i C.K. Norwida. Poziom konkur-
su byt wysoki. Mtodziez Swietnie radzita sobie z
interpretacja lirykéw. Pierwsze miejsce zajeta
Anna Konczal z klasy 1l b, ktora recytowata bal-
lade Adama Mickiewicza pt. ,,RomantycznosC”.
Ania reprezentowata szkote podczas drugiego
etapu konkursu w Poznaniu.

J.W.

Szkota iteatr

W poniedziatek, 21 lutego uczniowie Gim-
nazjum nr 2 obejrzeli spektakl pt. ,Dom” zreali-
zowany przez aktoréw Narodowego Teatru Edu-
kacji.

Celem sztuki, wyrezyserowanej przez Piotra
Zaniewskiego, byto sktonienie mtodych widzéw
do refleksji nad rodzing, domem, wiasnym miej-
scem w zyciu. W sztuce pojawity sie liczne na-
wigzania do znanych mtodym widzom utworéw
literackich, m.in. wierszy Jana Kochanowskie-
go, ,Pana Tadeusza” Adama Mickiewicza, satyr
Ignacego Krasickiego, ,,Opowiesci wigilijnej”
Karola Dickensa czy ,,Buszujacego w zbozu”
Jerome D. Salingera.

Atutem spektaklu byty dekoracje, muzyka
oraz doskonate oSwietlenie.

Piotr Zaniewski przed i po przedstawieniu
objasniat mtodziezy sens sztuki. Thumaczyt, czym
jest teatr, cojest wazne w grze aktoréw ijak istot-
najest publicznos¢.

Mtodziez bez problemu zrozumiata przesta-
nie spektaklu. Popotudniowe spotkanie z teatrem
byto doskonatym uzupetnieniem edukacji teatral-
nej prowadzonej przez nauczycieli podczas lekcji
jezyka polskiego.

JW.

Sukces Tomka

Uczen klasy Il a
Gimnazjum nr 2 w
Luboniu zostat laure-
atem Wojewddzkiego
Konkursu Matema-
tycznego. Swietnie
poradzi! sobie w eta-
pie rejonowym i za-
kwalifikowat sie do
etapu wojewddzkiego. Odbedzie sie on 18 Il w
Kaliszu. Wszyscy trzymamy kciuki za Tomka i
zyczymy mu powodzenia!
Gim.2
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Dzien Sportu

Wzorem lat ubiegtych w Gimnazjum nr 2
odby# sie Dzien Sportu. Przygotowali go nauczy-
ciele wychowania fizycznego: p. Katarzyna Pi-
larska, p. Jolanta Ple$niewicz, p. Karolina Adam-
ska, p. Klaudia Lamch oraz p. tukasz Budzyn-
ski. Najwazniejszy cel imprezy stanowito ksztat-
towanie nawykoéw zdrowego trybu zycia, propa-
gowanie réznych dyscy-
plin sportowych oraz in-
tegracjauczniow i nauczy-
cieli.

Pierwszym zadaniem
byto wykonanie plakatu na
temat: ,,Dyscypliny olim-
pijskie”. Uczniowie przy-
gotowali prace w domu,
przed rozpoczeciem zawo-
déw. W dniu imprezy
wszyscy przybyli w stro-
jach sportowych. Kapita-
nowie otrzymali karty
obiegowe oraz mapy, wedtug ktérych zespoty kla-
sowe poruszaty sie po szkole. W kazdej sali cze-
katy ciekawe zadania: sportowe oraz z poszcze-
g6lnych dziedzin wiedzy. Uczniowie sprawdzali
swoje umiejetnosci m.in. w tenisie stotowym, pod-
cigganiu na drazku, slalomie, wspinaniu po linie,
biegu na biezni, hokeju, hula-hop i golfie. Roz-
strzygali problemy z matematyki, jezyka polskie-

go, fizyki, geografii, biologii, chemii. Udowod-
nili, ze posiadajg wiadomosci o Unii Europej-
skiej oraz potrafig udzieli¢ pierwszej pomocy. W
Swietlicy przygotowano prezentacje multimedial-
ng po$wiecona wybitnym polskim sportowcom.
Za poszczeg6lne zadania zespoty otrzymywaty
punkty, dzieki ktéorym komisja sedziowska wy-
tonita zwyciezcow w
trzech kategoriach - klas I,
klas Il oraz klas Ill. Naj-
lepsi otrzymali dyplomy,
stodycze oraz ,zielong
karte”.

Atmosfera spotkania
byta wspaniata. Ucznio-
wie wspierali sie w wy-
konywaniu zadan, kibico-
wali kolegom reprezentu-
jacym ich w kolejnych
konkurencjach. Wycho-
wawcy, towarzyszacy kla-

som przez caty czas, wspierali podopiecznych.
Organizatorzy wigczyli ich do rywalizacji, wy-
znaczajac specjalne zadanie: rzut maskotka do po-
jemnika!
Zno6w okazato sie, ze gimnazjalisci lubig sport
i rywalizacje. Jest to $wietny sposoéb spedzania
czasu.
J. Walczak

Rekolekcje wielkopostne

213 lutego odbywaty sie reko-
lekcje wielkopostne dla uczniéw
Gimnazjum nr 2 w Luboniu.
Pierwszego dnia mtodziez wystu-
chata w kosciele prelekcji na temat:
»Jezus jest Drogg, Prawda i Zy-
ciem”. Wykfad wygtosit ksigdz Ma-
riusz Marcinak z parafii pod we-
zwaniem Swietego Marcina w Po-
znaniu.

Nastepnie wszyscy udali sie do
szkoty, aby spotkac sie z misjona-
rzem, ojcem Grzegorzem Krzyzo-
staniakiem, ktéry na co dzien pra-
cuje na Madagaskarze.

Targowe spotkania

25 lutego uczniowie klasy 11l e pod opieka
pani Pauliny Hacia udali sie na Targi Edukacyjne,
ktore zorganizowano na terenie Miedzynarodo-
wych Targéw Poznanskich. Gimnazjalisci, stoja-
cy przed powazng decyzjg wyboru szkoty, mogli
zapoznac sie z ofertg poznanskich licedw itech-
nikow.

Tego samego dnia cztonkowie kétka dzienni-
karskiego uczestniczyli w spotkaniu z Markiem
Kaminskim oraz Jasiem Melg, ktérzy w roku
2004 zdobyli wsp6lnie Biegun Potnocny i Potu-

Informator Miasta Lubon

Drugiego dnia rekolek-
cji gimnazjalisci obejrzeli
przedstawienia przygotowa-
ne przez nowicjuszki Zgro-
madzenia Si6str Stuzebni-
czek. Scenki posSwiecone
byty trudnym problemom, z
ktérymi spotykaja sie dzi$
miodzi ludzie. Ostrzegaly
przed narkotykami, alkoho-
lem, uleganiem ztym wpty-
wom. Pokazywaty ludzka
samotno$¢ i bezradnosc¢.
Wskazywaty, ze prawdzi-

wym oparciem dla wspétczesnego cztowieka jest
tylko Chrystus.
J.W.

dniowy. Podr6znicy przyjechali do Poznania w
ramach Targéw Ksigzki dla Dzieci i Mfodziezy.
Uczniowie poznali historie Jasia, ktéry w wyni-
ku porazenia pradem stracit noge oraz czes¢ dto-
ni. Wystuchali opowiadania o przygotowaniach i
przebiegu obu wypraw. Obejrzeli wspaniate slaj-
dy z podrézy. Mieli rowniez okazje do zadawania
pytan.
Po spotkaniu gimnazjali$ci otrzymali auto-
grafy obu podréznikéw.
J.W.



m SZKOLA PODSTAWOWA NR 2

Tydzien bezpieczenstwa

Kazdego roku na skutek wypadkéw drogo-
wych, utonie¢, pozaréw, porazen pradem elek-
trycznym iinnych przyczyn ginie w Polsce kilka
tysiecy dzieci. Mimo powszechnego stosowania
programéw prewencyjnych i profdaktycznych
ilo$¢ ta niestety nie maleje. Okazuje sie, ze spora-
dycznie prowadzone lekcje o tematyce bezpie-
czenstwa i okazjonalne spotkania z policjantem
lub straznikiem miejskim na poczatku roku szkol-
nego, przestaty juz wystarcza¢. Jaki jest tego po-
waéd? Polske, podobnie jak inne kraje europej-
skie, zalewa wielka fala coraz szybszych pojaz-
déw mechanicznych icoraz nowoczes$niejszych
urzadzen elektrycznych. Mimo powszechnego
stosowania coraz to nowych technologii, zabez-
pieczen, atestéw bezpieczenstwa, dochodzi cig-
gle do licznych wypadkoéw. Postepu techniczne-
go nikt nie zatrzyma i nie ma sensu z nim wal-
czy€. Nalezy wiec rozszerza¢ dziatania majace na
celu modelowa-
nie wtasciwego
zachowania
wséréd dzieci i
miodziezy.

W szelkie
okresy wolne od
nauki szkolnej,
takie jak ferie,
takze obfitujg w
tragiczne zdarze-
nia. Aby skutecz-
nie przeciwdzia-
ta¢ rozmaitym
wypadkom, w
Szkole Podsta-
wowej nr 2 zor-
ganizowano tuz
przed zakonhcze-
niem pierwszego po6trocza szeroko zakrojong ak-
cje pod wymownym tytutem ,,Tydzien Bezpie-
czenstwa”.Gtownym celem tej akcji byty r6zno-
rodne dziatania zapobiegajace wypadkom z udzia-
tem dzieci i mtodziezy. Kazdego dnia odwiedzali
nas prelegenci spoza szkoty.

Tydzien Bezpieczenstwa bytby trudny, albo
wrecz niemozliwy do zrealizowania, bez naszych
wspaniatych gosci. Zastepca Komendanta KP w
Luboniu - Ewa Szata-G6éma prowadzita dla mtod-
szych dzieci prelekcje na temat: ,,Nie kazdy doro-
sty to méj przyjaciel”, a dla starszej grupy prelek-
cje 0 bezpieczenstwie, zapobieganiu agresji i prze-
mocy. Asystowala jej starszy posterunkowy Jo-
anna Karczmarek. Aspirant Zbigniew Paszkie-
wicz uczyt dzieci podstawowych zasad ruchu dro-
gowego. Nadkomisarz Alicja Zywert urzadzita
¢wiczenia w udzielaniu pierwszej pomocy przed-
medycznej z wykorzystaniem fantoma. (Dodaj-
my, ze Alicja Zywert pracuje ze studentami Aka-
demii Medycznej w Poznaniu, ale znalazta czas
takze dla uczniéw naszej szkoty). Matgorzata Dur-
kiewicz i Magdalena Helszner - przedstawicielki
Zaktadu Energetycznego Enea, ostrzegaty dzieci
przed lekkomy$lnymi zabawami urzadzeniami
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Drzieci otrzymujg maskotki Enka i Domka od przedstawicielek Enei

elektrycznymi. Zaprezentowaty tez film
o0 Enku i Domku i podarowaty kazdej
klasie maskotki przypominajgce dzie-
ciom o zasadach bezpiecznego korzy-
stania z pradu elektrycznego. Sierzant
sztabowy Tomasz Dembski i starszy
posterunkowy Dariusz Biatkowski z
Komisariatu Wodnego w Poznaniu
uswiadomili dzieciom zagrozenia zwig-
zane z woda, szczeg6lnie w czasie zimy.
Mowili tez o zasadach bezpieczenstwa
podczas kontaktéw z psami. Uczyli
uczniéw bezpiecznych zachowarn i obro-
ny witasnej w razie ataku psa. Na za-
konczenie spotkania wreczyli im ulot-
ki, aby wiadomosci te dotarty takze do
rodzicow. Najwieksze jednak zainteresowanie
wsrod dzieci wywotata wizyta ogromnych pséw-
ratownikéw o wdziecznych imionach: Henio i
Arni. Psy, narazajac
wiasne zycie, ratujg
w wodzie tongcych
ludzi. Kazdy z no-
wo fundlandow
wazy - bagatelka-70
kg!

Gosémi specjal-
nymi w ostatnim,
podsumowujacym
dniu Tygodnia Bez-
pieczenstwa byli
aspirant Dariusz Si-
dorski, kierownik
Wydziatu Oswiaty
w Luboniu Ewa
Swierkiel-Szyman-
ska, oraz Dorota Ja-
sinska z Komendy
Miejskiej w Poznaniu.

Do realizacji tygodniowej akcji o bezpieczen-
stwie wigczono wszystkie klasy inauczycieli. Pre-
lekcjom zaplanowanym na poszczeg6lne dni to-
warzyszyty dziatania uczniéw, maja-
ce utrwali¢ wiadomosci na dany te-
mat. Byty wiec rysunki ,,Moja bez-
pieczna droga do szkoty” i plakaty pt.
Jestem bezpieczny”. Starsze klasy
uktadaty wiersze i rymowanki na te-
mat ,,Bezpiecznej szkoty”, oraz pro-
jektowaty logo ,,Bezpieczna szkota”.
Klasy I - Il wymyslaty znak ostrze-
gawczy dotyczacy energii elektrycz-
nej. Wszystkie klasy przygotowaty tez
dramy iscenki natemat ,,Bezpieczne
ferie” oraz ,,Zapobiegajmy przemocy
i agresji”, ktore zostaty pokazane spo-
tecznosci szkolnej na zakonczenie Ty-
godnia Bezpieczenstwa. Mtiodsza grupa obej-
rzata film ,,Strzez sie nieznajomych” a starsza
,Bezpieczne miasto”. Klasy IV - VI wypeknity
ankiete o przemocy przygotowang przez Ewe Sza-
te-Goma dla Komisariatu Policji w Luboniu. Wy-
niki ankiety pomoga w ustaleniu najbardziej new-

Henio i Ami z

Informator Miasta Lubon

Policjantki z Komisariatu w Luboniu uczq dzieci zasad
bezpieczerstwa w miescie

ralgicznych miejsc w Luboniu i czestszym ich
patrolowaniu przez funkcjonariuszy Policji. Dzie-
ci z mtodszej grupy rozwigzywaty tez krzyzéw-
ki, rebusy, graty w gry dydaktyczne o ruchu dro-
gowym ibezpieczenstwie.

Na zakonczenie akcji, w pigtek 28 stycznia,
zorganizowano turniej wiedzowy, ktéry przygo-
towaty i prowadzity: dla klas 1V - VI Anna Stan-
kowiak, a dla klas I - 11l Bogumita Kurzawska.
Dzieci odpowiadaty natrudne pytania turniejowe
w obecnosci zgromadzonych gosci i niezwyktych,
podziwianych przez dzieci maskotek: Pyrka, Enka
iDomka. Niezwykto$¢ maskotek polega takze na
tym, ze sg one bardzo duze i spotkali$my sie z
wieloma trudnos$ciami, aby je przywiez¢ do szko-
+y_

Pierwszy semestr nauki i Tydzier Bezpieczen-
stwa zakonczony zostat wspélnym, wesotym ko-
rowodem. Organizatorki akcji Anna Stankowiak
i Bogumita Kurzawska odpowiadaty za plano-
wanie irealizacje akcji Tydzien Bezpieczenstwa.
Dzieki staraniom Anny Stankowiak, ktéra zapro-
sita do szkoty wszystkich prelegentdw, akcja tak-
ze zostata nagto$niona medialnie. Informacje po-
jawity sie w Teleskopie, radiu RMI FM i Wie-
$ciach Lubonskich.

Komisariatu Wodnego ze swoimi opiekunami

Jestem przekonana, ze nasze wspdlne stara-
nia przyniosag wymierne efekty - rados$¢ bezpiecz-
nie wypoczywajacych dzieci i ograniczenie tra-
gicznych wypadkoéw nie tylko w czasie ferii, ale
takze podczas roku szkolnego.

HogumUa Kurzawska
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Biblioteka zaprasza

- 15 1l 2004r. godz. 17.00 - Spotkanie z
poset Anng Gdrng Kubacka, cztonkiem Komisji
Finanséw Sejmu

- 16 111 2004r. od godz. 15.00 - Bezptatne
wypetnianie PIT - 6w dla mieszkaricow Lubonia

- 19 111 2005r. godz. 9.00 i 11.00- Dziatania
plastyczne ,,Kolorowe malowanie”

- 29 1l 2005r. godz. 17.00 - z cyklu ,,Caly
Lubon czyta dzieciom” swoje ulubione bajki czy-
ta¢ bedzie kardiolog dr med. Roman Klimas

- 11V 2005r. godz. 19.00 - ,,Oto cztowiek” -
wernisaz Marka Nowaka

- 12 IV 2004r. godz. 14.00 - Spotkanie w
Klubie Ludzi Niewidomych i Stabo Widzacych
L,PROMYK”

,Caly Lubon czyta dzieciom”

22 lutego 2005r. w kolejnym spotkaniu w
ramach akcji ,,Caty Lubon czyta dzieciom” przed
najmtodszg publicznos$cig wystapita lekarz me-
dycyny Joanna Dokowicz, ktora przeczytata na-
stepujace bajki: ,,Mi$ Remis i bolacy zgh”, ,Mi$
Remis$ inocne strachy”, ,,Mi§ Remi$ musi nosi¢
okulary”, ,,Nieroztgczni przyjaciele”, ,,Lokomo-
tywe” -J. Tuwima, ,,Jarzebine” - J. Tajca.
Promocja ksigzki

11 marca w Bibliotece Miejskiej podczas
»Wieczoru Chinskiego” odbyta sie promocja
ksigzki ,Rok Drewnianego Koguta” - Jacka
Kryga, znawcy feng shui, astrologii chinskiej,
oraz teoistycznego stylu zycia. Jest to prognoza
dla wszystkich znakéw na rok 2005.

Na spotkaniu autor niezwykle barwnie przy-
blizyt publicznosci astrologie chinska i odpowia-
da! na pytania. Mozna byto zakupi¢ ksigzke i
inne gadzety zwigzane z astrologig chinska iwréz-
bami oraz otrzymac autograf.

Uczestnicy spotkania otrzymali chinskie cia-
steczka z wr6zbg. Wspaniaty nastr6j wieczoru
stworzyty zapalone Swiece i zapach kadzidet.

m SZKOtA PODSTAWOWANR 3

Ksigzki, ktore warto przeczytac

,Tylko ja sama”

Z wielka przyjemnos$ciag polecamy Panstwu
najnowszg ksigzke Romy Ligockiej pt. ,, Tylkoja
sama”, ktéra zamyka osobistg trylogie autorki.
To piekna opowie$¢ o zyciu, bolesna ijednocze-
$nie radosna.

Autorka udowadnia nam, ze kocha¢ mozna, a
nawet nalezy pomimo bolesnej przesztosci. Roma
Ligocka pieknie pisze o podrézach i wielkim $wie-
cie, gdzie promowata swoja pierwszg ksigzke pt.
,Dziewczynkaw czerwonym ptaszczyku”, o trud-
nej walce o godnos¢ swojego ojca.

Autorka chciala opisa¢ dwanascie miesiecy, a
opowiedziata historie swojego zycia.

Wilbur Smith to autor powiesci

,Okrutna sprawiedliwo$c”.

Gtéwny bohater Peter Stride dowodzi grupa
komandosow, ktéra w wyniku brawurowej akcji
na lotnisku w Johannesburgu uwalnia z rgk okrut-
nych porywaczy 400 pasazeréw brytyjskiegojum-
bojeta. Utworzona przez rzady krajow zachod-
nich supertajna grupa Atlas, ztozona ze specjalnie
wyselekcjonowanych zotnierzy armii NATO, sta-
nowi najbardziej skuteczne narzedzie Zachodu w
walce z miedzynarodowym teroryzmem. Peter
podejrzewa, iz za dziatalno$cig wiekszosci grup
ekstremistycznych Swiata kryje sie tajemniczy
osobnik znany jako Kalif, ktory wykorzystuje je
do swoich witasnych celéw. Kim jest Kalif ? Ja-
kim celom naprawde stuzy Atlas ? Prywatne $ledz-
two Petera przynosi zaskakujgce wyniki...

Edward Morgan Forster
,0roga do Indii"

Powie$¢ ta napisana zostata po kilkuletnim
pobycie Forstera w Indiach i stata siejedng z naj-

Tance roznych narodow

Tak brzmial tytut koncertu z cyklu ,,Akade-
mia Melomana”, ktéry odby# sie w SP 3w $rode,
19 stycznia. Poprowadzita go jak zwykle pani
Dorota Czerwinska, a towarzyszyli jej goscie z
Biatorusi: pani Inna Demkowskaja i pan Kiryll
Nowgarodzkij - para znakomitych tancerzy - oraz
grajacy na bajanie pan Witadimir Lejko. Podczas
wystepu uczniowie nieco lepiej poznali ten in-
strument, na pierwszy rzut oka przypominajacy
akordeon. Réznica polega na tym, ze pochodzg-
cy z Rosji bajan ma klawiatury guzikowe dla obu
rak, natomiast o niemieckim rodowodzie akorde-
on posiada klawisze dla prawej reki (melodia) i
guziki dla lewej (bas).

Dzieki mtodej i pieknej parze tancerzy dzieci
zobaczyty stroje i tance r6znych narodéw. Taniec
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rosyjski, dynamiczny hopak z Ukrainy, wegier-
ski czardasz, tradycyjny taniec zydowski, mot-
dawski, cyganski, biatoruska lawonicha i czeska
poleczka oczarowaty zgromadzong publiczno$é
do tego stopnia, ze w konczacej wystep lekcji
tanca chcieli bra¢ udziat niemal wszyscy ucznio-
wie. Na takim koncercie nie mogto zabrakng¢ sto-
wa o Isadorze Duncan - hipnotyzujacej tancem
artystce przetomu XIX i XX wieku - oraz zaga-
dek muzycznych dotyczacych polskich tancéow
narodowych: kujawiaka, poloneza, krakowiaka i
mazura.
Z niecierpliwoscig czekamy na kolejng nie-
zwyktg lekcje muzyki.
(emka)

Informator Miasta Lubon

bardziej poczytnych pozycji w literaturze okresu
miedzywojennego i zyskata mu $wiatowg stawe.
Przedstawia w niej spoteczne, kulturowe i psy-
chologiczne aspekty zetkniecia sie dwu odmien-
nych $wiatéw i postaw zyciowych, konfliktu na
tle rasowym miedzy ludnoscig hinduska i brytyj-
skimi kolonizatorami. Po mistrzowsku kresli por-
trety zaréwno Anglikéw: panny Quested, pani
Moore, Feldinga, jak i Hinduséw: przede wszyst-
kim dra Aziza, ludzi tak r6znychjak rézne sg ich
korzenie. Stworzyt tez niezwyktej urody opisy
tego egzotycznego kraju. Jest to jedna z najlep-
szych europejskich powiesci o Indiach, bezstron-
narelacja o tym kraju ijego mieszkancach, prze-
kazana przez Anglika, bogata w tresci poznaw-
cze igtebokie, wnikliwe obserwacje.

Wisnia w wielkim miescie

,,Cierpkos¢ wisni” to druga cze$¢ ,,owoco-
wej trylogii” lzabeli Sowy, uwazanej zajedng z
najbardziej utalentowanych pisarek mtodego po-
kolenia. ,,Smak $wiezych malin” by} bardzo po-
zytywnie przyjetym debiutem.

W nastepnej ksigzce autorka znéw porusza
temat trudnego zycia mtodej dziewczyny. Wista-
wa, dla przyjaciét Wisnia, wkracza w $wiat doro-
stych. Przenosi sie do Krakowa i rozpoczyna stu-
dia. Szybko okazuje sie, ze zycie studenckie ma
to nie tylko beztroskie chwile i ,,imprezki”. To
réwniez nietatwe egzaminy, konflikty w akade-
mikach, przyjaznie i wielkie mitosci.

Izabela Sowa jest doktorantkg na Wydziale
Psychologii Uniwersytetu JagielloAskiego, ma
wiec kontakt z mtodymi ludZmi, zna ich charakte-
ry, problemy ipoglady.

Mowi o sobie: ,, We dnie prowadze zajecia ze
studentami, a nocg (jak prawdziwa sowa) pisze
artykuty, opowiadania, pamietniki i pytania egza-
minacyjne”.

Biblioteka Miejska

Jeszcze o
bezpieczenstwie

10 stycznia w sali gimnastycznej SP 3 odby-
to sie spotkanie uczniéw klas IV - VI z przedsta-
wicielami policji i strazy ochrony kolei. PoSwie-
cono je pogadance na temat niepozgdanych spo-
tecznie zachowan (dewastacja mienia, obrzuca-
nie pociggéw kamieniami, uktadanie przeszkéd
na torach, przechodzenie przez tory w niedozwo-
lonych miejscach) i ich konsekwencji. Na zakon-
czenie dzieci zobaczyty pokaz umiejetnosci, kto-
re w trakcie szeSciomiesiecznego szkolenia na-
bywaja towarzyszace straznikom ochrony kolei
psy. Mamy jednak nadzieje, ze uczniowie po spo-
tkaniu pamietaja nie tylko o czworonogach, ale
tez o bezpieczenstwie - swoim iinnych.

(emka)
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W 60 rocznice wyzwolenia Lubonia

W dniu 4 marca br. w Urzedzie Miasta Lu-
bon odbyt sie kolejny Wiecz6r Historyczny. Te
cykliczne imprezy przygotowywane przez Sek-
cje Historyczng Towarzystwa Mito$nikéw Mia-
sta Lubonia stanowig nowa formute popularyzo-
wania historii wéréd szerokiego grona odbior-
cow, przede wszystkim mieszkancow naszego
miasta.

Na drugi Wieczér Historyczny do Urzedu
Miasta przybyto ponad 70 os6b. GoSciem hono-
rowym byt Wiadimir P. Kuzniecow - Konsul Ge-
neralny Federacji Rosyjskiej w Poznaniu. Urzad
Miasta reprezentowali Lechostaw Kedra - zastepca
burmistrza, Janusz Piasecki - sekretarz oraz Ewa
Szymanska-Swierkiel - kierownik Wydziatu
Oswiaty, Zdrowia i Kultury. Wéréd gosci znalez-
li sie takze przedstawiciele wielu zaprzyjaznio-
nych stowarzyszen iorganizacji kulturalnych. W
imprezie wzieli takze udziat uczniowie ze Szkoty
Podstawowej nr 1w Luboniu ze swoim nauczy-
cielem historii - Matgorzatg Kubiak, traktujacy
spotkanie jako lekcje historii.

W pierwszej czeéci wieczoru w holu Urzedu
zostata otwarta wystawa ,,Z walk o Lubon i oko-
lice w 1945 roku” przygotowana przez Przemy-
stawa Mackowiaka, Ryszarda Jaruszkiewicza,
Magdalene Karczewska, Romana Kopruckiego i
Henryka Plewe. Na wielkoformatowych plan-
szach przedstawiono wybrane aspekty walk w
1945 roku. Oméwione zostaty m.in. okoliczno-
$ci zatrzymania w teczycy niemieckiego pociggu

m STRAZ POZARNA LUBON

Interwencje

Jednostka nasza w miesigcu lutym br. Odno-
towata 10 interwencji. Byto to 5 pozaréw oraz 5
miejscowych zagrozen. Interwencje te miaty miej-
sce w miejsce w Luboniu.

Najwazniejsze interwencje to:

1) Pozar (5.11) w pomieszczeniu gospodar-
czym jednej z firm budowlanych na ul. Wschod-
niej, gdzie pozar nastgpit na wskutek pozosta-
wionego miesa w garnku przez pracownika.
Udziat w akcji braliSmy w sile dwéch zastepéw.
Oprécz nas udziat wzieta JRG 4, karetka pogoto-
wia ze Szkoty Aspirantdw Pozarnictwa oraz
Policja.

2) Pozar (10.11) magazynu krawieckiego w
Luboniu ul. Spokojna gdzie spaleniu ulegto 300
kg watkéw materiatu oraz 7 maszyn krawieckich.
Straty ok. 150 tys. zl. W akcji tej uczestniczyli
takze JRG 4, Szkota Aspirantéw Pozarnictwa
wraz z karetka. Policja. Obecny byl takze d-ca
JGR 4.

3) Zerwanie gazociggu (15.11) w Luboniu
ul. Wschodnia przez firme wykonujgca roboty
ziemne. Obecne byto takze Pogotowie Gazowe.

Sekretarz OSP w Luboniu
R. Sobocinski
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ewakuacyjnegojadgcego w nocy z 22 na 23 stycz-
niaw kierunku Wroctawia. Prowadzone badania
oparte na materiatach archiwalnych oraz relacjach
s'wiadkdéw pozwolity na rekonstrukcje prawdo-
podobnego przebiegu wydarzen, przez co wiele
watpliwos'ci i niedoméwien zostato wyjasnio-
nych. Na wystawie przedstawiono takze obiekty
zwigzane z dziataniami wojennymi, w tym m.in.
budynki w ktérych funkcjonowaty potowe szpi-
tale wojsk radzieckich. Zaprezentowano réwniez
relacje z ekshumacji ofiar walk, przeprowadzo-
nych w 1993 oraz 2003 roku w Lasku oraz te-
czycy. Ciekawostka na wystawie sg zdjecia zot-
nierzy radzieckich wykonane w marcu 1945 roku

Otworcie wystawy ,Z walk o Lubor i okolice w 1945 roku".

Hol Urzedu by) wypetniony po brzegi... Fot. Roman Koprucki

w zakladzie fotograficznym w Zabikowie.

Ekspozycje uzupetniajg elementy ekwipun-
ku zotnierza radzieckiego oraz niemieckiego. Na
wystawie znalazly sie takze fragmenty dwaéch
samolotéw transportowych Ju 52/3m zestrzelo-
nych podczas wykonywania zrzutéw zaopatrze-
nia dla obroncéw Festung Posen. Pierwszy spadt
na terenie Wielkopolskiego Parku Narodowego,
drugi na Debcu w rejonie ulicy Opolskiej.

W drugiej czesci spotkania, zorganizowanej

m OSRODEK KULTURY

Ferie zimowe

W tym roku, w naszym wojewodztwie ferie
zimowe rozpoczety sie 31stycznia a zakonczyty
11lutego. Osrodek Kultury w Luboniu zagospo-
darowat dzieciom czas w pierwszym tygodniu
ich trwania, w ramach ,,Akcji Zima”.

W trakcie tegorocznych ferii O$rodek prze-
zyt ,inwazje” milusinskich. Opieka dyplomowa-
nych opiekundw, niezwykle atrakcyjny program,
dojazd do miejsc przeznaczenia wynajetym auto-
karem oraz niska cena (35 zt na tydzien) przyczy-
nity sie do tego sukcesu. W tym czasie, dzieci
byty dwukrotnie na basenie w Sremie, gdzie sko-
rzystaty z takich atrakcji jak : basen ptywacki,
basen rekreacyjny z masazami, gejzerami, sztucz-
na rzeka, brodzik, zjezdzalnia. W Kinepolis obej-
rzaty trzy filmy, w zaleznos$ci od grupy wiekowej
. ,Lemony Snicket: Seria Niefortunnych Zda-
rzen”, ,Skarb Narodow”, ,Iniemamocni”. W

Informator Miasta Lubon

przy wspotpracy ze Stowarzyszeniem Kultural-
no-O$wiatowym ,,Forum Lubonskie”, w sali se-
syjnej mozna byo obejrze¢ oryginalne niemiec-
kie kroniki filmowe z lat Il wojny $wiatowej. Ich
whiasciciel, Piotr Pawet Ruszkowski odziedziczy!
je po dziadku, pasjonacie kinematografii. Filmy
byty odtwarzane na oryginalnym projektorze fir-
my Siemens z przetomu lat 30. i 40. XX wieku.
W trakcie przerw osoby zainteresowane mogty
réwniez zobaczy¢ niewielka kamere, ktdra stuzy-
ta do krecenia amatorskich filméw.

W trakcie seansu zaprezentowano cztery fil-
my, najwiekszym zainteresowaniem przybytych
cieszyty sie materiaty zwigzane z wojng obronng
1939 roku. W kronikach dostrzec mozna byto
niewatpliwe silne zabarwienie propagandowe.
Przedstawiono w nich wojne zdecydowanie mniej
okrutng i krwawa niz byta w rzeczywistos$ci, nie
wida¢ tutaj rannych ani zabitych zotnierzy Wehr-
machtu. Latwa do odczytania byta wiec funkcja
jaka spetniaty te kroniki. Utwierdzaty one spote-
czenstwo niemieckie w zasadnos$ci podejmowa-
nych dziatan, a takze podkreslaty ,,site i wielko$¢
narodu”.

Liczba 0s6b przybytych na spotkanie potwier-
dzita, ze tematyka historyczna zwigzana zaréwno
z naszym miastem oraz regionem, jak iz dalszym
zakatkami, stanowi doskonaty pretekst do intere-
sujgcych prelekcji i wystaw. Zawsze znajdg sie
zainteresowani nig mieszkancy...

Wystawe bedzie mozna ogladac do pierwszej
potowy kwietnia. Z najblizszych przedsiewzie¢
planowana jest kolejna projekcja kronik zaréwno
niemieckich jak iradzieckich oraz wystawa pre-
zentujaca tereny naszego miasta na dawnych zdje-
ciach oraz mapach.

Przemystaw Mackowiak
Wiceprezes TMML,
prowadzi w nim Sekcje Historyczng

Muzeum Sprzetu Zmechanizowanego w Pozna-
niu dowiedziaty sie m.in.jakajestr6znica miedzy
czotgiem adziatem, najakiej zasadzie pojazdy te
sg wprawiane w ruch, jakg maksymalng pred-
ko$¢ osiggaja, a co najwazniejsze przyjrzaty sie
tym wehikutom z bliska, czyli mogty wejs¢ do
ich wnetrza, wszystkiego dotkng¢. W Panstwo-
wej Wyzszej Szkole Filmowej Telewizyjnej i Te-
atralnej im Leona Schillera w Lodzi miaty zorga-
nizowang projekcje filmowa, weszty na plan fil-
mowy. Natomiast w Muzeum Kinematografii w
Lodzi zostaty zapoznane z historig kinematogra-
fii.

Mottem Osrodka Kultury jest nauczanie, do-
starczanie wiedzy poprzez zabawe, rozrywke. Co
znajduje odzwierciedlenie nie tylko w statucie OK.
ale przede wszystkim w przedsiewzieciach, kt6-
rych sie podejmuje

Joanna Ratajczak
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Rok Andersena

Rok 2005 to ogtoszony na catym $wiecie rok
H. Ch. Andersena, twdrcy najbardziej chyba zna-
nych i popularnych basni.

Urodzit sie 2 kwietnia 1805r. w duriskim mie-
$cie Odense. Jego ojciec byt miejscowym szew-
cem, a matka zajmowata si¢ domem inajmowata
sie do prania u bogatych mieszczan. Cho¢ wiele
watkéw tworczosci Andersena nawigzuje dojego
ubogiego dziecifstwa, znalazto sie w nim tez miej-
sce na $wiat fantazji i marzen. Ojciec Andersena
duzo mu czytat, opowiadat, improwizowat do-
mowe przedstawienia. Moze to wtasnie rozbu-
dzito w mtodym Andersenie zainteresowanie
Swiatem teatru i literatury. Postanowit opusci¢ ro-
dzinne miasto ijako 14-letni chtopiec wyruszyt
do Kopenhagi. Tam cierpigc czesto gtod, nedze i
mase upokorzen, zdobyt wyksztatcenie i zaczat
pisac.

Pierwszy tom Basni dla dzieci ukazat sie w
roku 1834, gdy Andersen miat 29 lat. Nie od razu
basnie podbity Danie, a za nig caty $wiat. W na-
stepnym roku ukazat sie drugi tom Basni, a w
1837 - trzeci i od tej pory duniskie dzieci pod
kazda $wiateczng choinka oczekiwaty nowej ksia-
zeczki swego ukochanego pisarza. Wkroétce ba-

W SP 4 kochajg matematyke

W roku szkolnym 2004/2005 ruszyt w szko-
le podstawowej nr 4 Turniej Matematyczny dla
klas IV - V 1. Organizatorzy podzielili go na dwa
etapy - pierwszy ,,arytmetyczny” polega na spraw-
nych, szybkich ibezbtednych dziataniach na licz-
bach naturalnych, utamkach i liczbach wymier-
nych, etap drugi
sprawdzat bedzie
umiejetnosci korzy-
stania z informacji i
zastosowania jej w
praktyce zycia co-
dziennego. Ucznio-
wie, ktorzy uzyska-
ja 50% iwiecej po-
prawnych odpo-
wiedzi przechodzg
do etapu drugiego.

Kazde 50% z kaz-
dego etapu to ocena
bardzo dobra w
dzienniku. Finalisci
otrzymujg nagrody ksigzkowe.

Do | etapu, ktéry odbyt sie w styczniu przy-
stapito 82 uczniéw. Z tej grupy 38 uczniow w
maju zdobywac bedzie laury najlepszego mate-
matyka roku szkolnego 2004/05.

A na zakonczenie: kto czuje sie na sitach i
luhi mysle¢ logicznie niech rozwigze zadanie:

,» W ciagu 5 dni 5 kur zjadto 5 kg ziarna. lle
ziarna zje 10 kur w ciggu 10 dni?”

Grazyna Przybyt
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$nie zostaly przettumaczone na wiele jezykdow
Swiata. Do dzi$ czytajaje dzieci, czyta mtodziez,
a nawet i starsi. Piekno i prostota jezyka, mitos¢
do $wiata i ludzi, gorgce wspétczucie do stabych
i pokrzywdzonych podbijajg serca czytelnikow
na catym Swiecie.

26 styczniaklasa Ib przedstawieniem pt. ,,Spo-
tkanie z Panem

Andersenem” uroczyscie zainaugurowata
obchody roku Andersena w SP4.

Planujemy wiele imprez oraz konkurséw pla-
stycznych iczytelniczych. Zamierzamy przygo-
towac inscenizacje basni Andersena, ale tez uczest-
niczy¢ w przedstawieniach teatralnych. Oferta
Teatru Muzycznego w Poznaniu i teatru w Gniez-
nie przedstawia sie tu nader interesujgco. Przez
caty rok, raz w miesigcu bedziemy organizowac
spotkania z cyklu ,,Cala Polska czyta dzieciom”,
podczas ktérych nauczyciele i zaproszeni goscie
prezentowac beda ,,Basnie” Andersena. Ten bo-
gaty program obejmie tez imprezy przygotowy-
wane przez Dunski Instytut Kultury.

Mamy nadzieje, ze ws$rod tych wielu ofert
kazdy znajdzie dla siebie co$ ciekawego.

Barbara Cywinska

Rajd ekologiczny

Grudzien minat, zima w kalendarzu sie za-
czetainic.

Cztonkowie i sympatycy z kotek ekologicz-
nych klas IV i V wybrali sie 8 stycznia w teren,
aby naocznie przekonac sie gdzie chowa sie aktu-

alna pora roku.

Poczatkiem rajdu

byt Lasek, a dalej

trasa wiodta przez

keczyce - az do

Strumienia Juni-

kowskiego. Mimo

uwaznej i szcze-

go6towej obserwa-

cji otoczenia, zi-

mowego krajobra-

zu nikt nie do-

strzegt. W oczy

rzucaty sie objawy

"nietypowej"

zimy. Pogoda

sprzyjata uczestnikom: sucho, piekne stonce i cie-

pto - istna polska ztotajesien. Na mecie na kazde-

go czekata ciepta herbata, stodkie "conieco" i na-

grody. Przez catg droge mozna byto wypetniac

karte konkursu przyrodniczo - krajobrazowego

lub utozy¢ wiersz promujacy spacery zamiast sie-

dzenia w domu. Podsumowaniem rajdu niech

bedzie wiersz "Czynny wypoczynek" utozony

przez kolezanki: Julie Fraszczak i Dabrowke
Wotek.

G. Przybyt
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Ptywajgce potkolonie

Jak zawsze podczas ferii zimowych w SP4
organizowane sg zajecia dla dzieci.

Jedng z ciekawszych form wypoczynku na-
szych uczniéw sg ,,Ptywajace Pétkolonie”.

Jezdzimy codziennie na basen AWF - u przy
Drodze Debinskiej, gdzie dzieci majg okazje nie
tylko bawi¢ sie w wodzie, ale co najwazniejsze,
uczy¢ sie ptywaé pod okiem doswiadczonych
instruktorow.

Kazdy uczen na zakonczenie Ptywajacych
po6tkolonii otrzymat dyplom. Rozdano tez medale
dla najlepszych ptywakéw w poszczegdlnych
grupach wiekowych.

Organizatorki
B. Cywinska, R. Przybysz

Droga Babciu,
Drogi Dziadku...

Ponad 100 Bab¢ i Dziadkéw przybyto
25 stycznia z okazji swojego $wieta do piek-
nie udekorowanej sali gimnastycznej Szko-
ty Podstawowej nr 4. Na spotkaniu wysta-
pili chetni uczniowie klas 4a, 4c oraz 6a
przygotowani przez p. Haling Strzesak i
Barbare Cywiriskg. Do usSwietnienia uroczy-
stosci przyczynita sie réwniez p. Marlena
Chrapkowska oraz nasze mamy, ktore upie-
kty pyszne ciasta.

ZaczeliSmy od prezentacji fragmentu
przedstawienia z okazji 50-lecia Lubonia,
ktére pokazaliSmy juz 2 pazdziernika na
uroczystej sesji Rady Miasta Lubonia. Po-
tem zostaty ogtoszone wyniki konkursu
,Drzewo genealogiczne mojej rodziny”.
Nagrody wreczono laureatom:

1 miejsce - Jagoda Karczmarek (4c)

2 miejsce - Julia Szuman (4c)

3 miejsce - Julia Juskowiak (4c)

3 miejsce - Krystian Mania (4a)

Wyréznienie za oryginalno$é Jagoda
Ttok (4a)

Radna powiatowa p. Irena Skrzypczak,
ktéra wraz z p. Andrzejem Michalczykiem
ufundowata nagrody, wyréznita takze pra-
ce Patrycji Wnek za rozwigzanie graficzne
jej drzewa (jabton). Prace oceniali: lzabela
Cieszynska, Teresa Zgrabka, Renata tuka-
szewska i Andrzej Michalczyk.

Najwieksze wzruszenie - niektére Bab-
cie ukradkiem ocieraty fzy - wywotaty wier-
sze i piosenki dla Babci i Dziadka, peine
cieptych stéw i gorgcych zyczen. Kazdy
wiersz i piosenka wywotywat gromkie okla-
ski. Szczeg6lnie podobat sie utwory zagra-
ne na keyboardzie przez Szymona Matule
(4a) oraz na flazolecie przez Maje Wyrzy-
kowska (4b).

Michat Mika 4c
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Uchwata nr XXXI1Z159/2005
Rady Miasta Lubon
z dnia 24 lutego 2005r.

w sprawie ,,Programu ochrony $rodowiska Miasta Lubon”.

Na podstawie art. 7 ust. | pkt 1ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzg-
dzie gminnym (j.t. Dz.U. z200Ir. Nr 142, poz. 1591 zp6Zn. zm)oraz art. 18
ust. 1ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony $rodowiska (Dz.U.
Nr 62, poz. 627 z p6zn. zm.) Rada Miasta Lubon uchwala, co nastepuje:

81.
Przyjmuje sie ,,Program ochrony $rodowiska Miasta Lubon”, stano-
wigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

83.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty nr XXXII/159/2005
Rady Miasta Lubon z dnia 24 lutego 2005r.

w sprawie ,,Programu ochrony $rodowiska Miasta Lubon”.

Konieczno$¢ uchwalenia programu ochrony $rodowiska wynika bez-
posrednio z ustawy ,,Prawo ochrony $rodowiska”. Przyjmujac taki pro-
gram Rada Miasta okre$la kierunki dziatan gminy w zakresie ochrony $ro-
dowiska w okresie jego obowigzywania. Z wykonania programéw ochrony
Srodowiska organ wykonawczy gminy co dwa lata sktada sprawozdanie
Radzie Miasta.

Uchwata nr XXXI11/160/2005
Rady Miasta Lubon
z dnia 24 lutego 2005r.

w sprawie ,,Planu gospodarki odpadami dla Miasta Lubon”.

Na podstawie art. 7 ust. | pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzga-
dzie gminnym (j.t. Dz.U. z 200 Ir. Nr 142, poz. 1591 zpézn. zm) oraz art. 14
ust. 6 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. 0 odpadach (Dz.U. Nr 62, poz. 628
z pézn. zm.) i art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 200Ir. - Prawo
ochrony $rodowiska (Dz.U. Nr 62, poz. 627 z p6zn. zm.) Rada Miasta
Lubon uchwala, co nastepuje:

SL
Uchwala sie ,,Plan gospodarki odpadami dla Miasta Lubon”, stanowig-

cy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8§2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.

83.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty nr XXXII/160/2005
Rady Miasta Lubon z dnia 24 lutego 2005r.

w sprawie ,,Planu gospodarki odpadami dla Miasta Lubon”.

Konieczno$¢ uchwalenia Planu gospodarki odpadami wynika bezpo-
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$rednio z ustawy o odpadach. Przyjmujac taki plan Rada Miasta okresla
kierunki dziatan gminy w zakresie gospodarki odpadami w okresie jego
obowigzywania. Z wykonania planéw gospodarki odpadami organ wyko-
nawczy gminy co dwa lata sktada sprawozdanie Radzie Miasta. Plany go-
spodarki odpadami podlegajg aktualizacji nie rzadziej niz co 4 lata.

Uchwata nr XXXI1/161/2005
Rady Miasta Lubon
z dnia 24 lutego 2005r.

w sprawie uczestnictwa w Aquanet Spétka Akcyjna\
powstatej w wyniku przeksztatcenia Aquanet Spoétka z o.0.
z siedzibg w Poznaniu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. f) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z2001r. Nr 142, poz. 1591 zpézn. zra.Jw
zwigzku z art. 564 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000r. - Kodeks spotek
handlowych (Dz.U. Nr 94, poz. 1037 z p6zn. zm.) Rada Miasta Lubon
uchwala, co nastepuje:

SL
1 Rada Miasta Luboni wyraza zgode na ztozenie przez Burmistrza
Miasta Lubon o$wiadczenia o uczestnictwie Miasta Lubor w Aquanet Spotka
Akcyjna z siedzibg w Poznaniu powstatej w wyniku przeksztatcenia Aqu-
anet Spétka z 0.0. z siedzibg w Poznaniu.
2. Rada Miasta Lubor upowaznia Burmistrza Miasta do podpisania
statutu spotki Aquanet Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Lubon.

83.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty nr XXXII/161/2005
Rady Miasta Lubon z dnia 24 lutego 2005r.

w sprawie uczestnictwa w Aquanet Spétka Akcyjna powstatej
w wyniku przeksztatcenia Aquanct Spétka z o.0.
z siedzibg w Poznaniu.

Zarzad Aquanet Sp. z 0.0. w dniu 27 grudnia 2004r. podjat uchwate o
przyjeciu planu przeksztatcenia spotki Aquanet Sp. z 0.0. w spotke akcyjna.

Udziat w przeksztatconej sp6étce wymaga - zgodnie z art. 564 §1 Ko-
deksu spotek handlowych - o$wiadczenia wspdélnikéw o uczestnictwie w
spotce przeksztatcanej. Zgodnie z art. 46 ust. 1ustawy o samorzgdzie gmin-
nym o$wiadczenie woli w imieniu gminy w zakresie zarzagdu mieniem skta-
dajednoosobowo burmistrz.

Stad konieczne byto podjecie niniejszej uchwaty.

Uchwata nr XXXI1/162/2005
Rady Miasta Lubon
z dnia 24 lutego 2005

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i
przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lubon.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (j.t.Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 30 ust. 6 iart. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.) Rada
Miasta Lubon uchwala, co nastepuje:

Informator Miasta Lubon 3/2005
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81.

Przyjmuje sie regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajgcy wyso-
kos$¢ stawek oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych
zastepstw, oraz ustalajgcy tygodniowy wymiar godzin dla nauczycieli, kt6-
rym powierzono stanowisko kierownicze, a takze dla nauczycieli niewy-
mienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

8§2.
Regulamin jest zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§3.
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.

§4.
Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dniajej ogtoszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli szkét i przedszkoli prowadzonych
przez Miasto Lubon

okre$lajacy wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, godziny ponadwymiaro-
we i godziny zastepstw doraznych oraz ustalajacy tygodniowy wymiar go-
dzin dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze a takze
nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne
SL

1 Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszere-
gowania dla nauczycieli okre$la rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego zajedng godzine przeliczeniowg, wykazu sta-
nowisk oraz dodatkowych zadan izaje¢ uprawnionych do dodatku funkcyj-
nego, og6lnych warunkédw przyznawania dodatku motywacyjnego, wyka-
zu trudnych iucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe przy-
znania dodatku za warunki pracy oraz szczegétowych przypadkow zalicza-
nia okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat (Dz.U. Nr 39 poz. 455 ze. zm.).

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkole, dla ktérej
organem prowadzacym jest Miasto Lubon ,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora
lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1
wrzeénia danego roku do 3 1sierpnia roku nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to
rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL 1l
Dodatek za wystuge tat
82.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci
1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, nie moze przekraczac
20% tego wynagrodzenia.

2. Dodatek wyptacany jest w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajagce do dodatku
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wskazuje 85 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodwej z dnia 11 maja
2000r. (Dz.U. Nr 39, poz. 455 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL 111
Dodatek motywacyjny
83.

1. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest
przede wszystkim:

al/celowe ioszczedne wydatkowanie srodkéw finansowych szkoty,

b/ racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

¢/ racjonalna polityka personalna,

d/ dbatos¢ o estetyke obiektéw szkolnych,

e/ wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym,

f/ organizowanie i nadzorowanie zaje¢ prowadzonych poza ramowym
programem nauczania np. zajecia sportowe, p6tkolonie, imprezy $rodowi-
skowe,

g/ szczeg6lne osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych iopiekunczych, aw szczegélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egza-
minéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we
wspdtpracy z ich rodzicami.

c¢) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i
efektywne dziatanie narzecz uczniéw potrzebujacych szczeg6lnej opieki;

2. wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a
w szczeg6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych
obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicz-
nej,

f) rzetelne iterminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art.
42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacja-
mi uczniowskimi dziatajacymi naterenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktyw-
nosci w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3.Posiadanie wyr6zniajacej oceny pracy dodatkowo premiuje dyrektora

i nauczyciela.
. 84,

1 Srodki nadodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoty stano-
wig 5% kwoty planowanej najej wynagrodzenia zasadnicze.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, zostajg przez Burmistrza Miasta
powiekszone o $rodki na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty.

3. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora i nauczyciela nie moze
by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego .

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy
niz 3 miesigce inie dtuzszy nizjeden rok szkolny.

5.Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego
przyznania,
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uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 3,
ustala:

a/ dladyrektora - Burmistrz

b/ dla wicedyrektora i nauczyciela - dyrektor szkoty.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny 85.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przy-
stuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci co najmniej 20 % jednak nie wiecej niz
40% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektorowi - do wysokos'ci 65 % wysokos'ci dodatku funkcyj-
nego dyrektora.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powie-
rzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1i 2, uwzgled-
niajac wielko$¢ szkoty rozumianej przez: liczbe uczniéw i oddziatéw, ztozo-
no$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $ro-
dowiskowe ispoteczne, wjakich szkota funkcjonuje, ustala:

1)dla dyrektora - Burmistrz,

2. dlawicedyrektora - dyrektor szkoty.

86.

1 Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystu-
guje dodatek funkcyjny, liczony od pobieranego wynagrodzenia zasadni-
czego, z tym ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokos$ci od 3% do 10%,

2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci od 3% do 10%,

3. funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci od 3% do 10%,

4. funkcje opiekuna stazu - w wysokos$ci od 3% do 10%.

od $redniego wynagrodzenia stazysty, o ktérym mowa w art.30 ust.3
Karty Nquczyciela.

2. Srodki nadodatki, o ktérych mowa w ust. 1, zostajg powiekszone o
7% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art.
30 ust. 3 Karty Nauczyciela, dla kazdej osoby funkcyjnej w szkole.

3. Nauczycielom mozna powierzy¢ dodatkowo do dwéch funkcji.

4. Burmistrz ustala na dany rok szkolny maksymalng wysokos$¢ dodat-
ku funkcyjnego, okreslonego w ust. 1

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w ust. I, uwzgled-
niajac zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

87.

1 Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 5 ust. 1i 2 oraz
w § 6 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesig-
cu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wycho-
wawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystugujg w
okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca -od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w 8§ 5 ust. 1i 2, nie wylacza
prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 6 ust I.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z dotu, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy
88.
1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych iucigzliwych warunkach pra-
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cy oraz warunkach szkodliwych dla zdrowia przystugujg z tego tytutu do-
datki.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez na-
uczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposle-
dzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w klasach specjalnych oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego.

3. Nauczycielom przystuguje dodatek w wysokosci:

za prace w trudnych warunkach - 20% wynagrodzenia zasadniczego

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktdrg dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wy-
konywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

5. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wyso-
kosci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzine.

6. Dodatki przystuguja w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trud-
nych, warunkach pracy pozostajg do

obowigzujgcego wymiaru godzin.

7. Dodatki wyptaca sie z dotu za czas faktycznego wykonywania pracy.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw
8§9.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraz-
nych zastepstw wyptaca sie

wg stawki osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

2. Wynagrodzenie zajedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraz-
nego zastepstwa nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigeczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych, realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw.

3. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar godzin ustalony
na podstawie art. 42 ust. 4a - Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng
godzine ponadwymiarowg i doraznego zastepstwa realizowanego na zasa-
dach, o ktérych mowa w ust. 2, ustala sie, dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego, przez miesieczng liczbe godzin reali-
zowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru dla nauczyciela,
o ktérej mowa w ust 1i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin
tygodnia przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

§10.

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w 89, przystuguje za go-
dziny faktycznie zrealizowane.

811

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych za-
stepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII
Inne sktadniki wynagrodzenia
§12.

1. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekurnicze, wykonywa-
ne w dniu wolnym od pracy nauczyciel otrzymuje inny dzieh wolny od
pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego
nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w
spos6b okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 Karty
Nauczyciela.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w
dniu wolnym od pracy nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wycho-
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waweczych iopiekunczych nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wyna-
grodzenie.

§13.

1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe:

1) za analize i ocene prac i zaje¢ uczniowskich z jezyka polskiego,
poczawszy od 4 klasy szkoty podstawowej, w wysokos'ci od 2% do 4%
miesiecznie s'redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela

2. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1 przystuguje w
stosunku proporcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru
godzin jezyka polskiego.

ROZDZIAL VIl
Ustalenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla
nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole i
innych nauczycieli.
§14.
1 Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla dyrekto-
réw i wicedyrektorow.

1/ dyrektor szkoty liczacej:

a/ 5-6 oddziatéw - 10 godz,.

b/ 7-8 oddziatéw - 8 godz.,

¢/ 9-16 oddziatéw - 5 godz.,

d/ 17 i wiecej oddziatéw - 3 godz,

2/ wicedyrektor szkoty liczacej:

a/ 7-8 oddziatow - 12 godz.,

b/ 9-16 oddziatéw - 9 godz.,

cl 17 i wiecej oddziatéw - 7 godz.,

3/dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie liczacego:
al 3 oddziaty - 10 godz.,

b/4-5 oddziatéw - 8 godz.,

c/6 i wiecej oddziatow - 6 godz.,

4/ wicedyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie liczace-
go:

al 4-5 oddziatéw - 12 godz.,

b/6 i wiecej oddziatéw - 10 godz.

2. Ustala sie tygodniowy wymiar godzin dla nauczycieli nie wymienio-
nych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

1/ pedagodzy, psycholodzy, logopedzi oraz inni specjalis'ci prowadzgcy
zajecia w szkotach - 20 godz.

3. Dlacelow obliczeniowych wymiaru godzin nauczycieli nalezy przy-
jac.:

1) dla dyrektoréw i wicedyrektorow szkol -1 godzina to 45 minut,

2) dla dyrektoréw iwicedyrektoréw przedszkoli -1 godzina to 60 minut,

3) dla nauczycieli pedagog6w, psychologéw, logoped6éw oraz innych

specjalistow - | godzina to 60 minut.

4.Nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze w szkole nie moga
realizowac godzin ponadwymiarowych, za wyjatkiem doraznych zastepstw,
bez zgody Burmistrza.

Uzasadnienie do uchwaty nr XXXII/162/2004
Rady Miasta Lubon z dnia 24 lutego 2005r.

w sprawie projektu regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Ustawa z dnia 15 lipca 2004r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 179, poz. 1845) zobo-
wigzuje organ prowadzacy szkole do dostosowania kryteriow i trybu przy-
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znawania dodatkéw do wynagrodzenia do obowigzujgcego stanu prawne-
go-

Regulamin wynagradzania nauczycieli okre$la poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia oraz zasady ich przyznawania. Regulamin zostat uzgodnio-
ny z uprawnionymi przedstawicielami Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
- Zarzadu Okregu Wielkopolskiego oraz Miedzyzaktadowej Komisji NSzZZ
»Solidarno$¢” Pracownikéw Os'wiaty i Wychowania - Region Wielkopol-
ska - w dniu 1.02.2005.

Uchwata nr XXXI1/163/2005
Rady Miasta Lubon
z dnia 24 lutego 2005r.

w sprawie kryteridéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczy-
cieli szkol i przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lubon.

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) Rada Miasta
Lubon uchwala, co nastepuje:

Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli
81.

1 Regulamin okres'la kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjal-
nego funduszu nagréd wyodrebnionego w budzecie Miasta Lubon dla na-
uczycieli szkél i przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lubon.

2. Specjalny fundusz nagréd jest tworzony w wysokos$ci 1% plano-
wanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

3. Podziat specjalnego funduszu nagréd w danym roku kalendarzo-
wym ustala Rada Miasta Lubon przeznaczajac na nagrody:

0,3% funduszu na nagrody organu prowadzgcego
0,7% funduszu na nagrody dyrektora.
4. Nagrody Miasta przyznaje Burmistrz.

82
1 llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozumie¢ przez to nale-
zy rébwniez przedszkola prowadzone przez Miasto Lubon.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach rozumie¢ przez
to nalezy nauczycieli szkoty.
3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach szkoty, rozumieé
przez to nalezy dyrektoréw bedacych nauczycielami.

83.
1 Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkdl sg przyznawane z oka-
zji Dnia Edukacji Narodowej.
2. W szczeg6lnych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w
innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku szkolnego albo dniem
patrona szkoty.

84,
1 Burmistrz ustala corocznie wysoko$¢ nagréd Miasta.
2. Nagrody dyrektoréw szkél nie moga przekroczy¢ 75% maksymal-
nej nagrody Miasta.

85.
1 Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w formie pie-
nieznej.
2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po przepracowaniu
w szkole jednego roku.

86.
Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkét i nauczycielom w
szczegdblnosci za osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej lub opie-
kunczo-wychowawczej oraz za realizacje innych zadan statutowych szkoty.
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87.

1W odniesieniu do dyrektoréw szkét nagrody Miasta moga by¢ przy-
znawane zw#aszcza za:

1 osigganie znaczacych wynikéw nauczania, wychowania lub opieki,
potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi, liczbg uczniéw w finatach olim-
piad, konkursow izawodéw oraz innymi kryteriami,

2. stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie innych dzia-
tan pozwalajacych przydaé szkole oryginalnosci i wzmacniajacych poczucie
identyfikacji uczniéw ze szkola,

3. uzyskiwanie wymiernych efektéw w organizacji pracy szkoty,

4. wiasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5. organizowanie imprez srodowiskowych i wspétudziat w organizo-
waniu imprez miejskich,

6. prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty,

7. dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkolnych,

8. angazowanie sie we wspoétprace z instytucjami i organizacjami skton-
nymi do pomocy szkole ijej uczniom,

9. nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi,

10. uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowa-
nego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Miasta moga by¢ przyzna-
wane w szczeg6lnosci za:

1 osiaganie znaczacych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych w
zewnetrznych sprawdzianach iegzaminach uczniéw,

2. zakwalifikowanie sie prowadzonych ucznidéw do finatéw, olimpiad,
konkurséw i zawoddw na szczeblu szkolnym iponad szkolnym,

3. opracowanie autorskich programéw i publikacji oswiatowych oraz
wdrazanie nowatorskich metod nauczania i wychowania,

4. wspdtorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziataniach zbioro-
wych, takichjak imprezy oSwiatowe, kulturalne i sportowe czy zajecia po-
kazowe,

5. przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonalnych uro-
czystosci w szkole,

6. intensywnga dziatalno$¢ wychowawcza, wyrazajg sie w organizo-
waniu wycieczek i w udziale uczniéw w spektaklach teatralnych, koncer-
tach, wystawach ispotkaniach z ciekawymi ludZzmi,

7. udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub uczniami majacymi trudnosci w nauce,

8. nawigzywanie skutecznej wspoétpracy z placéwkami kulturalno-
o$wiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi podmiotami mogacymi za-
pewnia¢ wsparcie dla dziatan szkoty,

9. osigganie znaczacych efektéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

10. uzyskanie bez op6znienia wyzszego stopnia awansu zawodowego,

11. posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty i nauczycielowi,
jesli spetniajg przynajmniej 4 kryteria wymienione odpowiednio w ust. 1i2.

88.

1 Z wnioskiem o nagrode Miasta Lubon dla dyrektora szkoty moga
wystepowac:

ljrada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2)Kurator O$wiaty lub reprezentujacy go wizytator bezposrednio nad-
zorujacy szkote,

3)zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajgca
nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrode Miasta dla nauczyciela moga wystepowac:

1. dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu pozytyw-
nej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej szkoty,

2. wizytator Kuratorium O$wiaty bezposrednio nadzorujacy szkole,

3. zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszaja-
ca nauczycieli.

3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. | i 2 sktada sie w sekretariacie

Urzedu Miasta w terminie nie p6Zniejszym niz 3 tygodnie poprzedzajace
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dzien przyznawania nagrod - wzér wniosku okresla zatagcznik nr 1

4. Whnioski opiniuje miejska komisja ds. nagréd dla nauczycieli, powo-
tana przez Burmistrza.

5. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrz podejmuje
samodzielnie.

6. Osoby, ktérym przyznano nagrode sa powiadamiane o tym na pi-
$mie. Kopie pisma wraz

z uzasadnieniem umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uzasadnienia.

89.

Nagrody dyrektora szkoty moga by¢ przyznawane:

1.W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

1. uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu
lub w prowadzeniu danego rodzaju zaje¢,

2. zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela uczniéw do
finatow konkurséw iolimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym
lub wyzszym,

3. zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych konkursach,
zawodach iprzegladach,

4. udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdolnymi i majacy-
mi trudno$ci w nauce,

5. wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

6. wdrazanie wtasnych programéw autorskich,

7. uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie nauczania
uczniéw,

8. uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniéw, takich jak np.
integracja klasy czy aktywno$¢ spoteczna uczniéw,

9. prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez organizowanie
uczniom wycieczek, spotkan oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

2.W zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej za:

1 zapewnianie pomocy iopieki uczniom pochodzgcym z rodzin ubo-
gich lub patologicznych badz znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2. zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej wsrod
uczniéw, organizowanie wspotpracy z placowkami kulturalno-o$wiatowy-
mi, pracodawcami, policjg i innymi podmiotami wspierajagcymi dziatania
szkoty,

3) aktywizowanie rodzicéw do udziatu w zyciu klasy i szkoty oraz
rozwijanie form wspoétdziatania szkoty z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i spotecznej
mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowadzenie lekcji
otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

5) czynny wspoétudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty oraz in-
nych dokumentéw waznych dla funkcjonowania szkoty,

6. wzorowa realizacje zadan wynikajacych z planu pracy szkoty,

4. Wspo6lnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody dyrekto-
ra szkoty jest posiadanie

przynajmniej dobrej oceny pracy.

§10.

1. Whnioski o nagrode dyrektora szkoty moga sktadac:

ljrada szkoty,

2)rada pedagogiczna,

3)rada rodzicow,

4)zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa,

2. Wzoér wniosku okre$la zatgcznik nr 2.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage opinie rady
pedagogicznej, o ile rada sama

z wnioskiem nie wystgpita.

4. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi z wiasnej
inicjatywy, po zasiegnieciu

Informator Miasta Lubon 3/2005



m  UCHWALY RADY MIASTA LUBON

opinii rady pedagogicznej.

5.Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o
tym zawiadomiony na piSmie. Kopie pisma wraz
z uzasadnieniem umieszcza si¢ w aktach osobo-
wych nauczyciela.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wy-
magajg uzasadnienia.

811.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzo-
wi.

§12.
Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dniajej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Uzasadnienie do uchwaty nr
XXXI1/163/2005 Rady Miasta
Lubon z dnia 24 lutego 2005r.

w sprawie kryteridéw i trybu przyznawa-
nia nagréd dla nauczycieli szkét i przed-
szkoli prowadzonych przez Miasto Lubon.

Ustawa z dnia 15 lipca 2004r. 0 zmianie usta-
wy - karta Nauczycielaoraz o zmianie niektérych
innych ustaw (Dz.U. Nr 179, poz. 1845) zobo-
wigzuje organ prowadzacy szkole do dostoso-
wania kryteriéw i trybu przyznawania nagréd
nauczycielom do stanu prawnego wynikajagcego

m RADAMIASTALUBON

z art. 49 Karty Nauczyciela. Regulamin zostat
uzgodniony z uprawnionymi przedstawicielami
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego - Zarzad
Okregu Wielkopolskiego oraz przez Miedzyza-
ktadowg Komisje NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracow-
nikéw Oswiaty i Wychowania - Region Wielko-
polska - w dniu 1.02.2005.

Uchwata nr XXXI11/164/2005
Rady Miasta Lubon
z dnia 24 lutego 2005r.

w sprawie zwolnienia z obowigzku
sprzedazy w drodze przetargu nieruchomo-
§ci gruntowej.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.9 lit.a ustawy z
dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (j.t.
Dz.U. z 2001Ir. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 13 ust.l iart.37 ust.3 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomos$ciami
(j.t. Dz.U. 2 2004r. Nr 261, poz. 2603 i Nr 281,
poz. 2782) Rada Miasta Lubon uchwala, co na-
stepuje:

81.

Zwalnia sie z obowigzku sprzedazy w dro-
dze przetargu na rzecz ENEA S.A. z siedzibg w
Poznaniu - nieruchomosci gruntowej zabudowa-
nej stacja transformatorowa, bedacej wtasnoscia
Miasta Lubon, potozonej w Luboniu przy ulicy

Obrady komisji Rady Miasta Lubon

Komisja Komunalna

10 stycznia 2005 r. - tematy: Plan
pracy Komisji Komunalnej, Projekt miej-
scowego planu zagospodarowania prze-
strzennego Zabikowo-Pdlnoc, Wolne
glosy i wnioski.

- 24 stycznia 2005 r. - temat: Wizja
lokalna budynku komunalnego przy ul.
Sobieskiego.

14 lutego 2005 r. - temat: Spoitki
komunalne: Translub, Kom-Lub

Komisji Budzetu i Finansow

- 25 stycznia 2005 r. - temat: Plan
pracy Komisji na rok 2005 r.

15 lutego 2005 r. - tematy:

1. Zaopiniowanie projektu zmiany
cen biletow w komunikacji miejskiej
prowadzonej przez ,Translub”,

2. Zaopiniowanie projektu uchwaty
w sprawie uczestnictwa w Aquanet Spo6t-
ka Akcyjna powstatej w wyniku prze-
ksztatcenia Aquanet Spotka z o. 0. z sie-
dzibg w Poznaniu,
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Komisji Sfery Spotecznej
18 stycznia 2005 r. tematy:
1.Sprawozdanie finansowe MOPS-u
za rok 2004
2.Informacja Burmistrza Olszewskie-
go na temat zimowego wypoczynku dzie-
ci i mtodziezy
3.Plan pracy Komisji Sfery Spotecz-
nej na 2005 rok
1 lutego 2005 r. - temat: ,Dziatal-
no$¢ Poradni Terapii Uzaleznien i Wspol-
uzaleznienia oraz dziatania Miasta w
kwestii zaspokajania potrzeb mieszka-
niowych najubozszych mieszkancow
Lubonia”.

Komisji Rewizyjna

13 stycznia 2005 r. - temat: Kon-
trola pracy radnych

17 lutego 2005 r. - tematy:

1. Wyjasnienia kontrolne, dotycza-
ce wykonania dochodéw budzetu w dzia-
le: Wptywy z podatku od nieruchomo-
§ci od os6b prawnych.

Rydla, oznaczonej w ewidencji gruntéw jako
dziatka nr 126/13 o powierzchni 22 m2, arkusz
mapy 17, obreb Lasek, dla ktérej Sad Rejonowy
w Poznaniu prowadzi ksiege wieczystg KW nr
99534.

82.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzo-
wi.

83.
Uchwala wchodzi w zycie zdniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty nr
XXXI11/164/2005 Rady Miasta
Lubon z dnia 24 lutego 2005r.

w sprawie zwolnienia z obowigzku
sprzedazy w drodze
przetargu nieruchomosci gruntowej.

Zgodnie z art.37 ust.3 ustawy z dnia 2 1sierp-
nia 1997r. o gospodarce nieruchomosciami (j.t.
Dz.U. z 2004r. Nr 261, poz. 2603 i Nr 281, poz.
2782) rada gminy, w drodze uchwaty, moze zwol-
ni¢ z obowigzku zbycia w drodze przetargu nie-
ruchomosci przeznaczone pod budownictwo
mieszkaniowe lub na realizacje urzadzen infra-
struktury technicznej.

W tym stanie rzeczy wydanie niniejszej
uchwaly jest w petni uzasadnione.

2. Informacja burmistrza W. Kaczmar-
ka, dotyczgca realizacji wnioskéw po-
kontrolnych Komisji.

3. Przyjecie wyjasnien, zwigzanych
z kontrolg wykonania dochodéw budze-
tu w dziale: Wptywy z podatku od nie-
ruchomos$ci od oséb prawnych.

Posiedzenie Komisji doraznej

Rady Miasta LuboA oraz uprawnio-
nych przedstawicieli Odzialu ZNP i Mie-
dzyzaktadowej Komisji Pracownikow
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidar-
no$¢” Region Wielkopolska

Posiedzenie odbyto sie 1 lutego
2005r. w sprawie uzgodnien dotyczacych
regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Tematy:

1.0pinia przedstawicieli ZNP na te-
mat tre$ci regulaminu wynagradzania na-
uczycieli.

2.0pinia Kola Zaktadowego NSzZZ
»Solidarnos¢”.
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m  MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ

Sprawozdanie finansowe za 2004 rok

Struktura Swiadczeniobiorcow

Z pomocy Osrodka bez wzgledu na forme, rodzaj i Zrédto finansowania
skorzystato 1067 rodzin na ogdlng kwote 2.858.439,66 zt (zadania wiasne,
zlecone, zasitki rodzinne i pielegnacyjne, $wiadczenia rodzinne ipielegna-
cyjne, dodatki mieszkaniowe, ustugi opiekunicze, zasitek z tytutu skutkéw
klesk zywiotowych, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne).

W 2004 r. rozpatrzono ok. 3081 wnioskéw. O$rodek wydat ok. 5163
decyzji.

Ogolnie decyzji odmownych Osrodek wydat 653 w tym (236 ps, 387
$r, 30 dm), z tego 93 decyzje z powodu kryterium dochodowego i 44 z
powodu niedostarczenia dokumentéw, pozostate to odmowy z powodu bra-
kéw merytorycznych.

Decyzje odmowne wydane z zakresu;

- Pomocy spotecznej 236 z tego:

z powodu kryterium 57

z braku $rodkéw 3

z powodu niedostarczenia dokumentéw 35
z powodu umorzenia 88

inne 53

- Dodatkéw mieszkaniowych 30 z tego:

z powodu braku dokumentéw 9

za duza powierzchnia lokalu 6

wydatki mniejsze od wymaganego wiasnego udziatu 14
brak tytutu prawnego 1

- Swiadczen rodzinnych 387 z tego:

z powodu przekroczenia kryterium 36

z powodéw merytorycznych 351

Zadania zlecone od stycznia do kwietnia 2004r.

Na realizacje zadan zleconych O$rodek wydatkowat kwote
92.382,82zt
Srodki te byty wydatkowane w nastepujacy sposéb:

Tab. 1

Gospodarstwa domowe Kwota
zasitki state ogétem 33 53.762,20
w tym:
state (matki wychowujace dzieci niepetnosprawne) 18 31.350,00
state wyréwnawcze (z powodu wieku i inwalidztwa) 15 22.412,20
zasitki okresowe gwarartowane 8 11.986,00
zasitki z tytutu ochrony macierzynstwa 10 6.361,44
zasitki rodzinne 2 595,00
zasitki pielegnacyjne 8 4.430,95
sktadki na ubezpieczenie spoteczne 20 11.300,95
skfadki na ubezpieczenie zdrowotne 39 3.946,28

Zadania zlecone od kwietnia do grudnia 2004r.

Na realizacje zadan zleconych w tym okresie O$rodek wydatkowat
2.059.235,59 Srodki te byty wydatkowane w nastepujacy sposob:

Tab. 2

Gospodarstwa domowe Kwota

zasitki state 22 40.453,05
zasitki z tytutu macierzynstwa 4.377,90
$wiadczenia rodzinne 760  1.768.682,05
zasitki pielegnacyjne 82 77.904,00
Swiadczenia pielegnacyjne 30 85.470,00
sktadki na ubezpieczenie spoteczne n 10.412,95
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 37 12.953,72
pomoc dla rolnikdw 7 1.919,60
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Obstuga $wiadczen rodzinnych - wydatkowano kwote 57.062,32 z¢

Zatrudniono pracownikéw na 1,75 etatu

Ptace + pochodne 21.519,97
Ptace - 17.909,00, ZUS -3.172,57, fundusz pracy - 438,40

Wydatki biezgce 25.005,35

Srodki czystosci 64,31

Zakup materiatéw i wyposazenia, program komputerowy 17.317,89

Zakup ustug pozostatych (prowizje bankowe, znaczki, obstuga infor-
matyczna 6.599,97

Wydatki majatkowe 10.537,00
Zakup komputeréw, drukarek

Zadania zlecone od stycznia do grudnia 2004 r. razem

kacznie na zadania zlecone wydatkowano kwote 2.151.618,41
Srodki te byty wydatkowane w nastepujacy sposéb:

Tab. 3

Kwota
zasitki stale ogétem 94.215,25
zasitki okresowe 11.986,00
zasitki z tytutu ochrony macierzyrstwa 10,739,34
$wiadczenia rodzinne 1.769.277,05
Swiadczenia pielegnacyjne 167.804,95
sktadki na ubezpieczenie spoteczne 21.713,90
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 21.713,90
pomoc dla rolnikéw 1.919,60

57.062,32

obstuga $wiadczen rodzinnych

Zadaniawtasne

Zadania wiasne obejmuja zasitki celowe, zasitki okresowe, dodatki miesz-
kaniowe, ustugi opiekuncze. Na te zadania Osrodek wydatkowat ze $rod-
kéw miasta kwote 766.727,40

1. Zasitki celowe
Na realizacje zasitkow celowych Osrodek wydatkowat kwotg 300.039,58
zt, z tej formy pomocy skorzystato 445 rodzin. Srodki te wydatkowane byty

w nastepujacy sposoéb:

Tab. 4
Liczba gosp.dom. Licz, 0s6b  Kwota $wiadczen
obiady szkolne 124 324 56.578,00
+19.784,00 dot.

obiady w jadtodajni 40 11.921,00
wegiel 221 95.375,00
zywnos¢é 315 74.265,00
wyprawki szkolne 55 4.880,00
doptaty do pradu, gazu 101 14.967,00
czynsz 17 2.740,00

woda 8 580,00

odziez, obuwie 39 3.605,00
pogrzeby 3 5.238,(9

inne (leki, bytowe) 58 7,770,00
odptatnos¢ za DPS 1 2.337,00

2. Zasitki okresowe - 231-146.464,00 zt w tym dotacja - 87.065,00 zt

3. Ustugi opiekuncze
Na realizacje ustug opiekunczych Osrodek wydatkowat kwote 80.567,06.
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Sprawozdanie finansowe c.d.

Z ustug tych w ciggu roku skorzystaty 23 osoby.

Osrodek zatrudniat na koniec roku 5 opiekunek. Opiekunki przepraco-
waty tacznie 6451 godzin.

Kosztjednej godziny wynosi 11,20 zt.

Ustugi opiekuncze sg odptatne - wptywy z odptatnosci za 2004r wynio-
sty 12.189,85 zt przekazane zostaty do kasy miasta.

4. Dodatki mieszkaniowe

Z tej formy pomocy skorzystato 213 gospodarstw domowych, w tym
56 0s6b, ktore skorzystaly tylko z tej formy pomocy. Na wyptate tych
zasitkdw wydatkowano kwote 236.812,93 zt + 745,70zI koszty obstugi

5. Noclegownia

W 2004r w noclegowni przebywato 27 osdb.

Wpltywy z odptatnosci za pobyt w noclegowni wyniosty 16.674,40.
Koszt utrzymania noclegowni wyniést 24.089,32zt

6. Swietlica Osrodek poni6st koszty wyptaty 13 pensji w kwocie
2.098,19 zt

Koszty utrzymania O$rodka

W 2004r. Os'rodek zatrudniat tacznie 22 oséb, w tym 5 opiekunek, 2
osoby w ramach zastepczej stuzby wojskowej. Razem 20 i 3/8 etatéw (stan
na 31.12.2004r)

W 2004r. finansowanie O$rodka odbywato sie wg proporcji:

Wg planu: 32,48 % wojewoda
67,52 % miasto

Ogolny planowany koszt utrzymania Os'rodka wyniést 573.000,00
- wykonany 571.813,72

w tym:

budzet panstwa 185.700,00

budzet miasta 386.113,72,00

Koszty utrzymania ksztattowaty sie nastepujgco:

§4010,4040 ptace (nagrody, trzynastka) - 370.133,66

§ 3020 ekwiwalent za odziez, srodki czystosci - 1.423,35

84410 delegacje, ryczatty -4.146,02

§ 4210 zakupy - art. biurowe, prenumerata, paliwo, znaczki, trzy
komputery oprogramowanie - 29.15 1,86

§ 4260 gaz, energia, woda - 16.495,90

§ 4270 zakup ustug remontowych (adaptacja pomieszczen na parte-
rze budynku) - 21.988,13

84300 zakup ustug pozostatych (telefony, optaty pocztowe, Smieci.

Badania ankietowe w Luboniu

Urzad Statystyczny w Poznaniu informuje, iz na terenie Lubonia w
2005 roku bedg prowadzone w wylosowanych mieszkaniach badania an-
kietowe z zakresu statystyki spotecznej, gtéwnie badania budzetéw gospo-
darstw domowych i aktywnosci ekonomicznej ludnosci. Badaniu te spet-
niajg waznga role w analizach poziomu zycia spoteczenstwa, stanowigc pod-
stawowe Zrodto informacji o dochodach, wydatkach, spozyciu oraz o in-
nych elementach warunkéw bytu poszczegdlnych grup ludnosci, jak row-
niez. o ich aktywnos$ci ekonomicznej. Wszystkie ankiety sg anonimowe, a
uzyskane od respondentéow informacje obejmuje tajemnica statystyczna i
stuzg wytgcznie do statystycznych opracowan i analiz zbiorczych. Badania
beda przeprowadzane przez uprawnionych ankieteréw, posiadajgcych waz-
ne legitymacje stuzbowe i upowaznienia do ich realizacji.
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szkolenia, koszty bankowe, badania lekarskie, naprawy, ustugi prawne) -
41.985,15

8 4430 ubezpieczenia - 1.677,00

8 4110, 4120 ZUS, Fundusz pracy - 75.420,97

8 4440 fundusz socjalny - 9.391,68

Ogdtem planowany budzet O$rodka wynosit #8.510.831,00
mwykonany-3.490.159,59

Budzet rzadowy planowany w kwocie 2.448.232,00 zt wg rozdziatéw
Tab.5

Plan Wykonanie
85212 $wiadczenia rodzinne i skt. spot. 1.999.537  1.999.531,32
85314 zasitki 219.365 215.306,54
85319 utrzymanie Osrodka 185.700 185.700
85316 zas. rodzinne i pieleg. 5.026 5.025,95
85395 dozywianie 19.784,00  19.784,00
85313 skfadki na ubez. zdrowotne 16.900,00  16.900,00
85378 usuwanie skutkow klesk zywiot. 1.920,00 1.919,60

Budzet miasta og6tem wg rozdziatéw 1.062.599,00 zt
Tab.6

Plan Wykonanie
85314 zasitki 350.000,00 339.654,58
85319 utrzymanie Osrodka 387.300,00 386.113,72
85328 ustugi opiekuncze 84.000,00 80.567,06
85395 Swietlica 2.099,00 2.098,19
85315 dodatki mieszkaniowe 239.200,00 237.558,63

Ré6znice w wykonanym i planowanym budzecie to kwota 20.671,41
Tab.7

Srodki nie wydane

85212 Swiadczenia rodzinne i sktad, spot. 5,68
85314 zadania wiasne 10.345,42
85315 dodatki mieszkaniowe 1.641,37
85319 utrzymanie os$rodka 1.186,28
85154 $wietlica 0,81
85328 ustugi opiekuncze 3.432,94
85214 zadania zlecone 4.058,46
85216 zas. rodzinne i pielegnacyjne 0,05
85178 usuwanie klesk zywiotowych 0,40

Remontdrogi rowerowej

Dzieki interwencji Sekcji Rowerzystow Miejskich w Poznaniu wyre-
montowane zostang w tym roku najbardziej zniszczone fragmenty drogi
rowerowej Lubon-teczyca-Puszczykowo, biegnacej w pasie drogi woje-
wodzkiej Poznan-Mosina. Trasa ta stuzy zaréwno licznym mito$nikom tu-
rystyki rowerowej, jak i mieszkaicom gmin Powiatu Poznanskiego, korzy-
stajagcym z niej w celach komunikacyjnych.

Niestety, stan techniczny nawierzchni $ciezki jest obecnie bardzo zty, co
zagraza bezpieczenstwu jej uzytkownikéw.

Rejon Drog Wojewodzkich w Koscianie wykona w okresie wiosenno-
letnim remont nawierzchni $ciezki w miejscach najbardziej zdegradowa-
nych. Ponadto w ramach dziatari Komisji Bezpieczenstwa przeprowadzone
zostanie rozpoznanie co do stworzenia mozliwosci wjazdéw na te $ciezke
rowerzystom wyjezdzajagcym z drég poprzecznych.
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PTTK II EDYCJA KONKURSU FOTOGRAFICZNEGO

,Osobliwosci przyrodnicze w fotografii”

W Bibliotece Miejskiej w ,,Galerii na Rega-
le” odbyt sie finat Il edycji szkolnego konkursu
fotograficznego ,,Osobliwosci przyrodnicze w fo-
tografii” ogtoszonego przez Komisje Ochrony
Przyrody Oddziatu PTTK im. Cyryla Ratajskie-
go w Luboniu. Konkurs ma na celu popularyza-
cje wiedzy o przyrodzie ojczystej, dostrzeganie
piekna krajobrazu przyrodniczego, umiejetnosci
obserwacji przy-
rody, wedréwek r
po kraju, witasci-
wej ochrony $ro-
dowiska natural-
nego idoskonale-
nie wilasnego
warsztatu foto-
graficznego. Jest
on ogtoszony dla
mtodziezy szkol-
nej (szkoty pod-
stawowe, gimna-
zja i szkoty po-
nadgimnazjalne).
Na konkurs wpty-
nely 124 prace od
28 uczniéw ze szkét z nastepujacych miejsco-
wosci regionu poznanskiego: Czapury, Kostrzyn
W ielkopolski, Lubon, Poznan, i Swarzedz. Jury
konkursu w skfadzie: Cezary Biderman - pra-
cownik Urzedu Miasta, promocja miasta; Stefan
Krukowski - radny Rady Miasta Lubon, foto-
graf; Pawet Nowaczyk - nauczyciel plastyki w
lubonskiej szkole podstawowej, Maria Blaszczak
- sekretarz Komisji iJan Blaszczak - Przewodni-
czacy Komisji, ocenito nadestane fotografie i al-
bumy iprzyznato nagrody i wyréznienia. W tym
roku osobno oceniano prace w kategorii albumy.

Kategoria:fotografie

I nagroda za cykl zdje¢ ,,Gdyby deby mogty
moéwic¢” - Oskar Halamus , uczen klasy piatej
Szkoty Podstawowej nr4 im. Adama Wodziczki

Fot. Cezary Biderman
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Wreczanie wyrdznien zwyciezcom konkursu

w Luboniu

Il nagroda za zdjecie ,,Sejm grzyb6w” oraz
cykl zdje¢ o grzybach - Anna Jurek uczennica
klasy czwartej Szkoty Podstawowej w Czapu-
rach

I11 nagroda za zdjecia ,,Drzewa” Damian
Kabata - uczen klasy piatej i Daria Kabata uczen-
nica klasy trzeciej Szkoty Podstawowej nr 1w

Luboniu

Kategoria: albumy

| nagroda - Joanna
Koczorowska, uczennica
klasy piatej Szkoty Pod-
stawowej w Kostrzynie
WIkp.

Il nagroda - Adriana
Szaj, uczennicaklasy pia-
tej Szkoty Podstawowej
w Kostrzynie WIkp.

Il nagroda - Weroni-
ka Karalus, uczennica
klasy piatej i Bartosz Ka-
ralus, uczen klasy szostej
Szkoty Podstawowej w
Kostrzynie WIkp.

Wyroznienia:

1. Grazyna Andrzejewska”- Liceum Ogol-
noksztatcagce w Poznaniu za zdjecia skal ,,Matpo-
lud”

2. Marcin Blaszczak- Liceum Ogdélnoksztat-
cace w Luboniu za cykl zdje¢: ,,Drzewa charakte-
rystyczne”

3. Natalia Wawer - Szkota Podstawowa w
Kostrzynie WIkp. za zdjecie: ,,Obejmujace sie drze-
wa”

4. Helenka Breczewska - Szkota Podstawo-
wa nr 2 im. Augusta Cieszkowskiego w Luboniu
- dyplom dla najmtodszego uczestnika konkursu.

W sobote 26 lutego 2005 r. na uroczystos¢
wreczenia nagrod i wernisaz prac konkursowych
przybyli: Wojewddzki Konserwator Przyrody Je-

RADNI POWIATU POZNANSKIEGO:

w godz. od 16.00 do 18.00

Irena Skrzypczak 4 kwietnia - Gimnazjum nr 1
2 maja - O$rodek Kultury

data OKREG 1
w Urzedzie Miasta

ol. EBojanowskiwgo 2 Zabikowska 42
21.03.05 M. Klecz W. Smogur
4,04.05 S Krukowski A Dworaczyk
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rzy Ptaszyk, radna powiatowa Irena Skrzypczak,
radni Rady Miasta Lubon, Prezes Oddziatu PTTK
im. Cyryla Ratajskiego w Luboniu Eugeniusz Ko-
walski, mtodziez szkolna z nauczycielami iopie-
kunami oraz cztonkowie i sympatycy PTTK.

Nagrody ksigzkowe oraz drobne upominki
ufundowali: Starostwo Powiatpwe w Poznaniu,
Urzad Miasta w Luboniu, lubonski Oddziat
PTTK ipan Stefan Krukowski.

Uroczysto$¢ uswietnit wystep Tomasza Dra-
biny - nauczyciela muzyki w Zespole Szk6t Mu-
zycznych w Poznaniu. Grat on na akordeonie fran-
cuskie walczyki oraz wiasne kompozycje, a w
tym miedzy innymi utw6r Preludium.

Konkurs cieszyt sie duzym zainteresowaniem.
W wiekszos$ci nadestanych prac trafnie uchwy-
cono osobliwosci roznych obiektow przyrodni-
czych zgodnie z formulg konkursu: dziwne i nie-
powtarzalne formy drzew, krzewéw, grzybow,
skat i kamieni. Nalezy podkresli¢, ze uczniowie

Laureaci konkursu z organizatorem. Fot. Cezary Biderman

wykazali sie umiejetnoscig wnikliwego spojrze-
nia na otaczajgcg nas przyrode. Poziom artystycz-
ny wielu prac byl bardzo wysoki.

Komisja Ochrony Przyrody zaprasza mito-
dziez szkolng do wziecia udziatu w nastepnych
edycjach konkursu. Termin nadsytania prac na
tegoroczng Il edycje uptywa 30 listopada br.

Wystawe fotografii mozna oglada¢ w Biblio-
tece Miejskiej w godzinach jej otwarcia.

Maria i Jan Btaszczakowie

OKREG3  OKREG 4
w Gimnazjum nr 1 w Osrodku Kultury
Armii Poznan 27 Sobieskiego 97

L Wawrzyniak D. Szmyt

PP. Ruszkowski A Michalczyk

Miasta Lubori

tel. (061) 813 00 11 wew. 39
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