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Miasta Lubon

m \Wyjasnienie Burmistrza Lubonia do procedury uchwalania planu

Wyjasnienie

W zwigzku z obwieszczeniem o ponownym
wytozeniu do publicznej wiadomosci projektu
zmiany miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego Lubon-Pdélnoc czuje sie zobowia-
zany do wyjasnienia przyczyn takiej sytuacji,
(tre$¢ obwieszczenia na ostatniej str.)

1 Rada Miasta Lubonia podjeta w dniu
19.02.2004 r. uchwaty o zmianie miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego Luboni-
Pdlnoc. Nalezy w tym miejscu wyjasni¢, iz na
terenie objetym powyzszym planem znajdujg sie
m.in. grunty o powierzchni o ok. 4,8 ha nalezace
do miasta i przewidziane do sprzedazy pod dzia-
talnos¢ gospodarcza, a rodzaj mozliwej dziatal-
nosci powinien okreslic miejscowy plan zago-
spodarowania przestrzennego. Jest to teren leza-
cy w sgsiedztwie autostrady i przylegty do ul.
Debieckiej (nowa ulica miedzy rondem a weztem
autostradowym Debina). Budzet miasta na bieza-
cy rok przewiduje pokrycie planowanych wydat-
kow takze dochodami ze sprzedazy tego gruntu.
Nalezy dodaé, ze pierwszy przetarg na te tereny
ogtoszony w pazdzierniku 2003 r. nie przyniost
rezultatu z braku potencjalnych nabywcow.

Powodem przystgpienia do zmiany planu byt
m.in. zamiar dopuszczenia w planie obok innych
mozliwosci, lokalizacji natym terenie takze wiel-
kopowierzchniowych obiektow handlowych (o
powierzchni powyzej 200 m2). W praktyce, bio-
rac pod uwage wielkos¢ terenu, oznaczatoby to,
iz moze to by¢ obiekt o powierzchni kilku, a na-
wet Kilkunastu tysiecy m2.

2. Ustawa o planowaniu przestrzennym sta-
nowi, iz burmistrz przedktada radzie projekt pla-
nu do uchwalenia. Przygotowujac projekt zmia-
ny bytem przekonany o potrzebie wyfaczenia lo-
kalizacji w tym miejscu branzy spozywczej. W
tym rejonie Lubonia, w sasiedztwie tego gruntu,
znajduja sie dwa obiekty handlowe o duzej po-
wierzchni branzy spozywczej (Piotr i Pawet w
Pajo, Diskont Plus), niedaleko granic Lubonia
dwa nastepne (Auchan i Lidl).

Statem, wiec na stanowisku, ze:

- dalsze nasycanie tego rejonu duzym han-
dlem spozywczym bytoby w miescie niekorzyst-
ne,

- nalezy w tym celu wykorzysta¢ mozliwos¢,
jaka daje obecnie sporzadzanie planu miejscowe-
go (czego nie byto wczesniej).

W projekcie zmiany planu zagospodarowa-
niadla gruntu przy ul. Debieckiej zaproponowa-
tem zapis 0 mozliwosci lokalizacji na tym terenie
zabudowy handlowej wielobranzowej o po-
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wierzchni powyzej 2000m2 z wytgczeniem bran-
Zy SpOzywczej.

3. Zprojektem planu zawierajgcego taki za-
pis zapoznana zostata Komisja Komunalna Rady
Miasta. Komisja przyjetajednak wniosek, aby w
przeznaczenie terenu pod wielkopowierzchnio-
wy i wielobranzowy obiekt handlowy nie wyta-
czac branzy spozywczej.

4. Kierujagc sie przekonaniem o potrzebie
ograniczenia handlu spozywczego, a rownocze-
$nie biorac pod uwage wniosek Komisji, Bur-
mistrz przedtozyt projekt zmiany planu z naste-
pujacym zapisem:

-"teren zabudowy handlowej wielobranzowej
0 powierzchni sprzedazy powyzszej 2000m2 z
ograniczeniem dziatow spozywczych do 10%
catkowitej powierzchni sprzedazy oraz zielen to-
warzyszaca”,

Projekt zmiany miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego Lubon-Pélnoc z takim
zapisem zostat w dniach od 15 listopada do 6
grudnia 2004 r. wytozony do publicznego wgla-
du. Do powyzszego projektu nie zgtoszono uwag.

Taki, wiec projekt miejscowego planu zago-
spodarowania Lubon-Polnoc zostat przedtozony
w dniu 27 stycznia 2005 r. do uchwalenia. Rada
Miasta uznata, iz nie nalezy w zadnym zakresie
ogranicza¢ w tym planie wielkopowierzchniowe-
go handlu spozywczego. W glosowaniu przyje-
to, iz stosowny fragment planu powinien brzmiec:

-"tereny zabudowy handlowej o powierzch-
ni sprzedazy powyzej 2000m2 wraz z zielenig
towarzyszacy”.

Bioragc pod uwage, ze:

przyjety przez Rade Miasta zapis w zna-
czacy sposob zmienia zapis pierwotny, podany
do publicznej wiadomosci w trakcie wytozenia
planu,

znaczaca zmiana nie powinna by¢ uchwa-
lana bez wczesniejszego podania jej do publicz-
nej wiadomosci,

nieprzestrzeganie powyzszego trybu mo-
gtoby doprowadzi¢ do uchylenia lub uznania pod-
jetej przez Rade Miasta uchwaty o przyjeciu pla-
nu za niewazna,

podjatem decyzje o ponownym wytozeniu do
publicznego wgladu projektu planu ze zmienio-
nym zapisem. O tym informuje obwieszczenie
zamieszczone obok oraz w Glosie Wielkopolskim
z2.02.2005 r. Z ponownego wytozenia wynikaja
uprawnienia do zgtaszania uwag do planu.

Wiodzimierz Karczmarek

Burmistrz Lubonia

Informator Miasta Lubon
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BEZPLATNY KATALOG
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

Firma Przyjazna Srodowisku

W roku 2004

KOM-LUB zgtosit

swoj start w VI

Edycji Narodowe-

go Konkursu Eko-

logicznego organi-

zowanego przez

Centrum Wspiera-

nia Inicjatyw Poza-

rzagdowych - Sto-

warzyszenie Euro-

pa Nasz Dom. Konkurs objat swym patronatem

Prezydent RP. Jest to juz drugi start firmy w tym

konkursie- w Edycji IV w 2002 roku KOM-LUB
uzyskat wyrdznienie.

4 listopada ub. r. na posiedzeniujury konkur-
su spotka uzyskata nominacje do finatu. Uroczy-
ste wreczenie aktu nominacji odbyto sie w Cen-
trum Kultury Zamek podczas gali zwigzanej z
targami POL-EKO.

Nastepnie sposrdd nominowanych wytonio-
no laureatbw. W tym gronie KOM-LUB znéw
uzyskat wyréznienie. Wreczenie nagréd odbyto
sie podczas Balu Laureatow w Hotelu Victoriaw
Warszawie w dn. 18 stycznia 2004. Sukces ten
napawa tym wiekszg radoscia, ze KOM-LUB byt
w gronie finalistow firma najmniejsza, bo znalez-
li sie tam m.in. tacy potentaci jak: Elektrownia
Kozienice czy Kopalnia Wegla Brunatnego ,,Ada-
mow”.

T.U.



BUDZET MIASTA LUBON NA ROK 2005

Petna wersja budzetu miasta znajduje sie na stronie internetowej: www.bipdubon.pl

Dochody budzetu miasta Lubon na rok 2005

Wydatki budzetu miasta Lubon

bz Rozdz 1Par. Zrodia dochodow Plan Dz. |Rozdz | par. 1 Tres¢
010 ROLNICTWO 1£OWIECTWO
700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA 5192 100,00 010301  \lzb rolnicze
79995 [Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 5 192 100.00 6oa  TRANSPORT I EACZNOSC
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 177750,00 60004 .okalny transport zbiorowy
759,1 Urydy Wojewédzkie 137750,00 60016 )rogi publiczne gminne
759.25 Urzgdygmin 40000,00 mwydatki biezace
751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW WEADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI 6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych
630 TURYSTYKA
I OCHRONY PRAWA ORAZ SADOWNICTWA 3924,00 1 0i00i "Zadania wzakresie upowszechniania turystyki
7519,1 i rzedy naczelnych organéw wiadcy paristwowej, kontroli i ochrony prawa 3924,00 700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA
BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA PRZECIWPOZAROWA 1400,00 70004 i6znejednostki obstugi gospodarki mieszkaniowej
754
75414 Obrona cywilna 400,00 70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami
75415 Straz Miejska 100,00 710  DZIALALNOS C USLUGOWA
- - 71004 Plany zagospodarowania przestrzennego
756 DOCHODY OD OSOB PRAWNYCH, OD OSOB FIZYCZNYCH 10D INNYCH K o .
. 71014 Opracowania geodezyjne i kartograficzne
JEDNOSTEK NIE POSIADAJACYCH OSOBOWOSCI PRAWNEJ ORAZ 19440835,00 cment
71035 mentarze
WY DATKI ZWIAZANE Z ICH POBOREM 750  ADMINISTRACJA PUBLICZNA
7569/ Wplywy z podatku dochodowego ad osébfiycznych 210000,00 75011 Jrzedy Wojewddzkie
Wptywy zpodatku rolnego, podatku lesnego, podatku od czynnosci 75022 lady gmin
cywilnoprawnych, podatkow i optat lokalnych od osob prawnych i innych 75023 Grzedygmin
. . . 75095 apzostala dziatalnos¢
756/ Jednostek: organizacyjnych 413401500 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW WEADZY PAKSTWOWEJ, KONTROLI
. N 751 N
Wplywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od spadkéw i darowizn, 10CHRONY PRAWA ORAZ SADOWNICTWA
podatku od czynnosci cywilnoprawnych oraz podatkéw i optat lokalnych od oséb 754 BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA PRZECIW POZAROWA
756/6 fizycznych 3674705,00 75412 Ochotnicze Straze Pozarne
756/9 Wplywy zinnych optatstanowigcych dochody JST no podstawie ustaw 444385,00 75414 Obrona cywilna
" . . . . . 75416 Straz Miejska
7562/ Udziatygmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu pafistwa 10977730,00 . .
o 756 DOCHODY OD OSOB PRAWNYCH, OD OSOB FIZYCZNYCH 10D INNYCH
750 ROZNE ROZLICZENIA 8440664.00 JEDNOSTEK NIEPOSIADAJACYCH OSOBOWOSCI PRAWNEJ ORAZ
Czféc oswiatowo subwencji ogéInej dlajednostek samorzadu terytorialnego WYDATKI ZWIAZANE Z ICH POBOREM
75%61 (Subwencje ogéIne z budzetu paristwa) 8440664,00 1 75647 Pobérpodatkow, optat i ni wych naleznosci budzetowych
801 OSWIATA I WYCHOWANIE (Dochody z najmu i dzierzawa itp.) 47500,00 757 OBSLUGA DEUGU PUBLICZNEGO
758 ROZNE ROZLICZENIA
852 POMOC SPOLECZNA 3441 300.00 | 730M ptaenyy ogélne i celowe
Swiadczeniu rodzinne ora: sktadki na ubeyteczenia emerytalne i rentowe z 501 OSWIATA 1WYCHOWANIE
952/2 ubezpieczenia spotecznego 2947000,00 80101 Szkoty Podstawowe
80104 Przedszkola
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektore 80110 Gimnazja
952/3 $wiadczenia z pomocy' spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne 30300.00 80113 Dowozenie uczniéw do szk6t
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli
9521/ Zasitki ipomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 245200,00 80195 Pozostata dziatalnosé
552/9 Osrodkipomocy spotecznej 203800.00 851 OCHRONA ZDROWIA
95229 Ustugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi opiekuricze 15000,00 | #5754 przeciwdziatanie alkoholizmowi
900 CGOSPODARKA KOMUNALNA 10CHRONA SRODOWISKA 1274000.00 852 POMOC SPOLECZNA
. Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z
99929 Wplywy z opluty produktowej 40000,00
. s 1 . " . . I 85212 ibezpieczenia spoteczne
Pozostata d. (Srodki na d wiasnych inwestycjigmin
99995 oozyskane zinnych zrodet) 1234000,00 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektére
OGOLEM 38019473,00 85213 Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére swiadczenia rodzinne
85214 Zasitki ipomoc wnaturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
85215 Dodatki mieszkaniowe
H 1 H F4 85219 Isrodki pomocy spotecznej
Wyd a.tkl mathkowe mla.sta. LUbon na. r0k 2005 85228 Ustugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi opiekuricze
85295 Pozostata dziatalnos¢
. . 853 POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ
Dziat  Rozdziat Nazwa inwestyci Kontynuowane Nowe Plan 85305 ZHobki
. Pozostata dziatalno$¢
8¢ 000 110000000  1100000,00 85395
600 TranSpOf[ILQCZHOSC ! ' ' 854 EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA
60076 Drogi publiczne gminne 000 1)0000000 110000000 85401 Swietlce szkolne
Lo " Kolonie i obozy oraz inneformy wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej, a
moudowa oG i chodnikow 000 110000000  1100000,00 ! 2y oraz inneformy wypoczy y szkolnej
85412 dkze szkolenia miodziezy
700 GOSpOdaIa mieszkaniowa 0,00 100000,00 100000,00 85446 Doksztatcanie i doskonatenie nauczycieli
P Aninm} GOSPODARKA KOMUNALNA 10CHRONA SRODOWISKA
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 000 100 000,00 100000,00 900 VALNA 10C
90003 Oczyszczanie miasti wsi
miykupy gruntow 000 10000000 10000000 90013 Schroniska dia wierzat
. 9 90015 Oswietlenie ulic, placéw i drég
710 Dziatalnodé ustugowa 100000,00 000 10000000 o S
5
770851 Cmentarze 100000,00 000 10000000 - wydatki majatkowe w tym:
budowa cmentarza przy ul. Amnii Poznai 100 000,00 0,00 100000,00 91 ;UOLTURA 10;:!22:;::;;D;::;;~ﬂ:kﬁ:ﬁfooweeo
105
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 000 123400000 123400000 92109 Domy i osrodki kultury, $wietlice i kluby
i & Biblioteki
80095 Fozostatadziatainost 000 123400000 123400000 92116 e el
92195 ozostata dziatalnose
abudowa kanalzacsanitamej 000 1000000,00 100000000 926 KULTURA HZYCZNA I SPORT
“Wodociagowanie 000 23400000 234000,00 92601 Obiekty sportowe
. . - wydatki biezace
926 KUl[Ura f|ZyCZna | Sport 4000000100 0100 4000000100 - wydatki majatkowe w tym:
. 50 Wydaiki inwestycyjne jednostek budzetowych
92(07 Ohlek[y SpOf[OWe 4 000 000100 0’00 4000000’00 92605 o Zadania wzakresie kulturyfizycznej i sportu
mbudowa hali widowiskowo-sportowej 4000000,00 000 4000000,00 92605 Pozostata dziatalnose
RAZEM 410000000 243400000 6534000,00 OGOLEM
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m RADAMIASTA

XXX sesja Rady Miasta Lubon

z dnia 30 grudnia 2004 r.

Na XXX sesji, ktéra odbyta sie 30 grudnia
2004r,, gtdbwnym punktem porzadku obrad byto
uchwalenie budzetu narok 2005. Oprécz budze-
tu Rada Miasta Lubon podjeta jeszcze osiem
uchwat.

Pierwsza uchwata byta uchyleniem uchwaty
nr XXI1V/114/2004 w sprawie wieloletniego pro-
gramu inwestycyjnego ,,Budowa hali widowisko-
wo-sportowej przy Gimnazjum nr 2w Luboniu”.

Wieloletni program inwestycyjny dotyczacy
budowy hali widowiskowo-sportowej przy Gim-
nazjum nr 2w Luboniu zostat przyjety w zwigz-
ku z ubieganiem sie przez Miasto Lubor o $rodki
pomocowe. Z uwagi na nie objecie przedmioto-
wej inwestycji pomocg z funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej, niemozliwa jest, w poszcze-
goélnych latach, realizacja przez Miasto Lubon
wydatkéw w przyjetej w programie wysokosci.
W tym stanie rzeczy konieczne byto uchylenie
uchwaty w sprawie przyjetego wczesniej wielo-
letniego programu inwestycyjnego.

Kolejnym punktem programu byto uchwale-
nie budzetu Miasta na rok 2005, ktory przedsta-
wil i zreferowat Burmistrz Wiodzimierz Kacz-
marek.:

Projekt budzetu na rok 2005 by1przedmio-
tem spotkan Komisji Rady. Do projektu nie wpty-
nety zadne wnioski ani uwagi. Komisja Budzetu
i Finansow zaopiniowata projekt uchwaty pozy-
tywnie, podobnie jak Regionalna Izba Obrachun-
kowa.

Projekt budzetu na rok 2005 przewiduje do-
chody w wysokos'ci 38.019.473,00 zt i jest to o
blisko 3.943.000,(X) zt wiecej, anizeli w roku 2004.

Planowane wydatki wynoszg 36.519.473,00
ztisg wyzsze o 1.605.000,00 zt od planu na 2004
rok. Jezeli dochody rosng o ponad 3 min, to, dla-
czego wydatki rosng tylko o 1.605.000,00 zl. Tak
jest z dwoch powodoéw. Po pierwsze z planowa-
nych dochodéw na 2005 rok nalezato przewi-
dzie¢ sptate obligacji w wysokosci 1.500.000,00
zl, po drugie projekt budzetu nie uwzgledniajesz-
cze wolnych $rodkdw, ktére powstang gtéwnie z
dochodéw zaliczonych do roku 2004, a ktore
wptyng do budzetu miasta po 31 grudnia.

Planowane na 2005 rok wydatki biezace
wynoszg 29.985.473,00 zIl i sa wyzsze o
1.847.000,00 zl anizeli w roku 2004. To pokazu-
je, ze caly wzrost wydatkow w catosci jak gdyby
skonsumowany jest przez wzrost wydatkéw bie-
zacych. Nasuwa sie pytanie, z czym zwigzany
jest wzrost wydatkow biezacych? Po pierwsze
ro$nie kwota kosztow obstugi dtugu publiczne-
go, czyli kwota odsetek od obligacji, tj. wzrost o
124.000,00 zl. Dalej wyraznie ro$nie kwota wy-
datkow na przedszkola w dziale O$wiata i Wy-
chowanie. Jest to wzrost 0 552.000,00 zI. Ros$nie
tez kwota w zakresie Pomocy Spotecznej o
721.000,00 zt.

Jezeli chodzi o inwestycje, to w przedtozo-
nym projekcie, wynosza one w zaokragleniu
6.534.(X)0,(X) zl i sg 0 142.(XX),(X) zl nizsze od
planowanych inwestycji w 2004 roku. Gtéwna
réznica wystepuje w naktadach na kanalizacje i
wodociggowanie. Naktady te sg nizsze o ponad
1.500.000,00 zI. Ma to zwigzek z dochodami i
dofinansowaniem w budowie kanalizacji i wo-
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dociggowania Aguanet. Nizsze sa naklady na
budowe drdg i chodnikéw o 240.000,00 zt. Niz-
sze sg tez nakitady na wykupy gruntéw o
740.000,00 zt. Tytut inwestycyjny zostat powiek-
szony w innej czesci, zmniejszajac inne inwesty-
cje, tj. budowa hali widowiskowo-sportowej za
kwote 4.000.000,00 zt. Na ten moment udziat
inwestycji w wydatkach wynosi ok. 18%. Jezeli
zestawi¢ dochody i wydatki, to w roku 2005 mamy
w budzecie zatozong nadwyzke dochodéw nad
wydatkami w wysokosci 1.500.000,00 zl, tj. ta
kwota, ktéra przeznaczonajest na sptate przypa-
dajacej raty obligacji komunalnych. W poréwna-
niu z rokiem 2004, jest to sytuacja zupetnie inna,
bo wtedy mieliSmy nadwyzke wydatkéw nad
dochodami w wysokosci 838.000,00 zI. Ten nie-
dobor zostat pokryty wolnymi srodkami z roku
poprzedniego. Takaoperacje bedziemy mogli zro-
bi¢ przy pierwszym przeszacowaniu budzetu,
wtedy, kiedy bedziemy posiadali te wolne srodki.
Tak, wiecjuz w tym momencie wiemy, ze te wol-
ne $rodki w wysokos$ci ok. 1.200.000,00/
1.300.000,00 zl skierowane zostang gtdwnie na
inwestycje.

Burmistrz poinformowat, ze zostat ztozony
wniosek do Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska o udzielenie pozyczki na budowe
kanalizacji w wysokos$ci 1.900.000,00 zl. Oczy-
wiscie ta pozyczka narazie niejest uwzgledniona
w budzecie na rok 2005, bedzie mogta by¢ wpro-
wadzona dopiero, w takiej wysokosci, jakiej zo-
stanie przyznana i wjakiej zostanie zawarta umo-
wa.

W dalszej kolejnosci, opinie o budzecie na
rok 2005 przedstawita Komisja Budzetu i Finan-
SOW.

Komisja zaopiniowata pozytywnie przedto-
zony przez Burmistrza projekt budzetu miasta na
rok 2005 poprzez glosowanie, w ktérym 10 rad-
nych opowiedziato sie za opinig pozytywna, 3
radnych glosowato przeciw pozytywnej opinii, 1
radny wstrzymat sie od gtosu.

Ponadto nalezy doda¢, iz Komisja nie wnio-
sta zadnych poprawek do projektu budzetu.

W dalszej kolejnosci Pani Skarbnik przed-
stawita Radzie uchwate Sktadu Orzekajgcego
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu z
dnia 14 grudnia 2004r. w sprawie wyrazenia opi-
nii 0 projekcie budzetu Miasta Lubon na 2005
rok.

Sktad Orzekajacy Regionalnej Izby Obra-
chunkowej w Poznaniu wyznaczony przez Pre-
zesa Regionalnej Izby Obrachunkowej wyrazit
opinie pozytywna.

W czesci dyskusja i podejmowanie wniesio-
nych poprawek, radni gtéwnie dyskutowali nad
budowa hali widowiskowo-sportowej. Niekto-
rzy radni zastanawiali sig, czy jest to inwestycja
na miare mozliwosci budzetu miasta i mieli oba-
wy, co do realnosci jej wykonania.

W glosowaniu nad przyjeciem budzetu na rok
2005 wzieto udziat 20 0s6b /za przyjeciem uchwa-
ty glosowato - 13 radnych, przeciw - 6 radnych,
wstrzyma! sie od gtosu - 1radny/.

Kolejng uchwale przedstawit zastepca Bur-
mistrza Lechostaw Kedra, ktéra dotyczyta przy-
chodow i wydatkéw Gminnego Funduszu Ochro-
ny Srodowiska.

Informator Miasta Luboni

Na rok 2005 planuje si¢ przychody Gminne-
go Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodar-
ki Wodnej w wysokos$ci 100.000,00 zl w tym z
optat i kar za korzystanie ze srodowiska 95.000,00
zl oraz 5.000,00 zl z tytutu odsetek od $rodkéw
gromadzonych na rachunku bankowym. Kwota
138.000,00 zl to przewidywany stan GFOS i GW
na koniec roku 2004.

Na rok 2005 planuje sie wydatki w wysoko-
$ci 238.000,00 zI, w tym wydatki biezace w wy-
sokosci 238.000,00 zt z przeznaczeniem na utrzy-
manie zieleni miejskiej oraz prowadzenie kotek
ekologicznych w szkotach.

Czwartg uchwalg Rada Miasta Lubon przy-
jeta Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazy-
wania Problemoéw Alkoholowych na rok 2005.

Kolejng uchwale w sprawie niezrealizowa-
nych kwot wydatkow, ktore nie wygasajg z upty-
wem roku budzetowego 2004 zreferowata Skarb-
nik Miasta Pani Teresa Socha.

W budzecie na rok 2004 w wydatkach bieza-
cych zostaty zaplanowane $rodki na realizacje
programu SOCRATES - COMENIUS przez
Szkole Podstawowa nr 2 w Luboniu.

Umowa obejmuje realizacje projektu w ter-
minie do dnia 31 lipca 2005 roku, stad koniecz-
no$¢ realizacji dalszego etapu zadania w roku 2005.

Srodki na wydatki ujete w wykazie sg prze-
kazane na wyodrebnione subkonto rachunku pod-
stawowego.

Ustawa z dnia 15 lipca 2004r. o zmianie usta-
wy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niekto-
rych innych ustaw (Dz.U. Nr 179, poz. 1845)
zobowigzuje organ prowadzacy szkole do dosto-
sowania kryteriéw i trybu przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia oraz przyznawania na-
gréd nauczycielom do obowigzujgcego stanu
prawnego.

Projekt regulaminu wynagradzania nauczy-
cieli okresla poszczegdlne sktadniki wynagrodze-
nia oraz zasady ich przyznawania. Nowy projekt
regulmainu podlega uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Projekt
regulaminu jest podstawowym dokumentem do
negocjacji.

Tasama ustawa z dnia 15 lipca 2004r. 0 zmia-
nie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 179, poz.
1845) zobowigzuje organ prowadzacy szkote w
mysl art. 30 ust. 6A Karty Nauczyciela do uzgod-
nienia ze zwigzkami zawodowymi regulaminu
wynagradzania nauczycieli.

Do uzgodnienia regulaminu wynagradzania
nauczycieli Rada Miasta powotata uchwatg ko-
misje dorazna. Jest to komisja trzyosobowa. W
skfad komisji wchodza:

1 Marian Szymanski,

2. Stefan Krukowski,

3. Wanda Suleja-Kot.

Dwie kolejne i ostatnie uchwaty zostaty uchy-
lone i przyjete ponownie. Pierwsza uchwala do-
tyczyta zwrotu wydatkéw za Swiadczenia z po-
mocy spotecznej bedacych w zakresie zadan wia-
snych gminy, druga w sprawie szczeg6towych
warunkow przyznawania i odptatnosci za ustugi
opiekuricze i specjalistyczne ustugi opiekuncze.
Uchwaty te zostaty podjete na sesji w dniu 9 grud-
nia 2004r. Wydziat Prawny i Nadzoru Wielko-
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Strefa obszaru ograniczonego uzytkowania

Rozporzadzeniem nr 82/03 Wojewody Wiel-
kopolskiego z dnia 17 grudnia 2003r. w sprawie
utworzenia obszaru ograniczonego uzytkowania
dla lotniska wojskowego Poznan-Krzesiny w
Poznaniu duza cze$¢ miasta Lubon zostata objeta
tym obszarem. W Luboniu wystepuja trzy strefy
ograniczonego uzytkowania.

Strefa A obejmuje obszar gdzie dtugotrwaty
poziom hatasu w porze nocnej (tj. w godzinach
od 22-6) wynosi od 45-50 dB.

Strefa B obejmuje obszar gdzie dtugotrwaty
poziom hatasu w porze nocnej wynosi od 50-55
dB.

Strefa C obejmuje obszar gdzie dtugotrwaty
poziom hatasu w porze nocnej wynosi od 55-60
dB.

Wiasciciele nieruchomosci w ciggu 2 lat tj.
do 31 grudnia 2005 r. w zwigzku z ograniczonym
sposobem korzystania z nieruchomosci moga
wystgpic z roszczeniem:

1 zadanie wykupienia nieruchomosci lub
jej czesci jezeli korzystanie z nieruchomosci lub
jej czesci w dotychczasowy sposob lub zgodny z
dotychczasowym przeznaczeniem stato sie nie-
mozliwe lub w istotny sposob ograniczone,

2. zadanie odszkodowania za poniesione
naktady budowlane, ktére w istotny sposob wpty-
na na ograniczenie uciazliwego hatasu i zminima-
lizujg ucigzliwosci dalszego zamieszkiwania na

m STRAZPOZARNALUBON

Interwencje

W miesigcu grudniu jednostka nasza odnoto-
wata 20 interwencji. Byto to 9 pozaréw, 10 miej-
scowych zagrozen oraz 1fatszywy alarm. Inter-
wencje te miaty miejsce w Luboniu, Komorni-
kach, Szreniawie.

Do najwazniejszych zdarzen nalezy zaliczy¢:

1. 9 grudnia - wypadek drogowy w Lubo-
niu ul. Unijna, gdzie na skutek zderzenia sie dwdch
samochodéw marki ford jedna osoba w wieku
26 lat poniosta Smieré. W akcji tej zmuszeni byli-
$my uzy¢ rozpieracza cylindrycznego. Obecne
byly takze stuzby JRG4, policja drogowa, straz
miejska, pogotowie ratunkowe, prokurator, Kom
- Lub, obecne byty takze Wiesci Lubonskie oraz
telewizja WTK.

2. 9 grudnia - kolizja drogowa w Szrenia-
wie, w ktorej wziety udziat 3 samochody osobo-
we. W akcji tej byliSmy zmuszeni uzy¢ 10 kg
sorbentu tj. Srodka do neutralizacji oleju. Obecna
byta policja z Komornik.

3. 12grudnia- wypadek drogowy w Lubo-
niu na skrzyzowaniu ulic Kosciuszki - Unijna -
Poniatowskiego. W wypadku tym uczestniczyty
trzy samochody osobowe w tym obywatel Nie-
miec. Podczas akcji zuzylisSmy 50 kg sorbentu.
Obecne byty takze stuzby: policja, pogotowie ra-
tunkowe oraz pomoc drogowa.

4 www.lubon. pl

nieruchomosci,

3. zadanie odszkodowania za poniesiong
szkode w postaci 'zmniejszenia wartosci nieru-
chomosci.

Wiasciwym w sprawie odszkodowania lub
wykupu nieruchomosci sg sady powszechne
gdzie nalezy sktada¢ pozwy o odszkodowanie.
Pozwanym i obowiazanym do wyptaty odszko-
dowania lub wykupu nieruchomosci jest:

Dowddca Wojsk Lotniczych i Obrony Po-
wietrznej Kraju, 00-912 Warszawa, ul. Zwirki i
Wigury 103.

Pozew do sadu o odszkodowanie winien by¢
poparty zaswiadczeniem uzyskanym w Urzedzie
Miasta Lubon, pl. E.Bojanowskiego 2 oraz nale-
zy okresli¢ orientacyjng kwote poniesionych strat.
Nalezy pamieta¢ o tym, ze kazdy pozew do sadu
podlega optacie, ktérag nalezy uisci¢ przy jego
sktadaniu.

Zaswiadczenie dotyczacych lokalizacji danej
dziatki wzgledem obszaru ograniczonego uzyt-
kowania mozna uzyska¢ w Urzedzie Miasta w
pok. 201 po ztozeniu wniosku i dokonaniu na
whniosku optaty skarbowej 16zt. (wniosek 5 zl +
zaswiadczenie 11 zl).

Druki do pobrania na stronie internetowej lub
w kancelarii ogdlnej w hollu urzedu.

Wydziat Zagospodarowania Przestrzennego
i Ochrony Srodowiska Urzedu Miasta Lubor.

Andrzej Mizerka

4. 20 grudnia - pozar samochodu w Ko-
mornikach. Podczas akcji obecni byli takze JRG4,
policja.

5. 31 grudnia - to jeden z najczarniejszych
dni, odnotowalismy dwa wypadki drogowe oraz
pozar budynku mieszkalnego. Wszystko na tere-
nie miasta Lubonia. O godz.20:39 zostaliSmy
wezwani do wypadku na ul. Zabikowskiej, gdzie
poszkodowane zostaty dwie osoby i przewiezio-
ne do szpitala. Wracajac o godz. 21:13 zostali-
smy wezwani w sile dwdch zastepow takze do
wypadku w Luboniu na skrzyzowaniu ul. Zabi-
kowskiej - Wojska Polskiego. W wypadku tym
zderzeniu ulegt fiat Uno z autobusem. W trakcie
tych dziatan jeden zastep zostat wezwany do po-
zaru budynku mieszkalnego w Luboniu ul. Rivo-
liego, gdzie natychmiast po naszym przyjezdzie
udzielilismy pomocy osobie w wieku 94 lat prze-
bywajacej w tym mieszkaniu, polegajacej natle-
no-terapii. Spaleniu ulegto okno. Do bazy wroci-
liSmy po godz. 22. We wszystkich przypadkach
obecna byta policja oraz pogotowie ratunkowe.
Mimo sylwestrowej zabawy strazacy ochotnicy
po tym czarnym dniu nie mieli powodu do rado-
sci.

Sekretarz OSP w Luboniu
R. Sobocinski

Informator Miasta Lubon
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Inwestycje komunalne
GRUDZIEN 2004 R

1. Sieci wodociggowe:

Sie¢ wodociggowa w odcinku ulicy Le-
$miana i odcinku ulicy Ogrodowej zostata prze-
kazania do eksploatacji firmie AQUANET Sp. z
0.0. z Poznania.

2. Modernizacje nawierzchni ulicichod-
nikéw:

Spoétka ,,PREBUD-ELT” z Krakowa w
ramach 1-go etapu budowy, uruchomita uliczng
sygnalizacje Swietlng skrzyzowania ulic Ponia-
towskiego-Kosciuszki-Unijna.

3. Rozbudowa Przedszkola:

Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlo-
wo-Uslugowe FRANEX Franciszek Pietruszka
z Poznania zakonczyto rozbudowe o jeden od-
dziat istniejacego Przedszkola przy ul.Osiedlo-
wej. Obiekt zostat przekazany do eksploatacji.

4. Cmentarz Komunalny:

Zaktad Robot Drogowych Marek Dach-
tera z Puszczykowa i Zaktad Budowlany inz.
Zbigniew Olejnik z Rézanek kontynuuje realiza-
cje pierwszego etapu budowy cmentarza komu-
nalnego przy ul. Armii Poznan.

5. Mieszkania komunalne:

Firma Ustugi Budowlane Piotr Giera z
Dzieczyny kontynuuje adaptacje budynku po-
szkolnego na lokale mieszkalne w Luboniu przy
ul. Sobieskiego 59.

STYCZEN 2005 R,

1. Kanalizacje sanitarne:

- Ogtoszono przetarg nieograniczony na
wykonanie Projektu Budowlano Wykonawcze-
go przepompowni (ttoczni) Sciekdw sanitarnych
w rejonie ulic 3 Maja - Nad Strumykiem - Spa-
dzista. Sktadanie ofert do dnia 11.02.2005r. a re-
alizacja budowy jeszcze w br.

Ogtoszono przetarg na budowe sieci ka-
nalizacji sanitarnych.

Zadanie 1- ulice: Cicha, Hibnera, Tuwima,
Spadzista, Dabrowskiego i odcinek 3 Maja.

Zadanie 2- ulice: Ziemniaczana, Narutowi-
cza, Strumykowa, Nad Strumykiem i odcinek 3
Maja.

Skfadanie ofert do dnia 24.03.2005r. a za-
konczenie budowy planowane do konca czerwca
br.

2. Cmentarz Komunalny:

Wstrzymanie robot ziemnych i drogo-
wych realizowanych przez Zaktad Robot Drogo-
wych Marek Dachtera z Puszczykowa z uwagi
na niesprzyjajace warunki atmosferyczne,

Zaktad Budowlany inz. Zbigniew Olej-
nik z Rézanek zakonczyt budowe kaplicy cmen-
tarnej - obiekt jest przygotowywany do odbioru
koncowego.

3. Mieszkania komunalne:

Firma Ustugi Budowlane Piotr Giera z
Dzieczyny kontynuuje adaptacje budynku po-
szkolnego na lokale mieszkalne w Luboniu przy
ul. Sobieskiego 59.

Leszek Michalik
Biuro Majatku Komunalnego
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Spotkania w Bibliotece

« 4 11 2005r godz. 18.00 - Wernisaz - ,,M0j
$wiat” - malarstwo olejne Arkadiusza Cypriana
« 8 1l 2005r godz. 14.00 - Spotkanie w Klubie
Ludzi Niewidomych i Stabo Widzacych
»Promyk”

e 11 Il 2005r. godz. 19.00 - ,,Wieczor chinski”
- spotkanie z Jackiem Krygiem - mistrzem

feng - shui. Promocja ksigzki ,,Rok Drewniane-
go Koguta”

KSIAZKI, KTORE WARTO PRIECZYTAC

»Anioty idemony" - Dan Brown

Robert Langdon zostaje pilnie wezwany do
potozonego kolo Genewy centrum badan jadro-
wych CERN. Jego zadaniem jest zidentyfikowac
zagadkowy wzor wypalony na ciele zamordowa-
nego fizyka. Langdon stwierdza, ze jest to sym-
bol tajemnego bractwa iluminatéow - poteznej,
aczkolwiek nieistniejgcej od 400 lat organizacji
walczacej z Kosciotem, do ktérej nalezaty naj-
Swietniejsze umysty Europy, jak choéby Galile-
usz.

,Kod Leonarda DaVinci” - Dan Brown

Ofiarg popetnionego w Luwrze morderstwa
pada kustosz muzeum Jaceues Sauniere. Wezwany
przez policje francuska Langdon odkrywa na
miejscu zbrodni szereg zakonspirowanych $la-
dow, ktére moga poméc w ustaleniu zabdjcy, ale
tez stanowig klucz do jeszcze wiekszej zagadki -
niezwyklej tajemnicy siegajacej korzeniami po-
czatkéw chrzesdcijanstwa.

Ksigzki Doroty Terakowskie,

Dorota Terakowska zaliczana jest do grona
najbardziej znanych tworcow literatury dla dzieci
i mtodziezy. W okresie stanu wojennego, zwigza-
na z gronem o0so6b ,,Solidarnosci” zostata zmu-
szona do porzucenia dziennikarstwa. Pisarstwem
zajeta sie pomiedzy 40 a 50 rokiem zycia.

W 1982 roku napisata basni dla dzieci ,,Wtadca
Lewawu”, p6zniej ,,W niezmierzonej gtebi lustra”
(1983-1988), wreszcie ,,Corke Czarownic”
(1985-1988).

Tymi powie$ciami wpisata si¢ w grono auto-
réw fantasty.

Jej powies¢ ,,Corka Czarownic” zostata naj-
lepszg ksigzka roku 1992, nagrodzona przez
IBBY iujetaw kanonie literatury dla dzieci i mio-
dziezy oraz zamieszczona na liscie Andersena.
Inspiracja dla Terakowskiej byta twérczos¢ J. R.
R. Tolkiena i Ursuli Le Guin.

W jednym z wywiadoéw powiedziata: ,,Po-
czawszy od dnia, w ktdrym przeczytatam Tolkie-
na, zytam zafascynowana tym gatunkiem literac-
kim”.

Kolejne ksigzki ,,W krainie Kota”, ,,Tam gdzie
spadaja anioty”, ,,.Samotnos$¢ Bogow, ,,Babci Bry-
gidy szalona podréz po Krakowie”, ,,Dobry ad-
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res to cztowiek” $wiadczg o ich oryginalnosci,
wiasnym stylu i niepowtarzalnos$ci. Jej powiesci
adresowane sg do r6znych odbiorcéw - dzieci,
mtodziezy.

Interesujace jest to, ze ksigzki Doroty Tera-
kowskiej czytaja takze dorosli.

Tworzy klasyczne powiesci, zbudowane we-
dtug zasady poczatku, Srodka i konica, a swoim
czytelnikom proponuje filozoficzng refleksje nad
sobg i $wiatem.

LUBONSKI KANON KSIAZEK DLA
DZIECI | MLODZIEZY

Dziecinstwo czesto kojarzy sie z ukochang
bajka, wielokrotnie czytang lub opowiadang przez
dorostych. Okres szkolny, to pierwsze samodziel-
nie przeczytane ksigzki, a wsrod nich ta niezwy-
kta i wspaniata.

W mtodosci, cytujac Ursule K. Le Guin ,,Czy-
tamy ksigzki, by odkry¢ kim jesteSmy. To co inni
ludzie robig, myslg i czuja jest bezcennym prze-
wodnikiem w zrozumieniu, kim jestesmy i kim
mozemy sie stac¢”.

W czasie poszukiwan, wyboru literatury na
pewno dotarlismy do tej niezwyktej ksigzki, kto-
ra nas zadziwita. Biorgc pod uwage rézne zainte-
resowania czytelnicze mieszkancéw Lubonia od
dziecinstwa do mtodosci, Biblioteka Miejska w
Luboniu ogtasza plebiscyt na ,,Lubonski kanon
ksigzek dla dzieci i mtodziezy”.

Akcja trwac bedzie od stycznia do pazdzier-
nika 2005r. a do udziatu zapraszamy wszystkich
mieszkancow naszego miasta.

Kazdy uczestnik moze zgtosi¢ 3 ksigzki, po
jednej z trzech okreséw zycia: dziecinstwa, lat
szkolnych i mtodosci.

W Oddziale dla Dzieci i Mtodziezy sg wyto-
zone kupony do gtosowania na ulubione ksigzki
typowane do naszego kanonu i ktére mozna wrzu-
ca¢ do wystawionego pudetka.

Celem wspdélnej akcji jest wytonienie i wy-
promowanie dobrej literatury dziecieco - mtodzie-
zowej oraz stworzenie naszego rodzimego ,,LU-
BONSKIEGO KANONU KSIAZEK DLA

DZIECI | MLODZIEZY”

WYDARZENIA

»Wigilijny witraz”

17 grudnia 2004r w Galerii na Regale Bi-
blioteki Miejskiej odbyt sie spektakl rodzinny
L,Wigilijny witraz”, przeznaczony dla mtodszych
dzieci, rodzicéw idziadkéw. Byta to opowies¢ o
wspotczesnej rodzinie i wspdtczesnej wigilii.
Bardzo biatej, czystej i pozbawionej cieptych
emocji. Doro$li sgjak cienie, catkiem nieobecni.
Wigilii, na ktorg nikt nie maczasu i ochoty. Tesk-
ni za nig tylko dziecko. Czeka na prezent. Petne
rozczarowan i smutne idzie spa¢. W nocy budzi
go szum anielskich skrzydet. W mieszkaniu po-
jawita sie ogromna paczka. Cala rodzina rozpa-

Informator Miasta Lubon

kowuje ja. | nagle biel ich strojow, mieszkania i
choinki o$wietla cudowne, cieple i wielobarwne
Swiatto. Prezentem jest witraz z czterema scena-
mi Bozego Narodzenia z Betlejem. On scala ta
rodzing, tgczy ich w to najbardziej rodzinne $wie-
to.

Przedstawienie byto pantomima z piekng sce-
nografig i niezwyktym oswietleniem.

JEcce homo”

Biblioteka Miejska w ramach obchodéw 50
lecia nadania praw miejskich naszemu miastu
przedstawita monodram Janusza Stolarskiego
bedacy adaptacjg ,,ECCE HOMO” Fryderyka
Nietzschego. Spektakl pomyslany zostat jako
monolog samego filozofa. Nietzsche w tym przed-
stawieniu to posta¢ naznaczona pigetnem tragizmu,
a rownocze$nie petna inteligentnego dowcipu.
Pokazana w dwdch wcieleniach, dwdch aspek-
tach osobowosci: szalenstwie i geniuszu.

Z jednej strony mamy do czynienia z wykta-
dajacym swe prawdy, btyskotliwym, petnym ener-
gii filozofem, z drugiej - szalericem betkocacym
niezrozumiate stowa, szukajacym ucieczki od sen-
nych koszmaréw w wielkiej drewnianej skrzyni.
Znakiem szalenstwajest rGwniez sam stroj - dtu-
ga, obszerna koszula nocna o podwinietych reka-
wach, ktore p6zniej zamieniajg sie w rekawy ka-
ftanu bezpieczenstwa.

Zmaganie sie dnia z noca, $wiatta z ciemno-
$cig jest jednocze$nie zmaganiem sie zycia ze
$miercig. Problemy, ktére Nietzsche niemal ob-
sesyjnie poruszat w swoich pismach, ujmowane
czesto w postaci przeciwiefstw: rozum - instynkt,
cierpienie i rezygnacja - zycie, poprzez odniesie-
nie do biografii konkretnego cztowieka staje sie
konkretne i namacalne.

Efekt niezwyklej sugestywnosci rysunku
postaci uzyskat Stolarski przede wszystkim dzie-
ki swej ekspresji aktorskiej, napieciu i koncentra-
cji. Aktorstwo dramatyczne wzbogacit o srodki
wiasciwe pantomimie. Ruchy rak czesto przypo-
minaty system znakow teatru wschodniego (np.
zatrzymywane na moment gesty tworzyty jakby
oddzielne figury). W surowej, czystej przestrze-
ni, ktérag wypetniata jedynie ciemna masywna
skrzynia, na tle czarnych zaston, doskonale zo-
stata uwypuklona ekspresja, momentami prawie
nagiego, ciata aktora.

Gdy klekat, opierat gtowe o podtoge, by ko-
lyszac sie uderzac rytmicznie raz stopami raz czo-
tem o deski sceny, odczuwalismy niezwykia cie-
lesnos¢ i blisko$¢ postaci.

Przez caty czas bylisSmy swiadkami walki z
obtedem, chorobg rozktadajaca organizm wbrew
woli zycia i instynktowi, a przede wszystkim
zmagania sie zycia ze Smiercig. Cisza zapadta na-
gle po ostatnich stowach aktora i po opadnieciu
wieka skrzyni, z ktdrg mocowat sie Nietzsche.
Scena byta bardzo przejmujaca.
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Jak za dawnych lat

W zwiazku z uroczystymi obchodami 50
rocznicy nadania praw miejskich Miastu Lubon
w 16 grudnia 2004 r. Osrodku Kultury ul. Armii
Poznan 51a odbyt sie koncert chéru ,,Bard” i ze-
spotu ,,Ton”.

Chor ,,Bard” istnieje od 1935 r. W tym czasie
zmieniat sie jego skiad, Srednia wieku cztonkéw,
repertuar. Swojg dziatalnoscig artystyczng rozsta-
wit rodzime miasto w catej Polsce, a moze i na
Swiecie.

,Ton” utworzytaw 1929 r. grupa mandolini-
stow. W 1935 r. przeobrazit sie w zespdl smycz-
kowy. W latach 60-tych saksofony zajety miejsca
smyczkow. Zespot gra muzyke rozrywkows i ta-
neczna.

Do 1981 r. Chor ,,Bard” i orkiestra ,,Ton”
wspotpracowaty ze soba, daty razem ok. 50 kon-
certow.

50-lecie Miasta Lubon stworzyto doskonaty
okazje do wspdlnego wystepu (jak za dawnych
lat).

Na koncert przybyli zaproszeni goscie z Urze-
du Miasta, wszyscy wykonawcy, ich rodziny,
przyjaciele i znajomi. Sala zapetnita sie po brzegi.

Punktualnie o godz. 18.00 Pani Dyrektor
Regina Gomiaczyk przywitata wszystkich zgro-
madzonych i kilkofna stowami wstepu otwarta
uroczystosc.

Pierwsi na scene wkroczyli ,,Bardowie”, z
wiasciwym sobie dostojeristwem. Perfekcyjnie
wykonali kilka utwordéw, nadajac uroczystosci
bardzo podniosty, patetyczny charakter. Imponu-
jace jak -kilkadziesiat osob potrafi ze sobg do-
skonale wspotgraé. Jest to wynikiem lat praktyki
i olbrzymiego zaangazowania, poswiecenia $pie-
wakow.

,»Ton” rozluzni! troszeczke atmosfere, wyko-
nujac skoczne, wesote utwory. Publicznos¢ za-
czeta podrygiwac i nuci¢ melodie. Kazdy kolejny
wystep potwierdza $wietno$¢ tego zespotu.

Nastepnie wszyscy zasiedli za wsp6lnym sto-
tem, a wspomnieniom nie byto konca.

Obchody 50 rocznicy nadania praw miejskich
Miastu Lubon nie mogty odby¢ sie bez udziatu w
nich Chéru ,,Bard” i zespotu ,,Ton”, bowiem
wpisaty sie one na trwale w historie miasta i bez
nich Lubon nie bytby ten sam.

Joanna Ratajczak

m BIBLIOTEKA MIEJSKA ul. Zabkonska 4?2 tel.813-09-72

Spotkania w Bibliotece

Gosciez zagranicy

6 grudnia 2004r. Biblioteka Miejska goscita
delegacje uczniéw i nauczycieli z Austrii i Repu-
bliki Czeskiej. Z Austrii - czterech nauczycieli i
czworo ucznioéw, z Republiki Czeskiej trzech na-
uczycieli idwie uczennice. Goscie zapoznali sie z
ksiegozbiorem i dziatalnoscig kulturalno o$wia-
towa Biblioteki, zwiedzili tez Sale Historii Mia-
sta Lubon.

Delegacja ta przybyta do Polski, do Szkoty
Podstawowej Nr 2 w Luboniu, w ramach wspot-
pracy szkét z krajow Unii Europejskie;j.

Warsztaty

9 grudnia 2004r. odbyty sie warsztaty pla-
styczno - literackie dla miodziezy ,,Pomalujmy
basnie”, pod kierunkiem Wojciecha Nowaka i
Tadeusza Wieczorka.

,Caty Lubon czyta dzieciom”

Na kolejnym spotkaniu zorganizowanym w
ramach akcji ,,Caty Lubon czyta dzieciom”, ktdre
miato miejsce w Bibliotece Miejskiej 28 grudnia
2004r. goscita pani doktor Bernadeta Sobilo.

Swoim tagodnym i cieptym gtosem pani
doktor przepieknie przeczytata dzieciom swoje
ulubione bajki: ,,Brzydkie Kaczatko” , ,Ptasie
radio” , ,,O Grzesiu klamczuchu ijego cioci ,,

J. Tuwima, oraz ,,Dziewczynke z zapatka-
mi” - H. Ch. Andersena.

6 www.lubon. pl

Dzieci z przejeciem i zachwytem stuchaty
czytanych bajek i gorgcymi brawami nagrodzity
panig Bernadete Sobilo.

Spotkanie optatkowe

Na spotkanie optatkowe, ktére odbyto sie w
bibliotece przybyty osoby niewidome i stabo wi-
dzace Klubu ,,Promyk”.Po przeczytaniu Ewan-
gelii i podzieleniu sie optatkiem wszyscy goscie
sktadali sobie zyczenia. Goscinnie z Jasetkami
wystapity dzieci ze Szkoty Podstawowej Nr 4 w
Luboniu z wychowawczynig Marig Zgrzebg i
Hanng Sawickg Baraniak. Przy kawie, herbacie i
stodyczach wszyscy wspdlnie $piewali koledy.
W roli ,,Gwiazdorka” wystapita radna powiatu
poznanskiego Irena Skrzypczak wreczajgc skrom-
ne upominki.

»Koledowa noc”

Taki tytut nosit wieczor koled, ktéry po raz
dwunasty odbyt sie w Bibliotece Miejskiej. Wraz
z aktorkami Teatru Animacji w Poznaniu: Mario-
la Ryl Krystianowska i Elzbietg Wegrzyn miesz-
kancy Lubonia przezyli zwiastowanie Maryi ,
narodzenie Chrystusa i pokton Trzech Kroli.

Zmarta przed dwoma laty nasza kolezanka
Dorota Matysiak bardzo lubita te wieczory. Dla-
tego wspolne $piewanie po raz kolejny poswie-
camy Jej pamieci. Mys$l o Niej towarzyszy na-
szym dziataniom przez caty rok.

hm

Informator Miasta Lubon

Swieta, $wieta
| po Swietach

21 grudnia 2004 r. 0 godz. 18.00 w Osrodku
Kultury ul. Armii Poznan 51a odbyto sie spotka-
nie wigilijne dla dzieci uczeszczajacych na zajecia
w OK.

Boze Narodzenie to czas radosci, szczescia, a
zarazem czas zadumy. Nasze zycie bardzo spo-
walnia na te dni. Magia Swiat sprawia, ze nagle
znajdujemy czas dla naszych bliskich, przyjaciot,
znajomych. Uswiadamiamy sobie znaczenie in-
nych wartosci w zyciu cztowieka, poza docze-
snymi. Wokot nas jest kolorowo, $wiat wydaje
sie piekniejszy, nie tylko za sprawg Swigtecznych
0zdéb i lampek, ktérymi przyozdabiamy domy,
wystawy sklepowe. Znajdujemy w sobie i w in-
nych ludziach niewykorzystane poktady dobra,
szlachetno$ci. Mamy potrzebe dzielenia sie, spra-
wiania radoéci. Szkoda tylko, ze po Swietach
zdejmujemy rézowe okulary i wszystko wraca
do normy. O$rodek Kultury doktada wszelkich
staran by dzieci przezyty ten okresjak najpetniej.

Przy wejsciu do budynku Osrodka staneta
bozonarodzeniowa szopka, a w niej zywe zwie-
rzeta - osiotek, kozki. Sala widowiskowa zostata
przygotowana na przyjecie 300 gosci. Trzy rzedy
stotéw, nakrytych biato - srebrnymi obrusami
uginaty sie pod ciezarem owocow, stodkosci.
Bajkowa dekoracja na scenie zdawata sie by¢ tréj-
wymiarowa. Choinki, zaspy $niezne na pierw-
szym planie, w oddali domy mieszkalne, a na
sklepieniu tysigce gwiazd.

Impreza rozpoczeta sie o godz. 18.00 polo-
nezem w wykonaniu zespotu tanca ludowego.
Wzruszajacy obrazek, maluchy w strojach ludo-
wych, propagujace nasza kulture, tradycje. Or-
kiestra flazoletowa im. $w. Patryka po raz kolej-
ny potwierdzita swojg $wietno$¢. Zespol ten w
swojej kategorii nie sobie rownych. Dzieci
uczeszczajgce na zajecia z rytmiki, ol$nity publicz-
nos$¢ ukfadem taneczno-wokalnym. Pani Mary-
sia Staszewska, instruktorka grupy rytmicznej ma
niezwykty dar przetamywania w kilkuletnich dzie-
ciach niesmiatosci, strachu przed wystepem pu-
blicznym.

Na widowni zasiadty cate rodziny mtodych
Lartystow”, zaszczycity nas takze swojg obecno-
$cig takie znakomitosci jak: Burmistrz Wtodzi-
mierz Kaczmarek, wiceburmistrzowie: Ryszard
Olszewski i Lechostaw Kedra, Przewodniczacy
Rady Miasta Lubon Zdzistaw Szafranski, radna
Powiatu Irena Skrzypczak.

Najwazniejszym punktem programu byta
wizyta trzech Gwiazdoréw. Wreczyli oni milu-
sinskim drobne upominki. Jakby tego byto mato
w role Gwiazdora wecieli! sie rowniez Burmistrz
Wtodzimierz Kaczmarek, rozdzielajac sprawie-
dliwie stodycze pomiedzy napierajace na niego
mate tasuchy.

Joanna Ratajczak
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O SEKOA HISTORYCZNA TOWARZYSTWA MILOSNIKOW MIASTA LUBONIA

Wieczory z historig

Nowym pomystem na popularyzowa-
nie historii jest organizowanie przez Sek-
cje Historyczng Towarzystwa Mitosni-
kéw Miasta Lubonia cyklu imprez pod
wspo6lng nazwg Wieczorow Historycz-
nych. Pierwszy odby# sie pod koniec listo-
pada w Urzedzie Miasta Lubon, najbliz-
szy bedzie miat miejsce 4 marca br. Wy-
bor miejsca imprez nie jest przypadko-
wy, prezentacja wystaw w uzytkowej prze-
strzeni publicznej umozliwia zobaczenie
ich przez duzg liczbe osob.

Po wystawie ,Lubonianie w walkach o Monte Cassino”

oprowadzat Ryszard Jaruszkiewicz.
Fot. Anna Stachowiak

Pierwszy Wiecz6r Historyczny odbyt sie w
piatek 26 listopada 2004 r. w ramach 50-lecia
uzyskania przez Lubon praw miejskich oraz re-
gionalnego Dnia Wielkopolski. Do Urzedu Mia-
sta Lubon przybyto ponad 60 os6b, w tym takze
uczniowie wraz ze swoim nauczycielem traktuja-
cy spotkaniejako lekcje historii. W$réd gosci zna-
lezli sie przedstawiciele wielu zaprzyjaznionych
stowarzyszen i organizacji kulturalnych.

W pierwszej czesci spotkania, w holu zostata
otwarta wystawa ,,Lubonianie w walkach o Monte
Cassino” przygotowana przez Ryszarda Jarusz-
kiewicza, Przemystawa Mackowiaka, Magdale-
ne Karczewska, Romana Kopruckiego oraz Hen-
ryka Plewe. Na wielkoformatowych planszach
przedstawiono w zarysie przebieg walk o Monte
Cassino. Najwiecej miejsca zajety jednak postery
poswiecone poszczegblnym uczestnikom bitwy
pochodzacym z Lubonia, Zabikowa oraz Lasku.
Znalezli sie wsérdd nich Jozef Wawrzyniak, An-
rzej Rybarczyk, Jan Nowak, Witold Nowak oraz
Mikotaj Wierciuch. Mieszkancy naszego miasta
po raz pierwszy mieli mozliwos$¢ zobaczenia do-
kumentéw pochodzacych m.in. z Centralnego
Archiwum Wojskowego. Szczegdlnie mitym ak-
centem byta obecno$¢ wnuka Jozefa Wawrzynia-
ka - Mikotaja Ratajczaka.

Po ekspozycji oprowadzat komisarz wysta-
wy Ryszard Jaruszkiewicz obchodzacy w ubie-
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gtym roku 30-lecie swojej dziatalnosci spotecz-
nej. Jest on postacia nietuzinkowg - niestrudzo-
nym badaczem dziejow regionu. Spotecznik, re-
gionalista, pasjonat i fascynat historii. Inicjator
bardzo wielu przedsiewzie¢ kulturalnych piele-
gnujacy tradycje lubonskiej matej ojczyzny. Wie-
czor Historyczny byt wiec okazja do matej uro-
czystosci. Ryszard Jaruszkiewicz otrzymat jubi-
leuszowe dyplomy od Sekcji Historycznej
TMML, Towarzystwa Mitosnikow Miasta Lu-
bonia oraz Stowarzyszenia Kulturalno-Os$wiato-
wego ,,Forum Lubonskie” i ,,Wiesci Lubonskich”.
Towarzystwo Mitosnikdw Ziemi Komornickiej
natomiast uhonorowato jubi-
lata medalem im. ks. Francisz-

ka Malinowskiego.
o » W drugiej czesci spotka-
23 nia student turystyki Roman
Koprucki wygtosi w sali se-
syjnej prelekcje pt. ,,Czecho-
stowackie fortyfikacje z okre-
sumiedzywojennego”. Szcze-
golnie interesuja go zagadnie-
nia zwigzane z miedzywojen-
nymi umocnieniami betono-
wymi. W trakcie prawie go-
dzinnego wystapienia przed-
stawit zarbwno geneze po-
wstania czeskich umocnien
jak iszczego6towa charaktery-
styke samych schronéw. Bar-
dzo ciekawe byly zdjecia wy-
konane podczas wielokrot-
nych podrdézy prelegenta do
Czech Swietnie komentujgce wyktad. Dla oséb,
ktérym historii byto mato, odbyta sie jeszcze pro-

jekcja filmu o czeskich umocnieniach.

Wystawe ,,Lubonianie w walkach o Monte
Cassino” mozna byto oglada¢ do potowy grud-
nia. Kolejna wystawa przygotowana przez Sek-
cje Historyczng dotyczyta 86. rocznicy wybuchu
Powstania Wielkopolskiego. W dziataniach zbroj-
nych aktywnie brali takze udziat mieszkancy Lu-
bonia, Zabikowa oraz Lasku i im tez po$wiecona
byta zasadnicza czes¢ ekspozycji. Ciekawostka
byty materiaty prasowe z 1928 roku pisane w
okresie, gdy pamie¢ ,,oswobodzenia Poznania i

Roman Koprucki wygtosit prelekcje
».Czechostowackie fortyfikacje z okresu
miedzywojennego”.

Fot. Anna Stachowiak

Informator Miasta Lubon

byta zywa. Wystawa byta prezentowana do kon-
ca stycznia.

Mamy nadzieje, ze nowy cykl imprez przy-
gotowanych przez Sekcje Historyczng TMML
zostanie przychylnie przyjety przez mieszkancow
naszego miasta!

Przemystaw Mackowiak
Wiceprezes TMML,
prowadzi w nim Sekcje Historyczng

Zaproszenie!

Na drugi Wieczér Historyczny Sekcja Histo-
ryczna Towarzystwa Mitosnikow Miasta Lubo-
nia zaprasza w pigtek 4 marca 2005 r. o godz.
18.00 do Urzedu Miasta Lubon przy placu Ed-
munda Bojanowskiego 2. W jego pierwszej cze-
$ci, w holu zostanie otwarta wystawa ,,Z walk o
Lubon i okolice w 1945 roku”. W drugiej czesci
spotkania zorganizowanej przy wspotpracy ze
Stowarzyszeniem Kulturalno-O$wiatowym ,,Fo-
rum Lubonskie” bedzie mozna obejrze¢ w sali
sesyjnej oryginalne niemieckie kroniki filmowe z
lat Il wojny Swiatowej. Gratka dla mitosnikdw
historii bedzie to, ze filmy beda odtwarzane na
sprzecie pochodzacy z epoki. Wszystkich chet-
nych serdecznie zapraszamy!

m HDKPCKLUBONIANKA

Odznaczeni honorowi
krwiodawcy

18 stycznia br. wojewoda wielkopolski An-
drzej Nowakowski wreczyt odznaczenia ho-
norowym krwiodawcom z wojewodztwa wiel-
kopolskiego. Z lubonskiego Klubu HDK PCK
Lubonianka zostato odznaczonych 7 oséb.
Krzyzem Oficerskim Orderu Odrodzenia Pol-
ski zostat odznaczony Jerzy Zielinski. Ztotym
Krzyzem Zastugi - Stanistaw Sobkowski.
Srebrnym Krzyzem Zastugi - Krzysztof Si-
korski, Jerzy Stoinski, Tadeusz Nawrot, Ro-
man Michatowicz. Bragzowym Krzyzem Za-
stugi Piotr Nowak.

Pod koniec 2004 roku Rejonowa Rada
HDK PCK wreczyta honorowe odznaki PCK
Il stopnia burmistrzowi Witodzimierzowi
Kaczmarkowi i Danucie Zielinskiej z lubon-
skiego Klubu HDK PCK Lubonianka.

Kolejna zbiorowa akcja honorowego od-
dawania krwi - 6 lutego 2005 r. w Szkole Pod-
stawowej nr 1w Luboniu w godz. od 8.00 do
15.00.

C.B.
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Uchwata nr XXX/150/2004
Rady Miasta Lubon
z dnia 30 grudnia 2004r.

dotyczaca uchylenia uchwaty w sprawie wieloletniego programu
inwestycyjnego Miasta Lubon - “Budowa hali widowiskowo-
sportowej przy Gimnazjum nr 2 w Luboniu”.

Na podstawie art. 7 ust. 1pkt 10i art. 18 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 8
marca 1990r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn.zm.) Rada Miasta Lubon uchwala, co nastepuje:

81.
Uchyla si¢ uchwate nr XX1V/114/2004 Rady Miasta Lubon z dnia 23

czerwca 2004r. w sprawie wieloletniego programu inwestycyjnego Miasta
Lubon - “Budowa hali widowiskowo-sportowej przy Gimnazjum nr 2 w
Luboniu”.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.

§3.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty nr XXX/150/2004
Rady Miasta Lubon z dnia 30 grudnia 2004 r.

dotyczaca uchylenia uchwaty w sprawie wieloletniego programu
inwestycyjnego Miasta Lubon - “Budowa hali widowiskowo-
sportowej przy Gimnazjum nr 2 w Luboniu”.

Wieloletni program inwestycyjny dotyczacy budowy hali widowisko-
wo-sportowej przy Gimnazjm nr 2 w Luboniu zostat przyjety w zwigzku z
ubieganiem sie przez Miasto Lubon o $rodki pomocowe.

Z uwagi na nie objecie przedmiotowej inwestycji pomocg z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej, niemozliwa jest realizacja przez Miasto
Lubon wydatkdéw w przyjetej w programie wysokosci, w poszczegdlnych
latach.

W tym stanie rzeczy konieczne jest uchylenie uchwaty w sprawie przy-
jetego wczesniej wieloletniego programu inwestycyjnego.

Uchwata nr XXX/151/2004
Rady Miasta Lubon
z dnia 30 grudnia 2004r.

w sprawie budzetu Miasta Lubon na rok 2005.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 i pkt 9 lit. d) ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 200Ir. Nr 142, poz. 1591 z
pozn. zm.jorazart. 109 ust. I,art. 1loust. l,art. 122, art. 124ust. 1-3iart.
134 ust. 3 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach ublicznych (j.t.
Dz.U. 22003 r. Nr 15, poz. 148 z p6zn.zm.) Rada Miasta Lubon uchwala,
€O nastepuje:

81.

Uchwala sie dochody i wydatki budzetu Miasta na rok 2005 w nastepu-
jacych wysokosciach:

I. Dochody og6tem: 38.019.473,00 z4, w tym:

1/dotacje celowe - 3.548.624,00 zt,

2/ udziat w podatkach stanowigcych dochod budzetu panstwa -
10.977.730,00 zl,

3/ subwencja ogélna - 8.440.664,00 zl,
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4/ pozostate dochody - 15.052.455,00 zt
- zgodnie z zatgcznikiem nr 1

2. Wydatki ogotem: 36.519.473,00 zt, w tym:

1/ wydatki biezace - 29.985.473,00 zt, w tym:

a/ wynagrodzenia - 10.944.027,00 z,

b/ pochodne od wynagrodzen - 2.221.449,00 zi,

¢/ dotacje - 3.896.122,00 zt,

d/wydatki na obstuge dtugu JST - 690.936,00 zt,
e/ pozostate wydatki biezace - 12.232.939,00 zt,

2) wydatki majatkowe - 6.534.000,00 zt

- zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

8§2.
1. Nadwyzke budzetowg w kwocie 1.500.000,00 zl przeznacza sie na
wykup obligacji.
2. Ustala sie rozchody budzetu Miasta w kwocie 1.500.000,00 zt zgod-
nie z zatgcznikiem nr 3.

§3.
Tworzy sie rezerwe og6lng w kwocie 150.000,00 zt.

8§4.
Dochody i wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych JST ustawami w wysokosci
3.206.824,00 zt, przedstawia zatgcznik nr 4.

85.
Ustala sie plany przychodéw i wydatkéw zaktadéw budzetowych, zgod-
nie z zatgcznikiem nr 5.

86.
Ustala sie plany przychodéw i wydatkdw $rodkéw specjalnych, zgod-
nie z zatgcznikiem nr 6.

87.

Dotacje udzielone z budzetu Miasta w wysokosci 3.896.122,00 zl prze-
Znacza sie na:

1/ dotacje przedmiotowe dla zaktadéw budzetowych - 109.234,00 zt,

2/ dotacje podmiotowe dla zaktadéw budzetowych - 1.343.000,00 zt,

3/ dotacje podmiotowe dla instytucji kultury - 666.500,00 zt,

4/ dotacje podmiotowe z budzetu dla niepublicznych jednostek systemu
o$wiaty - 667.008,00z,

5/ dotacje podmiotowe z budzetu dla publicznej jednostki systemu o$wia-
ty prowadzonej przez osobe fizyczng - 499.200,004,

6/ dotacje celowe przekazane do budzetu Miasta Poznan na zadania
biezace realizowane na podstawie porozumien JST - 327.780,00z,

7/ dotacje celowe narealizacje zadan zleconych jednostkom nie zalicza-
nym do sektora finanséw publicznych - 283.400,00z

zgodnie z zatgcznikiem nr 7.

§8.
Ustala sie wykaz wydatkéw majatkowych Miasta realizowanych w
roku budzetowym 2005 w wysokosci 6.534.000,00z}, zgodnie z zatgczni-
kiem nr 8.

§9.
Ustala sie przychody i wydatki Gminnego Funduszu Ochrony Srodo-
wiska i Gospodarki Wodnej, zgodnie z zatgcznikiem nr 9.

810.

Ustala sie dochody z tytuty wydawania zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych w kwocie 271.385,00 zl i wydatki na realizacje zadan okre-
$lonych w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych w wysokosci 271.385,00 zl.

Informator Miasta Lubonn  1-2/2005
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8§11.
Okresla sie kwote 1.500.000,00z w roku budzetowym 2005, do ktorej
Burmistrz moze zacigga¢ krétkoterminowe kredyty i pozyczki.

§12.
1 Upowaznia sie Burmistrza do sptaty zobowigzan w wysokosci
1.500.000,00 zt z tytutu wykupu obligacji serii “B”.
2. Upowaznia sie Burmistrza do lokowania wolnych srodkéw budzeto-
wych poza bankiem prowadzacym biezacg obstuge budzetu.

§13.
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.

§14.
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

§15.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty nr XXX/151/2004
Rady Miasta Lubon z dnia 30 grudnia 2004r.

w sprawie budzetu Miasta Lubon na rok 2005.

Dochody i wydatki w budzecie Miasta na rok 2005 zapisano na podsta-
wie kalkulacji przedstawionej w zatacznikach nr 11 i 12 do projektu budze-
tu. W zakaczniku do uchwaty budzetowej zawierajacym “Dochody budzetu
Panstwa zwigzane z realizacjq zadan z zakresu administracji rzadowej zleco-
nych gminie” planowane dochody w kwocie 83.000,00 zt sklasyfikowano
w §2350 uwzgledniajac tym samym uwage wskazang przez Sktad Orzeka-
jacy Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu w opinii o projekcie
budzetu.

Zmiany wynikajgce z ustawy o finansach publicznych z dnia 25.11.2004r.
a dotyczace uchwalenia budzetu zostang uwzglednione przy najblizszej
zmianie budzetu Miasta na rok 2005. Ponadto z tre$ci uchwaty budzetowe;j
w 88 usunieto zapis ...”oraz limity wydatkéw na wieloletni program inwe-
stycyjny”, zgodnie z zatgcznikiem nr 8a, w zwigzku z uchyleniem uchwaty
w sprawie wieloletniego programu inwestycyjnego Miasta Lubon - “Budo-
wa hali widowiskowo-sportowej” (uchwala nr X XX/150/2004 Rady Mia-
sta Lubon z dnia 30 grudnia 2004r.)

Uchwata nr XXX/152/2004
Rady Miasta Lubon
z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie planu przychodéw i wydatkéw Gminnego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na rok 2005.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 420 i art. 421 ust. 5 ustawy z dnia 27 kwietnia 200Ir. - Prawo
ochrony $rodowiska (Dz.U. Nr 62, poz. 627 z p6zn. zm.) Rada Miasta
Lubon uchwala, co nastepuje:

81.
Zatwierdza si¢ przediozony przez Burmistrza Miasta “Plan przycho-
déw i wydatkéw Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki

Wodnej na rok 2005”, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8§2.
Zatwierdzony plan przychoddéw i wydatkow Burmistrz podaje do pu-
blicznej wiadomosci poprzez ogtoszenie w “Informatorze Miejskim” a tak-
ze na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta.
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§3.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatgcznik do uchwaty Rady Miasta Lubon
nr XXX/152/2004 z dnia 30 grudnia 2004r.

Plan przychodéw i wydatkéw Gminnego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej na rok 2005.

Tabela 1

Razem 1+11 238.000,00
I. Stan $rodkéw obrotowych na poczatku roku  138.000,00
Il. Przychody ogdtem 100.000,00
w tym:

80580 - Grzywny i inne kary pieniezne od 10.000,00
osob prawnych i innych jednostek

organizacyjnych

80690 - Wptywy z réznych optat 85.000,00
80920 - Pozostate odsetki 5.000,00
Razem Il'i IV 238.000,00
I1l. Wydatki ogdtem: 238.000,00
w tym:

84210 - Zakup materiatdw i wyposazenia 8.000,00
84300 - Zakup ustug pozostatych 230.000,00
IV. Stan Srodkéw na koniec roku 0,00

Uzasadnienie do uchwaty nr XXX/152/2004
Rady Miasta Lubon z dnia 30 grudnia 2004r.

w sprawie planu przychodow i wydatkéw Gminnego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na rok 2005.

Na rok 2005 planuje sie przychody Gminnego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w wysokosci 100.000,00 z+ w tym z
optat i kar za korzystanie ze srodowiska 95.000,00 zt oraz 5.000,00 zt z
tytutu odsetek od Srodkéw gromadzonych na rachunku bankowym. Kwota
138.000,00 z} to przewidywany stan GFOS i GW na koniec roku 2004.

Na rok 2005 planuje sie wydatki w wysokos$ci 238.000,00 zt, w tym
wydatki biezace w wysokosci 238.000,00 zt z przeznaczeniem na utrzyma-
nie zieleni miejskiej oraz prowadzenie kotek ekologicznych w szkotach.

Informator Miasta Lubon 9
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Uchwata nr XXX/153/2004
Rady Miasta Lubon
z dnia 30 grudnia 2004r.

w sprawie “Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych na rok 2005”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym  (j.t. Dz.U. z2001r. Nr 142,poz. 1591 zpdzn.zm.)
oraz art. 41 ust. 2 i ust. 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowa-
niu w trzezwos'ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (j.t. Dz.U. z 2002r. Nr
147, poz. 1231 z p6zn. zm.) Rada Miasta Lubon uchwala, co nastepuje:

81.
Ustala sie “Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Proble-
moéw Alkoholowych na rok 2005”, stanowiacy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

8§2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.

83.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Uzasadnienie do uchwaty nr XXX/153/2004
Rady Miasta Lubon z dnia 30 grudnia 2004r.

w sprawie “Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych na rok 2005”.

Samorzad gminny realizuje zadania zwigzane z profilaktyka i rozwigzy-
waniem probleméw alkoholowych w postaci gminnego programu uchwa-
lonego przez rade.

Podjecie uchwaty umozliwi finansowanie zadan wynikajacych z przed-
stawionego Programu.

Uchwata nr XXX/154/2004
Rady Miasta Lubon
z dnia 30 grudnia 2004r.

w sprawie niezrealizowanych kwot wydatkdéw, ktére nie wygasa-
ja z uptywem roku budzetowego 2004.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)
oraz art. 130 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicz-
nych (j.t. Dz.U. z 2003r. Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.) Rada Miasta Lubon
uchwala, co nastepuje:

81.
L1Ustala sie¢ wykaz wydatkow, ktoére - mimo ich nie zrealizowania w
2004 roku - nie wygasajg z uptywem roku budzetowego.
2.Wykaz wydatkéw wraz z planem finansowym i okresleniem ostatecz-
nego terminu dokonania kazdego wydatku, stanowi zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

8§2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.

§3.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty nr XXX/154/2004
Rady Miasta Lubon z dnia 30 grudnia 2004r.

Wykaz niezrealizowanych kwot wydatkow
w budzecie roku 2004
Tabela 2

Dz. Rozdziat Nazwa wydatku Kwota niezrealizowanych

wydatkéw

801 Oswiata i wychowanie 13.561,38
80101 Szkoty Podstawowe 13.561,38

- wydatki biezace w tym: 13.561.38

84110 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 162,00
§4120 Sktadki na Fundusz Pracy 22,00
84210 Zakup materiatéw i wyposazenia 3.810,22
§4300 Zakup ustug pozostatych 9.567,16
Razem: 13.561,38

Plan finansowy na rok 2005

I.Stan $rodkéw na 01.01.2005 - 13.561,38
1. Wydatki - 13.561,38
I.Dz. 801 - O$wiatai wychowanie - 13.561,38
Rozdziat 80101 - Szkoty Podstawowe - 13.561,38

84110 - Skfadki na ubezpieczenia spoteczne - 162,00
84120 - Sktadki na Fundusz Pracy - 22,00
§4170 - Wynagrodzenia bezosobowe - 900,00
84210-Zakup materiatéw i wyposazenia - 3.810,22

84300 - Zakup ustug pozostatych - 8.667,16
Termin realizacji 31 lipca 2005r.
111.Stan $rodkéw na 31.07.2005r. - 0,00

Uzasadnienie do uchwaty nr XXX/154/2004
Rady Miasta Lubon z dnia 30 grudnia 2004r.

w sprawie niezrealizowanych kwot wydatkéw, ktore nie wygasa-
ja z uptywem roku budzetowego 2004.

W budzecie na rok 2004 w wydatkach biezacych zostaty zaplanowane
srodki na realizacje programu SOCRATES - COMENIUS przez Szkole
Podstawowa nr 2 w Luboniu.

Umowa obejmuje realizacje projektu w terminie do dnia 31 lipca 2005
roku, stad koniecznosc realizacji dalszego etapu zadania w roku 2005.

Srodki na wydatki ujete w wykazie sg przekazane na wyodrebnione

subkonto rachunku podstawowego.

Uchwata nr XXX/155/2004
Rady Miasta Lubon
z dnia 30 grudnia 2004

w sprawie projektu regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (j.t.Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.zm.)
oraz art. 30 ust. 6 iart. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
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Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) Rada
Miasta Lubon uchwala, co nastepuje:

81.

Przyjmuje sie projekt regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslaja-
cy wysoko$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom do-
datkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, nagréd ze spe-
cjalnego funduszu oraz ustalajacy tygodniowy wymiar godzin dla nauczy-
cieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze, a takze dla nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

8§2.
Regulamin jest zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

8§3.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

8§4.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1stycznia 2005r.

Projekt

Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysoko$¢ i
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéow za
wystuge lat motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych, nagréd
ze specjalnego funduszu oraz ustalajacy tygodniowy wymiar
godzin.

ROZDZIAL |

8t
llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkole, dla ktérej
organem prowadzacym jest Miasto Lubon ,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1
wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

5)uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

6)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to
rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

82.

1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, nie moze przekraczac
20% tego wynagrodzenia.

2.Dodatek wyptacany jest w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy.

3.0kresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku wska-
zuje 85 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodwej z dnia 11 maja 2000r.
(Dz.U. Nr 39, poz. 455 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL 111
Dodatek motywacyjny

83.
I. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest
przede wszystkim:
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al celowe i 0szczedne wydatkowanie $rodkdw fianansowych szkoty,

b/ racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

¢/ racjonalna polityka personalna,

dJ dbatosc¢ o estetyke obiektow szkolnych,

e/ wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

f/ organizowanie i nadzorowanie zaje¢ prowadzonych poza ramowym
programem nauczania np. zajecia sportowe, potkolonie, imprezy Srodowi-
skowe,

g/ szczeg6lne osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, aw szczegélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunk6w pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egza-
minéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we
wspotpracy z ich rodzicami.

c) petne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego ucznidw,
aktywne iefektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczeg6l-
nej opieki;

2)wysoka jako$¢ S$wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, aw szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzie-
lonych obowiazkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen,
pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicz-
nej,

: f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art.
42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organiza-
cjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktyw-
nosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycie-
Ii,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3.Posiadanie wyr6zniajacej oceny pracy dodatkowo premiuje dyrektora
i nauczyciela.

§4.

1.8rodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej
stanowia 5% kwoty planowanej najej wynagrodzenia zasadnicze.

2.Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, zostaja przez Burmistrza Miasta
powiekszone o $rodki na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty.

3.Dodatek motywacyjny dla wicedyrektorai nauczyciela nie moze
byé wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego .

4.Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre$lony, nie krotszy
niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

5.Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego
przyznania, uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa
w 8§ 3, ustala:

a/ dla dyrektora - Burmistrz

b/ dla wicedyrektora i nauczyciela - dyrektor szkoty.

0.Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

szkoty
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ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

85.

1 Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci co najmniej 20 % jednak nie wiecej
niz 40% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektorowi - do wysokosci 65 % wysokos$ci dodatku funkcyj-
nego dyrektora.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powie-
rzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1i 2,
uwzgledniajac wielko$¢ szkoty rozumianej przez: liczbe uczniéw i oddzia-
téw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe sta-
nowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalo-
we, srodowiskowe i spoteczne, wjakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Burmistrz,

2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty.

86.

1 Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystu-
guje dodatek funkcyjny, liczony od pobieranego wynagrodzenia zasadni-
czego, z tym ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci od 3% do 10%,

2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci od 3% do 10%,

3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokos$ci od 3% do 10%,

4) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci od 3% do 10%. od sredniego
wynagrodzenia stazysty, o ktérym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela.

2.Srodki na dodatki, o ktérych mowa w ust. 1, zostaja powiekszone o
7% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art.
30 ust. 3 Karty Nauczyciela, dla kazdej osoby funkcyjnej w szkole.

3. Nauczycielom mozna powierzy¢ dodatkowo do dwdch funkcji.

4. Burmistrz ustala na dany rok szkolny maksymalng wysokos$¢
dodatku funkcyjnego, okreslonego w ust. 1

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgled-
niajac zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

87.

1 Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8§ 5 ust. 1i 2 oraz
w 8§ 6 ust. |, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesia-
cu, w ktérym nastagpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wycho-
wawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 nie przystuguja w
okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca -od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w 8§ 5 ust. 1i 2, nie wytgcza
prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 6 ust I.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z dotu, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

88.

1 Nauczycielom pracujagcym w trudnych i ucigzliwych warunkach
pracy oraz warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguja z tego tytutu
dodatki.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez na-
uczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposle-
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dzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w klasach specjalnych oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego.

3. Nauczycielom przystuguje dodatek w wysokosci:

za prace w trudnych warunkach - 20% wynagrodzenia zasadniczego

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewyko-
nywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

5. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wyso-
kosci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzine.

6. Dodatki przystuguja w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trud-
nych, warunkach pracy pozostaja do obowigzujacego wymiaru godzin.

7. Dodatki wyptaca sie z dotu za czas faktycznego wykonywania pracy.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw

89.

1 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraz-
nych zastepstw wyptaca sie wg stawki osobistego zaszeregowania z uwzgled-
nieniem dodatku za warunki pracy.

2.Wynagrodzenie zajedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraz-
nego zastepstwa nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych, realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw.

3.Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a - Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedna
godzine ponadwymiarowg i doraznego zastepstwa realizowanego na zasa-
dach, o ktérych mowa w ust. 2, ustala sie, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego, przez miesieczna liczbe godzin reali-
zowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru dla nauczyciela,
o ktérej mowa w ust 1i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin
tygodnia przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

§10.
Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w 89, przystuguje za go-
dziny faktycznie zrealizowane.

8§11.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII
Inne sktadniki wynagrodzenia

§12.

1 Zazajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywa-
ne w dniu wolnym od pracy nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od
pracy. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego
nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w
sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 Karty
Nauczyciela.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym
w dniu wolnym od pracy nadzo6r nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych i opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.
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8§13.

1 Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe:

1) za analize i ocene prac i zaje¢ uczniowskich z jezyka polskiego,
poczawszy od 4

klasy szkoty podstawowej, w wysokosci od 2% do 4% miesiecznie
s'redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30
ust. 3 Karty Nauczyciela

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 przystuguje w
stosunku proporcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru
godzin jezyka polskiego.

ROZDZIAL VIII
w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczy-
cieli szkot i placowek prowadzonych przez Miasto.

§14.

1.Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd
wyodrebnionego w budzecie Miasta dla nauczycieli szkol i placéwek o$wia-
towych prowadzonych przez Miasta.

2.Specjalny fundusz nagréd jest tworzony w wysokosci 1% planowa-
nych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

3.Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd w roku 2005 ustala Rada
Miasta w wysokos$ci 0,3% funduszu na nagrody organu prowadzgcego,
0,7% funduszu na nagrody dyrektora.

4.Nagrody Miasta przyznaje Burmistrz.

§15.
1Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkdl sg przyznawane z okazji
Dnia Edukacji Narodowej.
2.W szczeg6lnych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w
innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku szkolnego albo dniem
patrona szkoty.

§16.
I.Burmistrz ustala corocznie wysokos$¢ nagrod Miasta.
2.Nagrody dyrektoréw szkol nie moga przekroczy¢ 75% maksymalnej
nagrody Miasta.

817.
I.Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacanajest w formie pieniez-
nej.
2.Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po przepracowaniu w
szkole jednego roku.

§18.
Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkél i nauczycielom w
szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej lub opie-
kunczo-wychowawczej oraz za realizacje innych zadan statutowych szkoty.

8§19.

1.W odniesieniu do dyrektoréw szkoél nagrody Miasta moga byc¢ przy-
znawane zwtaszcza za:

ljosiaganie znaczacych wynikoéw nauczania, wychowania lub opieki,
potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi, liczbg uczniow w finatach olim-
piad, konkurséw i zawod6w oraz innymi kryteriami,

2)stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie innych dzia-
fan pozwalajacych przydac szkole oryginalnosci i wzmacniajgcych poczucie
identyfikacji uczniéow ze szkola,

3)uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy szkoty,

4)wiasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5)organizowanie imprez Srodowiskowych i wspotudziat w organizo-
waniu imprez miejskich,

6)prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty,

7)dbalos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkolnych,

8)angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i organizacjami skton-
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nymi do pomocy szkole ijej uczniom,
9)nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi,
10)uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowa-
nego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Miasta moga by¢ przyznawa-
ne w szczegolnosci za:

ljosigganie znaczacych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych w ze-
whnetrznych sprawdzianach i egzaminach uczniéw,

2)zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniéw do finatéw, olimpiad,
konkursow i zawod6w na szczeblu szkolnym i ponadszkolnym,

3)opracowanie autorskich programéw i publikacji oswiatowych oraz
wdrazanie nowatorskich metod nauczania i wychowania,

4)wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziataniach zbioro-
wych, takich jak imprezy o$wiatowe, kulturalne i sportowe czy zajecia po-
kazowe,

5)przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonalnych uroczy-
stoéci w szkole,

ojintensywng dziatalno$¢ wychowawcza, wyrazaja sie w organizowa-
niu wycieczek i w udziale uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

7)udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
uczniami majacymi trudnos$ci w nauce,

8)nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kulturalno-oswia-
towymi, pracodawcami, policjg i innymi podmiotami mogacymi zapewniaé
wsparcie dla dziatan szkoty,

9)osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

I0juzyskanie bez opdznienia wyzszego stopnia awansu zawodowego,

1ljposiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty i nauczycielowi,
jesli spetniaja przynajmniej 4 kryteria wymienione odpowiednio w ust. 1i2.

§20.

1.Z wnioskiem o nagrode Miasta dla dyrektora szkoty moga wystepo-
wac:

ljrada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2)Kurator Oswiaty lub reprezentujacy go wizytator bezposrednio nad-
zorujacy szkole,

3)zakladowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajaca
nauczycieli.

2.Z wnioskiem o nagrode Miasta dla nauczyciela moga wystepowac:

ljdyrektor szkoty zatrudniajacej nauczyciela, po uzyskaniu pozytywnej
dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej szkoty,

2)wizytator Kuratorium Os$wiaty bezposrednio nadzorujacy szkote.

3)Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1i 2 skiada sie w sekretariacie
Urzedu Miasta w term,inie nie p6zniejszym niz 3 tygodnie poprzedzajace
dzien przyznawania nagrod - wzor wniosku okresla zatgcznik nr 1

4)Whnioski opiniuje miejska komisja ds. nagréd dla nauczycieli, powo-
tana przez Burmistrza.

5)Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrza podejmuje
samodzielnie.

6) Osoby, ktérym przyznano nagrode sa powiadamiane o tym na piSmie.
Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza si¢ w aktach osobowych
laureata.

7)Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.

§21.

Nagrody dyrektora szkoty moga by¢ przyznawane:

1W zakresie pracy dydaktyczno-wychowaweczej za:

ljuzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu lub
w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2)zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela uczniéw do
finatow konkursoéw i olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym
lub wyzszym,

3)zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych konkursach,

Informator Miasta Lubon 13



m  UCHWALY RADY MIASTA LUBON

zawodach i przegladach,

4)udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdolnymi i majacymi
trudnos$ci w nauce,

5)wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

. Ojwdrazanie wiasnych programoéw autorskich,

7)uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie nauczania
ucznioéw,

8)uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniéw, takich jak np.
integracja klasy czy aktywnos$¢ spoteczna uczniow,

9)prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej poprzez organizowanie
uczniom wycieczek, spotkan oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

2.W zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej za:

ljzapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z rodzin ubo-
gich lub patologicznych badz znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2)zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrod
ucznidéw, organizowanie wspotpracy z placéwkami kulturalno-o$wiatowy-
mi, pracodawcami, policjg i innymi podmiotami wspierajagcymi dziatania
szkoty,

3) aktywizowanie rodzicéw do udziatu w zyciu klasy i szkoty oraz
rozwijanie form wspotdziatania szkoty z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i spotecznej
miodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowadzenie lekcji
otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

5) czynny wspoétudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty oraz in-
nych dokumentéw waznych dla funkcjonowania szkoty,

O0jwzorowa realizacje zadan wynikajacych z planu pracy szkoty,

7) wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody dyrektora
szkoty jest posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy.

§22.

1.Whnioski o nagrode dyrektora szkoty moga sktadac:

ljrada szkoty,

2)rada pedagogiczna,

3)rada rodzicow,

4)zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.

5)Wzér wniosku okresla zatgcznik nr 2.

6)Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, bioragc pod uwage opinie rady
pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie wystapita.

7)Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi z wilasnej
inicjatywy, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

8)Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym zawiadomiony na pi-
$mie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza sie w aktach osobo-
wych nauczyciela.

9)Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uzasadnienia.

ROZDZIAL IX
Ustalenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla
nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole i
innych nauczycieli.

§23.
I.Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla dyrekto-
réw i wicedyrektoréw.

1/dyrektor szkoty liczacej:

a/ 5-6 oddziatéw - 10godz,.

b/ 7-8 oddziatéw - 8 godz.,

¢/ 9-16 oddziatéw - 5 godz.,

d/ 17 i wiecej oddziatéw - 3 godz,

2/ wicedyrektor szkoty liczacej:
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a/ 7-8 oddziatéw - 12 godz.,
b/ 9-16 oddziatéw - 9 godz.,
¢/ 17 i wiecej oddziatdéw - 7 godz.,

3/ dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie liczacego:
a/ 3 oddziaty - 10godz.,

b/4-5 oddziatow - 8 godz.,

e/6 i wiecej oddziatéw - 6 godz.,

4/ wicedyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie liczace-
go:

a/ 4-5 oddziatéw - 12 godz.,

b/6 i wiecej oddziatéw - 10 godz.

2. Ustala sie tygodniowy wymiar godzin dla nauczycieli nie wymienio-
nych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

1/pedagodzy, psycholodzy, logopedzi oraz inni specjalisci prowadzacy
zajecia w szkotach - 20 godz.

3. Dla celéw obliczeniowych wymiaru godzin nauczycieli nalezy przy-
Jac.

1) dla dyrektoréw i wicedyrektoréw szkét -1 godzina to 45 minut,

2) dla dyrektoréw i wicedyrektoréw przedszkoli - 1godzina to 60
minut,

3)dla nauczycieli pedagogéw, psychologéw, logopedéw oraz innych
specjalistow - 1godzina to 60 minut.

4. Nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze w szkole nie moga
realizowac godzin ponadwymiarowych, za wyjatkiem doraznych zastepstw,
bez zgody Burmistrza.

Uzasadnienie do uchwaty nr XXX/155/2004
Rady Miasta Lubon z dnia 30 grudnia 2004r.

w sprawie projektu regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Ustawa z dnia 15 lipca 2004r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
oraz 0 zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 179, poz. 1845) zobo-
wiazuje organ prowadzacy szkote do dostosowania kryteriow i trybu przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia oraz przyznawania nagréd nauczy-
cielom do obowigzujacego stanu prawnego.

Projekt regulaminu wynagradzania nauczycieli okresla poszczegdlne
sktadniki wynagrodzenia oraz zasady ich przyznawania. Nowy projekt re-
gulaminu podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli. Projekt regulaminu jest podstawowym dokumentem do nego-
cjacji.

Zatgcznik nr 1

Whniosek o przyznanie nagrody Miasta
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Miasta
PANU(T) ceoeeeeeiceereee e
UFOAZONEMU(E]) vveveereerereriririeeseeeeeeresesee e seeeerenens

(data)

Wyksztatcenie i staz pracy W SZKOole......cccoovvvveceivveeciniiiiennns

Stopien awansu ZaWodOWEGO0....ccvvvvevrervereieeieesieerereseeeesenas

Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadza-
cego,
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dyrektora szkoty - rok otrzymania........ccccoceeeeervievenrinsiennnnnns
Aktualna ocena pracy nauczyciela.........ccovveeivrrereresrereennnns
Uzasadnienie WNIioSKU.........cccocciiccnnicee s
Opinia rady pedagogicznej (jezeli z wnioskiem wystepuje

AYrektor SZKORY) .o

Opinia gminnej (powiatowej) komisji ds. Nagrod dla nauczycieli (o ile
jest powotana)

Organ sporzadzajaCy WNioSEK......cocveereriereeriseeensisiesesienenns

(miejscowosc¢ i data) (piecze€) (podpis)
Zatgcznik nr 2

Whniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty
Panu(i) oo
Uzasadnienie WNIOSKU ..o

Opinia rady pedagogicznej (jezeli to nie ona wystepuje z wnioskiem)

Organ sporzadzajgCy WNiOSEK.....ccccveveeeririeicciresereseeiseinens

(miejscowosc¢ i data) (pieczec) (podpis)

Uchwata nr XXX/156/2004
Rady Miasta Lubon
z dnia 30 grudnia 2004r.

w sprawie powotania Komisji doraznej do spraw
uzgodnienia tresci regulaminu wynagradzania nauczy-
cieli ze zwigzkami zawodowymi.

Na podstawie art. 2 1ust. | ustawy z dnia 8 marca 1980r. o
samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 200 Ir.. Nr 142, poz. 1591
zp6zn. zm.) iart. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2003r., Nr 118, poz. 1112 z
pozn. zm.) Rada Miasta Lubon uchwala, co nastepuje:

81.
Powotuje sie Komisje dorazng do spraw uzgodnienia tresci regulaminu

83.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaly nr XXX/156/2004
Rady Miasta Lubon z dnia 30 grudnia 2004r.

w sprawie powotania Komisji doraznej do spraw uzgodnienia
tresci regulaminu wynagradzania nauczycieli ze zwigzkami zawodo-
wymi.

Ustawa z dnia 15 lipca 2004r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 179, poz. 1845) zobo-
wigzuje organ prowadzacy szkote w mysl art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela
do uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi regulaminu wynagradzania na-
uczycieli.

Do uzgodnienia regulaminu wynagradzania nauczycieli Rada Miasta
powotuje komisje dorazna.

Uchwata nr XXX/157/2004
Rady Miasta Lubon
z dnia 30 grudnia 2004r.

w sprawie zwrotu wydatkéw za $wiadczenia z pomocy spotecz-
nej bedacych w zakresie zadan wiasnych gminy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 96 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(Dz.U. Nr 64, poz. 593 iNr 99, poz. 1001) Rada Miasta Lubon uchwala, co
nastepuje:

81.
Swiadczenia z pomocy spotecznej w formie wydatkéw na pomoc rze-

czowa, zasitki okresowe i zasitki celowe - przyznane, pod warunkiem zwrotu,
na podstawie art. 41 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecz-
nej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 i Nr 99, poz. 1001) - podlegajg zwrotowi
wedtug zasad okreslonych w ponizszej tabeli:

Tabela 3

Osoby samotnie Osoby w rodzinie

Procent dochodu na osobe gospodarujace
okres$lonego w art. 8 ust. 1 Ry Cresé
ustawy o pomocy spotecznej Z63C iy Z65¢ >
podlegajaca 110S¢ rat podlegajaca 110S¢ rat
zwrotowi zwrotowi
101-120% 50% max. 6 50% max. 10
121-150% 75% max. 8 75% max. 10
Powyzej 150% 100% max. 10 100% max. 12
§2.

wynagradzania nauczycieli, w sktadzie:

)Marian Szymanski,
2)Stefan Krukowski,
3)Wanda Sulcja-Kot.

82.
Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady.
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Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Luboniu.

83.
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dniajej ogtosze-
nia.
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84.
Uchyla sie uchwale nr XX1X/145/2004 z dnia 9 grudnia 2004r. w
sprawie zwrotu wydatkéw za s'wiadczenia z pomocy spotecznej bedacych
w zakresie zadan wiasnych gminy.

Uzasadnienie do uchwaty nr XXX/157/2004
Rady Miasta Lubon z dnia 30 grudnia 2004r.

w sprawie zwrotu wydatkéw za $wiadczenia z pomocy spotecz-
nej bedacych w zakresie zadan wiasnych gminy.

Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej okre$la zadania w
zakresie pomocy spotecznej, rodzaju $wiadczen oraz zasady i tryb ich udzie-
lania.

Uchwala w sprawie zwrotu wydatkéw na $wiadczenia z pomocy spo-
fecznej umozliwia osobom i rodzinom na korzystanie z tych $wiadczen z
waznych powoddw nawet gdy nie spetniajg one kryterium dochodowego.

Uchwata nr XXX/158/2004
Rady Miasta Lubon
z dnia 30 grudnia 2004r.

w sprawie szczeg6towych warunkéw przyznawania i odptatnosci
za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(Dz.U. Nr 64, poz. 593 i Nr 99, poz. 1001) Rada Miasta Lubon uchwala, co
nastepuje:

81.
1.8wiadczenia z pomocy spotecznej oraz szczegétowe warunki przy-

znawania odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opie-
kuncze, o ktorych mowa w art. 50 ust. 1i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 i Nr 99 poz. 1001), $wiadczo-
ne sg wedtug zasad.

2.Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Luboniu przy-
znajac ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze, ustala ich
zakres, okres i miejsce $wiadczenia, biorac pod uwage nastepujace okolicz-
nosci ustalane w drodze wywiadu $rodowiskowego:

1)stan zdrowia wnioskodawcy,

2)stopient samodzielnosci wnioskodawcy w zaspakajaniu swych po-
trzeb,

3)mozliwos¢ zapewnienia opieki ze strony rodziny i innych os6b z
otoczenia wnioskodawcy,

4)koniecznos¢ wykonywania specjalistycznych zabiegéw pielegnacyj-
nych wynikajacych z rodzaju schorzenia i stopnia niepetnosprawnosci.

8§2.
1.Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze sg odptatne w
wysokosciach i na zasadach okreslonych w ponizszej tabeli:
Zobacz tabela 4

2.0soby i rodziny posiadajace dochdd réwny i nizszy, od kryterium
dochodowego okres$lonego w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej,
korzystajg z ustug wskazanych w ust. 1 nieodptatnie.

83.
W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek osoby zobo-
wigzanej do odpfatnosci za korzystanie z ustug lub na wniosek cztonka
rodziny takiej osoby, moze ona zosta¢ czesciowo lub catkowicie zwolniona
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TABELA 4

Procent dochodu na osobe okres$lonego W Odptatnosé

art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej
101-125% 5%
126-150% 10%
151-175% 15%
176-200% 20%
201-250% 25%
251-300% 40%
301-325% 70%

Powyzej 325% 100%

z ponoszenia optat na czas okreslony, a szczeg6lnie ze wzgledu na: udoku-
mentowane ponoszenie duzych kosztéw za mieszkanie albo udokumento-
wane duze koszty leczenia.

8§4.
Odptatnos¢ za ustugi opiekuncze wptaca sie do kasy Osrodka Pomocy
Spotecznej w Luboniu
do 30-go kazdego miesigca nastepujacego po miesigcu $wiadczenia
ustug.

85.
Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi Miejskiego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Luboniu.

86.
Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dniajej ogtosze-
nia.

87.
Uchyla sie uchwale nr XX1X/146/2004 z dnia 9 grudnia 2004r. w
sprawie szczegdtowych warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi
opiekuncze ispecjalistyczne ustugi opiekuncze.

Uzasadnienie do uchwaty nr XXX/158/2004
Rady Miasta Lubon z dnia 30 grudnia 2004r.

w sprawie szczeg6towych warunkéw przyznawania i odptatnosci
za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze.

Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej okresla zadania w
zakresie pomocy spotecznej, rodzaju Swiadczen oraz zasady itryb ich udzie-
lania.

Uchwala w sprawie zasad przyznawania i ustalania odptatnosci za ustu-
gi opiekuncze i ustugi specjalistyczne, stwarza mozliwosci na korzystanie z
tych Swiadczen przez osoby, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepet-
nosprawnos$¢, wymagaja czesciowej opieki i pomocy.

Informator Miasta Lubonn  1-2/2005
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GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI
| ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

na 2005 rok

A. Nowelizacja ustawy o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z
1996 roku w zasadniczy sposéb zmienita model
polskiego systemu rozwigzywania problemow al-
koholowych. Na samorzady gminne zostat nato-
zony obowiazek realizacji konkretnych dziatan
prowadzonych jako zadania wiasne w ramach
gminnego programu profdaktyki i rozwigzywa-
nia problemoéw alkoholowych.

Gminny program profilaktyki i rozwigzywa-
nia problemoéw alkoholowych na 2005 r.jest kon-
tynuacja zadan realizowanychjuz w latach wcze-
$niejszych. Stanowi spis dziatan bedacych jed-
noczesnie zadaniami wiasnymi gminy w obsza-
rze tych zagadnien spotecznych, ktore byty reali-
zowane w 2004 r.

Konstrukcja merytoryczna programu jest toz-
sama z zatozeniami Narodowego Programu Roz-
wigzywania Probleméw Alkoholowych. Wspo-
mniana w>zej ustawa wymienia nastepujace za-
dania samorzadéw gminnych:

I. Zwiekszenie dostepno$ci pomocy terapeu-
tycznej rehabilitacyjnej dla os6b uzaleznionych
od alkoholu:

1 Finansowanie zaje¢ w ramach programu
ponadpodstawowego dla 0séb uzaleznionych;

2. Finansowanie dodatkowych zajec tera-
peutycznych dla pacjentéw uzaleznionych od al-
koholu (w godzinach popoludniowo - wieczor-
nych lub w dni wolne od pracy);

3. Dofinansowanie szkolen i kurséw spe-
cjalistycznych dla osob pracujacych narzecz pro-
filaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholo-
wych w celu podniesienia ich kwalifikacji;

4. Uzupetnienie wyposazenia placowek w
pomoce i sprzet niezbedny dla prowadzenia zajec¢
terapeutycznych;

5. Prowadzenie poradni dla 0s6b uzaleznio-
nych od alkoholu icztonkéw ich rodzin (pomoc
udzielana jest przez psychologéw, terapeutdw,
trzezwego alkoholika oraz w razie potrzeby przez
lekarza i prawnika).

6. Wspotpraca z podmiotami tworzacymi
system pomocy dla ofiar przemocy domowej w
ramach ,,Niebieskiej Linii”;

7. Realizacja program6w pomocy dla mto-
dziezy uzywajgcej napojow alkoholowych w po-
taczeniu z innymi Srodkami psychoaktywnymi;

Il. Udzielanie rodzinom, w ktoérych wyste-
puja problemy alkoholowe, pomocy psychospo-
tecznej i prawnej, ze szczeg6lnym uwzglednie-
niem ochrony przed przemoca w rodzinie:

1 Finansowanie specjalistycznych miejsc
pomocy dla ofiar przemocy domowej (dorostych
idzieci);

2. Prowadzenie grup wsparcia oraz grup
terapeutycznych dla ofiar przemocy domowej;
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3. Edukacja publiczna (informatory, ulotki,
broszury);

4. Wspoétudziat w tworzeniu grup Al-Anon,
lub innych form pomocy dla os6b wspoéluzalez-
nionych;

5. Tworzenie roznych form pomocy dla ofiar
przemocy w rodzinie (typu ,,Niebieska Linia”);

6. Dziatalnos$¢ Swietlic socjoterapeutycz-
nych (w kazdej placéwce szkole podstawowej);

7. Wspieranie dziatalnosci klubu AA;

8. Rozmowy z osobami uzaleznionymi oraz
kierowanie ich na leczenie.

Gminny program profilaktyki i
rozwigzywania problemoéw alkoholo-
wych na 2005 r.jest kontynuacjg zjadan
realizowanych juz w latach wczes-
niejszych. Stanowi spis dziatan
bedacych jednoczes$nie zadaniami
wtasnymi gminy W obszarze tych
zagadnien spotecznych, ktére byty
realizowane w2004 r.

I1l. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci
informacyjnej i edukacyjnej dla dzieci i mfodzie-
2y:

1. Nadz6r nad dziatalnoscig i finansowanie
Swietlic socjoterapeutycznych;

2. Prowadzenie przez zawodowego terapeu-
te zajec terapeutycznych w Swietlicach (2 godz.
tygodniowo w kazdej $wietlicy);

3. Organizowanie i prowadzenie progra-
mow profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy na
terenie szkdl i innych placdwek o$wiatowo - wy-
chowawczych;

4. Prowadzenie zaje¢ profilaktycznych i te-
rapeutycznych dla dzieci z grup ryzyka;

5. Prowadzenie lokalnych kampanii eduka-
cyjnych na tematy zwigzane z problematyka uza-
leznienia alkoholowego (m.in. organizacja prze-
marszu mtodziezy ulicami miasta z hastami anty-
alkoholowymi na ,,Pozegnanie lata”);

6. Realizacja w szkotach programu psycho-
edukacyjnego ,,Nasze spotkania”;

7. Zorganizowanie i finansowanie wypo-
czynku dla dzieci z rodzin z problemem alkoho-
lowym (zapewnienie wypoczynku dla 60 dzieci);

8. Promocja imprez bezalkoholowych i zdro-
wego stylu zycia (zawody sportowe, bale dla
dorostych, wycieczki turystyczne organizowane
przez PTTK);

9. Zaopatrzenie szkol w broszury, biulety-
ny, ulotki i inne materiaty stuzace oddziatywa-
niom profilaktycznym;

10. Przeprowadzenie szkolenia - rozwigzy-
wanie sytuacji trudnych, zwiazanych ze zjawi-
skami narkomanii i przemocy (w miare posiada-
nych $rodkow).

IV. Wspomaganie dziatalnosci instytucji, sto-
warzyszen i oséb fizycznych stuzacej rozwiazy-
waniu probleméw alkoholowych:

1 Dofinansowywanie (na podstawie jasno
sformutowanych kryteriéw) dziatalnosci organi-
zacji pozarzadowych realizujacych zadania zwia-
zane z profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw
alkoholowych;

2. Tworzenie lokalnej koalicji trzezwoscio-
wej tj. forum grupujacego osoby zaangazowane
w rozwigzywanie probleméw alkoholowych (pro-
fesjonalistow i spotecznikdw), a takze entuzja-
stow (np. trzezwych alkoholikéw, cztonkdw ich
rodzin).

V. Przestrzeganie zasad wydawania i cofania
zezwolen na prowadzenie sprzedazy napojow al-
koholowych przeznaczonych do spozycia na miej-
scu lub poza miejscem sprzedazy. Kontrola prze-
strzegania zasad obrotu tymi napojami:

1 Przyjecie uchwaty Rady Gminy w spra-
wie ilosci i usytuowania punktéw sprzedazy na-
pojow alkoholowych (goérna granica 80 punk-
tow);

2. Okre$lenie warunkéw, jakie powinien
spetnia¢ podmiot starajacy sie o uzyskanie ze-
zwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych;

3. Prowadzenie kontroli punktow sprzeda-
zy napojoéw alkoholowych;

4. Zezwolenie na sprzedaz napojow alko-
holowych jest cofane w przypadkach okre$lo-
nych w ustawie (Dz. Ust. 35 poz. 230 z pézZniej-
szymi zmianami);

5. Prowadzenie szkolen dla sprzedawcéw i
wiascicieli sklepéw handlujacych napojami alko-
holowymi.

B. Zasady wynagradzania cztonkéw Gmin-
nej Komisji Rozwigzywania Problemow Alko-
holowych.

1 Podstawe do ustalania wynagrodzenia dla
cztonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Pro-
bleméw Alkoholowych stanowi przecigtne wy-
nagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw z po-
przedniego kwartatu, zwane dalej podstawa.

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia bedzie
nastepowata z poczatkiem nastepnego miesiaca,
po miesigcu, w ktdrym ukazat sie Monitor Polski
zawierajacy obwieszczenie GUS-u w sprawie
przecietnego wynagrodzenia.

3. Wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu
Komisji wynosi:

1) 4% podstawy - dla cztonka Komisji,

2) 6% podstawy - dla przewodniczacego i
sekretarza Komisji.

4. Podstawe do wyptaty wynagrodzenia sta-
nowi lista obecnosci potwierdzona przez petno-
mocnika Burmistrza.

C.D.STR.18
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C.D.ZE STR.17

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI

C. Preliminarz kosztow wynikajacych z realizacji
Gminnego programu Profilaktyki Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych na rok 2005.

Ip. Nazwa zadania Wykonawca Kwota w zt
zadania

1 Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja NZOZ/Poradnia 36.000,00
problemy alkoholowe, pomocy psychospotecznej i Odwykowa
prawnej

2. Opinie biegtego NZOZ/Poradnia 600,00

Odwykowa

3. Imprezy okoliczno$ciowe dla rodzin z problemem GKRPA 6.000,00
alkoholowym (spotkania okolicznosciowe,
konkursy, wycieczki)

4. Kolonie dla dzieci (z programem profilaktycznym) GKRPA 40.000,00

5. Prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej wsérod GKRPA 1.000,00
dzieci i mtodziezy - Program profilaktyki
uzaleznien “Spojrz inaczej”.

6. Zajecia edukacyjne i szkolenia dla grup GKRPA 3.000,00
zawodowych

7. Funkcjonowanie $wietlic socjoterapeutycznych w  Swietlice 160.000,00
szkotach podstawowych socjoterapeutyczne

8. Funkcjonowanie GKRPA Burmistrz Miasta 24.785,00
Razem 271.385,00

m SZKOLA PODSTAWOWA NR 4

Mistrzowie ortografil

Od lewej Michat Mika, Pawet Rothe, Marta Brodzifiska

Uczniowie naszej szkoty chetnie uczestnicza
w réznego rodzaju konkursach. Daje im to moz-
liwos¢ skonfrontowania wiasnych umiejetnosci
z wiedzg i zdolno$ciami réwiesnikow.

W grudniu polonistki ze Szkoty Podstawo-
wej nr4 w Luboniu zorganizowaty konkurs or-
tograficzny, ktory przebiegat w Il etapach natrzech
poziomach nauczania (osobno dla klas czwartych,
piatych i széstych). Najpierw przeprowadzono
eliminacje klasowe i wytypowano do Il etapu kil-
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koro przedstawicieli kazdej kla-
sy. Aby ocena sprawnosci orto-
graficznej uczniéw byta w petni
obiektywna, kazda z nauczycie-
lek utozyta i przeprowadzita
dyktando finatowe na poziomie
tych oddziatow, w ktérych w tym
roku szkolnym nie uczy. | tak
umiejetnosci ortograficzne
czwartoklasistow badata p. Bar-
bara Hyzyk, dyktando dla klas
V utozyta p. Halina Strzesak, a
szostoklasistow sprawdzita p.
Barbara Wawrzyniak.
W finale konkursu uczestni-
czyto ogdtem 35 ucznidw.
Zaszczytne tytuty zdobyli:
SZKOLNY MISTRZ ORTOGRAFII
KLAS 4 2004/2005 - MICHAL MIKA (4 ¢c)
SZKOLNY MISTRZ ORTOGRAFII
KLAS 5 2004/2005 - PAWEL ROTHE (5 a)
SZKOLNY MISTRZ ORTOGRAFII
KLAS 6 2004/2005 - MARTA BRODZIN-
SKA (6 a)
Zwyciezcom serdecznie gratulujemy.
Halina Strzesak

Informator Miasta Lubon

C.D.ZESTR.3
XXX sesja Rady Miasta

polskiego Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu
stwierdzit, ze uchwaly te podlegaja publikacji w
Dzienniku Urzedowym. Poniewaz podjete przez
Rade Miasta Lubori uchwaty nie posiadaty tego
zapisu, nalezato je uchyli¢ i przyja¢ ponownie,
zgodnie z tg uwaga: Uchwala podlega ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego i wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od dniajej ogtoszenia.

W kolejnej czesci posiedzenia sesji, Burmi-
strzowie i przewodniczacy Komisji statych Rady
przedstawili sprawozdania z biezacych prac.

W wolnych glosach i wnioskach, Przewod-
niczacy Rady Zdzistaw Szafranski odczytat ,,Pro-
test-Wezwanie” Panstwa Kosciakéw. Protest-
Wezwanie byt tez przedmiotem posiedzenia Ko-
misji Organizacyjno-Prawnej, ktora stwierdzita,
ze najlepszym rozwigzaniem bytoby rozstrzygnie-
cie sporu przez Sad. Jednak moze to zrobi¢ stro-
na majgca roszczenia.

Dominika Kedziora

m SZKOtAPODSTAWOWANR 4

Jasetka dla ,Promyka”

Tradycja staty sie wystepy uczniow Szkoty
Podstawowej nr4 w Bibliotece Miejskiej z okazji
réznych kalendarzowych uroczystosci.

11 stycznia 2005 roku dzieci z klasy 1l ¢ pod
opieka pan Marii Zgrzeby i Hanny Sawickiej -
Baraniak zaprezentowaty jasetka dla os6b zrze-
szonych w Klubie ,,Promyk”.

W przedstawieniu jasetkowym historia przyj-
$cia na Swiat Jezusa Chrystusa zostata przedsta-
wiona w czterech scenach:

Zwiastowanie anielskie,

Narodziny w stajence.

Pokton pasterzy,

Przybycie Trzech Kroli zdarami, a Ewan-
gelisci- narratorzy opowiadali o cudownych na-
rodzinach Syna Bozego. Uczniowie ubrani byli
w stosowne do roli stroje, nie zabrakto w scena-
riuszu pieknych polskich koled i zyczeh na Nowy
2005 Rok.

Jasetka byty wspaniatym przezyciem i na dtu-
go pozostang w pamieci wszystkich obecnych.

Maria Zgrzeba
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B GIMNAZJUM NR 2

Koledowy poranek

Tuz przed Swietami Bozego Narodzenia w
Gimnazjum nr 2 odbyt sie niezwykty spektakl.

22 grudnia 2004 roku, w ramach cyklu kon-
certow przygotowanych we wspotpracy z poznan-
skimi szkotami muzycznymi, zorganizowany zo-
stat KOLEDOWY PORANEK.

Pomystodawczynie i organizatorki, pani Bar-
bara Jarantowska i pani Justyna Szczodrak za-
prosity miodych artystow z Zespotu Szkot Mu-
zycznych w Poznaniu przy ulicy Gtogowskiej.
Byli to stuchacze i stuchaczki Policealnego Stu-
dium Piosenkarskiego.

Do Lubonia przyjechali oni pod opieka pani
Dyrektor Danieli Kraus-Burzynskiej oraz pani
Katarzyny Stroinskiej, znanej szczegélnie z pro-
gramu telewizyjnego, ,,Jaka to melodia”. Podczas
tego muzycznego spotkania wystapita, grajac na

B PRZEDSZKOLE NR 5

klawiszach.

Gimnagzjalisci, nauczyciele i zaproszeni go-
Scie obejrzeli wspaniaty spektakl w ciekawej aran-
zacji pani Stroinskiej, ktéra réwniez przygoto-
wata wykonawcow. Program sktadat sie z orygi-
nalnie wykonanych koled i pastoratek przeplata-

nych recytacja tekstow poswie-
conych Bozemu Narodzeniu. Pu-
bliczno$¢ z wielkim zaintereso-
waniem wystuchata koncertu. Za-
checeni przez piosenkarzy nasi
uczniowie w niektoérych utwo-
rach przyfgczali sie do wyklaski-
wania rytmu. Na zakonczenie
wystapi! zespdl ,,Piano-Forte”
pod opieka pani Doroty Mucha.
Atmosfera spotkania byta wyjat-
kowa. Publiczno$¢ nagrodzita ar-
tystow goragcymi brawami.
Szczodrak, J. Walczak

Grudzien w Przedszkolu

Zima. Dotychczasowy brak $niegu i duze
zachmurzenie powoduje w nas, dorostych, pew-
ne znuzenie a u niektérych niemalze depresje. Ale
nie u dzieci - zwiaszcza tych najmtodszych. Dla
nich zimowe miesiace, to czas peten radosci i nie-
spodzianek.

6 grudnia wszyscy czekamy na Mikotaja.
Tego dnia zawitat i do naszego przedszkola.

Bylbardzo zajety ijak zwykle spieszyt sie do
innych lubonskich dzieci. Dlatego tak krétko u
nas goscit, ale nie zapomniat o upominku dla kaz-
dego z nas. Po wspélnym $piewie odnalezlismy
je, oczywiscie w butach.

Lecz grudzien, to przede wszystkim czas
Bozego Narodzenia. Do tego $wieta dzieci przy-
gotowywaty sie bardzo starannie. Sale kazdego
dnia zmieniaty wystroj - a to za sprawg wtasno-
recznie wykonanych dekoracji przez dzieci. Byto
wspolne lepienie tancuchéw, pawich oczek, Mi-
kotajow oraz dekorowanie choinek. Kazda grupa
starata sie, aby jej choinka byfa najtadniejsza.
Dlatego nawet nie probowano wytowic tej jedy-
nej. Wszystkie byty piekne i w swoim stylu.
Kulminacja przedswigtecznych przygotowari byta
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wspolna wigilia 20 grudnia. Tego dnia do wspol-
nej ,,wieczerzy” (postnego obiadu) oprocz przed-
szkolakéw i personelu technicznego oraz peda-
gogicznego zasiedli réwniez byli oraz nowi pra-
cownicy przedszkola. Odswietnie ubrani, petni
emocji podzielilismy sie optatkiem i ztozyliSmy
sobie zyczenia. Latwo sie domyslec, ze rowniez
gwiazdor byt naszym gosciem.

Po obiedzie wszyscy udalismy sie do swoich
sal, gdzie z wypiekami na twarzy oczekiwalismy
wizyty gwiazdora. Niektorzy z nas mieli treme i
jakby troche sie bali tych odwiedzin. Niejedno
dziecko zadawato sobie pytanie: ,,Czy zawsze
bytem grzeczny?”,,,Czy stuchatem mame i panig
w przedszkolu?”. Gwiazdor zawitat kolejno do
wszystkich grup. Po krotkiej rozmowie, rozda-
niu prezentéw i wspolnym pamiagtkowym zdje-
ciu przyrzeklismy mu, ze na pewno bedziemy
grzeczni.

Tego dnia bralismy réwniez udziat w przed-
stawieniu ,,Inny” w wykonaniu aktoréw z teatru
»Krokodyl”.

Janina Szczepaniak

Egzaminy probne

4 i 5 stycznia uczniowie klas trzecich pisali
egzaminy prébne. Pierwszego dnia rozwigzywa-
li test z zakresu przedmiotéw humanistycznych,

drugiego z przedmiotéw matematyczno-przyrod-
niczych. Nad prawidtowym przebiegiem egza-

mindw czuwata szkolna komisja egzaminacyjna.
Wyniki prac pozwola oceni¢ poziom wiedzy oraz
umiejetnosci gimnazjalistéw. Po ich analizie zo-
stang wyciagniete wnioski, ktére pomoga im przy-
gotowac sie do kwietniowych egzaminéw decy-
dujacych o przyjeciu do szkét ponadgimnazjal-
nych.

J.W.

Swiat Harrego Pottera

Dnia 7 grudnia 2004 r. w Gimnazjum nr 2
odby# sie zorganizowany przez biblioteke szkol-
ng konkurs czytelniczy pt. ,, SWIAT HARRE-
GO POTTERA”. Konkurs cieszyt si¢ duzg po-
pularno$cig wsrod uczniéw. Wzieto w nim udziat
36 0s6b, ktdre musialy odpowiedzie¢ pisemnie
na sporg liczbe wcale nietatwych pytan. Maksy-
malnie mozna byto zdoby¢ 69 punktow.

Zwyciezcyg zostata Marta Kazmierczak, z kl.
Il ¢, ktdra stracita tylko 0,5 punktu. Na drugim
miejscu znalazta sie Maria Szczepaniak, z Kkl. 1l a,
a na trzecim Magdalena Rolewska z kl. | h. Po-
wyzej 60-ciu punktow uzyskali tez: Martina Gra-
la, z kk. 11 h, Remigiusz Czerniak z kl. 11l g i
Matgorzata Grebieniow z kl. I1I h.

Uczestnicy konkursu wykazali sie znakomi-
tg znajomoscia tresci wszystkich pieciu czesci
historii o Harrym Potterze. Ponad 80 % uczniow
zdobyto wiecej niz potowe punktéw. Swiadczy
to niewatpliwie o niestabnacej popularnosci Har-
rego wsrdd mitosnikow jego przygaéd.

Katarzyna Urbaniak
Katarzyna Joézwiak
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OBWIESZCZENIE

0 ponownym wytozeniu do publicznego wgladu projektu zmiany
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
Miasta Lubonn Lubon Péinoc

Na podstawie art. 17 pkt 10 ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i za-
gospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6,
poz.41 i Nr 141, poz. 1492) oraz uchwaly Rady Miasta Lubon nr X1X/96/2004 z
dnia 19 lutego 2004r. zawiadamiam o ponownym wytozeniu do publicznego
wgladu projektu zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
Miasta Lubon Lubon Pétnoc, obejmujgcego obszar:

od ul. Zabikowskiej, z wytgczeniem obszaru oznaczonego 3MG, w kierunku pot. -
wsch. do granic terenu objetego miejscowym planem zagospodarowania
przestrzennego ,,Lubon P6tnoc ’przyjetego uchwatg nr V11/40/1999 Rady Miasta z
dnia 25 lutego 1999r.,

wraz z prognozg oddziatywania na $rodowisko, w dniach od 10.02.2005r. do
2.03.2005r., w siedzibie Urzedu Miasta Lubon, pl. Bojanowskiego 2,
pok. 02 lub 03wgodz.od 10 do 14 .

Dyskusja publiczna nad przyjetymi w projekcie planu miejscowego rozwigzaniami
odbedzie sie w dniu 28.02.2005r. (poniedziatek) w Urzedzie Miasta Lubon, pl.
Bojanowskiego 2, salanr 208, Il pietro, 0 godzinie 16 -17

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy, kazdy, kto kwestionuje ustalenia przyjete w
projekcie planu miejscowego, moze wnie$¢ uwagi.

Uwagi nalezy sktada¢ napismie do Burmistrza Miasta Lubonia z podaniem imienia
i nazwiska lub nazwy jednostki organizacyjnej i adresu, oznaczenia nieruchomosci
i zapisu, ktérej uwaga dotyczy, w nieprzekraczalnym terminie do dnia
18.03.2005r.

Burmistrz Lubonia
Witodzimierz Kaczmarek

RADNI POWIATUPOZNANSKIEGO:

w godz. od 16.00 do 18.00
Irena Skrzypczak 7 marca - Biblioteka Miejska

® BURMISTRZ LUBONIA

Wtodzimierz Kaczmarek 4 kwietnia - Gimnazjum nr 1

Ryszard Olszewski, Lechostaw Kedra

DYZURY DLA MIESZKANCOW
pn od 9.30 do 16.00

tet. (061)813 01 41,813 00 11

fax (061) 813 00 97,

e-mail: office@lubon.pl

data OKREG 1

w Urzedzie Miasto

pl. EBojanowskiwgo 2 Zabikowska 42
m RADA MIASTA LUBON 21.02.05  W.Wozniak R Marek
7.03.05  LGodek E Rogowicz

Zdzistaw Szafranski
DYZURY DLA MIESZKANCOW

pn. od 16.00 do 18.00

BIURO RADY MIASTA:
tet. (061)813 19 16

e-mail: rada.miejska@Ilubon.pl
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Kanalizacja sanitarna

Z uwagi na sytuacje finansowg miasta, Urzad
Miasta planuje w 2000r. zbudowanie kanatéw
sanitarnych w nastepujgcych ulicach: Ks. Stre-
icha, Cieszkowskiego, Matejki, Konopnickiej,
Jagietty, Kozinskiego, Koscielnej, Skargi, Okrzei
i Putaskiego - o tgcznej dtugosci 3275 mb. Do
korica maja br. beda gotowe projekty niezbedne
do otrzymania pozwolenia na budowe kanatow
w ww. ulicach.

Zgodnie z obowigzujgcym prawem miasto
buduje kanaty w ulicach, a mieszkancy na wia-
sny koszt przytacza. Z uwagi na okoto 6-cio mie-
siecy cykl wykonania projektu przytacza i dwu-
letni czas ich waznos$ci, proponuje przeprowa-
dzenie rozpoznania w sprawie wyboru projek-
tanta do wykonania projektu przylacza. Urzad
Miasta nie preferuje zadnej firmy lub projektanta
do wykonania projektow przytaczy do kanatéw
sanitarnych.

Urzad proponuje tylko upewnienie sig, czy
potencjalni oferenci posiadajg stosowne upraw-
nienia do wykonania ww. projektow.

W potowie Il kw. zaprosimy mieszkafncow
poszczegOlnych ulic celem omowienia szczeg6-
téw dotyczacych budowy kanatdéw sanitarnych i
przytaczy.

Lechostaw Kedra
Z-ca Burmistrza

Uwaga!

Firmy z Lubonia mogg umiesz-
czac bezptatnie - dane teleadreso-
we oraz krotki opis dziatalnosci na
stronie internetowej Lubonia:
www.lubon.pl, zapraszamy do do-
konywania wpiséw przez firmy i
instytucje lubonskie.

OKREG 3 OKREG 4
w Gimnazjum nr 1 w Osrodku Kultury
Armii Poznan 27 Sohieskiego 97
M. Samulczyk A. Sobilo
T. Waliczak W.Suleja-Kot

Miasta Lubon

tel. (061) 813 00 11 wew. 39
fax (061) 813 00 97
e-mail: promocja@lubon.pl
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