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■ Wyjaśnienie Burmistrza Lubonia do procedury uchwalania planu

Wyjaśnienie
W związku z obwieszczeniem o ponownym 

wyłożeniu do publicznej wiadomości projektu 
zmiany miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego Luboń-Pólnoc czuję się zobowią
zany do wyjaśnienia przyczyn takiej sytuacji, 
(treść obwieszczenia na ostatniej str.)

1. Rada Miasta Lubonia podjęła w dniu 
19.02.2004 r. uchwały o zmianie miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego Luboń- 
Pólnoc. Należy w tym miejscu wyjaśnić, iż na 
terenie objętym powyższym planem znajdują się 
m.in. grunty o powierzchni o ok. 4,8 ha należące 
do miasta i przewidziane do sprzedaży pod dzia
łalność gospodarczą, a rodzaj możliwej działal
ności powinien określić miejscowy plan zago
spodarowania przestrzennego. Jest to teren leżą
cy w sąsiedztwie autostrady i przyległy do ul. 
Dębieckiej (nowa ulica między rondem a węzłem 
autostradowym Dębina). Budżet miasta na bieżą
cy rok przewiduje pokrycie planowanych wydat
ków także dochodami ze sprzedaży tego gruntu. 
Należy dodać, że pierwszy przetarg na te tereny 
ogłoszony w październiku 2003 r. nie przyniósł 
rezultatu z braku potencjalnych nabywców.

Powodem przystąpienia do zmiany planu był 
m.in. zamiar dopuszczenia w planie obok innych 
możliwości, lokalizacji na tym terenie także wiel- 
kopowierzchniowych obiektów handlowych (o 
powierzchni powyżej 200 m2). W praktyce, bio- 
rąc pod uwagę wielkość terenu, oznaczałoby to, 
iż może to być obiekt o powierzchni kilku, a na
wet kilkunastu tysięcy m2.

2. Ustawa o planowaniu przestrzennym sta
nowi, iż burmistrz przedkłada radzie projekt pla
nu do uchwalenia. Przygotowując projekt zmia
ny bytem przekonany o potrzebie wyłączenia lo
kalizacji w tym miejscu branży spożywczej. W 
tym rejonie Lubonia, w sąsiedztwie tego gruntu, 
znajdują się dwa obiekty handlowe o dużej po
wierzchni branży spożywczej (Piotr i Paweł w 
Pajo, Diskont Plus), niedaleko granic Lubonia 
dwa następne (Auchan i Lidl).

Stałem, więc na stanowisku, że:
- dalsze nasycanie tego rejonu dużym han

dlem spożywczym byłoby w mieście niekorzyst
ne,

- należy w tym celu wykorzystać możliwość, 
jaką daje obecnie sporządzanie planu miejscowe
go (czego nie było wcześniej).

W projekcie zmiany planu zagospodarowa
nia dla gruntu przy ul. Dębieckiej zaproponowa
łem zapis o możliwości lokalizacji na tym terenie 
zabudowy handlowej wielobranżowej o po

wierzchni powyżej 2000m2 z wyłączeniem bran
ży spożywczej.

3. Z projektem planu zawierającego taki za
pis zapoznana została Komisja Komunalna Rady 
Miasta. Komisja przyjęła jednak wniosek, aby w 
przeznaczenie terenu pod wielkopowierzchnio- 
wy i wielobranżowy obiekt handlowy nie wyłą
czać branży spożywczej.

4. Kierując się przekonaniem o potrzebie 
ograniczenia handlu spożywczego, a równocze
śnie biorąc pod uwagę wniosek Komisji, Bur
mistrz przedłożył projekt zmiany planu z nastę
pującym zapisem:

-”teren zabudowy handlowej wielobranżowej 
o powierzchni sprzedaży powyższej 2000m2 z 
ograniczeniem działów spożywczych do 10% 
całkowitej powierzchni sprzedaży oraz zieleń to
warzysząca”,

Projekt zmiany miejscowego planu zagospo
darowania przestrzennego Luboń-Pólnoc z takim 
zapisem został w dniach od 15 listopada do 6 
grudnia 2004 r. wyłożony do publicznego wglą
du. Do powyższego projektu nie zgłoszono uwag.

Taki, więc projekt miejscowego planu zago
spodarowania Luboń-Pólnoc został przedłożony 
w dniu 27 stycznia 2005 r. do uchwalenia. Rada 
Miasta uznała, iż nie należy w żadnym zakresie 
ograniczać w tym planie wielkopowierzchniowe- 
go handlu spożywczego. W glosowaniu przyję
to, iż stosowny fragment planu powinien brzmieć:

-"tereny zabudowy handlowej o powierzch
ni sprzedaży powyżej 2000m2 wraz z zielenią 
towarzyszącą”.

Biorąc pod uwagę, że:
przyjęty przez Radę Miasta zapis w zna

czący sposób zmienia zapis pierwotny, podany 
do publicznej wiadomości w trakcie wyłożenia 
planu,

znacząca zmiana nie powinna być uchwa
lana bez wcześniejszego podania jej do publicz
nej wiadomości,

nieprzestrzeganie powyższego trybu mo
głoby doprowadzić do uchylenia lub uznania pod
jętej przez Radę Miasta uchwały o przyjęciu pla
nu za nieważną,

podjąłem decyzję o ponownym wyłożeniu do 
publicznego wglądu projektu planu ze zmienio
nym zapisem. O tym informuje obwieszczenie 
zamieszczone obok oraz w Glosie Wielkopolskim 
z 2.02.2005 r. Z ponownego wyłożenia wynikają 
uprawnienia do zgłaszania uwag do planu.

Włodzimierz Karczmarek 
Burmistrz Lubonia
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BEZPŁATNY KATALOG 
DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ

Firma Przyjazna Środowisku
W roku 2004 

KOM-LUB zgłosił 
swój start w VI 
Edycji Narodowe
go Konkursu Eko
logicznego organi
zow anego przez 
Centrum Wspiera
nia Inicjatyw Poza
rządowych - Sto
warzyszenie Euro

pa Nasz Dom. Konkurs objął swym patronatem 
Prezydent RP. Jest to już drugi start firmy w tym 
konkursie- w Edycji IV w 2002 roku KOM-LUB 
uzyskał wyróżnienie.

4 listopada ub. r. na posiedzeniu jury konkur
su spółka uzyskała nominację do finału. Uroczy
ste wręczenie aktu nominacji odbyło się w Cen
trum Kultury Zamek podczas gali związanej z 
targami POL-EKO.

Następnie spośród nominowanych wyłonio
no laureatów. W tym gronie KOM-LUB znów 
uzyskał wyróżnienie. Wręczenie nagród odbyło 
się podczas Balu Laureatów w Hotelu Victoria w 
Warszawie w dn. 18 stycznia 2004. Sukces ten 
napawa tym większą radością, że KOM-LUB był 
w gronie finalistów firmą najmniejszą, bo znaleź
li się tam m.in. tacy potentaci jak: Elektrownia 
Kozienice czy Kopalnia Węgla Brunatnego „Ada
mów”.

T.U.
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■ BUDŻET MIASTA LUBOŃ NA ROK 2 0 0 5  -----------------------------------------------------------------------------------------
Pełna wersja budżetu miasta znajduje się na stronie internetowej: www.bipdubon.pl

Dochody budżetu miasta Luboń na rok 2005 Wydatki budżetu miasta Luboń na rok 2005
Dz. Rozdz. 1 Par. Źródła dochodów Plan

700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA 5 192 100,00

79995 [Gospodarka gruntami i nieruchomościami 5 192 100.00

750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 177750,00

759,1 Urydy Wojewódzkie 137750,00

759.25 Urzgdygmin 40000,00

751 URZĘDY NACZELNYCH ORGANÓW WŁADZY PAŃSTWOWEJ, KONTROLI

I OCHRONY PRAWA ORAZ SADOWNICTWA 3924,00

7519,1 i  rzędy naczelnych organów władcy państwowej, kontroli i ochrony prawa 3924,00

754 BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE I OCHRONA PRZECIWPOŻAROWA 1400,00

75414 Obrona cywilna 400,00

7S4IS Straż Miejska 1 000,00

756 DOCHODY OD OSÓB PRAWNYCH, OD OSÓB FIZYCZNYCH 1 OD INNYCH

JEDNOSTEK NIE POSIADAJĄCYCH OSOBOWOŚCI PRAWNEJ ORAZ

WY DATKI ZWIĄZANE Z ICH POBOREM

19440835,00

7569/ Wpływy z podatku dochodowego ad osób fiycznych 210000,00

756/5

Wpływy z podatku rolnego, podatku leśnego, podatku od czynności 

cywilnoprawnych, podatków i opłat lokalnych od osób prawnych i innych 

jednostek organizacyjnych 4 134015,00

756/6

Wpływy z podatku rolnego, podatku leśnego, podatku od spadków i darowizn, 

podatku od czynności cywilnoprawnych oraz podatków i  opłat lokalnych od osób 

fizycznych 3674705,00

756/9 Wpływy z innych opłatstanowiących dochody JST no podstawie ustaw 444385,00

7562/ Udziały gmin w podatkach stanowiących dochód budżetu państwa 10977730,00

750 RÓŻNE ROZLICZENIA 8440664.00

75X61

Czfśc oświatowo subwencji ogólnej dla jednostek samorządu terytorialnego 

(Subwencje ogólne z budżetu państwa) 8440664,00

801 OŚWIATA I WYCHOWANIE (Dochody z najmu i dzierżawa itp.) 47500,00

852 POMOC SPOŁECZNA 3441 300.00

952/2

Świadczeniu rodzinne ora: składki na ubeyteczenia emerytalne i  rentowe z 

ubezpieczenia społecznego 2947000,00

952/3

Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre 

świadczenia z pomocy' społecznej oraz niektóre świadczenia rodzinne 30300.00

9521/ Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia społeczne 245200,00

552/9 Ośrodki pomocy społecznej 203800.00

95229 Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze 15000,00

900 GOSPODARKA KOMUNALNA 1 OCHRONA ŚRODOWISKA 1 274000.00

99929 Wpływy z opluty produktowej 40000,00

9,99 9 5

Pozostała działalność (Środki na dofinansowanie własnych inwestycji gmin

oozyskane z innych źródeł) 1 234000,00

OGÓŁEM 38019473,00

Wydatki majątkowe miasta Luboń na rok 2005

Dział Rozdział Nazwa inwestycji Kontynuowane Nowe Plan
600 Transport i Łączność 0,00 1 100000,00 1 100000,00

60076 Drogi publiczne gminne 0,00 1 )00 000,00 1 100000,00
■budowa dróg i chodników 0,00 1 100 000,00 1 100000,00

700 Gospoda t a  mieszkaniowa 0,00 100000,00 100000,00
70005 Gospodarka gruntami i  nieruchomościami 0,00 100 000,00 100000,00

■ wykupy gruntów 0,00 100 000,00 100000,00
710 Działalność usługowa 100000,00 0,00 100000,00

770351 Cmentarze 100 000,00 0,00 100000,00
budowa cmentarza przy ul. Armii Poznań 100 000,00 0,00 100000,00

900 Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 0,00 1 234000,00 1 234000,00
90095|Fozostaładziałałność 0,00 1234 000,00 1 234000,00

■budowa kanalizacji sanitarnej 0,00 1 000000,00 1 000000,00
-wodociągowanie 0,00 234000,00 234000,00

926 Kultura fizyczna i sport 4000000,00 0,00 4000000,00
92(07 Obiekty sportowe 4 000 000,00 0,00 4000000,00

■budowa hali widowiskowo-sportowej 4 000 000,00 0,00 4000000,00
RAZEM 4100000,00 2 434 000,00 6534000,00

Dz. | Rozdz. | Par. 1 Treść Plan

010 ROLNICTWO 1 ŁOWIECTWO 400,00
01030 1 \lzbv rolnicze 400,00

6oa TRANSPORT I ŁĄCZNOŚĆ 3 765 000.00

60004 .okalny transport zbiorowy 1685 000,00

60016 )rogi publiczne gminne 2 080 000,00

■ wydatki bieżące 980 000,00

6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych I 100 000,00

630 TURYSTYKA 25 000,00

1 oiooi ^Zadania w zakresie upowszechniania turystyki 25 000,00

700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA 209 234.00

70004 ióżne jednostki obsługi gospodarki mieszkaniowej 109 234,00

70005 Gospodarka gruntami i nieruchomościami 100 000,00

710 DZIAŁALNOS Ć USŁUGOWA 365 000,00

71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 100 000,00

71014 Opracowania geodezyjne i kartograficzne 165 000.00

71035 Cmentarze 100 000,00

750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 3 105 053,00

75011 Jrzędy Wojewódzkie 133 600,00

75022 lady gmin 350 000,00

75023 Grzędy gmin 2 559 453,00

75095 aozostala działalność 62 000,00

751 URZĘDY NACZELNYCH ORGANÓW WŁADZY PAŃSTWOWEJ, KONTROLI

1 OCHRONY PRAWA ORAZ SĄDOWNICTWA 3 924,00

754 BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE I OCHRONA PRZECIW POŻAROWA 451 597,00

75412 Ochotnicze Straże Pożarne 60 000,00

75414 Obrona cywilna 15 400,00

75416 Straż Miejska 376 197,00

756 DOCHODY OD OSÓB PRAWNYCH, OD OSÓB FIZYCZNYCH 1 OD INNYCH
JEDNOSTEK NIEPOSIADAJĄCYCH OSOBOWOŚCI PRAWNEJ ORAZ

WYDATKI ZWIĄZANE Z ICH POBOREM 15 500,00

1 75647 Pobór podatków, opłat i niepodatkowych należności budżetowych 15500,00

757 OBSŁUGA DŁUGU PUBLICZNEGO 690 936,00

758 RÓŻNE ROZLICZENIA 150 000,00

| 7JJM ptaenyy ogólne i celowe 150 666,60

801 OŚWIATA 1 WYCHOWANIE 14 313 814,00

80101 Szkoły Podstawowe 6 836 458,00

80104 Przedszkola 3 043 510,00

80110 Gimnazja 4224251,00

80113 Dowożenie uczniów do szkół 90 000,00

80146 Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli 64 995,00

80195 Pozostała działalność 54 600,00

851 OCHRONA ZDROWIA 271 385.00

| #5754 przeciwdziałanie alkoholizmowi 271305,00

852 POMOC SPOŁECZNA 4 624 200,00

85212

Świadczenia rodzinne oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z

ibezpieczenia społeczne 2 94 7 000,00

85213

Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre 

świadczenia z pomocy społecznej oraz niektóre świadczenia rodzinne 30300,00

85214 Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia społeczne 645 200,00

85215 Dodatki mieszkaniowe 251 000,00

85219 Iśrodki pomocy społecznej 706 700,00

85228 Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze 3 000,00

85295 Pozostała działalność 41 000,00

853 POZOSTAŁE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOŁECZNEJ 197 980.00

85305 Żłobki 136 980,00

85395 Pozostała działalność 61 000,00

854 EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA 499 625,00

85401 Świetlice szkolne 365 061,00

85412

Kolonie i obozy oraz inne form y wypoczynku dzieci i młodzieży szkolnej, a

dkże szkolenia młodzieży 133 000,00

85446 Dokształcanie i doskonałenie nauczycieli 1 564,00

900 GOSPODARKA KOMUNALNA 1 OCHRONA ŚRODOWISKA 2 824 000.00

90003 Oczyszczanie miast i wsi 620 000,00

90013 Schroniska dla zwierząt 20 000,00

90015 Oświetlenie ulic, placów i dróg 950 000,00

90095 Pozostała działalność 1234 000,00

- wydatki majątkowe w tym: 1 234 000,00

921 KULTURA 1 OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO 753 900,00

92105 Pozostałe zadania w zakresie kultury 11 400,00

92109 Domy i ośrodki kultury, świetlice i kluby 290 500,00

92116 Biblioteki 376 000,00

92195 Pozostała działalność 76 060,00

926 KULT U RA H ZYCZNA I SPORT j 4 252 925,00

92601 Obiekty sportowe 4 197 690,00

- wydatki bieżące 107 600,00
- wydatki majątkowe w tym: 4 000 000,00

6050 Wydaiki inwestycyjne jednostek budżetowych 4 000000.00

92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 133 000,00

92695 Pozostała działalność 12 325,00

OGOLEM 36 519473,00
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■ RADA MIASTA ________________________________________________________________________

XXX sesja Rady Miasta Luboń
z dnia 30 grudnia 2004 r.

Na XXX sesji, która odbyła się 30 grudnia 
2004r„ głównym punktem porządku obrad było 
uchwalenie budżetu na rok 2005. Oprócz budże
tu Rada Miasta Luboń podjęła jeszcze osiem 
uchwał.

Pierwsza uchwała była uchyleniem uchwały 
nr XXIV/114/2004 w sprawie wieloletniego pro
gramu inwestycyjnego „Budowa hali widowisko
wo-sportowej przy Gimnazjum nr 2 w Luboniu”.

Wieloletni program inwestycyjny dotyczący 
budowy hali widowiskowo-sportowej przy Gim
nazjum nr 2 w Luboniu został przyjęty w związ
ku z ubieganiem się przez Miasto Luboń o środki 
pomocowe. Z uwagi na nie objęcie przedmioto
wej inwestycji pomocą z funduszy strukturalnych 
Unii Europejskiej, niemożliwa jest, w poszcze
gólnych latach, realizacja przez Miasto Luboń 
wydatków w przyjętej w programie wysokości. 
W tym stanie rzeczy konieczne było uchylenie 
uchwały w sprawie przyjętego wcześniej wielo
letniego programu inwestycyjnego.

Kolejnym punktem programu było uchwale
nie budżetu Miasta na rok 2005, który przedsta
wi! i zreferował Burmistrz Włodzimierz Kacz
marek.:

Projekt budżetu na rok 2005 by 1 przedmio
tem spotkań Komisji Rady. Do projektu nie wpły
nęły żadne wnioski ani uwagi. Komisja Budżetu 
i Finansów zaopiniowała projekt uchwały pozy
tywnie, podobnie jak Regionalna Izba Obrachun
kowa.

Projekt budżetu na rok 2005 przewiduje do
chody w wysokos'ci 38.019.473,00 zł i jest to o 
blisko 3.943.000,(X) zł więcej, aniżeli w roku 2004.

Planowane wydatki wynoszą 36.519.473,00 
zł i są wyższe o 1.605.000,00 zł od planu na 2004 
rok. Jeżeli dochody rosną o ponad 3 min, to, dla
czego wydatki rosną tylko o 1.605.000,00 zl. Tak 
jest z dwóch powodów. Po pierwsze z planowa
nych dochodów na 2005 rok należało przewi
dzieć spłatę obligacji w wysokości 1.500.000,00 
zl, po drugie projekt budżetu nie uwzględnia jesz
cze wolnych środków, które powstaną głównie z 
dochodów zaliczonych do roku 2004, a które 
wpłyną do budżetu miasta po 31 grudnia.

Planowane na 2005 rok wydatki bieżące 
w ynoszą 29.985.473,00 zl i są w yższe o 
1.847.000,00 zl aniżeli w roku 2004. To pokazu

je, że cały wzrost wydatków w całości jak gdyby 
skonsumowany jest przez wzrost wydatków bie
żących. Nasuwa się pytanie, z czym związany 
jest wzrost wydatków bieżących? Po pierwsze 
rośnie kwota kosztów obsługi długu publiczne
go, czyli kwota odsetek od obligacji, tj. wzrost o 
124.000,00 zl. Dalej wyraźnie rośnie kwota wy
datków na przedszkola w dziale Oświata i Wy
chowanie. Jest to wzrost o 552.000,00 zl. Rośnie 
też kwota w zakresie Pomocy Społecznej o 
721.000,00 zł.

Jeżeli chodzi o inwestycje, to w przedłożo
nym projekcie, wynoszą one w zaokrągleniu 
6.534.(X)0,(X) zl i są o 142.(XX),(X) zl niższe od 
planowanych inwestycji w 2004 roku. Główna 
różnica występuje w nakładach na kanalizację i 
wodociągowanie. Nakłady te są niższe o ponad 
1.500.000,00 zl. Ma to związek z dochodami i 
dofinansowaniem w budowie kanalizacji i wo-

dociągowania Aąuanet. Niższe są nakłady na 
budowę dróg i chodników o 240.000,00 zł. Niż
sze są też nakłady na wykupy gruntów o 
740.000,00 zł. Tytuł inwestycyjny został powięk
szony w innej części, zmniejszając inne inwesty
cje, tj. budowa hali widowiskowo-sportowej za 
kwotę 4.000.000,00 zł. Na ten moment udział 
inwestycji w wydatkach wynosi ok. 18%. Jeżeli 
zestawić dochody i wydatki, to w roku 2005 mamy 
w budżecie założoną nadwyżkę dochodów nad 
wydatkami w wysokości 1.500.000,00 zl, tj. ta 
kwota, która przeznaczona jest na spłatę przypa
dającej raty obligacji komunalnych. W porówna
niu z rokiem 2004, jest to sytuacja zupełnie inna, 
bo wtedy mieliśmy nadwyżkę wydatków nad 
dochodami w wysokości 838.000,00 zl. Ten nie
dobór został pokryty wolnymi środkami z roku 
poprzedniego. Taką operację będziemy mogli zro
bić przy pierwszym przeszacowaniu budżetu, 
wtedy, kiedy będziemy posiadali te wolne środki. 
Tak, więc już w tym momencie wiemy, że te wol
ne środki w wysokości ok. 1.200.000,00/ 
1.300.000,00 zl skierowane zostaną głównie na 
inwestycje.

Burmistrz poinformował, że został złożony 
wniosek do Wojewódzkiego Funduszu Ochrony 
Środowiska o udzielenie pożyczki na budowę 
kanalizacji w wysokości 1.900.000,00 zl. Oczy
wiście ta pożyczka na razie nie jest uwzględniona 
w budżecie na rok 2005, będzie mogła być wpro
wadzona dopiero, w takiej wysokości, jakiej zo
stanie przyznana i w jakiej zostanie zawarta umo
wa.

W dalszej kolejności, opinię o budżecie na 
rok 2005 przedstawiła Komisja Budżetu i Finan
sów.

Komisja zaopiniowała pozytywnie przedło
żony przez Burmistrza projekt budżetu miasta na 
rok 2005 poprzez glosowanie, w którym 10 rad
nych opowiedziało się za opinią pozytywną, 3 
radnych glosowało przeciw pozytywnej opinii, 1 
radny wstrzymał się od głosu.

Ponadto należy dodać, iż Komisja nie wnio
sła żadnych poprawek do projektu budżetu.

W dalszej kolejności Pani Skarbnik przed
stawiła Radzie uchwałę Składu Orzekającego 
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu z 
dnia 14 grudnia 2004r. w sprawie wyrażenia opi
nii o projekcie budżetu Miasta Luboń na 2005 
rok.

Skład Orzekający Regionalnej Izby Obra
chunkowej w Poznaniu wyznaczony przez Pre
zesa Regionalnej Izby Obrachunkowej wyraził 
opinię pozytywną.

W części dyskusja i podejmowanie wniesio
nych poprawek, radni głównie dyskutowali nad 
budową hali widowiskowo-sportowej. Niektó
rzy radni zastanawiali się, czy jest to inwestycja 
na miarę możliwości budżetu miasta i mieli oba
wy, co do realności jej wykonania.

W glosowaniu nad przyjęciem budżetu na rok 
2005 wzięło udział 20 osób /za przyjęciem uchwa
ły glosowało - 13 radnych, przeciw - 6 radnych, 
wstrzyma! się od głosu - 1 radny/.

Kolejną uchwalę przedstawił zastępca Bur
mistrza Lechosław Kędra, która dotyczyła przy
chodów i wydatków Gminnego Funduszu Ochro
ny Środowiska.

Na rok 2005 planuje się przychody Gminne
go Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodar
ki Wodnej w wysokości 100.000,00 zl w tym z 
opłat i kar za korzystanie ze środowiska 95.000,00 
zl oraz 5.000,00 zl z tytułu odsetek od środków 
gromadzonych na rachunku bankowym. Kwota 
138.000,00 zl to przewidywany stan GFOŚ i GW 
na koniec roku 2004.

Na rok 2005 planuje się wydatki w wysoko
ści 238.000,00 zl, w tym wydatki bieżące w wy
sokości 238.000,00 zł z przeznaczeniem na utrzy
manie zieleni miejskiej oraz prowadzenie kółek 
ekologicznych w szkołach.

Czwartą uchwalą Rada Miasta Luboń przy
jęła Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązy
wania Problemów Alkoholowych na rok 2005.

Kolejną uchwalę w sprawie niezrealizowa
nych kwot wydatków, które nie wygasają z upły
wem roku budżetowego 2004 zreferowała Skarb
nik Miasta Pani Teresa Socha.

W budżecie na rok 2004 w wydatkach bieżą
cych zostały zaplanowane środki na realizację 
programu SOCRATES - COMENIUS przez 
Szkolę Podstawową nr 2 w Luboniu.

Umowa obejmuje realizację projektu w ter
minie do dnia 31 lipca 2005 roku, stąd koniecz
ność realizacji dalszego etapu zadania w roku 2005.

Środki na wydatki ujęte w wykazie są prze
kazane na wyodrębnione subkonto rachunku pod
stawowego.

Ustawa z dnia 15 lipca 2004r. o zmianie usta
wy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektó
rych innych ustaw (Dz.U. Nr 179, poz. 1845) 
zobowiązuje organ prowadzący szkolę do dosto
sowania kryteriów i trybu przyznawania dodat
ków do wynagrodzenia oraz przyznawania na
gród nauczycielom do obowiązującego stanu 
prawnego.

Projekt regulaminu wynagradzania nauczy
cieli określa poszczególne składniki wynagrodze
nia oraz zasady ich przyznawania. Nowy projekt 
regulmainu podlega uzgodnieniu ze związkami 
zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. Projekt 
regulaminu jest podstawowym dokumentem do 
negocjacji.

Ta sama ustawa z dnia 15 lipca 2004r. o zmia
nie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie 
niektórych innych ustaw (Dz.U. Nr 179, poz. 
1845) zobowiązuje organ prowadzący szkołę w 
myśl art. 30 ust. 6A Karty Nauczyciela do uzgod
nienia ze związkami zawodowymi regulaminu 
wynagradzania nauczycieli.

Do uzgodnienia regulaminu wynagradzania 
nauczycieli Rada Miasta powołała uchwałą ko
misję doraźną. Jest to komisja trzyosobowa. W 
skład komisji wchodzą:

1. Marian Szymański,
2. Stefan Krukowski,
3. Wanda Suleja-Kot.
Dwie kolejne i ostatnie uchwały zostały uchy

lone i przyjęte ponownie. Pierwsza uchwala do
tyczyła zwrotu wydatków za świadczenia z po
mocy społecznej będących w zakresie zadań wła
snych gminy, druga w sprawie szczegółowych 
warunków przyznawania i odpłatności za usługi 
opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze. 
Uchwały te zostały podjęte na sesji w dniu 9 grud
nia 2004r. Wydział Prawny i Nadzoru Wielko-
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■ URZĄD MIASTA _________________________________________

Strefa obszaru ograniczonego użytkowania
Rozporządzeniem nr 82/03 Wojewody Wiel

kopolskiego z dnia 17 grudnia 2OO3r. w sprawie 
utworzenia obszaru ograniczonego użytkowania 
dla lotniska wojskowego Poznań-Krzesiny w 
Poznaniu duża część miasta Luboń została objęta 
tym obszarem. W Luboniu występują trzy strefy 
ograniczonego użytkowania.

Strefa A obejmuje obszar gdzie długotrwały 
poziom hałasu w porze nocnej (tj. w godzinach 
od 22-6) wynosi od 45-50 dB.

Strefa B obejmuje obszar gdzie długotrwały 
poziom hałasu w porze nocnej wynosi od 50-55 
dB.

Strefa C obejmuje obszar gdzie długotrwały 
poziom hałasu w porze nocnej wynosi od 55-60 
dB.

Właściciele nieruchomości w ciągu 2 lat tj. 
do 31 grudnia 2005 r. w związku z ograniczonym 
sposobem korzystania z nieruchomości mogą 
wystąpić z roszczeniem:

1. żądanie wykupienia nieruchomości lub 
jej części jeżeli korzystanie z nieruchomości lub 
jej części w dotychczasowy sposób lub zgodny z 
dotychczasowym przeznaczeniem stało się nie
możliwe lub w istotny sposób ograniczone,

2. żądanie odszkodowania za poniesione 
nakłady budowlane, które w istotny sposób wpły
ną na ograniczenie uciążliwego hałasu i zminima
lizują uciążliwości dalszego zamieszkiwania na

■ STRAŻ POŻARNA LUBOŃ _____

Interwencje
W miesiącu grudniu jednostka nasza odnoto

wała 20 interwencji. Było to 9 pożarów, 10 miej
scowych zagrożeń oraz 1 fałszywy alarm. Inter
wencje te miały miejsce w Luboniu, Komorni
kach, Szreniawie.

Do najważniejszych zdarzeń należy zaliczyć:
1. 9 grudnia - wypadek drogowy w Lubo

niu ul. Unijna, gdzie na skutek zderzenia się dwóch 
samochodów marki ford jedna osoba w wieku 
26 lat poniosła śmierć. W akcji tej zmuszeni byli
śmy użyć rozpieracza cylindrycznego. Obecne 
były także służby JRG4, policja drogowa, straż 
miejska, pogotowie ratunkowe, prokurator, Kom 
- Lub, obecne były także Wieści Lubońskie oraz 
telewizja WTK.

2. 9 grudnia - kolizja drogowa w Szrenia
wie, w której wzięły udział 3 samochody osobo
we. W akcji tej byliśmy zmuszeni użyć 10 kg 
sorbentu tj. środka do neutralizacji oleju. Obecna 
była policja z Komornik.

3. 12 grudnia- wypadek drogowy w Lubo
niu na skrzyżowaniu ulic Kościuszki - Unijna - 
Poniatowskiego. W wypadku tym uczestniczyły 
trzy samochody osobowe w tym obywatel Nie
miec. Podczas akcji zużyliśmy 50 kg sorbentu. 
Obecne były także służby: policja, pogotowie ra
tunkowe oraz pomoc drogowa.

nieruchomości,
3. żądanie odszkodowania za poniesioną 

szkodę w postaci 'zmniejszenia wartości nieru
chomości.

Właściwym w sprawie odszkodowania lub 
wykupu nieruchomości są sądy powszechne 
gdzie należy składać pozwy o odszkodowanie. 
Pozwanym i obowiązanym do wypłaty odszko
dowania lub wykupu nieruchomości jest:

Dowódca Wojsk Lotniczych i Obrony Po
wietrznej Kraju, 00-912 Warszawa, ul. Żwirki i 
Wigury 103.

Pozew do sądu o odszkodowanie winien być 
poparty zaświadczeniem uzyskanym w Urzędzie 
Miasta Luboń, pl. E.Bojanowskiego 2 oraz nale
ży określić orientacyjną kwotę poniesionych strat. 
Należy pamiętać o tym, że każdy pozew do sądu 
podlega opłacie, którą należy uiścić przy jego 
składaniu.

Zaświadczenie dotyczących lokalizacji danej 
działki względem obszaru ograniczonego użyt
kowania można uzyskać w Urzędzie Miasta w 
pok. 201 po złożeniu wniosku i dokonaniu na 
wniosku opłaty skarbowej 16zł. (wniosek 5 zl + 
zaświadczenie 11 zl).

Druki do pobrania na stronie internetowej lub 
w kancelarii ogólnej w hollu urzędu.

Wydział Zagospodarowania Przestrzennego 
i Ochrony Środowiska Urzędu Miasta Luboń.

Andrzej Mizerka

4. 20 grudnia - pożar samochodu w Ko
mornikach. Podczas akcji obecni byli także JRG4, 
policja.

5. 31 grudnia - to jeden z najczarniejszych 
dni, odnotowaliśmy dwa wypadki drogowe oraz 
pożar budynku mieszkalnego. Wszystko na tere
nie miasta Lubonia. O godz.20:39 zostaliśmy 
wezwani do wypadku na ul. Żabikowskiej, gdzie 
poszkodowane zostały dwie osoby i przewiezio
ne do szpitala. Wracając o godz. 21:13 zostali
śmy wezwani w sile dwóch zastępów także do 
wypadku w Luboniu na skrzyżowaniu ul. Żabi
kowskiej - Wojska Polskiego. W wypadku tym 
zderzeniu uległ fiat Uno z autobusem. W trakcie 
tych działań jeden zastęp został wezwany do po
żaru budynku mieszkalnego w Luboniu ul. Ri vo- 
liego, gdzie natychmiast po naszym przyjeździe 
udzieliliśmy pomocy osobie w wieku 94 lat prze
bywającej w tym mieszkaniu, polegającej na tle- 
no-terapii. Spaleniu uległo okno. Do bazy wróci
liśmy po godz. 22. We wszystkich przypadkach 
obecna była policja oraz pogotowie ratunkowe. 
Mimo sylwestrowej zabawy strażacy ochotnicy 
po tym czarnym dniu nie mieli powodu do rado
ści.

Sekretarz OSP w Luboniu 
R. Sobociński

■ B M K ____________________
Inwestycje komunalne
GRUDZIEŃ 2 0 0 4  R.

1. Sieci wodociągowe:
Sieć wodociągowa w odcinku ulicy Le

śmiana i odcinku ulicy Ogrodowej została prze
kazania do eksploatacji firmie AQUANET Sp. z 
o.o. z Poznania.

2. Modernizacje nawierzchni ulic i chod
ników:

Spółka „PREBUD-ELT” z Krakowa w 
ramach 1-go etapu budowy, uruchomiła uliczną 
sygnalizację świetlną skrzyżowania ulic Ponia- 
towskiego-Kościuszki-Unijna.

3. Rozbudowa Przedszkola:
Przedsiębiorstwo Produkcyjno-Handlo-

wo-Uslugowe FRANEX Franciszek Pietruszka 
z Poznania zakończyło rozbudowę o jeden od
dział istniejącego Przedszkola przy ul.Osiedlo
wej. Obiekt został przekazany do eksploatacji.

4. Cmentarz Komunalny:
Zakład Robot Drogowych Marek Dach- 

tera z Puszczykowa i Zakład Budowlany inż. 
Zbigniew Olejnik z Różanek kontynuuje realiza
cję pierwszego etapu budowy cmentarza komu
nalnego przy ul. Armii Poznań.

5. Mieszkania komunalne:
Firma Usługi Budowlane Piotr Giera z 

Dzięczyny kontynuuje adaptację budynku po- 
szkolnego na lokale mieszkalne w Luboniu przy 
ul. Sobieskiego 59.

STYCZEŃ 2 0 0 5  R.

1. Kanalizacje sanitarne:
- Ogłoszono przetarg nieograniczony na 

wykonanie Projektu Budowlano Wykonawcze
go przepompowni (tłoczni) ścieków sanitarnych 
w rejonie ulic 3 Maja - Nad Strumykiem - Spa
dzista. Składanie ofert do dnia 11.02.2005r. a re
alizacja budowy jeszcze w br.

Ogłoszono przetarg na budowę sieci ka
nalizacji sanitarnych.

Zadanie I- ulice: Cicha, Hibnera, Tuwima, 
Spadzista, Dąbrowskiego i odcinek 3 Maja.

Zadanie 2- ulice: Ziemniaczana, Narutowi
cza, Strumykowa, Nad Strumykiem i odcinek 3 
Maja.

Składanie ofert do dnia 24.03.2005r. a za
kończenie budowy planowane do końca czerwca 
br.

2. Cmentarz Komunalny:
Wstrzymanie robót ziemnych i drogo

wych realizowanych przez Zakład Robot Drogo
wych Marek Dachtera z Puszczykowa z uwagi 
na niesprzyjające warunki atmosferyczne,

Zakład Budowlany inż. Zbigniew Olej
nik z Różanek zakończył budowę kaplicy cmen
tarnej - obiekt jest przygotowywany do odbioru 
końcowego.

3. Mieszkania komunalne:
Firma Usługi Budowlane Piotr Giera z 

Dzięczyny kontynuuje adaptację budynku po- 
szkolnego na lokale mieszkalne w Luboniu przy 
ul. Sobieskiego 59.

Leszek Michalik 
Biuro Majątku Komunalnego
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■ BIBLIOTEKA MIEJSKA ul. Żabikowska 4 2  tel. 8 1 3 -0 9 -7 2

Spotkania w Bibliotece
• 4 II 2OO5r godz. 18.00 - Wernisaż - „Mój 
świat” - malarstwo olejne Arkadiusza Cypriana
• 8 II 2OO5r godz. 14.00 - Spotkanie w Klubie 
Ludzi Niewidomych i Słabo Widzących 
„Promyk”
• 11 II 2OO5r. godz. 19.00 - „Wieczór chiński”
- spotkanie z Jackiem Krygiem - mistrzem 
feng - shui. Promocja książki „Rok Drewniane
go Koguta”

KSIĄŻKI, KTÓRE WARTO PRZECZYTAĆ

„Anioły i demony" - Dan Brown
Robert Langdon zostaje pilnie wezwany do 

położonego kolo Genewy centrum badań jądro
wych CERN. Jego zadaniem jest zidentyfikować 
zagadkowy wzór wypalony na ciele zamordowa
nego fizyka. Langdon stwierdza, że jest to sym
bol tajemnego bractwa iluminatów - potężnej, 
aczkolwiek nieistniejącej od 400 lat organizacji 
walczącej z Kościołem, do której należały naj
świetniejsze umysły Europy, jak choćby Galile
usz.

„Kod Leonarda Da Vinci” - Dan Brown
Ofiarą popełnionego w Luwrze morderstwa 

pada kustosz muzeum Jacęues Sauniere. Wezwany 
przez policję francuską Langdon odkrywa na 
miejscu zbrodni szereg zakonspirowanych śla
dów, które mogą pomóc w ustaleniu zabójcy, ale 
też stanowią klucz do jeszcze większej zagadki - 
niezwykłej tajemnicy sięgającej korzeniami po
czątków chrześcijaństwa.

Książki Doroty Terakow skiej
Dorota Terakowska zaliczana jest do grona 

najbardziej znanych twórców literatury dla dzieci 
i młodzieży. W okresie stanu wojennego, związa
na z gronem osób „Solidarności” została zmu
szona do porzucenia dziennikarstwa. Pisarstwem 
zajęła się pomiędzy 40 a 50 rokiem życia.

W 1982 roku napisała baśni dla dzieci „Władca 
Lewawu”, później „W niezmierzonej głębi lustra” 
(1983-1988), wreszcie „Córkę Czarownic” 
(1985-1988).

Tymi powieściami wpisała się w grono auto
rów fantasty.

Jej powieść „Córka Czarownic” została naj
lepszą książką roku 1992, nagrodzona przez 
IBBY i ujęta w kanonie literatury dla dzieci i mło
dzieży oraz zamieszczona na liście Andersena. 
Inspiracją dla Terakowskiej była twórczość J. R. 
R. Tolkiena i Ursuli Le Guin.

W jednym z wywiadów powiedziała: „Po
cząwszy od dnia, w którym przeczytałam Tolkie
na, żyłam zafascynowana tym gatunkiem literac
kim”.

Kolejne książki „W krainie Kota”, „Tam gdzie 
spadają anioły”, „Samotność Bogów, „Babci Bry
gidy szalona podróż po Krakowie”, „Dobry ad

res to człowiek” świadczą o ich oryginalności, 
własnym stylu i niepowtarzalności. Jej powieści 
adresowane są do różnych odbiorców - dzieci, 
młodzieży.

Interesujące jest to, że książki Doroty Tera
kowskiej czytają także dorośli.

Tworzy klasyczne powieści, zbudowane we
dług zasady początku, środka i końca, a swoim 
czytelnikom proponuje filozoficzną refleksję nad 
sobą i światem.

LUBOŃSKI KANON KSIĄŻEK DLA 
DZIECI I MŁODZIEŻY

Dzieciństwo często kojarzy się z ukochaną 
bajką, wielokrotnie czytaną lub opowiadaną przez 
dorosłych. Okres szkolny, to pierwsze samodziel
nie przeczytane książki, a wśród nich ta niezwy
kła i wspaniała.

W młodości, cytując Ursulę K. Le Guin „Czy
tamy książki, by odkryć kim jesteśmy. To co inni 
ludzie robią, myślą i czują jest bezcennym prze
wodnikiem w zrozumieniu, kim jesteśmy i kim 
możemy się stać”.

W czasie poszukiwań, wyboru literatury na 
pewno dotarliśmy do tej niezwykłej książki, któ
ra nas zadziwiła. Biorąc pod uwagę różne zainte
resowania czytelnicze mieszkańców Lubonia od 
dzieciństwa do młodości, Biblioteka Miejska w 
Luboniu ogłasza plebiscyt na „Luboński kanon 
książek dla dzieci i młodzieży”.

Akcja trwać będzie od stycznia do paździer
nika 2005r. a do udziału zapraszamy wszystkich 
mieszkańców naszego miasta.

Każdy uczestnik może zgłosić 3 książki, po 
jednej z trzech okresów życia: dzieciństwa, lat 
szkolnych i młodości.

W Oddziale dla Dzieci i Młodzieży są wyło
żone kupony do głosowania na ulubione książki 
typowane do naszego kanonu i które można wrzu
cać do wystawionego pudełka.

Celem wspólnej akcji jest wyłonienie i wy
promowanie dobrej literatury dziecięco - młodzie
żowej oraz stworzenie naszego rodzimego „LU- 
BOŃSKIEGO KANONU KSIĄŻEK DLA 
DZIECI I MŁODZIEŻY”

W Y D A R Z E N IA  

„W igilijny w itraż”
17 grudnia 2004r w Galerii na Regale Bi

blioteki Miejskiej odbył się spektakl rodzinny 
„Wigilijny witraż”, przeznaczony dla młodszych 
dzieci, rodziców i dziadków. Była to opowieść o 
współczesnej rodzinie i współczesnej wigilii. 
Bardzo białej, czystej i pozbawionej ciepłych 
emocji. Dorośli są jak cienie, całkiem nieobecni. 
Wigilii, na którą nikt nie ma czasu i ochoty. Tęsk
ni za nią tylko dziecko. Czeka na prezent. Pełne 
rozczarowań i smutne idzie spać. W nocy budzi 
go szum anielskich skrzydeł. W mieszkaniu po
jawiła się ogromna paczka. Cala rodzina rozpa

kowuje ją. I nagle biel ich strojów, mieszkania i 
choinki oświetla cudowne, cieple i wielobarwne 
światło. Prezentem jest witraż z czterema scena
mi Bożego Narodzenia z Betlejem. On scala tą 
rodzinę, łączy ich w to najbardziej rodzinne świę
to.

Przedstawienie było pantomimą z piękną sce
nografią i niezwykłym oświetleniem.

„Ecce homo”
Biblioteka Miejska w ramach obchodów 50 

lecia nadania praw miejskich naszemu miastu 
przedstawiła monodram Janusza Stolarskiego 
będący adaptacją „ECCE HOMO” Fryderyka 
Nietzschego. Spektakl pomyślany został jako 
monolog samego filozofa. Nietzsche w tym przed
stawieniu to postać naznaczona piętnem tragizmu, 
a równocześnie pełna inteligentnego dowcipu. 
Pokazana w dwóch wcieleniach, dwóch aspek
tach osobowości: szaleństwie i geniuszu.

Z jednej strony mamy do czynienia z wykła
dającym swe prawdy, błyskotliwym, pełnym ener
gii filozofem, z drugiej - szaleńcem bełkocącym 
niezrozumiałe słowa, szukającym ucieczki od sen
nych koszmarów w wielkiej drewnianej skrzyni. 
Znakiem szaleństwa jest również sam strój - dłu
ga, obszerna koszula nocna o podwiniętych ręka
wach, które później zamieniają się w rękawy ka- 
ftanu bezpieczeństwa.

Zmaganie się dnia z nocą, światła z ciemno
ścią jest jednocześnie zmaganiem się życia ze 
śmiercią. Problemy, które Nietzsche niemal ob
sesyjnie poruszał w swoich pismach, ujmowane 
często w postaci przeciwieństw: rozum - instynkt, 
cierpienie i rezygnacja - życie, poprzez odniesie
nie do biografii konkretnego człowieka staje się 
konkretne i namacalne.

Efekt niezwykłej sugestywności rysunku 
postaci uzyskał Stolarski przede wszystkim dzię
ki swej ekspresji aktorskiej, napięciu i koncentra
cji. Aktorstwo dramatyczne wzbogacił o środki 
właściwe pantomimie. Ruchy rąk często przypo
minały system znaków teatru wschodniego (np. 
zatrzymywane na moment gesty tworzyły jakby 
oddzielne figury). W surowej, czystej przestrze
ni, którą wypełniała jedynie ciemna masywna 
skrzynia, na tle czarnych zasłon, doskonale zo
stała uwypuklona ekspresja, momentami prawie 
nagiego, ciała aktora.

Gdy klękał, opierał głowę o podłogę, by ko- 
lysząc się uderzać rytmicznie raz stopami raz czo
łem o deski sceny, odczuwaliśmy niezwykłą cie
lesność i bliskość postaci.

Przez cały czas byliśmy świadkami walki z 
obłędem, chorobą rozkładającą organizm wbrew 
woli życia i instynktowi, a przede wszystkim 
zmagania się życia ze śmiercią. Cisza zapadła na
gle po ostatnich słowach aktora i po opadnięciu 
wieka skrzyni, z którą mocował się Nietzsche. 
Scena była bardzo przejmująca.
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■ OŚRODEK KULTURY _____________

Jak za dawnych lat
W związku z uroczystymi obchodami 50 

rocznicy nadania praw miejskich Miastu Luboń 
w 16 grudnia 2004 r. Ośrodku Kultury ul. Armii 
Poznań 51 a odbył się koncert chóru „Bard” i ze
społu „Ton”.

Chór „Bard” istnieje od 1935 r. W tym czasie 
zmieniał się jego skład, średnia wieku członków, 
repertuar. Swoją działalnością artystyczną rozsła
wił rodzime miasto w całej Polsce, a może i na 
świecie.

„Ton” utworzyła w 1929 r. grupa mandolini- 
stów. W 1935 r. przeobraził się w zespól smycz
kowy. W latach 60-tych saksofony zajęły miejsca 
smyczków. Zespół gra muzykę rozrywkową i ta
neczną.

Do 1981 r. Chór „Bard” i orkiestra „Ton” 
współpracowały ze sobą, dały razem ok. 50 kon
certów.

50-lecie Miasta Luboń stworzyło doskonałą 
okazję do wspólnego występu (jak za dawnych 
lat).

Na koncert przybyli zaproszeni goście z Urzę
du Miasta, wszyscy wykonawcy, ich rodziny, 
przyjaciele i znajomi. Sala zapełniła się po brzegi.

■ BIBLIOTEKA MIEJSKA ul. Żabikowska 4 2  tel.813-09-72

Spotkania w Bibliotece
Goście z zagranicy

6 grudnia 2004r. Biblioteka Miejska gościła 
delegację uczniów i nauczycieli z Austrii i Repu
bliki Czeskiej. Z Austrii - czterech nauczycieli i 
czworo uczniów, z Republiki Czeskiej trzech na
uczycieli i dwie uczennice. Goście zapoznali się z 
księgozbiorem i działalnością kulturalno oświa
tową Biblioteki, zwiedzili też Salę Historii Mia
sta Luboń.

Delegacja ta przybyła do Polski, do Szkoły 
Podstawowej Nr 2 w Luboniu, w ramach współ
pracy szkół z krajów Unii Europejskiej.

Warsztaty
9 grudnia 2004r. odbyły się warsztaty pla

styczno - literackie dla młodzieży „Pomalujmy 
baśnie”, pod kierunkiem Wojciecha Nowaka i 
Tadeusza Wieczorka.

„Cały Luboń czyta dzieciom”
Na kolejnym spotkaniu zorganizowanym w 

ramach akcji „Cały Luboń czyta dzieciom”, które 
miało miejsce w Bibliotece Miejskiej 28 grudnia 
2004r. gościła pani doktor Bernadeta Sobilo.

Swoim łagodnym i ciepłym głosem pani 
doktor przepięknie przeczytała dzieciom swoje 
ulubione bajki: „Brzydkie Kaczątko” , „Ptasie 
radio” , „O Grzesiu kłamczuchu i jego cioci „

J. Tuwima, oraz „Dziewczynkę z zapałka
mi” - H. Ch. Andersena.

Punktualnie o godz. 18.00 Pani Dyrektor 
Regina Gómiaczyk przywitała wszystkich zgro
madzonych i kilkofna słowami wstępu otwarła 
uroczystość.

Pierwsi na scenę wkroczyli „Bardowie”, z 
właściwym sobie dostojeństwem. Perfekcyjnie 
wykonali kilka utworów, nadając uroczystości 
bardzo podniosły, patetyczny charakter. Imponu
jące jak -kilkadziesiąt osób potrafi ze sobą do
skonale współgrać. Jest to wynikiem lat praktyki 
i olbrzymiego zaangażowania, poświęcenia śpie
waków.

„Ton” rozluźni! troszeczkę atmosferę, wyko
nując skoczne, wesołe utwory. Publiczność za
częła podrygiwać i nucić melodię. Każdy kolejny 
występ potwierdza świetność tego zespołu.

Następnie wszyscy zasiedli za wspólnym sto
łem, a wspomnieniom nie było końca.

Obchody 50 rocznicy nadania praw miejskich 
Miastu Luboń nie mogły odbyć się bez udziału w 
nich Chóru „Bard” i zespołu „Ton”, bowiem 
wpisały się one na trwale w historię miasta i bez 
nich Luboń nie byłby ten sam.

Joanna Ratajczak

Dzieci z przejęciem i zachwytem słuchały 
czytanych bajek i gorącymi brawami nagrodziły 
panią Bernadetę Sobilo.

Spotkanie opłatkowe
Na spotkanie opłatkowe, które odbyło się w 

bibliotece przybyły osoby niewidome i słabo wi
dzące Klubu „Promyk”. Po przeczytaniu Ewan
gelii i podzieleniu się opłatkiem wszyscy goście 
składali sobie życzenia. Gościnnie z Jasełkami 
wystąpiły dzieci ze Szkoły Podstawowej Nr 4 w 
Luboniu z wychowawczynią Marią Zgrzebą i 
Hanną Sawicką Baraniak. Przy kawie, herbacie i 
słodyczach wszyscy wspólnie śpiewali kolędy. 
W roli „Gwiazdorka” wystąpiła radna powiatu 
poznańskiego Irena Skrzypczak wręczając skrom
ne upominki.

„Kolędowa noc”
Taki tytuł nosił wieczór kolęd, który po raz 

dwunasty odbył się w Bibliotece Miejskiej. Wraz 
z aktorkami Teatru Animacji w Poznaniu: Mario
lą Ryl Krystianowską i Elżbietą Węgrzyn miesz
kańcy Lubonia przeżyli zwiastowanie Maryi , 
narodzenie Chrystusa i pokłon Trzech Króli.

Zmarła przed dwoma laty nasza koleżanka 
Dorota Matysiak bardzo lubiła te wieczory. Dla
tego wspólne śpiewanie po raz kolejny poświę
camy Jej pamięci. Myśl o Niej towarzyszy na
szym działaniom przez cały rok.

hm

Święta, święta 
i po świętach

21 grudnia 2004 r. o godz. 18.00 w Ośrodku 
Kultury ul. Armii Poznań 51 a odbyło się spotka
nie wigilijne dla dzieci uczęszczających na zajęcia 
w OK.

Boże Narodzenie to czas radości, szczęścia, a 
zarazem czas zadumy. Nasze życie bardzo spo
walnia na te dni. Magia Świąt sprawia, że nagle 
znajdujemy czas dla naszych bliskich, przyjaciół, 
znajomych. Uświadamiamy sobie znaczenie in
nych wartości w życiu człowieka, poza docze
snymi. Wokół nas jest kolorowo, świat wydaje 
się piękniejszy, nie tylko za sprawą świątecznych 
ozdób i lampek, którymi przyozdabiamy domy, 
wystawy sklepowe. Znajdujemy w sobie i w in
nych ludziach niewykorzystane pokłady dobra, 
szlachetności. Mamy potrzebę dzielenia się, spra
wiania radości. Szkoda tylko, że po Świętach 
zdejmujemy różowe okulary i wszystko wraca 
do normy. Ośrodek Kultury dokłada wszelkich 
starań by dzieci przeżyły ten okres jak najpełniej.

Przy wejściu do budynku Ośrodka stanęła 
bożonarodzeniowa szopka, a w niej żywe zwie
rzęta - osiołek, kózki. Sala widowiskowa została 
przygotowana na przyjęcie 300 gości. Trzy rzędy 
stołów, nakrytych biało - srebrnymi obrusami 
uginały się pod ciężarem owoców, słodkości. 
Bajkowa dekoracja na scenie zdawała się być trój
wymiarowa. Choinki, zaspy śnieżne na pierw
szym planie, w oddali domy mieszkalne, a na 
sklepieniu tysiące gwiazd.

Impreza rozpoczęta się o godz. 18.00 polo
nezem w wykonaniu zespołu tańca ludowego. 
Wzruszający obrazek, maluchy w strojach ludo
wych, propagujące naszą kulturę, tradycję. Or
kiestra flażoletowa im. św. Patryka po raz kolej
ny potwierdziła swoją świetność. Zespól ten w 
swojej kategorii nie sobie równych. Dzieci 
uczęszczające na zajęcia z rytmiki, olśniły publicz
ność układem taneczno-wokalnym. Pani Mary
sia Staszewska, instruktorka grupy rytmicznej ma 
niezwykły dar przełamywania w kilkuletnich dzie
ciach nieśmiałości, strachu przed występem pu
blicznym.

Na widowni zasiadły całe rodziny młodych 
„artystów”, zaszczyciły nas także swoją obecno
ścią takie znakomitości jak: Burmistrz Włodzi
mierz Kaczmarek, wiceburmistrzowie: Ryszard 
Olszewski i Lechosław Kędra, Przewodniczący 
Rady Miasta Luboń Zdzisław Szafrański, radna 
Powiatu Irena Skrzypczak.

Najważniejszym punktem programu była 
wizyta trzech Gwiazdorów. Wręczyli oni milu
sińskim drobne upominki. Jakby tego było mało 
w rolę Gwiazdora wcieli! się również Burmistrz 
Włodzimierz Kaczmarek, rozdzielając sprawie
dliwie słodycze pomiędzy napierające na niego 
małe łasuchy.

Joanna Ratajczak
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O SEKOA HISTORYCZNA TOWARZYSTWA MIŁOŚNIKÓW MIASTA LUBONIA

Wieczory z historią
Nowym pomysłem na popularyzowa

nie historii jest organizowanie przez Sek
cję Historyczną Towarzystwa M iłośni
ków Miasta Lubonia cyklu imprez pod 
wspólną nazwą W ieczorów Historycz
nych. Pierwszy odbył się pod koniec listo
pada w Urzędzie Miasta Luboń, najbliż
szy będzie miał miejsce 4 marca br. Wy
bór miejsca imprez nie jest przypadko
wy, prezentacja wystaw w użytkowej prze
strzeni publicznej umożliwia zobaczenie 
ich przez dużą liczbę osób.

Po wystawie „Lubonianie w walkach o Monte Cassino” 
oprowadzał Ryszard Jaruszkiewicz.
Fot. Anna Stachowiak

Pierwszy Wieczór Historyczny odbył się w 
piątek 26 listopada 2004 r. w ramach 50-lecia 
uzyskania przez Luboń praw miejskich oraz re
gionalnego Dnia Wielkopolski. Do Urzędu Mia
sta Luboń przybyło ponad 60 osób, w tym także 
uczniowie wraz ze swoim nauczycielem traktują
cy spotkanie jako lekcję historii. Wśród gości zna
leźli się przedstawiciele wielu zaprzyjaźnionych 
stowarzyszeń i organizacji kulturalnych.

W pierwszej części spotkania, w holu została 
otwarta wystawa „Lubonianie w walkach o Monte 
Cassino” przygotowana przez Ryszarda Jarusz- 
kiewicza, Przemysława Maćkowiaka, Magdale
nę Karczewską, Romana Kopruckiego oraz Hen
ryka Plewę. Na wielkoformatowych planszach 
przedstawiono w zarysie przebieg walk o Monte 
Cassino. Najwięcej miejsca zajęły jednak postery 
poświęcone poszczególnym uczestnikom bitwy 
pochodzącym z Lubonia, Żabikowa oraz Lasku. 
Znaleźli się wśród nich Józef Wawrzyniak, An- 
rzej Rybarczyk, Jan Nowak, Witold Nowak oraz 
Mikołaj Wierciuch. Mieszkańcy naszego miasta 
po raz pierwszy mieli możliwość zobaczenia do
kumentów pochodzących m.in. z Centralnego 
Archiwum Wojskowego. Szczególnie miłym ak
centem była obecność wnuka Józefa Wawrzynia
ka - Mikołaja Ratajczaka.

Po ekspozycji oprowadzał komisarz wysta
wy Ryszard Jaruszkiewicz obchodzący w ubie

• r  » 
23

głym roku 30-lecie swojej działalności społecz
nej. Jest on postacią nietuzinkową - niestrudzo
nym badaczem dziejów regionu. Społecznik, re
gionalista, pasjonat i fascynat historii. Inicjator 
bardzo wielu przedsięwzięć kulturalnych pielę
gnujący tradycję lubońskiej małej ojczyzny. Wie
czór Historyczny był więc okazją do małej uro
czystości. Ryszard Jaruszkiewicz otrzymał jubi
leuszowe dyplomy od Sekcji Historycznej 
TMML, Towarzystwa Miłośników Miasta Lu
bonia oraz Stowarzyszenia Kulturalno-Oświato
wego „Forum Lubońskie” i „Wieści Lubońskich”. 
Towarzystwo Miłośników Ziemi Komornickiej 

natomiast uhonorowało jubi
lata medalem im. ks. Francisz
ka Malinowskiego.

W drugiej części spotka
nia student turystyki Roman 
Koprucki wygłosi w sali se- 
syjnej prelekcję pt. „Czecho
słowackie fortyfikacje z okre
su międzywojennego”. Szcze
gólnie interesują go zagadnie
nia związane z międzywojen
nymi umocnieniami betono
wymi. W trakcie prawie go
dzinnego wystąpienia przed
stawił zarówno genezę po
wstania czeskich umocnień 
jak i szczegółową charaktery
stykę samych schronów. Bar
dzo ciekawe były zdjęcia wy
konane podczas wielokrot
nych podróży prelegenta do

Czech świetnie komentujące wykład. Dla osób, 
którym historii było mało, odbyła się jeszcze pro
jekcja filmu o czeskich umocnieniach.

Wystawę „Lubonianie w walkach o Monte 
Cassino” można było oglądać do połowy grud
nia. Kolejna wystawa przygotowana przez Sek
cję Historyczną dotyczyła 86. rocznicy wybuchu 
Powstania Wielkopolskiego. W działaniach zbroj
nych aktywnie brali także udział mieszkańcy Lu
bonia, Żabikowa oraz Lasku i im też poświęcona 
była zasadnicza cześć ekspozycji. Ciekawostką 
były materiały prasowe z 1928 roku pisane w 
okresie, gdy pamięć „oswobodzenia Poznania i

Roman Koprucki wygłosił prelekcję 
„Czechosłowackie fortyfikacje z okresu 
międzywojennego”.
Fot. Anna Stachowiak

była żywa. Wystawa była prezentowana do koń
ca stycznia.

Mamy nadzieję, że nowy cykl imprez przy
gotowanych przez Sekcję Historyczną TMML 
zostanie przychylnie przyjęty przez mieszkańców 
naszego miasta!

Przemysław Maćkowiak 
Wiceprezes TMML, 

prowadzi w nim Sekcję Historyczną

Zaproszenie!
Na drugi Wieczór Historyczny Sekcja Histo

ryczna Towarzystwa Miłośników Miasta Lubo
nia zaprasza w piątek 4 marca 2005 r. o godz. 
18.00 do Urzędu Miasta Luboń przy placu Ed
munda Bojanowskiego 2. W jego pierwszej czę
ści, w holu zostanie otwarta wystawa „Z walk o 
Luboń i okolice w 1945 roku”. W drugiej części 
spotkania zorganizowanej przy współpracy ze 
Stowarzyszeniem Kulturalno-Oświatowym „Fo
rum Lubońskie” będzie można obejrzeć w sali 
sesyjnej oryginalne niemieckie kroniki filmowe z 
lat II wojny światowej. Gratką dla miłośników 
historii będzie to, że filmy będą odtwarzane na 
sprzęcie pochodzący z epoki. Wszystkich chęt
nych serdecznie zapraszamy!

■ HDKPCKLUBONIANKA______

Odznaczeni honorowi 
krwiodawcy

18 stycznia br. wojewoda wielkopolski An
drzej Nowakowski wręczył odznaczenia ho
norowym krwiodawcom z województwa wiel
kopolskiego. Z lubońskiego Klubu HDK PCK 
Lubonianka zostało odznaczonych 7 osób. 
Krzyżem Oficerskim Orderu Odrodzenia Pol
ski został odznaczony Jerzy Zieliński. Złotym 
Krzyżem Zasługi - Stanisław  Sobkowski. 
Srebrnym Krzyżem Zasługi - Krzysztof Si
korski, Jerzy Stoiński, Tadeusz Nawrot, Ro
man Michałowicz. Brązowym Krzyżem Za
sługi Piotr Nowak.

Pod koniec 2004 roku Rejonowa Rada 
HDK PCK wręczyła honorowe odznaki PCK 
III stopnia burm istrzowi W łodzim ierzow i 
Kaczmarkowi i Danucie Zielińskiej z luboń
skiego Klubu HDK PCK Lubonianka.

Kolejna zbiorowa akcja honorowego od
dawania krwi - 6 lutego 2005 r. w Szkole Pod
stawowej nr 1 w Luboniu w godz. od 8.00 do 
15.00.

C.B.
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■ UCHWAŁY RADY MIASTA LUBOŃ

Uchwała nr XXX/150/2004 
Rady Miasta Luboń

z dnia 30 grudnia 2004r.

dotycząca uchylenia uchwały w sprawie wieloletniego programu 
inwestycyjnego Miasta Luboń - “Budowa hali widowiskowo-

sportowej przy Gimnazjum nr 2 w Luboniu”.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 10 i art. 18 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 8 
marca 1990r. o samorządzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 
z późn.zm.) Rada Miasta Luboń uchwala, co następuje:

§1.
Uchyla się uchwałę nr XXIV/114/2004 Rady Miasta Luboń z dnia 23 

czerwca 2004r. w sprawie wieloletniego programu inwestycyjnego Miasta 
Luboń - “Budowa hali widowiskowo-sportowej przy Gimnazjum nr 2 w 
Luboniu”.

§2.
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi.

§3.
Uchwala wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Uzasadnienie do uchwały nr XXX/150/2004
Rady Miasta Luboń z dnia 30 grudnia 2004 r.

dotycząca uchylenia uchwały w sprawie wieloletniego programu 
inwestycyjnego Miasta Luboń - “Budowa hali widowiskowo-

sportowej przy Gimnazjum nr 2 w Luboniu”.

Wieloletni program inwestycyjny dotyczący budowy hali widowisko
wo-sportowej przy Gimnazjm nr 2 w Luboniu został przyjęty w związku z 
ubieganiem się przez Miasto Luboń o środki pomocowe.

Z uwagi na nie objęcie przedmiotowej inwestycji pomocą z funduszy 
strukturalnych Unii Europejskiej, niemożliwa jest realizacja przez Miasto 
Luboń wydatków w przyjętej w programie wysokości, w poszczególnych 
latach.

W tym stanie rzeczy konieczne jest uchylenie uchwały w sprawie przy
jętego wcześniej wieloletniego programu inwestycyjnego.

Uchwała nr XXX/151/2004 
Rady Miasta Luboń

z dnia 30 grudnia 2004r.

w sprawie budżetu Miasta Luboń na rok 2005.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 i pkt 9 lit. d) ustawy z dnia 8 marca 
!990r. o samorządzie gminnym (j.t. Dz.U. z 200lr. Nr 142, poz. 1591 z 
późn. zm.jorazart. 109 ust. I,art. 1 lóust. l,art. 122, art. 124ust. 1-3 i art. 
134 ust. 3 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach ublicznych (j.t. 
Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z późn.zm.) Rada Miasta Luboń uchwala, 
co następuje:

§1.
Uchwala się dochody i wydatki budżetu Miasta na rok 2005 w następu

jących wysokościach:
I . Dochody ogółem: 38.019.473,00 zł, w tym:
1/dotacje celowe - 3.548.624,00 zł,
2/ udział w podatkach stanowiących dochód budżetu państwa -  

10.977.730,00 zl,
3/ subwencja ogólna -  8.440.664,00 zl,

4/ pozostałe dochody -  15.052.455,00 zł
- zgodnie z załącznikiem nr 1.

2. Wydatki ogółem: 36.519.473,00 zł, w tym:
1/ wydatki bieżące -  29.985.473,00 zł, w tym:
a/ wynagrodzenia -  10.944.027,00 zł,
b/ pochodne od wynagrodzeń -  2.221.449,00 zł,
c/ dotacje -  3.896.122,00 zł,
d/wydatki na obsługę długu JST -  690.936,00 zł,
e/ pozostałe wydatki bieżące -  12.232.939,00 zł,
2) wydatki majątkowe -  6.534.000,00 zł
- zgodnie z załącznikiem nr 2.

§2.
1. Nadwyżkę budżetową w kwocie 1.500.000,00 zl przeznacza się na 

wykup obligacji.
2. Ustala się rozchody budżetu Miasta w kwocie 1.500.000,00 zł zgod

nie z załącznikiem nr 3.

§3.
Tworzy się rezerwę ogólną w kwocie 150.000,00 zł.

§4.
Dochody i wydatki związane z realizacją zadań z zakresu administracji 

rządowej oraz innych zadań zleconych JST ustawami w wysokości 
3.206.824,00 zł, przedstawia załącznik nr 4.

§5.
Ustala się plany przychodów i wydatków zakładów budżetowych, zgod

nie z załącznikiem nr 5.

§6.
Ustala się plany przychodów i wydatków środków specjalnych, zgod

nie z załącznikiem nr 6.

§7.
Dotacje udzielone z budżetu Miasta w wysokości 3.896.122,00 zl prze

znacza się na:
1/ dotacje przedmiotowe dla zakładów budżetowych -  109.234,00 zł,
2/ dotacje podmiotowe dla zakładów budżetowych -  1.343.000,00 zł,
3/ dotacje podmiotowe dla instytucji kultury -  666.500,00 zł,
4/ dotacje podmiotowe z budżetu dla niepublicznych jednostek systemu 

oświaty -  667.008,OOzl,
5/ dotacje podmiotowe z budżetu dla publicznej jednostki systemu oświa

ty prowadzonej przez osobę fizyczną -  499.200,OOzł,
6/ dotacje celowe przekazane do budżetu Miasta Poznań na zadania 

bieżące realizowane na podstawie porozumień JST -  327.780,OOzł,
7/ dotacje celowe na realizację zadań zleconych jednostkom nie zalicza

nym do sektora finansów publicznych -  283.400,OOzł
zgodnie z załącznikiem nr 7.

§8.
Ustala się wykaz wydatków majątkowych Miasta realizowanych w 

roku budżetowym 2005 w wysokości 6.534.000,OOzł, zgodnie z załączni
kiem nr 8.

§9.
Ustala się przychody i wydatki Gminnego Funduszu Ochrony Środo

wiska i Gospodarki Wodnej, zgodnie z załącznikiem nr 9.

§10.
Ustala się dochody z tytuły wydawania zezwoleń na sprzedaż napojów 

alkoholowych w kwocie 271.385,00 zl i wydatki na realizację zadań okre
ślonych w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych w wysokości 271.385,00 zl.
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§11.
Określa się kwotę 1.500.000,OOzł w roku budżetowym 2005, do której 

Burmistrz może zaciągać krótkoterminowe kredyty i pożyczki.

§12.
1. Upoważnia się Burmistrza do spłaty zobowiązań w wysokości 

1.500.000,00 zł z tytułu wykupu obligacji serii “B”.
2. Upoważnia się Burmistrza do lokowania wolnych środków budżeto

wych poza bankiem prowadzącym bieżącą obsługę budżetu.

§13.
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi.

§14.
Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego.

§15.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Uzasadnienie do uchwały nr XXX/151/2004 
Rady Miasta Luboń z dnia 30 grudnia 2004r.

w sprawie budżetu Miasta Luboń na rok 2005.

Dochody i wydatki w budżecie Miasta na rok 2005 zapisano na podsta
wie kalkulacji przedstawionej w załącznikach nr 11 i 12 do projektu budże
tu. W załączniku do uchwały budżetowej zawierającym “Dochody budżetu 
Państwa związane z realizacją zadań z zakresu administracji rządowej zleco
nych gminie” planowane dochody w kwocie 83.000,00 zł sklasyfikowano 
w §2350 uwzględniając tym samym uwagę wskazaną przez Skład Orzeka
jący Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu w opinii o projekcie 
budżetu.

Zmiany wynikające z ustawy o finansach publicznych z dnia 25.11.2004r. 
a dotyczące uchwalenia budżetu zostaną uwzględnione przy najbliższej 
zmianie budżetu Miasta na rok 2005. Ponadto z treści uchwały budżetowej 
w §8 usunięto zapis ...”oraz limity wydatków na wieloletni program inwe
stycyjny”, zgodnie z załącznikiem nr 8a, w związku z uchyleniem uchwały 
w sprawie wieloletniego programu inwestycyjnego Miasta Luboń - “Budo
wa hali widowiskowo-sportowej” (uchwala nr XXX/150/2004 Rady Mia
sta Luboń z dnia 30 grudnia 2004r.)

Uchwała nr XXX/152/2004 
Rady Miasta Luboń

z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie planu przychodów i wydatków Gminnego Funduszu 
Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej na rok 2005.

Na podstawie art. I8 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o 
samorządzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) 
oraz art. 420 i art. 421 ust. 5 ustawy z dnia 27 kwietnia 200Ir. - Prawo 
ochrony środowiska (Dz.U. Nr 62, poz. 627 z późn. zm.) Rada Miasta 
Luboń uchwala, co następuje:

§1.
Zatwierdza się przedłożony przez Burmistrza Miasta “Plan przycho

dów i wydatków Gminnego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki 
Wodnej na rok 2005”, który stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§2.
Zatwierdzony plan przychodów i wydatków Burmistrz podaje do pu

blicznej wiadomości poprzez ogłoszenie w “Informatorze Miejskim” a tak
że na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Miasta.

§3.
Uchwala wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Załącznik do uchwały Rady Miasta Luboń 
nr XXX/152/2004 z dnia 30 grudnia 2004r.

Plan przychodów i wydatków Gminnego Funduszu Ochrony 
Środowiska i Gospodarki Wodnej na rok 2005.

Tabela 1

Razem I+II 238.000,00

I. Stan środków obrotowych na początku roku 138.000,00

II. Przychody ogółem 100.000,00

w tym:

§0580 - Grzywny i inne kary pieniężne od 
osób prawnych i innych jednostek 
organizacyjnych

10.000,00

§0690 - Wpływy z różnych opłat 85.000,00

§0920 - Pozostałe odsetki 5.000,00

Razem III i IV 238.000,00

III. Wydatki ogółem: 238.000,00

w tym:

§4210 - Zakup materiałów i wyposażenia 8.000,00

§4300 - Zakup usług pozostałych 230.000,00

IV. Stan środków na koniec roku 0,00

Uzasadnienie do uchwały nr XXX/152/2004 
Rady Miasta Luboń z dnia 30 grudnia 2004r.

w sprawie planu przychodów i wydatków Gminnego Funduszu 
Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej na rok 2005.

Na rok 2005 planuje się przychody Gminnego Funduszu Ochrony 
Środowiska i Gospodarki Wodnej w wysokości 100.000,00 zł w tym z 
opłat i kar za korzystanie ze środowiska 95.000,00 zł oraz 5.000,00 zł z 
tytułu odsetek od środków gromadzonych na rachunku bankowym. Kwota 
138.000,00 zł to przewidywany stan GFOŚ i GW na koniec roku 2004.

Na rok 2005 planuje się wydatki w wysokości 238.000,00 zł, w tym 
wydatki bieżące w wysokości 238.000,00 zł z przeznaczeniem na utrzyma
nie zieleni miejskiej oraz prowadzenie kółek ekologicznych w szkołach.
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Uchwała nr XXX/153/2004 
Rady Miasta Luboń

z dnia 30 grudnia 2004r.

w sprawie “Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych na rok 2005”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o 
samorządzie gminnym (j.t. Dz.U. z2001r. Nr 142,poz. 1591 zpóźn.zm.) 
oraz art. 41 ust. 2 i ust. 5 ustawy z dnia 26 października 1982r. o wychowa
niu w trzeźwos'ci i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (j.t. Dz.U. z 2002r. Nr 
147, poz. 1231 z późn. zm.) Rada Miasta Luboń uchwala, co następuje:

§1.
Ustala się “Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Proble

mów Alkoholowych na rok 2005”, stanowiący załącznik do niniejszej 
uchwały.

§2.
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi.

§3.
Uchwala wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

Uzasadnienie do uchwały nr XXX/153/2004 
Rady Miasta Luboń z dnia 30 grudnia 2004r.

w sprawie “Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych na rok 2005”.

Samorząd gminny realizuje zadania związane z profilaktyką i rozwiązy
waniem problemów alkoholowych w postaci gminnego programu uchwa
lonego przez radę.

Podjęcie uchwały umożliwi finansowanie zadań wynikających z przed
stawionego Programu.

Uchwała nr XXX/154/2004 
Rady Miasta Luboń

z dnia 30 grudnia 2004r.

w sprawie niezrealizowanych kwot wydatków, które nie wygasa
ją z upływem roku budżetowego 2004.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o 
samorządzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) 
oraz art. 130 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicz
nych (j.t. Dz.U. z 2003r. Nr 15, poz. 148 z późn. zm.) Rada Miasta Luboń 
uchwala, co następuje:

§1.
1. Ustala się wykaz wydatków, które -  mimo ich nie zrealizowania w 

2004 roku -  nie wygasają z upływem roku budżetowego.
2. Wykaz wydatków wraz z planem finansowym i określeniem ostatecz

nego terminu dokonania każdego wydatku, stanowi załącznik do niniejszej 
uchwały.

§2.
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi.

§3.
Uchwala wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Załącznik do uchwały nr XXX/154/2004 
Rady Miasta Luboń z dnia 30 grudnia 2004r.

Wykaz niezrealizowanych kwot wydatków 
w budżecie roku 2004

Tabela 2

Dz. Rozdział Nazwa wydatku Kwota niezrealizowanych 
wydatków

801 Oświata i wychowanie 13.561,38

80101 Szkoły Podstawowe 13.561,38

- wydatki bieżące w tym: 13.561,38

§4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 162,00

§4120 Składki na Fundusz Pracy 22,00

§4210 Zakup materiałów i wyposażenia 3.810,22

§4300 Zakup usług pozostałych 9.567,16

Razem: 13.561,38

Plan finansowy na rok 2005

I. Stan środków na 01.01.2005 - 13.561,38
II. Wydatki - 13.561,38

l.Dz. 801 -  Oświatai wychowanie - 13.561,38
Rozdział 80101 -  Szkoły Podstawowe - 13.561,38 
§4110 -  Składki na ubezpieczenia społeczne - 162,00 
§4120 -  Składki na Fundusz Pracy - 22,00
§4170 -  Wynagrodzenia bezosobowe - 900,00 
§42IO-Zakup materiałów i wyposażenia - 3.810,22 
§4300 -  Zakup usług pozostałych - 8.667,16

Termin realizacji 31 lipca 2005r.

III. Stan środków na 31.07.2005r. - 0,00

Uzasadnienie do uchwały nr XXX/154/2004 
Rady Miasta Luboń z dnia 30 grudnia 2004r.

w sprawie niezrealizowanych kwot wydatków, które nie wygasa
ją z upływem roku budżetowego 2004.

W budżecie na rok 2004 w wydatkach bieżących zostały zaplanowane 
środki na realizację programu SOCRATES -  COMENIUS przez Szkolę 
Podstawową nr 2 w Luboniu.

Umowa obejmuje realizację projektu w terminie do dnia 31 lipca 2005 
roku, stąd konieczność realizacji dalszego etapu zadania w roku 2005.

Środki na wydatki ujęte w wykazie są przekazane na wyodrębnione 
subkonto rachunku podstawowego.

Uchwała nr XXX/155/2004 
Rady Miasta Luboń

z dnia 30 grudnia 2004

w sprawie projektu regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. I8 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (j.t.Dz.U. z 2001 r. Nr I42, poz. 1591 z późn.zm.) 
oraz art. 30 ust. 6 i art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
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Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.) Rada 
Miasta Luboń uchwala, co następuje:

§1.
Przyjmuje się projekt regulaminu wynagradzania nauczycieli określają

cy wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom do
datków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, 
godziny ponadwymiarowe, godziny doraźnych zastępstw, nagród ze spe
cjalnego funduszu oraz ustalający tygodniowy wymiar godzin dla nauczy
cieli, którym powierzono stanowisko kierownicze, a także dla nauczycieli 
niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§2.
Regulamin jest załącznikiem do niniejszej uchwały.

§3.
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi.

§4.
Uchwala wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2005r.

Projekt

Regulamin wynagradzania nauczycieli określający wysokość i 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków za

wysługę lat motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, 
godziny ponadwymiarowe i godziny zastępstw doraźnych, nagród 

ze specjalnego funduszu oraz ustalający tygodniowy wymiar 
godzin.

ROZDZIAŁ I

§Ł
Ilekroć w regulaminie jest mowa bez bliższego określenia o:
1) szkole - należy przez to rozumieć przedszkole lub szkolę, dla której 

organem prowadzącym jest Miasto Luboń ,
2) dyrektorze lub wicedyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora 

lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w pkt 1,
3) roku szkolnym - należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 

września danego roku do 31 sierpnia roku następnego,
4) klasie - należy przez to rozumieć także oddział lub grupę,
5) uczniu - należy przez to rozumieć także wychowanka,
6) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - należy przez to 

rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 
42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAŁ II 
Dodatek za wysługę lat

§2.
1 .Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości 1% 

wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok pracy, nie może przekraczać 
20% tego wynagrodzenia.

2.Dodatek wypłacany jest w okresach miesięcznych poczynając od 
czwartego roku pracy.

3.0kresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniające do dodatku wska
zuje §5 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodwej z dnia 11 maja 2000r. 
(Dz.U. Nr 39, poz. 455 z późn. zm.).

ROZDZIAŁ III 
Dodatek motywacyjny

§3.
I . Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest 

przede wszystkim:

a/ celowe i oszczędne wydatkowanie środków fianansowych szkoły, 
b/ racjonalne wykorzystanie majątku szkoły, 
c/ racjonalna polityka personalna, 
dJ dbałość o estetykę obiektów szkolnych, 
e/ współpraca ze środowiskiem lokalnym,
f/ organizowanie i nadzorowanie zajęć prowadzonych poza ramowym 

programem nauczania np. zajęcia sportowe, półkolonie, imprezy środowi
skowe,

g/ szczególne osiągnięcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowaw

czych i opiekuńczych, a w szczególności:
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz 

warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowaw
czych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egza
minów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpia
dach itp.,

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we 
współpracy z ich rodzicami.

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, 
aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczegól
nej opieki;

2) wysoka jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub 
zajęciem, a w szczególności:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzie
lonych obowiązków,

b) podnoszenie umiejętności zawodowych,
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, 

pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych,
e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicz

nej,
f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 

42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczególności:
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organiza

cjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,
d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktyw

ności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycie
li,

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły.
3.Posiadanie wyróżniającej oceny pracy dodatkowo premiuje dyrektora

i nauczyciela.

§4.
1 .Środki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoły 

stanowią 5% kwoty planowanej na jej wynagrodzenia zasadnicze.
2. Środki, o których mowa w ust. 1, zostają przez Burmistrza Miasta 

powiększone o środki na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoły.
3. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora i nauczyciela nie może 

być wyższy niż 20% jego wynagrodzenia zasadniczego .
4. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy 

niż 3 miesiące i nie dłuższy niż jeden rok szkolny.
5. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego 

przyznania, uwzględniając poziom spełniania warunków, o których mowa 
w § 3, ustala:

a/ dla dyrektora - Burmistrz
b/ dla wicedyrektora i nauczyciela -  dyrektor szkoły.
ó.Dodatek motywacyjny wypłaca się z dołu, w terminie wypłaty wyna

grodzenia.
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ROZDZIAŁ IV 
Dodatek funkcyjny

§5.
1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze, 

przysługuje dodatek funkcyjny, z tym że:
1) dyrektorowi - w wysokości co najmniej 20 % jednak nie więcej 

niż 40% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
2) wicedyrektorowi - do wysokości 65 % wysokości dodatku funkcyj

nego dyrektora.
2. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielom, którym powie

rzono obowiązki kierownicze w zastępstwie.
3. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1 i 2, 

uwzględniając wielkość szkoły rozumianej przez: liczbę uczniów i oddzia
łów, złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, liczbę sta
nowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoły oraz warunki lokalo
we, środowiskowe i społeczne, w jakich szkoła funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Burmistrz,
2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoły.

§6.
1. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysłu

guje dodatek funkcyjny, liczony od pobieranego wynagrodzenia zasadni
czego, z tym że nauczycielowi, któremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokości od 3% do 10%,
2) funkcję doradcy metodycznego - w wysokości od 3% do 10%,
3) funkcję nauczyciela konsultanta - w wysokości od 3% do 10%,
4) funkcję opiekuna stażu - w wysokości od 3% do 10%. od średniego 

wynagrodzenia stażysty, o którym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela.
2. Środki na dodatki, o których mowa w ust. 1, zostają powiększone o 

7% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, o którym mowa w art. 
30 ust. 3 Karty Nauczyciela, dla każdej osoby funkcyjnej w szkole.

3. Nauczycielom można powierzyć dodatkowo do dwóch funkcji.
4. Burmistrz ustala na dany rok szkolny maksymalną wysokość 

dodatku funkcyjnego, określonego w ust. 1.
5. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1, uwzględ

niając zakres i złożoność zadań oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§7.
1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 5 ust. 1 i 2 oraz 

w § 6 ust. I, powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesią
cu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, wycho
wawstwa lub funkcji, a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie przysługują w 
okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla 
poratowania zdrowia, w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska, wychowawstwa lub 
funkcji z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca -od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w § 5 ust. 1 i 2, nie wyłącza 
prawa do otrzymywania dodatku, o którym mowa w § 6 ust I.

4. Dodatek funkcyjny wypłaca się z dołu, w terminie wypłaty wyna
grodzenia.

ROZDZIAŁ V 
Dodatek za warunki pracy

§8.
1. Nauczycielom pracującym w trudnych i uciążliwych warunkach 

pracy oraz warunkach szkodliwych dla zdrowia przysługują z tego tytułu 
dodatki.

2. Za pracę w trudnych warunkach uznaje się prowadzenie przez na
uczycieli:

1) zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośle

dzonymi umysłowo w stopniu głębokim,
2) zajęć dydaktycznych i wychowawczych w klasach specjalnych oraz 

prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do 
kształcenia specjalnego.

3. Nauczycielom przysługuje dodatek w wysokości:
za pracę w trudnych warunkach -  20% wynagrodzenia zasadniczego
4. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego 

wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany oraz w okresie niewyko
nywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres 
urlopu wypoczynkowego.

5. Nauczycielom prowadzącym indywidualne nauczanie dziecka za
kwalifikowanego do kształcenia specjalnego przysługuje dodatek w wyso
kości 20% stawki godzinowej za każdą przepracowaną godzinę.

6. Dodatki przysługują w takiej części, w jakiej godziny pracy w trud
nych, warunkach pracy pozostają do obowiązującego wymiaru godzin.

7. Dodatki wypłaca się z dołu za czas faktycznego wykonywania pracy.

ROZDZIAŁ VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraź

nych zastępstw

§9.
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraź

nych zastępstw wypłaca sie wg stawki osobistego zaszeregowania z uwzględ
nieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraź
nego zastępstwa nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną liczbę godzin tygo
dniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w ra
mach godzin ponadwymiarowych i godzin doraźnych zastępstw.

3. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar godzin ustalony na 
podstawie art. 42 ust. 4a -  Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedną 
godzinę ponadwymiarową i doraźnego zastępstwa realizowanego na zasa
dach, o których mowa w ust. 2, ustala się, dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego, przez miesięczną liczbę godzin reali
zowanego wymiaru godzin.

4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru dla nauczyciela, 
o której mowa w ust 1 i 3, uzyskuje się mnożąc odpowiedni wymiar godzin 
tygodnia przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że 
czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za 
pełną godzinę.

§10.
Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w §9, przysługuje za go

dziny faktycznie zrealizowane.

§11.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych za

stępstw wypłaca się z dołu.

ROZDZIAŁ VII 
Inne składniki wynagrodzenia

§12.
1. Za zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze, wykonywa

ne w dniu wolnym od pracy nauczyciel otrzymuje inny dzień wolny od 
pracy. W szczególnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego 
nauczyciel otrzymuje odrębne wynagrodzenie w wysokości ustalonej w 
sposób określony w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 Karty 
Nauczyciela.

2. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, sprawującym 
w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebiegiem zajęć dydaktyczno-wy
chowawczych i opiekuńczych nie przysługuje z tego tytułu dodatkowe 
wynagrodzenie.
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§13.
1. Nauczycielom przysługuje wynagrodzenie dodatkowe:
1) za analizę i ocenę prac i zajęć uczniowskich z języka polskiego, 

począwszy od 4
klasy szkoły podstawowej, w wysokości od 2% do 4% miesięcznie 

s'redniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, o którym mowa w art. 30 
ust. 3 Karty Nauczyciela

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 przysługuje w 
stosunku proporcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru 
godzin języka polskiego.

ROZDZIAŁ VIII
w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczy

cieli szkół i placówek prowadzonych przez Miasto.

§14.
1 .Kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród 

wyodrębnionego w budżecie Miasta dla nauczycieli szkól i placówek oświa
towych prowadzonych przez Miasta.

2.Specjalny fundusz nagród jest tworzony w wysokości 1 % planowa
nych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli.

3. Wysokość specjalnego funduszu nagród w roku 2005 ustala Rada 
Miasta w wysokości 0,3% funduszu na nagrody organu prowadzącego, 
0,7% funduszu na nagrody dyrektora.

4. Nagrody Miasta przyznaje Burmistrz.

§15.
1 .Nagrody dla nauczycieli i dyrektorów szkól są przyznawane z okazji 

Dnia Edukacji Narodowej.
2.W szczególnych przypadkach nagrody mogą być przyznawane w 

innym terminie, związanym z zakończeniem roku szkolnego albo dniem 
patrona szkoły.

§16.
I .Burmistrz ustala corocznie wysokość nagród Miasta.
2.Nagrody dyrektorów szkól nie mogą przekroczyć 75% maksymalnej 

nagrody Miasta.

§17.
I .Nagroda ma charakter uznaniowy i wypłacana jest w formie pienięż

nej.
2.Nagroda może być przyznana nie wcześniej niż po przepracowaniu w 

szkole jednego roku.

§18.
Nagrody mogą być przyznawane dyrektorom szkól i nauczycielom w 

szczególności za osiągnięcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej lub opie
kuńczo-wychowawczej oraz za realizację innych zadań statutowych szkoły.

§19.
1 .W odniesieniu do dyrektorów szkól nagrody Miasta mogą być przy

znawane zwłaszcza za:
I josiąganie znaczących wyników nauczania, wychowania lub opieki, 

potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi, liczbą uczniów w finałach olim
piad, konkursów i zawodów oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwiązań innowacyjnych i podejmowanie innych dzia
łań pozwalających przydać szkole oryginalności i wzmacniających poczucie 
identyfikacji uczniów ze szkolą,

3) uzyskiwanie wymiernych efektów w organizacji pracy szkoły,
4) właściwe realizowanie budżetu szkoły,
5) organizowanie imprez środowiskowych i współudział w organizo

waniu imprez miejskich,
6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki doskonalenia 

zawodowego nauczycieli szkoły,
7) dbalość o stan techniczny i estetykę nieruchomości szkolnych,
8) angażowanie się we współpracę z instytucjami i organizacjami skłon

nymi do pomocy szkole i jej uczniom,
9) nawiązywanie współpracy ze szkołami krajowymi i zagranicznymi,
10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowa

nego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Miasta mogą być przyznawa
ne w szczególności za:

1 josiąganie znaczących wyników w nauczaniu, potwierdzonych w ze
wnętrznych sprawdzianach i egzaminach uczniów,

2) zakwalifikowanie się prowadzonych uczniów do finałów, olimpiad, 
konkursów i zawodów na szczeblu szkolnym i ponadszkolnym,

3) opracowanie autorskich programów i publikacji oświatowych oraz 
wdrażanie nowatorskich metod nauczania i wychowania,

4) współorganizowanie i aktywne uczestnictwo w działaniach zbioro
wych, takich jak imprezy oświatowe, kulturalne i sportowe czy zajęcia po
kazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonalnych uroczy
stości w szkole,

ójintensywną działalność wychowawczą, wyrażają się w organizowa
niu wycieczek i w udziale uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, 
wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludźmi,

7) udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub 
uczniami mającymi trudności w nauce,

8) nawiązywanie skutecznej współpracy z placówkami kulturalno-oświa
towymi, pracodawcami, policją i innymi podmiotami mogącymi zapewniać 
wsparcie dla działań szkoły,

9) osiąganie znaczących efektów w pracy resocjalizacyjnej z uczniami, 
lOjuzyskanie bez opóźnienia wyższego stopnia awansu zawodowego, 
1 ljposiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda może być przyznana dyrektorowi szkoły i nauczycielowi, 
jeśli spełniają przynajmniej 4 kryteria wymienione odpowiednio w ust. 1 i 2.

§20.
1 .Z wnioskiem o nagrodę Miasta dla dyrektora szkoły mogą występo

wać:
ljrada szkoły lub rada pedagogiczna szkoły,
2) Kurator Oświaty lub reprezentujący go wizytator bezpośrednio nad

zorujący szkolę,
3) zakladowa lub międzyzakładowa organizacja związkowa zrzeszająca 

nauczycieli.
2.Z wnioskiem o nagrodę Miasta dla nauczyciela mogą występować:
1 jdyrektor szkoły zatrudniającej nauczyciela, po uzyskaniu pozytywnej 

dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej szkoły,
2) wizytator Kuratorium Oświaty bezpośrednio nadzorujący szkołę.
3) Wnioski, o których mowa w ust. 1 i 2 składa się w sekretariacie 

Urzędu Miasta w term,inie nie późniejszym niż 3 tygodnie poprzedzające 
dzień przyznawania nagród -  wzór wniosku określa załącznik nr 1.

4) Wnioski opiniuje miejska komisja ds. nagród dla nauczycieli, powo
łana przez Burmistrza.

5) Decyzję o przyznaniu i wysokości nagrody Burmistrza podejmuje 
samodzielnie.

6) Osoby, którym przyznano nagrodę są powiadamiane o tym na piśmie. 
Kopię pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza się w aktach osobowych 
laureata.

7) Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagają uzasadnienia.

§21.
Nagrody dyrektora szkoły mogą być przyznawane:
1 .W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za: 
ljuzyskiwanie dobrych wyników w nauczaniu danego przedmiotu lub

w prowadzeniu danego rodzaju zajęć,
2) zakwalifikowanie się prowadzonych przez nauczyciela uczniów do 

finałów konkursów i olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym 
lub wyższym,

3) zajmowanie przez uczniów wysokich miejsc w innych konkursach,
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zawodach i przeglądach,
4) udokumentowane osiągnięcia pracy z uczniami zdolnymi i mającymi 

trudności w nauce,
5) wprowadzanie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

.. ójwdrażanie własnych programów autorskich,
7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie nauczania 

uczniów,
8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniów, takich jak np. 

integracja klasy czy aktywność społeczna uczniów,
9) prowadzenie działalności wychowawczej poprzez organizowanie 

uczniom wycieczek, spotkań oraz zajęć pozalekcyjnych.
2. W zakresie pracy opiekuńczo -  wychowawczej za:
1 jzapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzącym z rodzin ubo

gich lub patologicznych bądź znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej,
2) zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród 

uczniów, organizowanie współpracy z placówkami kulturalno-oświatowy
mi, pracodawcami, policją i innymi podmiotami wspierającymi działania 
szkoły,

3) aktywizowanie rodziców do udziału w życiu klasy i szkoły oraz 
rozwijanie form współdziałania szkoły z rodzicami.

3. W pozostałym zakresie:
1) usprawnianie własnego warsztatu pracy poprzez udział w różnych 

formach doskonalenia zawodowego,
2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i społecznej 

młodych nauczycieli,
3) kierowanie zespołem samokształceniowym i prowadzenie lekcji 

otwartych,
4) pełnienie funkcji wynikających ze statutu szkoły,
5) czynny współudział w przygotowaniu planu pracy szkoły oraz in

nych dokumentów ważnych dla funkcjonowania szkoły,
ójwzorową realizację zadań wynikających z planu pracy szkoły,
7) wspólnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody dyrektora 

szkoły jest posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy.

§22.
1 .Wnioski o nagrodę dyrektora szkoły mogą składać:
1 jrada szkoły,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodziców,
4) zakładowa (międzyzakładowa) organizacja związkowa.
5) Wzór wniosku określa załącznik nr 2.
6) Wnioski rozpatruje dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę opinię rady 

pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie wystąpiła.
7) Dyrektor szkoły może przyznać nagrodę nauczycielowi z własnej 

inicjatywy, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.
8) Nauczyciel otrzymujący nagrodę zostaje o tym zawiadomiony na pi

śmie. Kopię pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza się w aktach osobo
wych nauczyciela.

9) Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagają uzasadnienia.

ROZDZIAŁ IX
Ustalenie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dla 

nauczycieli, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkole i
innych nauczycieli.

§23.
I.Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin dla dyrekto

rów i wicedyrektorów.

1/ dyrektor szkoły liczącej: 
a/ 5-6 oddziałów -  lOgodz,. 
b/ 7-8 oddziałów -  8 godz., 
c/ 9 -16 oddziałów -  5 godz., 
d/ 17 i więcej oddziałów -  3 godz,

2/ wicedyrektor szkoły liczącej:

a/ 7-8 oddziałów -  12 godz., 
b/ 9-16 oddziałów -  9 godz., 
c/ 17 i więcej oddziałów -  7 godz.,

3/ dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie liczącego:
a/ 3 oddziały -  10 godz.,
b/4-5 oddziałów -  8 godz.,
e/6 i więcej oddziałów -  6 godz.,

4/ wicedyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie liczące
go:

a/ 4-5 oddziałów -  12 godz., 
b/6 i więcej oddziałów -  10 godz.

2. Ustala się tygodniowy wymiar godzin dla nauczycieli nie wymienio
nych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

1/pedagodzy, psycholodzy, logopedzi oraz inni specjaliści prowadzący 
zajęcia w szkołach -  20 godz.

3. Dla celów obliczeniowych wymiaru godzin nauczycieli należy przy
jąć.:

1) dla dyrektorów i wicedyrektorów szkół -1 godzina to 45 minut,
2) dla dyrektorów i wicedyrektorów przedszkoli - 1 godzina to 60 

minut,
3) dla nauczycieli pedagogów, psychologów, logopedów oraz innych 

specjalistów - 1 godzina to 60 minut.

4. Nauczyciele zajmujący stanowiska kierownicze w szkole nie mogą 
realizować godzin ponadwymiarowych, za wyjątkiem doraźnych zastępstw, 
bez zgody Burmistrza.

Uzasadnienie do uchwały nr XXX/155/2004 
Rady Miasta Luboń z dnia 30 grudnia 2004r.

w sprawie projektu regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Ustawa z dnia 15 lipca 2004r. o zmianie ustawy -  Karta Nauczyciela 
oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz.U. Nr 179, poz. 1845) zobo
wiązuje organ prowadzący szkołę do dostosowania kryteriów i trybu przy
znawania dodatków do wynagrodzenia oraz przyznawania nagród nauczy
cielom do obowiązującego stanu prawnego.

Projekt regulaminu wynagradzania nauczycieli określa poszczególne 
składniki wynagrodzenia oraz zasady ich przyznawania. Nowy projekt re
gulaminu podlega uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi 
nauczycieli. Projekt regulaminu jest podstawowym dokumentem do nego
cjacji.

Załącznik nr 1

Wniosek o przyznanie nagrody Miasta 
za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze.

Zgłaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Miasta

Panu(i)......................................................................

urodzonemu(ej).......................................................
(data)
Wykształcenie i staż pracy w szkole.......................................

Stopień awansu zawodowego.................................................

Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzą
cego,
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dyrektora szkoty -  rok otrzymania..........................................

Aktualna ocena pracy nauczyciela...........................................

Uzasadnienie w niosku...............................................................

Opinia rady pedagogicznej (jeżeli z wnioskiem występuje

dyrektor szkoły)........................................................................

Opinia gminnej (powiatowej) komisji ds. Nagród dla nauczycieli (o ile 
jest powołana)

Organ sporządzający wniosek..................................................

(miejscowość i data) (pieczęć) (podpis)

Załącznik nr 2

Wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoły 
za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze

Zgłaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoły

Panu(i)..................................................

Uzasadnienie wniosku..............................................................

Opinia rady pedagogicznej (jeżeli to nie ona występuje z wnioskiem)

Organ sporządzający w niosek.................................................

(miejscowość i data) (pieczęć) (podpis)

Uchwała nr XXX/156/2004 
Rady Miasta Luboń 

z dnia 30 grudnia 2004r.

w sprawie powołania Komisji doraźnej do spraw 
uzgodnienia treści regulaminu wynagradzania nauczy

cieli ze związkami zawodowymi.

Na podstawie art. 2 1 ust. I ustawy z dnia 8 marca 1980r. o 
samorządzie gminnym (j.t. Dz.U. z 200 lr.. Nr I42, poz. 1591 
z późn. zm.) i art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - 
Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2OO3r., Nr 118, poz. 1112 z 
późn. zm.) Rada Miasta Luboń uchwala, co następuje:

§1.
Powołuje się Komisję doraźną do spraw uzgodnienia treści regulaminu 

wynagradzania nauczycieli, w składzie:

1) Marian Szymański,
2) Stefan Krukowski,
3) Wanda Sulcja-Kot.

§2.
Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady.

§3.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Uzasadnienie do uchwały nr XXX/156/2004 
Rady Miasta Luboń z dnia 30 grudnia 2004r.

w sprawie powołania Komisji doraźnej do spraw uzgodnienia 
treści regulaminu wynagradzania nauczycieli ze związkami zawodo

wymi.

Ustawa z dnia 15 lipca 2004r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela 
oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz.U. Nr 179, poz. 1845) zobo
wiązuje organ prowadzący szkołę w myśl art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela 
do uzgodnienia ze związkami zawodowymi regulaminu wynagradzania na
uczycieli.

Do uzgodnienia regulaminu wynagradzania nauczycieli Rada Miasta 
powołuje komisję doraźną.

Uchwała nr XXX/157/2004 
Rady Miasta Luboń

z dnia 30 grudnia 2004r.

w sprawie zwrotu wydatków za świadczenia z pomocy społecz
nej będących w zakresie zadań własnych gminy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o 
samorządzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) 
oraz art. 96 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej 
(Dz.U. Nr 64, poz. 593 i Nr 99, poz. 1001) Rada Miasta Luboń uchwala, co 
następuje:

§1.
Świadczenia z pomocy społecznej w formie wydatków na pomoc rze

czową, zasiłki okresowe i zasiłki celowe -  przyznane, pod warunkiem zwrotu, 
na podstawie art. 41 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecz
nej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 i Nr 99, poz. 1001) - podlegają zwrotowi 
według zasad określonych w poniższej tabeli:

Tabela 3

Procent dochodu na osobę 
określonego w art. 8 ust. 1 

ustawy o pomocy społecznej

Osoby samotnie 
gospodarujące Osoby w rodzinie

Część
podlegająca

zwrotowi
Ilość rat

Część
podlegająca

zwrotowi
Ilość rat

101-120% 50% max. 6 50% max. 10

121-150% 75% max. 8 75% max. 10

Powyżej 150% 100% max. 10 100% max. 12

§2.
Wykonanie uchwały powierza się Kierownikowi Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Luboniu.

§3.
Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego i wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłosze
nia.
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§4.
Uchyla się uchwalę nr XXIX/145/2004 z dnia 9 grudnia 2004r. w 

sprawie zwrotu wydatków za s'wiadczenia z pomocy społecznej będących 
w zakresie zadań własnych gminy.

Uzasadnienie do uchwały nr XXX/157/2004 
Rady Miasta Luboń z dnia 30 grudnia 2004r.

w sprawie zwrotu wydatków za świadczenia z pomocy społecz
nej będących w zakresie zadań własnych gminy.

Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej określa zadania w 
zakresie pomocy społecznej, rodzaju świadczeń oraz zasady i tryb ich udzie
lania.

Uchwala w sprawie zwrotu wydatków na świadczenia z pomocy spo
łecznej umożliwia osobom i rodzinom na korzystanie z tych świadczeń z 
ważnych powodów nawet gdy nie spełniają one kryterium dochodowego.

Uchwała nr XXX/158/2004 
Rady Miasta Luboń

z dnia 30 grudnia 2004r.

w sprawie szczegółowych warunków przyznawania i odpłatności 
za usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o 
samorządzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) 
oraz art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej 
(Dz.U. Nr 64, poz. 593 i Nr 99, poz. 1001) Rada Miasta Luboń uchwala, co 
następuje:

§1.
1 .Świadczenia z pomocy społecznej oraz szczegółowe warunki przy

znawania odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opie
kuńcze, o których mowa w art. 50 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004r. 
o pomocy społecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 i Nr 99 poz. 1001), świadczo
ne są według zasad.

2.Kierownik Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Luboniu przy
znając usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze, ustala ich 
zakres, okres i miejsce świadczenia, biorąc pod uwagę następujące okolicz
ności ustalane w drodze wywiadu środowiskowego:

1 )stan zdrowia wnioskodawcy,
2) stopień samodzielności wnioskodawcy w zaspakajaniu swych po

trzeb,
3) możliwość zapewnienia opieki ze strony rodziny i innych osób z 

otoczenia wnioskodawcy,
4) konieczność wykonywania specjalistycznych zabiegów pielęgnacyj

nych wynikających z rodzaju schorzenia i stopnia niepełnosprawności.

§2.
1 .Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze są odpłatne w 

wysokościach i na zasadach określonych w poniższej tabeli:
Zobacz tabela 4

2.Osoby i rodziny posiadające dochód równy i niższy, od kryterium 
dochodowego określonego w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej, 
korzystają z usług wskazanych w ust. 1 nieodpłatnie.

§3.
W szczególnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek osoby zobo

wiązanej do odpłatności za korzystanie z usług lub na wniosek członka 
rodziny takiej osoby, może ona zostać częściowo lub całkowicie zwolniona

TABELA 4

Procent dochodu na osobę określonego w 
art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej

Odpłatność

101-125% 5%

126-150% 10%

151-175% 15%

176-200% 20%

201-250% 25%

251-300% 40%

301-325% 70%

Powyżej 325% 100%

z ponoszenia opłat na czas określony, a szczególnie ze względu na: udoku
mentowane ponoszenie dużych kosztów za mieszkanie albo udokumento
wane duże koszty leczenia.

§4.
Odpłatność za usługi opiekuńcze wpłaca się do kasy Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Luboniu
do 30-go każdego miesiąca następującego po miesiącu świadczenia 

usług.

§5.
Wykonanie uchwały powierza się Kierownikowi Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Luboniu.

§6.
Uchwala podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego i wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłosze
nia.

§7.
Uchyla się uchwalę nr XXIX/146/2004 z dnia 9 grudnia 2004r. w 

sprawie szczegółowych warunków przyznawania i odpłatności za usługi 
opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze.

Uzasadnienie do uchwały nr XXX/158/2004 
Rady Miasta Luboń z dnia 30 grudnia 2004r.

w sprawie szczegółowych warunków przyznawania i odpłatności 
za usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze.

Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej określa zadania w 
zakresie pomocy społecznej, rodzaju świadczeń oraz zasady i tryb ich udzie
lania.

Uchwala w sprawie zasad przyznawania i ustalania odpłatności za usłu
gi opiekuńcze i usługi specjalistyczne, stwarza możliwości na korzystanie z 
tych świadczeń przez osoby, które ze względu na wiek, chorobę lub niepeł
nosprawność, wymagają częściowej opieki i pomocy.
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GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI
I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH
na 2005 rok

■ UCHWAŁY RADY MIASTA LUBOŃ ___  ____  ___  _  _

A. Nowelizacja ustawy o wychowaniu w 
trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi z 
1996 roku w zasadniczy sposób zmieniła model 
polskiego systemu rozwiązywania problemów al
koholowych. Na samorządy gminne został nało
żony obowiązek realizacji konkretnych działań 
prowadzonych jako zadania własne w ramach 
gminnego programu profdaktyki i rozwiązywa
nia problemów alkoholowych.

Gminny program profilaktyki i rozwiązywa
nia problemów alkoholowych na 2005 r. jest kon
tynuacją zadań realizowanych już w latach wcze
śniejszych. Stanowi spis działań będących jed
nocześnie zadaniami własnymi gminy w obsza
rze tych zagadnień społecznych, które były reali
zowane w 2004 r.

Konstrukcja merytoryczna programu jest toż
sama z założeniami Narodowego Programu Roz
wiązywania Problemów Alkoholowych. Wspo
mniana w>żej ustawa wymienia następujące za
dania samorządów gminnych:

I. Zwiększenie dostępności pomocy terapeu
tycznej rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych 
od alkoholu:

1. Finansowanie zajęć w ramach programu 
ponadpodstawowego dla osób uzależnionych;

2. Finansowanie dodatkowych zajęć tera
peutycznych dla pacjentów uzależnionych od al
koholu (w godzinach popoludniowo - wieczor
nych lub w dni wolne od pracy);

3. Dofinansowanie szkoleń i kursów spe
cjalistycznych dla osób pracujących na rzecz pro
filaktyki i rozwiązywania problemów alkoholo
wych w celu podniesienia ich kwalifikacji;

4. Uzupełnienie wyposażenia placówek w 
pomoce i sprzęt niezbędny dla prowadzenia zajęć 
terapeutycznych;

5. Prowadzenie poradni dla osób uzależnio
nych od alkoholu i członków ich rodzin (pomoc 
udzielana jest przez psychologów, terapeutów, 
trzeźwego alkoholika oraz w razie potrzeby przez 
lekarza i prawnika).

6. Współpraca z podmiotami tworzącymi 
system pomocy dla ofiar przemocy domowej w 
ramach „Niebieskiej Linii”;

7. Realizacja programów pomocy dla mło
dzieży używającej napojów alkoholowych w po
łączeniu z innymi środkami psychoaktywnymi;

II. Udzielanie rodzinom, w których wystę
pują problemy alkoholowe, pomocy psychospo
łecznej i prawnej, ze szczególnym uwzględnie
niem ochrony przed przemocą w rodzinie:

1. Finansowanie specjalistycznych miejsc 
pomocy dla ofiar przemocy domowej (dorosłych 
i dzieci);

2. Prowadzenie grup wsparcia oraz grup 
terapeutycznych dla ofiar przemocy domowej;

3. Edukacja publiczna (informatory, ulotki, 
broszury);

4. Współudział w tworzeniu grup Al-Anon, 
lub innych form pomocy dla osób wspóluzależ- 
nionych;

5. Tworzenie różnych form pomocy dla ofiar 
przemocy w rodzinie (typu „Niebieska Linia”);

6. Działalność świetlic socjoterapeutycz
nych (w każdej placówce szkole podstawowej);

7. Wspieranie działalności klubu AA;
8. Rozmowy z osobami uzależnionymi oraz 

kierowanie ich na leczenie.

G m inny p ro g ra m  p ro fila k ty k i i 
rozwiązywania problemów alkoholo
wych na 2005 r. je s t kontynuacją zjadań 
realizowanych ju ż  w latach w cześ
n ie jszych . S ta n o w i sp is  d zia łań  
będących jed n o cześn ie  zadan iam i 
w łasn ym i gm in y  w obszarze  tych  
zagadnień społecznych, które były  
realizowane w 2004 r.

III. Prowadzenie profilaktycznej działalności 
informacyjnej i edukacyjnej dla dzieci i młodzie
ży:

1. Nadzór nad działalnością i finansowanie 
świetlic socjoterapeutycznych;

2. Prowadzenie przez zawodowego terapeu
tę zajęć terapeutycznych w świetlicach (2 godz. 
tygodniowo w każdej świetlicy);

3. Organizowanie i prowadzenie progra
mów profilaktycznych dla dzieci i młodzieży na 
terenie szkól i innych placówek oświatowo - wy
chowawczych;

4. Prowadzenie zajęć profilaktycznych i te
rapeutycznych dla dzieci z grup ryzyka;

5. Prowadzenie lokalnych kampanii eduka
cyjnych na tematy związane z problematyką uza
leżnienia alkoholowego (m.in. organizacja prze
marszu młodzieży ulicami miasta z hasłami anty
alkoholowymi na „Pożegnanie lata”);

6. Realizacja w szkołach programu psycho- 
edukacyjnego „Nasze spotkania”;

7. Zorganizowanie i finansowanie wypo
czynku dla dzieci z rodzin z problemem alkoho
lowym (zapewnienie wypoczynku dla 60 dzieci);

8. Promocja imprez bezalkoholowych i zdro
wego stylu życia (zawody sportowe, bale dla 
dorosłych, wycieczki turystyczne organizowane 
przez PTTK);

9. Zaopatrzenie szkól w broszury, biulety
ny, ulotki i inne materiały służące oddziaływa
niom profilaktycznym;

10. Przeprowadzenie szkolenia - rozwiązy
wanie sytuacji trudnych, związanych ze zjawi
skami narkomanii i przemocy (w miarę posiada
nych środków).

IV. Wspomaganie działalności instytucji, sto
warzyszeń i osób fizycznych służącej rozwiązy
waniu problemów alkoholowych:

1. Dofinansowywanie (na podstawie jasno 
sformułowanych kryteriów) działalności organi
zacji pozarządowych realizujących zadania zwią
zane z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów 
alkoholowych;

2. Tworzenie lokalnej koalicji trzeźwościo- 
wej tj. forum grupującego osoby zaangażowane 
w rozwiązywanie problemów alkoholowych (pro
fesjonalistów i społeczników), a także entuzja
stów (np. trzeźwych alkoholików, członków ich 
rodzin).

V. Przestrzeganie zasad wydawania i cofania 
zezwoleń na prowadzenie sprzedaży napojów al
koholowych przeznaczonych do spożycia na miej
scu lub poza miejscem sprzedaży. Kontrola prze
strzegania zasad obrotu tymi napojami:

1. Przyjęcie uchwały Rady Gminy w spra
wie ilości i usytuowania punktów sprzedaży na
pojów alkoholowych (górna granica 80 punk
tów);

2. Określenie warunków, jakie powinien 
spełniać podmiot starający się o uzyskanie ze
zwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych;

3. Prowadzenie kontroli punktów sprzeda
ży napojów alkoholowych;

4. Zezwolenie na sprzedaż napojów alko
holowych jest cofane w przypadkach określo
nych w ustawie (Dz. Ust. 35 poz. 230 z później
szymi zmianami);

5. Prowadzenie szkoleń dla sprzedawców i 
właścicieli sklepów handlujących napojami alko
holowymi.

B. Zasady wynagradzania członków Gmin
nej Komisji Rozwiązywania Problemów Alko
holowych.

1. Podstawę do ustalania wynagrodzenia dla 
członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Pro
blemów Alkoholowych stanowi przeciętne wy
nagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw z po
przedniego kwartału, zwane dalej podstawą.

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia będzie 
następowała z początkiem następnego miesiąca, 
po miesiącu, w którym ukazał się Monitor Polski 
zawierający obwieszczenie GUS-u w sprawie 
przeciętnego wynagrodzenia.

3. Wynagrodzenie za udział w posiedzeniu 
Komisji wynosi:

1) 4% podstawy - dla członka Komisji,
2) 6% podstawy - dla przewodniczącego i 

sekretarza Komisji.
4. Podstawę do wypłaty wynagrodzenia sta

nowi lista obecności potwierdzona przez pełno
mocnika Burmistrza.

C.D.STR.18
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C .D .Z E  S T R .17

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI
C. Preliminarz kosztów wynikających z realizacji 
Gminnego programu Profilaktyki Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych na rok 2005.

lp. Nazwa zadania Wykonawca
zadania

Kwota w zł

1. Udzielanie rodzinom, w których występują 
problemy alkoholowe, pomocy psychospołecznej i 
prawnej

NZOZ/Poradnia
Odwykowa

36.000,00

2. Opinie biegłego NZOZ/Poradnia
Odwykowa

600,00

3. Imprezy okolicznościowe dla rodzin z problemem 
alkoholowym (spotkania okolicznościowe, 
konkursy, wycieczki)

GKRPA 6.000,00

4. Kolonie dla dzieci (z programem profilaktycznym) GKRPA 40.000,00

5. Prowadzenie działalności profilaktycznej wśród 
dzieci i młodzieży -  Program profilaktyki 
uzależnień “Spójrz inaczej”.

GKRPA 1.000,00

6. Zajęcia edukacyjne i szkolenia dla grup 
zawodowych

GKRPA 3.000,00

7. Funkcjonowanie świetlic socjoterapeutycznych w 
szkołach podstawowych

Świetlice
socjoterapeutyczne

160.000,00

8. Funkcjonowanie GKRPA Burmistrz Miasta 24.785,00

Razem 271.385,00

■ SZKOLĄ PODSTAWOWA NR 4  ______________________________

Mistrzowie ortografii

Od lewej Michał Mika, Paweł Rothe, Marta Brodzińska

Uczniowie naszej szkoły chętnie uczestniczą 
w różnego rodzaju konkursach. Daje im to moż
liwość skonfrontowania własnych umiejętności 
z wiedzą i zdolnościami rówieśników.

W grudniu polonistki ze Szkoły Podstawo
wej nr 4 w Luboniu zorganizowały konkurs or
tograficzny, który przebiegał w II etapach na trzech 
poziomach nauczania (osobno dla klas czwartych, 
piątych i szóstych). Najpierw przeprowadzono 
eliminacje klasowe i wytypowano do II etapu kil

koro przedstawicieli każdej kla
sy. Aby ocena sprawności orto
graficznej uczniów była w pełni 
obiektywna, każda z nauczycie
lek ułożyła i przeprowadziła 
dyktando finałowe na poziomie 
tych oddziałów, w których w tym 
roku szkolnym nie uczy. I tak 
um iejętności ortograficzne 
czwartoklasistów badała p. Bar
bara Hyżyk, dyktando dla klas 
V ułożyła p. Halina Strzesak, a 
szóstoklasistów sprawdziła p. 
Barbara Wawrzyniak.

W finale konkursu uczestni
czyło ogółem 35 uczniów. 

Zaszczytne tytuły zdobyli: 
SZKOLNY MISTRZ ORTOGRAFII 
KLAS 4 2004/2005 - MICHAŁ MIKA (4 c) 
SZKOLNY MISTRZ ORTOGRAFII 
KLAS 5 2004/2005 - PAWEŁ ROTHE (5 a) 
SZKOLNY MISTRZ ORTOGRAFII 
KLAS 6 2004/2005 - MARTA BRODZIŃ

SKA (6 a)
Zwycięzcom serdecznie gratulujemy.

Halina Strzesak

C .D .Z E S T R .3

XXX sesja Rady Miasta
polskiego Urzędu Wojewódzkiego w Poznaniu 
stwierdził, że uchwały te podlegają publikacji w 
Dzienniku Urzędowym. Ponieważ podjęte przez 
Radę Miasta Luboń uchwały nie posiadały tego 
zapisu, należało je uchylić i przyjąć ponownie, 
zgodnie z tą uwagą: Uchwala podlega ogłoszeniu 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Wiel
kopolskiego i wchodzi w życie po upływie 14 
dni od dnia jej ogłoszenia.

W kolejnej części posiedzenia sesji, Burmi
strzowie i przewodniczący Komisji stałych Rady 
przedstawili sprawozdania z bieżących prac.

W wolnych glosach i wnioskach, Przewod
niczący Rady Zdzisław Szafrański odczytał „Pro- 
test-Wezwanie” Państwa Kościaków. Protest- 
Wezwanie był też przedmiotem posiedzenia Ko
misji Organizacyjno-Prawnej, która stwierdziła, 
że najlepszym rozwiązaniem byłoby rozstrzygnię
cie sporu przez Sąd. Jednak może to zrobić stro
na mająca roszczenia.

Dominika Kędziora

■ SZKOŁA PODSTAWOWA NR 4

Jasełka dla „Promyka”
Tradycją stały się występy uczniów Szkoły 

Podstawowej nr4 w Bibliotece Miejskiej z okazji 
różnych kalendarzowych uroczystości.

11 stycznia 2005 roku dzieci z klasy II c pod 
opieką pań Marii Zgrzeby i Hanny Sawickiej - 
Baraniak zaprezentowały jasełka dla osób zrze
szonych w Klubie „Promyk”.

W przedstawieniu jasełkowym historia przyj
ścia na świat Jezusa Chrystusa została przedsta
wiona w czterech scenach:

Zwiastowanie anielskie,
Narodziny w stajence.
Pokłon pasterzy,
Przybycie Trzech Króli z darami, a Ewan

geliści- narratorzy opowiadali o cudownych na
rodzinach Syna Bożego. Uczniowie ubrani byli 
w stosowne do roli stroje, nie zabrakło w scena
riuszu pięknych polskich kolęd i życzeń na Nowy 
2005 Rok.

Jasełka były wspaniałym przeżyciem i na dłu
go pozostaną w pamięci wszystkich obecnych.

Maria Zgrzeba
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■ GIMNAZJUM NR 2

Kolędowy poranek
Tuż przed Świętami Bożego Narodzenia w klawiszach.

Gimnazjum nr 2 odbył się niezwykły spektakl. 
22 grudnia 2004 roku, w ramach cyklu kon

certów przygotowanych we współpracy z poznań
skimi szkołami muzycznymi, zorganizowany zo
stał KOLĘDOWY PORANEK.

Pomysłodawczynie i organizatorki, pani Bar
bara Jarantowska i pani Justyna Szczodrak za
prosiły młodych artystów z Zespołu Szkół Mu
zycznych w Poznaniu przy ulicy Głogowskiej. 
Byli to słuchacze i słuchaczki Policealnego Stu
dium Piosenkarskiego.

Do Lubonia przyjechali oni pod opieką pani 
Dyrektor Danieli Kraus-Burzyńskiej oraz pani 
Katarzyny Stroińskiej, znanej szczególnie z pro
gramu telewizyjnego, „Jaka to melodia”. Podczas 
tego muzycznego spotkania wystąpiła, grając na

■ PRZEDSZKOLE NR 5 ______________________________________

Grudzień w Przedszkolu
Zima. Dotychczasowy brak śniegu i duże 

zachmurzenie powoduje w nas, dorosłych, pew
ne znużenie a u niektórych niemalże depresję. Ale 
nie u dzieci - zwłaszcza tych najmłodszych. Dla 
nich zimowe miesiące, to czas pełen radości i nie
spodzianek.

6 grudnia wszyscy czekamy na Mikołaja. 
Tego dnia zawitał i do naszego przedszkola.

By 1 bardzo zajęty i jak zwykle spieszył się do 
innych lubońskich dzieci. Dlatego tak krótko u 
nas gościł, ale nie zapomniał o upominku dla każ
dego z nas. Po wspólnym śpiewie odnaleźliśmy 
je, oczywiście w butach.

Lecz grudzień, to przede wszystkim czas 
Bożego Narodzenia. Do tego święta dzieci przy
gotowywały się bardzo starannie. Sale każdego 
dnia zmieniały wystrój - a to za sprawą własno
ręcznie wykonanych dekoracji przez dzieci. Było 
wspólne lepienie łańcuchów, pawich oczek, Mi
kołajów oraz dekorowanie choinek. Każda grupa 
starała się, aby jej choinka była najładniejsza. 
Dlatego nawet nie próbowano wyłowić tej jedy
nej. Wszystkie były piękne i w swoim stylu. 
Kulminacją przedświątecznych przygotowań była

Gimnazjaliści, nauczyciele i zaproszeni go
ście obejrzeli wspaniały spektakl w ciekawej aran
żacji pani Stroińskiej, która również przygoto
wała wykonawców. Program składał się z orygi
nalnie wykonanych kolęd i pastorałek przeplata

nych recytacją tekstów poświę
conych Bożemu Narodzeniu. Pu
bliczność z wielkim zaintereso
waniem wysłuchała koncertu. Za
chęceni przez piosenkarzy nasi 
uczniowie w niektórych utwo
rach przyłączali się do wyklaski- 
wania rytmu. Na zakończenie 
wystąpi! zespól „Piano-Forte” 
pod opieką pani Doroty Mucha. 
Atmosfera spotkania była wyjąt
kowa. Publiczność nagrodziła ar
tystów gorącymi brawami.

Szczodrak, J. Walczak

wspólna wigilia 20 grudnia. Tego dnia do wspól
nej „wieczerzy” (postnego obiadu) oprócz przed
szkolaków i personelu technicznego oraz peda
gogicznego zasiedli również byli oraz nowi pra
cownicy przedszkola. Odświętnie ubrani, pełni 
emocji podzieliliśmy się opłatkiem i złożyliśmy 
sobie życzenia. Łatwo się domyśleć, ze również 
gwiazdor był naszym gościem.

Po obiedzie wszyscy udaliśmy się do swoich 
sal, gdzie z wypiekami na twarzy oczekiwaliśmy 
wizyty gwiazdora. Niektórzy z nas mieli tremę i 
jakby trochę się bali tych odwiedzin. Niejedno 
dziecko zadawało sobie pytanie: „Czy zawsze 
byłem grzeczny?”, „Czy słuchałem mamę i panią 
w przedszkolu?”. Gwiazdor zawitał kolejno do 
wszystkich grup. Po krótkiej rozmowie, rozda
niu prezentów i wspólnym pamiątkowym zdję
ciu przyrzekliśmy mu, że na pewno będziemy 
grzeczni.

Tego dnia braliśmy również udział w przed
stawieniu „Inny” w wykonaniu aktorów z teatru 
„Krokodyl”.

Janina Szczepaniak

Egzaminy próbne
4 i 5 stycznia uczniowie klas trzecich pisali 

egzaminy próbne. Pierwszego dnia rozwiązywa
li test z zakresu przedmiotów humanistycznych, 
drugiego z przedmiotów matematyczno-przyrod
niczych. Nad prawidłowym przebiegiem egza

minów czuwała szkolna komisja egzaminacyjna. 
Wyniki prac pozwolą ocenić poziom wiedzy oraz 
umiejętności gimnazjalistów. Po ich analizie zo
staną wyciągnięte wnioski, które pomogą im przy
gotować się do kwietniowych egzaminów decy
dujących o przyjęciu do szkół ponadgimnazjal- 
nych.

J.W.

Świat Harrego Pottera
Dnia 7 grudnia 2004 r. w Gimnazjum nr 2 

odbył się zorganizowany przez bibliotekę szkol
ną konkurs czytelniczy pt. „ ŚWIAT HARRE
GO POTTERA”. Konkurs cieszył się dużą po
pularnością wśród uczniów. Wzięło w nim udział 
36 osób, które musiały odpowiedzieć pisemnie 
na sporą liczbę wcale niełatwych pytań. Maksy
malnie można było zdobyć 69 punktów.

Zwycięzcą została Marta Kaźmierczak, z kl. 
II c, która straciła tylko 0,5 punktu. Na drugim 
miejscu znalazła się Maria Szczepaniak, z kl. II a, 
a na trzecim Magdalena Rolewska z kl. I h. Po
wyżej 60-ciu punktów uzyskali też: Martina Gra
la, z kł. II h, Remigiusz Czerniak z kl. III g i 
Małgorzata Grebieniow z kl. III h.

Uczestnicy konkursu wykazali się znakomi
tą znajomością treści wszystkich pięciu części 
historii o Harrym Potterze. Ponad 80 % uczniów 
zdobyło więcej niż połowę punktów. Świadczy 
to niewątpliwie o niesłabnącej popularności Har
rego wśród miłośników jego przygód.

Katarzyna Urbaniak 
Katarzyna Jóźwiak
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BURMISTRZ 
MIASTA LUBOŃ

Luboń, dnia 2 luty 2005 r.
■ INWESTYCJE ______________

OBWIESZCZENIE
o ponownym wyłożeniu do publicznego wglądu projektu zmiany 

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego 
Miasta Luboń Luboń Północ

Na podstawie art. 17 pkt 10 ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i za
gospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, 
poz.41 i Nr 141, poz. 1492) oraz uchwały Rady Miasta Luboń nr XIX/96/2004 z 
dnia 19 lutego 2004r. zawiadamiam o ponownym wyłożeniu do publicznego 
wglądu projektu zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego 
Miasta Luboń Luboń Północ, obejmującego obszar:
od ul. Żabikowskiej, z wyłączeniem obszaru oznaczonego 3MG, w kierunku pół. - 
wsch. do granic terenu objętego miejscowym planem zagospodarowania 
przestrzennego „ Luboń Północ ” przyjętego uchwałą nr V11/40/1999 Rady Miasta z 
dnia 25 lutego 1999r.,
wraz z prognozą oddziaływania na środowisko, w dniach od 10.02.2005r. do 
2.03.2005r., w siedzibie Urzędu Miasta Luboń, pl. Bojanowskiego 2, 
pok. 02 lub 03 wgodz.od 10 do 14 .

Dyskusja publiczna nad przyjętymi w projekcie planu miejscowego rozwiązaniami 
odbędzie się w dniu 28.02.2005r. (poniedziałek) w Urzędzie Miasta Luboń, pl. 
Bojanowskiego 2, sala nr 208, II piętro, o godzinie 16 -17

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy, każdy, kto kwestionuje ustalenia przyjęte w 
projekcie planu miejscowego, może wnieść uwagi.

Kanalizacja sanitarna
Z uwagi na sytuację finansową miasta, Urząd 

Miasta planuje w 2000r. zbudowanie kanałów 
sanitarnych w następujących ulicach: Ks. Stre- 
icha, Cieszkowskiego, Matejki, Konopnickiej, 
Jagiełły, Kozińskiego, Kościelnej, Skargi, Okrzei 
i Pułaskiego - o łącznej długości 3275 mb. Do 
końca maja br. będą gotowe projekty niezbędne 
do otrzymania pozwolenia na budowę kanałów 
w ww. ulicach.

Zgodnie z obowiązującym prawem miasto 
buduje kanały w ulicach, a mieszkańcy na wła
sny koszt przyłącza. Z uwagi na około 6-cio mie
sięcy cykl wykonania projektu przyłącza i dwu
letni czas ich ważności, proponuję przeprowa
dzenie rozpoznania w sprawie wyboru projek
tanta do wykonania projektu przyłącza. Urząd 
Miasta nie preferuje żadnej firmy lub projektanta 
do wykonania projektów przyłączy do kanałów 
sanitarnych.

Urząd proponuje tylko upewnienie się, czy 
potencjalni oferenci posiadają stosowne upraw
nienia do wykonania ww. projektów.

W połowie III kw. zaprosimy mieszkańców 
poszczególnych ulic celem omówienia szczegó
łów dotyczących budowy kanałów sanitarnych i 
przyłączy.

Lechosław Kędra 
Z -c a  Burmistrza

Uwaga!
Uwagi należy składać na piśmie do Burmistrza Miasta Lubonia z podaniem imienia 
i nazwiska lub nazwy jednostki organizacyjnej i adresu, oznaczenia nieruchomości 
i zapisu, której uwaga dotyczy, w nieprzekraczalnym terminie do dnia
18.03.2005r.

Burmistrz Lubonia 
Włodzimierz Kaczmarek

■  BURMISTRZ LUBONIA
BURMISTRZ:
Włodzimierz Kaczmarek 
Z-CY BURMISTRZA:
Ryszard Olszewski, Lechosław Kędra
DYŻURY DLA MIESZKAŃCÓW 
pn od 9.30 do 16.00 
teł. (061)813 01 41,813 00 11 
fax (061) 813 00 97, 
e-mail: office@lubon.pl

■  RADA MIASTA LUBOŃ
PRZEWODNICZĄCY:
Zdzisław Szafrański 
DYŻURY DLA MIESZKAŃCÓW  
pn. od 16.00 do 18.00 
BIURO RADY MIASTA: 
teł. (061)813 19 16 
e-mail: rada.miejska@lubon.pl

RADNI POWIATU POZNAŃSKIEGO: 

w godz. od 16.00 do 18.00 
Irena Skrzypczak 7 marca - Biblioteka Miejska 

4 kwietnia - Gimnazjum nr 1

Firmy z Lubonia mogą umiesz
czać bezpłatnie - dane teleadreso- 
we oraz krótki opis działalności na 
stronie internetow ej Lubonia: 
www.lubon.pl, zapraszamy do do
konywania wpisów przez firmy i 
instytucje lubońskie.

DYŻURY RADNYCH MIASTA W POSZCZEGÓLNYCH OKRĘGACH: 
w pierwszy i trzeci poniedziałek miesiąca od godz. I6.00 do godz. I8.00

data OKRĘG 1
w Urzędzie Miasto 
pl. E.Bojanowskiwgo 2

OKRĘG 2
w Bibliotece Miejskiej 
Żabikowska 42

OKRĘG 3
w Gimnazjum nr 1
Armii Poznań 27

OKRĘG 4
w Ośrodku Kultury 
Sobieskiego 97

21.02.05 W.Woźniak R.Marek M. Samulczyk A. Sobilo

7.03.05 LGodek E. Rogowicz T. Waliczak W.Suleja-Koł
M IE S IĘ C Z N IK  B E Z P Ł A T N Y  
WYDAWCA, REDAKCJA: Urząd M iasta Luboń 
pl. Edmunda Bojanowskiego 2 ,6 2 -0 3 1  Luboń 
Skład Redakcji: Elżbieta Stefaniak, Regina Górniaczyk, 
Joanna Ratajczak (sekretarz red.-Ośrodek Kultury), 
Cezary Biderman (redaktor wydania, skład komp.)

INFORMATOR
Miasta Luboń

tel. (061) 813 00 11 wew. 39 
fax (061) 813 00 97 
e-mail: promocja@lubon.pl
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