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prof. dr hab. Waldemar Łazuga

Polityka dziwne rzeczy wyprawia nawet z przytomnymi ludźmi. Oszałamia jak 
narkotyk. Zaślepia jak miłość.

Od ponad dziesięciu lat przyglądam się z bliska ludziom uczestniczącym w róż
nego rodzaju politycznych wyborach i prawyborach. I nieodmiennie stwierdzam wielką, 
ogromną ufność pokładaną we własne siły. Tłumaczą ją  zwykle kandydaci tak: mam 
liczną rodzinę i wielu przyjaciół, z fachowości w swoim środowisku zawodowym sły
nę, z sąsiadami żyję zgodnie, w pracy też mnie lubią. Daje to jakieś tysiąc, dwa tysiące 
głosów. A jak mnie pokażąw telewizji, to i więcej.

Kandydatów na mężów stanu nie przekonuje argument, że nawet najbliższa ro
dzina, to elektorat nie całkiem pewny, że kochana ciocia może nas nad urną wyborczą 
srodze zawieść. Że koledzy miewają odmienne orientacje i że byli już tacy kandydaci, 
którzy liczyli na kilka tysięcy głosów, a dostali kilkanaście.

O elektoracie wewnętrznym (czyli prawyborczym) jego zachowaniach i chime
rach kandydaci na polityków mają zwykle niewielkie pojęcie. Nie rozumieją np. że 
jeśli na jakimś politycznym spotkaniu pojawia się większa grupa ludzi, którzy w dodat
ku przyjechali jednym autobusem, to nie są z pewnością zwolennicy różnych kandyda
tów, lecz tylko jednego, co czasem diametralnie zmienia obraz rzeczy. Cudowne pro
jekty polityczne czy porywające mowy nie na wiele się wtedy zdają. Głosuje się i tak na 
„swojego”- w myśl zasady, że gdzie w demokracji większość, tam i racja. Proste niby 
jak drut. A zrozumieć trudno.

Elektorat zewnętrzny (czyli prosta masa wyborcza) ma z kolei przykrą skłon
ność do głosowania na ludzi znanych. Nie mądrych, nie pracowitych, nie utalentowa
nych, lecz właśnie znanych. Znanych głównie z tego, że są „znani”, co jest kategorią 
nową i prawdopodobnie tak typową dla naszych czasów jak Coca-Cola. Żeby więc 
wymogom współczesności sprostać, kandydaci na polityków usiłują dać się poznać. 
Zaczynają „bywać”. Zawierają stosowne znajomości i gdy tylko jest okazja ustawiają 
się w pobliżu „znanych”, otaczając zupełne nieraz miernoty ciasnym wianuszkiem. Gdy 
patrzy się z boku, wygląda to dość komicznie. Od środka traktowane jest ze śmiertelną 
powagą.

Rozmawiałem kiedyś z niedoszłym parlamentarzystą, człowiekiem roztropnym 
i zrównoważonym, domatorem i introwertykiem. Podczas kampanii wyborczej obiecy
wał gruszki na wierzbie, ścigał się na rowerze, tańczył, śpiewał, ściskał dłonie i rozda
wał idiotyczne baloniki. Gdy mu o tym przypomniałem, ciężko westchnął: „widzisz, 
chyba nigdy w życiu nie byłem w takim amoku”.

Autor jest rektorem Wyższej Szkoły Nauk Humanistycznych i dziennikar
stwa oraz profesorem historii na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Pozna
niu. Redakcja dziękuje za wyrażenie zgody na opublikowanie tekstu.

W numerze:
Zmiany kadrowe w Urzędzie Miejskim 
Wybory 2005 - Jak  głosowała Mosina 
Nowa inicjatywa mosińskich kupców
Szpital w Puszczykowie - czy służy mieszkańcom naszej gminy?
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INFORMACJE KOMUNIKAT

te le fo n y

ALARMOWE
z telefonów alarmowych korzystamy 

w sytuacjach szczególnych, takich jak: 
nagłe zagrożenie życia, pożary, kradzieże i rozboje

POGOTOWIE
RATUNKOWE 999
STRAŻ POŻARNA 998
POLICJA 997
POGOTOWIE
ENERGETYCZNE 991
POGOTOWIE GAZOWE 992
POGOTOWIE WODNE
SIECI AOUANET S.A. 8132171
POGOTOWIE
WETERYNARYJNE 983
BIURO NAPRAW 
TELEFONÓW 9393

INNE WAŻNE TELEFONY:

Komisariat Policji 
w Mosinie 8132444
Straż Miejska 8197855

501 467312
Szpital w Puszczykowie 8636362
Jednostka
Ratowniczo-Gaśnicza
PSP w Mosinie 8132333
Posterunek Energetyczny 
w Mosinie 8132742
Zakład Usług
Komunalnych w Mosinie 8132321
STRAŻ LEŚNA:
Nadleśnictwo
Babki

8788043
604 952002

Nadleśnictwo 
Konstantynowo 
- Straż Leśna

8137791
601 738818 
694 482624

URZĄD MIEJSKI w MOSINIE
Plac 20 Października 1

62-050 MOSINA
Telefon: 8 132 251; Fax: 8132 952
Email: burmistrz@mosina.wokiss.pl 

www.mosina.pl
URZĄD PRZYJMUJE INTERESANTÓW: 

w poniedziałki o d ^ d o l ? 00
od wtorku do piątku od 700 do 15“

B U R M IS T R Z  G M IN Y  
p rzy jm u je  m ie szka ń có w  G m iny 

w  p o n ie d z ia łk i 
od  g o d z in y  10°° do  16°°

W  S O B O T Y  U R ZĄ D  M IE JS K I
JE S T  N IE C Z Y N N Y

O D W O Ł A N IE
B O G D A N A  R O B A K O W S K IE G O

Szanowni mieszkańcy Gminy Mosina!

Z  dniem 1 września 2005 r. funkcję zastępcy Burmistrza Gminy Mosina prze
stał pełnić Bogdan Robakowski. Odwołanie jego  osoby z  zajmowanego stanowi
ska nastąpiło w dniu 31 sierpnia br.

Powodem decyzji, podjętej przez Burmistrza Gminy Mosina Zofię Springer, 
o rozwiązaniu dalszej współpracy z  Bogdanem Robakowskim - był brak gwa
rancji z jego  strony na szybkie i skuteczne rozwiązywanie problemów Gminy 
zgodnie z  oczekiwaniem miejscowej społeczności.

W związku z odwołaniem Bogdana Robakowskiego, w dniu 2 września 2005r. 
Burmistrz Gminy Mosina ogłosił konkurs na stanowisko zastępcy Burmistrza.

Ewa Madziar 
Rzecznik Prasowy Gminy Mosina

Warunki konkursowe dla kandydatów 
na Zastępcę Burmistrza Gminy Mosina:

Wykształcenie: wyższe techniczne (magisterskie)

Doświadczenie zawodowe: staż pracy minimum 15 lat, w tym 5 lat na stano
wisku kierowniczym; doświadczenie w kierowaniu zespołem; minimum 
5- letni staż pracy w warunkach stresowych)

Dodatkowe umiejętności: obsługa 
mość języka angielskiego w stopniu

komputera, prawo jazdy kat. B, znajo- 
komunikatywnym.

Pożądane cechy osobowości: zdolności organizacyjne, kierownicze i media
cyjne, komunikatywność, poczucie odpowiedzialności i dyspozycyjność, wy
soka kultura osobista, kreatywność, umiejętność negocjacji, wysoki próg od
porności na sytuacje stresowe, trafność oceny i łatwość realizacji nowych, 
nietypowych zadań.

Przewodniczącemu Rady Miejskiej 
Przemysławowi Pniewskiemu 

oraz jego małżonce Annie Pniewskiej 
z powodu śmierci matki i teściowej 

śp. Teresy Pniewskiej 
i śp. Janiny Kuniewskiej 

szczere wyrazy współczucia 
z powodu śmierci 

matki i teściowej 
w imieniu władz samorządowych 

składa
Burmistrz i Rada Miejska Gminy Mosina

Pani Annie Sobkowiak 
inspektorowi

w Referacie Finansowo-Budżetowym UM w Mosinie 
szczere wyrazy współczucia 

z powodu śmierci
matki

w imieniu władz samorządowych 
oraz koleżanek i kolegów z UM 

składa
Burmistrz i Rada Miejska Gminy Mosina
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30-lecie Szpitala w Puszczykowie
Od trzydziestu lat Szpital w Puszczykowie służy pacjentom swoją pomocą w zakresie usług medycz

nych i diagnostycznych. Na stale wpisał się w świadomości mieszkańców północno - zachodniej Polski, a 
przede wszystkim najbliższych okolic: Puszczykowa, Mosiny, Kórnika, Stęszewa, Lubonia a także Pozna
nia. Ta niegdyś wiodąca placówka kolejowej służby zdrowia (Okręgowy Szpital Kolejowy w Puszczyko
wie) w wyniku zmian spowodowanych reformą systemu ochrony zdrowia, w 1999 roku stała się jednostką 
Powiatu Poznańskiego jako Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej.

20 lutego 2004 roku Powiat Poznański powierzył zarządzanie szpitalem swojej spółce (100 % udzia
łu Powiatu Poznańskiego) NZOZ „Szpital w Puszczykowie” Sp. z o.o. To nowy etap w historii szpitala, 
którego celem jest naprawa sytuacji finansowej i poprawienie jakości usług medycznych.

„S Z C Z Ę Ś C IU  T R Z E B A  P O M Ó C ”

1 Ze Stanisławem Trąpczyńskim, V-ce Prezesem Zarządu, V-ce Dyrektorem ds. Medycznych Szpitala 
w Puszczykowie Sp. z o.o. rozmawia Ewa Madziar

Ewa M adziar: Panie prezesie, dyrektorze czy doktorze? 
Który z tych tytułów jest Panu najbliższy?

S.T: Zdecydowanie ten ostatni. Prezesem, dyrektorem, a na
wet ministrem się bywa. Ja, przede wszystkim jestem lekarzem. 
1 człowiekiem.

E.M: A gdy mowa o czystej ekonomii placówki medycz
nej, którą Pan w tej chwili zarządza, to czy fakt bycia leka
rzem pomaga Panu czy raczej przeszkadza w podejmowaniu 
decyzji?

S.T: Moim zdaniem ekonomia nie jest przeciwnikiem medy
cyny. Wręcz przeciwnie. Może być jej sprzymierzeńcem, wręcz 
orężem do poprawy jakości i warunków leczenia. Proszę mi wie
rzyć, żadne państwo na świecie nie dysponuje takim zapleczem 
Jnansowym, aby ponosić wszelkie koszty ratowania zdrowia i 
życia. Dlatego kierując szpitalem - należy to robić rozsądnie i 
racjonalnie, to znaćzy każdą złotówkę obejrzeć dziesięć razy 
zanim się ją  wyda.

E.M : I Państwo rzeczywiście oszczędzacie?
S.T: Tak , i co więcej, przynosi to wymierne efekty. Przez 

minione półtora roku nasze zadłużenie znacznie zmalało, co nas 
wszystkich naprawdę cieszy.

E.M: A jeszcze nie tak dawno, Szpital w Puszczykow ie był 
bohaterem negatywnym lokalnych mediów i duża część ka
dry chodziła w czerni na znak protestu. Co się zmieniło od 
tamtej pory?

S.T: Strajki jesienią 2003 roku były wywołane fatalną poli
tyką, jaką prowadził ówczesny dzierżawca - Zespół Klinik Szpi
talnych z Gdańska. Założenia ekonomiczne i logistyczne działań 
realizowanych przez zarząd tej spółki były nie do przyjęcia. Na 
efekty tych nieroztropnych posunięć nie trzeba było długo cze
kać. Szpital został zadłużony, wręcz doprowadzony do ruiny fi
nansowej, co skupiło się nie tylko na jego pacjentach, ale także 
na pracownikach. Lekarze - jak wiadomo - są zobligowani wzglę-

darni etycznymi swojego zawodu do stania przy łóżku chorego. 
Dlatego największy ciężar w tym proteście wzięły na siebie pie
lęgniarki.

Przełom nastąpił 20 lutego 2004 roku, gdy spółka gdańska w 
trybie natychmiastowym przestała zarządzać szpitalem. Wów
czas weszliśmy pod skrzydła Starosty Poznańskiego, Jana Grab- 
kowskiego, który zdecydował się nam pomóc i w tym celu po
wołał spółkę ze swoim 100 % udziałem. Głównym założeniem 
tej spółki było przejęcie kierownictwa i nadzór nad szpitalem.

E.M: Rozumiem, że Starostwo przejęło szpital z całym 
„dobrodziejstwem inwentarza” czyli z długam i...

S.T: Wciąż jeszcze trwają negocjacje z wierzycielami. War
to podkreślić, że szpital od momentu przejęcia go przez Staro
stwo Powiatowe nie powiększa wartości swojego długu. Wszyst
kie zobowiązania są sukcesywnie spłacane. I co bardzo istotne, 
nie odbywa się to kosztem personelu. Dowodem na to niech bę
dzie fakt, że od tego czasu nie miały miejsca żadne redukcje za
trudnienia.

Wiem też , że jakąś część funduszy na ratowanie szpitala w 
Puszczykowie zabezpieczono dla nas w budżecie powiatu. Pro
szę sobie wyobrazić, że od 2004 roku wydano na ten cel około 7 
milionów złotych!

E.M: To chyba zbyt wcześnie, aby podać gotową receptę 
na sukces, ale chciałabym przynajmniej wiedzieć, jaki kieru
nek Państwo obraliście, by wyjść z kryzysu?

S.T: Uporządkowaliśmy sferę zarządzania i wyceniliśmy 
wszystkie, nawet te najdrobniejsze usługi. Ponadto prowadzimy 
nie przynoszącą strat działalność usługową wypełniając kontrakt 
z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz zajmujemy się działal
nością komercyjną.

E.M: Działalność komercyjna w państwowym szpitalu ?
S.T: Pacjent, który rezygnuje z prawa do bezpłatnego lecze

nia, może u nas podjąć leczenie płatne. Wtedy skraca się jego
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oczekiwać na miejsce w Szpitalu.

E.M: I tu stykamy się z brutalną rzeczywistością: kto płaci 
ten nie czeka. A co m ają powiedzieć osoby, których nie stać 
na takie rozwiązanie?

S.T: Dla mnie, jako dla lekarza - to błędne rozumowanie. 
Procedury ratujące życie oraz stany wymagające natychmiasto
wej interwencji np. chirurga, mająw naszym szpitalu bezwzględ
ne pierwszeństwo. Podam taki przykład: kilka dni temu przy
wieziono do nas z wypadku samochodowego 21-letniego chło
paka. Najpierw pacjent ten, w bardzo poważnym stanie, z uszko
dzonym kręgosłupem- został zawieziony do dwóch poznańskich 
szpitali, gdzie go jednak nie przyjęto. Następnie trafił do nas. 
Jako dyrektor tej placówki, ale przede wszystkim lekarz, nie 
mogłem pozwolić na to, by tego człowieka po raz kolejny gdzieś 
odsyłać . I mimo, że chłopak będzie nam blokował łóżko na IOM 
-  ie przez dobrych kilka miesięcy, przyjęliśmy go.

Uważam, że dla takich przypadków miejsce musi się zna
leźć, bo ci ludzie po prostu nie mogą czekać. Podobnie jest z 
pacjentami cierpiącymi na chorobą nowotworową, którzy muszą 
zostać poddani chemioterapii. Oni także nie mają czasu czekać 
na łóżko kilka tygodni czy miesięcy.

E.M: W wielu szpitalach i przychodniach specjalistycz
nych w Wielkopolsce nie przyjm uje się już pacjentów, argu
mentując, że limity kontraktowe z NFZ zostały wyczerpane.

S.T: U nas kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia jest 
realizowany na wszystkich oddziałach i znacząco ... .przekracza
ny. Średnio, szpital przekracza go, z wielu różnych względów o 
około 1 0 -2 0  %. To jest jeszcze w miarę bezpieczna granica, na 
której jednak należy poprzestać. W przeciwnym razie mogłoby 
to doprowadzić do upadku szpitala. Taki rachunek wynika z ko
deksu spółek handlowych.

E.M: Mieszkańcy Puszczykowa, Lubonia, Mosiny mówią 
o Szpitalu w Puszczykowie: nasz Szpital. Czy Pana zdaniem, 
ten przejaw lokalnego patriotyzmu jest uzasadniony?

S.T: Pracuję tu 27 lat i pamiętam, że mieszkańcy wspomnia
nych gmin, nawet wtedy, gdy był to jeszcze szpital kolejowy - 
traktowali go właśnie w ten sposób. I trudno się temu dziwić. W 
latach siedemdziesiątych mieszkańcy ci byli w jakiś sposób uprzy
wilejowani, ponieważ mogli być przyjmowani w ramach wol
nych miejsc dla osób spoza branży kolejowej.

W tej chwili jesteśmy szpitalem powiatowym , pełniącym 
całodobowy dyżur w ramach nagłych zdarzeń medycznych dla 
mieszkańców Puszczykowa, Mosiny, Stęszewa oraz części Ko
mornik i Kórnika. Pogotowie ratunkowe także ma zalecenie przy
wozić tutaj pacjentów z najbliższych okolic. Pomoc ta obejmuje 
około 80 tysięcy mieszkańców, a każdego dnia około 3 0 - 5 0  
pacjentów korzysta z pomocy wieczorowej.

E.M: Stać Was na to?
S.T: To olbrzymi wysiłek finansowy i ciężka praca personelu 

naszego szpitala. Czasami zdarza się nawet, że właśnie usługi 
świadczone przez nas na rzecz okolicznych gmin powodują, że 
wydłuża się kolejka oczekujących na leczenie i planowane za
biegi. Bo przecież nie jesteśmy w stanie przewidzieć, ile wypad
ków zdarzy się w danym tygodniu czy miesiącu w okolicy i 
jakie będziemy mieli w związku z tym zadania i wydatki. Nad

mieniam też, że procedury ratujące życie są bardzo kosztowne a 
pobyt takich pacjentów w szpitalu bywa długi.

E.M: O jakich kwotach mówimy?
S.T: Czy Pani uwierzy, że przylot helikoptera z pacjentem z 

wypadku komunikacyjnego z obrażeniami wielonarządowymi i 
koszty jego leczenia sięgają jednostkowo 20 - 30 tysięcy zło
tych? Dlatego, aby w ogóle funkcjonować, musimy racjonalnie 
wydawać pieniądze. Każde nacięcie skalpelem, każde przyłoże
nie słuchawek i zrobienie opatrunku kosztuje. Zapomniał o tym 
np. szpital w Gorzowie i ma w tej chwili 290 milionów długu.

E.M: Dla Szpitala ważna jest aparatura medyczna. A to 
również kosztuje. Z uwagi na sytuację w resorcie zdrowia, 
musicie się Państwo posiłkować sponsorami. Jak Pan sobie 
radzi w roli wyciągającego rękę?

S.T: Nienajlepiej, ale pociesza mnie, że zbieram na szlachet
ny cel. Mosina przekazała nam na przykład nowoczesny aparat 
ultrasonograficzny, który jest wykorzystywany w Zespole Di a-, 
gnostyki Obrazowej w izbie przyjęć. Urządzenie to jest nieodzow’ 
ne do diagnostyki różnych przypadków medycznych. Dzięki nie
mu w bardzo szybkim czasie możemy realnie określić stan jamy 
brzusznej pacjenta, wykluczyć niektóre schorzenia internistycz
ne, urologiczne, chirurgiczne. Dlatego jesteśmy bardzo wdzięczni 
za ten gest. Potrzebny jest nam także laser dla oddziału okuli
stycznego, ale nie śmiemy o niego prosić.

E.M: Jest Pan optymistą i wierzy, że losy Szpitala w Pusz
czykowie już nigdy nie będą niepewne i zagrożone?

S.T: Wierzę, ale temu szczęściu trzeba będzie trochę pomóc.

ODDZIAŁY SZPITALNE:
Oddział Anestezjologii i Intensywnej Opieki Medycznej
Oddział Laryngologiczny
Oddział Chirurgii Ogólnej
Oddział Urologiczny
Oddział Okulistyczny
Oddział Neurologiczny "
Oddział Ortopedii i Chirurgii Urazowej 
Oddział Medycyny Paliatywno - Hospicyjnej, Poradnia Medy
cyny Paliatywnej
Oddział Opiekuńczo -  Pielęgnacyjno - Rehabilitacyjny 
Oddział Chorób Wewnętrznych z Pododdziałem Nadzoru Kar
diologicznego
Oddział Neurochirurgii

ZAKŁADY SZPITALNE:
Zakład Diagnostyki Obrazowej
Rentgenodiagnostyka
Pracownia Ultrasonograficzna (USG)
Pracownia Elektrokardiografii (EKG)
Zakład Diagnostyki Laboratoryjnej z Mikrobiologią
Laboratorium Analityczne
Pracownia Mikrobiologiczna
Pracownia Endoskopii Przewodu Pokarmowego
Ośrodek Rehabilitacyjno-Specjalistyczny „PIĘĆ +”
Specjalistyczne Poradnie Lekarsko- Stomatologiczne „MED1-
COR”
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W Y B Ó R  M N IE JS Z E G O  Z Ł A !

Obszar naszej gminy zawarty pomiędzy ulicami Gałczyńskie
go, Sowiniecką, Śremską, Leśmiana od kilku dziesięcioleci stano
wi strefę aktywizacji gospodarczej Mosiny. Mamy tam 88 hekta
rów przeznaczonych na zakłady produkcyjne, składy i magazyny. 
W obrębie Mosiny jest to jedyny teren przeznaczony pod działal
ność gospodarczą, co w prosty sposób przekłada się na tak oczeki
wane i poszukiwane miejsca pracy.

Wielu z nas pamięta działające do 2000 roku Zakłady Swarzędz- 
kich Fabryk Mebli, które zatrudniały kilkaset osób. W dokumentacji 
Urzędu znajduje się pismo Zarządu SFM z roku 2000 mówiące o 
likwidacji Zakładu i braku woli dalszego jego rozwoju w Mosinie.

Na omawianym obszarze od roku 2000 funkcjonuje firma An
ton Rohr zajmująca się handlem meblami, działalność której spo
wodowała wzrost ruchu samochodów ciężarowych. W celu rozwią
zania tego problemu oraz dla możliwości faktycznego uruchomie
nia nie zainwestowanych obszarów na tym terenie Bunnistrz Gmi
ny Mosina opracowuje plan miejscowy zagospodarowania terenu. 
Irian ten, w kwestii komunikacyjnej zakłada podstawową obsługę 
tych terenów w oparciu o drogę powiatowąjakąjest ulica Śremska. 
Założenie to pozwoli na wyeliminowanie ciężkiego mchu kołowe
go ze śródmieścia oraz z zabudowanych ulic gminnych i wprowa
dzenie go od strony ulicy Śremskiej w nowoprojektowane ulice te
renów przemysłowych. Dodatkowym argumentem proponowane
go układu komunikacyjnego jest przewidywane w najbliższym cza
sie bezkolizyjne skrzyżowanie ulicy Śremskiej z torami kolejowy
mi, co w ogromnym stopniu wpłynie na płynność mchu kołowego

Niedogodności związane ze wzmożonym mchem od wielu lat 
budziły protesty, składane były wnioski do samorządu o podjęcie 
działań w celu ograniczenia tych uciążliwości. Na jednym z posie
dzeń byłego Zarządu podjęto decyzje o etapowym rozwiązaniu pro
blemu. Niestety nic z tych ustaleń nie doczekało się realizacji.

Być może podejmowanie niepopularnych problemów, gdzie nie 
można zadowolić wszystkich było zbyt tmdne w minionym okre
sie, a ten problem właśnie do takich należy.

W obecnej sytuacji nie ma dobrego rozwiązania. Jest tylko wy
bór mniejszego zła. Niewątpliwie należy ograniczyć mch na gmin
nej ulicy Gałczyńskiego, w bliskości domów jednorodzinnych, a 
Przede wszystkim na wąskiej ulicy Sowinieckiej (koło poczty) w 
bezpośrednim sąsiedztwie bloków, a co najistotniejsze 5 placówek 
oświatowych.

Jedyną możliwością jest wyprowadzenie mchu na drogę powia
towąjakąjest ulica Śremska.

Wprowadzając to rozwiązanie musimy skupić się na maksymal
nym wyciszeniu i poprawić bezpieczeństwo dla mieszkańców nara
żonych na te uciążliwości. Mam nadzieję, że wspomniany plan za
gospodarowania przestrzennego uda się zatwierdzić w najbliższych 
miesiącach.

Realizacja założeń planu to kilkanaście milionów złotych, pro
jekt jest redagowany pod kątem uzyskania funduszy z Unii Europej
skiej.

Nim on zaistnieje powinna być wybudowana część drogi doce
lowej, która w sposób ucywilizowany obsłuży większość zakładów 
już wprowadzonych na ten teren. Mowa tutaj o nowo projektowanej 
ulicy, której 4 metrowy pas zapewni wyjazd na ulicę Śremską i prze
jazd do części ulicy Gałczyńskiego od strony Śremu.

Po wybudowaniu drogi docelowej pas ten będzie spełniał rolę 
drogi gminnej i łączył Osiedle Nowe Krosno z Karolewem i ulicą 
Sowiniecką z ominięciem przejazdów kolejowych.

Tak więc nim ktoś będzie oceniał budowę części drogi jako wy
rzucone pieniądze podatników, przekłamując wartość inwestycji, pro
ponujemy poznanie problemu oraz przejście się ulicą Sobiniecką i 
Gałczyńskiego w godzinach wzmożonego mchu.

Przyszło nam żyć w czasach wzrostu ilości samochodów i braku 
właściwej infrastruktury drogowej i często musimy podejmować 
mało popularne decyzje, które często jak już nadmieniłem są wybo
rem mniejszego zła.

W ciągu ostatnich 2 tygodni odbyły się cztery spotkania przed
stawicieli samorządu z mieszkańcami, których szczególnie dotyczą 
omawiane problemy.

Rozmowy były zawsze bardzo trudne, bo nie można w obecnej 
sytuacji szybko wprowadzić dobrego rozwiązania.

Pamiętać również należy, że rozwój już funkcjonujących zakła
dów czy powstawanie nowych to tak oczekiwane miejsca pracy.

Obecnie na terenie strefy aktywizacji gospodarczej działają „Pro- 
mexim”, „Anton Rohr” w październiku mszy „Stora Enso” , „Gu- 
miko”, zakład produkcji okien oraz niedługo zakład produkcji mebli 
sklepowych. To kilkaset miejsc pracy.

Tworzenie atmosfery konfliktu, protestów braku zrozumienia pro
blemu może spowodować przeniesienie się zakładów w bardziej 
przyjazne strony, a mieszkańcy naszej gminy po bardziej wyciszo
nej drodze przemieszczać się będą w celu zarejestrowania na bezro
bociu.

SŁAW O M IR AM BR O ŻEW IC Z

r

Ulica Śremska w Mosinie - droga powiatowa
Odwiecznym problemem związanym z drogami krajowymi, wo

jewódzkimi i powiatowymi przebiegającymi przez aglomeracje 
miejskie jest ich uciążliwość spowodowana coraz większym natę
żeniem mchu kołowego. Problemy te minimalizuje się głównie dzię
ki budowie ekranów akustycznych i budowie obwodnic wokół miast, 
co jest rozwiązaniem bardzo kosztownym i nie zawsze możliwym.

Takie sytuacje przyczyniają się do niezadowolenia ze strony spo
łeczności zamieszkującej w pobliżu dróg, lecz problemy z tym zwią
zane często są nierozwiązywalne. Podobnie jest w Mosinie na ulicy 
Śremskiej, gdzie pojazdy o dużym tonażu przyczyniają się do zwięk
szenia zanieczyszczenia środowiska i zmniejszenia komfortu za
mieszkujących tam osób. Problem ten jednak będzie istniał nadal, 
gdyż wprowadzenie zakazu poruszania się pojazdów ciężarowych

na wymienionej drodze jest niemożliwe, chociażby z uwagi na ist
niejące w pobliżu zakłady produkcyjne. Poza tym plany perspekty
wiczne przewidują przebudowę odcinka miejskiego głównie na wy
sokości przejazdu kolejowego poprzez budowę przejazdu bezkoli
zyjnego w formie wiaduktu lub tunelu. Zmiana ta wpłynie na uspraw
nienie ruchu, ale nigdy całkowicie nie wyeliminuje pojazdów cięża
rowych. Pozostaje więc pogodzenie się z istniejącą sytuacją, która 
nie dotyczy tylko mieszkańców Mosiny, ale także innych miast, gdzie 
kłopotliwość i hałas związany z ruchem kołowym jest jeszcze więk
szy.

KO M ENDANT KO M ISAR IATU  PO LIC JI W  M OSINIE 
ASPIRANT SZTABOWY JAC EK M IC H A LA K
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Być sołtysem?
To nie tylko honor ale i obowiązek...

Na ostatniej naradzie sołtysów, która odbyła się 9 września 
br. w Urzędzie Miejskim w Mosinie, 21 sołectw naszej Gminy 
reprezentowało tylko 8 ich reprezentantów. Absencja większej 
części sołtysów wzbudziła spore zdziwienie obserwatorów. 
Wprawdzie nastał czas żniw, zbiorów i zasiewów, a to bezsprzecz
nie ważny i usprawiedliwiony powód nieobecności sołtysów - 
rolników. Ale przecież są jeszcze Rady Sołeckie. Czy więc w 
takiej sytuacji nie można zorganizować zastępstwa?

Podczas spotkania w okrojonym składzie dyskutowano mię
dzy innymi o zbliżającym się terminie składania wniosków do 
budżetu gminy, o problemie regulacji odpowiedzialności za funk-

W Krośnie o sprawach sołectwa
Znana z dużej aktywności Rada Sołecka wsi Krosno była 

9 września br. organizatorem kolejnego otwartego zebrania miesz
kańców. Tym razem postanowiono poddać analizie dokonania kie
rującego radą sołtysa Ryszarda Rybickiego, a także zweryfikować 
zobowiązania, jakie w stosunku do mieszkańców podejmowali w 
przeszłości różni przedstawiciele władz samorządowych.

Mieszkańcy z dużą znajomością wypowiadali się na temat 
stanu ulic, przyspieszenia budowy od dawna oczekiwanej ścież
ki rowerowej czy wycinki drzew. Obecność Burmistrz Zofii Sprin
ger pozwoliła na wyjaśnienie wielu wątpliwości. Dużo kontro
wersji i niepokoju wśród mieszkańców powoduje fakt budowy 
nowej szkoły, a zwłaszcza jej lokalizacja na terenie Mosiny. Taki 
stan rzeczy wyzwala obawy, czy po wybudowaniu nie stanie się 
ona wyłącznie szkołą mosińską, a kwestia niezwykle trudnej sy
tuacji lokalowej szkoły w Krośnie pozostanie nierozwiązana. 
Ustalono, że kolejne spotkanie z przedstawicielami władz samo
rządu gminnego, w celu dokładniejszego omówienia problemów 
Krosna odbędzie się 19 października br.

KRYSTYNA SZCZYGIEŁ - NOWAK

cjonowanie świetlic wiejskich i konieczności podpisania umo
wy pomiędzy sołtysem a organem prowadzącym czyli Burmi
strzem Gminy, o działalności organizacji HABITAT realizującej 
nową formę własnościowego budownictwa mieszkaniowego. Po
nadto przedstawiono zmiany kadrowe w Urzędzie Miasta, w tym 
odwołanie ze stanowiska jednego z zastępców burmistrza.

Przewodniczący Rady Miejskiej, jako główny organizator 
pracy Rady, zwrócił się z prośbą, by sprawy dotyczące funkcjo
nowania pracy Rady, podnoszone i wnoszone były wyłącznie za 
pośrednictwem Biura Rady.

KRYSTYNA SZCZYGIEŁ - NOWAK

W

Uczestnicy zebrania wiejskiego w Krośnie
Foto: KSN

G M IN N A  IN A U G U R A C J A  R O K U  S Z K O L N E G O  
2005/2006

W  G IM N A Z J U M  W  R O G A L IN IE

„...Bo dla mnie zaczyna się żywot wesoły, bo ja  się już  
bardzo stęskniłem do szkoły... ”

Aby tradycji stało się zadość, niektórzy udawali zawód z po
wodu końca wakacji i w mało przekonujący sposób wyrażali swe 
niezadowolenie sloganem: ,,1 znowu cło szkoły... ” Prawdopo
dobnie jednak, tęsknota i głód nowych przygód przywiódł pierw

szego września gromadę roześmianych nastolatków w przyjazne 
mury Gimnazjum w Rogalinie.

W tej właśnie szkole, uroczystość inaugurującą nowy rok 
szkolny 2005/2006 zaszczycili swoją obecnością wyjątkowi go
ście: Starszy Wizytator Kuratorium Oświaty w Poznaniu -  Mał
gorzata Kubiak - Gajowiecka, Burmistrz Gminy Mosina - Zofia 
Springer, Zastępca Przewodniczącego Rady Miejskiej -  Antoni
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Karliński, Kierownik Referatu Oświaty Urzędu Miejskiego 
w Mosinie -  Małgorzata Kasprzyk, Radna Sołectwa Rogalinek -  
Dorota Domagała, oraz przedstawiciele Rady Rodziców.

Uroczystość tradycyjnie rozpoczęła się Mszą Świętą w roga
lińskiej kaplicy pw. świętego Marcelina. Ksiądz proboszcz Woj
ciech Kaźmierczak jak zwykle w ciepły i serdeczny sposób po
witał wszystkich i pobłogosławił, życząc owocnego trudu w roz
poczynającym się roku szkolnym. Po Eucharystii wszyscy udali 
się na boisko szkolne, gdzie odbyła się oficjalna część uroczy
stości. Dyrektor Gimnazjum w Rogalinie -  Emilia Stanny powi
tała przybyłych gości, uczniów, rodziców i nauczycieli. Szcze
gólnie serdecznie przyjęła w progach szkoły uczniów klas pierw
szych. Do trzecioklasistów pani dyrektor zwróciła się słowami: 
,.Liczą na Waszą dojrzałość i mam nadzieję, że Wy i Wasi Rodzi
ce będziecie mogli być dumni z wyników osiągniętych na egza
minach. " Przedstawiciel Kuratorium Oświaty w Poznaniu -  
^Małgorzata Kubiak-Gajowiecka życzyła gimnazjalistom, aby 
potrafili odróżnić wiedzę od mądrości.

Z kolei Burmistrz Gminy Mosina, zwróciła uwagę na urokli- 
wość okolicy i stwierdziła, że jest to najpiękniejsze miejsce w 
gminie, co powinno być zauważone i wykorzystane w procesie 
kształcenia. Po krótkich przemówieniach zaproszonych gości i 
dyrektora szkoły, do głosu doszła młodzież. Przewodnicząca Sa
morządu Szkolnego -  Natalia Michałowska przypomniała zebra
nym, że 66 lat temu -  1 września 1939 roku z powodu wybuchu 
drugiej wojny światowej młodzież nie mogła pójść do szkoły. 
Pamięć poległych uczczono minutą ciszy. Po krótkiej części ar
tystycznej, przedstawionej z nutką humoru przez Dominikę Jan
kowską, Jagodę Michalak i Bartka Bernackiego, rok szkolny 
2005/2006 ogłoszono rozpoczętym .

GIMNAZJUM W ROGALINIE W LICZBACH ... 
Rok szkolny 2005/2006

Obwód szkolny Gimnazjum w Rogalinie : Rogalin, Roga
linek, Sasinowo, Świątniki, Mieczewo, Radzewice

Liczba uczniów -  149
Liczba uczniów dowożonych - 110
Liczba oddziałów -  7
Nauczane języki: język angielski, język rosyjski (z godzin 
dyrektora szkoły)
Koła przedmiotowe i zainteresowań w roku szkolnym 
2004/2005

-koło recytatorsko-teatralne 
-koło biologiczne 
-koło chemiczne 
-koło sportowe 
-koło matematyczne

Baza szkoły :
Sale lekcyjne -  6 
Pracownia komputerowa -1
Świetlica szkolna -  1 ( liczba miejsc w świetlicy -24) 
Biblioteka szkolna -1 (liczba woluminów 2.500 )
Salka gimnastyczna -1 ( 70 m2)
Sekretariat szkolny 
Gabinet dyrektora 
Pedagog szkolny 
Pielęgniarka szkolna
Zielone tereny przyszkolne do zagospodarowania -2100 m2 
(projekt włączony do Planu Rozwoju Sołectwa Rogalin)

RENATA LEŚNICZAK Kadra pedagogiczna w roku szkolnym 2005/2006
Liczba nauczycieli -16
Nauczyciele dyplomowani -  1
Nauczyciele mianowani -  10
Nauczyciele kontraktowi — 1
Nauczyciele stażyści -  1

Doskonalenie zawodowe ka
dry pedagogicznej:

Liczba nauczycieli posiadają
cych kwalifikacje do nauczania 
dwóch i więcej przedmiotów, pro
wadzenia zajęć w świetlicy szkol
nej lub bibliotece szkolnej-10, to 
stanowi 62.5% kadry

Administracja i obsługa -
razem etatów -  5.25

EMILIA STANNY
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C O  Z Y S K A L I R O D Z IC E  P R Z E D S Z K O L A K Ó W  

Z  W IÓ R K A  ?

29 czerwca 2005 r. w przedszkolu we Wiórku odbyło się 
spotkanie, w którym uczestniczyli rodzice, burmistrz Gminy 
Mosina -  Zofia Springer, dyrektor Przedszkola nr 3 Integracyj
nego w Mosinie — Ewa Kanas, nauczycielka oddziału -  Domini
ka Bąbała oraz kierownik referatu oświaty Urzędu Miejskiego w 
Mosinie -  Małgorzata Kasprzyk.

W początkowej fazie spotkania wprawdzie powiało chłodem, 
ale już po chwili zapanowała naprawdę miła, sympatyczna at
mosfera, a rozmowy na temat funkcjonowania przedszkola we 
Wiórku w pełni usatysfakcjonowały rodziców.

Wychodząc naprzeciw ich oczekiwaniom, władze naszej 
gminy zdecydowały, że od 1 września 2005 r. wychowankowie 
oddziału Przedszkola nr 3 Integracyjnego w Mosinie będą mogli 
pozostawać w placówce dłużej, nawet do 9 godzin dziennie. Z 
pewnością nie wszystkie dzieci będą z tego rozwiązania zado
wolone i szczęśliwe. Kto był kiedyś przedszkolakiem wie, że 
wiąże się to z „leżakowaniem”, a tego nikt nie lubi... . Mimo to, 
takie rozwiązanie pozwoli obojgu Rodzicom spokojnie praco
wać. Jak do tej pory, rodzice byli zmuszeni przed pójściem do 
pracy przygotować dla swoich pociech śniadanka. Od pewnego 
czasu obiadem zajmuje się wynajęta firma. Już dzisiaj wiadomo, 
że Rodzice dokonali w tej kwestii dobrego wyboru, bo obiady są 
bardzo smaczne i estetycznie podane.

Spotkanie w Wiórku, było też okazją, aby Rodzice dowie
dzieli się, że ponoszona przez nich opłata za pobyt dziecka w 
przedszkolu, to tylko niewielki wkład w to, co musi zapewnić 
Gmina.

MAŁGORZATA KASPRZYK

ILE WYNOSI MIESIĘCZNY KOSZT UTRZYMA
NIA DZIECKA W PRZEDSZKOLU PROWADZO-

NYM PRZEZ GMINĘ MOSINA?

Przedszkole nr 1 w Mosinie 601, 00 zł

Przedszkole nr 2 w Mosinie 500, 00 zl

Przedszkole nr 3 Integracyjne w Mosinie 865, 88 zł

Przedszkole nr 4 w Mosinie 479, 88 zł

Opłata stała została ustanowiona uchwałą Rady Miej- 0  
skiej w Mosinie w kwocie 100, 00 złotych, dzienna stawka 
żywieniowa od 1 września 2005 r. wynosi 4,00 zł.

Rodzice miesięcznie przekazują na konto przedszko
la około 180 złotych, resztę pokrywa Gmina, gdyż prowa
dzenie przedszkoli należy do jej zadań własnych. Biorąc 
pod uwagę, że w naszej Gminie mamy około 290 przed
szkolaków a roczny budżet przedszkoli to kwota 2 021 885,
00 złotych, nie trudno wyliczyć, że rodzice pokrywają 
około 15% kosztów pobytu dziecka w placówce.

Dla porównania: w Poznaniu opłata stała wynósi 140 
złotych, stawka żywieniowa 5 złotych, Puszczykowo od 
dawna sprywatyzowało swoje placówki, opłata stała wyno
si tu 100 złotych, a stawka żywieniowa 5,50 zł.

N O W Y  D Y R E K T O R  W  S Z K O L E  P O D S TA W O W E J »  

W  C Z A P U R A C H
... Jeszcze tylko pozytywna opinia Kuratora Oświaty w 

Poznaniu i Arkadiusz Jurek zasiądzie w gabinecie dyrektora 
w Szkole Podstawowej w Czapurach!

16 września 2005 r„ w Urzędzie Miejskim w Mosinie został 
przeprowadzony konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora 
Szkoły Podstawowej w Czapurach. Kandydatów było dwoje, ale 
to właśnie Arkadiusz Jurek -  nauczyciel wychowania fizyczne
go Gimnazjum w Daszewicach przedstawił śmiałą koncepcję 
funkcjonowania szkoły. Kandydat doskonale poruszał się w te
matach budowlano-remontowych, dydaktycznych, także finanse 
nie pozostawały dla niego żadną tajemnicą i mieć należy tylko 
nadzieję, że przedstawiony wizerunek absolwenta Szkoły Pod
stawowej w Czapurach nie pozostanie w sferze marzeń. Ze stro
ny dociekliwej komisji padło mnóstwo niełatwych pytań, ale

kandydat doskonale sobie z nimi poradził. Dlatego też, całość 
konkursu nabrała cech rozmowy prowadzonej w gronie fachow
ców. Na koniec były oczywiście serdeczne gratulacje...

Na te prawdziwe dla pana dyrektora - przyjdzie jeszcze tro
chę poczekać. A na razie ... drzwi od gabinetu się zamkną i nasta
nie czas wytężonej pracy: plany, arkusze, nadgodziny, rady pe
dagogiczne, sprawozdania, konkursy, apele, cieknące dachy, nie
szczelne okna... .

Panie dyrektorze, prosimy się tym nie przerażać! 1 tak ktoś 
powie : „takiemu to dobrze” ! Wszystkiego dobrego na nowej 
drodze... . Do życzeń dołącza się redakcja Merkuriusza Mosiń
skiego.

MAŁGORZATA KASPRZYK 
EWA MADZIAR
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M IA N O W A N IA  N A U C Z Y C IE L S K IE

„Ślubuję rzetelnie pełnić mą powinność nauczyciela...99
Dwa lata i dziewięć miesięcy naprawdę wytężonej pracy: 

konstruowanie planu rozwoju zawodowego, realizacja zadań, spo
tkania z opiekunem stażu, redagowanie sprawozdania, przygo
towywanie dokumentacji, przygotowanie do egzaminu z prawa 
oświatowego.... Dużo czy mało? Niejednemu nauczycielowi ten 
czas wydawał się nieskończonością, a jeszcze wiele spraw moż
na było poprowadzić zupełnie inaczej, prawda? My nauczyciele 
nie jesteśmy przygotowani do dokumentowania swojej pracy, 
chwalenia się nią. Pewne rzeczy trzeba po prostu zrobić i już.

5 lipca 2005 r. odbył się w Urzędzie Miejskim egzamin na 
nauczyciela mianowanego, a 15 września - uroczystość wręcze
nia aktów mianowania. Ale zanim to nastąpiło, nauczyciel mia- 

^ ^ lo w an y , Magdalena Maciejewska ze Szkoły Podstawowej w 
Krośnie - odczytała uroczyste słowa roty: „ Ślubuję rzetelnie 
pełnić mą powinność nauczyciela wychowawcy i opiekuna 
młodzieży, dążyć do pełni rozwoju osobowości ucznia i wła
snej, kształcić i wychowywać młode pokolenie w duchu umi
łowania Ojczyzny, tradycji narodowej, poszanowania Kon

stytucji Rzeczypospolitej Polskiej”. . . .
Uroczystego wręczenia aktów dokonała burmistrz Gminy 

Mosina Zofia Springer, która złożyła serdeczne życzenia nowo 
mianowanym. Obecna na uroczystości wizytator z Kuratorium 
Oświaty Małgorzata Kubiak -  Gajowiecka przyłączyła się do 
gratulacji.

W ten sposób, kolejny szczebel w awansie zawodowym zo
stał pokonany. Teraz czas na złapanie oddechu . Stopień nauczy
ciela dyplomowanego w zasięgu ręki. Później już tylko do zdo
bycia tytuł honorowy profesora oświaty.... Ale - jak na razie - 
miło jest być nauczycielem minowanym.

Tylko słonecznych dni dla: Magdaleny Maciejewskiej, Ewe
liny Szydłowskiej, Kamili Pietrzak, Justyny Siwierskiej, Hanny 
Musielak, Marcina Kiliana, Michała Smolarczyka - nauczycieli 
mianowanych oraz Iwony Hertig, Marioli Samborskiej, Arkadiu
sza Jurka -  nauczycieli dyplomowanych.

MAŁGORZTA KASPRZYK 
EWA MADZIAR

ZE S P Ó Ł S Z K Ó Ł  IM . A D A M A  W O D Z IC Z K I 

W  M O S IN IE
17 października 2005r. w Zespole Szkól im . Adam a  

W odziczki w M osinie obchodzony będzie uroczyście Po
w iatow y D zień E dukacji N arodow ej. W ów czas będzie  
rów nież m iał m iejsce doniosły akt w ręczenia szkole sztan
daru.

U roczystość rozpocznie się M szą św. w kościele p.w. 
w. M ikołaja o godz. 12:30 a następnie - po przeprow a

dzeniu sztandaru - dalsza część uroczystości odbędzie się 
o godzin ie 14:00 w siedzibie Z espołu Szkół.

Zespół Szkól im. A. Wodziczki w Mosinie to placówka 
nowoczesna, dysponująca wysoko rozwiniętą bazą tech
niczną. Od niedawna w naszej szkole można kształcić się 
zarówno w liceum ogólnokształcącym jak i profilowanym. 
Wysoko wykwalifikowana kadra nauczycielska stara się o 
dobry kontakt z młodzieżą i miłą atmosferę. Naszym celem 
jest to, aby szkoła nie była jedynie placówką oświatową, ale 
także miejscem, w którym uczniowie czująsię akceptowani 
i bezpieczni. Chcielibyśmy, aby młodzież chodziła do niej z 
przyjemnością.

Szkoła została założona 28 lutego 1969 roku, a w dniu 
trzeciego września rozpoczęła z powodzeniem swą działal
ność edukacyjną jako Wojewódzki Ośrodek Dokształcania 
Zawodowego. Pod tą nazwą placówka funkcjonowała do 
roku 2000. Następnie uchwałą Rady Powiatu została prze
kształcona w Zespół Szkół.

„Rozum w pełni rozkwita w wolności- 
wolność rozkwita pod strażą rozumu ”,

T. Kotarbiński

Zespół Szkół im . Adam a W odziczk i w  M osin ie
Foto: ze zb io rów  ZS

W jego skład wchodzą:
Liceum Ogólnokształcące

• klasa humanistyczna
• klasa matematyczno -  fizyczna
• klasa przyrodnicza 

Liceum Profilowane o profilach:
• zarządzanie informacją
• ekonomiczno -  administracyjnym

U
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• mechatronicznym
• rolniczo -  spożywczym 

Liceum Handlowe
Zasadnicza Szkoła Zawodowa
Wojewódzki Ośrodek Dokształcania i Doskonalenia Zawodo
wego
Technikum Uzupełniające
Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące

W szkole działa Fundacja Stypendialna im. A. H. Dziat
kowiaków, której celem jest ustanowienie i przyznanie sty
pendium dla bardzo zdolnych absolwentów Publicznego Li
ceum Ogólnokształcącego w Mosinie w wysokości nie mniej 
niż 800 zł miesięcznie na cały okres trwania dziennych stu
diów wyższych. Zakwaterowanie zapewnia internat, z któ
rego korzystają uczestnicy turnusów kursowych oraz ucznio
wie szkoły. Internat zapewnia wyżywienie warunki do na
uki, możliwość rekreacji i wypoczynku, a przede wszystkim 
opiekę wychowawczą. Jako placówka nowoczesna dyspo
nujemy wysoko rozwiniętą bazą techniczną. Szkoła wypo
sażona jest w:
- dwie pracownie komputerowe (pierwsza dziesięć stano
wisk, druga dwadzieścia);
- od nowego roku rusza trzecia pracownia- trzydzieści dwa 
stanowiska;
- pracownie wyposażone w dodatkowy sprzęt ( projektory 
multimedialne, skanery, drukarki laserowe, ekrany, białe ta
blice;
- stały dostęp do intemetu;
- tablicę interaktywną, która pełni rolę wielkiego monitora 
podłączonego do komputera, reaguje ona na dotyk specjal
nego elektronicznego pióra. Uczniowie nie muszą notować, 
bo dostają wydruk z tablicy. Pozwala ona na sprawne pre
zentowanie przed całą klasą wykresów, animacji, interakcji, 
filmów, obrazów itp.

Biblioteka szkolna jest bardzo dobrze wyposażona w (lek
tury szkolne, podręczniki, beletrystykę, encyklopedie, lek
sykony, słowniki, albumy, czasopisma, filmy edukacyjne, 
płyty CD, kasety VHS i magnetofonowe). W bibliotece funk
cjonuje Multimedialne Centrum Informacji (MCI), które jest 
dostępne dla uczniów i nauczycieli. Korzystanie z kompute
rów jest bezpłatne.

Szkoła organizuje wiele konkursów, w których ucznio
wie mogą wykazać się wiedzą i zdobyć ciekawe nagrody. 
Największym powodzeniem cieszy się konkurs plastyczny, 
historyczny, literacki, ekologiczny oraz językowy. Organi
zowane są również przeróżne przedstawienia, dzięki którym 
uczniowie często odkrywają swoje zdolności aktorskie...

Od kilku lat urządzamy współzawodnictwa w różnych 
dziedzinach w ramach Ligi Między Gimnazjalnej, dzięki któ
rym młodzież okolicznych gimnazjów może nie tylko wy
kazać się wiedzą, ale także wzajemnie poznać.

Współpracujemy z ok. trzystoma zakładami pracy. Uczeń| 
w zależności od swojego zawodu może uczyć się dwa lub 
trzy lata. Absolwent Zasadniczej Szkoły Zawodowej może 
kontynuować naukę w liceum lub technikum uzupełniają
cym. Wszelkie szczegółowe informacje można zasięgnąć u 
kierownika szkolenia praktycznego.

Dla zwiększenia bezpieczeństwa naszych uczniów współ
pracujemy z policją w celu zredukowania do minimum spo
żywania alkoholu i handlu narkotykami. Dla tych samych 
powodów szkoła jest monitorowana a młodzież nosi identy
fikatory.

Jesteśmy placówką, której głównym dążeniem jest za
spokojenie potrzeb edukacyjnych lokalnego środowiska jak 
również współpraca z wszystkimi miejscowymi instytucja
mi w celu podniesienia prestiżu miasta i gminy Mosina.

ROMAN SAMCIK 
DYREKTOR ZS.

Choć droga trudna, czasem nie wprost, 
ucząc -  przerzucacie most.

Na drugi brzeg, gdzie tylu czeka -  na Człowieka.
M.Hillar

Z o kazj i zb 1 i żąjące j.
Dnia Edukacji Nar 
wszystkim nauczycielom,

pedagogom i wychowawcom 
w imieniu władz samorządowych 

serdeczne życzenia 
składa

Zofia Springer 
Burmistrz Gminy Mosina *
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Zajęcia stałe prowadzone na terenie Mosińskiego Ośrodka Kultury

Poniedziałek

GODZINA ZAJĘCIA SALA
12:30 -  14:30 Roztańczone Akwarelki /rytm ika i plastyka dla dzieci w wieku 5 i 6 lat/ Sala imprezowa
14:30 -  15:30 Taniec nowoczesny z elementami tańca ludowego Sala nowa
14:00 -  17:00 Kółko ceramiczne /zajęcia dla dzieci od 7 lat/ Sala nr 04
15:30 -  17:00 Dziecięcy Zespół Ludowy Sala imprezowa
16:00 -  17:00 Spotkania Kuratorów Społecznych Sala nr 03
16:00 -  17:15 Taniec współczesny /zajęcia dla dziewcząt klas gimnazjalnych/ Sala nowa
16:30 -  17:30 Joga /zajęcia bez ograniczeń wiekowych/ Sala nowa
18:00 -  20:30 Spotkania AA Sala nr 13
18:30 -  19:30 Aerobik Sala nowa
18:00 -  21:00 Koło Wędkarzy /  I poniedziałek miesiąca/ Sala nr 05

Wtorek

12:00 -  13:00 Gimnastyka dla emerytów Sala imprezowa
10:00 -  14:00 Spotkania emerytów i rencistów Sala nr 08
15:00 -  16:30 Sekcja tenisa stołowego Sala nr 11
16:00 -  20:00 Klub Bab Wspaniałych /w tork i 2 razy w miesiącu/ Sala plastyczna
16:30 -  17:15 Zajęcia wokalno -  muzyczne /klasy 1-3/ Sala nr 13
17:15 -  18:00 Zajęcia wokalno -  muzyczne /klasy 4-6/ Sala nr 13
17:00 -  18:30 Tai Chi Sala nowa

od 18:00 Mosiński Klub Żeglarski Sala nr 03
Środa

10:00 -  12:00 Roztańczone Akwarelki /rytm ika i plastyka dla dzieci w wieku 5 i 6 la t/ Sala imprezowa
14:30 -  15:30 Taniec nowoczesny z elementami tańca ludowego Sala nowa
14:00 -  17:00 Kółko ceramiczne /zajęcia dla dzieci od 7 lat/ Sala nr 04
15:00 -  18:00 Spotkania emerytów i rencistów Sala imprezowa
16:00 -  18:00 Zajęcia plastyczne /d la dorosłych/ Sala balkonowa
16:00 -  17:00 Chór emerytów Sala imprezowa
16:00 -  18:00 Kółko plastyczne /d la dzieci/ Prac, plastyczna
15:30 -  17:00 Taniec współczesny /zajęcia dla dziewcząt klas gimnazjalnych/ Sala nowa
17:15 -  18:15 Joga /zajęcia bez ograniczeń wiekowych/ Sala nowa
18:00 -  21:00 Zespół muzyczny /p róby/ Sala nr 09

od 20:00 Automobilklub Wielkopolska / I I  środa miesiąca/ Sala nr 05
20:00 -  21:00 Taniec towarzyski /dla młodzieży i dorosłych/ Sala imprezowa

Czwartek
' 10:00 -  13:00 Spotkania emerytowanych nauczycieli /pierwszy czwartek miesiąca/ Sala nr 05

16:00 -  18:00 Zajęcia plastyczne /dla dorosłych/ Sala balkonowa
16:00 -  18:00 Kółko plastyczne /dla dzieci/ Prac, plastyczna
17:00 -  19:00 Porady Radcy Prawnego / I  i I I I  czwartek miesiąca/ Sala nr 03
17:00 -  18:30 Tai Chi Sala nowa
16:30 -  17:15 Zajęcia wokalno -  muzyczne /klasy 1-3/ Sala nr 13
17:15 -  18:00 Zajęcia wokalno -  muzyczne /klasy 4-6/ Sala nr 13
18:30 -  19:30 Aerobik Sala imprezowa

Piątek

10:00 -  12:00 Spotkania Kombatantów / I  i I I  piątek miesiąca/ Sala nr 08
17:00 -  21:00 Koło Szachowe Sala boczna
19:00 -  21:00 Orkiestra Ośrodka ZHP w Mosinie Sala nowa

Sobota

9:30 -  11:30 Kółko plastyczne /dla dzieci/ Sala piast.
9:30 -  11:30 Kółko ceramiczne /zajęcia dla dzieci od 7 la t/ Sala nr 04
11:00 -  13:00 Ośrodek ZHP w Mosinie Sala nr 09

Niedziela

9:00 Koło Pszczelarzy / I  niedziela miesiąca/ Sala imprezowa
10:00 Koło Szachowe Sala boczna

Spotkania Bractwa Kurkowego / I raz w m iesiącu/ Sala nr 07 
B iblioteka: pon. 13-19, wt. 9-15, śr. 9-15, czw. 13-19, pt. 13-19, sob. 9-12



KULTURA

MERKURIUSZ Z WIZYTĄ U STAROSTÓW DOŻYNEK
Rolnicy z granicy Mosiny

Starościną tegorocznych Gminnych Dożynek była pani 
Renata Matuszak, gospodarująca wspólnie z swoim mężem 
Kazimierzem na 117 hektarowym gospodarstwie rolnym. 
Ciekawostką jest, że gospodarstwo państwa Matuszaków 
znajduje się w Mosinie, tuż za miejskimi opłotkami. Tam wła
śnie spotkałam się z panią Renatą i jej małżonkiem.

Renata i Kazimierz Matuszakowie
Foto: KSN

Jak z dumą informują stanowią już trzecie pokolenie rolnicze. 
Prekursorem był dziadek, po nim rolnicze zamiłowania przejęła 
córka -  matka pana Kazimierza, A od 1980 roku on sam przejął 
wówczas 20 hektarowe gospodarstwo, by dalej gospodarować 
razem ze swoją małżonką Renatą, legitymującą się również rol
niczym pochodzeniem rodem z pobliskiego Mieczewa.

W swoim gospodarowaniu Matuszakowie najbardziej dumni 
są z czworga dzieci, gdzie najstarsza córka Patrycja -  tegorocz
na maturzystka -  rozpoczęła studia z zakresu marketingu i za
rządzania. Warto zaznaczyć, że równocześnie rozpoczęła pracę 
zarobkową, by jak sama twierdzi -  „nie obciążać domowego bu
dżetu”. Potencjalnym następcą i kontynuatorem rolniczych ro
dzinnych tradycji jest Damian, 14 letni gimnazjalista, który od 
wczesnych dziecięcych lat interesuje się gospodarstwem, jego 
problemami i jest dumny z tego co robią jego rodzice, a zwłasz
cza tato. Zainteresowanie rolnictwem przejawia również 10 let
nia Karolina, bliźniacza siostra Karola. A póki co to razem z bra
tem są uczniami czwartej klasy Szkoły Podstawowej Nr 1 w 
Mosinie, równie chętnie uczęszczającymi do szkoły, jak i na za
jęcia szkolnego zespołu tanecznego. A zapowiedź występu na 
dożynkowej estradzie jeszcze bardziej wyzwoliła ich zaangażo
wanie do uczestnictwa w tanecznych próbach.

Państwo Matuszakowie mają przygotowanie rolnicze i po
trafią to wykorzystać w planowaniu rozwoju swojego gospodar
stwa. Ich doświadczenie i intuicja podpowiadały prowadzenie 
różnorodnej produkcji rolnej. Posiadają swój własny nowocze
sny park maszynowy. Uprawiana ziemia, V i VI klasy, to głów
nie zboża. Dla ich magazynowania posiadają własne silosy, któ
re pozwalają na sprzedaż nadmiaru ziarna po zimie. W hodowli 
zwierzęcej dominują świnie i bydło opasowe. Nie powiodła się

przygoda z hodowlą strusi. Chociaż były one stosunkowe łatwe 
w hodowli i bardzo sympatyczne, to jednak po wyhodowaniu 65 
sztuk, średnio po 120 kg, kłopoty z odbiorcą nie spełniającym 
unijnych warunków, a zwłaszcza z egzekwowaniem zapłaty, ostu
dziły chęć kontynuowania tej specjalności.

Renata i Kazimierz Matuszakowie mieszkają w swoim pięk
nym domu, otoczonym ogrodem pełnym kwiatów, pełni optymi
zmu i wiary w równie dobre jutro nie tylko dla siebie, ale głów
nie dla swoich dzieci.

Ojcowskie tradycje w Daszewicach

Starosta Gminnych Dożynek pan Sławomir Strojny miesz
ka i gospodaruje również na granicy gminy, ale nieco dalej 
bo aż w Daszewicach. Również pan Sławomir wraz ze swoją 
żoną Iwoną kontynuuje rodzinne tradycje. i

Iwona i Sławomir Strojni
Foto: KSN

Wszystko zaczęło się od jego pradziadka, który przed lat_'| 
kupił ziemię i rozpoczął gospodarowanie w Daszewicach. Los 
sprawił, że to on po swoim ojcu przejął gospodarstwo. Przejęcie 
to jednak poprzedzone zostało terminowaniem u wielkiego na
uczyciela jakim był jego ojciec. A szkoła była dobra — gospodar
stwo posiadało dobre wyposażenie w maszyny rolnicze, można 
więc powiedzieć, że było w pełni samodzielne. Teraz jest jesz
cze lepiej, kiedy po otrzymaniu środków z Unijnego Funduszu 
SAPARD odnowiono lub wymieniono, bądź co bądź, nieco prze
starzały już park maszynowy.

Państwo Strojni gospodarują na 57,57 hektarach ziemi upra
wiając zboża, buraki cukrowe a w ostatnich dwóch w latach zdo
bywają nowe doświadczenia w reprodukcji ziemniaka sadzenio
wego, gdzie niezwykle ważne jest zachowania wszelkich wymo
gów agrotechnicznych stawianych plantatorowi. Równie ważną 
produkcją jest hodowla zwierzęca.

Nowoczesne gospodarowanie wymaga dużej wiedzy, dokład
ności a także biurokracji. Jak mówi pan Sławomir rolnik musi 
iść ciągle naprzód, zdobywać wiedzę nie tylko tą książkową, 
spotykać się z innymi rolnikami, wymieniać doświadczenia, brać 
udział w szkoleniach, umieć korzystać z najnowszych osiągnięć 
techniki, a także śmiało poruszać się w intemecie.
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Żona Iwona, przyjęła odpowiedzialność za prowadzenie do
kumentacji gospodarstwa chociaż z zawodu jest krawcową. Może 
to i dobrze bo w obecnych czasach sztuka umiejętnego „kroje
nia” należy do najważniejszych. Zajmując się domem i wycho
waniem dzieci znajduje czas na zaangażowanie się w działal
ność Rady Rodziców miejscowej szkoły podstawowej. Jak mówi 
umiejętność dobrego organizowania czasu, jak i pokonywania 
trudności to zasługa przynależności w wczesnej młodości do 
harcerstwa, w której to organizacji była drużynową gromady 
zuchowej. Bardzo by chciała by taka samą harcerską przygodę 
przeżyły również ich córki: 9 letnia Olga ucząca się w klasie III

i o rok młodsza Dorota -  uczennica klasy II.
W ostatnich dniach, choć jak to w gospodarstwie pełnych

pracy, całą rodzinę niezwykle ucieszył fakt przyznania panu Sła
womirowi cenioną przez rolników Odznaką: „Zasłużony dla 
Rolnictwa”, który to z upoważnienia Ministra Rolnictwa wrę
czył mu na Gminnych Dożynkach sam Wojewoda Poznański. 
Postanowili państwo Strojni potraktować to wyróżnienie jako 
podziękowanie niedawno zmarłemu Ojcu i Teściowi za przeka
zanie tej pokoleniowej rolniczej pałeczki.

Starostom Gminnych Dożynek wizytę złożyła 
KRYSTYNA SZCZYGIEŁ-NOWAK

P IK N IK  N A  P O Ż E G O W IE :

LU B O Ń S C Y  K O W B O JE  K O N T R A  M O S IN IA C Y
26 sierpnia w godzinach od 16.00 do 20.00, na stacji 

turystycznej „Parking Leśny Pożegowo” odbył się piknik 
rekreacyjno-sportowy. Organizatorami imprezy byli: Ośro
dek Sportu i Rekreacji, Gminne Centrum Informacji oraz 
Mosiński Ośrodek Kultury. Wszyscy chętni mogli skoszto
wać pieczonej na ognisku kiełbaski, gorącej grochówki oraz 
zimnego piwa. Piknik rozpoczął się plenerem plastycznym 
dla dzieci, którego tematem był Wielkopolski Park Naro
dowy. Wszystkie prace można było podziwiać aż do końca 
wieczoru. Dużą popularnością wśród dzieci cieszyły się 
konkursy sprawnościowe, oraz quizy tematyczne. Z kolei 
dużą atrakcją dla najmłodszych był konkurs skoków w 
workach oraz biegów z piłeczką na łyżce, slalom z piłką,

tor przeszkód, dart, hula hop, mini siatkówka oraz mini pił
ka nożna. Zdecydowanie najwięcej uczestników zaanga
żowało do przeciągania liny. Walka była jednak wyrówna
na i sprawiła uczestnikom wielka frajdę. Stoczono nastę
pujący pojedynek: kowboje z Lubonia kontra Mosiniacy. 
Zwycięzcami okazali się ci drudzy.
Atrakcją wieczoru okazał się zespół Country Club „Północ 
-  Południe”, który zabawiał publiczność pokazami tanecz
nymi połączonymi z nauką tańca. Podczas pikniku można 
było przejechać się bryczką i obejrzeć pokaz zorganizowa
ny przez Straż Pożarną. Najmłodszym podobały się prze
jażdżki na kucyku. Przez cały wieczór zabawom towarzy
szyła muzyka i gorąca atmosfera.

H A R C E R S K IE  W A K A C JE
Mosińscy harcerze bardzo aktywnie spędzili tegorocz

ne wakacje. Nie zważając na niesprzyjającą pogodę, co
dziennie podejmowali nowe wędrówki. Szlaki przemierza
li pieszo, rowerem lub kajakiem, a rozjechali się po całej 
Polsce -  od Krakowa aż po Mazury. Do największych atrak
cji z pewnością należały : spływ kajakowy rzeką Krutynia 
na Mazurach polskich harcerzy i skautów z Seelze, obóz 
stały pod namiotami Szczepu Środowiskowego WILKI w 
Stryszowie, obóz rowerowy nad morzem po województwie 
zachodniopomorskim (Woliński Park Narodowy), obóz sta
ły pod namiotami 12 ShDW w Jastrowiu o tematyce pierw
szej pomocy medycznej, obóz stały pod namiotami 14 DH 
w Jastrowiu, biwak 14 DH w Mosinie, biwak rowerowy 
pod namiotami 23 DH i 21 WDH w Grodzewie koło 
Ś rem u .... To oczywiście nie wszystko. Dużą niespodzianką 
dla uczestników wyprawy okazały się także: rajd harcerski

ACHTERSZTAG przygotowany przez 21 WDH, obóz sta
ły pod namiotami w Lubniewicach w szczególności dla 
dzieci i młodzieży niezrzeszonej, w którym wzięły udział 
również mosińskie zuchy, 23 DH (obóz wikingów) oraz 
skauci z Seelze, biwak wędrowny Szczepu Środowiskowe
go WILKI po Kotlinie Kłodzkiej, obóz szkoleniowy 33 
KDH koło Krakowa, zakończony egzaminem i uzyskaniem 
srebrnych i brązowych odznak PZJ oraz udział w Chorą- 
gwianym Kursie Kadry Kształcącej w Rogalinku.

To co widzieliśmy i przeżyliśmy bardzo nas wzbogaci
ło. Wiele młodych osób miało dzięki temu możliwość kształ
towania swojego charakteru. Co tu dużo mówić: lato 2005r. 
było pięknym podsumowaniem całego roku.

PHM. MAGDALENA WYZUJ HR
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H hołdzie pamięci Bohaterom września 1939 roku

W Y P R A W A  O D D Z IA Ł U  K O N N E G O  15 P U Ł K U  U Ł A N Ó W  

Z  R O G A L IN A

Współczesną tradycją upamiętniającą kawalerzystów 
15 Pułku Ułanów Poznańskich jest organizowany corocznie 
przemarsz członków Reprezentacyjnego Oddziału Konnego 
Towarzystwa Byłych Żołnierzy i Przyjaciół 15 Pułku Ułanów 
Poznańskich. Tak było i w' tym roku.

Na przestrzeni dziejów naszej Ojczyzny polska kawaleria, 
stanowiąca chlubę Sił Zbrojnych RP, wielokrotnie dawała do
wody męstwa, patriotyzmu i kunsztu wojskowego. Znaczącą rolę 
wśród jednostek kawalerii wypełniał 15. Pułk Ułanów Poznań
skich.

kiej - jako jeden z pięciu udekorowany został Krzyżem Srebr
nym Orderu Virtuti Militarii.

We wrześniu 1939 roku Ułani Poznańscy brali udział w 
niezwykle ciężkich walkach nad Bzurą, a później z inicjatywy 
generała Władysława Andersa 15 Pułk Ułanów Poznańskich zo
stał odtworzony w Polskich Siłach Zbrojnych na Zachodzie, 
walcząc między innymi o Monte Cassino i o Ankonę.

W niedzielę 4 września już po raz czwarty kontynuatorzy 
żołnierskiej tradycji 15 Pułku, a nade wszystko kawalerii wzięli 
lance do boju i szable w dłoń, by w ten niecodzienny sposób

Oddział gotowy do wymarszu! foto: BN Ułani... Ułani... malowane dzieci... foto: BN

Utworzony został w pierwszych dniach walk Powstania Wiel
kopolskiego na przełomie 1918/1919 roku przeciwko niemiec
kiemu zaborcy. Początkowo przyjął nazwę Strzelców Konnych 
Straży Poznańskiej, ale już na koniec stycznia 1919 roku prze
mianowany został na 1. Pułk Ułanów Wielkopolskich, a nieco 
później w roku 1920 na 15 Pułk Ułanów Poznańskich. Od po
czątku barwami pułkowymi były polskie kolory narodowe, no
szone w postaci biało/czerwonych proporczyków na kołnierzach 
mundurów i na lancach oraz czerwonego otoku na rogatywkach. 
Warto wspomnieć, że na 40 pułków kawalerii Wojska Polskiego 
II RP tylko ten pułk nosił polskie barwy, a także , że już w roku 
1921 za czyny wybitnego męstwa w wojnie polsko-bolszewic-

uczcić bohaterów walk wrześniowych. Na krótki uroczysty apel 
przed Pałacem w Rogalinie przybył 8 osobowy oddział konny 
dowodzony przez komendanta Andrzeja Waltera. ’

Żegnany przez przedstawiciela Komendanta Garnizonu 
Poznańskiego, Burmistrza Gminy Mosina a także przez przyja
ciół i rodziny -  po krótkim meldunku, wyruszył na blisko 300 
kilometrową trasę bojowego szlaku pamięci swoich bohaterskich 
poprzedników. A żegnający, dyskretnie ocierając łzy wzrusze
nia, towarzyszyli im tak długo, aż wśród parkowej zieleni znik
nęły biało-czerwone proporczyki przytroczone do ich ułańskich 
lanc.

KRYSTYNA SZCZYGIEŁ NOWAK

Mosiński Ośrodek Kultury i Mosińska Biblioteka Publiczna ogłasza 
konkurs literarcki pt. "Skąd się wzięło powiedzenie Elegant z Mosiny" 

(własna interpretacja).
Celem konkursu jest:
- umocnienie związków emocjonalnych z miejscem zamieszka- Oraganizator konkursu:

nia i nauki, - Mosiński Ośrodek Kultury w Mosinie
- spopularyzowanie i ukazanie literackich możliwości mło- - Mosińska Biblioteka Publiczna w Mosinie 

dzieży.
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REGULAMIN KONKURSU

Do konkursu zapraszamy uczniów szkół podstawowych, gimna
zjalnych i licealnych na terenie miasta i gminy. Prace konkurso
we mogą być w formie wiersza, opowiadania, nie przekraczają
cego jednej strony maszynopisu.
Prace oceniane będą w 3ch grupach wiekowych:
- dla uczniów klas V - VI,
- dla uczniów gimnazjum,
- dla uczniów liceum.

Prace powinny być wykonane prze uczniów pod kierunkiem po
lonistów lub wychowawców, podpisane przez autora, podanie

klasy, adresu szkoły i nazwisko polonisty.
Ostateczny termin nadsyłania prac upływa dnia 10. listopada 
2005r. Prace należy składać w Mosińskiej Bibliotece Publicznej 
ul. Dworcowa 4, 62-050 Mosina.

Prace oceniać będzie juiy powołane przez organizatorów. Prze
widuje się liczne nagrody dla nagrodzonych uczestników jak rów
nież nagrody dla polonistów i wychowawców. Podsumowanie 
konkursu nastąpi po 25. listopada br.
Regulamin opracowała pani mgr Aleksandra Pruchniewska, dr 
Mosińskiej Biblioteki Publicznej.
Zachęcam bardzo serdecznie młodzież do udziału w konkursie.

eRCze

D Z IE Ń  K O N IA  R E K R E A C Y JN E G O

W  S O W IN K A C H
W niedzielę, 4 września br. odbył się organizowany przez 

Klub Jeździecki -  Sowinki „Drugi Dzień Konia Rekreacyj
nego”. To przyjacielskie spotkanie pasjonatów koni zaczyna 
na trwałe wpisywać się w kalendarz imprez organizowanych 
w Sowinkach i Baranówku.

Prezentacja jeźdźców i koni.

Wszystko zaczęło się od dwugodzinnego urokliwego rajdu 
Q o  tamtejszych lasach zakończonego spotkaniem wszystkich za

wodników i zaproszonych gości w pobliskim Miejscu Pamięci 
Narodowej. Po krótkim wystąpieniu gospodarza Gminy Zofii 
Springer oraz modlitwie prowadzonej przez proboszcza mosiń
skiej parafii księdza kanonika Edwarda Majki w ciszy i skupie
niu złożono wiązankę kwiatów na grobach pomordowanych ofiar 
II Wojny Światowej. A potem barwnym korowodem wszyscy 
uczestnicy zabawy - bo tak traktowana jest ta impreza - udali się 
na miejsce rozgrywek. Pogoda dopisywała więc i kibiców było 
wielu , nie tylko miejscowych, ale przybyłych również z Mosiny
i okolic.

W pierwszej konkurencji, rozgrywanej o puchar Burmistrza 
Gminy, wzięło udział 22 jeźdźców. Po zagorzałych bojach pierw
sze miejsce wywalczył Michał Michalak na koniu Karina z Kraj- 
kowa. Rywalizacja była bardzo silna i zaciekła, a różnice cza
sów pierwszych zawodników minimalne. Kolejną konkurencją 
był bieg szybkościowy o tytuł najszybszej amazonki i najszyb
szego jeźdźca zawodów. W sprincie pań, pierwsze miejsce zdo
była trzynastoletnia Paulina Szeszuła na koniu Daisy, a wśród 
panów, już po raz drugi, najszybszym okazał się Eugeniusz Szym
czak na koniu Haga. Warto zaznaczyć, że ufundowana została 
również nagroda dla najlepiej prezentującego się jeźdźca. Przy

znano ją  Rafałowi Markowskiemu, który prosto z gór dotarł na 
zawody w stroju podhalańskiego górala.

Ważnym momentem imprezy było wyróżnienie przez Ryszar
da Odważnego, pełniącego z upoważnienia Centrum Hippiki -  
Jaszkowo rolę obserwatora zawodów - czterech młodych zawod
ników prestiżową Odznaką „Każdy Polak Jeździ Konno”.

Wspomniane wyżej Centrum Hippiki -  Jaszkowo, aby rozpro
pagować zamiłowanie do sportów konnych, bardzo chętnie wspo
maga młode stażem i doświadczeniem kluby jeździeckie.

Chociaż imprezy konne Klubu Jeździeckiego -  Sowinki or
ganizowane są od niedawna, to już potrafiły sobie zjednać wielu 
sprzymierzeńców i przyjaciół. Tak było i tym razem. Widzowie, 
by zobaczyć rywalizację jeźdźców nie zważali na wydobywają
ce się spod kopyt galopujących koni tumany kurzu. Ważna była 
możliwość spędzenia miłych chwil w siodle, przejażdżka pięk
nie ubranymi bryczkami po leśnych duktach, wspólna biesiada.

Rozmowom o rasach, typach, umaszczeniach, tudzież innych 
atrybutach końskiej urody nie było końca. Organizatorom nie

Najszybsza amazonka - Paulina Szeszuła i jej koń Daisy

pozostaje zatem nic innego, jak podziękować wszystkim zawod
nikom , sponsorom a także darczyńcom za piękne puchary i na
grody a kibicom za doping. I naturalnie zaprosić na Trzeci Dzień 
Konia Rekreacyjnego -  Sowinki 2006.

ALEKSANDRA ODWAŻNA
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ROTARY INTERNATIONAL 
POZNAŃ - PUSZCZYKOWO 

Ośrodkowi Szkolno -Wychowawczemu w Mosinie
w prezencie:

Trwa i owocuje patronat ROTARY INTERNATIONAL CLUB 
POZNAŃ -  PUSZCZYKOWO nad Ośrodkiem Szkolno-Wycho
wawczym w Mosinie. Niedawno, 8 września br. w internacie 
szkoły przy ulicy Topolowej odbyła się uroczystość otwarcia „Pra
cowni Modelarskiej” ufundowanej przez członków wyżej wspo
mnianego Klubu.

To radosne dla uczennic i uczniów wydarzenie, zaszczycili 
swoją obecnością: reprezentujący fundatorów Prezydent R1C 
Poznań Puszczykowo Andrzej Majchrzak, Burmistrz Gminy 
Mosina Zofia Springer, członek Zarządu Powiatu Poznańskiego 
Tomasz Lubiński, a także przyjaciele Ośrodka, nauczyciele i ro
dzice wychowanków. O tym, co w procesie wychowawczym re
alizowanym przez OSW oznacza „Pracownia Modelarska” do
wiedzieliśmy się z wystąpienia dyrektor Bożeny Mazur, jak rów
nież z okolicznościowej informacji umieszczonej na zaprosze
niu: Wykonanie modelu o odpowiednio dobranym stopniu trud
ności jest zadaniem na tyle trudnym, by stanowić wyzwanie, ale 
na tyle łatwym, by godzina po godzinie widzieć postępy i efekty 
pracy. Poprawne wykonanie modelu nie przerasta możliwości 
naszych dzieci — wymaga tylko cierpliwości i systematyczności. 
Widoczne efekty pracy wzmocnią u wychowanków wiarę w sie
bie co w rezultacie może spowodować u młodzieży większą chęć 
do włączania się do realizacji innych zadań. Założeniem ,, Pra
cowni Modelarskiej jest, by każdy wychowanek wiedział co przed
stawiają sklejone modele, jaka jest historia oryginału i z jakimi 
faktami się ona wiąże. To samo dotyczy rozbudzenia zaintereso
wania zagadnieniami technicznymi. Budując modele samolotów,

pomioty
pozorni 30-lecie Szpitala w Puszczykowie

Festyn w przyszpitalnym parku

W sobotę, 10 września, przy
szpitalny park tętnił życiem. Tłumy 
mieszkańców Puszczykowa i Mosi
ny przybyły, aby wspólnie z pracow
nikami szpitala świętować jubileusz 
tej zasłużonej placówki medycznej. 
Na festyn można było dojechać bez
płatnymi autobusami firmy Eko- 
Rondo, która dowoziła mieszkańców 
okolicznych gmin na teren zabawy.

W samo południe Jan Grab- 
kowski, Starosta Poznański w towa

Goście OSW uczestniczący w otwarciu Pracowni Modelarskiej. 
Fot: KSN

czołgów czy okrętów musi pojawić się zainteresowanie pewnymi 
rozwiązaniami konstrukcyjnymi. Muszą paść pytania „dlaczego 
tak ? po co to jest ? do czego służy ? ”

Młodym modelarzom i opiekującym się pracownią mode
larską oraz wychowawcy Jackowi Krobskiemu, życzymy wiel
kiej przygody z historią, i techniką odkrywanej wraz z tworze
niem każdego kolejnego modelu.

KRYSTYNA SZCZYGIEŁ - NOWAK

rzystwie Andrzeja Rąbalskiego, Prezesa i Stanisława Trąpczyń- 
skiego, Wiceprezesa Zarządu Spółki NZOS Szpital w Puszczy
kowie, przywitał gości i zaprosił do wspólnej zabawy.

Imprezę rozpoczął blok atrakcji dla dzieci. Był piracki statek 
Santa Maria i rodeo byk, potem przed sceną wystąpiły młodzie
żowe zespoły taneczne, a chłopcy ze Szkoły nr 1 w Puszczyko
wie zaprezentowali walki judo. Występ Klauna Pinezki z Gdań
ska dostarczył milusińskim i ich rodzicom moc wrażeń.

Podczas tego spektaklu dzieci bawiły się wspaniale.

Chętnie też wzięły udział w specjalnie dla nich przygotowanych 
konkursach m.in. plastycznym i ekologicznym (pod patronatem 
firmy EkoRondo).
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KRÓTKO Z POWIATU

■powiati

Najmłodsi uczestnicy festynu biorąudział w konkursie plastycz- 
knym.

Fot. Karolina Korcz

Nie zabrakło także atrakcji dla dorosłych. Na przykład Pocz
ta Polska sprzedawała specjalnie zaprojektowane na tę okazję 
karty pocztowe. Firma Pol-Car pokazała najnowsze modele sa

mochodów Fiat, Lancia i 
Alfa Romeo. Były także 
stosika z balonikami, cu
krową watą, napojami i 
typowymi dla takich im
prez kiełbaskami, szaszły
kami i karkówką z grilla. 
Pracownicy szpitala i pa
cjenci najbardziej oczeki
wali godziny 17.00. O tej 
porze ogłoszone zostały 
wyniki konkursu na Naj
sympatyczniejszą Pielę
gniarkę i Najsympatycz
niejszego Lekarza pusz- 
czykowskiego szpitala.

Jan Grabkowski, Starosta Poznański, wręcza kwiaty Teresie Sza- 
belskiej, zwyciężczyni w konkursie na„Najsympatyczniejszą Pie
lęgniarkę Szpitala w Puszczykowie”.

Fot. Tomasz Morawski

Emocjom nie było końca. Ciekawi wyników byli także An
drzej Nowakowski, Wojewoda Wielkopolski, parlamentarzyści: 
Krystyna Łybacka i Waldy Dzikowski, Burmistrzowie Gmin 
Puszczykowo i Mosina oraz Radni Powiatu Poznańskiego, któ
rzy licznie przybyli na imprezę. Zwycięzcami konkursu zostali 
Teresa Szabelska, pielęgniarka oddziałowa Chirurgii Ogólnej oraz 
lek.med. Tadeusz Góźdź, ordynator Oddziału Neurologii. Wy
różniono również lek. rned. Donata Jaskólskiego oraz pielęgniarkę 
Reginę Gołębiowską.

Na scenie królowali znani polscy artyści. Wystąpił Duet For
tepianowy m2, a Justyna Szafran wykonała piosenki Edith Piaf. 
Recital tych utworów był osobistym prezentem wokalistki dla 
szpitala. Także Kabaret Marcina Samolczyka z specjalnym udzia-

łem Bohdana Smolenia zgromadził przed sceną liczne grono 
miłośników dowcipów i skeczy.
Na zakończenie festynu zaśpiewał zespół Fancy Grup. Zabawa 
trwała jeszcze długi czas, aż ciemności nocy zakryły niebo nad 
festynowym placem.

TOMASZ MORAWSKI 
Gabinet Starosty

Starosta Poznański
organizator festynu z okazji 30-lecia Szpitala 

w Puszczykowie
składa serdeczne podziękowania firmom:

„Pięć+” Ośrodek Rehabilitacyjno-Specjalistyczny 
Wielkopolska Spółka Gazownicza Sp. z o.o. 

UTECH Sp. z o.o.
IMPEL S.A.

ENEA Grupa Energetyczna 
„Drux” Hurtownia Budowlana 

Gospodarczy Bank Spółdzielczy w Mosinie 
SKOK Wielkopolska 

POL -  CAR

Kompania Piwowarska 
E K O - RONDO

AB1S
SZAŁ Puszczykowo 

MARCINIAK firma z Kórnika
Poczta Polska

ANMAX Reklama Wizualna 
Cukiernia Kostusiak Puszczykowo 

Piekarnia Szymańscy z Mosiny 
Piekarnia Blaszkowiak z Puszczykowa

Pomoc finansowa i materialna w/w firm przyczyniła się 
do uświetnienia jubileuszu.

Bardzo dziękuję.

patronat medialny nad imprezą 
TYP 3 Poznań Głos Wielkopolski Radio Merkury

Historia Szpitala w Puszczykowie

Szpital w Puszczykowie wybudowano na nie zalesionym ob
szarze nad brzegiem Warty w pobliżu Wielkopolskiego Parku Na
rodowego i oddano do użytku w 1975 roku. Pierwszych chorych 
przyjęto jednak dopiero w kwietniu następnego roku. Do końca 
1998 roku placówka działała jako Okręgowy Szpital Kolejowy. 
W tym czasie opiekował się pracownikami PKP z zachodniej 
Polski oraz chorymi z Wielkopolski wymagającymi specjalistycz
nego leczenia na oddziałach: chirurgicznym, ginekologicznym, 
laryngologicznym, okulistycznym, neurologicznym, urologii, 
oddziale urazowo-ortopedycznym i wewnętrznym. Oprócz świad
czenia usług dla zatrudnionych na kolei nigdy nie odmawiał po
mocy pacjentom z pobliskich gmin.
Reforma samorządowa i reforma służby zdrowia otworzyła przed
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KRÓTKO Z POWIATU

szpitalem nowe możliwości. Pierwszego stycznia 1999 roku zo
stał on przejęty przez powiat poznański, a w czerwcu na specjal
nej sesji radni powiatu podjęli decyzję o jego wydzierżawieniu. 
Od lipca szpitalem kierowała firma z Pomorza, funkcjonująca 
pod nazwą Zespół Klinik Specjalistycznych „Szpitale Gdańskie”. 
Jednostka zmieniła wtedy nazwę na „Zespół Klinik Specjalistycz
nych Szpital w Puszczykowie”. Gdańska spółka, podpisując 
umowę dzierżawy, obiecała wprowadzenie nowoczesnego zarzą
dzania placówką, spłatę zadłużenia szpitala oraz zainwestowa
nie pewnych środków w jego rozwój. Niestety, partner ten nie 
wywiązywał się z podjętych zobowiązań. Nie spłacił prawie 30- 
milionowego długu szpitala.

Nowe wybory samorządowe zmieniły tę sytuację. Starostą 
Poznańskim został Jan Grabkowski. Podjął on decyzję o powo
łaniu spółki, która w imieniu powiatu zarządza szpitalem. Dzię
ki temu od 20 lutego 2004 roku nie powiększa się już dług tego 
Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej. Szpital spłaca tak
że swoje zobowiązania.

Na jedenastu oddziałach hospitalizuje się rocznie około 11 000 
pacjentów. Usługi oferowane są w ramach kontraktu z Narodo
wym Funduszem Zdrowia. Spółka wykonuje także zabiegi ko
mercyjne, pozyskując w ten sposób pieniądze potrzebne do pra
widłowego funkcjonowania szpitala.

Wszystkie oddziały prezentują najwyższy europejski poziom 
medyczny. Przykładem nowoczesnych metod wykorzystywanych 
w przywracaniu chorych do zdrowia jest m.in. leczenie zaćmy 
metodą facoemulsyfikacji. Zabieg wykonywany tą drogą odby
wa się w znieczuleniu miejscowym kroplowym. Po usunięciu 
zaćmy wszczepiona zostaje w oko soczewka wewnątrzgałkowa. 
Dzięki zastosowaniu specjalnie ukształtowanego cięcia rana ope
racyjna zamyka się samoistnie bez konieczności użycia szwów. 
Na oddziale okulistycznym przeprowadza się także operacje przy 
użyciu laserów. Wykorzystuje się je do wykonywania korekcji 
wad wzroku, leczenia jaskry oraz usuwania zmętnień tylnej so
czewki.

Puszczykowski szpital jest jednym z nielicznych w kraju i 
jedynym w Wielkopolsce ośrodkiem oferującym leczenie stawu 
kolanowego w systemie nawigacji komputerowej OrthoPilot. 
Pierwszy raz operację wszczepienia implantu tego stawu prze
prowadzono w 1997 roku w Grenoble. Następne lata były okre

sem zdobywania doświadczeń i wytężonej pracy nad ulepsza
niem tej techniki, aż do jej upowszechnienia. Na oddziale Orto
pedii i Chirurgii Urazowej puszczykowskiego szpitala, kierowa
nym przez prof. Tadeusza Trzaskę, operacje tego typu przepro
wadzane są od 2005 roku. Metoda ta pozwala na zwiększenie 
dokładności osadzenia protezy stawu kolanowego oraz przedłu
ża okres użytkowania wszczepionego implantu. Poszerza także 
możliwości gromadzenia danych o przeprowadzonych u pacjen
ta operacjach, co jest istotne dla dalszego leczenia. Plusem sto
sowania systemu OrthoPilot jest ponadto brak konieczności osa
dzania prowadnicy w udzie chorego, co zmniejsza zatorowość 
tłuszczowąi ryzyko krwawienia. Zastosowanie tej metody 
usprawnia leczenie i rehabilitację.

W szpitalu pracuje prawie 500 osób z tego około 400 to per
sonel medyczny. Placówka dysponuje lądowiskiem dla helikop
terów oraz nowocześnie wyposażonym zakładem diagnostyki ob
razowej (tomografii komputerowej), laboratorium z mikrobiolo
gią, pracowniami: endoskopii przewodu pokarmowego, ultraso
nografii i elektrokardiografii.

Szpital posiada Centralną Sterylizację Plazmową. To tutaj, w 
niskich temperaturach, czyści się specjalistyczne narzędzia i urzą
dzenia. Usługi te wykonywane są także dla innych placówek 
medycznych w tym dla Szpitala w Ludwikowie.
Obecnie „Szpital w Puszczykowie” przyjmuje pacjentów na od
działach:

Chirurgii Ogólnej,
Chorób Wewnętrznych z poddziałem Intensywnego Nadzo
ru Kardiologicznego 
Intensywnej Terapii,
Laryngologii,
Neurologicznym
Neurologicznym z pododdziałem Udarowym
Okulistycznym
Urazowo Ortopedycznym
Urologicznym
Opieki Paliatywno-Hospicyjnej
Opiekuńczo-Pielęgnacyjno-Rehabilitacyjnym.

TOMASZ MORAWSKI^ 

Gabinet Starosty

P O R T R E T Y  R A D N Y C H
TOMASZ ŻAK

Dyrektor Gimnazjum im. Alberta Einsteina w Puszczy
kowie i jednocześnie cieszący się dużą sympatią wśród mło
dzieży, nauczyciel historii - Tomasz Żak pracuje w Radzie 
Miejskiej od 1998 roku. Obecnie przewodniczy Komisji Edu
kacji, Kultury i Sportu oraz zasiada w Komisji Budżetu.

O sobie mówi dość niechętnie, twierdząc, że jest mało
mówny i generalnie w życiu „woli milczeć, niż mówić tylko 
po to, by zapełnić ciszę”. Na szczęście, jak na niedoszłego psy
chologa przystało, lubi słuchać.

Mimo iż taka życiowa dewiza mosińskiego radnego zde
cydowanie nie sprzyja jakimkolwiek wywiadom - naszej re
dakcji, po długich negocjacjach, udało się przeprowadzić 
krótką rozmowę z Tomaszem Żakiem. Specjalnie dla czytel
ników Merkuriusza Mosińskiego prezentujemy ją poniżej.



PORTRETY RADNYCH

Ewa M adziar: Panie Tomku, radni, którzy pojawiają  
się w naszej rubryce, chętnie przedstawiają swoje rodziny. 
Czy nie będzie to zbyt kłopotliwe , jeśli i Pana na początek  
o to poproszę?

Tomasz Żak: Widzę, że wzięła sobie Pani do serca moją 
niechęć do mówienia o sobie i udzielania wywiadów. W kwe
stiach rodzinnych, ani żadnych innych, nie mam nic do ukry
cia. Jestem żonaty, moja żona Iwona pracuje jako nauczyciel
ka oddziału 1 - 3 w Szkole Podstawowej nr 1 w Mosinie. Mam 
dwie córki: 15 - letnią Annę -  Marię wziąłem pod swoje skrzy
dła, to znaczy uczęszcza do Gimnazjum, w którym uczę, nato
miast 11 - letnia Weronika pozostaje pod czujnym okiem mamy, 
ponieważ chodzi do „ jedynki” w Mosinie.

E.M: Załóżm y hipotetycznie, że jest Pan kawalerem do 
wzięcia. Jakie cechy charakteru wymieniłby Pan jako swoje 
największe zalety?

T.Ż: Punktualność, bo nie lubię, gdy ktoś nie szanuje cza
su innych. Nie znoszę gadulstwa, więc: małomówność, która 
tak Panią rozbawiła na początku naszej rozmowy. Może jesz
cze konsekwencję i odpowiedzialność. A wracając do tego 
żartu: jako kawaler do wzięcia pozwoliłbym chyba odkrywać 
swoje zalety, bo wierzę, że każdy człowiek takie posiada. Cza
sami prawdziwy urok ukryty jest gdzieś głębiej.

E.M: Pan chyba coś o tym wie. Podobno chciał Pan być 
psychologiem ?

T.Ż: Rzeczywiście, kiedyś studiowałem jednocześnie psy
chologię i historię. Niestety, w życiu czasem musimy dokony
wać wyborów. Po półtorarocznym uczęszczaniu na zajęcia z 
psychologii stwierdziłem, że są inne, przyjemniejsze zajęcia. 
Może po prostu wyszło ze mnie lenistwo? Czasami jestem ta
kim właśnie leniwym niedźwiedziem, który poświęca się wy
łącznie „nicnierobieniu”. Dziś żałuję, że jako młody człowiek 
podjąłem taką decyzję, bo psychologia wciąż mnie fascynuje.

) E.M: Coś jeszcze Pana fascynuje? Pytam o zaintereso
wania.

T.Ż: Wszystkie inne moje pasje poza psychologią są typo
wo męskie. Pewnie Pani słyszała o tym, że każdy historyk wy
biera sobie jakiś okres, który zajmuje go bardziej niż inne. W 
moim przypadku jest to 11 Wojna Światowa. Poza tym, lubię 
spływy kajakowe w zaprzyjaźnionym, męskim gronie.

E.M: Skoro odpowiada Panu męskie grono, to pewnie 
dobrze czuje się Pan wśród m osińskich radnych, wśród któ
rych na 13 panów przypada tylko 8 kobiet. Jak to się stało, 
że został Pan radnym ? Ma Pan duszę społecznika czy może 
chodziło o pewnego rodzaju prestiż ?

T.Ż: Pomysł, aby nakłonić mnie do tego typu działalności 
dojrzał w głowie Jana Marciniaka. Miałem już wówczas ja 
kieś przełożenie społeczne i postanowiłem spróbować. Trzeci 
wynik w Gminie był dla mnie dużym i naprawdę miłym za
skoczeniem. Początkowo wydawało mi się, że praca radnego 
jest lekka, łatwa i przyjemna. Rzeczywistość okazała się dużo 
bardziej skomplikowana. Przekonałem się, że najgorszym za
łożeniem, jakie można przyjąć, to takie, że radny pracuje na
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rzecz jednej ulicy. Oczywiście tej, na której mieszka. Nic bar
dziej mylącego. Tu trzeba myśleć szerzej, z perspektywy całej 
Gminy i wszystkich jej mieszkańców.

E.M: M ówi się, że w czasie jedzenia apetyt rośnie. Ma 
Pan jakieś dalsze plany polityczne? A może jakieś długi do 
spłacenia?

T.Ż: Uczciwy człowiek powinien zrobić sobie rachunek 
sumienia: czy mam prawo startować w przyszłej kadencji? Czy 
to, co udało mi się zrobić dla miejscowej społeczności mnie 
do tego upoważnia? Na razie tak daleko nie sięgam. Mam jesz
cze do załatwienia kilka spraw w bliższej perspektywie.

E.M: Ale chyba może Pan coś już w  tej chwili podsum o
wać ? Jakie są Pana największe osiągnięcia w pracy radne
go?

T.Ż: To praca zespołowa, więc trudno powiedzieć, co kon
kretnie było moją zasługą. Nie chciałbym też, aby inni radni 
odebrali moje słowa, jako przejaw nieuzasadnionej pychy. Dla
tego wymienię te kwestie, w których brałem udział: przyczy
niłem się do budowy chodnika ciągnącego się od ulicy Ko
nopnickiej w stronę Krosinka, miałem wpływ na prace kanali
zacyjne na Osiedlu za Moreną, zadbałem o to, by oświetlono 
ulicę Pożegowską i wyposażono ją  w porządny chodnik.

E.M: Czyli jednak jest Pan trochę takim  radnym , któ
ry koncentruje się na swojej ulicy?

T.Ż: Zna Pani takie powiedzenie: bliższa koszula ciału ... ? 
A poważnie mówiąc, proszę mi wierzyć - staram się pracować 
na rzecz całej Gminy, choćby w Komisji Oświaty czy Bu
dżetu.

E.M: Dlaczego na osiedlu, na którym Pan mieszka nie 
ma Rady Osiedla?

T.Ż: Na zebraniu wyborczym nie było wymaganego kwo
rum, więc nie mógł się odbyć wybór. Poza tym, to jest specy
ficzne osiedle, które lubi się integrować zadaniowo, na zasa
dzie: jest coś do zrobienia - umawiamy się i robimy. Do tego 
nie są potrzebne żadne rozbudowane struktury.

E.M: Nieco inaczej jest chyba w Radzie M iejskiej, po
m inąwszy podział na poszczególne komisje?

T.Ż: Rozumiem, że pyta mnie Pani o pracę Rady? Moim 
zdaniem, ta Rada pracuje mniej konstruktywnie w stosunku 
do poprzedniej. Skupia się na wyszukiwaniu błędów i niedo
ciągnięć. To chyba nienajlepsza polityka. Z drugiej strony, sza
nuję pracę wielu radnych, którzy w miarę upływu czasu stali 
się większymi ekspertami w różnych dziedzinach, posiłkują 
się opiniami innych, są bardziej dociekliwi.

E.M: W ywiad z „p raw ie-p sych olog iem ” nam się przed
łużył. Na koniec chcę jeszcze zapytać: co pan sądzi o ini
cjatywie m osińskich kupców?

T.Ż: Zbyt mało mam na ten temat wiadomości, ale myślę, 
że docelową drogą będzie tu połączenie sił. Mamy wokół wiele 
przykładów na to, że można konkurować, pracując razem.
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M O S IŃ S C Y  E M E R Y C I

nie narzekają na nudę i nadmiar wolnego czasu ...
Dla wielu osób koniec zawodowej aktywności wyzwala oba

wy -  co robić z nadmiarem wolnego czasu? Dobrze, gdy wokół 
jest rodzina, wnuki, ogródek czy inne wypełniające czas zajęcie. 
Ale gdy tego czasu ciągle jest za dużo? Wydaje się, że dobrą 
receptę na rozwiązanie tego problemu znaleźli członkowie Pol
skiego Związku Emerytów, Rencistów i Inwalidów licznie sku
pieni w kołach działających na terenie Gminy Mosina. Tą re
ceptą jest organizowanie różnorodnych form aktywnego wypo
czynku: rekreacyjnych wycieczek autobusowych, pieszych i ro
werowych . Kiedy do tego dodamy propozycje wielu innych form 
wspólnotowego życia, to problem nadmiaru wolnego czasu na 
emeryturze przestaje istnieć.

A kiedy uczestnictwo w imprezach daje dodatkowo możliwość 
rozmowy z obecnymi na nich radnymi czy przedstawicielami 
kierownictwa Samorządu Gminnego to często zadowolenie jest 
obopólne. Tak było też we wrześniu br. kiedy to mogliśmy uczest
niczyć aż w trzech imprezach adresowanych przez i dla człon
ków Związku Emerytów, Rencistów i Inwalidów.

ZAWODY W MOSINIE

Współpraca mosińskich emerytów z kierownictwem Ośrod
ka Sportu i Rekreacji nie ogranicza się wyłącznie do korzystania 
z salki gimnastyczno-rehabilitacyjnej. Na początku września br. 
OSiR wspólnie z Gminnym Centrum Informacji był współorga
nizatorem Pikniku Rekreacyjnego, który odbył się na mosińskim 
stadionie sportowym. Na zawody przybyło wielu członków wspo
mnianych wyżej kół, z terenu całej gminy. Popularne hasło: „W 
zdrowym ciele -  zdrowy duch” urealniało się w różnorodnych 
konkursach, gdzie najlepszymi okazali się:

KONKURS STRZELECKI
I m Kazimierz Marciniak
II m Mieczysław Piechocki
III m Dariusz Piechocki

STRZAŁY DO BRAMKI
I m Bronisława Olejnik
II ni Wacław Zieliński
III m Cecylia Mania

K R Ę G L E
I m Adela Pańczyna
II m Janina Zielińska
III m Janina Wiciak

Jaką wybrać konkurencję zastana
wiają się panie z Rogalina i Rogalin- 
ka?

WYŚCIG KELNEREK
I m Halina Kaczmarek
II m Janina Zielińska
III m Janina Wiciak

S L A L O M  R O W E R O W Y
I m Adam Żurakowski
II m Wojciech Olejnik
III m Stanisław Mikołajczak

R Z U T  P IŁ K Ą
I m Stanisław Mikołajczak
II m Andrzej Gołąb Chyba nie trafiłem w bramkę?
III m Mieczysław Piechocki

Kiedy jedni uczestniczyli w sportowej rywalizacji, inni przy 
kawie i herbacie toczyli ożywione rozmowy z księdzem probosz
czem Edwardem Majką i gospodarzem gminy Burmistrzem Zofią 
Springer. A na koniec oczekiwała wszystkich tradycyjna grochów
ka i pieczone nad ogniskiem kiełbaski.

ŚWIĘTO PIECZONEJ PYRY W CZAPURACH

Niewyczerpane wydają się pomysły członków Koła Nr 6 
PZERił Czapury-Wiórek. Jeszcze nie ucichło śpiewne spotkanie 
zorganizowane na kościelnym dziedzińcu, a już wystosowano 
zaproszenie na kolejną imprezę pod nazwą „Święto Pieczonej 
Pyry, czy jak kto uważa Pieczonego Ziemniaka”. W sobotę 10 
września już drugi tym roku raz za przyczyną miejscowych se
niorów rozweseliły się brzegi wędkarskiego łowiska malowni
czo położonego przy ulicy Gromadzkiej. Tym razem nie łowio
no ryb, nie puszczano wianków...by wszystkich gości wabić za
pachem pieczonych w ognisku pyr, które później serwowano z 
gzikiem .

Były konkursy, losy, fanty, jednym słowem przednia zaba
wa. Organizacyjny wysiłek opłacił się gdy już po kilkudziesię
ciu minutach okazało się, że seniorzy, a zwłaszcza niezwykle 
uroczo przebrane gospodynie, potrafili zintegrować kilka poko
leń mieszkańców nie tylko Czapur i Wiórka, ale także Babek i 
Daszewic.

Rozmowa z przewodniczącym RM o problemach sołectwa

Z kronikarskiego obowiązku informujemy, że wśród gości 
zauważyliśmy panią Burmistrz, pana Przewodniczącego Rady 
Miejskiej, radnego Marka Klemensa i naturalnie sołtysów Cza
pur -  Waldemara Waligórskiego i Wiórka - Antoniego Nowaczy
ka. A nad wszystkimi uczestnikami zabawy czuwała - ot tak na 
wszelki wypadek, gdyby ktoś zbyt gorącą „pyrą” się zakrztusił - 
szefowa miejscowej lecznicy pani doktor Świetlana Bartkowiak 
ze swoim personelem pomocniczym.

OGNISKO W DASZEWICACH

Z całą pewnością, po południu 15 września br. w wielu do-
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SPORT I REKREACJA

którzy właśnie w tym dniu, umówili się na spotkanie przy ogni
sku, zorganizowane przez tamtejsze Koło PZERil. Jednak zanim 
buchnęły płomienie ogniska, seniorzy spotkali się w wiejskiej 
świetlicy, by skosztować różnorodnych słodkości z własnego 
wypieku i omówić ważne dla nich sprawy przy aromatycznej 
kawie.

Najpierw więc były zwykłe rozmowy koleżeńsko -  sąsiedz
kie, potem uczczono rocznicowych Jubilatów, a nieco później 
złożono podziękowania za współpracę z Kołem w Daszewicach 
pani Longinie Pozorskiej - do niedawna szefującej emerytom,

Gotowi do pieczenia kiełbasek.

rencistom i inwalidom na szczeblu gminnym.
Pani Longina, zgodnie z tradycją, swoje emocje wyraziła 

wierszem, co przy aplauzie wszystkich obecnych natchnęło ko
lejnych wykonawców do indywidualnych, artystycznych prezen
tacji. Było wiele serdeczności i radości.

Przy rozpalonym ognisku powstały także plany organizacji 
kolejnych spotkań i imprez, może tym razem wspólnych z Ko
łem zza miedzy w Czapurach i Wiórku, którego reprezentację 
dostrzegliśmy w daszewickim ogniskowym kręgu.

KRYSTYNA SZCZYGIEŁ -  NOWAK 
BRONISŁAW NOWAK

Ośrodek Sportu i Rekreacji w  Mosinie  
serdecznie zaprasza do udziału  

w VII Edycji R ozgryw ek Halow ej L ig i P iłk i Nożnej
w Mosinie w  sezonie 2005/2006

- zapisy zespołów oraz wpłaty do 7 .l0 .2005 r.
-  spotkanie organizacyjne kierowników zespołów

- 13.10.05 g .18:30 -  Hala OSiR
- inform acje dostępne również na stronie internetowej

w ww .hlpnm osina.of.pl

Z a p is y -O S iR  w Mosinie, ul.Szkolna 1 
te l.6 1 8 1 3 2 -903 

e-mail osir@ m osina.wokiss.pl

Inauguracja Rozgryw ek - 21.10.2005r. - g .19.00
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SPORT I REKREACJA

K A L E N D A R Z  I M P R E Z  D L A  S Z K Ó Ł
S Z K O Ł Y  P O D S T A W O W E

D A T A G O D Z . M IE JS C E IM P R E Z A
2 6 .0 9 .2 0 0 5 9 .0 0 D a sz e w ic e G m in n e  M is trz o s tw a  w  S z ta fe to w y c h  B ieg ach  

P rz e ła j o w y c h
0 3 .1 0 .2 0 0 5 9 .3 0 L u b o ń M is tr z o s tw a  P o w ia tu  P o z n a ń sk ie g o  w  

S z ta fe to w y c h  B ie g a ch  P r z e ła jo w y c h
1 2 .1 0 .2 0 0 6 9 .0 0 D a sz e w ic e In d y w id u a ln e  G m in n e  M is trz o s tw a  w  B ie g a ch  

P rz e ła  j o w y c h
2 1 .1 0 .2 0 0 5 9 .3 0 L u b o ń In d y w id u a ln e  P o w ia to w e  M is tr z o s tw a  w  B ie g a ch  

P r z e ła jo w y c h
03.1 1 .2005 9 .0 0 M O K In d y w id u a ln e  G m in n e  M is trz o s tw a  w  S z a c h a c h
0 7 .1 1 .2 0 0 5 9 .3 0 K ó r n ik

O S IR
In d y w id u a ln e  P o w ia to w e  M is tr z o s tw a  w  S z a c h a c h

15.1 1 .2005 9 .0 0 H a la  O S IR G m in n e  M is trz o s tw a  w  T e n is ie  St.
0 1 .1 2 .2 0 0 5 9 .3 0 R a d z e w o I n d y w id u a ln e  i D r u ż y n o w e  P o w ia to w e  

M istr z o s tw a  w  T e n is ie  S t. D z ie w c z ą t
0 2 .1 2 .2 0 0 5 9 .3 0 R a d ze w o I n d y w id u a ln e  i D r u ż y n o w e  P o w ia to w e  

M istr z o s tw a  w  T e n is ie  S t. C h ło p c ó w
0 6 .1 2 .2 0 0 5 9 .0 0 H a la  O S IR G m in n e  M is trz o s tw a  w  A e ro b ik u  G ru p o w y m
1 8 .0 1 .2 0 0 6 9 .0 0 R o g a lin e k G m in n e  M is trz o s tw a  w  K o sz y k ó w c e  D z ie w c z ą t
2 6 .0 1 .2 0 0 6 9 .0 0 R o g a lin e k G m in n e  M is trz o s tw a  w  K o s z y k ó w c e  C h ło p c ó w
0 2 .0 2 .2 0 0 6 9 .0 0 H a la  O S IR G m in n e  M is trz o s tw a  w  P iłc e  S ia tk o w ej C h ło p c ó w
0 6 .0 2 .2 0 0 6 9 .0 0 H a la  O S IR G m in n e  M is trz o s tw a  w  P iłc e  S ia tk o w e j D z ie w c z ą t
3 1 .0 3 .2 0 0 6 9 .0 0 B o isk o

O S IR
G m in n e  M is trz o s tw a  w  P iłc e  N o ż n e j C h ł.

2 1 .0 4 .2 0 0 6 9 .0 0 P e c n a G m in n e  M is trz o s tw a  w  4 -b o ju  L A

K A L E N D A R Z  I M P R E Z  D L A  S Z K Ó Ł
G I M N A Z J A

D A T A G O D Z . M IE JS C E IM P R E Z A
2 6 .0 9 .2 0 0 5 9 .0 0 D a sz e w ic e G m in n e  M is trz o s tw a  w  S z ta fe to w y c h  B ie g a ch  

P rz e ła j o w y c h
0 3 .1 0 .2 0 0 5 9 .3 0 L u b o ń P o w ia to w e  M is tz r o s tw a  w  S z ta fe to w y c h  B ie g a ch  

P r z e ła jo w y c h
0 5 .1 0 .2 0 0 5 9 .0 0 B o isk o

O S IR
G m in n e  M is trz o s tw a  w  P iłc e  N o ż n e j C h ł.

10 .1 0 .2 0 0 5 9 .0 0 R o g a l i n In d y w id u a ln e  G m in n e  M is trz o s tw a  w  B ie g a c h  
P rz e ła jo w y c h

1 2 .1 0 .2 0 0 5 9 .3 0 K ó rn ik P ó łf in a ł P o w ia tu  P o z n a ń sk ie g o  w  P iłce  N o żn ej  
C h ło p c ó w

2 1 .1 0 .2 0 0 5 9 .3 0 L u b o ń In d y w id u a ln e  P o w ia to w e  M is tr z o s tw a  w  B ie g a ch  
P r z e ła jo w y c h

D o
u s ta le n ia

D o
u s ta le n ia

D o
u s ta le n ia

In d y w id u a ln e  G m in n e  M is trz o s tw a  w  S z a c h a c h

0 8 .1 1 .2 0 0 5 9 .3 0 K ó rn ik
O S IR

In d y w id u a ln e  P o w ia to w e  M is tr z o s tw a  w  S z a c h a c h

15.1 1.2005 9 .0 0 H a la  O S IR G m in n e  M is trz o s tw a  w  T e n is ie  St.
2 4 .1 1 .2 0 0 5 9 .3 0 R a d ze w o In d y w id u a ln e  i D r u ż y n o w e  P o w ia to w e  

M istr z o s tw a  w  T e n is ie  S t. D z ie w c z ą t
2 5 .1 1 .2 0 0 5 9 .3 0 R a d ze w o In d y w id u a ln e  i D r u ż y n o w e  P o w ia to w e  

M istr z o s tw a  w  T e n is ie  S t. C h ło p c ó w
0 6 .1 2 .2 0 0 5 9 .0 0 H ala  O S IR G m in n e  M is trz o s tw a  w  A e ro b ik u  G ru p o w y m
0 9 .0 3 .2 0 0 6 9 .0 0 H a la  O S IR G m in n e  M is trz o s tw a  w  K o sz y k ó w c e  D z ie w c z ą t
1 7 .0 3 .2 0 0 6 9 .0 0 H a la  O S IR G m in n e  M is trz o s tw a  w  K o sz y k ó w c e  C h ło p c ó w
0 5 .0 4 .2 0 0 6 9 .0 0 Z S  M o s in a G m in n e  M is trz o s tw a  w  P iłce  S ia tk o w e j D z.
1 1 .0 4 .2 0 0 6 9 .0 0 Z S  M o s in a G m in n e  M is trz o s tw a  w  P iłc e  S ia tk o w e j C h ł.
2 4 .0 4 .2 0 0 6 9 .0 0 P e c n a G m in n e  M is trz o s tw a  w  L A
2 8 .0 4 .2 0 0 6 9 .0 0 P rz y s ta ń

O S IR
G m in n e  M is trz o s tw a  w  P iłc e  S ia tk o w e j P lażo w e j
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KOMUNIKATY

M O S IN A  P O M O Ż E  M A R IU S Z O W I

Podczas tegorocznych obchodów święta plonów, wśród lokalnych firm pre
zentujących swoje wyroby, na szczególne wyróżnienie zasługuje firma LIMA- 
RO. Z inicjatywy właścicieli firmy, zorganizowano publiczną zbiórkę pieniężną, 
której celem było wsparcie finansowe młodego mieszkańca naszej gminy cho
rego na nowotwór kości.

Akcja ta, jest zapewne kroplą w morzu potrzeb, ale mamy nadzieję, że dzięki 
niej, uda się choć w drobnej części pokryć koszty leczenia chłopca.

W imieniu Mariusza serdecznie dziękujemy!

B E Z P Ł A T N E  B A D A N IA  W  M O S IN IE  !
Przychodnia zdrowia Vis Medica w Mosinie, ul. Dworcowa 

3 uprzejmie informuje, iż realizuje bezpłatne programy profilak
tyczne z zakresu chorób układu krążenia dla zdrowych osób w 
.wieku 35-55 lat oraz program profilaktyki nowotworów szyjki 
'macicy dla kobiet w wieku 30-59 lat.

W ramach bezpłatnych badań układu krążenia wykonuje się:
- badanie lekarskie, ocenę poziomu cholesterolu całkowitego 

i jego frakcji, poziomu trójglicerydów, cukru, określa BMI oraz 
prowadzi dalsze ewentualne postępowanie w poradni Kardiolo
gicznej.

W profilaktyce nowotworów szyjki macicy -  bezpłatne ba

danie rozmazu cytologicznego i dalszą prowadzoną w razie po
trzeby diagnostykę kliniczną.

Badania wykonywane są w Mosinie w siedzibie Przychodni 
na pierwszym piętrze przy ul. Dworcowej 3. Rejestracja i szcze
gółowa informacja tel. 061-8132-411 codziennie po godz. 10.00.

Uwaga! Badania i diagnostyka dotyczą wszystkich, nieza
leżnie od miejsca złożenia deklaracji wyboru lekarza rodzin
nego. Termin badań upływa 31 grudnia 2005 r. Ilość przyjęć 
jest ograniczona kontraktem i badania mogą zakończyć się 
wcześniej.

R E F E R A T  IN W E S T Y C J I IN F O R M U JE
1. Departament Handlu i Marketingu Aąuanet S.A w Pozna

niu dokonuje rozliczeń za pobór wody i zrzut ścieków za okresy 
2-3 miesięczne.

Z informacji uzyskanych w Aąuanet S.A. wynika, że istnieje 
możliwość wystąpienia z wnioskiem o skrócenie okresu rozli
czeniowego do 1 miesiąca. Wniosek w przedmiotowej sprawie 
należy złożyć do Departamentu Handlu i Marketingu Aąuanet 
S.A., ul. Garbary 120, 61-757 POZNAŃ

A U T O B U S E M  101  
T A K Ż E  DO L U D W IK O W A

Dobra współpraca w ładz sam orządowych 
Gm iny M osina z M iejskim  Przedsiębiorstwem  

Kom unikcyjnym  w  Poznaniu przyniosła kolejne
efekty.

Od niedawna kilka kursów linii 101 „Dębiec — 
M osina -  Dębiec” przedłużonych zostało do 

Szpitala w  Ludwikowie.
Z przystanku przy dworcu PKP w M osinie  
autobusy te odjeżdżają  o godzinach:

8:02, 9:17, 10:17, 15:36 i 16:16, 
natom iast z Ludwikowa w  kierunku Mosiny, 
Puszczykowa i dalej Dębca o godzinach:

8:18, 9:33, 10:30, 15:52 i 16:16.
MPK informuje, że po okresie próbnym Rozkład Jazdy 

na tym odcinku może ulec zmianom.

2. Wszelkie ewentualne awarie sieci wodociągowych i przy
łączy z terenu wsi : Rogalin, Rogalinek, Mieczewo, Radzewice, 
Sasinowo i Świątniki, zaopatrywanych w wodę przez Majątek 
Rogalin sp.z o.o., ul. Nowa 3 , należy zgłaszać pod nr telefonu 
8138 -040 lub 8138-181.

3. Dobre wiadomości dla właścicieli nieruchomości położo
nych w Mosinie w obrębie ulic: Strzelecka, Leszczyńska, Toro
wa oraz ulic Dworcowej, Kolejowej i Nowej a także części ulic 
Sowinieckiej i Śremskiej (od Wawrzyniaka do linii kolejowej 
Poznań - Wrocław).

Rozpoczęto inwestycję realizowaną przez Wielkopolską Spół
kę Gazownictwa związaną z budową sieci gazowej średniego ci
śnienia. Planowany termin zakończenia zadania przypada na IV 
kwartał w 2006 roku

Wykonawcą sieci gazowej jest firma ZRUG Spółka z o.o. z 
Poznania.

Mieszkaańcy, którzy są zainteresowani przyłączeniem się do 
sieci gazowej, a nie złożyli jeszcze wniosku, mogą; składać wnio
ski do Wielkopolskiej Spółki Gazowniczej Sp. Z o.o., ul.Grobla 
15,61-859 Poznań, tel. 8545 82 11.

Referat Inwestycji uprzejmie informuje, że Wielkopolska 
Spółka Gazownictwa Sp z o.o. w Poznaniu w dniu 24 paździer
nika 2005r. w godz. 9,00 - 17,00 w Urzędzie Miejskim w Mosi
nie, PI. 20 Października 1, będzie zawierała umowy z mieszkań
cami z rejonu Nowe Krosno, Torowa -  Leszczyńska -Strzelecka, 
Osiedle Mieszka I oraz ulic Dworcowa, Kolejowa, Nowa a także 
część ulicy Sowinieckiej, którzy złożyli wnioski do WSG o przy
łączenie do sieci.
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KOMUNIKATY / REKLAMY

T E R M I N A R Z  Z A P L A N O W A N Y C H  P O S I E D Z E Ń  K O M IS J I  S T A Ł Y C H  R A D Y  
M I E J S K I E J  W  M O S I N I E  W  P A Ź D Z I E R N I K U  2 0 0 5  r.

D A T A G O D Z I N A N A Z W A  K O M IS J I T E M A T  P O S I E D Z E N I A
10. I 0 .2 0 0 5  r. 17 .30 K om isja  E du k acji. 

K ultury  i Sportu
D z ia ła ln o ść  M o s iń sk ie g o  O środ ka  

K ultury w  za k re sie  o fe r ty  kulturalnej 
d la  d z ie c i i m ło d z ie ż y .

1 2 .1 0 .2 0 0 5  r. 1 7 .3 0 K om isja  R ew izy jn a K ontrola w y k o n a n ia  rem ontu  budynku  
U rzęd u  M ie jsk ie g o  w  M o sin ie .

1 3 .1 0 .2 0 0 5  r. 1 7 .3 0 K om isja  P rom ocji 
G m in y  i W sp ó łp racy  

S am  o  rządow ej

S p o tk a n ie  z  p racow nik am i 
M o siń sk ie g o  O środ ka  K ultury  

o d p o w ie d z ia ln y m i za  G a lerię  i lz.be 
M u z e a ln ą  o m a w ia n ie  p ro p o zy cji 

w y sta w ie n n ic z e j  d o  k o ń ca  roku  
i p o d su m o w a n ie  ok resu  m in io n e g o . 

O m ó w ie n ie  z  p rzy g o to w a n ie m  
im p rezy  p le n e ro w e j „ M ik o ła jk i” .

1 7 .1 0 .2 0 0 5  r. 17 .30 K o m isja  O ch ron y  
Ś ro d o w isk a  
i R o ln ic tw a

S p o tk a n ie  z  N a d le śn ic z y m  
N a d le śn ic tw a  K o n sta n ty n o w o  
d o ty c z ą c e  g o sp o d a r k i leśnej 

i za śm ie ca n ia  te ren ó w  leśn y ch .
1 8 .1 0 .2 0 0 5  r. 1 7 .3 0 K o m isja  In w esty c ji, 

M ien ia  K o m u n a ln eg o  
i Ł adu P rzestrzen n eg o

R u ch o m e m ie n ie  k o m u n a ln e  b ęd ą ce  
w  zarząd zan iu  Z ak ład u  U słu g  

K om u n aln ych .
I 9.1 0 .2 0 0 5  r. 17 .30 K o m isja  O ch ron y  

Z drow ia  i P o m o c y  
S p o łe c z n e j

S p o tk a n ie  z  p rz e d sta w ic ie le m  szp ita la  
w  L u d w ik o w ie , in form acja .

2  1 .1 0 .2 0 0 5  r. 17 .30 K om isja  Porządku  
P u b lic z n e g o  

i B e z p ie c z e ń s tw a

D z ia ła n ia  S traży  M ie jsk ie j, p o trzeb y  
k adrow e i te c h n ic z n e  (p o s ie d z e n ie  

w y ja z d o w e  S traż M iejska).
2 6 .1 0 .2 0 0 5  r. 1 7 .3 0 K om isja  B u d że tu  

i F in a n só w
E fe k ty w n o ść  poboru  p o d a tk ó w  i op łat 

lo k a ln y ch .

Uprzejmie informujemy, 
że artykuł sponsorowany 

Pana Waldemara Witkowskiego 
zamieszczony w nr 8/30 MM 

był ogłoszeniem płatnym.

A.Adamska 
/opracowanie graficzne i reklama/

REKLAMY

REKLAMY
REKLAMY

S T U D IO  O K IE N

B .B .Z .
P o n .-  p t .  8 -1 6  sob. 8 -1 2

Puszczykowo ul. Chabrowa 12
te i .  8 1 9  3 5  3 5

w s z y s tk o  c o  d o ty c z y

KNA
w  j e d n y m  m i e j s c u

D R Z W I  A N T Y W - L A M A M I O W E

M O S K I T I E R Y  _ .-r-
W

O G R O D Y Z I M O W I

*  K O M P L E K S O W A  U S Ł U G A  M O N T A Ż U

T A R A S O W E  I  R E K LA M O W E  
2 5% ! !

NAPRAWA PRALEK 
i ZMYWAREK

♦ 0
SPRZEDAŻ UŻYWANYCH

MOSINA 
25 STYCZNIA 48

W Ę G IE L
W LETNIEJ PROMOCJI CENOWEJ 

•  MIAŁ •  GROSZEK •  ORZECH •  KOSTKA* 
Z A M Ó W  L A T E M  -  Z A O S Z C Z Ę D Z I S Z !

DEALER - KATOWICKI HOLDING WĘGLOWY

DREWNO KOMINKOWE I OPAŁOWE
•  DĄB •  BRZOZA •  SOSNA •  GRAB •  INNE... 

/OFERUJEMY DREWNO Z WŁASNEGO WYRĘBU/

K ontakt i zamówienia 0 605 981 958

NAPRAWA
P R A L E K

• automatycznych
• wirnikowych
• wirówek do bielizny
• chłodziarek domowych

Sylw ester Lange
Mosina, ul. Słoneczna 17 

Tel. 8 132 505

SPECJALISTA PSYCHIATRA
lek. med. Antonina Zięba 

leczenie nerwic, depresji, psychoz,
rozmowy terapeutyczne 

(przyjęcia uzgadniać telefonicznie)

SPECJALISTA PEDIATRA
lek. med. Albin Zięba

przyjęcia: 8.00 - 9.°° i 16P° - 1 7P° 
wizyty domowe zgłaszać od 7?°do 19?°

PUSZCZYKOWO, ul. SŁONECZNA 7 
TEL. 813 31 47
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OREWNOMAX
”  dcewrio fCM»asza pasja...
- drewno kominkowe
- drewno opałowe
- stemple budowlane

- więźba dachowa 
- tarcica 

- usługi
Sasinowo 
ul. Poznańska 4 
kom. 0 694 398 346

I i
'/w

<  ;  - 7 /  ' / / ; <

Poznań

Drewnomax

R o ś l in  
K ó m ik *> k

OGŁOSZENIA DROBNE

Sprzedam dom wolnostojący, stan 
surowy otwarty w Mosinie, działka 

1127m2. Tel. 0 696 065 967
Sprzedam obornik bydlęcy i koński do 

ogródków i na działki. 608 037 757
Węgiel wysokokaloryczny, miał i 

brykiet kominkowy. Sprzedaż. 
Krosno, ul. Główna 108, tel. 8 192 127

Kupię działkę w Mosinie w rejonie 
ulic: Gałczyńskiego-Żeromskiego 

Tel. 8333194, 506929344

Gospodarstwo rolne

ZATRUDNI
PRACOWNIKA

M ile w idziane dośw iadczenie 
lub w ykształcenie rolnicze. 

Praca przy bydle. 
K ontakt 8 192 127 

Krosno, ul. G łów na 108

SAMOCHÓD
SAMOZAŁADOWCZY

HDS

TRANSPORT
DREWNA

509 795 169

MATERIAŁY BUDOWLANE
POLECAMY:

SYSTEMY DOCIEPLEŃ NA STYROPIAN 
I WEŁNĘ

TYNKI AKRYLOWE I MINERALNE 
FARBY EMULSYJNE, AKRYLOWE, SILIKATOWE 

PŁYTY GIPSOWE I KONSTRUKCJE 
WEŁNE GULFIBER ISOVER 

W ROLKACH I PŁYTACH 
RYNNY MARLEY I POLSKIE 

DOMEK
CHM IELEW SCY &  SYN Sp. j.

PUSZCZYKOWO, 
ul. OGRODOWA 4

(200 m od szosy mosińskiej)
TEL. 8 194 359

BIURO RACHUNKOWE
62-022 Sasinowo ul. Poznańska 13 

tel. 061-8938-377. tel. kom. 0602649793
OFERUJE USŁUGI W ZAKRESIE:

• prowadzenia ksiąg przychodów i rozchodów
• prowadzenia ewidencji przychodów - ryczałt
• rozliczenia podatkowe PIT
• kadry i płace
• rozliczenia ZUS
• sporządzanie wniosków na kapitał początkowy

BIURO CZYNNE 
od poniedziałku do piątku od 17-19 

Wcześniejsze godziny proszę uzgadniać 
_________ telefonicznie_________

BIURO POSIADA LICENCJĘ 
MINISTRA FINANSÓW NR 15229/99

schorzeniach narządu ruchu, chorobach zwyrodnieniowych, zespołach bólowych kręgosłupa,

NOUIO OTWARTY

GABINET
STOMATOLOGICZNY

A. Wachowiak
Lekarz Stomatolog

dyskopatii, zespole bolesnego barku, bólach głowy, przypadku rekonwalescentów po urazach 
I U spraw n ian ie  dzieci z problemami neurologicznymi i ortopedycznymi (mózgowe porażenie

dziecięce, dystrofia mięśniowa, skolioza)
I Profesjonalna terap ia ułatwiająca powrót do samodzielności u pacjentów po przebytych udarach 
* M asaż: klasyczny, terapia tkanek miękkich (relaksacja poizometryczna, punkty spustowe)

Mosino, ul. Marcinkowskiego 13 
Tel. 8 191 694 0 696 803 988

/LUT, CZLU, PT 16-20/
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LEADER SCHOOL
NOWOCZESNE METODY NAUCZANIA

www.leaderschool.com .pl m osina@ leaderschool.com .pl

Katarzyna Rojkowska
-  Jako psycholog, 
pedagog, bacznie 

obserwując postępy 
dzieci w zdobywaniu 

wiedzy oraz wsłuchując 
się łv relację rodziców 
i nauczycieli o nauce 

ich dzieci, stworzyliśmy 
program efektywnej nauki 

dla dzieci LEONARDO 
będący odpowiedzią 

na najczęściej pojawiające 
się trudności w edukacji 

dziecka. Program 
Leonardo pomaga 
i wszechstronnie 

rozwija dzieci zdolne i te, 
które mają trudności 

z nauką. 
Zapraszamy 

rodziców z dziećmi 
na bezpłatne 

warsztaty programu 
Leonardo.

Angielski
Metoda Callana - dla tych, którzy chcą jak najszybciej nauczyć się płynnie 
mówić po angielsku. Zajęcia prowadzone są w formie pytań i odpowiedzi. 
Szybkie tempo prowadzenia zajęć eliminuje zwyczaj tłumaczenia w myślach. 
Zajęcia również z native speakerem.
Poprzez te metody uczymy się 4  razy szybciej.

Niemiecki metodą bezpośrednią
Metoda ta neguje stwierdzenie, że aby posługiwać się językiem obcym należy 
najpierw zapoznać się z jego regułami gramatycznymi. Dlatego już od pierw
szych zajęć uczestnicy komunikują się w języku niemieckim, używając 
prostych struktur podawanych im jako schemat.

Angielski, niemiecki, francuski, włoski i hiszpański
Metoda ta pozwala na przyswojenie wiedzy wykorzystując naturalne możli
wości ludzkiego umysłu znajdującego się w stanie głębokiego relaksu. Dzięki 
temu zapamiętujemy szybciej i w sposób trwały. Nauka przebiega według ściśle 
określonego cyklu, którego zachowanie gwarantuje efektywną naukę języka.

Przygotowanie do matury 
z j. angielskiego i niemieckiego

Kursanci zdobywają umiejętność prowadzenia rozmowy, opisywania ludzi, 
przedmiotów, procesów, poprawnego pisania tekstu, umiejętność rozumienia 
ze słuchu i pracy z tekstem czytanym.

Kurs przygotowujący do egzaminu FCE
FCE (First Certyfikate in English) -  najpopularniejszy międzynarodowy 
egzamin na poziomie średnio zaawansowanym, potwierdzający umiejętność 
swobodnego posługiwania się językiem angielskim w piśmie, mowie, 
słuchaniu i czytaniu.

Kurs przygotowujący do egzaminu TELC
TELC (The Europen Language Certyflcate) -  certyfikat potwierdzający prak
tyczną znajomość języka obcego, uznawany w krajach UE.

Angielski dla dzieci 3 -1 3  lat
Na starcie młodzi ludzie nie tylko mają poznać podstawy językowe, ale 
również nabrać ochoty do dalszej nauki. Zajęcia prowadzone są w sposób 
dynamiczny i barwny przez lektorów mających doświadczenie w pracy 
z dziećmi. Każdy rodzic może w dowolnym czasie wejść na zajęcia, by mógł 
sam ocenić pracę dziecka i lektora.

Program efektywnej nauki dla dzieci ĆF0A/4EPO
Program Leonardo pomaga i wszechstronnie rozwija dzieci zdolne oraz te, 
które mają trudności z nauką. Program podzielony jest na 4 działy: 
ortografia, pamięć i koncentracja, skuteczne notowanie, sprawne czytanie.

Zakład Usługowy 
„TEST GAZ"

OSUSZANIE 
ZAWILGOCONYCH  

BUDYNKÓW  
BEZ ODKOPYWANIA 

METODĄ INIEKCJI 
KRYSTALICZNEJ

TEL. /O 61/ 822 63 13 
KOM. O 602 50 32 20

NAPRAWA
POMP

HYDROFOROWYCH
Puszczykowo 

ul. Jastrzębia 2 

8 193 883

BEZPŁATNE
PREZENTACJE

METOD

Mosina, pl. 20 Października 2

©  813 66 32
TA K ŻE  J Ę Z Y K I: F R A N C U S K I, W Ł O S K I, H IS Z P A Ń S K I, R O S Y JS K I I IN N E

Naprawa Sprzętu AGD
wszystkich firm

pralki
lodówki

zmywarki
przepływowe ogrzewacze wody 

lady chłodnicze 
witryny

tel. dom. (061) 893 94 99 

tel. kom. 0 507 160 878

• szybko • tanio • fachowo •

Biuro Rachunkowe i Biuro Biegłych Rewidentów 
EXACTUS Sp. z o.o.
Licencje Min. Finansów nr 17658/00 5764/2004 KJBR 2926

Świadczy usługi w zakresie:
• Prowadzenia ewidencji księgowej: ryczałt od przychodów ewidencjonowanych, KPiR, pełne księgi
• Przygotowanie rozliczeń podatkowych
• Prowadzenie spraw kadrowych i płacowych (m. in. P1T-4, listy wynagrodzeń, ZUS, 

przesyłanie dokumentów drogą elektroniczną )
• Sporządzanie wniosków kredytowych, biznes planów i analiz 

finansowych, wyceny przedsiębiorstw
• Przygotowanie wniosków o pomoc finansową z UE
• Prowadzenie ksiąg rachunkowych u klienta, nadzór 

nad księgowością

Adres: Mosina, ul. Targowa 44
Telefon: (0-61)813-76-47 501-770-262 501-432-146 fax: (0-61) 813-20-30 
Strona: www.exactus.coro.pl e-mail: biuro@exactus.com.pl 
M otttw y odbiór dokum entów od  klienta B iuro  czynne od 8.00 do 18 00

ZAKŁAD KRAWIECKI

UM
poleca szycie miarowe: 

sukni wieczorowych 
spodni 
spódnic 
bluzek 
żakietów 
drobne poprawki 

ROGALINEK, ul. Sikorskiego 25 
tel. 8938455; kom: 0608865372 

PON-PT 16:00 - 19:00
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REKLAMY

Nowy salon meblowy FWMT
w Krośnie, ul. Leśna 3a

S p e łn ia jąc  życzenia  naszych k lie n tó w  w  roku  15 
roczn icy  f irm y  p o s ta n o w iliśm y  o tw o rz y ć  f irm o w y  
sa lon m e b lo w y . Na p ow ie rzchn i 2 0 0 m 2 s tw o rz y liś m y  
ko lekc ję  m eb li, k tó re  sw o im i w a lo ra m i e s te tyczn ym i i 
w ysoka  ja k o ś c ią  z a d o w o lą  g u s t n a jb a rd z ie j 
w y m a g a ją ce g o  k lie n ta .

C eny w  naszym  sa lon ie  b ę d ą  ko n k u re n c y jn e , pon iew aż  b ę d ą  to  ceny  
p ro d u ce n ta . Salon p ro w a d z ić  będzie  sprzedaż ra ta ln ą  na ba rdzo  d o g o d n ych  
w a ru n ka ch . M eble  FW M T do tychczas  znane  b y ły  w  un ii E u ro p e jsk ie j. T e raz  nadszed ł 
czas, aby  pozna ła  je  i m ia ła  m oż liw ość  zakupu  spo łeczność loka lna .

Salon czynny będzie od października PN-PT 10.00-18.00; SOB 9.00-13.00 
UWAGA: Wśród wszystkich klientów, którzy dokonają zakupu w salonie do 
15.12.2005 r., zostanie rozlosowana nagroda: Skórzany narożnik z fotelem 
o wartości 6000zł. Termin losowania nagrody 20.12.2005r.,godz.l7.00 
OBECNOŚĆ OBOWIĄZKOWA.

ZAPRASZAMY DO ODWIEDZENIA NASZEGO SALONU!
FIRMA WIECZOREK MEBLE TAPICEROWANE, KROSNO, UL. LEŚNA 4 

TEL. /+4861/ 8 13 63 66 www.fwmt.v4.pl

Jesteś zmęczony
codziennym podlewaniem ogrodu 
przy pomocy tradycyjnego węża ?
Zainstaluj automatyczny system nawadniający 

amerykańskiej firmy — _
RA/fi&BłRD

W yłączny Importe r I D ystrybutor w Polsce:

B e N IT A m . SKJKSSsp.j.

iTSSfc tek: 852 32 84; 0691 44 45 40; fax: 853 18 02
e-m ałt ralnblrd@bonlta.com.pl; Internet www.bonHa.com.pl

RO LETY
ROLETKI

MATERIAŁOWE

ŻALUZJE PIONOWE 
ŻALUZJE POZIOME 

MOSKITIERY
PRODUKCJA, MONTAŻ, 

NAPRAWY
KÓRNIK : 8190291 604 457724

DOJAZD GRATIS

BIURO RACHUNKOWE
Św. Kwalif. Min. Finan. 12710/99

mgr inż. Marzena Giera

profesjonalna obsługa 
księgowa firm

62-050 Mosina 
ul. Norwida 6

tel. 8 19 11 10, 0 600 82 44 68 
czynne od 17.00 do 20.00

U W A G A !

CENY
PRODUCENTA
KURTKI - GARNITURY 
SPODNIE - KOSZULE

Mosina ul. Poniatowskiego 5 
tel. 8191-405

PROFESJONALNY  
ZA K ŁA D  M ALARSKI

Malowanie, tapetowanie, szpachlowanie 
Montaż płyt gipsowo- kartonowych 

Sufity podwieszane 
Układanie wykładzin

____  Płytki

Jacek Matuszczak
Tel. (0-61) 8 192-059, 
kom. 0 608 187 708
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W ystępy artystyczne zespołu „Że

Staropolskie O brzędy D ożynkow e

O Z Y N R l
Mosiną

polscy” i zespołu tanecznego działającego przy O SiR  w M osinie.

DOŻYNKI
osiną

K abaret A fera/ ZespółT he A fers Finał - Zespół Babilon

Starostow ie D ożynek z Chlebem z tegorocznych plonów

3 0



DOŻYNKI GMINNE MOSINA 2005

D elegacja gości z zaprzyjaźnionej gm iny Seelze z w ieńcem  dożynkow ym  i Z espół Żeńcy W ielkopolscy
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P rzy s z ły  O śro d ek  
P o m o c y  S p o łeczn e j

P ro je k to w a n e  b o isko  tre n in g o w e  
(b e zp ie c zn e  i p rzy g o to w a n e  
do ro zg ry w a n ia  m eczy  
dru żyn  m ło d z ie żo w y c h )

P ark ing
T eren y  pod us ług i sp ortu
(k o m p le k s  re k rea c y jn o  - s p o rto w y z  p ływ a ln ią )

Teren y
z ie len i p u b lic zn e j

Kanał M osiński

Kanał M osiński

s A ft
>* *

P ałac
(p rzy s z ły  D om  P obytu  
D zie n n e g o  d la ludzi s ta rs z y c h )1

N ow e O s ie d le  B ud zyń ul, Konopnickiej

M a rk e t w ra z
z o g ó ln o d o s tę p n y m i p a rk in g a m i O b ecn y  s ta d io n Teren y  z a b u d o w y  m ie s zk a n io w e j 

i m ie s zk a n io w o  - u s łu g o w e j

KONCEPCJA ZAGOSPODAROWANIA TERENU MOSINY 
OD RONDA BUDZYŃ W KIERUNKU KROSINKA (lewa strona)

Na w yżej pokazanym  w ycinku m apy p rzedstaw iam y spó jną  koncepcję  zagospodarow an ia  terenu, gdzie w  odpow iednich 
proporcjach zosta ły  określone funkcje : m ieszkan iow a, handlowa, rekreacyjna, sportow a i usługowa. M iędzy innym i, zw racam y 
uwagę na k la row ny układ kom unikacyjny, na ulicę w zd łuż  Kanału M osińskiego, pow ró t do ulicy Łaz ienne j czy zabezp ieczen ie  
m ie jsc parkingow ych. P ow ie rzchn ia  te renów  przeznaczonych pod sport i rekreację  zw iększy się o 5 ha (obecn ie 2,6 ha).

Czy wykorzystamy tę szansę ?
Na realizację koncepcji czeka społeczeństwo.


