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„N a sz  O jciec Ś w ięty  
o d s z e d ł  d o  d o m u  O jc a " -  
z a k o m u n i k o w a ł  ś w i a t u  
arcybiskup L eonardo Sandri,

z

a po ruszony  Św iat w strzym ał 
oddech. C ud, na  k tóry  liczyli 
wszyscy, n iestety  tym  razem  
się n ie zdarzył. W  w ieku  84 lat, 
zakończył sw e ziem skie życie 
człow iek , k tó ry  za in ic jow ał 
now ą W iosnę C hrześcijaństw a. 
Choć - jak pow iedział ksiądz 
k a r d y n a ł  F r a n c i s z e k  
M acharski - „ Życie Papieża się 
n ie  kończy, ono  się ty lk o  
zm ienia".

Ja n  P a w e ł II z m a r ł  
w  w igilię Bożego M iłosierdzia, 
św ięta, k tóre sam  ustanow ił. To 
znak  m iłosierdzia dla nas, 
w ie r n y c h  te g o  K o ś c io ła .  
I sym bol , że kończąc sw ą

z

misję, Papież zaw ierza Świat 
m iłosierdziu  Bożemu.

Polacy m ają w  sercach 
sm utek  i żal, z drugiej strony 
d u m ą  napełn ia  ich fakt, że byli 
św iadkam i tak  w yjątkow ego, 
s z c z e g ó ln e g o  p o n ty f ik a tu ,  
k tó r y  z m ie n i ł  p o l i ty c z n e  
i duchow e oblicze Świata.

Karol W ojtyła b y ł , jest 
i będzie  obecny w  naszych 
sercach sw oją m ądrością, k tó rą  
z a w a r ł  w  h o m i l i a c h ,  
w  s p o s o b i e  ż y c i a ,  
w  zachow aniu , w  kontak tach  
z w ie r n y m i ,  w  re la c ja c h  
z m łodzieżą. N iech to ziarno 
ow ocuje p lonem  stokrotnym .

Burmistrz, 
Rada Miejska,

Redakcja
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Szanowni Państwo,
Drodzy Czytelnicy.

Uprzejmie zawiadamiam, że podjąłem decyzję o rezygnacji z funkcji redaktora 
naczelnego Merkuriusza Mosińskiego.

Nie przypadkiem decyzja moja podjęta została w pierwszy dzień wiosny - 21 
marca, bowiem budząca się przyroda wprost namawia do nowych wyzwań. Mam 
ogromną wolę podjąć w zupełnie innym wymiarze takie wyzwanie na rzecz i dla dobra 
Ziemi Mosińskiej.

Proszę przyjąć serdeczne podziękowania za dwuletni okres współuczestnictwa 
w redagowaniu naszego gminnego samorządowego pisma informacyjnego. Dziękuję za 
wszelka kierowaną pod moim adresem życzliwość, a także wskazówki, konstruktywną 
krytykę i przychylną atmosferę dziennikarskiej pracy z jaką się spotykałem nie tylko ze 
strony Burmistrza i Samorządu lecz nade wszystko ze strony współtworzących Mer­
kuriusza współpracowników a szczególnie samych czytelników.

Wdzięczny za to zachęcam do kontynuowania dalszej współpracy z nowym kie­
rownictwem naszego gminnego pisma. Jestem bowiem przekonany, że aktualny Jubile­
uszowy 25 numer MARKURIUSZA MOSIŃSKIEGO stanowić będzie początek jego 
nowej drogi i szerszego otwarcia.

Pozostaję z wyrazami sympatii, dobrych wspomnień i szacunku -

Bronisław Nowak

Niniejszym informuję, że w marcu br. z funkcji redaktora naczelnego naszego 
miesięcznika zrezygnował Bronisław Nowak. Pismo to, ukazując się przez ostatnie dwa 
lata pod jego kierownictwem, znalazło określone miejsce na rynku prasy lokalnej. Dzię­
kując byłemu redaktorowi naczelnemu za zaangażowanie, dyspozycyjność i trud two­
rzenia gazety, życzę, aby nowe wybory przyniosły mu wiele zadowolenia i satysfakcji. 
Jednocześnie zapewniam wszystkich czytelników, że miesięcznik nadal będzie się uka­
zywał na terenie naszej Gminy. Na stanowisko redaktora naczelnego powołałam panią 
Ewę Madziar, doświadczonego dziennikarza poznańskich mediów. Podjęła się ona trud­
nego zadania tworzenia nowego oblicza gazety, odpowiadającego wyzwaniom czasu, w 
którym przyszło nam żyć. Informuję również naszych czytelników, że z inicjatywy no­
wego redaktora naczelnego, powołaliśmy Społeczną Radę Programową "Merkuriusza 
Mosińskiego".

Zofia Springer

„Zgasło życie, ale nie zgasło światło”

Mieszkańcom Ziemi Mosińskiej 
za okazanie ducha jedności ze 

ś. + p.
Ojcem Świętym 

Janem Pawłem II
oraz za godną postawę podczas żałoby narodowej 

serdeczne podziękowania 
składa

Burmistrz Gminy Mosina 
Zofia Springer
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Ważne telefony

A L A R M O W E
z telefonów alarmowych korzystamy 

w sytuacjach szczególnych, takich jak: 
nagłe zagrożenie życia, pożary, kradzieże i rozboje

POGOTOWIE
RATUNKOWE 999
STRAŻ POŻARNA 998
POLICJA 997
POGOTOWIE
ENERGETYCZNE 991
POGOTOWIE GAZOWE 992
POGOTOWIE WODNE
SIECI AÓUANET S.A. 8132171
POGOTOWIE
WETERYNARYJNE 983
BIURO NAPRAW 
TELEFONÓW 9393

INNE WAŻNE TELEFONY:

Komisariat Policji 
w Mosinie 8132444
Straż Miejska 8197855

501 467312
Szpital w Puszczykowie 8636362
Jednostka
Ratowniczo-Gaśnicza
PSP w Mosinie 8132333
Posterunek Energetyczny 
w Mosinie 8132742
Zakład Usług
Komunalnych w Mosinie 8132321
STRAŻ LEŚNA:
Nadleśnictwo
Babki

8788043
604 952002

Nadleśnictwo 
Konstantynowo 
- Straż Leśna

8137791
601 738818 
694 482624

M O S IN A

U R Z Ą D  M IE J S K I w  M O S IN IE
P la c  2 0  P a ź d z ie r n ik a  1

6 2 -0 5 0  M O S IN A

Telefon: 8132 251; Fax: 8132 952
Email: burmistrz@mosina.wokiss.pl 

www.mosina.pl
URZĄD PRZYJMUJE INTERESANTÓW: 

w poniedziałki od 9“  do 17°°
od wtorku do piątku od7°°do15M

B U R M IS T R Z  G M IN Y  
p rzy jm u je  m ie szka ń có w  G m iny 

w  p o n ie d z ia łk i 
od  g o d z in y  10°° do  16°°

W  S O B O T Y  U R ZĄ D  M IE JS K I
JE S T  N IE C Z Y N N Y

Szanowni Państwo,

Mosina to miejsce bardzo mi bliskie od ponad trzydziestu lat. Tu, jako dziecko 
spędzałam każde wakacje, nawiązywałam pierwsze przyjaźnie, obserwowałam, jak za 
płotem rosną nowe inwestycje, patrzyłam, jak wokół zmienia się świat.

Nieduży domek przy lesie, który wybudowali moi rodzice, to również dziś , w 
zdecydowanie bardziej skomplikowanym- dorosłym życiu- miejsce, o którym myślę ze 
szczególnym sentymentem, do którego zawsze chętnie wracam, gdzie z najbliższymi spę­
dzam cały swój wolny od obowiązków zawodowych czas.

Z tych właśnie względów, z prawdziwą satysfakcją i dużą przyjemnością przyję­
łam propozycję Pani Zofii Springer, by redagować dla Państwa kolejne numery "Mer­
kuriusza Mosińskiego", miesięcznika, którego wydawcą jest Burmistrz Gminy Mosina.

Merkuriusz, z założenia, ma być pismem informacyjnym. Ma poruszać kwestie 
ważne, choć nie zawsze przecież miłe, przyjemne, optymistyczne. Z całą pewnościąjed- 
nak, nie ma niczego przemilczać, pomijać, nie zauważać. Bo to zawsze budzi niepokoi 
złe skojarzenia, plotkę, a w rezultacie ataki i pomówienia. Czy miesięcznik ten do końca 
spełniał rolę rzetelnego informatora? Tę ocenę pozostawiam czytelnikom.

Nowy Merkuriusz popiera postawę prawą i uczciwą, dlatego chętnie ustosunkuje 
się do nurtujących mosińską społeczność problemów. Na pewno jednak, nie będzie 
przedstawiał faktów w krzywym zwierciadle, stosując agresję i wzajemne oskarżenia.

W kolejnych numerach postaramy się wprowadzić pewne zmiany, które mam na­
dzieję, poprawią zawartość merytoryczną Merkuriusza, podniosą jego rangę i wiary­
godność, sprawią, że czytelnicy chętnie po niego sięgną, by dowiedzieć się tego, co 
aktualne i ciekawe.

Ze swej strony obiecuję Państwu, że wszystkie sprawy istotne dla mieszkańców 
Mosiny i je j okolic, będziemy odtąd szczegółowo wyjaśniać, komentować i opisywać, 
czego Państwu i sobie , mimo tych smutnych dni, które przeżywa cały świat, z całego 
serca życzę.

Ewa Madziar

Redaktor Naczelna Merkuriusza Mosińskiego
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WYWIAD MIESIĄCA

„M am

PRAWO
GŁOSU”

O lojalności, długach, pomówieniach i o tym, ilu naprawdę jest 
„ojców sukcesu” z Zofią Springer-Burmistrzem Gminy Mosina 
-rozmawia Ewa Madziar, nowa redaktor naczelna Merkuriusza 
Mosińskiego.

Ewa Madziar : - Pani Burmistrz, to nasz pierwszy wspól­
ny wywiad. Powierzyła mi Pani funkcję redaktora naczel­
nego „Merkuriusza Mosińskiego”. Jestem dziennikarzem i 
będę się starała zachować postawę wyważoną i obiektywną. 
Chcę też wyraźnie zaznaczyć, że Merkuriusz, w „nowym” 
wydaniu, nie zamierza polemizować z pismami opozycyjny­
mi. Są jednak sprawy, które -moim zdaniem - należy miesz­
kańcom wyjaśnić.

Zofia Springer: Istotnie, ma Pani rację. Jak zapewne pamię­
tają nasi mieszkańcy, Burmistrz dotąd nikogo publicznie nie ata­
kował, nie oskarżał i nie oceniał. Osobiście razi mnie takie postę­
powanie, choć obejmując ten urząd, może nawet miałabym ku 
takiemu działaniu odpowiednie przesłanki i powody. W tej chwili 
doszłam do wniosku, że jako Burmistrz też mam prawo głosu, 
szczególnie w sprawach które mnie dotyczą . 1 z tego prawa za­
mierzam skorzystać.

} - O ludziach, którzy reprezentują władzę , mówi się , że
mają kłopoty ze snem. Pani śpi spokojnie?

- Uczciwi ludzie mogą spać spokojnie , niezależnie od 
okoliczności. A siebie tak właśnie postrzegam. Moim zdaniem, 
to co dzieje się na arenie politycznej w Polsce, niestety także prze­
kłada się na mniejsze społeczności, na przykład naszą, mosińską. 
Wydaje się, że niektórzy ludzie zatracili takt i zdrowy rozsą­
dek we wzajemnym oskarżaniu się, w udowadnianiu kto jest: 
lepszy, bogatszy, mądrzejszy, wreszcie w wyścigu do władzy - 
bo chyba o to, tak naprawdę im chodzi. I nie ukrywam, że to 
wszystko , bardzo mnie martwi.

Jeśli chodzi o podejmowanie decyzji Jak o  osoba sterująca tą 
Gminą i bardzo zaabsorbowana pracą, staram się słuchać opinii 
ludzi mądrych i doświadczonych, by nie popełnić błędu . Po­
nadto, jak każdy nauczyciel jestem dociekliwa, więc wszystko 
dokładnie sprawdzam. Co nie znaczy, że nie mogę się mylić. Ale 
wracając do Pani pytania: jako człowiek , który ma czyste sumie­
nie i nie ma nic do ukrycia - śpię spokojnie.

- Czy ten wewnętrzny spokój, o którym Pani mówi 
bierze się także z tego, że ma Pani wokół siebie lojalnych, 
oddanych najbliższych współpracowników i radnych, na któ­

rych może Pani liczyć?
- Bardzo chciałabym, aby tak było, bo wierzę w prace ze­

społową. Miałam w tym względzie bardzo dobre doświad­
czenia w czasie, gdy jeszcze nie byłam Burmistrzem. Dziś 
świat jest pełen kłamstwa i obłudy. Jako społeczeństwo mamy 
kłopoty z lojalnością, jak chorągiewki na wietrze zmieniamy 
zasady, poglądy, ugrupowania. Bardzo trudno o osoby rzetelne, 
szczere i oddane sprawie, choć oczywiście i takie mam w swoim 
gronie. Zdecydowanie jednak więcej jest tych, którzy kierują się 
interesem swojej ulicy, swojego osiedla, swojej sprawy.

Poza tym, jako Burmistrz, jestem w położeniu szczegól­
nym . Określony układ wyborczy w 2002 roku sprawił, że znala­
złam się w dość niezręcznej sytuacji, ponieważ jeden z moich 
obecnych zastępców był wówczas moim kontrkandydatem. Ta­
jemnicą poliszynela jest, że w czasie kampanii, połączyliśmy 
swoje wysiłki i elektoraty.

Z perspektywy czasu wiem, że bardzo trudno jest lojalnie 
pracować na sukces osoby, która była konkurentem w walce 
wyborczej, została Burmistrzem i na dodatek jest kobietą. Oczy­
wiście wołałabym, aby wszystkie osoby, które mnie otacząjąbyły 
wobec mnie uczciwe i lojalne, ale jak Pani widzi , mam co do 
tego wątpliwości.

- W ostatnim czasie, w lokalnych mediach obserwuje­
my serię ataków, właściwie napaści na władze Gminy, ze 
szczególnym nasileniem ich w stosunku do Pani osoby, jako 
Burmistrza. Które z zarzutów, publikowanych na lamach 
innych pism, uważa Pani z najbardziej krzywdzące?

- Z ogromnym niepokojem obserwuję agresywne doniesienia 
na rynku prasy lokalnej. Prasa opozycyjna, bo tak ją  chyba może­
my nazwać, nastawiła się na poszukiwanie taniej sensacji, na sta­
wianie tez, mających na celu przypisanie władzom niekompeten­
cji, braku wiedzy a w rezultacie samych nietrafnych, złych decy­
zji. W tym celu, publikuje się na przykład wypowiedzi wyrwane 
z kontekstu, często nie sprawdzone i nieprawdziwe .

Uważam, że w tej sytuacji powinniśmy poświęcić więcej cza­
su na budowanie społeczeństwa obywatelskiego, które rozumia­
łoby sytuację Gminy, by nie dominował w niej partykularyzm, 
aby „krzykacze” spojrzeli na sprawy obiektywnie i przestali kie­
rować się wyłącznie złymi emocjami.

Nie mogę zgodzić się z oceną angażowania gminnych finan­
sów. Bardzo ostro wyrysowała się też krytyka środków przezna­
czonych na inwestycje.
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- Wróćmy na chwilę do roku 2002, gdy objęła Pani 
funkcję Burmistrza Gminy Mosina. Jaka była wówczas 
kondycja finansowa Gminy?

- Sporo czasu zajęła mi analiza budżetu Gminy, po­
cząwszy od 1996 roku. Przejrzałam wszystkie dane dotyczące 
środków własnych z budżetu, przeznaczonych na inwestycje gmin­
ne . Dlatego mogę odpowiedzialnie stwierdzić, że środki te, 
przez wszystkie lata były wydawane w podobnej kwocie, od 2- 
6 milionów złotych . Wyjątkiem są lata 2000-2002, gdzie w 
inwestycje zaangażowano dużo większe pieniądze , jak są­
dzę, dla osiągnięcia korzystnego wyniku wyborczego. Wynika z 
tego, że moi poprzednicy doskonale wiedzieli, co zrobić, by zjed­
nać sobie wyborców. W tym miejscu, trzeba też uczciwie powie­
dzieć, że wydatki na inwestycje wzrosły wówczas także dlate­
go, że w owym czasie, Gmina zaciągnęła największy w swo­
jej historii kredyt, wysokości 15 milionów złotych. Z tego wła­
śnie kredytu, w roku 2000, na inwestycje wydano 4 miliony zło­
tych, w 2001- 5 milionów trzysta tysięcy, a w 2002 czyli 
wyborczym-aż, osiem milionów (w tym trzy miliony z autostrad).

Okres budowy autostrady, który przypadł w czasie kadencji 
byłego Burmistrza, także był bardzo korzystny dla Gminy. Auto­
strada spowodowała, że trzeba było rozbudować ujęcie wody dla 
Poznania w Sowińcu. Z tego tytułu uzyskaliśmy kolejne 9 i pół 
miliona złotych, z których Mosina unowocześniła także stację 
uzdatniania wody. Mówię o tym dlatego, że środki te były rozli­
czane w budżecie, choć de facto były one pozabudżetowe.

Reasumując: były Burmistrz miał większe wpływy do budże­
tu z powodu budowy autostrady i zaciągniętego kredytu. Dla peł­
nego wyjaśnienia tej sprawy, muszę uczciwie powiedzieć, że w 
roku 2003 i 2004 autostrady także zainwestowały w naszej 
Gminie dość pokaźną kwotę. Otrzymane w ten sposób 24 mi­
liony złotych zostały przeznaczone na budowę kanalizacji sani­
tarnej na terenie wsi: Krajkowo, Sowiniec, Sowinki i Baranowo 
oraz Sasinowo- Rogalinek. Z tym, że środki te nie przechodziły 
przez budżet Gminy i to jest właśnie ta różnica. Gdyby pieniądze 
te przeszły przez budżet, ja jako obecny Burmistrz mogłabym 
skorzystać z tej samej argumentacji, co Jan Kałuziński i chwalić 
się tym , jak dużo zainwestowałam, bo wyszłoby wtedy pewnie z 
17 milionów. Zamiast tego, spłacam kredyt z nadzieją, że wresz­
cie się ta przyjemność dla Gminy skończy.

- Czy Gmina, w pewnym momencie nie mogła po 
prostu zrezygnować z drugiej transzy kredytu?

- Konsumpcja kredytu, zaciągniętego w 2000 roku, była roz­
łożona na cztery lata, aż do 2004 roku. Takie było zobowiąza­
nie podjęte przez moich poprzedników. Jego realizacja, która au­
tomatycznie przypadła na dwa lata mojej kadencji, była mi 
niejako narzucona. Wiem, że obecnie byłej władzy przy­
chodzą do głowy różne pomysły, także taki, że po objęciu 
funkcji Burmistrza, mogłam z kredytu zrezygnować. Wyja­
śniam więc, że takie działanie było absolutnie niemożliwe. Gdy 
się mówi A, trzeba powiedzieć B. W przeciwnym razie, groziłyby 
nam bardzo poważne konsekwencje finansowe, związane 
z zerwaniem umowy kredytowej z bankiem oraz umowy z wyko­
nawcą, który notabene gdzieś po drodze zbankrutował i przyspo­
rzył nam kolejnych kłopotów.

Dla Gminy najważniejszym organem nadzorującym i kontro­
lujący jej finanse jest Regionalna Izba Obrachunkowa w Po­
znaniu. Organ ten, wydał uchwałę , w której wyraził „opinię po­

zytywną z uwagą o prognozie kwoty długu Gminy Mosina, która 
ma zobowiązania z tytułu pożyczek i kredytów w wysokości 
56,25% planowanych dochodów budżetu”, a nie 30 % , jak 
twierdzi pan Kałuziński. (dokument ten publikujemy poniżej).

- Czy nie dziwi Panią fakt, że były Burmistrz, dr Jan Ka­
łuziński, mimo takiego stanu rzeczy, znalazł się w 
dość ostrej opozycji do Pani?

- Jestem zadziwiona tą sytuacją, gdyż wcale nie neguję za­
sadności decyzji o zaciągnięciu przez Gminę tak pokaźne­
go kredytu. Nie podważam też celu, na jaki kredyt ten został 
przeznaczony. Po prostu jasno informuję mieszkańców, że w 
związku z tym zobowiązaniem, sytuacja Gminy od roku 2005 
będzie bardzo trudna, gdyż będzie to okres, już nie spłaty ob­
sługi kredytu, lecz najwyższych rat kredytowych.

Dr Jan Kałuziński jest jak wiadomo radnym powia­
towym. To zaszczytna i ważna funkcja, która do czegoś zobowią­
zuje. Powiat jest na przykład odpowiedzialny za stan dróg po 
wiatowych, których większość przechodzi przez naszą Gminę 
Jest on od dawna zły i chociażby w tej sprawie , warto byłoby 
rozpocząć rozmowy i współpracę. Tymczasem były Burmistrz, 
na sesji Rady Miejskiej pojawił się jeden raz . Spodziewałam się, 
że jego wizyta jest podyktowana troską o Mosinę. Przykro mi 
to stwierdzić , ale było zupełnie inaczej.

Każdy radny powiatowy powinien pamiętać o tym, że został 
wybrany przez ogół społeczności, starać się spełnić oczekiwania 
mieszkańców, a przede wszystkim aktywnie uczestniczyć w pra­
cach samorządu. Tym bardziej, że otrzymuje z Urzędu Miejskie­
go oficjalne zaproszenia na każdą sesję Rady Miejskiej.

Dlatego korzystając z okazji, serdecznie zapraszam dr Jana 
Kałuzińskiego do podwójnego wywiadu na łamach Merkuriusza 
Mosińskiego. Chciałabym publicznie podyskutować , między in­
nymi o sprawie umowy ze spółką Aąanet, gdyż były Burmistrz 
podpisał wyjątkowo niekorzystne dla Gminy porozumienie, w 
którym Mosina zrzekła się wszelkich roszczeń finansowych ze 
strony Poznania z tytułu korzystania z ujęć wody, które znajdują 
się na naszym terenie . Owszem, pozostałych dziewięć Gmin tak­
że postąpiło podobnie, jednak to nie one, ale właśnie Mosin: 
zaopatruje Poznań w bieżącą wodę.

- To fakt. Łatwo krytykować i wytykać błędy, kiedy stoi 
się obok. Niektórzy posuwają się nawet do tego, że publicznie 
zarzucają władzom Gminy że zatraca ona cechy moralności. 
Głównym oskarżycielem jest, o dziwo, jeden z radnych, Zyg­
munt Niemczewski. Jak ocenia Pani merytoryczną przydat­
ność pana Nicmczewskiego w Radzie Miejskiej?

- Jest to radny, który w zasadzie nie zabiera głosu na te­
mat problemów Gminy, na temat zadań, jakie stoją przed no­
wym samorządem. Ma niewiele pomysłów, nie podsuwa żad­
nych ciekawych rozwiązań. Podejrzewam, że nawet do końca nie 
zna problemów Gminy, z którymi zapoznaje się dość pobież­
nie, co widać podczas sesji. Nigdy też, nie zgłosił żadnego 
sensownego wniosku, który podpowiedziałby Radzie Miejskiej 
sposób załatwienia dyskutowanej kwestii. Przy tym, Zygmunt 
Niemczewski zasłynął, przypisując sobie sprowadzenie do Mosi­
ny jednego z największych inwestorów, który 25 marca br. roz­
począł budowę ogromnej fabryki na terenie naszej Gminy. Myślę 
tu o firmie Intercell.

Sukces jak wiadomo ma „wielu ojców”, mimo, że działanie
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Zygmunta Niemczewskiego ograniczyło się do przyniesienia 
do Urzędu gazety z ogłoszeniem, które zawierało informację, że 
wspomniana spółka szuka w Wielkopolsce lokalizacji dla swojej 
inwestycji. Sądzę, że nie muszę nikogo przekonywać, że droga 
od pomysłu do realizacji jest znacznie dłuższa, pełna wybo­
jów i przeszkód. 1 tak, odbyliśmy wiele rozmów i spotkań z przy­
szłym inwestorem, podjęliśmy ostrą rywalizację z innymi Gmi­
nami, nim Intercell zdecydował się zainwestować właśnie u nas. 
Nie ukrywam , że była to walka na argumenty i ustępstwa. A naj­
większą radością ze zwycięstwa jest to, że będziemy dysponowa­
li nowymi miejscami pracy dla naszych mieszkańców, na czym 
nam bardzo zależy.

Wracając do osoby Zygmunta Niemczewskiego. Radny po­
winien myśleć o tym, jak rozwiązać problemy, a nie je stwarzać. 
Otrzymuję też sygnały, że pan Niemczewski jest nieuchwytny 
w biurze Rady, która w moim odczuciu powinna być poinformo­
wana o miejscu i czasie, kiedy to społeczność może skomuniko­
wać się z radnym Niemczewskim.

A swoją droga, zastanawiam się, skąd się bierze jego wyjąt- 
owa pewność siebie. Może z koneksji rodzinnych?

- Podobno „ilu Polaków, tyle racji, tyle opinii” . W 
radzie M iejskiej też zaznaczyły się podziały. A już skanda­
lem jest, że na ostatniej sesji, była Pani zmuszona usto­
sunkować się do plotki, krążącej w mieście, k tórą, wstyd 
przyznać, pow tarzają także radni.

- Jako Burmistrz Gminy Mosina, nie zamierzam i nie 
będę zajmować się plotkami, gdyż to uwłacza mojej godności. 
Mam dużo poważniejsze, bardziej odpowiedzialne i ciekawsze 
zadania. Aby jednak w przyszłości, jednoznacznie uciąć 
wszelkie tego typu spekulacje, informuję, że kierownik referatu 
planowania przestrzennego Urzędu Miejskiego w Mosinie, Sła­
womir Ambrożewicz, nigdy nie pracował w Urzędzie Woje­
wódzkim w Poznaniu , a tym samym, nie mógł być z niego dys­
cyplinarnie zwolniony.

Nawołuję jednak do odpowiedzialności za słowo, które użyte 
w złym kontekście, może człowieka najzwyczajniej ranić, czy- 

iąc przy tym wiele zła.

- Proponuję zmienić tem at. Z danych publikowanych 
przez opozycję wynika, że Gmina stosunkowo niewiele pie­
niędzy z budżetu przeznacza na inwestycje. Czy rzeczywi­
ście tak jest?

- Każda Gmina, która przeznacza powyżej 30 % z bu­
dżetu na inwestycje jest postrzegana bardzo pozytywnie. Inwe­
stowanie jest rzeczą ze wszech miar słuszną i należy to robić. 
Ale determinantem muszą tu być posiadane środki. Gmina 
powinna się rozwijać bardzo równoważnie, a nie jednokierun­
kowo, zaniedbując inne sfery. W Mosinie, przez ostatnich 10 lat 
dominowały inwestycje związane z budową infrastruktury 
komunalnej, a więc sieci sanitarnej. Nie neguję, że były i są to 
bardzo potrzebne inwestycje, choć dużo kosztują. Może w ich 
realizacji należało skorzystać ze współpracy ze spółką Aąanet, 
która moim zdaniem, mogła rzecz współfinansować. Dzięki 
niekorzystnej umowie podpisanej przez moich poprzedników, 
mamy w tej chwili związane ręce, choć będziemy walczyć o 
poznańskie pieniądze dla naszej Gminy z tytułu korzystania z 
ujęć wody.

Rzeczywiście mniej inwestujemy, samorządy są obciążone

coraz większą ilością zadań, które kosztują. W tej chwili już re­
gularnie, co roku, władze centralne wycofują się z dotacji: np. na 
oświetlenie Gminy, czy obsługę wypłat alimentów i dodatków 
rodzinnych. Wiąże się to z koniecznością nowych zatrudnień w 
Gminie. Także z tytułu przynależności do Unii Europejskiej, mu- 
simy spełniać kolejne, kosztowne wymagania. Powinniśmy mieć 
pracownika, który będzie się zajmował pozyskiwaniem środków 
strukturalnych, czy osobę, która będzie czuwała nad audytem 
wewnętrznym . Jesteśmy także zmuszeni planować każdą inwe­
stycję, wpisując ją  do strategii rozwoju Gminy, do wieloletnich 
planów inwestycyjnych. To opóźnia i spowalnia plan rozwoju lo­
kalnego.

Inwestujemy też w inne działania, mające na celu poprawę 
jakości pracy Urzędu Gminy, w linie teleinformatyczne, które 
ułatwią nam kontakt z mieszkańcami. Na świecie drogą inter­
netową załatwia się obecnie około 30 % spraw urzędowych, u 
nas, jak na razie 2 %.

Ogólnie mówiąc , w sprawie inwestycji, rachunek jest prosty. 
Kwota spłacanego kredytu i środki budżetowe Gminy, dają w 
tym roku kwotę około 7 milionów złotych. Gdybym dodała tran­
sze kredytu np. z roku 2002, razem mogłabym zainwestować około 
12 milionów. Po dodaniu wpływów z autostrad, jak to bywało w 
latach 1997-2002, kwota wykazana i przeznaczona na inwe­
stycje, byłaby nieporównywalnie wysoka.

- W 2004 roku przeprowadziła Pani, od latoczekiwany, 
wręcz konieczny remont Urzędu. Była to poważna inwesty­
cja. Ile kosztowało to przedsięwzięcie?

- Chcę powiedzieć, że remont ten, przeprowadziliśmy głów­
nie dla mieszkańców, a nie dla władzy, która przychodzi i od­
chodzi. Podczas prac remontowych, zastosowaliśmy zresztą ma­
teriały średniego standardu, a wykonawcę wyłoniliśmy w dro­
dze przetargu. Nie ma więc mowy o kryształach i marmurach, 
czy o jakichkolwiek przejawach niegospodarności.

Zadbaliśmy za to o osoby niepełnosprawne, dla których 
miejsce to przestało być barierą nie do pokonania, a także o 
naszą społeczność, która zasługuje na nowoczesny, nieco bar­
dziej reprezentacyjny i wygodny Urząd, działający sprawnie i 
kompetentnie. A dzięki recepcji, którą nazwaliśmy Biurem Ob­
sługi Interesanta, skończyło się krążenie po zawiłych labiryn­
tach Urzędu.

- Wiadomo, że władza nie jest w stanie zadowolić 
wszystkich. W Mosinie jest pewna grupa rozgoryczonych, 
głównie z tego powodu, że ich sprawy nie zostały załatwione 
zgodnie z oczekiwaniem. Z osobami tymi, publikuje się 
obszerne wywiady w niezależnych publikatorach, w których 
przedstawiane są dodatkowo dane dotyczące wy datków Gmi­
ny. Przykładem niech będzie Merkuriusz, który ponoć kosz­
tuje miesięcznie 10.000 złotych. Co Pani na to?

- Uważam, że podważanie zasadności wydawania gazety sa­
morządowej jest błędem. W większości Gmin, tego typu wy­
dawnictwa są bezpłatne, choć oczywiście możemy rozważyć 
kwestię odpłatności Merkuriusza. Jest taki trend, by tego typu 
pisma informacyjne zrezygnowały z zamieszczania płatnych 
ogłoszeń, bo zajmują one dość dużo miejsca, a dają niewspół­
mierne wpływy finansowe.

Nasz miesięcznik wychodzi w nakładzie 4.500 egzemplarzy, 
jest obszerny - ma 32 strony, a to także czyni koszty. Ponadto
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wydajemy go na niezłym papierze. Urząd, jako Wydawca Mer­
kuriusza, wyłonił w drodze przetargu drukarnię, której powierzy­
liśmy skład i druk za kwotę 4.300 złotych netto. Jeżeli chodzi o 
pensje, to ich wysokość jest objęta tajemnicą. Zaprzeczam jed­
nak, że Merkuriusz kosztuje 10.000 złotych.

- Nastały czasy wolności słowa. Każdy ma prawo mó­
wić, co chce. Ale są pewne granice tej wolności, która może 
się przecież przerodzić w anarchię. Jak, Pani zdaniem można 
zapobiec temu zagrożeniu?

- Nie zgadzam się ze stwierdzeniem, że każdy może 
mówić, co chce. Człowiek powinien być odpowiedzialny za swoje 
stwierdzenia, które muszą być oparte na rzetelnej wiedzy. Mer­
kuriusz będzie szeroko i przejrzyście informował o problemach 
naszej Gminy, choć pewnie inni także będą o różnych sprawach 
donosić. Gmina weszła w ciekawy program: „ Przejrzysta Gmi­
na”, który zapewnia jawność wszystkich działań, jakimi zajmuje 
się Urząd. Poza tym, wzorem Poznania, przygotowujemy pod­
ręczną książeczkę dla mieszkańców „ Na co idą Twoje pienią­
dze”. To pewnie wiele wyjaśni, a niektórym osobom zamknie usta.

W przypadku, gdy zostaną przekroczone granice dobrego 
smaku, kiedy zostaną opublikowane dane nieprawdziwe, krzyw­
dzące, będziemy żądać sprostowania, a jeśli do tego nie doj­
dzie, po prostu wyciągniemy z tego odpowiedzialność prawną. I 
nie jest to straszenie, tylko zwykła informacja.

- To smutne, że przyszedł taki czas, kiedy zamiast kon­
struktywnie pracować na rzecz Gminy, musi się koncen­
trować na odpieraniu zarzutów. Może warto w tym miejscu 
przypomnieć mieszkańcom, czytelnikom, wreszcie opozycji- 
jakie są Pani osiągnięcia?

Przede wszystkim dużo czasu zajęło mi uporządkowanie 
spraw formalnych i organizacyjnych w samym Urzędzie oraz 
jednostkach podległych. W Urzędzie uaktualnienie regulami­
nów organizacyjnych i pracy. Właściwy podział kompetencji 
i odpowiedzialności . Czytelny katalog spraw każdego refe­
ratu. Uporządkowanie zarządzenia mieniem komunalnym ; 
jego inwentaryzacja i diagnoza stanu. Stworzenie warunków 
dla właściwej pracy służb komunalnych, doposażenia Zakła­
du Usług Komunalnych w sprzęt (równiarka, walec).

Ważnym działaniem bez, których niemożliwe jest prowa­
dzenie jakichkolwiek inwestycji jest posiadanie i zatwierdze­
nie przez Radę Miejską programów - Strategii Rozwoju Gmi­
ny (tworzona od 1996 roku), Planu Rozwoju Lokalnego, któ­
rego częścią jest Wieloletni Plan Inwestycyjny. Te dokumen­
ty udało mi się opracować i doprowadzić do zatwierdzenia 
przez Radę Miejską.

Uporządkowałam sieć szkół i przedszkoli, wróciła Szkoła 
Podstawowa nr 2 w Mosinie, powstało Gimnazjum w Rogali- 
nie. Stale wzrasta oferta placówek oświatowych, polepszają 
się warunki bazowe. Pracownie komputerowe z dostępem do 
Internetu są w każdej szkole z wyjątkiem Krosna z uwagi na 
brak możliwości bazowych.

Kontynuuję i kończę inwestycje z zakresu infrastruktury 
komunalnej (Pożegowo, Czarnokurz). Prowadzę intensywne 
prace na mieniu komunalnym, aby nie dopuścić do dekapita­
lizacji.

Staram się działać wielokierunkowo, równoważnie, aby 
gmina się rozwijała, piękniała, a dla mieszkańców stanowiła 
godne miejsce pracy i wypoczynku. Powstają nowe i rozwija­

jące się podmioty gospodarcze. Zwiększyła się znacznie ilość 
miejsc pracy.

Coraz bardziej interesująca jest oferta rekreacyjno - tury­
styczna; ścieżki rowerowe, baza gastronomiczno - hotelowa. 
Inwestujemy w promocję, turystykę i sporty wodne (przystań 
żeglarska w Dymaczewie, pomost w Rogalinie).

Dbam, aby dzieci miały bezpieczne miejsce zabaw; wy­
znaczamy i budujemy boiska sportowe, powstało 25 drewnia­
nych placów zabaw, uporządkowano "Strzelnicę". Kosztem 
55,200 zł rocznie mamy linię autobusową 101 i dojazd do szpi­
tala i Poznania.

Dużo wysiłku wkładam w budowanie przyjaznego i kom­
petentnego Urzędu. Remont poprawił warunki przyjmowania 
mieszkańców, pozwolił na uruchomienie Biura Obsługi Inte­
resantów, doposażenie w sprzęt komputerowy dało możliwość 
wprowadzenia elektronicznego obiegu korespondencji, a w 
przyszłości korzystanie z usług Urzędu przez Internet. Pozy­
skanie dodatkowych środków pozwoliło stworzyć Gminne 
Centrum Informacji coraz częściej odwiedzane przez m ie s z ^ ^  
kańców. Zauważalnie wzrosły oferty Ośrodka Kultury d ll^ F  
dzieci i młodzieży, mamy więcej koncertów, happeningów, 
wystaw, imprez masowych.

Poprawa bezpieczeństwa to kilka przejść świetlnych na 
naszych drogach (Krosno, Czapury, Rogalinek) zatoka przy 
ul. Sobinieckiej dla autobusów szkolnych, monitoring rynku, 
częstsze patrole policji drogowej.

Długo można by wyliczać. Szczegółowa informacja była 
w trzech ostatnich numerach "Merkuriusza".

- Na koniec zapytam: Czy nie uważa Pani, że w obliczu 
śmierci tak Wielkiego Człowieka i Papieża, jakim był Jan 
Paweł II, opluwanie władzy w opozycyjnych mediach jest 
nie tylko nietaktem, ale wręcz niegodziwością?

- Ataki są, były i będą. Papież wprawdzie nawoływał do mi­
łości, zgody, jednoczenia się, ale nie wszyscy chcą z tej nauki 
skorzystać. Jesteśmy społeczeństwem, które wiele treści etycz­
nych obrazuje w sposób fasadowy. Można powiedzieć, że nie ten, 
który woła : Panie, Panie, będzie przyjęty do Królestwa N iebii^fc 
skiego.

Ktoś mądry powiedział, że „wraz ze śmiercią Papieża zgasło 
życie, ale nie zgasło światło. Od każdego z nas zależy, czy znaj­
dzie w sobie tyle dobra, mądrości i siły, by to światło w nas trwa­
ło, wskazywało właściwą drogę i sens życia”. Niech to będzie i 
moja refleksja , którą dedykuję wszystkim mieszkańcom naszej 
Gminy, by byli dla siebie bardziej życzliwi.

- Dziękuję Pani za rozmowę.

Mosina, 8 kwietnia 2005

ZAPROSZENIE:
Redakcja podtrzym uje zaproszenie Burmistrza Zofii 

Springer, skierowane do dr Jana Kaluzińskiego do wspólne­
go, podwójnego wywiadu na łamach Merkuriusza Mosiń­
skiego. Jest to, naszym zdaniem , jedyna droga do uczciwego 
wyjaśnienia mieszkańcom wszystkich zaszłości i spornych 
kwestii.
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KONKURS
pod patronatem 

Burmistrza Gminy Mosina 

oraz

Komisji Ochrony Środowiska 

i Rolnictwa Rady Miejskiej 

w Mosinie

Tradycyjnie w iosną, rozpoczynam y VIII ju ż  edy­
c ję  k o n k u rsu  Z IE L O N A  G M IN A , a d re so w a n e g o  
przede w szystkim  do naszych m ieszkańców , ale także 
do insty tucji, o rganizacji społecznych  i podm io tów  
gospodarczych . D bając o este tykę życia na w si i w 
m ieście, a także dążąc do tego, by nam  się żyło milej i 
pięknej, zachęcam y Państw a do ukw iecania balkonów , 
pk ien , ogrodów, zieleńców  oraz do zagospodarow ania 
z ie len ią  zupełnie now ych terenów. N ajciekaw sze aran­
żacje nagrodzim y i zaprezentujem y na łam ach M erku­
riusza!

Poniżej załączam y szczegółow y regulam in konkur­
su o raz d ruku jem y  kupon zg łoszen iow y. L icząc na 
Państw a pom ysły, w yobraźnię, inw encję tw ó rczą- cze­
kam y na zgłoszenia, które m ożna nadsyłać od 15 m aja 
do 15 czerw ca 2005 r. na adres U rzędu M iejskiego w 
M osinie.

REGULAMIN KONKURSU:

1. O b iek ty  konkursow e będą oceniane w  czterech kategoriach:
a) zieleńce - k w ie tn ik i osiedlowe, zakładowe, szkolne
b) ba lkony - logg ie  tarasy i okna
c) ogrody przydom ow e
d) d z ia łk i na terenach pracow n iczych  ogrodów  dz ia łkow ych.

Ponadto osobnej ocenie ka tegorii a) i d) podlegać będą pasy z ie ­
len i u tw orzone po raz p ie rw szy jes ie n ią  i w iosną  br. na terenach 
wcześniej n ie zagospodarowanych.

2. Zgłoszenia udzia łu  w  konkursie  należy dokonać w  okresie od 15 
m aja do 15 czerwca br. na kartach zgłoszeń dostępnych w  U rzę­
dzie M ie js k im  w  M os in ie  PI. 20 Października 1, Referat O chrony 
Środow iska oraz u S o łtysów  w szystk ich  so łectw  na terenie G m i­

n y  M osina.

3. K om is ja  Konkursow a powołana przez przewodniczącego K o m i­
s ji O chrony Środow iska i R o ln ic tw a  przeprow adzi do dn ia  15 

lipca  lustrację i ocenę ob iek tów  zgłoszonych.

4. K om is ja  konkursow a ocenia ob iek ty  w  oparciu o następujące je d ­
no lite  k ry te ria  i skalę ocen:
ogólne wrażenie oceniającego ob iektu  - 0-5
u k ła d  ko m p o zyc ji u w zg lę d n ia jący  tra fność doboru  ga tunków
odm ian -0-5
O b iekty, k tóre  uzyska ją  ocenę 7-8 pkt. uzysku ją  w yróżn ien ia . 
O b iekty, k tóre  uzyska ją  ocenę pow yże j 8 pk t. o trzym u ją  d yp lo ­
my, w yróżn ien ia  i nagrody.

5. B u rm is trz  G m iny  M osina  na podstaw ie p ro toko łu  K o m is ji K o n ­
kursow ej przyznaje dyp lom y, w yróżn ien ia  i nagrody rzeczowe. 
Nagroda specjalna za na jładn ie jszy pas zie leni.

6. Podsumowanie konkursu połączone z wręczeniem  nagród i w y ­
różnień uczestnikom  nastąpi w  te rm in ie  do 15-go października.

KONKURS "ZIELONA GMINA"
karta zgłoszeniowa 

1. Im ię  i nazw isko uczestnika konkursu
(nazwa podm io tu  uczestniczącego w  konkursie)

2. Adres uczestnika konkursu

3. Położenie ob iektu  (adres ob iektu)

4. K ategoria  ob iek tu  (z ie len iec, k w ie tn ik , okno, ba lkon , lo g ­
gia, ogród p rzydom ow y, dz ia łka  na terenach pracow niczych 
ogrodów  dz ia łkow ych , pas z ie len i)

R edakcja

5. W skazane ko lo row e  zdjęcie w ykonane wcześniej dokum en­
tujące w yg ląd  ogrodu

Potw ierdzenie w p ły w u  Podpis uczestnika konkursu

ZAPRASZAMY !
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O stypendiach

Wielkie nadzieje rozbite
w konfrontacji z rzeczywistością ?!

Uczniowie Gminy Mosina, którzy nie ukończyli 24 roku życia i mają trudną sytuację materialna, gdzie dochód w 
rodzinie na jednego członka nie przekracza 316 złotych, mogli wystąpić do Urzędu Miasta w Mosinie z 
wnioskiem o przyznanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym. Do 31 marca 2005 r. wpłynęło ponad 300 
takich wniosków osób, które spełniają określone w Regulaminie kryteria przyznania pomocy. Jednak kwota przeznaczo­
na na stypendia przez Ministerstwo Edukacji i Sportu dla naszej Gminy nie budzi wątpliwości - spora liczba wnioskodaw­
ców poczuje się zawiedziona. Może nawet oszukana, bo jak zadowolić tak dużą grupę oczekujących pomocy, gdy do 
podziału jest 26 865 złotych w rozliczeniu na 10 miesięcy, którą należy jeszcze umniejszyć o 2% na rzecz zdarzę* 
losowych?

Z uzyskanych informacji wynika, że wysokość dotacji ministerialnej zależała od wielu czynników: od ogólnej kwoty 
przewidzianej na pomoc materialną o charakterze socjalnym dla uczniów w budżecie państwa; liczby dzieci w wieku od 
7 do 18 lat, zameldowanych na terenie Gminy Mosina na pobyt stały; od stosunku liczby osób, którym przyznano zasiłek, 
o którym mowa w art. 36 pkt 1 lit.a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej do liczby osób zameldowanych 
na terenie Gminy Mosina na pobyt stały; od wskaźnika bezrobocia w Gminie Mosina; od wskaźnika dochodów podatko­
wych Gminy Mosina; wyznacznika dla każdej gminy; liczby gmin.

Nie można ukrywać, że tak oczekiwane wsparcie finansowe skończy się naprawdę niewielką kwotą, która nabierze 
wręcz symbolicznego znaczenia! Rozczarowanie? Wiele osób, składających wnioski, od początku podchodziło do tego 
programu bardzo sceptycznie. Tym będzie lżej. Ale co z tymi, dla których miał to być jedyny dochód, tak wspaniało­
myślnie obiecany przez ministerstwo?

Cóż? Pozostaje współczuć Komisji, która będzie odpowiedzialna za przyznawanie stypendiów, dla której głównym 
kryterium jego przyznania będzie sytuacja dochodowa rodziny, potwierdzona stosownymi zaświadczeniami... . Oby 
pieniądze trafiły do ludzi potrzebujących, ale uczciwych! A co dalej? "Trzeba żyć nadzieją" - to wypowiedź jednej z mam, 
która przyszła złożyć wniosek. i

MAŁGORZATA KASPRZYK
kierownik referatu oświaty

Z A P R O S Z E N IE

DEBATA N A T E M A T  DRÓG

Burmistrz Gminy Mosina serdecznie zaprasza mieszkańców do 
wspólnej debaty na temat rozwiązywania problemów na drogach 

gminnych o nawierzchniach nieutwardzonych. 
Spotkanie to odbędzie się w dniu 25 kwietnia 2005 r. o godzinie 

17.00 w Miejskim Ośrodku Kultury.
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Czy powstanie gimnazjum 
przy Szkole Podstawowej 
nr 1 w Mosinie?

21 marca 2005 r. odbyło się posiedzenie Komisji Edukacji, 
Kultury i Sportu Rady Miejskiej w Mosinie. Na spotkaniu 
obecni byli przedstawiciele Rady Rodziców przy Szkole Podsta­
wowej nr 1 w Mosinie i Szkoły Podstawowej nr 2 w Mosinie, 
burmistrz - Zofia Springer, zastępca burmistrza-Stanisław Dę­
biec, kierownik referatu oświaty Urzędu Miejskiego-Małgorza- 
ta Kasprzyk. Dyskusja, chwilami bardzo gorąca, dotyczyła moż­
liwości utworzenia gimnazjum przy Szkole Podstawowej nr 1 w 
Mosinie.

Rodzice przedstawili szereg czynników, które przemawiają 
r.a utworzeniem nowej szkoły, a ich koronnym argumentem było 
dobro dziecka. Sporo miejsca poświęcono braku konkurencyj­
ności szkół gimnazjalnych na terenie miasta, złym zachowaniom 
uczniowskim w bardzo dużych szkołach i anonimowości uczniów. 
Zdanie Rodziców, wnioskujących o powstanie gimnazjum, przed­
stawił Przewodniczący Rady Rodziców przy Szkole Podstawo­
wej nr 1 w Mosinie, Paweł Ludwiczak. Zwrócił on szczególną 
uwagę na położenie Zespołu Szkół w Mosinie. Jego zdaniem, 
sąsiedztwo z kolejnym Zespołem Szkół (ogólniak i zawodów­
ka) jest bardzo niekorzystne dla gimnazjalistów, którzy nie mogą 
czuć się bezpiecznie. Sądzi też, że powstanie drugiego gimna­
zjum, przy jednoczesnym sprofilowaniu tych szkół, dałoby moż­
liwość wyboru szkoły mosińskim gimnazjalistom. Przedstawi­
ciel Rady Rodziców z wielką troską wypowiadał się także na 
temat nauczycieli. Uważa, że powstanie gimnazjum przy Szko­
le Podstawowej nr 1 w Mosinie, to gwarancja stabilizacji dla kadry 
nauczycielskiej. Rodzice, nie tylko deklarują pomoc przy two­
rzeniu nowej szkoły, właściwie wciąż wspomagają szkolę , po­
zyskując środki na jej działanie. Dzięki temu udało się doposa­
żyć niektóre pracownie i uzupełnić zbiory biblioteczne. Rodzice 
czują ponadto ogromną satysfakcję, gdyż uczestniczyli w orga­
nizacji pracowni komputerowej. Rada Rodziców działała i bę­
dzie działać na rzecz "Jedynki".

Przedstawiciele Komisji i Urzędu naświetlili z kolei pro­
blemy, które zrodzą się wraz z nową szkołą, a ich rozwiązanie 
będzie zadaniem organu prowadzącego. Nową szkołę trzeba 
będzie wyposażyć w odpowiednie środki dydaktyczne, za­
pewnić jej umeblowanie, zadbać o kadrę pedagogiczną, admi­
nistrację i obsługę. Nie można tych elementów wdrażać w dzia­
łanie szkoły systematycznie, muszą one zadziałać w momencie 
pierwszego dzwonka w nowej sźkole.

Bardzo konkretnie na dyskutowany temat wypowiedziała 
się pedagog - Halina Labrzycka - Jankiewicz, uświadamiając 
Rodzicom założenia reformy oświaty w oparciu o aspekt peda- 
gogiczno-psychologiczny. Mowa o oddzieleniu grup wiekowych 
szkoły podstawowej i gimnazjum, ze względu na zróżnicowanie 
faz rozwojowych. Takie podejście zapewnia szczególną dbałość 
o prawidłowy rozwój emocjonalno- społeczny młodego człowie-

ka. Okres gimnazjalny, to przecież czas buntu młodego człowie­
ka, jego oporu wobec wielu wartości . Stąd też wynikają zupeł­
nie inne zadania dla wychowawców w szkole podstawowej i w 
gimnazjum.

Przewodniczący Komisji - Tomasz Żak, sporo miejsca po­
święcił kadrze pedagogicznej, która w nowo powstałej szkole 
nie będzie stała, gdyż liczba godzin nie pozwoli na zapewnienie 
pełnych etatów dla nauczycieli. A przecież dobre funkcjonowa­
nie szkoły to stała kadra, silnie związana ze swoją macierzystą 
placówką, bez potrzeby poszukiwania dodatkowego zajęcia w 
innym miejscu pracy. Uważa on jednak, że nie jest to najważ­
niejszy problem, przed którym stanie nowa placówka.

Komisja Edukacji, Kultury i Sportu nie zamyka sprawy po­
wstania nowego gimnazjum, jest to kwestia otwarta, którą nale­
ży dokładnie przemyśleć i skonsultować w szerokim gronie za­
interesowanych i fachowców.

Maria Dalhke, Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 1 w Mosi­
nie, uważa, że podjęcie jakiejkolwiek decyzji poprzedzone musi 
być dodatkowo szeroką konsultacją społeczną, należy także prze­
prowadzić analizę demograficzną. Z pewnością musi być to do­
brze przemyślana strategia, należy liczyć się ze skutkami podję­
tej decyzji. Jeśli powstanie nowa szkoła, będzie to w niedalekiej 
przyszłości, choć nie w przyszłym roku. Przemawiają za tym nie 
tylko względy proceduralne. Szkoła Podstawowa nr 1 w tej chwili 
działa w poszerzonym rejonie, choć liczba oddziałów stopniowo 
maleje. Maria Dalhke zwróciła ponadto uwagę na finanse, któ­
rych wciąż brakuje. "Jedynka" w tej chwili nie jest przygotowa­
na na przejęcie zadań gimnazjum, a jej przeorganizowanie to 
zadanie finansowe, z którym przyjdzie zmierzyć się organowi 
prowadzącemu.

Podczas następnego spotkania, w poszerzonym składzie , 
między innymi, o przedstawicieli organu nadzoru pedagogicz­
nego czyli Kuratorium Oświaty w Poznaniu, którego rolą jest 
opiniowanie projektu powstania nowej szkoły, zainteresowani 
będą kontynuować dyskusję o losach szkoły w Mosinie .

MAŁGORZATA KASPRZYK
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M OSINA

Kronika 
Gminy Mosina

Kronika ukazuje: główne wydarzenia mające miejsce w gminie, 
najważniejsze sprawy, spotkania i rozmowy jakie podejmuje burmistrz 

wraz ze swoimi zastępcami, jak również Rada Miejska

środa, 16 lutego 2005

- w  G łuchow ie  (gm ina  K o m o rn ik i)  odby ło  się spotkanie w ó jtó w  i bur­
m istrzów  pow ia tu  poznańskiego poświęcone kon tynuow an iu  dyskusji 
na temat u trzym ania  dróg pow ia tow ych, zadań zw iązanych ze zb liża ją ­
cym i się w yboram i parlam entarnym i, a także zapoznano się z o fe rtą  
m on ito ringu  m ie jscow ości;

czwartek, 17 lutego 2005

- w  Urzędzie M ie jsk im  odby ły  się rozm ow y na temat m oż liw ośc i po­
p raw y bezpieczeństwa na drogach gm innych ;
- w  sali M O K  spotkali się lide rzy  loka lnego biznesu. D ysku tow a li na 
tem at m oż liw ośc i uczestnictw a w  pro jektach partnerstwa pub liczno- 
pryw atnego oraz w arunków  uzyskania bankow ych k redytów  dla ma­
łych  i średnich przedsiębiorstw. U czestn ików  zapoznano rów nież z dz ia ­
ła lnośc ią  n iedawno otwartego G m innego Centrum  In fo rm ac ji;
- redaktorzy M M  w z ię li udzia ł w  kon ferencji prasowej zorganizowanej 
przez R e jonow y Urząd Poczty Poznań-W ojew ództwo;

piątek, 18 lutego 2005

- odbyło  się szkolenie p racow n ików  Urzędu M ie jsk iego  na temat fu n k ­
cjonow an ia  ustawy - Prawa zam ów ień pub licznych ;
- So łtys i w raz z Radami S o łeck im i w z ię li udzia ł w  naradzie pośw ięco­
nej om ów ien iu  p ro jek tów  odnow y w s i;

sobota, 19 lutego 2005

- odby ło  się Zebranie Sprawozdawcze O chotn icze j Straży Pożarnej w  
Pecnej;
- w  sali M O K  od b y ły  się prezentacje artystyczne pod hasłem "Zespół 
Szkół - P rzy jac io łom " podczas, k tó rych  w  ro li "gościa honorow ego" 
w ys tąp ił Harcerski Zespół M an d o lin o w y  "F ry g i"  z m ie jscow ości Łąk ie ;

niedziela, 20 lutego 2005

- w  kościele para fia lnym  św. Augustyna w  Czaparach odbyła  się uro­
czystość pośw ięcenia Sztandaru K o ła  W iórek Polskiego Z w ią zku  W ęd­
karskiego, p rzyby ła  B urm is trz - Z o fia  Springer;

poniedziałek, 21 lutego 2005

- o dby ł się konkurs na stanow isko dyrektora Przedszkola N r  4 w  M o s i­
nie. N om inację  tą  uzyskała M arianna Janik;
- udzia ł w  Zgrom adzeniu W spó ln ików  A Q U A N E T  dla zaprezentowa­

nia nowego statutu tej S pó łk i A kcy jn e j;

wtorek, 22 lutego 2005

- udzia ł w  X X V I Sesji Rady Pow iatu Poznańskiego;
- B u rm is trz  G m iny  spotkała się z dyrektorem  M O K  dla ustalenia zakre­
su i harm onogram u prac inw estycy jnych  w  budynku ośrodka;
- odbyło  się zebranie w ie jsk ie  w  R ogalinku, podczas którego poruszo­
no sprawy odśnieżania u lic , dostarczania korespondencji pocztow ej oraz 
ustalenia fo rm  w spółdzia łan ia  ze Starą M ie jską  w  M osin ie ;

środa, 23 lutego 2005

- w  U rzędzie M ie jsk im  prowadzono rozm ow y dotyczące przygotowań 
do rea lizac ji p ro jek tu  budow y ścieżek row erow ych na trasie do Roga- 

linka , Sow ińca, Krosna, K rosinka  i Puszczykowa;

czwartek, 24 lutego 2005

- w  sali M O K  odbyła się X X X V II  Sesja Rady M ie jsk ie j w  M osin ie

piątek, 25 lutego 2005

- B u rm is trz  G m iny  w spó ln ie  z przew odniczącym  RN i K o m is ji R ew i­
zy jne j R M  w zię ła  udzia ł w  szkoleniu na temat sposobów i zasad w y ­
pełn iania ro li kon tro lne j przez kom is je  rew izy jne  rad gm innych ;
- uczn iow ie  S zko ły  Podstawowej N r  1 w spó ln ie  z opiekunka - nauczy­
c ie lką  A nną  Szczepkowską uczestn iczyli w  podsum owaniu pierwszego 
roku  p ro jek tu  "R A B A N  - R E C Y K L IN G  - T A K , B A Ł A G A N  - N IE "  
podczas IX  Targów Edukacyjnych w  Poznaniu;
- odby ło  się zebranie m ieszkańców wsi Czapury, podczas którego oma­

w iano  m .in. p lanow any przebieg lin i i  energetycznej E N E A , szko d li­
wości d la  zdrow ia  m ieszkańców sąsiedztwa Zak ładów  Chem icznych w  
Lubon iu , p rob lem y funkcjonow an ia  Poczty Polskie j oraz inne rów nie  
ważne prob lem y tamtejszej społeczności. W  spotkaniu uczestn iczyli: 
B u rm is trz , P rzewodniczący R M  oraz przedstaw icie le : Zakładów  Che­
m icznych w  Lubon iu , Energetyki, Poczty Polskie j oraz Referatów U M , 
Straży M ie jsk ie j i P o lic ji

niedziela , 27 lutego 20(15 |

- z udziałem Z - cy burmistrza Stanisława Dębca odbyło się doroczne Ze­
branie Sprawozdawcze Ochotniczej Straży Pożarnej N o w in k i- Drużyna;

poniedziałek, 28 lutego 2005

- odby ło  się okresowe zebranie so łtysów  i p rzewodniczących osiedli 
dla om ów ien ia : działań na rzecz in tegracji w si, w spó łp racy ze szkoła­
m i i innym i organizacjam i oraz p lanów  finansow ych Rad i zasad ro z li­
czeń przyznanych dotac ji;
- prowadzono rozm ow y z rodzicam i na temat zabezpieczenia kon tynu ­
acji nauczania języka  polskiego dla uczn iów  G im nazjum  w  M osin ie  w 
zw iązku  ze zm ianą m iejsca pracy nauczyciela;

wtorek, I marca 2005

- udzia ł p rzedstaw ic ie li Urzędu w  trzydn io w ym  szkoleniu zorganizo­
w anym  przez Regionalna Izbę O brachunkow ą na temat odpow iedz ia l­
ności k ie ro w n ikó w  jednostek sektora finansów  pub licznych  za w ydat­
kowanie środków  pub licznych ;

czwartek, 3 marca 2005

t
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- prowadzono rozm ow y z dyrektorem  Szpita la w  L u d w iko w ie  na te­
mat rozpoznania potrzeb kom un ikacy jnych  m ieszkańców K ros inka  w  
zw iązku  z p lanowanym  uruchom ieniem  lin i i  autobusowej do Szpitala. 
O m ów ion o  także zasady dalszej w spó łp racy  tam tejszego szp ita la  z 
M osińsko - Puszczy ko w sk im  Strze leckim  Bractw em  K u rko w ym ;
- w  Daszewicach, z udziałem  Burm istrza , Rady Sołeckiej oraz tam te j­
szych radnych R M  om aw iano zasady w yko rzys tyw an ia  ś w ie tlic y  w ie j­
skie j na usługow ą dzia ła lność gospodarczą przez mieszkańca w s i Ire­
neusza ty czyń sk ie g o ;

piątek, 4 marca 2005

- B u rm is trz  G m iny  spotkała się z proboszczem pa ra fii w  M osin ie  księ­
dzem kan. Edwardem M a jk ą  dla om ów ien ia  zasad funkc jonow an ia  w  
ob iekc ie  para fia lnym  Przedszkola N r  1 przez ko le jn y  rok;
- z udzia łem , praw ie 400 zaw odn ików  oraz p rzy ogrom nym  zaintereso­
w an iu  liczne j w id o w n i, w  hali O S iR  odby ł się II O T W A R T Y  T U R ­
N IEJ F O R M A C JI T A N E C Z N Y C H  - W IO S N A  2005. G ośćm i tu rn ie ju  
w raz z licznym  gronem dyrekto rów  szkó ł b y li W iceprzew odniczący RM

ntoni K a rliń sk i i Z -ca Burm istrza  Stanisław Dębiec;W
sobota, 5 marca 2005

- w  Izb ie  M uzealnej odby ło  się o tw arc ie  w ystaw y fo to g ra fii "C o  nam 
zostało z tych lat? - M osińsk ie  rodow ody";

środa , 9 m arca  2005

- B urm is trz  G m iny  spotkała się w  R oga linku  z uczestnikam i K o ła  M a­
larskiego prowadzonego przez Lucynę Sm ok oraz na tradycy jnym  Św ię­

cie K ob ie t cz łonk iń  tamtejszego K o ła  Gospodyń W ie jsk ich  k ie row ane­
go przez radną Dorotę Domagalę;

c zw a rte k , 10 m arca  2005

- odbyła się rozm ow a z audytorem  dotycząca program u PR ZEJR ZY­
STA P O L S K A , do którego przystąpiła  G m ina M osina;

p ią te k , 11 m arca  2005

M osina by ła  gospodarzem spotkania burm is trzów  i w ó jtó w  pow ia tu  
poznańskiego, w  czasie którego dokonano w yboru  przedstaw icie la do 
Rady Nadzorczej A Q U A N T
oraz przeprowadzono dyskusję na temat regulam inu przyznawania sty­
pendiów  dla uczn iów  szkó ł podstaw ow ych i g im nazja lnych:

sobota , 12 m arca  2005

- w  sali M O K  odby ło  się o tw arc ie  w ystaw y prac am atorskich pt. "O bra­
zy  ig łą  m alow ane";
- w  Radzewicach z udzia łem  B urm is trz  G m in y  odby ło  się oko liczno ­
ściowe spotkanie cz łonkiń  Ko la  G ospodyń W ie jsk ich  kierowanego przez 
sołtys A leksandrę K o łu tk ie w icz ;

p o n ie dz ia łe k , 14 m arca  2005

- restytucja czy li od tw orzen ie  dawnego piękna m osińskie j s tarów ki by ło  
tematem spotkania w  przedstaw icie lem  Urzędu M arsza łkow skiego;

czw a rte k , 17 m arca  2005

- udzia ł w  spotkaniu udz ia łow ców  S pó łk i S E LE K T : zapoznanie z tech­
no log ią  recyk lingu  śm ieci w  D olsku;

- kontynuow anie  rozm ów  z przedstaw icie lem  Fundacji H A B IT E T  na 
temat udzie lenia pom ocy p rzy  budow ie m ieszkań w łasnościow ych na 

terenie M os iny;
- spotkanie lide rów  lokalnego biznesu z p rzedstaw icie lam i firm  PoISpa 
i G BS poświęcone m ożliw ośc iom  uzyskania pom ocy z funduszy u n ij­
nych oraz kredytow ania  przedsięwzięć b iznesowych firm ;

piątek, 18 marca 2005

- odby ło  się W ie lkanocne spotkanie Ośrodka S zko lno - W ychow aw ­

czego w  M osin ie ;
- w  Szkole Podstawowej w  K ros inku  odbyła  się uroczystość D nia  Pa­
trona Świętego Józefa;

- w  ha li sportowej O S iR  odby ł się w  fin a ł Pucharu H a low e j P iłk i N o ż ­

nej;

sobota, 19 marca 2005

- odbyło  się Zebranie Sprawozdawcze Zarządu G m innego O chotniczej 
Straży Pożarnej w  M os in ie ;

niedziela, 20 marca 2005 
NIEDZIELA PALMOWA

- na placu 20 Październ ika w  M osin ie  odby ł się tradycy jny  W ie lkanoc­
ny Jarm ark połączony z pokonkursow ą w ystaw ą Palm W ielkanocnych 
oraz ku k ie ł M arzann - sym bo li odchodzącej zim y. Sym bolicznego po­
św ięcenia palm  i świątecznego stołu z p isankam i, chlebem i w ęd linam i 
dokonał w  ksiądz kanonik  Edward M ajka, a oko licznościow e życzenia 
świąteczne w  im ien iu  w ładz samorządowych z łoży ła  bu rm is trz  Z o fia  
Springer;
- w ieczorem  nad Kanałem  M os ińsk im  odby ło  się obrzędowe pożegna­
nie z im y  i p rzyw itan ie  w iosny;

poniedziałek, 21 marca 2005

- K om is ja  O św ia ty  R M  spotkała się z Radą R odziców  S zko ły  Podsta­
w ow ej N r  1 w  spraw ie rozpatrzenia postulatów  zorganizowania na te­
renie tej szko ły  oddzia łów  g im nazja lnych ;

piątek, 25 marca 2005

- rozpoczęto dz ia łania z u tw orzen iem  placu budow y O ddzia łu  1NTER- 

C E L L  S.A. w  M osin ie ;

niedziela, 27 marca 2005 
WIELKANOC

- we w szystk ich  kościo łach na terenie g m iny  od b y ły  się uroczyste msze 
św ięte rezurekcyjne zwiastujące Z m artw ychw stan ie  Pańskie;

środa, 30 marca 2005

- rozm ow a z nadleśniczym  Nadleśnictwa Konstan tynow o dla om ów ie ­
nia aktualnych problem ów , takich  ja k : przejęcie gruntów , u ty liza c ji pe­
stycydów, kom una lizac ji, a także zaśmiecania terenów leśnych;

czwartek, 31 marca 2005

- odbyła  się X X X V I I I  Sesja Rady M ie jsk ie j w  M osin ie .

Cdn
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Zagospodarowanie gminnego Parku 

"STRZELNICA"
W listopadzie 1999 roku decyzją Wojewody Wielkopolskie­

go, las przy ul. Leszczyńskiej i Strzeleckiej w Mosinie został 

przekazany na własność gminie Mosina. Poprzedni właściciel 

czyli Skarb Państwa przez cały, osiemdziesięcioletni okres po­

siadania tego lasu , nie wykazywał zainteresowania swoją wła­

snością, a tym samym nie dokonywał zabiegów pielęgnacyjnych 

i nie sprzątał tego terenu. Być może nie miał pomysłu na jego 

zagospodarowanie.

W roku 2003 na zlecenie Urzędu Miejskiego opracowany 

został uproszczony plan urządzenia mosińskiego lasu , który w 

lutym 2004 roku został zatwierdzony decyzją Urzędu Wojewódz­

kiego w Poznaniu. W planie tym, sprecyzowano wszystkie nie­

zbędne zabiegi pielęgnacyjne i nasadzeniowe, konieczne do tego, 

by w przyszłości las ten mógł jeszcze przez długie lata służyć 

mieszkańcom jako miejsce spacerów i wypoczynku.

Jednocześnie 2 października 2003 roku Rada Miejska w 

Mosinie podjęła uchwałę w sprawie uznania tego lasu za park 

gminny o nazwie "STRZELNICA", nadając tym samym wyższą 

rangę ochronną temu miejscu. Kilka miesięcy później,

Urząd Miejski wystąpił do Nadleśnictwa Konstantynowa z 

prośbą o wyznaczenie drzew do wycinki zgodnie z zatwierdzo­

nym, uproszczonym planem urządzenia lasu. Leśnicy tego nad­

leśnictwa wyznaczyli drzewa do usunięcia.

Zgodnie z powyższym, w okresie jesienno - zimowym, Za­

kład Usług Komunalnych na zlecenie Urzędu Miejskiego w 

Mosinie, przystąpił do porządkowania lasu. W pierwszym eta­

pie usunięto czeremchę, odrosty akacji i suche obumarłe drze­

wa, stwarzające zagrożenie zarówno dla ludzi jak i dla sameg(| 

lasu. Wycięto również część drzew przygłuszonych i opanowa­

nych przez cetyńce. Poszczególne etapy wycinki, jak również 

pozyskane drewno opałowe były odbierane przez leśniczego z 

Nadleśnictwa Konstantynowo. Ogółem pozyskano 220 mp drew­

na opałowego, z czego 100 mp zostało nieodpłatnie przekazane i 

rozwiezione rodzinom najbardziej potrzebującym, wytypowa­

nym przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Mosinie. Pozostałą 

część drewna sprzedano.

BOGUSŁAW BARANIAK

Referat Ochrony Środowiska i Rolnictwa 
Urzędu Miejskiego przypomina...

Już czas na składanie wniosków o przyznanie 
płatności obszarowych w 2005 roku

Od 15 marca br. uprawnienie producenci rolni mogą składać 
wnioski o dopłaty obszarowe na formularzach

"Wniosek o przyznanie płatności bezpośrednich do gruntów 
rolnych lub o przyznanie płatności z tytułu wsparcia działalności 
rolniczej na obszarach o niekorzystnych warunkach gospodaro­
wania na rok..

Jest to jeden formularz, na którym zarówno wnioskuje się 
o płatności bezpośrednie, jak o płatności z tytułu ONW. Wnio­
ski należy składać w Biurach Powiatowych Agencji Restruktu­
ryzacji i Modernizacji Rolnictwa właściwych dla miejsca za­
mieszkania lub siedziby wnioskodawcy.

Okres składania wniosków:
- 15 marca do 15 maja 2005 roku
- po 15 maja do 9 czerwca zmniejszenie płatności o 1% za 

każdy dzień roboczy złożenia po wyżej wskazanym terminie.

Producenci rolni, którzy złożyli wnioski o przyznanie płat­
ności bezpośrednich w roku 2004 otrzymają listownie z Agencji 
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa wniosek spersonali­
zowany (częściowo wypełniony).

Producent rolny ubiegający się po raz pierwszy w 2005 roku 
o przyznanie płatności bezpośrednich do gruntów rolnych musi 
posiadać numer identyfikacyjny nadany przez Agencję Restruk­
turyzacji i Modernizacji Rolnictwa. W celu uzyskania niniejsze­
go numeru należy złożyć wniosek o wpis do ewidencji produ­
centów do Biura Powiatowego ARiMR właściwego dla miejsca 
zamieszkania lub siedziby wnioskodawcy.

Dodatkowe informacje: Referat Ochrony Środowiska i 
Rolnictwa Urzędu Miejskiego w Mosinie telefon: 8-132-251
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Unia Europejska EKOlogiczny
wypalanie traw a  raban!

DOPŁATY BEZPOŚREDNIE
„Rolniku, nie puść pieniędzy z dymem" CERTYFIKATY DLA SZKÓŁ

Właściciele gruntów rolnych, którzy wypalają trawy, muszą 
się liczyć z możliwością utraty dopłat bezpośrednich z Unii Eu­
ropejskiej . Czy tak sformułowane ostrzeżenie powstrzyma tę 
tradycyjną już w Polsce praktykę, którą obserwujemy każdej 
wiosny ?

Dane Państwowej Straży Pożarnej jednoznacznie wykazują, 
że co roku, wiosną, gwałtownie rośnie liczba pożarów upraw. W 
styczniu 2004 r. odnotowano 326 takich przypadków, w lutym - 

fcl 129, w marcu - 5840 a w kwietniu - aż 10508. Dzieje się tak 
■mimo tego, iż strażacy za pośrednictwem mediów apelują do rol­

ników, by ci kategorycznie zaprzestali wypalania traw’. Dla przy­
kładu, na Suwalszczyźnie, zdeterminowana straż pożarna zwróci­
ła się o pomoc do proboszczów tamtejszych parafii, by ci odczyta­
li z ambon specjalny apel, mający zapobiec ewentualnej katastro­
fie. Jeszcze ważniejszy w tej sprawie, wydaje się aspekt ekolo­
giczny "wiosennych porządków". - Wypalanie traw jest nie tylko 
niezgodne z obowiązującym prawem, stanowi także poważne za­
grożenie dla wielu gatunków zwierząt i roślin, zwłaszcza dla pta­
ków w okresie lęgowym - podkreśla prof. Piotr Stypiński z Kate­
dry Agronomii warszawskiej Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiej­
skiego. Ekolodzy dodają, że zagrożone są zwłaszcza małe polne 
zwierzęta i owady. Płonące pola to jednak przede wszystkim wiel­
kie niebezpieczeństwo dla pobliskich lasów. W tym roku, falę 
pożarów może skutecznie powstrzymać ostrzeżenie , wystosowa­
ne przez Unię Europejską , która przestrzega polskich rolników 
przed tego typu praktykami pod groźbą utraty dopłat bezpośred­
nich. Jak informuje Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rol­
nictwa, powołując się na paragraf 3 ustawy 2 rozporządzenia z 

Bdnia 7 kwietnia 2004 r, jednym z warunków otrzymania przez rol­
nika dopłat jest utrzymanie tzw. dobrej kultury rolnej (Dz.U. nr 
65, poz. 600). Zgodnie z tym rozporządzeniem nie powinny być 
wypalane łąki, pastwiska i ścierniska. Powyższe informacje, do­
stępne są w specjalnych broszurach, którymi dysponują oddziały 
terenowe ARMiR w całej Polsce. Są już pierwsze efekty ograni­
czenia samowolnego wypalania traw. W 2004r. liczba pożarów pól 
i ląk spowodowanych wypalaniem traw - choć nadal była bardzo 
wysoka - zdecydowanie obniżyła się w stosunku do lat poprzed­
nich. - Wypalania traw zdarzały się i najprawdopodobniej zdarzać 
się będą. Myślę jednak, że bat finansowy, czyli zagrożenie cofnię­
ciem dopłat, może spowodować-widoczne zmniejszenie się liczby 
pożarów. Jednak tam, gdzie nie ma jednoznacznie określonego 
właściciela posesji czy terenu, na przykład na poboczach dróg, które 
nie są gruntami rolnymi , może pomóc jedynie ostrzeżenie o ka­
rach finansowych . W ubiegłych latach, w wyniku wypalania traw, 
zdarzyły się wypadki śmiertelne, szczególnie wśród osób starszych, 
które uległy udarowi termicznemu lub przeszły zawału serca. 
W większości, osoby te stały się niestety ofiarami własnej lekko­
myślności - przestrzega brygadier Witold Maziarz, rzecznik Ko­
mendy Głównej Straży Pożarnej.

Aspirant sztabowy TADEUSZ SZULC
Straż Pożarna w Mosinie

W dniach 25 - 27 lutego br. w Poznaniu odbyły się kolejne, 
IX Targi Edukacyjne. Stały się one okazją do podsumowania re­
alizowanego w szkołach województwa wielkopolskiego projek­
tu ekologicznego "Raban! Recykling, a nie bałagan!" Celem pro­
jektu było podniesienie świadomości ekologicznej uczniów po­
przez podejmowanie ciekawych inicjatyw w zakresie organiza­
cji imprez, konkursów, wystaw, zbiórek surowców odpadowych 
i innych. Szkoły, realizując projekt stały się swoistym, lokal­
nym centrum wiedzy o ochronie środowiska, a przede wszyst­
kim o recyklingu.

W ramach Targów Edukacyjnych zorganizowano seminaria, 
warsztaty i wystawy prezentujące osiągnięcia szkół. Poznańską 
imprezę targową podsumowała uroczystość wręczenia certyfi­
katów. W zajęciach warsztatowych o tematyce ekologicznej 
uczestniczyła grupa uczniów z Koła Ekologiczno - Turystyczne­
go "Ekofani".

T A R G O W E  W AR S ZTA TY  M ŁO D Y C H  E K O LO G Ó W  ZE  S Z K O ŁY  P O D ­

S TA W O W E J N R  1.
Na zd jęc iu  : M Ł O D Z IE Ż  Z  O P IE K U N K Ą  A N N Ą  S Z C Z E P K O W S K Ą

Foto : Z b ig n ie w  S chm id t

Certyfikaty potwierdzające udział w projekcie otrzymała 
Szkoła Podstawowa Nr 1 w Mosinie oraz Szkoły w Krośnie i 
Krosinku. W uroczystości wręczenia certyfikatów uczestniczyli 
m. in: Apolinary Kloszajda - Wielkopolski Kurator Oświaty i 
Aleksandra Gołębiewska - Dyrektor Ośrodka Doskonalenia Na­
uczycieli. Urząd Gminy w Mosinie reprezentowała Małgorzata 
Kasprzyk - Kierownik Referatu Oświaty. Warto dodać, że usa­
tysfakcjonowani młodzi ekolodzy wzięli udział w "rabanowym" 
rajdzie, zorganizowanym przez Burmistrza Zofię Springer.

ANNA SZCZEPKOWSKA
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FELIETON
NA WIOSNĘ
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Zima trwała w tym roku wyjątkowo długo. Była pięk­
na, śnieżna i mroźna. Wiem, co mówię, bo od czasu, gdy 
mój szczeniak podrósł na tyle i zrozumiał, że jego Pan kupił 
go, by mieć pretekst do codziennych spacerów, chodzę po 
świeżym powietrzu 2-3 razy dziennie. Dzięki temu pozna- 
ję  lepiej moje bliższe i dalsze okolice, czyli różne zakamar­
ki osiedla Czamokurz, ul. Chopina, a czasem też zapuści­
my się z Zionem (bo tak wabi się pies) hen, do Wielkopol­
skiego Parku Narodowego.

Póki śnieg rozesłał biały kobierzec, spacery te były ni­
czym z bajki. Tak, tak, myślałem, kupno działki na skraju 
Parku osiem lat temu to był doskonały pomysł. My tu so­
bie mieszkamy na co dzień niczym w baśni- pagórki, stare 
sosny, czasem dęby, podczas gdy tysiące innych ludzi może 
tu co najwyżej dojechać na krótki spacer - i wrócić do swych 
znacznie mniej malowniczo położonych domostw. Mój pies 
szalał na spacerach, biegał, cieszył się czystym śniegiem.

Przyszła odwilż, śniegi stopniały, błoto zamieniło nasze 
"ulice" w rajdowe odcinki specjalne, ze szczególnym  
uwzględnieniem stopnia trudności wokół osiedlowego skle­
pu spożywczego. Podczas moich spacerów zaczęły się spod 
topniejącego śniegu pojawiać porozrzucane wszędzie kar­
tony po sokach, foliowe torby, plastikowe i szklane butel­
ki, te ostatnie - często specjalnie potłuczone. 1 tak uroczy 
zagajnik w okolicach przepompowni gazu niedaleko ul. 
Świerkowej/Wodnej ze śnieżnej sanny stał się obrzydliwym 
śmietniskiem.

Po kilku dniach ziemia podeschła, a ja  konsekwentnie 
kontynuowałem dłuższe sobotnio-niedzielne wędrówki z 
psem. I okazało się, że im bliżej szosy do Poznania, tym 
gorzej. Tu człowiek już niemal brnie po kostki w śmieciach 
- resztkach po samochodowych pewnie posiłkach z baro­
wym jedzeniem w jednorazowych (dla higieny...) naczy­
niach. Wszystko to rozwleczone przez niekoniecznie bez­
pańskie psy- mój też bardzo chętnie w tym buszuje. Po 
przeciwnej stronie szosy, w stronę Osowej Góry (to już

Park Narodowy), na wąskiej asfaltowej drodze, konsekwent­
nie w drobny mak porozbijane butelki po piwie, idealne, 
by pokaleczyły się w pyski czy łapy psy, a co gorsze, jeżdżą­
ce tu pewnie lada dzień na rowerkach - dzieci. Na szczę­
ście już kawałeczek dalej zaczyna się trudno dostępna sa­
mochodom ścieżka, i tam można cieszyć się czystym jesz­
cze szlakiem.

Ponieważ nie należę do urodzonych malkontentów, wzią­
łem worek i w ciągu kwadransa wyczyściłem sporą połać 
lasku, który, jak się okazało, nie tylko przykryty śniegiem 
jest piękny. Sam będąc dzieckiem jeździłem do podobne­
go miejsca pół godziny na rowerze, żeby pościgać się na 
rowerach z kolegami z bloku, przeżyć fajna przygodę.

Chciałbym, żeby moje dzieci (i moich sąsiadów, czyli 
Państwa, mieszkańców Mosiny) mogły beztrosko bawió 
się, dorastać, a my, dorośli, też z radością mogli spacero­
wać, uprawiać jogging czy jeździć na rowerze w pięknym 
otoczeniu. Może gdybym nie miał 38 stopni gorączki, po­
sprzątałbym i drugie tyle, ale z pewnością powtórzę akcję.

Obchodzący ostatnio 60 urodziny Zenon Laskowik sko­
mentował: "Ludzie śmieją się z polskiego szamba, a my 
(w kabarecie) próbujemy im uzmysłowić, że to szambo nie 
jest już państwowe, ale nasze. Kochani, obudźmy się z le­
targu, bądźmy lepszymi ludźmi". To szambo, czyli Polska, 
to najczęściej gmina, dla nas nasza Mosina. To jej władze, 
przez nas wybrane, i my, mieszkańcy, obywatele, wyborcy. 
Chciejmy żyć w ładnym świecie, którego zazdrościmy 
Niemcom, Francuzom czy Szwedom, który tak podoba się 
nam w telewizyjnych filmach. Zacznijmy od siebie, od 
podwórka, i paru metrów przed domem. W czystym świę­
cie żyje się lepiej, nie trzeba o tym nikogo przekonywać. A* 

i śmieci się wtedy z większym wstydem. Nikt inny, żadni 
ONI za nas tego nie zrobią. ONI to tak naprawdę MY.

LESZEK POBOJEWSKI
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POMÓŻMY SOBIE

Ośrodek Pomocy Społecznej w Mosinie

JAK POMAGALIŚMY ZIMĄ
Ośrodki Pomocy Społecznej stanowią podstawową jednostkę 

organizacyjną funkcjonującego na terenie naszego kraju systemu 
wspierania osób i rodzin znajdujących się w trudnych sytuacjach 
życiowych.

Zima to szczególnie trudny okres, gdzie po pomoc zgłasza się 
większa liczba osób z wielu powodów : ubóstwa, bezrobocia, nie­
pełnosprawności, długotrwałej choroby czy bezdomności. Ośro­
dek Pomocy Społecznej w Mosinie stara się, w miarę możliwo­
ści wyjść potrzebującym naprzeciw. I tak, w okresie od listopada 
2004r. do marca 2005r. udzielił następującej pomocy :

Zasiłki celowe na zaspokojenie niezbędnych potrzeb byto­
wych:
' - w listopadzie przyznano dla 81 rodzin zasiłki , na kwotę
13.811,40 zł,

- w grudniu przyznano zasiłki celowe dla 128 rodzin, na 
kwotę 22.771,50 zł,

- w styczniu przyznano zasiłki celowe dla 66 rodzin , na kwo­
tę 11.742.19 zł,

- w lutym przyznano zasiłki celowe 110 rodzinom, na kwotę 
20.330 zł,

- w marcu przyznano zasiłki celowe 125 rodzinom, na kwo­
tę 19.007,30 zł.

Zasiłki stałe dla osób całkowicie niezdolnych do pracy z po­
wodu podeszłego wieku lub niepełnosprawności otrzymało:

- w listopadzie 19 osób, na kwotę 6.728,59 ,
- w grudniu 22 osoby, na kwotę 7.187.37 zł,
- w styczniu 23 osoby, na kwotę 7.271 zł,
- w lutym 21 osoby, na kwotę 6.337,80 zł,
- w marcu 22 osoby, na kwotę 7.168,12 zł,

Zasiłki okresowe ze względu na długotrwałą chorobę, nie­
pełnosprawność, bezrobocie otrzymało:

- w listopadzie 58 osób na kwotę 10.146,91 zł,
- w grudniu 68 osób na kwotę 11.161,58 zł,
- w styczniu 20 osób na kwotę 3.428,45 zł,
- w miesiącu lutym 83 osoby, na kwotę 15.222 z ł ,
- w miesiącu marcu 91 osoby, na kwotę 15.847,81 zł

Dożywianie dzieci w szkołach :
- w listopadzie dożywianych było 188 uczniów , koszt 9.542,
- w grudniu dożywianych było 195 uczniów, koszt 8.078,50zł,
- w styczniu dożywianych było 156 uczniów>koszt 7.440 zł,
- w lutym dożywianych było 193 uczniów, koszt 6.412 zł,
- w marcu dożywianych było 205 uczniów, koszt 9.434,63 zł,

Usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania świadczone były

- w listopadzie dla 23 osób na kwotę 9.492 zł,
- w grudniu dla 25 osób na kwotę 10.465,20 zł,
- w styczniu dla 24 osób na kwotę 10.35l,20zł,
- w lutym dla 22 osób na kwotę 9.383,60 zł,

- w marcu dla 23 osób na kwotę 9.304,20 zł.

Opłaty za schroniska dla osób pozbawionych miejsca za­
mieszkania:

- w listopadzie opłacano za 1 osobę , koszt 245.00 zł,
- w grudniu opłacano za 5 osób, koszt 2.566 zł,
- w styczniu opłacano za 4 osoby , koszt 1392,10 zł,
- w lutym opłacano za 2 osoby, koszt 488,30.

Opłaty za pobyt w domu pomocy społecznej osób skiero­
wanych przez gminę:

- w listopadzie opłacano pobyt 2 osób , koszt 3.403,64 zł,
- w grudniu za 3 osoby, koszt 3.630,09,
- w styczniu za 2 osoby, koszt 2.596,55 zł,
- w lutym za 2 osoby, koszt 2.596,55,

Pomoc rzeczowa:
Ośrodek skierował 130 rodzin do Banku Żywności po artyku­

ły spożywcze /dystrybucją zajmuje się Stowarzyszenie Potrzebu­
jącym im. Św. Antoniego/.

Ponadto:
W lutym i marcu 50 rodzin - podopiecznych OPS otrzymało 

drewno opałowe sosnowe z wycinki lasu w Mosinie przy ul. Lesz­
czyńskiej. Na prośbę Pani Burmistrz OPS sporządził wykaz pod­
opiecznych ubiegających się o pomoc na zakup opału. Zakład 
Usług Komunalnych dostarczał drewno do domu podopiecznych. 
Całość rozwiezionego drewna dla osób zakwalifikowanych przez 
OPS wyniosła 98 metrów przestrzennych.

Dodatki mieszkaniowe:
-w listopadzie wypłacono 191 rodzinom na kwotę
23.978,50 zł,
- w grudniu wypłacono 177 rodzinom na kwotę 24.478,18 zł,
- w styczniu wypłacono 176 rodzinom na kwotę 23.650,43 zł,
- w lutym wypłacono 176 rodzinom na kwotę 23.406,05 zł,
- w marcu wypłacono 178 rodzinom na kwotę 23.935,05 zł.

Świadczenia rodzinne:
Obecnie na terenie Gminy jest 1046 rodzin korzystających ze 

świadczeń rodzinnych tj. zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami 
oraz świadczeń opiekuńczych tj. zasiłków pielęgnacyjnych i 
świadczeń pielęgnacyjnych.

-w listopadzie wypłacono 2913 świadczeń na kwotę 384.214 zł,
- w grudniu wypłacono 2966 świadczeń na kwotę 390.325 zł,
- w styczniu wypłacono 2775 świadczeń na kwotę 371.423 zł,
- w lutym wypłacono 2847 świadczeń na kwotę 385.212 zł,
- w marcu wypłacono 2923 świadczeń na kwotę 393.657 zł,

Powyższy materiał został opracowany na podstawie danych 
z Ośrodka Pomocy Społecznej w Mosinie.

EWA MADZIAR
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POMÓŻMY SOBIE

Z KARMĄ 
DO
CZWORONOGÓW

Anna Przynoga i Joanna Kubiak, pomysłowe uczennice Gim­
nazjum w Mosinie zainteresowały się losem psów w miejsco­
wym schronisku dla zwierząt. Aby wspomóc działania Gminy, 
wspólnie z Beatą Małecką Rzeźnikowską, wychowawcą klasy 
II, zorganizowały loterię fantową.

Uzyskane fundusze przeznaczyły na zakup karmy dla samot­
nych czworonogów. Dzięki ofiarności koleżanek i kolegów, udało 
im się przekazać schronisku aż 60 kilogramów suchej karmy! 
Gratulujemy idei i wrażliwości na los zwierząt.

ANDRZEJ WOŹNIAK

Na zdjęciu: Anna Przynoga i Joanna Kubiak, miłośniczki 
psów.

REDAKCJA MERKURIUSZA

UPRZEJMIE INFORMUJE, ŻE 

REKLAM Y I OGŁOSZENIA PRA­

SOWE BĘDĄ PRZYJMOWANE 

NAJPÓŹNIEJ DO 10 DNIA 

KAŻDEGO MIESIĄCA.

W  G M IN N EJ ZBIÓ RCE  
NA R ZECZ PO SZKODOW ANYCH  

PRZEZ TSU N A M I, KTÓRE  
NAW IEDZIŁO KRAJE AZJI ZEBR A LIŚM Y  

4.990,35 złotych

RODZICE ADOPCYJNI
D rodzy Dobrodzieje,

to w ielka radość móc 
W am  w y ra z ić  sw o je  
u c zu c ia  za p o ś re d n ic ­
tw em  tego krótkiego li­
stu.

C o u W as - u m nie 
ja k o  tako . Jeśli u Was 
także to Bogu dzięki.

Jeśli chodzi o m nie to 
m ie w a m  s ię  d o b rze  i 
m oja rodzina także. Je­
s tem  z a c h w y c o n y , że 
W as pozna łem , co nie 
było  ła tw e . M ieszkam  
razem  z B abcią, k tó ra  
m a około 60-ciu lat. Ten 
se m e s tr  o s ta tn i z o s ta ł 
p rz e d łu ż o n y  w sk u te k  
zm ian w program ie mi-

W szyscy u czn io w ie  S zko ły  
Podstawowej w  Czapurach i ich 
rodzice są od trzech lat "rodz ica ­
m i adopcy jnym i" d la  13.letniego 
R ukundo D iudonne z Rwandy.

W p ła ty  adopcyjne rozpoczę­
liś m y  w e w rześn iu  2003 roku , 
k ie d y  to  na zeb ran iu  o g ó ln ym  
rodzice  w y ra z ili zgodę na takie 
d z ia ła n ie . W iedząc , że je s t  to  
sp raw a  ż y c ia  i z d o b y c ia  w y ­
kszta łcen ia  przez naszego pod­
opiecznego w p łacam y systema­
ty c z n ie  za d e k la ro w a n a  kw o tę  
p ię tnastu  do la ró w  m iesięcznie. 
M ożem y w ięc pow iedzieć, że to  
o czym  teraz głośno w  mediach 
m y  rob im y  od dawna.

Zachęcam y w szystk ie  szko­
ły  do udz ia łu  w  A d o p c ji Serca. 
D z ię k i n ie w ie lk im  p ien iądzom  
d z iec i inne dz ie cko  ma lepsze 
życie . Nasi uczn iow ie  uczą się 
w ra ż liw o ś c i, ' d z ie le n ia  s w o im i 
dobram i .

Tak napraw dę n ie w ie lk im i 
środkam i m ożna z rob ić  bardzo 
dużo dobrego.

♦

nisterstwa. Jestem  obec- kalina kostecka
n ie  na w a k a c ja c h . W  kaiarzyna Roszkowska 
ostatnim  sem estrze osią­
gnąłem  56,7% , z czego nie byłem  zadow olony, ale ta 
słaba ocena w ynikała z pow odu mojej choroby. M am  
kłopoty z oczam i ale nie dostałem  się do szpitala. Ale 
dzięki m ogłem  jednak  uczyć się w  ostatnim  sem estrze
co zaw dzięczam  Waszej pomocy. Życzę W am Bożego 
błogosław ieństw a i Jezusa Chrystusa.

D ziękuję Wam za um ożliw ienie mi kontynuow ania 
nauki. W  chwili obecnej, Drodzy D arczyńcy jestem  na 
pierw szym  roku szkoły II stopnia.

N iech Wam Bóg błogosław i, 
Życzę Wam pokoju Chrystusa.

W asze dziecko
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KULTURA

KURSY 

PLASTYCZNE 

W ROGALINKU

Nasze nominacje 
do

„Mosińskiego Lauru 
*  Elegancji 2005”:

FIRMA RDM w SOWINKACH

SKLEP PIEKARNI "TOSMAK - KROSINKO" 
przy ulicy Farbiarskiej w Mosinie

Od pięciu lat w Rogaliku, pod patronatem Towarzystwa 
Przyjaciół Dębów Rogalińskich działa Koło Malarskie, 
skupiające prawdziwych miłośników sztuki. Zainicjowali 
je  ludzie wrażliwi na piękno, pragnący rozwijać swoje ta­
lenty, posiadający nieprzeciętną, artystyczną wyobraźnię. 
Wśród stałych bywalców zajęć malarskich, rozpiętość wieku 
jest duża, odległości, które muszą pokonywać klubowicze- 
także. Członkowie koła są tak zdeterminowani , by two­
rzyć, poszukiwać, wspólnie spędzać czas, że niektórzy z 
nich czasami pokonują wiele kilometrów- i to nie samo­
chodami- lecz pieszo, by dotrzeć do budynku po przedszko­
lu, gdzie odbywają się zajęcia.

Cel jaki postawili sobie hobbyści to przede wszystkim 
dogłębne poznanie i opanowanie technik malarskich z olejną 
na czele, po to, aby w okresie letnim móc utrwalać na płót­
nie okoliczne pejzaże Ziemi Mosińskiej. Co więcej, ambi­
cje członków koła wciąż rosną.

Od nowego, 2005 roku zapoczątkowali oni serię kur­
sów malarskich, prowadzonych dla chętnych, w zależności 
od zainteresowań i wieku przyszłych malarzy.

Pierwszy kurs dla średnio zaawansowanych obejmował 
trzy prace olejne na dykcie. Na zamieszczonych obok tek­
stu zdjęciach, możemy podziwiać dzieła amatorów. Uczest­
nicy kursu zdążyli poznać podstawy kompozycji i zasady 
wykonywania tzw. "podmalówki". Najładniejsza była pra­
ca Asi Adamczyk . Drugi temat: "Faktura w dziele "Sło­
neczniki" Van Gocha" także był nowym wyzwaniem . Tu, 
najciekawszą pracą obył obraz Dominiki Jankowskiej. Trze­
cia praca została wykonywana podstawie obrazu Szyszki­
na - "Dęby". Każdy kurs, organizowany przez Koło Malar­
skie w rogaliku będzie się kończył dyplomem. Ukończe­
nie trzech kursów daje prawo do zdobycia nagrody głów­
nej, ufundowanej przez Dariusza Czerwonkę z Piotrowa.

Chętnych do wspólnej, plastycznej zabawy zapraszamy 
w każdą środę, w godzinach od 17.00- 20.00. Zajęcia od­
bywają się także w co drugą sobotę miesiąca. A już w maju, 
rozpoczniemy serię plenerów malarskich, nie tylko dla 
członków koła, ale także dla szkół i PTTK. Najbliższy, 
XIV Plener w Rogalinie , odbędzie się 15 maja br. Będzie 
on zorganizowany we współpracy z PTTK Swarzędz.

LUCYNA SMOK
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KULTURA

Miesiąc maj -  tak w przeszłości jak i obecnie, w życiu i w dziejach 
Mosiny odgrywa szczególną rolę. Właśnie dlatego w tym okresie miasto i 
gmina tętni odgłosami imprez i zdarzeń o charakterze kulturalnym, 
sportowym oraz widowisk artystycznych.

Okres, w którym pożegnaliśmy naszego wielkiego rodaka Papieża 
Jana Pawła II, skłania na chwile zadumy, refleksji i powagi. Dlatego 
organizatorzy Dni Rzeczypospolitej Mosińskiej 2005 podjęli decyzję 
zmierzające do przygotowania różnorodnego i ciekawego programu, jednak 
nie tak radosnego i przepełnionego zabaw ąjak dotychczas.

W okresie od 29 kwietnia do 3 maja 2005r. będziemy świadkami i 
uczestnikami szeregu wydarzeń. W imieniu organizatorów liczymy na 
spotkanie z Państwem podczas wszystkich zdarzeń, jednak w sposób 
szczególny zapraszamy na :

■ G a lo w y  K o n c e r t  d e d y k o w a n y  O jc u  św . J a n o w i
P a w ło w i II

■ w y s ta w y  i p r e z e n ta c je  w  ty m  o tw a r c ie  s ta łe j  e k sp o z y c j i
„ H is to r ia  Z ie m i M o s iń s k ie j”

■ K o n c e r t  O r k ie s tr  D ę ty ch  p o łą c z o n y  z  p o k a z e m  k o n n e j i 
p ie sze j m u sz tr y  p a r a d n e j

■ im p r e z y  o c h a r a k te r z e  r e k r e a c y jn y m  i s p o r to w y m  w  
ty m  k o n k u r s  je ź d z ie c k i i p o k a z y  g r u p  r y c e r sk ic h  na  
te r e n ie  K a r c z m y  P o d k o w a  L eśn a  w  K r a jk o w ie

■ u r o c z y s tą  M sz ę  Ś w ię tą  w  In te n c ji O jc z y z n y  p o łą c z o n ą  z  
k o n c e r te m
Szczegółowy program zaprezentujemy Państwu w okresie 

bezpośrednio poprzedzającym Dni Rzeczypospolitej Mosińskiej 2005. 
Wówczas przekażemy również zaproszenie na cykl imprez podczas D n ia  
E le g a n ta  z  M o s in y , który w bieżącym roku - wyjątkowo zagości w Mosinie 
w dniu 4 czerwca.

Marek Dudek 
Dyrektor

Mosińskiego Ośrodka Kultury
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KULTURA

PONIEDZIAŁEK
GODZINA ZAJĘCIA SALA

9:00 -  11:00 Ceramika dla grup zorganizowanych Prac, ceram .
11.30 -  13.30 Roztańczone Akwarelki /rytm ika i plastyka dla dzieci w wieku 5 i 6 lat/ Sala imprez.
14.00 - 16.00 Grupa „Cztery Pory Roku" /zajęcia para tea tra lne  dla dzieci/ Sala nowa
14.00 -  17.00 Kółko ceram iczne /zajęcia dla dzieci od 7 lat/ Prac, ceram .
16.00 -  17.00 Spotkania Kuratorów Społecznych Sala nr 3
16.15 - 17.15 Taniec w spółczesny /zajęcia dla dziew cząt klas gim nazjalnych/ Sala nowa
17.15 -  18.15 Joga /zajęcia bez ograniczeń wiekowych/ Sala nowa
18.00 -  20.30 Spotkania AA Sala nr 4
18.30 — 19.30 Aerobik Sala nowa
19.00 -  21.00 Koło W ędkarzy /  I poniedziałek m iesiąca/ Sala nr 11

WTOREK
12.00 -  13.00 Gimnastyka dla em erytów Sala imprez.
10.00 -  14.00 Spotkania em erytów  i rencistów Sala nr 8
13.00 -  18.00 Sekcja tenisa stołow ego Sala nr 11
16.00 -  20.00 Klub Bab W spaniałych /II  w torek m iesiąca/ Sala piast.
17.00 -  18.30 Tai Chi Sala nowa
18.30 -  19.30 Joga Sala imprez.

ŚRODA
9.00 -  11.00 Ceramika dla grup zorganizowanych Prac, ceram .
11.30 -  13.30 Roztańczone Akwarelki /rytm ika i plastyka dla dzieci w wieku 5 i 6 lat/ Sala imprez.
14.00 - 16.00 Grupa „Cztery Pory Roku" /zajęcia para tea tra lne  dla dzieci/ Sala nowa
14.00 -  17.00 Kółko ceram iczne /zajęcia para tea tra lne  dla dzieci/ Prac, ceram
15.00 -  18.00 Spotkania em erytów  i rencistów Sala imprez.
16.00 -  18.00 Zajęcia plastyczne /dla dorosłych/ Sala balkon.
16.00 -  17.00 Chór em erytów Sala imprez.
16.00 -  18.00 Kółko plastyczne /d la dzieci/ Prac, piast.
16.15 - 17.30 Taniec współczesny /zajęcia dla dziew cząt klas gim nazjalnych/ Sala nowa
17.15 -  18.15 Joga /zajęcia bez ograniczeń wiekowych/ Sala nowa
18.00 -  21.00 Zespół muzyczny /p róby / Sala nr 11

Czwartek
12.00 -  14.00 Spotkania nauczycieli /pierw szy czw artek m iesiąca/ Sala nr 4
15.00 -  16.00 Studio piosenki /d la najm łodszych/ Sala nr 4
16.00 -  18.00 Zajęcia plastyczne /d la dorosłych/ Sala balkon.
16.00 -  18.00 Kółko plastyczne /dla dzieci/ Prac, piast.
16.00 -  17.00 Studio piosenki /dzieci s ta rsze / Sala nr 4
17.00 -  19.00 Radca praw ny /I  i III czw artek m iesiąca/ . Inne
17.00 -  18.30 Tai Chi Sala nowa
18.30 -  19.30 Aerobik Sala imprez.

Piątek
10.00 -  12.00 Kombatanci /I  i II piątek m iesiąca/ Inne
15.00 -  16.00 Studio piosenki /dzieci s ta rsze / Sala nr 4
16.00 -  17.00 Studio piosenki /d la najm łodszych/ Sala nr 4
16.30 -  18.00 Zajęcia Młodych Animatorów Kultury Sala nowa
1 7 .0 0 - 2 1 .0 0 Szachiści Sala boczna
19.00 -  21.00 Orkiestra ZHP Sala imprez.

Sobota
9.30 -  11.30 Kółko plastyczne /d la dzieci/ Sala piast.
9 .30 -  11.30 Kółko ceram iczne Prac, ceram .
11.00 -  13.00 Ośrodek ZHP w Mosinie Inne

Niedziela
9.00 Koło Pszczelarzy / I  niedziela m iesiąca/ Sala imprez.
10.00 Spotkania Szachistów Sala boczna

Spotkania B ractw a K urkow ego / I raz w  m iesiącu /
B ib lio tek a : p o n .l 1-19, wt. 9 -17, śr. 9-17, czw . 11-19, pt. 11-19, sob. 9-12
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TANIEC I SPORT

II OTWARTY TURNIEJ 
FORMACJI TANECZNYCH

.WIOSNA 2005’
"Taniec nie tylko bawi, ale daje pożytek, kształci i uczy. 

Oswaja nas z widokiem pięknych form i roztacza przed nami 
świat czarujących dźwięków, łączy harmonijne piękno du­
chowe i cielesne. W ten sposób rozwija i kształci smak."- tak 
o tańcu pisał w "Dialogu o tańcu" Lukain z Samostate.

Od najmłodszych lat bawimy się przy muzyce, ucząc się ob­
serwować, naśladować, ale również wykorzystywać własną in­
wencję twórczą; pobudzamy wyobraźnię i zmysły, wyzwalamy 
emocje. Taniec jest środkiem komunikacji międzyludzkiej, sprzy­
ja  integracji uczestników, jest formą przyjacielskiego spotkania. 
Zachęca, a nawet wymaga współdziałania w grupie rówieśniczej, 
odrzucając bezwzględną rywalizację. Taniec to radość i śmiech 
ale także kształtująca charakter - ciężka fizyczna praca.

Kierując się zapewne powyższymi przesłankami, Gimnazjum 
Nr 2 przy Zespole Szkół , Szkoła Podstawowa Nr 1 i OSiR w 
Mosinie zorganizowali II OTWARTY TURNIEJ FORMACJI 
TANECZNYCH "WIOSNA 2005".

Impreza odbyła się w sobotę, 5 marca 2005 r., w hali sporto­
wej Ośrodka Sportu i Rekreacji w Mosinie. Zawody miały na 
celu rozbudzanie zainteresowań ćwiczeniami gimnastycznymi 
przy muzyce, kształtowanie wrażliwości estetycznej i emocjo­
nalnej, a także promowanie szkolnego dorobku artystycznego 
uczniów. Regulamin przeglądu uprawniał do startu wszystkie 
zespoły szkolne i pozaszkolne na poziomie szkół podstawowych 
oraz gimnazjalnych. Zawody zostały przeprowadzone w konku­
rencji tańca dowolnego a uczestników podzielono na dwie kate­
gorie: do 5 i powyżej 5 osób.

Jury, obradujące pod przewodnictwem profesjonalistki w dzie­
dzinie tańca, oceniało trudność układu, wykorzystanie przestrzeni, 
synchronizację oraz ogólne wrażenie artystyczne. W imprezie 
wzięło udział 28 zespołów, których reprezentowało blisko 280 
uczestników z Daszewic, Krosinka, Krosno, Lubonia, Mosiny, 
Pecnej, Poznania, Puszczykowa i Stęszewa. Warto zauważyć, że 
liczba startujących w porównaniu do roku ubiegłego wzrosła bli­
sko trzykrotnie.

Publiczność, licznie zgromadzona na terenie obiektu, świad­
czy o dużym zainteresowaniu, jakim cieszył się turniej. Widow­
nia zapewniła niepowtarzalny klimat i atmosferę występów 
uczestnikom, dopingując wszystkie zespoły w trakcie prezenta­
cji układów tanecznych. Sami tańczący zaś sprawiali wrażenie 
osób nie tylko rywalizujących ze sobą, lecz wspaniale bawią­
cych się przy tym, co robią. Atmosfera radości udzielała się 
wszystkim zgromadzonym, także gościom: przedstawicielom 
miejscowego Samorządu oraz dyrekcji placówek kulturalnych i 
oświatowych.

Laureatom wręczone zostały medale i pamiątkowe dyplomy, 
a także nagrody specjalne dyrektorów placówek organizujących 
imprezę.

KATARZYNA SZŁAPKA, WALDEMAR DEMUTH

LISTA LAUREATÓW TURNIEJU FORMACJI 
TANECZNYCH „WIOSNA2005”:

1. W kategorii szkół podstawowych: 
do 5 osób:

I miejsce - Dom Kultury Luboń, II miejsce SP nr 1 Mosina 
II, III miejsce- SP nr 1 Mosina "AKTIV"

powyżej 5 osób:
I miejsce - SP nr 1 Mosina kl. Ilłe, II miejsce SP Stęszew/SP 

Krosinko,
III miejsce- SP nr 1 Mosina " AKTIV2"
2. W kategorii szkół gimnazjalnych: 

do 5 osób:
I - Gimnazjum Mosina, II- Gimnazjum Daszewice, Gimnazjum 

Puszczykowo,III- Sixty Five Poznań 
powyżej 5 osób:

I - "AKT1V" Mosina 1, 11- Gimnazjum Mosina Ilf, III- Gimna­
zjum Mosina lic

3. Wyróżnienia: |
SP Nr 1 Mosina "AKTIV" "Maluchy", SP Pecna klasy I-III, 
SP Krosno- za klimat występu

4. Nagrody:
Marta By lińska, Magdalena Dolata, Łukasz Garwacki, Kata­
rzyna Grzegorska, Bartłomiej Grzyb, Agnieszka Jędrysiak i 
Marika Konieczna.

LITURGICZNIE,
Z PIŁKĄ W TLE

W Wielkim Tygodniu, pomimo wielu zajęć związanych z 
wypełnianiem swoich obowiązków, młodzież Liturgicznej 

' Służby Ołtarza w Mosinie, skorzystała z możliwości udziału 
w meczu treningowym Kadry Narodowej Reprezentacji Pol­
ski w piłce nożnej. Czterdziestoosobowa grupa z Mosiny, udała 
się więc do Grodziska Wielkopolskiego, gdzie miała możli­
wość poznać prawdziwe gwiazdy polskiej piłki nożnej. Wy­
jazd ten był dla wszystkich dużą niespodzianką i niemałym 
przeżyciem. A był on możliwy dzięki współpracy radnego 
Leszka Dymalskiego i diakona Tomka z mosińskiej parafii. 
Chcielibyśmy, aby w naszej społeczności było więcej iudzi, 
którzy są tak oddani młodzieży i potrafią w sposób ciekawy
zorganizować jej wolny czas.

IWONA KRÓL-ROŻEK
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TANIEC I SPORT

W YK AZ IM PREZ O RG ANIZO W ANYCH  PRZEZ  
O ŚRO DEK  SPO RTU I REK REACJI W  M OSINIE  

W  TERM INIE OD 01.03.2005 DO 10.04.2005

1. 01.03.2005 W HALI OSIR ODBYŁY SIĘ GMINNE MISTRZOSTWA SZKÓŁ GIMNAZJALNYCH 
W PIŁCE RĘCZNEJ CHŁOPCÓW. W ZAWODACH I MIEJSCE ZAJĄŁ ZESPÓŁ Z GIMNAZJUM 
W MOSINIE NR 2

2. 02.03.2005 W HALI OSIR ODBYŁ SIE PÓŁFINAŁ POWIATU POZNAŃSKIEGO W PIŁCE 
RĘCZNEJ CHŁOPCÓW. W POTYCZKACH WZIĘŁY UDZIAŁ ZESPOŁOWY Z GIMNAZJÓW W 
KÓRNIKU, STĘSZEWA

3. 05.03.2005 -  W HALI OSIR ODBYŁ SIĘ II OTWARTY TURNIEJ FORMACJI TANECZNYCH.
W TURNIEJU WZIĘŁY UDZIAŁ 32 FORMACJE TANECZNE REPREZENTUJĄCE SZKOŁY, 
PLACÓWKI I OGNISKA KULTURALNO SPORTOWE Z TERENU POWIATU POZNAŃSKIEGO 
W ŁĄCZNEJ LICZBIE 280 UCZESTNIKÓW.

4. 16.03.2005 -  W HALI OSIR ODBYŁ SIĘ OSIR FINAŁ POWIATU POZNAŃSKIEGO W PIŁCE 
RĘCZNEJ CHŁOPCÓW SZKÓŁ GIMNAZJALNYCH. W FINAŁOWYCH ROZGRYWKACH I 
MIEJSCE ZAJĄŁ ZESPÓŁ GIMNAZJUM Z KLESZCZEWA. BRĄZOWY MEDAL W TURNIEJU 
PRZYPADŁ REPREZENTACJI GIMNAZJUM Z MOSINY NR 2.

5. 18.03.2005 -  W HALI OSIR ODBYŁO SIĘ ZAKOŃCZENIE ROZGRYWEK HLPN W MOSINIE 
SEZON 2004/2005. W ROZGRYWKACH UCZESTNICZYŁO 19 ZESPOŁÓW Z GMINY MOSINA 
ORAZ POWIATU POZNAŃSKIEGO. FINAŁ ZAKOŃCZYŁ 5 MIESIĘCZNE WZMAGANIA 
BLISKO 200 UCZESTNIKÓW.

6. 31.03.2005 -  NA STADIONIE PIŁKARSKIM OSIR ODBYŁY SIĘ GMINNE MISTRZOSTWA W 
PIŁCE NOŻNEJ CHŁOPCÓW. W MISTRZOSTWACH WZIĘŁO UDZIAŁ 6 SZKÓŁ Z TERENU 
GMINY MOSINA.TRUMFATOREM TURNIEJU ZOSTAŁ ZESPÓŁ SP NR 1 Z MOSINY.

7. 10.04.2005 -  NA TERENIE HALI OSIR ODBYŁ SIĘ TURNIEJ TENISA STOŁOWEGO 
OCHOTNICZYCH STRAŻY POŻARNYCH GMINY MOSINA.

O ŚRO DEK  SPORTU I REK REACJI W  M O SINIE  
ZAPRASZA NA IM PREZY

REK REACYJNO  -  SPO RTOW E W  M IESIĄCU K W IETNIU I M AJU

DATA
IMPREZY

NAZWA IMPREZY M IEJSCE GODZINA

17.04.2005 Otwarty Turniej Piłki Siatkowej 
„OSiR-CUP 2005”

Hala OSiR w Mosinie 9.00

21.04.2005 Mistrzostwa Gminy Mosina w 4-boju lekkoatletycznym 
Szkół Podstawowych

Szkoła Podstawowa w 
Pecnej

9.00

07.05.2005 Mistrzostwa Mosiny w Karate Shotokan Hala OSiR w Mosinie 9.00
12.05.2005 Indywidualne Mistrzostwa Lekkoatletyczne Gminy 

Mosina Szkół Gimnazjalnych
Gimnazjum w Pecnej 9.00

14.05.2005 Turniej Piłki Siatkowej o Puchar Prezesa „UKS 
Krotowski”

Hala OSiR w Mosinie 9.00

16.05.2005 Półfinał rywalizacji szkół podstawowych z cyklu 
„Szkolne Potyczki”

Hala OSiR w Mosinie 9.00

19.05.2005 Półfinał rywalizacji szkół podstawowych z cyklu
„Szkolne Potyczki”

Szkoła Podstawowa w 
Rogalinku

9.00

29.04 -  02.05 Cykl imprez sportowo -  rekreacyjnych organizowanych
w ramach obchodów „Dni Rzeczypospolitej Mosińskiej”

( szczegóły w programie obchodów)

Teren Gminy Mosina



KOMUNIKATY URZĘDU MIEJSKIEGO

KANALIZACJA SANITARNA WE WSIACH ROGALINEK - SASINOWO

Urząd Miejski w Mosinie przypomina mieszkańcom wsi Ro- 
galinek i Sasinowo o możliwości wykonywania podłączeń do 
nowo wybudowanej instalacji sanitarnej.

W roku ubiegłym kilkudziesięciu właścicieli nieruchomo­
ści zobowiązało się, że do 30 czerwca br. wykonają podłączenia 
do kanalizacji sanitarnej. Realizacja tych zobowiązań jest bar­
dzo ważna dla pozyskania dalszych środków finansowych ze 
Spółki AQUANET na kanalizowanie następnych wsi naszej gmi­
ny.

Łącznie dla oby wyżej wymienionych miejscowości Urząd 
zaprojektował ponad 400 przyłączy. Mamy nadzieję, że podjęty 
wysiłek na pozyskanie pozabudżetowych środków na budowę 
kanalizacji we wsiach Rogalinek - Sasinowo zaowocuje dopro­
wadzeniem ścieków do kanalizacji sanitarnej w Rogalinku i Sa-

sinowie zaowocuje odprowadzeniem ścieków do kanalizacji sa­
nitarnej.

Wszelkie sprawy związane z wykonywaniem przyłącza do 
posesji należy załatwiać w Spółce AQUANET w Poznaniu przy 
ul. Wiśniowej 13 (telefon: 8-359-100).

Rozważając podjęcie przez mieszkańców dalszych wysił­
ków inwestycyjnych w przypadku podłączania się do progra­
mowanej sieci gazowej, wskazane byłoby zakończenie budo­
wy przyłączy kanalizacyjnych. Obecnie operatorzy sieci do­
konują badania rynku w kierunku opłacalności inwestycji ana­
lizując realizację poprzednich inwestycji na danym terenie.

Urząd informuje, że do sieci kanalizacyjnej podłączone 
zostały Szkoła Podstawowa oraz obiekty gminne przy ul. Ko­
ścielnej w Rogalinku.

INFORMACJA O WYNIKACH PRZETARGÓW NA ZBYCIE GRUNTÓW GMINNYCH f
Przetarg z dnia 8 lutego 2005r.

Sprzedano działkę pod działalność gospodarczą w Krośnie 
nr działki 203/3,202/3 powierzchnia 3731 m2 za cenę 62.220,00 
zł brutto

Przetarg z dnia 9 lutego 2005r.

Sprzedano 2 działki pod zabudowę letniskową
nr działek 104/6 i 10/7, każda o powierzchni 541 m2, 
za cenę 2 x 14.152,00 zł bru tto ........28.304,00 zł brutto

Przetarg z dnia 24 lutego 2005r.

Sprzedano 1 działkę po lewej stronie ul. Konopnickiej pod zabu-

CZYM ZAJMUJE SIĘ REFARAT 
PROMOCJI I KOMUNIKACJI 
SPOŁECZNEJ W 2005 R ?

1. Zapewnianie patronatu medialnego "Gazety Wyborczej" na 
Dni Mosiny;

2. Promocja Dnia Eleganta w "Gazecie Wyborczej";
3. Pozyskanie funduszy na nowy folder turystyczny;
4. Przygotowanie materiałów i zdjęć do folderu turystycznego 

promującego aktywną rekreację w gminie Mosina ;
5. Konsultacje społeczne do programu Przejrzysta Polska ;
6. Organizacja comiesięcznych spotkań z przedsiębiorcami;
7. Przygotowanie materiałów na strony internetowe Gminy Mo­

sina;
8. Przygotowanie bezpłatnych artykułów o Gminie Mosina 

m.in. do Głosu Wielkopolskiego;
9. Współpraca z potencjalnymi inwestorami;
10. Współpraca z Poznańską Lokalną Organizacją Turystyczną;
11. Przygotowanie koncepcji gadżetów promocyjnych Gminy 

Mosina.

dowę mieszkaniową
nr działki 2622/8 o powierzchni 730 m2 za cenę 49.044,00 zł 
brutto.

Ponadto sprzedano w trybie bezprzetargowym 1 działkę w rej. 
ulicy Wodnej, zgodnie z miejscowym planem przeznaczoną pod 
poprawę warunków zagospodarowania nieruchomości przyległej 
nr działki328/5 pow. 484 m2 za cenę 42.578,00 zł brutto

Z tytułu zamiany gruntów w rejonie ulicy Wodnej
uzyskano kwotę 10.164,00 zł

W okresie od 1.1.2005r. do dnia 24.02.2005r. sprzedano grunty 
za łączną kwotę 192.310,00 zł

Niespodziewane częściej przyjdzie 
niż to, to czego się spodziewasz.

Pluutus

+
Z  uczuc iem  bó lu i w ie lk ie j s tra ty  

żeg nam y n iespodz iew an ie  zm arłego  13 m arca 2005 roku 
w łaśc ic ie la  F irm y „LU M O " - m ieszkańca  G m iny  M osina 

śp.

RY SZA RD A  M AŁECKIEGO
O dsze d ł od nas, n ie  ty lko  ba rdzo  do b ry  i cen io ny  dz ia łacz  

go spoda rczy, a  p rzede w szys tk im  cz łow iek  d la  w ie lu  ba rdzo  bliski, 
o tw a rty  na po trzeb y  innych ,

m o cno  za a ngażo w any  w  dz ia ła lność  spo łe czn ikow ską  
w y różn iony  w ie lom a odznaczen iam i i w yróżn ien iam i.

Żonie i Rodzinie zmarłego składamy szczere wyrazy współczucia.

Burmistrz i Rada Miejska 
Gminy Mosina

R odzin ie  o raz  W spó łp racow n ikom  
w yra zy  g łęb ok ieg o  w spó łczuc ia  z  pow odu śm ierc i
R yszard a  M a łeck ieg o  w łaśc ic ie la  firm y LU M O

sk łada ją
C z łonko w ie  S tow arzyszen ia  K om iny Polskie
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KOMUNIKATY URZĘDU MIEJSKIEGO

GAZYFIKACJA MOSINY W REJONIE ULIC ŚREMSKIEJ I LESZCZYŃSKIEJ

Dobra wiadomość dla mieszkańców Mosiny! Urząd Miejski 
otrzymał informację od Wielkopolskiej Spółki Gazownictwa Sp. 
z o.o. w Poznaniu o zakończonym etapie uzgodnień do projektu

wykonawczego budowy gazociągu i skierowaniu dokumentacji 
projektowej do Starostwa Powiatowego w celu uzyskania po­
zwolenia na budowę.

RADA MIEJSKA O BEZPIECZEŃSTWIE SPOŁECZNOŚCI GMINY MOSINA

Na XXXVIII Sesji Rady Miejskiej, jej uczestnicy przyjęli 
informację Komendanta Komisariatu Policji w Mosinie oraz 
Komendanta Straży Miejskiej o podejmowanych działaniach w 
sprawie poprawy stanu bezpieczeństwa mieszkańców. Rada Miej­
ska wyraziła swoje podziękowanie wyżej wymienionym służ­
bom za ich działania i Wysiłki na rzecz bezpiecznego , spokoj­
nego życia naszej społeczności. Policjanci i strażacy, we wspól­
nych patrolach oraz indywidualnych działaniach , zgodnie z wła­
ściwością i nałożonymi zadaniami, starają się mieć na uwadze 
przede wszystkim dobro mieszkańców naszej Gminy. Wsparciem 
dla nich są między innymi dodatkowe patrole z Sekcji Ruchu 
Drogowego.

Podczas Sesji, Rada Miejska uznała za stosowne : zakup ra­
daru dla Komisariatu Policji, doposażenie policjantów w kom­
putery, kontynuowanie wspólnych patroli z Sekcją Ruchu Dro­
gowego, zwiększenie stanu osobowego Straży Miejskiej, powo­
łanie w strukturze Urzędu Miejskiego koordynatora do spraw 
realizacji Gminnego Programu Poprawy Bezpieczeństwa i Po­
rządku Publicznego oraz kontynuowanie instalacji monitoringu 
w Mosinie.

Pamiętajmy, że policjanci i strażnicy potrzebują codzienne­
go wsparcia i pomocy , aby mogli służyć Gminie i jej mieszkań­
com. Dlatego tak ważne jest współdziałanie z dzielnicowymi we 
wszystkich kwestiach, budzących społeczny niepokój.

NIEODPŁATNE KURSY KOMPUTEROWE DLA BEZROBOTNYCH

W ramach przeciwdziałania bezrobociu, Gminne Centrum 
Informacji uruchomiło nieodpłatne kursy dla osób, które nie mają 
zatrudnienia. Głównym celem zajęć jest zaznajomienie i naby­
cie przez słuchaczy praktycznych umiejętności posługiwania się 
podstawowym sprzętem i oprogramowaniem na poziomie ele­
mentarnym. W trakcie zajęć realizowane są zagadnienia związa­
ne z architekturą zestawu mikrokomputerowego typu PC i jego 
peryferiów- 3 h, systemem operacyjnym Windows XP- 6 h, pod­
stawą edycji tekstu w MS Word 2003- 6 h oraz podstawą obsługi 
sieci Internet ( Internet Explorer i Outlook Express- 3 h.

Pierwsza edycja kursu rozpoczęła się 2 marca i zakończyła 6 
kwietnia 2005 r. Egzamin końcowy zaplanowano na 12 kwiet­
nia. Druga edycja kursów komputerowych ma się rozpocząć 13

kwietnia i potrwa do 18 maja. Na kolejne , już trwają zapisy. 
Zajęcia odbywają się w sali komputerowej GCI w Mosinie, przy 
ul. Dworcowej 4 ( wejście od GBS).

Jedna edycja kursu obejmuje 6 spotkań , jeden raz w tygo­
dniu, po 3 godziny zegarowe. Łącznie jest to 18 godzin.

Ze względu na ograniczoną ilość stanowisk komputerowych, 
jedna edycja kursu, realizowana jest w dwóch grupach, po 5 osób 
każda. Pierwsza grupa ma zajęcia w godzinach od 11.00 -14.00, 
druga po południu od 15.00- 1800. Uzyskane zaświadczenie o 
ukończeniu kursu wymaga zaliczenia testu końcowego, obejmu­
jącego wszystkie, prezentowane wyżej zagadnienia. Zajęcia kom­
puterowe prowadzi Bartosz Dmochowski, kierownik Zespołu 
Informatyków w Urzędzie Miejskim.

ODPROWADZANIE WÓD POWIERZCHNIOWYCH Z POSESJI

Zagospodarowanie wód opadowych na działce regulują prze­
pisy Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 
2002r. w sprawie warunków technicznych, jakim powinny od­
powiadać budynki i ich usytuowanie - Rozdział 5 Uzbrojenie 
techniczne działki i odprowadzenie wód powierzchniowych.

§ 28 ust.2 " W razie braku możliwości przyłączenia do sieci 
kanalizacji deszczowej lub ogólnospławnej, dopuszcza się od­

prowadzenie wód opadowych na własny teren nieutwardzony, 
do dołów chłonnych lub do zbiorników retencyjnych."

§ 29 " Dokonywanie zmiany naturalnego spływu wód opado­
wych w celu kierowania ich na teren sąsiedniej nieruchomości 
jest zabronione."

W rozumieniu § 29 przedmiotowego rozporządzenia kiero­
wanie wód opadowych na drogę jest czynnością niedozwoloną.
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PRAWO

Dlaczego warto chronić dobra osobiste ?
C z y m  są d o h ra  osobiste?
Prawo c y w iln e  tra d ycy jn ie  nastaw ione je s t 

na ochronę inte resów  m a ją tkow ych . S fera och ro­
ny dóbr osobis tych je s t z  tego pow odu w  praw ie  
cy w iln y m  dz iedziną szczególną, re la tyw n ie  now ą 
i m im o  dyn am iczne go  ro z w o ju , zw łaszcza  w  
osta tn ich  latach, w c ią ż  jeszcze  słabo poznaną. 
P rzep isy praw a cyw iln e g o  n ie  zaw ie ra ją  d e fin i­
c j i  dób r osobistych. U staw odaw ca w skazuje  w  
art. 23 Kodeksu cyw iln e g o  p rzyk ła d o w y  ich ka­
ta log, w ym ien ia jąc  takie dobra osobiste ja k : zdro­
w ie , w olność, cześć, swoboda sum ienia, na zw i­
sko lub  pseudon im , w ize runek, ta jem nica  ko re ­
spondencji, n ie tyka lność m ieszkania, tw órczość 
naukow a, a rtystyczna, w ynalazcza i rac jona liza ­
torska. K ata log ten ma charakter o tw arty, co ozna­
cza, że is tn ie ją  dobra osobiste n ie w ym ien ione  
w yraźn ie  w  Kodeksie  C y w iln y m , a m im o  to  pod­
legające och ron ie  (np .: k u lt  po zm arłe j osobie, 
stan cy w iln y , sfera p ryw a tnośc i). D obra osobiste 
można okreś lić  ja k o  w artośc i o charakterze n ie ­
m a ją tkow ym  (choć sku tk i ich naruszenia m ogą 
m ieć w y m ia r m a ją tkow y). Dobra te pow sta jąa lbo  
w  m om encie  pow stan ia  ich podm io tu , a lbo są na­
byw ane w  toku  je g o  trw a n ia  i un ice s tw ia ją  się 
na jpóźn ie j w  m om encie  u tra ty  przez ten po dm io t 
b y tu  p raw neg o  (n ie  m o gą  być p rzenoszone). 
D obra osobiste są w artośc iam i uznanym i w  spo­
łeczeństw ie  i akceptow anym i przez dany system 
praw ny. Prawo do o ch rony dóbr osobistych p rzy ­
sługu je  zarów no osobom  fizyczn ym , ja k  i oso­
bom  praw nym .

N aru sze n ie  d ó b r  osob is tych
N a jp ros tszym  p rzyk ładem  naruszenia n ie ty ­

ka lnośc i cie lesnej je s t uderzenie. D obre im ię  z o - 
staje naruszone w  p rzypadku pom aw ian ia  inne j 
osoby o tak ie  postępowanie lub  w łaśc iw ośc i, k tó ­
re m ogą ją  po n iżyć  w  o p in ii pub liczne j a lbo na­
raz ić  na utratę zau fan ia  potrzebnego d la  danego 
stanow iska , zaw odu , lu b  rodza ju  dz ia ła ln o śc i. 
N aruszenie czci m oże nastąpić zarów no poprzez 
krzyw dzące pom ów ien ie , dotyczące życ ia  oso­
bistego i rodzinnego, ja k  i przez zarzucenie n ie ­
w łaśc iw ego  postępowania w  życ iu  zaw odow ym . 
G odność zosta je naruszona poprzez zniew agę, 
czy też obrazę, p rzy  czym  aby m ożna b y ło  m ó­
w ić  o zn iew ażeniu , n ie  je s t kon ieczna obecność 
znieważanego. P rzyk ładow o w ie lk ie  kon trow e r­
sje w z b u d z iła  spraw a p o w ó d z tw a  P rezydenta  
A leksand ra  K w aśn iew sk iego, w ytoczona redak­
c j i  czasopism a "Ż y c ie " . P rezydent zarzuca ł re­

da kc ji op ub likow an ie  a rtyku łu  zaw ierającego tre ­
ści niezgodne z  p raw dą i przez to  zdaniem  pre­
zydenta K w aśn iew sk ieg o  naruszające je g o  do ­
bra osobiste. W  1997 r. w  g łośnym  a rtyku le  pt. 
"W akac je  z agentem ", "Ż y c ie "  nap isa ło , że w  

s ie rpn iu  1994 r. A leksander K w aśn iew sk i, je sz ­
cze nie ja k o  prezydent, lecz ja k o  p o lity k  S LD , 
spędzał w akacje  w  ośrodku R yb itw a  w  C etn ie - 
w ie  razem z A łgano w em . Gazeta p o w o ływ a ła  się 
na re lac je  św iadkó w  oraz rachunki za pobyt w  
o ś ro d k u . A le k s a n d e r  K w a ś n ie w s k i p o z w a ł 
"Ż y c ie "  do sądu. B y ł to  p ie rw szy w  Polsce p ro­

ces c y w iln y  w y toczo ny  prasie przez urzędujące­
go prezydenta. M a m y tu do czyn ien ia  z k lasycz­

nym  p rzypadk iem  zarzutu pom ów ien ia  o w ła śc i­
w ości, czy  też zachow anie, k tó re  poddaje w  w ą t­
p liw o ść  m o ra lny  aspekt za jm ow an ia  przez daną 
osobę określonego stanow iska. W izerunek szcze­
gó ln ie  często byw a naruszany poprzez je g o  roz­
powszechniane bez zgody osoby up raw n ione j, 
np. p rzez bezpraw ne p u b lik o w a n ie  fo to g ra f ii 
określone j osoby. P rzyk ładow o dw aj m łodz i męż­
czyźn i, k tó rych  zd jęc ia  o p ub likow an o  w  znanym  
tyg o d n iku  ja k o  ilus trac ję  do reportażu o środo­
w isku  hom oseksualistów , zażądali od redakcji i 
w yd a w cy  pism a zap ła ty  na rzecz każdego z n ich 
określone j kw o ty  p ien iężne j. P ow odow ie tw ie r­
d z ili,  że zd jęc ia  o p ub likow an o  bez ich  zgody i 
m im o że ty g o d n ik  d w ukro tn ie  przepraszał ich  za 
n ie fo r tu n n y  d o b ó r zd ję c ia , s k ie ro w a li je d n a k  
sprawę do sądu o odszkodow anie. Sąd starał się 
usta lić , czy  rzeczyw iśc ie  p u b likac ja  odb iła  w  śro­
d o w is k u  p o w o d ó w  ta k  s z e ro k im  echem , ja k  
tw ie rdzą , i w yw o ła ła  tak p rzyk re  d la n ich  i ich 
ro dz in  sku tk i. Dodać należy, że wstępne usta le­
nie, czy  w  danej sy tuac ji m am y do czyn ien ia  z 
dobrem  osob istym  (w  przypadku , gdy nie zosta­
ło  ono w yszczegó ln ione w  art. 23 k .c .) i czy zo­
stało ono naruszone ( lu b  zagrożone), je s t d la oso­
by, k tó ra  chce się na ten fa k t po w o łać , o ty le  
u trudn io ne , że w ym aga  się od n ie j okreś lone j 
o b ie k tyw iza c ji. O tym , czy  w  konkre tnym  p rzy ­
padku naruszono dobro osobiste (w zg lędn ie  czy 
je s t ono naruszeniem zagrożone) decyduje nie su­
b iek tyw n e  odczucie  osoby uw ażającej się za po ­
krzyw dzoną, lecz reakcja, ja k ą  naruszenie to  w y ­
w o ła ło  w  spo łeczeństw ie (a lbo zo b ie k tyw izo w a ­
ne odczucie  realności zagrożenia). Ponieważ je d ­
nostka n ie  może m ieć pewności c z y je j odczucia 
odnośnie naruszenia (zagrożenia) je j dobra oso­
bistego zgodne są z "odczuc iam i spo łeczeństwa", 
je d y n y m  sposobem na po tw ie rdzen ie  tego faktu , 
może okazać się w n ies ien ie  do sądu pow ództw a 
o usta lenie na podstaw ie art. 189 K odeksu po­
stępow ania cyw ilneg o .

Ś ro d k i o c h ro n y  d ó b r  osob is tych

Z godn ie  z postanow ien iem  art. 24 k.c. 
osoba, k tó re j dobro osobiste zosta je zagrożone 
cudzym  dzia łan iem , może żądać zaniechania tego 
dz ia łan ia , chyba że nie je s t ono bezprawne. W  
raz ie  dokonanego naruszen ia m oże ona także 
żądać, ażeby ten, k to  do p u śc ił się naruszenia, 
d o pe łn ił czynności potrzebnych do usunięcia je g o  
skutków , w  szczególności b y  z ło ż y ł ośw iadcze­
n ie  odpow iedn ie j treści i w  odpow iedn ie j fo rm ie . 
N a zasadach przew idz ianych  w  kodeksie może 
ona ró w n ież  żądać zadośćuczynienia p ien iężne­
go lub  zap ła ty  od pow ied n ie j sum y pien iężne j na 
wskazany cel społeczny. Jeże li w skutek  narusze­
nia dobra osobistego zosta ła w yrządzona szkoda 
m a ją tkow a, poszkodow any może żądać je j  na­
praw ien ia  na zasadach og ó lnych  ( na podstaw ie 
art. 415 k .c .) . P rzesłanką och rony dóbr osob i­
stych na podstaw ie art. 24 k.c. je s t bezprawność 
naruszenia lub  zagrożenia dóbr osobistych. U sta­
w odaw ca  n ie  w ym aga  na tom iast b y  b y ło  ono 
zaw in ione .

O k o lic zn o śc ia m i w y łą cza ją cym i be zpraw ­
ność dz ia łan ia  naruszającego czy jeś dobro oso­

biste są przede w szys tk im  zgodą upraw nionego 
oraz dz ia łan ie  oparte na przepis ie p raw nym . Do 
innych oko licznośc i w yłącza jących bezprawność, 
ja k ie  często spo tyka się w  praktyce, na leży po­
w o ływ a n ie  się na w łasne w ykonyw a n ie  podsta­
w o w ych  praw  i w o lno śc i, w zg lędn ie  dz ia łan ie  w  
ob ron ie  uzasadnionego interesu indyw idua lnego  
lub  spo łecznego (tzw . k o liz ja  p raw  p o d m io to ­
w ych). A rgu m en ty  te podnoszone są szczegól­
n ie  chę tn ie  w  kontekście  naruszeń dó b r osob i­
stych przez środki m asowego przekazu, z pow o­
łan iem  na w olność w yrażania  o p in ii oraz praw o 
społeczeństwa do w szechstronnej i w yczerp u ją ­
cej in fo rm a c ji.

W skazane k o liz je  praw  ściśle osobis tych z 
"d z ie n n ika rsk im i", o rzeczn ic tw o sądowe ro zw ią ­
zuje przez p rzy jęc ie , że pub likow ane fak ty  muszą 
być o b ie k tyw n ie  p raw dz iw e  (n ie  w ysta rczy  su-, 
b iek tyw n e  przekonanie dz ienn ikarza  o ich p raw -’ 

d z iw ośc i, je g o  dobra w ia ra ), a ich  p u b likac ja  ma 
s łużyć os iągan iu  pow szechnie  akceptow anych 
ce lów  społecznych. O soby podejm ujące dz ia ła l­
ność pu b liczn ą  (m .in . p o lity c y , p rzedsięb iorcy, 
osoby duchow ne) muszą liczyć  się z tym , że okre­
ślone sfery ich życ ia  pryw atnego, k tóre  m a ją zna­
czenie d la  p rzy ję te j przez n ich  ro li społecznej, 
będą przedm io tem  uzasadnionego zainteresow a­
nia, pewnego rodzaju ko n tro li dokonyw anej przez 
media w  interesie społeczeństwa. K o n tro la  ta  nie 
je s t je dn ak  n ieograniczona. Jeśli chodzi o usta­
lanie bezpraw ności naruszenia (zagrożenia) do ­
bra osobistego, sytuacja dochodzącego och rony 
je s t z procesow ego punktu  w idzen ia  n iep o ró w ­
n yw a ln ie  lepsza, n iż  sytuacja strony przeciw ne j. 
U staw odaw ca ustanow ił dom niem anie bezpraw ­
ności, c z y li p rzen iós ł c iężar dow odzen ia  na stro­
nę pow o du ją cą  naruszenie (zagrożen ie ) dobra. 
Zatem  dow ód na to , że naruszenie (zagrożenie) 
nie b y ło  sprzeczne z praw em , w ię c  że is tn ia ły  
podstaw y usp raw ied liw ia ją ce  i lega lizu jące  in ­
gerencję w  zakres cudzych d óbr osobistych, p rze-i 

p row adz ić  musi strona przeciw na. Podstawowa 
och rona  d ó b r o so b is tych  zosta ła  za p ew n ion a  
przez no rm y Kodeksu cyw iln e g o , jednocześn ie  
je dn ak  is tn ie ją  inne przepisy, np. praw a pracy, 
prawa au torskiego, prawa prasowego, k tó re  ró w ­
n ież re g u lu ją  zagadnienia och rony dóbr osob i­
stych.

O chroną dóbr osobistych za jm u je się ponadto 
praw o karne. O prócz tak ich  dóbr, ja k  życ ie  czy 
z d ro w ie  cz ło w ie k a , kodeks k a rn y  p rz e w id u je  
ró w n ież  odpow iedz ia lność karną  za naruszenia 
dóbr osobistych w skutek m in. bezprawnego po­
zb a w ie n ia  c z ło w ie k a  w o ln o ś c i, zn ie s ła w ie n ia  
bądź zn iew ag i. P rzyk ładow o zgodnie  z art. 212 
§ 1 Kodeksu karnego, k to  pom aw ia  inną  osobę, 
grupę osób, insty tuc ję , osobę p raw ną lub  jedn os t­
kę o rgan izacy jną  n ie m a jącą osobow ości p raw ­
nej o tak ie  postępowanie lub  w łaśc iw ośc i, k tóre  
m ogą p o n iżyć  ją  w  o p in ii pub liczne j lub narazić 
na utratę zau fan ia  potrzebnego d la  danego sta­
now iska , zaw odu lub  rodza ju  dz ia ła lnośc i, pod­
lega g rzyw n ie , karze og ran iczen ia  a lbo  pozba­
w ien ia  w o lno śc i do roku.

P IO T R  P A P IE R Z
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SZKOLENIA

PLAN SZKOLEŃ
ORGANIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W I PÓŁROCZU 2005
LP.

NAZWA SZKOLENIA/KURSU WYMAGANIA
Planowane terminy 

uruchomienia szkoleń 
M

CZAS
TRWANIA

IV V VI

1. OBSŁUGA KOMPUTERA -  program biurowy 
(od podstaw)

- wykształcenie co najmniej średnie; wykazywanie się aktywnością w 
poszukiwaniu pracy

X X około 1 m-ca

2. OBSŁUGA KOMPUTERA -  pakiet MS Office 
(zaawansowany)

- wykształcenie co najmniej średnie; znajomość podstaw obsługi 
komputera

X X około 1 m-ca

3. ADMINISTRACYJNO-BIUROWY - wykształcenie co najmniej średnie X około 3 m-cy

4. KURS DOSKONALĄCY DLA KSIĘGOWYCH
Z OBSŁUGA KOMPUTERA (Płatnik, Symfonia)

- wykształcenie co najmniej średnie, preferowane ekonomiczne; 
znajomość podstaw obsługi komputera; doświadczenie w pracy w 
księgowości

X około 3 m-cy

5. SEKRETARKA -  asystentka dyrektora - wykształcenie co najmniej średnie; znajomość języka angielskiego 
lub niemieckiego na poziomie średniozaawansowanym; znajomość 
podstaw obsługi komputera; predyspozycje do wykonywania pracy 
sekretarki; test językowy

X około 3 m-cy

6 PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY - wykształcenie co najmniej średnie; znajomość podstaw obsługi 
komputera; prawo jazdy kat, B; zainteresowanie i predyspozycje do 
pracy w charakterze przedstawiciela handlowego; preferowane osoby 
ze znajomością języka angielskiego lub niemieckiego

X X około 1 m-ca

7. SPRZEDAWCA -  KASJER przyuczający do zawodu - wykształcenie podstawowe, ew. podstawowe i kontynuowanie nauki 
w szkole ponadpodstawowej; dobry stan zdrowia (wymagana 
zdolność na stanowisko sprzedawcy-kasjera); predyspozycje i 
zainteresowanie praca w handlu

X X około 3 m-cy

8. MAGAZYNIER -  z obsługą komputera i wózków 
jezdniowych

- wykształcenie minimum średnie; preferowane osoby z praktyką na 
stanowisku magazyniera, posiadające prawo jazdy

X X około 1 m-ca

9. OBSŁUGA WÓŻKÓW JEZDNIOWYCH - wykształcenie minimum zawodowe; preferowane osoby z praktyka 
na stanowisku magazyniera, posiadające prawo jazdy

X około 2 tygodni

10. SPAWANIA stopnia podstawowego w zakresie 
dwóch specjalności

- wykształcenie minimum podstawowe; dobry stan zdrowia 
(wymagana zdolność do pracy w zawodzie spawacza); preferowane 
zawody: ślusarz, mechanik, instalator urządzeń wod.-kan.

X 7 tygodni

11. SPAWANIE dozorowe - wykształcenie minimum podstawowe; ukończony kurs spawania 
podstawowego w metodzie, w której zostanie przeprowadzone 
szkolenie dozorowe

X około 1 m-ca

12. UPRAWNIENIA DLA ELEKTRYKÓW do 1 kV
i powyżej 1 KV

- wykształcenie do najmniej zawodowe; doświadczenie w pracy na 
stanowisku elektryka lub pokrewnym

X około 1
tygodnia

13. Szkolenie podstawowe i dodatkowe w zakresie 
przewozu osób i towarów

- wykształcenie co najmniej podstawowe; ukończone 21 lat; prawo 
jazdy kat. C i E-C (przewóz towarów) prawo jazdy kat. B i/lub D 
(przewóz osób)

X X około 1 
tygodnia

14. Pracownik ochrony osób i mienia 
-  licencja I stopnia

- ukończone 21 lat,; wykształcenie minimum podstawowe; 
uregulowany stosunek do służby wojskowej; niekaralność; dobry stan 
zdrowia (do egzaminu państwowego i wydania licencji wymagana jest 
zdolność fizyczna i psychiczna do wykonywania zadań stwierdzona 
orzeczeniem lekarskim); pełna zdolność do czynność prawnych

X około 1 m-ca

15. Pracownik ochrony osób i mienia 
-  licencja II stopnia

- ukończone 21 lat,; wykształcenie minimum średnie; uregulowany 
stosunek do służby wojskowej; niekaralność; dobry stan zdrowia (do 
egzaminu państwowego i wydania licencji wymagana jest zdolność 
fizyczna i psychiczna do wykonywania zadań stwierdzona 
orzeczeniem lekarskim); pełna zdolność do czynność prawnych

X około 1 m-ca

16. Prawo jazdy kat. E -  C - prawo jazdy kat. C; ukończone 21 lat; dobry stan zdrowia 
(wymagane jest orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazań 
zdrowotnych do kierowania pojazdu)

X około 2 m-cy

17. Kurs doskonalący dla sprzedawców w zakresie 
obsługi kas fiskalnych i komputera

- wykształcenie co najmniej zawodowe, handlowe lub inne oraz 
doświadczenie w pracy w handlu

X X około 1 m-ca

18. Przygotowujące do założenia i prowadzenia 
własnej firmy

- szkolenie dla osób ubiegających się o przyznanie z Funduszu Pracy 
jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej, które 
złożyły w Urzędzie wniosek o przedmiotowe środki i w trakcie 
szkolenia będą kompletowały dokumenty, w tym indywidualny plan 
działania (biznes plan)

X X X około 1 m-ca

19. TELEMARKETER - wykształcenie co najmniej średnie; preferowane osoby z 
doświadczeniem w sprzedaży; umiejętności; interpersonalne

X X około 1 m-ca

20. SPECJALISTA -  serwisant obsługi sprzętu 
komputerowego

- wykształcenie co najmniej średnie; podstawy obsługi komputera X około 1 m-ca

X -  miesiąc, w którym planowane jest uruchomienie szkolenia

UWAGA:
osoby zainteresowane szkoleniami winny zgłaszać się do pośredników pracy w pokoju 101,103,104,111,204 (osoby niepełnosprawne pokój 29) 

Powiatowego Urzędu Pracy w Poznaniu ul. Czarnieckiego 9 
ORGANIZATORZY SZKOLEŃ ZOSTANĄ WYBRANI ZGODNIE Z USTAWA „PRAWO ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH
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KOMUNIKATY

K W A R T A L N Y  H A R M O N O G R A M  W Y W O Z U  
P R Z E Z  Z A K Ł A D  U S Ł U G  K O M U N A L N Y C H  N IE C Z Y S T O Ś C I S T A Ł Y C H  

Z P O SE SJI M IE S Z K A N IO W Y C H  G M IN Y  M O S IN A

M O S IN A  -  Plac 20 Października, ulica: Tylna, G arbarska, S łow ackiego, K ilińskiego /od
Słow ackiego/, Jesionow a, G rabow a, Jodłow a, A kacjow a, Jaw orow a, C isow a, O grodow a, Torow a, 
M ieszka I, B olesław a C hrobrego, B olesław a Śm iałego, B olesław a K rzyw oustego;
K R O S N O  -  ulica Polna

2005 09 V 23 V 06 V I 20 V I 04 V II 18 V II 01 V III 16 V III 29 V III
M O S IN A  — ulica: W ąska, K ościuszki, Spokojna, Szkolna, Poznańska, N iezłom nych;
K R O S N O  -  w ieś

2005 10 V 24 V 07 V I 21 V I 05 V II 19 V II 02 V III 16 V III 30 V III
M O S IN A  -  ulica: Topolow a, 
B rzoskw iniow a, P iaskow a, Ł ą  
Sow ińskiego, C zarnieckiego, l* 
O brzańska, Ś liw kow a

5oziom kow a, G ruszkow a, Jabłkow a, Jagodow a, C zereśniow a,
<owa, Skrajna, K olejow a, D w orcow a, N ow a, Farbiarska, Targow a, 
<4orelowa, W iatrow a, B rzozow a, W iśniow a, Porzeczkow a, A grestow a,

2005 11 V 25 V 08 VI 22 V I 06 V II 20 V II 03 V III 17 V III 31 V III
M O S IN A  -  ulica: D em bow skiego, W iosny Ludów , Żerom skiego, M arcinkow skiego, G ałczyńskiego,
B rzechw y, N ałkow skiej, Tuw im a, Leśm iana, Staffa;
D A S Z E W IC E , B A B K I, C Z A P U R Y , W IÓ R E K

2005 12 V 25 V 09 V I 23 V I 07 V II 21 V II 04 V III 18 V III
M O S IN A  -  ulica Sow iniecka;
R O G A L IN E K , R O G A L IN , Ś W IĄ T N IK I, R A D Z E W IC E

2005 13 V 27 V 10 V I 24 V I 08 V II 22 V II 05 V III 19 V III
D R U Ż Y N A , N O W IN K I, P E C N A , K O NSTANT1fN O W O

2005 14 V 28 V 11 V I 25 V I 09 V II 23 V II 06 V III 20 V III
M O S IN A  -  ulice: K onopnickiej, O rzesz 
Jeziorna, Szosa Poznańska, N izinna, Cza 
Rzeczypospolitej M osińskiej, Z ieleniec, 
M ocka, M odrzew iow a, W ieniaw skiego,

<owej, 25 S tycznia, Pow stańców  W ielkopolskich, K rańcow a, 
m okurz, Leśna, W odna, Św ierkow a, C zajkow skiego,
Chopina, N ow ow iejskiego, K opernika, M okra, M oniuszki, 
szyszkow a

2005 02 V 16 V 30 V 13 V I 27 V I 11 V II 25 V II 08 V III 22 V III
M O S IN A  -  ulice: Śrem ska, Jasna, S łoneczna, Podgórna, Sosnow a, W ybickiego;
K R O S IN K O , D Y M A C Z E W O  S T A R E

2005 04 V 17 V 31 V 14 VI 28 V I 12 V II 26 V II 09 V III 23 V III
M O S IN A  -  ulice: W iejska, Pożegow ska, Budzyńska, Skrzyncka, K rótka, F iedlera, K rasińska, 
N adleśna, K lonow a, W rzosow a, K w iatow a, C zw artków , Ptasia, S trzelecka, Skryta;
D Y M A C Z E W O  N O W E , Ż A B IN K O

2005 04 V 18 V 01 V I 15 V I 29 V I 13 V II 27 V II 10 V III 24 V III
M O S IN A  - ulice: K rotow skiego, M ickiew icza, Reja, K ołątaja, K ilińskiego, R eym onta, Prusa, 
Poniatow skiego, C hodkiew icza, S ienkiew icza, W aw rzyniaka, K anałow a, M ostow a, Łazienna,
R zeczna, Strzałow a, B ukow a, O lchow a, Jarzynow a, K alinow a, W ierzbow a, K rasickiego

2005 05 V 19 V 02 V I 16 V I 30 V I 14 V II 28 V II 11 V III 25 V III
M O S IN A  - ulice: L eszczyńska, K asprow icza, D ębow a, D ługa, K asztanow a

2005 06 V 20 V 03 VI 17 V I 01 V II 15 V II 29 V II 12 V III 26 V III
M IE C Z E W O , S A S IN O W O , K U B A L IN , K R A JK O W O , K R A JK O W O  F O L W A R K , 
B A R A N Ó W K O , B A R A N O W O , S O W IN K I, S O W IN IE C

2005 07 V 21 V 04 V I 18 V I 02 V II 18 V II 30 V II 13 V III 27 V III
Nieczystości stałe wywożone są w 

cyklu dw utygodniowym .
Pełne pojem niki -  winny być 

wystawione przed posesję lub przy 
wejściu na posesję.

Z akłady pracy  wg uzgodnień z ZUK

O płaty za wywóz pełnych pojem ników  nieczystości nie segregowanych (110 
—120 litrow ych) wynoszą:
10,- zl/szt. -  d la  m ie js c o w o ś c i: M o s in a , K ro sn o , K ro s in k o , D ym a cze w o  Stare i N o w e , 
N o w in k i,  D ru żyn a , Pecna, K o n s ta n ty n o w o
11,50 -z ł/s z t. -  d la  m ie js c o w o ś c i: Ż a b in k o , S o w in k i,  S o w in ie c , K ra jk o w o , B a ra n o w o , 
B a ra n ó w ko , R o g a lin e k , R o g a lin , Ś w ią tn ik i,  M ie c z e w o , R adze w ice , W ió re k , C zapu ry , 

B a b k i, D aszew ice , S as inow o , K u b a lin
/różn ica  cen w yn ika z ilo śc i zb ieranych po jem n ików  i  od leg łośc i o d  wysypiska.
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KOMUNIKATY

Zakład Usług Komunalnych 
w Mosinie

teł. 8-132-337

H A R M O N O G R A M  N IE O D PŁ A T N E G O  W Y W O Z U  S U R O W C Ó W  
W T Ó R N Y C H -S E G R E G O W A N Y C H  

V - X I I  2005

Mosina Rejon I
Osiedle za Barwą, Nowe Krosno.

Makulatura
Tworzywo
Sztuczne

Szkło
S ow in iecka , G a łczyńsk iego , Ż ero m sk ieg o , S taffa, L eśm iana, N a łk o w sk ie j, 
B rzechw y , D ąb row sk ie j, P o raziń sk ie j, Ś liw kow a, T uw im a, D em bow sk iego , 
M arc inkow sk iego , T opo low a , C zarneck iego , T argow a, G en. S ow ińsk iego ,
W iosny  L udów , C zereśn iow a , P iaskow a, M ore low a, W ia trow a, A grestow a, 
W iśn iow a, B rzozow a, Ł ąk o w a, B rzoskw in iow a, P o rzeczkow a, Jab łkow a, 
P oz iom kow a, Jagodow a, G ruszkow a, S kra jna , Ś rem ska, C zw artaków , K lonow a, 
W yb ick iego , P odgórna , S zpakow a, W rzosow a, K ras iń sk a , S łoneczna , S osnow a, 
K w ia tow a, Jasna , P tasia , N ad leśna .

11 i 25 V
08 i 22 VI
06 i 20 VII
10 i 24 VIII
07 i 21 IX
05 i 19 X
09 i 23 XI
07 i 21 XII

Mosina Rejon II
ul. Leszczyńska -  Strzelecka -  Kolejowa -  Farbiarska.

Makulatura
Tworzywo
Sztuczne

Szkło
L eszczyńska , S trze lecka , Skry ta , K rasick ieg o , F arb ia rska , N ow a, D w orcow a, 
K o le jow a, W aw rzyn iaka , R zeczna, K anałow a, Ł az ien n a , M ostow a, S trza łow a, 
Ja rzy n o w a, B ukow a, O lchow a, W ierzbow a, N iem cew icza , B. K rzy w o u stn eg o , B. 
Ś m iałego , B. C h rob rego , M ieszka  I, D ębow a, Jesio n o w a , K asz tanow a, D ługa, 
T o row a, Jod łow a, A kac jow a , Jaw orow a, C isow a, O grodow a.

10 i 24 V
07 i 21 VI
05 i 19 VII
09 i 23 VIII
06 i 20 IX
04 i 18 X
08 i 22 XI
06 i 20 XII

Mosina Rejon I II
Czarnokurz, PI. 20 Października -  Rynek, Osiedle za Moreną, Mickiewicza,

Potęgowo.

Makulatura
Tworzywo
Sztuczne

Szkło
N iez ło m n y ch , G arbarska , PI. 20  P aźdz ie rn ika , T y lna , P oznańska , W ąska,
K ośc ielna , K ośc iuszk i, S łow ack iego , S poko jna , S zko lna, S zosa  Poznańska, 
N iz inna , C zarn o k u rz , L eśna, W odna, Ś w ierkow a, C za jk o w sk ieg o , Z ie len iec , 
R zeczypospo lite j M osiń sk ie j, C hop ina , N o w o w ie jsk ieg o , K opern ika , M on iuszk i, 
M okra , M ocka, M odrzew iow a , W ien iaw sk iego , W ysoka, P adarew sk iego , 
S tudz ienna , S zyszkow a, K ono p n ick ie j, O rzeszk o w ej, 25 S tyczn ia , Pow st. W lkp ., 
K rańcow a, Jez io rna , W iejska, P o żegow ska , B udzyńska , S k rzynecka , K ró tka, 
F ied le ra , K ro tow sk iego , M ick iew icza , R eja , K o łłą ta ja , K iliń sk iego , R eym onta , 
P rusa, P on ia tow sk iego , C h o d k iew icza , S ienk iew icza .

12 i 27 V
09 i 23 VI
07 i 21 VII
11 i 25 VIII
08 i 22 IX
06 i 20 X
10 i 24 XI
08 i 22 XII

Zakład Usług Komunalnych prosi Szanownych Mieszkańców o ustawienie worków z wysegregowanymi 
surowcami przed posesją w dniach określonych m’ podanym wyżej harmonogramie do godz. 7.30
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KOMUNIKATY

Zakład Usług Komunalnych 
w Mosinie

tel. 8-132-337

H A R M O N O G R A M  N IE O D PŁ A T N E G O  W Y W O Z U  S U R O W C Ó W  
W T Ó R N Y C H -S E G R E G O W A N Y C H  

V - X I I  2005

Gmina Mosina Rejon IV  
„Zawarcie”

Makulatura
Tworzywo
Sztuczne

Szkło

D aszew ice , B abk i, C zapu ry , W iórek , S asinow o ,

K ubalin , G łu szy n a  L eśna

z

17 V
14 VI
12 VII
16 VIII
13 IX
11 X
15 XI
13 XII

Gmina Mosina Rejon V
Makulatura
Tworzywo
Sztuczne

Szkło

K rosno , D rużyna , N ow ink i, P ecna , K onstan tynow o , K rosinko , D y m aczew o  N ow e,

D y m aczew o  S ta r e , , B o lesław iec , B orkow ice .

19 V
16 VI
14 VII
18 VIII
15 IX
13 X
17 XI
15 XII

Gmina Mosina Rejon VI
Makulatura

Tworzywo
Sztuczne

Szkło

M ieczew o , R ogalinem , R ogalin , Ś w iątn ik i, R adzew icz , Ż ab in k o , K ra jkow o ,

K ra jk o w o  F o lw ark , B aranów ko , B aranow o , S ow ink i, S ow in iec

18 V
15 VI
13 VII
17 VIII
14 IX
12 X
16 XI
14 XII

Zakład Usług Komunalnych prosi Szanownych Mieszkańców o ustawienie worków z wysegregowanymi 
surowcami przed posesją w dniach określonych w podanym wyżej harmonogramie do godz. 7.30

30 W *



KOMUNIKATY

BURMISTRZ GMINY MOSINA
ogłasza

II ustny przetarg nieograniczony na sprzedaż działek położonych w Mosinie 
zgodnie z miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego terenów mieszkaniowych i usług sportu pomiędzy ulicą 

Konopnickiej a Kanałem Mosińskim w Mosinie, zatwierdzonym Uchwałą nr LXII/503/02 Rady Miejskiej w Mosinie z dnia
- 26 września 2002r. przeznaczonych pod tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej.)

Przeznaczenie podstawowe stanowi zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna wolnostojąca lub bliźniacza wraz z budynkami 
gospodarczymi lub garażami. Przeznaczeniem dopuszczalnym mogą być usługi bytowe oraz urządzenia infrastruktury 

technicznej. Usługi nie mogą należeć do przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na środowisko, a także generować 
zwiększony ruch samochodowy, ciężarowy i osobowy.

lp P ołożen ie N r  d z ia łk i Pow . m 2 N r  K w C e n a  w yw o ław cza
1. M o sin a  

re j. u l
K o n o p n ic k ie j

2622/13 936 21997

49 .000,00  zł
2. jw . 2622/14 1538 21997 80 .000,00  zł
3. jw - 2622/15 945 21997 49 .500,00  zł
4. j " - 2622/16 1015 21997 53 .000,00  zł
5. jw . 2622/17 1030 21997 54.000 ,00  zł
6. iw- 2622/18 1203 21997 63 .000 ,00  zł
7. jw . 2622/19 1020 21997 53.500 ,00  zł
8. jw . 2622/20 995 21997 52 .000,00  zł
9. jw . 2622/33 928 21997 48 .500,00  zł
10 jw . 2622/34 935 21997 49 .000,00  zł
11 jw . 2622/35 911 21997 47 .500,00  zł
12 J w . 2622/36 1762 21997 92 .000 ,00  zł
13 jw . 2622/41 933 21997 49 .000,00  zł
14 jw . 2622/42 931 21997 49.000,00  zł
15 jw . 2622/43 928 21997 48 .500,00  zł
16 jw . 1784/12 802 25522 42 .500,00  zł
17 jw . 1784/13 825 25522 43.700,00  zł
18 jw . 1784/14 849 25522 45 .000,00  zł
19 jw . 1784/15 836 25522 44 .300,00  zł
20 jw . 2622/7 765 21997 40.500,00  zł
21 jw . 2622/9 983 21997 52.000 ,00  zł
22 jw . 2622/10 983 21997 52.000 ,00  zł
23 iw . 2622/11 985 21997 52 .100,00  zł
24 jw . 2622/12 978 21997 51 .700,00  zł
25 jw . 2622/21 1017 21997 53 .800 ,00  zł
26 jw . 2622/29 957 21997 50 .600,00  zł
27 jw . 2622/44 949 21997 50 .200,00  zł
28 jw . 2622/45 957 21997 50 .600,00  zł
29 jw . 2622/46 957 21997 50 .600,00  zł
30 jw . 2622/47 957 21997 50 .600,00  zł

Do ceny doliczony zostanie należny podatek VAT.
WARUNKI PRZYSTĄPIENIA DO PRZETARGU

Przetarg odbędzie się w dniu 4 maja 2005r. od godziny 1100 w sali nr 22 Urzędu Miejskiego w Mosinie, PI. 20 Października 1, w 
kolejności wymienionej w ogłoszeniu.

Warunkiem uczestnictwa w przetargu jest wpłacenie wadium, na każdą pozycję oddzielnie, w wysokości 10% ceny wywoławczej . 
Wadium ulega przepadkowi w razie uchylenia się uczestnika, który przetarg wygrał, od zawarcia umowy. Wadium należy wpłacić do 
dnia 27 kwietnia 2005r. na konto Urzędu Miejskiego w Mosinie: GBS Mosina konto nr 26 9048 0007 0000 0215 2000 0002

UWAGA!
Burmistrz Gminy Mosina zastrzega sobie prawo odwołania przetargu, o czym powiadomi zainteresowanych w prasie oraz unie­

ważnienia przetargu bez podania przyczyny.
Informacji udziela Referat Geodezji i Nieruchomości Urzędu Miejskiego w Mosinie tel. 81-32-251 wewn. 49.
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TERM IN A RZ ZAPLANOW ANYCH POSIEDZEŃ K O M ISJI STAŁYCH RADY 
M IE JSK IE J W M OSINIE W KW IETNIU 2005 r.

DATA GODZINA NAZWA KOMISJI TEMAT POSIEDZENIA
5.04.2005 r. 17.30 K om is ja  R ew izy jna A na liza  w ykonania  budżetu G m iny  M osina  za 2004 

rok. A bso lu to rium .
11.04.2005 r. 17.30 K om is ja  R ew izy jna A na liza  w ykonania  budżetu G m iny  M osina  za 2004 

rok. A bso lu to rium .
12.04.2005 r. 17.30 K om is ja  Edukacji, K u ltu ry  i 

Sportu
A na liza  w ykonania  budżetu G m iny M osina  na rok 

2004.
14.04.2005 r. 17.30 K om is ja  P rom ocji G m iny i 

W spółpracy Samorządowej
Spotkanie z Zarządem C hóru św. C e cy lii -  

przedstawienie K o m is ji harm onogram u koncertów  
odbytych

i koncertów  planowanych do końca roku. W sparcie 
organizacyjne jub ileuszu  80-lecia istn ienia chóru. 

A na liza  z w ykonan ia  budżetu 
roku  2004 z  uwzględnieniem  w yda tków  

zw iązanych z promocją.
18.04.2005 r. 17.30 K om is ja  O chrony Środow iska

i R o ln ic tw a
Szkody łow ie ck ie  a samorząd 

-  spotkanie z udziałem  łow czych  k ó ł łow ieck ich  
dzierżaw iących obw ody 

na terenie G m iny  M osina.
19.04.2005 r. 17.30 K om is ja  Inw estyc ji, M ien ia  

Kom unalnego 
i Ładu Przestrzennego

Potrzeby w  zakresie rem ontów  budynków  
kom unalnych

z jednoczesnym  określeniem  zadań 
do rea lizac ji w  bieżącym budżecie gm iny. 

Realizacja budżetu gm iny  
za 2004 r.

20.04.2005 r. 17.30 K om is ja  O chrony Z d ro w ia  i 
Pom ocy Społecznej

A na liza  rea lizac ji budżetu za 2004 rok  przed 
absolutorium . In fo rm acja  

o dzia ła lności „G m innego  Centrum  In fo rm a c ji”  
dotycząca bezrobotnych kobiet, 

p rzekw a lifikow an ia .
21.04.2005 r. 17.30 K om is ja  Budżetu 

i F inansów
A na liza  w ykonania  budżetu G m iny  M osina na rok 

2004.
22.04.2005 r. 17.30 K om is ja  Porządku Publicznego 

i Bezpieczeństwa
Realizacja budżetu za rok  2004 

w  zakresie bezpieczeństwa i porządku publicznego. 
Bezpieczeństwo

na u licach i drogach miasta i gm iny.

Komunikat Oddziału Rejonowego Polskiego Związku Emerytów, Rencistów f  
i Inwalidów w Mosinie

Zarząd O ddzia łu  R ejonowego PZER i I w  M osin ie  in fo rm u je , że z 
dniem  15 lu tego 2005 roku  na w łasną prośbę przestała pe łn ić  funkc ję  
przewodniczącej oddzia łu  Long ina  Pozorska. W  w y n ik u  w yborów , no­
w ym  przew odniczącym  został Jerzy M a lin o w sk i, a w iceprzew odniczą­
cym  K az im ie rz  Pazgrat.

P odziękow an ie ...
Być razem - w span ia ły  to  czas
N iek iedy zdarza s ię  ty lko  raz
D la tego  cieszmy się i  radu jm y
P rzy jaźn i sobie nie ża łu jm y"

P a n i B u rm is trz  Zofii S pringe r i  W ładzom Samorządowym G m iny  
M osina, K ie row n ic tw u  Okręgowego O ddzia łu  Zarządu PZR E i I  w Po­

znaniu, Księdzu kanon ikow i E dw ardow i M ajce, Zarządow i i  K o m is ji 
R ew izyjne j O ddzia łu  Rejonowemu PZER i I  w  M osinie, D y re kc ji i  p ra ­
cow nikom  M osińskiego Ośrodka K u ltu ry ,D y re kc ji Szkół Podstawowych  
N r  ł  i  3, K o łom  Terenowym i K lu b o w i Nauczycie la PZER i  I , Redakcji 
"M e rku riu sza  M osińsk iego", cz łonkom  zw ycza jnym  i  w sp ie ra jącym  
uczestniczącym w  tow arzyskich środowych spotkaniach i  wszystkim nie  
wym ienionym  Koleżankom  i  K o legom  za czas d ob re j i  ow ocnej w spół­
pracy, za rea lizac ję  zadań i  rozw ó j O ddzia łu  Rejonowego, za in teg ra ­

c ję  i  angażowanie się  w prob lem y związkowe, za wszystkie spotkan ia  i 
w spóln ie spędzone chw ile , za koleżeńskość, uśmiech i  o tw arte  serca  w 
okresie mego sp raw ow an ia  p rzew odn ic tw a  w I I I  kadenc ji ZER i  I  sk ła ­
dam serdeczne podziękow ania

L O N G IN A  PO ZO R S K A

Nowe Koło PZER i I w Czapurach i Wiórku
Z inicjatywy grupy mieszkańców Czapur i Wiórka powstaje 

na tamtejszym terenie kolejne terenowe Koło Polskiego Związ­
ku Emerytów, Rencistów i Inwalidów. Wolę wstąpienia do Związ­
ku wyraziło prawie 100 mieszkańców tych miejscowości.

Pierwsze zebranie organizacyjne i prawdopodobnie wybor­
cze odbędzie się w piątek 08 kwietnia 2004 roku. Seniorom z 
Czapur i Wiórka, Redakcja MM życzy powodzenia w realizacji 
wszystkich planów i zamierzeń.
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KRÓTKO Z POWIATU...

od Starostwa Powiatowego w Poznaniu. poznali
„Nowa Matura 2005” 
sprzęt multimedialny dla szkół -

N ow a M atura, do które j p rzystąp ią  w  tym  roku  obow iązkow o w szy­
scy uczn iow ie , to  nowe m oż liw ośc i, ale też nowe w yzw an ia  i potrzeby. 
Daje ona uczniom  m ożliw ość zaprezentowania swojej w iedzy m .in. p rzy 

użyc iu  sprzętu m u lti­
m edialnego. O czyw i­
ście część z tych  urzą­
dzeń jes t ju ż  w  posia­
dan iu  szkó l i w y k o ­
rz y s ty w a n a  je s t  w  
tra k c ie  za jęć d yd a k ­
tycznych . Jednak nie 
w szystk ie  szko ły  po ­
siadają w ystarczającą 
i lo ś ć  te g o  sp rz ę tu . 
Taka sy tu a c ja  u n ie ­
m o ż liw ia  przeprow a­
dzenie egzam inu ma­
tu ra ln e g o  w  n o w e j 
fo rm u le .  M a ją c  na 
u w a d z e  p rze d e

Starosta Poznański, Jan G rabkow ski w rę- 
cza sprzęt m u ltim e d ia ln y  M a r ii Tom aszew­

s k ie j ,  D yrek to r Ośrodka S zko lno-W ychow aw ­

czego dla D ziec i N iew idom ych  w  Owińskach.

Fot. K . Schaefer-Kopaszewska

w szystk im  dobro ucznia Starostwo Pow iatow e w  Poznaniu postanow i­
ło  zakupić dodatkow y sprzęt m u ltim ed ia lny , aby w  ten sposób stw o­
rzyć zdającym  egzamin m atura lny optym alne w a runk i egzaminacyjne.

Starostwo Pow iatow e p rzyczyn ia  się w  ten sposób do rea lizac ji za­
dań sta tu tow ych szkó ł - art. 67 ust. 1 U staw y o System ie Oświaty.

Zakup ione z środków  w łasnych zestawy kina  dom owego zostaną 
przekazana pow ia tow ym  szkołom  ponadgim nazja lnym .

Sprzęt zostanie przekazany w  dn iu  23 marca w  Starostw ie Pow ia­
tow ym  - D yrekto rom  poniże j w ym ien ionych  szkół:

Zespół Szkó ł w  Bolechow ie,
Zespół Szkół w  M osin ie ,
Zespół Szkó ł N r  1 w  Swarzędzu,

- Zespół Szkó ł N r  2 w  Swarzędzu,
Zespół Szkó ł w  R okie tn icy,
L iceum  O gólnokształcące w  K ó rn iku ,
L iceum  O gólnokształcące w  Tarnow ie  Podgórnym ,
L iceum  Ogólnokształcące w  Puszczykow ie,
Ośrodek Szkolno - W ychow aw czy D la  D z iec i N ie w idom ych  w

O wińskach.
T O M A S Z  M O R A W S K I

„Wracam do pracy” - pomoc dla bezrobotnych z Powiatu Poznańskiego
D ziew ią tego marca 2005 roku  w  Starostw ie P ow ia tow ym  w  Po­

znaniu odbyło  się ko le jne  spotkanie w  zw iązku  z rea lizac ją  organizo­
wanego przez Fundację im . K ró lo w e j P o lsk i św. Jadw ig i z Puszczyko­
wa pro jektu  "W racam  do p racy". Program, w  k tó ry  od początku w łą ­
czy ło  się Starostwo Pow iatow e w  Poznaniu, je s t in ic ja tyw ą  n iezw yk le  
w ażną nie ty lk o  d la  p raw id łow ego  funkc jonow an ia  w ie lkopo lsk iego  
rynku  pracy. C hociaż w  naszym regionie z jaw isko  to  ma jeden z na jn iż ­
szych w spó łczynn ików  w ystępowania, dotyka w ie lu  ludzi, d latego jego  
zwalczanie należy do p rio ryte tow ych zadań w ładz pow iatu. Projekt stwa­
rza realną szansę popraw y sytuacji w ie lu  osób bezrobotnych i d ługo­
trw a le  bezrobotnych w  w ieku  średnim , w  tym  rów n ież osób n iepełno­
sprawnych. Zostaną one objęte trw a jącym i p ó ł roku  dzia łan iam i, k tó ­
rych celem  będzie szkolenie, a k tyw izac ja  zaw odow a oraz p rom ocja  
zatrudnienia lub  samozatrudnienia.

Przy rea lizac ji program u w spółpracu ją  O środki Pom ocy Społecz­
nej z naszego pow ia tu , a także P ow ia tow y U rząd Pracy oraz Pow iato­
we Centrum  Pom ocy Rodzinie.

K A R O L IN A  K O R C Z

Od lewej: Prezes Fundacji im. Królowej Polski św. Jadwigi, Andrzej Mar­
kiewicz, Starosta Poznański, Jan Grabkowski, Dyrektor Gabinetu Starosty, Ma­
ria Lipska. Fot. Karolina Schaefer-Kopaszewska

Europejskie strony Starostwa Powiatowego w Poznaniu docenione
W  konkursie  na na jlep ie j prezentowaną problem atykę U n ii E uro­

pe jsk ie j i m iędzynarodow ej w spó łp racy na w itryn ach  in te rne tow ych 
w ie lkopo lsk ich  samorządów, organ izow anym  przez Urząd M arsza łkow ­
ski, S tarostwo Pow iatow e w  Poznaniu za ję ło drugie m iejsce. Konkurs 
przeprowadzony został trzech kategoriach: Starostwa Pow iatowe, U rzę­
dy M ie jsk ie  i U rzędy G m iny.

Ocenie podlegała zawartość m erytoryczna m ateria łów  zamieszcza­

nych na stronach w w w . oraz aktualność, kom pletność i przejrzystość 
in fo rm a c ji na temat U n ii Europejskie j. O ceniano także proces integra­
c ji naszego reg ionu ze W spólnotą, dostęp do p rogram ów  i funduszy 
un ijnych , ja k  rów n ież współpracę samorządów loka lnych  z zagranicą. 
W  ka tegorii gm in  czo łow e m iejsca za ję ły  U rzędy G m iny  w  Baranow ie 
i D op iew ie .

K A R O L IN A  K O R C Z

PÓŁFINAŁY POWIATOWE V EDYCJI
"MOJA RODZINA JE*DZI BEZPIECZNYM SAMOCHODEM"

Już po raz p ią ty  uczn iow ie  szkó ł podstaw ow ych i g im naz jów  w raz 
z rodz inam i będą w yka zyw a li się sw o ją  w iedzą  i um ie ję tnościam i z 
zakresu Bezpieczeństwa Ruchu D rogow ego w  p ó łfin a ła ch  edukac ji 
kom u n ika cy jn e j "M o ja  R odzina je źd z i bezp iecznym  sam ochodem ". 
Łączn ie  zm ierzą się ze sobą 23 drużyny ze szkół podstaw ow ych i 20 
drużyn z g im naz jów  Powiatu Poznańskiego. P ó łfin a ły  dla Szkól Pod­
staw ow ych odbędą się 7 kw ie tn ia  w  Zespole Szko lno-Przedszko lnym  
im . Jana B rzechw y w  D op iew ie  i 8 kw ie tn ia  w  Szkole Podstawowej nr

1 im . St. Staszica w  Swarzędzu. G im naz ja liśc i i ich  d rużyny ry w a liz o ­
w ać b ędą21 kw ie tn ia  w  P ryw atnym  G im naz jum  n r 1 w  B iedrusku i 22 
kw ie tn ia  w  G im nazjum  im . W ł. hr. Zam oyskiego w  K ó rn iku . T rad ycy j­
nie zaw odnicy we w szystk ich  szkołach zaczynają o godz. 14:00 testem 
p isem nym , a następnie będą prezentować przed ju ry  sw o ją  w iedzę i je j 
p raktyczne w ykorzystan ie  w  konkurencjach sprawnościowych. W szyst­
k ich  zainteresowanych zapraszamy do aktyw nego wspierania drużyn.

K A R O L IN A  S C H A E F E R -K O P A S Z E W S K A



ARTYKUŁ SPONSOROWANY

POZWÓL SŁOŃCU PRACOWAĆ DLA CIEBIE
Słońce jest podstawowym źródłem energii dla naszej plane­

ty. Przed milionami lat energia ta docierając do ziemia została 
uwięziona w węglu, ropie naftowej, gazie ziemnym itp. Dzisiaj 
paliwa te określane są jako konwencjonalne. Również słońcu 
zawdzięczamy energię jaką niesie ze sobą wiatr czy fale mor­
skie.

Co najmniej od trzydziestu lat, istnieją techniki wykorzysta­
nia energii słonecznej do ogrzewania i oświetlania. W dzisiej­
szych czasach gdy ceny energii rosną a jej zasoby wyczerpują

rynku energetycznego.
W naszej strefie wielkość promieniowania słonecznego po­

zwala na pokrycie zapotrzebowania energetycznego na ciepło 
potrzebne do:

• OGRZANIA WODY UŻYTKOWEJ (CWU) - do 80 %
• OGRZANIA POMIESZCZEŃ (CO) - do 35 %
• OGRZANIA WODY W BASENIE W SEZONIE - 90%

Konwersja fotowoltaiczna - moduły fotowołtaiczne

Moduły fotowołtaiczne przemieniają światło słoneczne bez­
pośrednio w energię elektryczną. Moduły składają się z kilku­
dziesięciu połączonych ze sobą ogniw fotowoltaicznych, wyko­
nanych z półprzewodnika, najczęściej krzemu. Z chwilą gdy do 
modułów dołączone są urządzenia i pada nanie światło słonecz­
ne, następuje przepływ prądu.

Bezpośrednie wykorzystanie promieni słonecznych do 
doświetlania pomieszczeń

młealiice

Świetlik rurowy został opracowany specjalnie z myślą o do- 
świetlaniu dowolnie zlokalizowanych pomieszczeń naturalnym 
światłem słonecznym.

Kopuła sferyczna umieszczona na dachu zbiera światło sło­
neczne ze wszystkich stron, nawet w dni pochmurne. Następnie 
światło wędruje rurą światłonośną i natrafia na rozpraszacz, któ­
ry łagodzi jaskrawość światła i rozprowadza je po pomieszcze­
niu.

Świetlik z giętką rurą światłonośną umożliwia omijanie prze­
szkód konstrukcyjnych w budynkach. Opatentowana technolo­
gia świetlika wywodzi się
z amerykańskiego pro­
gramu kosmicznego. ■■

Świetliki dostarczają I , W
w słoneczny dzień, w za­
leżności od modelu, do 
pomieszczenia od 6000 
do 10.000 lum enów 
światła (dla porównania 
tradycyjna 100 watowa 
żarówka tylko ok. 1200 
lumenów). Są praktycz­
n ie n ie z n i s z c z a ln e

się warto przyjrzeć się jak w praktyczny sposób można sprowa­
dzić więcej energii słonecznej do naszego domu.

Znanych jest kilka metod konwersji promieniowania słonecz­
nego na energię użyteczną, jedną z nich jest wykorzystywana 
przez rośliny przemiana fotochemiczna.

Konwersja fototermiczna - kolektory słoneczne

Najbardziej popularną metodą wykorzystania energii słonecz­
nej w Polsce są kolektory słoneczne. Są to urządzenia, które po­
chłaniają ciepło pro­
mieniowania słonecz­
nego i przekazują je 
do cieczy, która przez 
nie przepływa. Kolek­
tory składają się z ab­
sorbera, czyli metalo­
wej płyty z przymoco- 
wanymi rurkam i,
przez które przepływa ciecz. To właśnie absorber nazywamy "ser­
cem" kolektora słonecznego a w szczególności jego powierzch­
nię - pochłaniająca promieniowanie słoneczne. Obecnie stoso­
wane nowoczesne powłoki pozwalają zwiększyć wydajność ko­
lektorów słonecznych.

Instalacja solarna stanowi zespół dobranych do siebie urzą­
dzeń takich jak: kolektory słoneczne, urządzenia steruj ąco - za­
bezpieczające, pojemnościowe zasobniki wody użytkowej.

Stosując kolektory słoneczne chronimy środowisko poprzez 
zmniejszanie wydzielania dwutlenku węgla, zmniejszamy nasze 
rachunki (w okresie od kwietnia do września ograniczamy je 
nawet do zera) ale również uniezależniamy się od chwiejnego

(żywotność tradycyjnej 
żarówki to ok. 2000 go­
dzin), a po ich zamonto­
waniu nie ma już dodat­
kowych opłat za eksplo­
atację.

Wszystkich zainteresowanych powyższym tematem zaprasza­
my na spotkanie w Mosińskim Ośrodku Kultury w piątek, 22 
kwietnia 2005 roku od godziny 18.00.

mgr inż. PIOTR NAPIERAŁA 
www.pitem.pl
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UCHWAŁY RADY MIEJSKIEJ

Uchwala nr XXXVII/315/05 
Rady Miejskiej w Mosinie 

z dnia 24 lutego 2005 r.
w' sprawie uchwalenia Planu Rozwoju Lokalnego.

§1-
Uchwala się „PLAN ROZWOJU LOKALNEGO MIASTA I GMINY MOSINA 

WRAZ Z WIELOLETNIM PLANEM INWESTYCYJNYM NA LATA 2005 -  2008”, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 
§2 .

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy Mosina.
§3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

UZASADNIENIE
Plan Rozwoju Lokalnego to dokument o charakterze strategicznym stanowiący integralną część Strategii Rozwoju Gminy

Mosina.
Obowiązek opracowania planu wynika z zapisów Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego i dotyczy przede 
wszystkim inwestycji, których wykonanie może być dofinansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz innych 
środków zewnętrznych.
Eapisy PRL są spójne z Narodowym Planem Rozwoju, ze strategią Rozwoju Województwa Wielkopolskiego oraz Planem Rozwoju 
Lokalnego Powiatu Poznańskiego.
Plan Rozwoju Lokalnego zawiera zidentyfikowane zadania w Programach Operacyjnych oraz elementy Wieloletniego Planu Inwe­
stycyjnego.
Priorytetowe inwestycje miasta i gminy przeznaczone do realizacji na najbliższe lata wskazali członkowie zespołu zadaniowego 
powołanego przez Burmistrza Gminy Mosina na podstawie Wniosków Przedsięwzięć Inwestycyjnych.

Uchwała nr XXXVII/316/05 
Rady Miejskiej w Mosinie

z dnia 24 lutego 2005 r.
w sprawie zmiany budżetu Gminy Mosina na rok 2005.

Rada Miejska w Mosinie uchwala, co następuje:
§1-

W uchwale nr XXXV/302/04 Rady Miejskiej w Mosinie z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie budżetu Gminy Mosina na rok 2005, 
wprowadza się następujące zmiany:

1. Dochody budżetu Gminy na 2005 rok
zwiększa się o 607 112,00 zł do kwoty 38 792 743,00 zł
- zgodnie z załącznikiem nr 1 do uchwały 
w tym zadania zlecone 4 276 492,00 zł
- zgodnie z załącznikiem nr 5 do uchwały

2. Wydatki budżetu Gminy na rok 2005
zwiększają się o 974 763,00 zł do kwoty 35 920 394,00 zł

ą i zadania zlecone 4 276 492,00 zł
- zgodnie z załącznikiem nr 5 do uchwały

b) udzielone dotacje 4 304 960,00 zł
- zgodnie z załącznikiem nr 5 i 6 do uchwały

c) wydatki bieżące i majątkowe
- zgodnie z załącznikiem nr 9 do uchwały

3. Nadwyżka budżetu Gminy zostanie przeznaczona na spłatę pożyczek -  zgodnie z załącznikiem 
nr 3 do uchwały

4. Zmienia się plan wydatków i dotacji inwestycyjnych z budżetu Gminy Mosina na rok 2005 -  
zgodnie z załącznikiem nr 6 do uchwały

§2.
Ustala się wieloletni plan inwestycyjny -  zgodnie z załącznikiem nr 10 do uchwały.

§3.
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi .

§4 .
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i dotyczy roku budżetowego 2005.
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Uchwała nr XXXVII/317/05
Rady Miejskiej w Mosinie 

z dnia 24 lutego 2005 r.
w sprawie regulaminu określającego wysokości stawek i szczegółowe warunki przyznawania i wypłacania dodatków za wy­
sługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy i niektórych innych składników wynagro­
dzenia, jak również szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastępstw oraz wysokości i warunki wypłacania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których
organem prowadzącym jest Gmina Mosina.

§ I-
Ustala się w granicach delegacji ustawy -  Karta Nauczyciela, Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatków nauczycielom 
zatrudnionym w szkołach, przedszkolach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Mosina określający:
1) wysokość stawek dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych 

dodatków;
2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw;
3) wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy; w brzmieniu stanowiącym 

załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.
§2.

Wykaz placówek objętych Regulaminem wynagradzania, dla których organem prowadzącym 
jest Gmina Mosina, stanowi załącznik nr 2 do niniejszej uchwały.

§3.
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy Mosina.

§4.
Traci moc uchw ała N r X X X I/257/2000 Rady M iejskiej w M osinie z dnia 7 w rześnia 2000 r. 
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a 
także wysokości, szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego.

§5.
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego, z 
mocą od dnia 1 stycznia 2005 r.

*

UZASADNIENIE
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. -  Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.) nakłada na organy 

prowadzące przedszkola, szkoły i placówki oświatowe, będące jednostkami samorządu terytorialnego, obowiązek określenia w dro­
dze regulaminu:
a) wysokość stawek dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przy­

znawania dodatków;
b) szczegółowe sposoby obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw;
c) wysokość dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania. J
Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatków nauczycielom zatrudnionym w szkołach, przedszkolach i placówkach oświato-* 
wych prowadzonych przez Gminę Mosina, uzyskał pozytywną opinię Związku Nauczycielstwa Polskiego i Międzyzakładowej Ko­
misji NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania Region Wielkopolska Koło przy Zespole Szkół w Mosinie.

Załącznik nr 1
do uchwały nr XXXVII/317/05 
Rady Miejskiej w Mosinie 
z dnia 24 lutego 2005 r.

Regulamin
wynagradzania i przyznawania dodatków nauczycielom zatrudnionym w szkołach, przedszkolach i placówkach oświato­

wych prowadzonych przez Gminę Mosina
Podstawa prawna: art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 i 2, art. 54 ust. 7 ustawy z 26 stycznia 1982 r. -  Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 

r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.)
ROZDZIAŁ I

§ I-
Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatków nauczycielom zatrudnionym w szkołach, przedszkolach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Gminę Mosina, zwany dalej „Regulaminem”, określa:
1) wysokość stawek dodatków:

a) za wysługę lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy
oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków;
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2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz doraźnych zastępstw;
3) wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy;
4) wysokość i warunki wypłacania nagród;
5) wysokość dodatku mieszkaniowego oraz główne zasady jego przyznawania i wypłacania.
Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a także zasady ustalania wyna­
grodzenia zasadniczego nauczyciela, określają odpowiednie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

§2.
Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:
1) szkole -  rozumie się przez to szkołę, przedszkole lub placówkę oświatową prowadzoną przez Gminę Mosina;
2) pracodawcy -  rozumie się przez to szkolę lub w zależności od kontekstu, dyrektora szkoły, albo inną osobę wyznaczoną 

do dokonywania czynności w sprawach z zakresu prawa pracy;
3) nauczycielach -  rozumie się przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego pracodawcę;
4) średniej płacy nauczyciela stażysty -  rozumie się przez to średnią płacę nauczyciela stażysty, obowiązującą w dniu 30 

października roku poprzedniego; na rok 2005 kwota ta wynosi 1409 zł.

§3.
1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkół.

fc. Regulaminu nie stosuje się do pracowników szkół niebędących nauczycielami.

ROZDZIAŁ II

§4.
Dodatek za wysługę lat

1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat.
2. Wysokość dodatku określa art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniające do dodatku określa § 7 rozporządzenia MENiS z dnia 31 stycznia 

2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przy­
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 
22 poz. 181).

4. Dodatek przysługuje:
5. począwszy do pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył pra­

wo do dodatku lub do wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca;
1) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

6. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodze­
nie. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby, 
bądź osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymu-

k je wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.
7. Dodatek wypłaca się z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia.
8. Dodatek za wysługę lat nie przysługuje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

§5 .
Dodatek motywacyjny

1. Ogólne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego określa § 6 rozporządzenia MENiS, o którym mowa w § 4 pkt 
3 Regulaminu.

2. Podstawę obliczenia dodatku stanowi określone w Karcie Nauczyciela przeciętne wynagrodzenie nauczyciela stażysty.
3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
4. Wysokość dodatku przypadającego na jeden etat przeliczeniowy nauczyciela ustala się w wysokości 1/35 przeciętnego 

wynagrodzenia nauczyciela stażysty; sposób ten nie dotyczy dyrektorów placówek.
5. Kwotę przypadającego dodatku dla szkoły zaokrągla się do pełnych złotych, w ten sposób, że kwotę 0,49 zl pomija się, a 

kwotę od co najmniej 0,50 zl zaokrągla się do pełnego złotego.
6. Dodatek nie może przewyższać 20% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty.
7. Dodatek przyznaje się nauczycielowi na czas określony, nie krótszy niż 6 miesięcy i nie dłuższy niż jeden rok szkolny.
8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły. Dyrektorowi szkoły dodatek przyznaje burmistrz po zasięgnięciu opi­

nii wizytatora Kuratorium Oświaty.
9. Szczegółowe zasady i kryteria przyznawania dodatku nauczycielom określa załącznik nr 1 do Regulaminu.
10. Dodatek motywacyjny wypłacany jest z dołu.

§6.
1. Wysokość stawek dodatku funkcyjnego stanowisk kierowniczych określa poniższa tabela dodatków funkcyjnych.
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Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku motywacyjnego 
% średniego wynagrodzenia 

nauczyciela stażysty
1. Dyrektor szkoły liczącej do 7 oddziałów 25% - 35%
2. D yrektor szkoły liczącej od 8 do 16 oddziałów 30% - 40%
3. Dyrektor szkoły liczącej 17 oddziałów i więcej 40% - 50%
4. D yrektor przedszkola liczącego do 2 oddziałów 20% - 30%
5. D yrektor przedszkola liczącego 3 oddziały i więcej 25% - 35%
6. W icedyrektor 20% - 30%
7. Kierownik świetlicy 10% - 20%

2. Dodatki funkcyjne pozostałe.
Lp. Stanowisko lub funkcja M inimalna stawka dodatku 

funkcyjnego % średniego 
wynagrodzenia nauczyciela

stażysty
1. Wychowawca w szkole 4%
2. Wychowawca w przedszkolu 4% 1
3. Opiekun stażu 3%
4. Doradca metodyczny 5%

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

1.

W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych stanowisk kierowniczych, przysługuje dodatek wy­
ższy.
Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło objęcie stanowi­
ska lub funkcji uprawniającej do dodatku, a jeżeli objęcie stanowiska lub funkcji nastąpiło pierwszego dnia miesiąca -  
od tego dnia.
Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funkcję na czas określony, traci prawo do dodatku z końcem miesiąca, 
w którym upłynął okres powierzenia. Dotyczy to również wcześniejszego odwołania ze stanowiska lub funkcji.
Dodatek nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla 
poratowania zdrowia, w okresie, za który nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których jest 
przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca -  od tego dnia. 
Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi szkoły od pierwszego dnia miesiąca kalen­
darzowego następującego po trzech miesiącach zastępstw.
Dodatek funkcyjny dla dyrektora ustala organ prowadzący po uwzględnieniu:
1) wielkości i struktury organizacyjnej szkoły; j
2) złożoności zadań, wynikających z zajmowanego stanowiska; "
3) jakości pracy, związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczególności:

a) współpraca z organem prowadzącym, między innymi terminowe wykonywanie zadań;
b) właściwe prowadzenie gospodarki środkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji zatwierdzonego planu 

finansowego;
c) organizowanie pracy szkoły, zapewniające bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniów oraz pracowników 

szkoły;
d) kształtowanie właściwej polityki kadrowej;
e) umiejętności organizacyjne;
f) kształtowanie struktury organizacyjnej szkoły;
g) umiejętność integrowania zespołu nauczycielskiego wokół wspólnych zadań i inspirowanie oraz pomaganie w 

rozwoju zawodowym nauczycieli;
li) współpraca z instytucjami i organizacjami wspomagającymi realizację programu wychowawczego szkoły. 

Dodatek funkcyjny dla innych stanowisk kierowniczych ustala dyrektor, po uzgodnieniu z organem prowadzącym szkołę, 
po uwzględnieniu:
1) wielkości kierowanej jednostki organizacyjnej,
2) ilości podległych pracowników,
3) stopnia realizacji zadań statutowych jednostki organizacyjnej.
Dodatki funkcyjne wypłaca się z dołu.

§7.
Dodatek za warunki pracy

Prace wykonywane w trudnych warunkach.
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1.1 Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach określa § 8 rozporządzenia MENiS, o którym 
mowa w § 4 pkt 3 Regulaminu.

1.2 Dodatek za pracę w trudnych warunkach przysługuje:
a) nauczycielom szkól podstawowych prowadzącym zajęcia w klasach łączonych w wysokości 25% stawki godzino­

wej za każdą przeprowadzoną w tych klasach godzinę nauczania;
b) nauczycielom z tytułu prowadzenia zajęć dydaktycznych i wychowawczych w oddziałach specjalnych, zorganizo­

wanych w przedszkolach niebędących placówkami specjalnymi w wysokości 20% otrzymywanego wynagrodze­
nia zasadniczego;

c) nauczycielom z tytułu prowadzenia zajęć dydaktycznych i wychowawczych w oddziałach specjalnych zorganizo­
wanych w szkołach niebędących placówkami specjalnymi oraz prowadzącym indywidualne nauczanie zakwali­
fikowane do kształcenia specjalnego w wysokości 20% stawki godzinowej za każdą efektywnie przepracowaną 
godzinę zajęć.

Prawo do dodatku z tytułu prowadzenia zajęć, o których mowa w ust. 1.2 pkt a), nie wyłącza prawa do dodatku z 
tytułu prowadzenia zajęć wymienionych w ust. 1.2 pkt b) i c).

1.3 Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi burmistrz.
1.4 Dodatek za pracę w trudnych warunkach wypłaca się z dołu.

2. Prace wykonywane w warunkach uciążliwych.
2.1 Wykaz prac wykonywanych w warunkach uciążliwych określa § 9 rozporządzenia MENiS, o którym mowa w § 4 pkt

| 3 Regulaminu.
2.2 Dodatek za pracę w warunkach uciążliwych przysługuje:

a) nauczycielom prowadzącym zajęcia z młodzieżą niepełnosprawną w wysokości 20% stawki godzinowej za 
każdą przepracowaną w tych warunkach godzinę nauczania;

b) nauczycielom prowadzącym zajęcia w klasach, oddziałach specjalnych, w wysokości 20% stawki godzinowej za 
każdą przepracowaną w tych klasach, oddziałach, godzinę.

2.3 Dodatek przysługuje nauczycielom, którzy w danym miesiącu przepracowali co najmniej 40 godzin w warunkach 
uciążliwych.

2.4 Dodatek za uciążliwość pracy nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresach, za 
które nie przysługuje wynagrodzenie zasadniczego oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel zaprzestał wykonywania pracy.

2.5 W razie zbiegu tytułów do dodatku za trudne warunki pracy i uciążliwe warunki pracy, przysługuje nauczycielowi 
prawo do jednego, wyższego dodatku.

2.6 Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi burmistrz.
2.7 Dodatek za uciążliwe warunki pracy wypłaca się z dołu.

ROZDZIAŁ III
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw 

§8.
| Wynagrodzenie za godziny ponadywmiarowe
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzględ­

nieniem dodatków za warunki pracy.
2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc sumę stawki przysługującego nauczycielowi wyna­

grodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć, 
ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin po­
nadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesięczną liczbę obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin, w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 
0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których 
nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwio­
nej nieobecności w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn leżących 
po stronie pracodawcy, w szczególności w związku z:
1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów',
2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy, 
traktuje się jak godziny faktycznie przepracowane.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz tygodnie, w których zajęcia rozpoczynają się 
lub kończą w środku tygodnia -  za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy 
tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
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nauczycielowi ustalono 4 dniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności lub dzień ustawowo wolny 
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługu je wynagrodzenie w takim tygodniu nie może jednakże 
być większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się-z dołu.
8. Nauczyciele zajmujący stanowiska kierownicze nie mogą realizować godzin ponadwymiarowych bez zgody burmistrza, 

za wyjątkiem doraźnych zastępstw w przypadku braku możliwości powierzenia ich innemu nauczycielowi.
§9.

Wynagrodzenie za godziny doraźnych zastępstw
1. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny doraźnych zastępstw stosuje się zasady odpowiednio jak w § 8.
2. W razie zastępstwa nieobecnych nauczycieli oraz nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze godzin, za faktycz­

nie zrealizowane godziny zastępstw przysługuje wynagrodzenie według zasad ustalonych dla godzin ponadwymiaro­
wych.

3. Za efektywne wykorzystanie godzin zastępstw odpowiedzialny jest dyrektor placówki.

ROZDZIAŁ IV
Nagrody i inne świadczenia wynikające ze stosunku pracy 

§ 10.
Fundusz nagród

1. Wysokość specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze, z przeznaczenieiwr 
na wypłaty nagród Gminy Mosina i dyrektorów szkół, określa art. 49 ust. 1 pkt 1 -  Karty Nauczyciela i wynosi 1% 
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń nauczycieli.

2. Nagrody mają charakter uznaniowy.
3. Wysokość specjalnego funduszu nagród wynosi:

a) 80% funduszu na nagrody przyznawane przez dyrektora szkoły,
b) 20% funduszu na nagrody przyznawane przez organ prowadzący.

4. Nagroda może być przyznana nauczycielowi, który:
a) otrzymywał w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzającym rok przyznania nagrody, dodatek moty­

wacyjny przez co najmniej 6 miesięcy;
b) legitymuje się osiągnięciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej.

5. Nagrody przyznaje się z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w uzasadnionym przypadku w innym terminie.
6. Burmistrz może przyznać nauczycielowi nagrodę na wniosek dyrektora szkoły, bądź na wniosek wizytatora Kuratorium 

Oświaty lub z własnej inicjatywy po zasięgnięciu opinii dyrektora szkoły.
7. Dyrektor szkoły przyznaje nauczycielowi nagrodę z własnej inicjatywy lub na niewiążący wniosek Rady Szkoły (w przy­

padku jej powołania).
8. Wysokość nagrody organu prowadzącego nie może być niższa niż 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
9. Wysokość nagrody dyrektora nie może być niższa niż 30% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.
10. Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli, o których mowa w pkt 1 § 10, określa załącznik nr 2 do Regulaminu.

§11. *  

Zasady rozliczania i wynagradzania nauczycieli za pracę w dni wolne od pracy
1. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy realizują zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze, a nie 

otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie, obliczane jak za godzinę ponadwymia­
rową, nie więcej jednak niż za 4 godziny.

2. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, sprawującym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebiegiem za­
jęć dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych, nie przysługuje z tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie.

3. Postanowień ust. 1 nie stosuje się do nauczycieli placówek wychowania przedszkolnego, którzy za pracę w dniu wolnym 
od pracy powinni otrzymać dzień wolny od zajęć.

§ 12.
Dodatek mieszkaniowy

1. Dodatek mieszkaniowy otrzymuje nauczyciel uczący w szkole położonej na terenie wiejskim.
2. Dodatek przyznaje się nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska.
3. Dodatek mogr otrzymywaa nauczyciele zatrudnieni minimum w " wymiaru etatu.
4. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela lub na wspólny wniosek nauczycieli będących współmałżonkami.
5. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi organ prowadzący szkolę.
6. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem i stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko 

jeden dodatek. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie wypłacał im dodatek.
7. Dodatek przysługuje w okresach:

1) wykonywania pracy;
2) pobierania wynagrodzenia chorobowego;
3) pobierania zasiłku chorobowego;
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4) nieświadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie;
5) odbywania przeszkolenia wojskowego;
6) urlopu macierzyńskiego.

8. Nauczycielowi przysługuje dodatek niezależnie od ty tułu prawnego do zajmowanego lokalu.
9. Miesięczną stawkę ustala się według średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty obowiązującego w dniu 30 paździer­

nika poprzedzającego nowy rok kalendarzowy. Tak ustalona miesięczna stawka obowiązuje przez cały rok kalendarzowy.
10. Nauczycielowi przysługuje dodatek uzależniony od liczby członków rodziny, wypłacany co miesiąc w wysokości:

a) 1% miesięcznej stawki dla jednej osoby,
b) 2% miesięcznej stawki dla dwóch osób,
c) 3% miesięcznej stawki dla trzech osób,
d) 4% miesięcznej stawki dla czterech i więcej osób.

11. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym złożono wniosek o jego przyzna­
nie.

12. Przysługujący dodatek wypłaca się nauczycielowi z dołu.
13. Do członków rodziny, o której mowa w pkt 10 zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących:

1) współmałżonka;
2) pozostające na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela i jego współmałżonka dzieci do ukończenia 18 roku życia lub do 

czasu ukończenia przez nie szkoły ponadgimnazjalnej, nie dłużej jednak niż do 21 roku życia;
I 3) pozostające na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego współmałżonka niepracujące dzieci 

będące studentami do czasu ukończenia studiów wyższych, nie dłużej jednak niż do ukończenia 26 roku życia;
4) dzieci niepełnosprawne, nie posiadające własnego źródła dochodu;

14. Jeżeli nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkołach na terenie Gminy Mosina, przysługuje mu tylko jeden dodatek miesz­
kaniowy.

§ 13.
Wynagrodzenia dodatkowe

1. Nauczycielowi przysługuje wynagrodzenie dodatkowe za analizę i ocenę pisemnych prac uczniowskich z języka polskie­
go, począwszy od czwartej klasy szkoły podstawowej w wysokości:

a) 3% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty w szkołach podstawowych,
b) 4% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty w gimnazjach.

2. Wynagrodzenia za zajęcia dodatkowe, o których mowa w ust. 1, wypłaca się miesięcznie z dołu. Wynagrodzenie to 
wypłaca się za okresy wykonywania zajęć.

3. W razie podjęcia lub zaprzestania wykonywania zajęć dodatkowych w ciągu miesiąca, nauczyciel otrzymuje wynagro­
dzenie proporcjonalne do przepracow anego okresu. W takim przypadku wysokość wynagrodzenia ustala się dzieląc stawkę 
wynagrodzenia miesięcznego przez 30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie przepraco­
wanym.

4. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt a) i b) przysługuje nauczycielowi, jeżeli realizuje zajęcia w obowiązkowym

» wymiarze. W razie realizowania tych zajęć w niepełnym wymiarze lub ponad obowiązkowy wymiar godzin ponadwymia­
rowych przydzielonych w planie organizacyjnym szkoły, wynagrodzenie przysługuje w stosunku proporcjonalnym do 
realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin z języka polskiego.

Załącznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania 
i przyznawania dodatków 
nauczycielom zatrudnionym 
w szkołach, przedszkolach 
i placówkach oświatowych 
prowadzonych

przez Gminę Mosina
Szczegółowe zasady i kryteria przyznawania nauczycielom i dyrektorom 

dodatku motywacyjnego 
§ I-

Osoby uprawnione do otrzymania dodatku
Dodatek motywacyjny może otrzymać nauczyciel, który:
1) zatrudniony jest co najmniej rok na stanowisku nauczyciela;
2) nie otrzymał w okresie minionego roku jakiejkolwiek kary porządkowej, dyscyplinarnej i nie otrzymał oceny negatyw­

nej;
3) był zatrudniony cały poprzedni rok szkolny w placówce prowadzonej przez samorząd Gminy Mosina.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli szkół podstawowych i gimnazjów 
§2.

Kryteria kwalifikujące nauczyciela do przyznania dodatku motywacyjnego
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Uzyskanie osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych:
a) uzyskanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć

dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów lub spraw­
dzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach 1 pkt

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami 1 pkt
c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów potrzebujących szczególnej opieki 1 pkt
Jakość świadczonej pracy:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych obowiązków 1 pkt

podnoszenie umiejętności zawodowych 1 pkt
wzbogacanie własnego warsztatu pracy 1 pkt

b)
c)
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń

3.

szkolnych 1 pkt
e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej 1 pkt
1) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych 1 pkt
g) przestrzeganie dyscypliny pracy 1 pkt
Zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela: 
a) udział w organizowaniu imprez, zajęć, uroczystości szkolnych i środowiskowych 1 pkt

udział w zespołach przedmiotowych i innych 1 pkt
efektywne opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi 1 pkt

b)
c)
d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonale­

nia nauczycieli 1 pkt
e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły 1 pkt
1) opracowuje, upowszechnia własny program autorski 1 pkt
g) opracowuje i wprowadza nowatorskie rozwiązania metodyczne 1 pkt
h) korzysta z osiągnięć nowoczesnej dydaktyki -  jest otwarty na propozycje nowatorskich rozwiązań 1 pkt

§3.
Dodatek może być przyznany nauczycielowi, który osiągnął min. 12 pkt według kryteriów zawartych w § 2.

§4.
Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzględniając poziom spełnienia kryteriów zawartych w § 2, ustala dy­
rektor szkoły.

§5.
Dodatek motywacyjny nie może być niższy niż 5% i wyższy niż 20% średniego wynagrodzenia stażysty.

II. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przedszkoli
§6.

Kryteria kwalifikujące nauczyciela przedszkola do przyznania dodatku motywacyjnego:
1) opracowuje, upowszechnia własny program autorski 1 pkt
2) opracowuje i wprowadza nowatorskie rozwiązania metodyczne 1 pkt
3) korzysta z osiągnięć nowoczesnej dydaktyki -  jest otwarty na propozycje nowatorskich rozwiązań 1 pkt
4) systematycznie doskonali swoją wiedzę i umiejętności, uczestnicząc w różnorodnych formach doskonalenia i sa­

mokształcenia 1 pkt
5) jest łubiany przez dzieci, popularny wśród rodziców i pracowników placówki, cieszy się dużym autorytetem nie

tylko zawodowym 1 pkt
6) aktywizuje środowisko rodziców -  współpracę z nimi prowadzi w sposób efektywny, wprowadzając różnorodne

formy współpracy 1 pkt
7) jest aktywnym członkiem rady pedagogicznej 1 pkt
8) chętnie wywiązuje się z powierzonych zadań 1 pkt
9) zna swoich wychowanków i dzięki temu indywidualizuje pracę z każdym dzieckiem 1 pkt
10) zawsze jest przygotowany do pracy, dba o warsztat pracy 1 pkt
11) prawidłowo i na bieżąco prowadzi dokumentację pedagogiczną 1 pkt
12) przestrzega dyscypliny pracy i obowiązujących przepisów bhp i p. poż. 1 pkt
13) aktywnie współpracuje ze środowiskiem lokalnym 1 pkt
14) jest zaangażowany w pracę na rzecz placówki 1 pkt

§7.
Dodatek może być przyznany nauczycielowi, który osiągnął min. 8 pkt według kryteriów zawartych w § 6.

§8.
Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przedszkola, uwzględniając poziom spełnienia kryteriów zawartych w § 6, 
ustala dyrektor przedszkola.

§9.
Dodatek motywacyjny nie może być niższy niż 5% i wyższy niż 20% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty.
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III. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów 
§ 10.

Kryteria kwalifikacyjne dyrektora do przyznania dodatku motywacyjnego:
1. Planowanie i realizacja gospodarki finansowej kierowanej placówki,

w szczególności: 0 - 3 0  pkt
a) prawidłowe dysponowanie środkami finansowymi i przestrzeganie dyscypliny finansowej;
b) terminowa i prawidłowa sprawozdawczość dotycząca realizacji budżetu;
c) prawidłowe funkcjonowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi, właściwe prowadzenie dokumen­

tacji;
d) dbałość o stan techniczny i estetyczny swoich obiektów, działania modernizacyjne;
e) pozyskiwanie środków pozabudżetowych.

2. Przestrzeganie prawa gminnego i oświatowego, a w szczególności: 0 - 2 0  pkt
a) właściwe kierowanie placówką, umiejętne rozwiązywanie zaistniałych konfliktów, dbałość o dobre imię placówki na 

zewnątrz, godne jej reprezentowanie;
b) terminowe, sprawne wdrażanie założeń reformy oświatowej;
c) prawidłowa realizacja uchwały Rady Szkoły, Rady Pedagogicznej oraz innych zadań wynikających z przepisów 

szczególnych.

13. Wypełnianie obowiązków pracodawcy, w szczególności: 0 - 2 0  pkt
b a) zgodne z prawem zatrudnianie i zwalnianie pracowników szkoły lub placówki, 

b) prawidłowe wynagradzanie i wymierzanie kar pracownikom.
4. Organizacja działalności dydaktycznej, w szczególności: 0 - 2 0  pkt

a) dbałość o pomoce naukowe, konserwacja, unowocześnianie ich; 
b) prawidłowa i aktywna współpraca ze środowiskiem i rodzicami;
c) właściwe wykorzystanie posiadanej bazy, organizacja zajęć, w tym zajęć pozalekcyjnych;
d) właściwa opieka nad uczniem i jego bezpieczeństwem;
e) wdrażanie opieki zdrowotnej, programów profilaktycznych mających ochronić uczniów przed alkoholizmem, 

paleniem tytoniu, narkotykami;
f) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów i wychowanków, takich jak np. funk­

cjonowanie samorządu uczniowskiego, gazety szkolnej, organizacji młodzieżowych, kółek zainteresowań;
g) wywiązywanie się z zadań w placówkach o dużej liczbie uczniów i oddziałów oraz wielokierunkowości kształcenia.

5. Realizacja założeń polityki oświatowej gminy, w szczególności: 0 - 2 0  pkt
a) współdziałanie z organami nadzorującymi placówkę;
b) występowanie z inicjatywami umożliwiającymi poprawę procesu dydaktycznego;
c) aktywne włączanie się w proces kształcenia świadomości samorządowej i obywatelskiej;
d) systematycznie doskonali swoją wiedzę i umiejętności;
e) jest otwarty na nowatorskie rozwiązania pedagogiczne.

16. Realizacja planu nadzoru pedagogicznego w oparciu o ocenę wizytatora Kuratorium Oświaty 0 - 3 0  pkt
b § U-
Dodatek może być przyznany dyrektorowi, który osiągnął 90 punktów według kryteriów zawartych w § 10.

§ 12.
Wysokość dodatku motywacyjnego nie może być niższa niż 10% i nie wyższa niż 20% średniego wynagrodzenia nauczyciela 
stażysty.

§ 13.
Wysokość dodatku motywacyjnego dla dyrektora, uwzględniając poziom spełnienia kryteriów zawartych w § 10, ustala bur­
mistrz po zasięgnięciu opinii wizytatora Kuratorium Oświaty.

§ H.
Wysokość dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala się na okres od 1 września każdego roku do 31 sierpnia roku następ­
nego.

§ 15.
Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie pochodzi z puli środków na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

Załącznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania 
i przyznawania dodatków 
nauczycielom zatrudnionym 
w szkołach, przedszkolach 
i placówkach oświatowych 
prowadzonych

przez Gminę Mosina
Tryb i kryteria przyznawania nagród nauczycielom i dyrektorom szkół i przedszkoli
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i.

2.

3.

4.

§ 1-
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mogą być przyznane z okazji:
a) Dnia Edukacji Narodowej,
b) ważnych wydarzeń w życiu szkoły,
c) zakończenia roku szkolnego.
Przy przyznawaniu nauczycielom nagród ze specjalnego funduszu nagród bierze się pod uwagę:
a) osiąganie dobrych wyników w pracy nauczycielskiej zarówno z uczniami szczególnie uzdolnionymi, jak i z uczniami 

o mniejszych możliwościach;
b) aktywne uczestnictwo w ważnych wydarzeniach w życiu społeczności szkolnej;
c) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupełniającej oferty zajęć i imprez dla uczniów i środowiska lokalnego;
d) zaangażowanie we współpracę z rodzicami uczniów;
e) zaangażowanie w rozwiązywanie problemów uczniów wymagających szczególnej pomocy ze strony szkoły;
1) aktywny udział w wewnątrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mogą być przyznane nauczycielowi zatrudnionemu co najmniej w " obowirzko- 
wego wymiaru zajća, po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
Przy przyznawaniu dyrektorom szkół nagród ze specjalnego funduszu nagród bierze się pod uwagę:
a) kształtowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie właściwych wymagań nauczycielom i 

uczniom oraz pracownikom administracji i obsługi;
b) dbałość o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednią organizację pracy szkoły, właściwy dobór program ó\^^ 

nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodo­
wym;

c) prawidłową współpracę ze wszystkimi organami szkoły;
d) racjonalne i oszczędne planowanie środków budżetowych oraz racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie środków 

pozabudżetowych;
e) solidną i terminową współpracę z organem prowadzącym;
f) pracę na rzecz oświaty na terenie miasta i gminy.

Załącznik nr 2
do uchwały nr XXXVII/317/05 
Rady Miejskiej w Mosinie
z dnia 24 lutego 2005 r.

Wykaz szkół i przedszkoli prowadzonych przez Gminę Mosina
1.

1.
2.

3.

4.
5.
6. 
7.

1.
2.

3.
4.

II.
1.
2.
3.
4.

Szkoły:
Szkoły podstawowe:

Szkoła Podstawowa ńr 1 w Mosinie, ul. Szkolna 1
Szkoła Podstawowa im. Arkadcgo Fiedlera w Czapurach, ul. Poznańska 78 
Szkoła Podstawowa w Daszewicach, ul. Szkolna 16 
Szkoła Podstawowa „ Pod Lipami” w Krosinku, ul. Wiejska 43 
Szkoła Podstawowa w Krośnie, ul. Główna 42 

Szkoła Podstawowa w Pecnej, ul. Szkolna 19
Szkoła Podstawowa im. Adama Wodziczki w Rogalinku, ul. Poznańska 2

Gimnazja:
Gimnazjum w Daszewicach, ul. Szkolna 16
Gimnazjum w Pecnej, ul. Główna 20
Gimnazjum w Rogalinie, ul. Poznańska 2

Zespół Szkół w Mosinie, ul. Sowiniecka 75
a) Gimnazjum nr 2 im. Jakuba Krauthofera-Krotowskiego
b) Szkoła Podstawowa nr 2
Przedszkola:
Przedszkole nr 1 w Mosinie, ul. Szkolna 2
Przedszkole nr 2 „Wesołe Skrzaty” w Mosinie, ul. Powstańców Wielkopolskich 1 
Przedszkole nr 3 Integracyjne w Mosinie, ul. Topolowa 6 
Przedszkole nr 4 w Mosinie, ul. Kasprowicza 28

Uchwała nr XXXVll/318/05 
Rady Miejskiej w Mosinie 
z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie przyjęcia sprawozdania z realizacji 
„Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

na rok 2004”.
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Uchwała nr XXXVII/319/05 
Rady Miejskiej w Mosinie 
z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie zwolnienia z obowiązku zbycia w drodze przetargu.

Uchwała nr XXXVII/320/05
Rady Miejskiej w Mosinie 

z dnia 24 lutego 2005 r.
w sprawie skargi Jacka Kalka na nienależyte wykonywanie zadań 

przez Burmistrza Gminy Mosina oraz naruszenie interesu skarżącego.

Uchwala nr XXXVII/321/05
Rady Miejskiej w Mosinie 

z dnia 24 lutego 2005 r.
w sprawie przeprowadzenia na wniosek Jacka Kalka, Stanisława Baranioka,

Michała Czerwińskiego, Jerzego Falbierskiego i Jacka Raczyńskiego 
kontroli prawidłowości działań Burmistrza Gminy Mosina.

Uchwala nr XXXVII/322/05
Rady Miejskiej w Mosinie

k z dnia 24 lutego 2005 r.
w sprawie skargi Jacka Kalka na nienależyte wykonywanie zadań przez Burmistrza Gminy Mosina, naruszenie prawo­

rządności oraz interesów skarżącego.

Uchwała nr XXXVII/323/05 
Rady Miejskiej w Mosinie 

z dnia 24 lutego 2005 r.
w sprawie ponownej skargi Jacka Kalka, Stanisława Baranioka,

Michała Czerwińskiego, Jerzego Falbierskiego i Jacka Raczyńskiego 
na opieszałość Burmistrza Gminy Mosina.

Uchwała nr XXXVII/324/05
Rady Miejskiej w Mosinie 

z dnia 24 lutego 2005 r.
w sprawie skargi Jacka Kalka na nienależyte wykonywanie zadań przez 

Burmistrza Gminy Mosina, naruszenie praworządności oraz interesów skarżącego.

Uchwała nr XXXVII/325/05 
Rady Miejskiej w Mosinie 

z dnia 24 lutego 2005 r.
w sprawie uchylenia uchwały w sprawie określenia ilościowego składu komisji stałych 

|  Rady Miejskiej w Mosinie.

Uchwala nr XXXVII/326/05 
Rady Miejskiej w Mosinie 

z dnia 24 lutego 2005 r.
w sprawie zmian w składzie komisji stałych Rady Miejskiej w Mosinie.

§1-
Ustala się następujący skład Komisji Budżetu i Finansów Rady Miejskiej w Mosinie:
1. Barć Stanisław
2. Falbierski Jerzy
3. Klemens Marek
4. Krause Maria
5. Pniewski Przemysław
6. Rogalka Jacek
7. Sakwa-Jakubowska Krystyna
8. Twardowska Małgorzata
9. Żak Tomasz

§2.
1. Załącznik do niniejszej uchwały przedstawia aktualny skład komisji stałych Rady Miejskiej w Mosinie.
2. Traci moc obowiązującą załącznik do uchwały nr XXII/189/04 Rady Miejskiej w Mosinie z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie 

zmian w składzie komisji stałych Rady Miejskiej w Mosinie.
§3-

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej.
§ 4 -

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



REKLAMY

PLAST POL
Okna, drzwi z PCV i drewna, 

kominki grzewcze, 
rolety zewnętrzne, żaluzje, roletki, 

moskitiery 
PROMOCJA:

- parapet zew. gratis
- montaż okien 20%

- montaż rolet zew. gratis 
Mosina, tel. 8 981 023/0 501 040 393 

DOJAZD GRATIS 
Renomowanych firm 

POLSKONE-SOKÓŁKA-WOŁOM IN

OGŁOSZENIA DROBNE

Naprawa Pomp Hydroforowych, kompostowni- 
ki z drewna dębowegoz dowozem do klienta. 
Puszczykowo, ul. Jastrzębia 2, tel. 8 193 883

Sprzedam działkę o pow. 905 m2, częściowo 
uzbrojona. Tel. 8 136 318

Oddam w najem pomieszczenia na gabinety le­
karskie, działalność handlowo - usł. Tel. 8 132 
200;8 191 881

Kominki: budowa i montaż, czyszczenie komin­
ków. Tel. kom 505 222 393

DO W YNAJĘCIA

M ieszkanie w  Puszczykow ie 
kom fortow e, trzypokojow e, 

przy lesie, CO, telefon, 
Internet,

Inform acje: 0 601 954 634

Zakład Płytkarski 
poleca:

• UKŁADANIE PŁYTEK
• UKŁADANIE MARMURU
• UKŁADANIE TERAKOTY

tel. 8 132 101 
kom. 0 501 826 301

M OTOCYKLE
NAPRAWA:

• M OTOROW ERY
• SKUTERY
• ENDURO

• SPORTOW E
• TURYSTYCZNE 

TEL.KOM . 0 880 861 803
K R O S N O

GARNITURY
M ARYNARKI

SPODNIE
KURTKI

Sprzedaż hurtow a i detaliczna 
/szycie na m iarę/ 

K onkurencyjne ceny!

Puszczykowo, ul. Klonowa 8
/przy Urzędzie Miasta Puszczykowa/ 

Tel. 8 133 310

Informujemy, iż w dniach od 18-22 kwietnia 2005 roku 
w godzinach od 14.00-17.00 w siedzibie firmy BACCARA 

w Mosinie przy ul. Kolejowej 33 odbędzie się

W YPRZEDAŻ
kolekcji wiosenno - letniej 2004 
po bardzo atrakcyjnych cenach. 

ZAPRASZAMY

KLIMATYZACJA
M ontaż - Napełnianie - N apraw a 

N apraw a instalacji elektrycznej, Diagnostyka ABS, AIR BAG. 
M ontaż alarmów, imobiliserów, blokady Niedźwiedź-Lock, 

zam ki centralne, radia, telefony i GPS.

AUTO-ELEKTRYKA
Tadeusz i Paweł Marciniak 

62-050 Mosina, ul. Chodkiewicza 15 
Tel. (61) 8132 633, 0509 533 393, 0509 533 399

REMEDIAL F IZ J O T E R A P IA
Usprawnianie w:

>  schorzeniach narządu ruchu, chorobach zw yrodnien iow ych
>  problem ach bólowych u osób cierp iących na: zespoły bó low e kręgosłupa, dyskopatię, 

zespół bo lesnego barku, bóle g łow y i m igreny

Indywidualna terapia w przypadku:
>  osób z uszkodzeniam i kręgosłupa, z endoprotezam i, rekonw alescentów  po urazach
>  dzieci z problem am i neurologicznym i i o rtopedycznym i (m ózgow e porażen ie  dziecięce, 

dystro fia  m ięśniowa, skolioza)
Profesjonalna terapia ułatw ia jąca pow rót do sam odzie lności u pacjentów  po przebytych udarach. 
M a s a ż : klasyczny, re laksacyjny, terapia tkanek m iękkich (re laksacja poizom etryczna, punkty 
spustow e)

D om in ik Kaczm arek 
m gr fizjoterapii

tel. Ó 502 654 354
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REKLAMA

REKLAMA

REKLAMA

REKLAMA

DREWNO KOMINKOWE I OPAŁOWE
DĄB, BRZOZA, SOSNA, GRAB i inne

w

ZAMÓW WIOSNĄ - LATEM ZAOSZCZĘDZISZ!
TRANSPORT GRATIS 

/OFERUJEMY DREWNO Z WŁASNEGO WYRĘBU/

REKLAMA
KONTAKT

I ZAMÓWIENIA
TEL. 0 605 981 958

REKLAMA

REKLAMA Rada N adzorcza Spółdzielni K ółek Rolniczych  
w  M osinie

REKLAMA

REKLAMA

REKLAMA

ZATRUDNI

na stanowisku Prezesa SK R  osobę kreatywną, 
ze znajom ością prow adzenia Spółdzielni.

REKLAMA Oferty składać do 30.04.2005 r. tel. 8 132 283

Biuro Obsługi Nieruchomości 
GEO-DOM

Geodezja
- Mapy do celów projektowych
- Wytyczenia budynków
- Inwentaryzacje powykonawcze 

(budynków, wody, kanalizacji, prądu, gazu)
■ Podziały nieruchomości

Budownictwo
- Projekty budowlane (domy, garaże) 

gotowe i indywidualne
- Adaptacje
- Nadzory budowlane
- Pozwolenia na budowę

Obsługa Nieruchomości
- Projektowanie wnętrz
- Projektowanie ogrodów
- Prace porządkowe
- Przygotowanie terenów pod budowę

Mosina ul. Śremska 1 tel:0-607-367-209 
(zielony budynek przy światłach)

Szkółka Roślin Ozdobnych: „O grody WrzOSOWe 
mgr Wiesława i Janusz Kalarusowie, ul.Kórnicka 4A 62-022 Swiątnki k. Rogalina 

tel./fax.(61)8-138-098 e-mail:ogrodywrzosowe@interia.pl

Oferujem y:
• Różaneczniki, azalie i borówka amerykańska
• Wrzosy i wrzośce w odmianach
• Ozdobne rośliny iglaste i liściaste w pojemnikach
• Materiał iglasty kopany z gruntu
• Szczepione modrzewie, świerki i sosny
• Pnącza- winobluszcz trójklapowy, Veichii, wiciokrzewy, rdest Auberta
• Fachowe doradztwo w projektowaniu i prowadzeniu ogrodu

www.ogrodv.net.pl Zapraszamy!

OGRODY WRZOSOWE

RO LETY
ROLETKI

MATERIAŁOWE

BIURO RACHUNKOWE
Św. Kwalif. Min. Finan. 12710/99

mgr inż, Marzena Giera

ZALUZJE PIONOWE 
ŻALUZJE POZIOME 

MOSKITIERY
PRODUKCJA, MONTAŻ, 

NAPRAWY
KÓRNIK : 8190291 604 457724 

DOJAZD GRATIS

profesjonalna obsługa 
księgowa firm

62-050 M osina 
ul. Norwida 6

tel. 8 19 11 10, 0 600  82 44 68 
czynne od 17.00 do 20.00
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REKLAMY

NOWO OTWARTE!!!

CENY
PRODUCENTA
KURTKI - GARNITURY 

SPODNIE - KOSZULE

M o sin a  u l. P o n ia to w sk ie g o  5 
te l. 8191-405

S T U D I O  O K I E N

Z B .B .Z .
P o n .-  p t :  8 -1 6  s o b . 8 -1 2

Puszczykowo ul. Chabrowa 12
t e i .  8 1 9  3 5  3 5

w s z y s t k o  c o  d o t y c z y

OKNA
w  j e d n y m  m i e j s c u

D R Z W I  A N T Y W t A M A N I O W E

-Y R O L E T Y
O G R O D Y  Z I M O W E

M A R K I Z Y  T A R A S O W E  I  R E K LA M O W E

M O 5 K I T I E R Y

*  K O M P L E K S O W A  U S Ł U G A  M O N T A Ż U  - 2 5 %  ! ! W A Ż N E  D O  3 1  M A R C A

W

USŁUGI
WODNO-KANALIZACYJNE

S tan is ław  K ornosz  
62-050 M osina, ul. Ś w ierkow a 2 
TEL. 813 29 73, KOM. 0 602 613 824
Wykonuje swoje usługi w zakresie:

• sieci wodociągowych
i kanalizacyjnych,

• przyłączy wodno-kanalizacyjnych,
• przyłączy domowych, 

wykopy ziemne i pod budynki 
“  y mieszkalne.

M O Ż L IW O Ś Ć  P Ł A C E N IA  W  R A T A C H

ADWOKAT
JOLANTA WÓJCIAK 

informuje,
iż w związku z otwarciem 

kancelarii w Poznaniu, 
przy ul. Młyńskiej 13/2, 

przyjmuje w

M O S IN IE
/codziennie po godz. 18.00/
przy ul. Strzeleckiej 39

tel. 0 605 769 982; 8 132 520

iboia fieune

G o s p o d a r s tw o  R o ln e  
G rzy b n o  49  

Tel. 28 23 581 
602 734 778

lub 28 39 773 w ieczorem

N a p r a w a  S p r z ę tu  AGD
w sz y s tk ic h  firm

pralki
lodówki

zmywarki
przepływowe ogrzewacze wody 

lady chłodnicze 
witryny

tel. dom. (061) 893 94 99 
tel. kom. 0 507 160 878

• szy b k o  • ta n io  • fa c h o w o  •

N A P R A W A  P R A L E K  
i Z M Y W A R E K» »

SP R Z E D A Ż  UŻYWANYCH

M ATERIAŁY BU D O W LA N E
POLECAMY:

SYSTEMY DOCIEPLEŃ NA STYROPIAN 
I W ŁN Ę

TYNKI AKRYLOWE I MINERALNE 
FARBY EMULSYJNE, AKRYLOWE, SILIKATOWE 

PŁYTY GIPSOWE I KONSTRUKCJE 
WEŁNE GULFIBER ISOUER 

W ROLKACH I PŁYTACH 
RYNNY MARLEY I POLSKIE 

DOMEX
CHM IELEW SCY & SYN Sp. j.

P U S Z C Z Y K O W O ,  
ul. O G R O D O W A  4

(2 0 0  m  od  s z o s y  m o s iń s k ie j)
T E L . 8  194  359

BIURO RACHUNKOWE
62-022 Sasinowo ul. Poznańska 13 

tel. 061-8938-377, tel. kom. 0602649793
OFERUJE USŁUGI W ZAKRESIE;

•  prowadzenia ksiąg przychodów i rozchodów
•  prowadzenia ewidencji przychodów - ryczałt
•  rozliczenia podatkowe PIT
•  kadry i płace
•  rozliczenia ZUS
• sporządzanie wniosków na kapitał początkowy

BIURO CZYNNE
od poniedziałku do piątku od 17-19 

Wcześniejsze godziny proszę uzgadniać 
telefonicznie

BIURO POSIADA LICENCJĘ 
MINISTRA FINANSÓW NR 15229/99

813  27  60 
0601 893  331 

M OSINA 
25  STY CZN IA 48
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REKLAMY

ZA KŁA D KRAW IECKI
★ ★★

HOTEL -  RESTAURACJA p o le c a  sz y c ie  m iarow e:u  V I

G M IN N E
C E N T R U M

IN F O R M A C JI

D e f i c j u s z

■ NAUKA JAZDY KONNEJ
■ PRZEJAŻDŻKI KONNE
■ PRZEJAŻDŻKI BRYCZKAMI

sukni wieczorowych (W 
ki • spodni
J| • spódnic J|H • bluzek V
|  • żakietów
» • drobne poprawki

Zapraszamy!!!
ROGALINEK, ul. S ikorskiego 25 
tel. 8938455; kom: 0608865372  

PO N -PT 16:00 - 19:00

zaprasza:
BOGATA OFERTA 

KURSÓW
MULTIMEDIALNYCH

BIURO RACHUNKOWE 
62-050 MOSINA, ul. Podgórna 8 

tel. 8132-286; tel.kom. 0504 832878

SPECJALISTA PSYCHIATRA
lek. med. Antonina Zięba 

leczenie nerwic, depresji, psychoz, 
rozmowy terapeutyczne 

(przyjęcia uzgadniać telefonicznie)

ORAZ
PROGRAMÓW DO NAUKI 

JĘZYKÓW OBCYCH 
OFERTY PRACY, 

SZKOLEŃ, KURSÓW 
INFORMACJE 0

FUNDUSZACH UNIJNYCH

OFERUJE SWOJE USŁUGI W ZAKRESIE:
- prowadzenia ksiąg przychodów i rozchodów
- prowadzenia ewidencji przychodów (ryczałt)
- prowadzenia ksiąg rachunkowych (pełna

księgowość)
- sporządzania bilansów
- sprawy kadrowo-płacowe. pracownicze, ZUS
- księgowość w zakładach pracy chronionej

Biuro jest czynne
od poniedziałku do piątku od 17.°° -19.°°

SPECJALISTA PEDIATRA
lek. med. Albin Zięba

przyjęcia: 8.00 - 9P° i 16?° -179° 
wizyty domowe zgłaszać od 79° do 199°

F ach o w a i k o m p eten tn a  
obsługa .

P ię ć  stanow isk

BIURO POSIADA LICENCJĘ 
MINISTERSTWA FINANSÓW

NR 6799/97

PUSZCZYKOWO, ul. SŁONECZNA 7 
TEL. 813 31 47

kom puterow ych z  
bezp ła tnym  d o s tę p e m  

do in ternetu
(w ce la c h  edukacy jnych  i 

poszuk iw an ia  pracy)

|  MOSINA,
ul. DWORCOWA 4B 

(parter)
(wejście od strony parkingu GBS) 

tel./fax: (0 6 1 )8  192 746  
qci.mosina(<3)wp.pl
w w w .qci.m osina.pl

Usługi Remontowo 
-Budowlane

KLINKIER

603 543 460

R  E K L A M Y

R E K L A M Y

R  E KIL A M Y

CENTRUM CZYNNE W:
- od poniedziałku do piątku 

od godziny 7:00-17:00 
■ w soboty od godziny 

10:00-18:00

q c i

R E K L A M Y

R E K L A M Y

R E K L A M Y

Z A M A W IA N IE  R E K L A M

MOSIŃSKI OŚRODEK 
KULTURY

UL. DW ORCOW A 4
62 050 MOSINA 

TELEFON: 8132 909
Pani Alicja A dam ska

Reklamy przyjmujemy najpóźniej 
do 15 dnia każdego m iesiąca
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NOWOOTWARTY  
Skład Handlowy 15 R khbA

yrrSiiA N D E L , s .a .

OFERUJE:

• sklejki
• płyty OSB, płyty wiórowe
• płyty M D F iH D F
• płyty pilśniowe
• płyty stolarskie

SPRZEDAŻ HURTOWA I DETALICZNA

Z A P R A S Z A M Y
P o n ie d z ia łe k -p ią te k  8 .0 0 -1 8 .0 0  

S o b o ta  8 .0 0 -1 2 .0 0

M OSINA k.Poznania, ul.Fidlera 2 
Tel. (061) 813 29 32; fax (061) 813 75 73

C y fro w e  c e n tr u m  fo to g r a f i i  
s tu d y jn e j,  r e k la m o w e j i  a m a to r s k ie j



Czapury

Ż a ło b a ...

Krosno



J, l
JAN PAWEŁ II

PRZEKROCZYĆ 
PRÓG N/W ZIEI Dar i Tajem nica

mcawió* m 'n t  ńcm  rn kup/u*Siicit

1
Wkrótce:

"D ro g a  d o  W ie lk o śc i"  k s. M ie c z y s ła w a  M a liń sk ie g o , 
a u to ra  27 k s ią ż e k , p rz y ja c ie la  P a p ie ż a  Ja n a  P a w ła  II, 
k tó ry  u c z e s tn ic z y ł  w e  M s z y  P ry m ic y jn e j K a ro la  
W ojty ły  - p r z y ja ź ń  ic h  d a tu je  s ię  o d  1940 ro k u .


