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-Nasz Ojciec Swiety
odszedt do domu Ojca"-
zakomunikowat Swiatu
arcybiskup Leonardo Sandri,
a poruszony Swiat wstrzym at
oddech. Cud, na ktory liczyli
wszyscy, niestety tym razem
sie nie zdarzyt. W wieku 84 lat,
zakonczyt swe ziemskie zycie
cztowiek, ktdéry zainicjowat
nowa Wiosne ChrzesScijanstwa.
Cho¢ - jak powiedziat ksigdz
kardynat Franciszek
Macharski - ,, Zycie Papieza sie
nie konczy, ono sie tylko
zmienia".

Jan Pawet Il zmart
w wigilie Bozego Mitosierdzia,
Swieta, ktdre sam ustanowit. To
znak  mitosierdzia dla nas,
wiernych tego KosSciota.
| symbol , ze kohAczac swa
misje, Papiez zawierza Swiat
mitosierdziu Bozemu.

Polacy majg w sercach
smutek i zal, z drugiej strony
duma napetnia ich fakt, ze byli
Swiadkami tak wyjatkowego,
szczegOlnego pontyfikatu,
ktory zmienit polityczne
iduchowe oblicze Swiata.

Karol Wojtyta byt, jest
I bedzie obecny w naszych
sercach swojg madroscia, ktdrg
zawart w homiliach,
W sposobie zycia,
w zachowaniu, w kontaktach
z wiernymi, w relacjach
z mtodziezg. Niech to ziarno
owocuje plonem stokrotnym.

Burmistrz,
Rada Miejska,
Redakcja
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"Madroscjest cérka doswiadczenia.
Leonardo da Vinci

Szanowni Panstwo,
Drodzy Czytelnicy.

Uprzejmie zawiadamiam, ze podjatem decyzje o rezygnacji z funkcji redaktora
naczelnego Merkuriusza Mosiriskiego.

Nie przypadkiem decyzja moja podjeta zostata w pierwszy dzieA wiosny - 21
marca, bowiem budzaca sie przyroda wprost namawia do nowych wyzwan. Mam
ogromngwole podja¢ w zupetnie innym wymiarze takie wyzwanie narzecz i dla dobra
Ziemi Mosinskiej.

Prosze przyjac serdeczne podziekowania za dwuletni okres wspétuczestnictwa
w redagowaniu naszego gminnego samorzadowego pisma informacyjnego. Dziekuje za
wszelka kierowang pod moim adresem zyczliwo$¢, a takze wskazéwki, konstruktywna
krytyke i przychylng atmosfere dziennikarskiej pracy zjakg sie spotykatem nie tylko ze
strony Burmistrza i Samorzadu lecz nade wszystko ze strony wspottworzacych Mer-
kuriusza wspotpracownikoéw a szczeg6lnie samych czytelnikdw.

Wdzigczny za to zachecam do kontynuowania dalszej wspdtpracy z nowym kie-
rownictwem naszego gminnego pisma. Jestem bowiem przekonany, ze aktualny Jubile-
uszowy 25 numer MARKURIUSZA MOSINSKIEGO stanowié bedzie poczatek jego
nowej drogi i szerszego otwarcia.

Pozostaje z wyrazami sympatii, dobrych wspomnieri i szacunku -

Bronistaw Nowak

Niniejszym informuje, ze w marcu br. z funkcji redaktora naczelnego naszego
miesiecznika zrezygnowat Bronistaw Nowak. Pismo to, ukazujgc sie przez ostatnie dwa
lata pod jego kierownictwem, znalazto okreslone miejsce na rynku prasy lokalnej. Dzig-
kujac bytemu redaktorowi naczelnemu za zaangazowanie, dyspozycyjnosc¢ i trud two-
rzenia gazety, zycze, aby nowe wybory przyniosty mu wiele zadowolenia i satysfakcji.
Jednoczes$nie zapewniam wszystkich czytelnikdw, ze miesiecznik nadal bedzie sie uka-
zywat na terenie naszej Gminy. Na stanowisko redaktora naczelnego powotatam panig
Ewe Madziar, doswiadczonego dziennikarza poznanskich mediow. Podjeta sie ona trud-
nego zadania tworzenia nowego oblicza gazety, odpowiadajgcego wyzwaniom czasu, w
ktérym przyszto nam zy€. Informuje réwniez naszych czytelnikéw, ze z inicjatywy no-
wego redaktora naczelnego, powotaliSmy Spoteczng Rade Programowag "Merkuriusza
Mosinskiego".

Zofia Springer

»Zgasto zycie, ale nie zgasto $wiatto”

Mieszkanncom Ziemi Mosinskiej
za okazanie ducha jednosci ze
§. +p.
Ojcem Swietym
Janem Pawiem I
oraz za godng postawe podczas zatoby narodowej
serdeczne podzigkowania
sktada
Burmistrz Gminy Mosina
Zofia Springer



INFORMACJE

Wazne telefony

ALARMOWE

z telefonéw alarmowych korzystamy
w sytuacjach szczeg6lnych, takich jak:
nagle zagrozenie zycia, pozary, kradzieze i rozboje

POGOTOWIE
RATUNKOWE 999
STRAZ POZARNA 998
POLICJA 997
POGOTOWIE

ENERGETYCZNE %91
POGOTOWIE GAZOWE 992
POGOTOWIE WODNE

SIECI AGUANET S.A 8132171
POGOTOWIE

WETERYNARYJNE 983
BIURO NAPRAW

TELEFONOW 9393

INNE WAZNE TELEFONY:

Komisariat Policji

w Mosinie 8132444

Straz Miejska 8197855
501 467312

Szpital w Puszczykowie 8636362

Jednostka

Ratowniczo-Gasnicza

PSP w Mosinie 8132333

Posterunek Energetyczny

w Mosinie 8132742

Zakfad Ustug

Komunalnych w Mosinie 8132321

STRAZ LESNA:

Nadle$nictwo 8788043

Babki 604 952002

Nadle$nictwo 8137791

Konstantynowo 601 738818

- Straz Le$na 694 482624

MOSINA

URZAD MIEJSKI w MOSINIE
Plac 20 Pazdziernika 1
62-050 MOSINA
Telefon: 8132 251; Fax: 8132 952
Emall: burmistrz@mosina.wokiss.pl
Www.mosina.pl

URZAD PRZYIMUJE INTERESANTOW:
w poniedziatki od 9* do 17*
od wtorku do pigtku  0d7°°dol15M

BURMISTRZ GMINY
przyjmuje mieszkancéw Gminy
w poniedziatki
od godziny 10°° do 16°°

W SOBOTY URZAD MIEJSKI
JEST NIECZYNNY

ZMIANY ORGANIZACYJINE W MERKURIUSZU

Szanowni Panstwo,

Mosina to miejsce bardzo mi bliskie od ponad trzydziestu lat. Tu,jako dziecko
spedzatam kazde wakacje, nawigzywatam pierwsze przyjaznie, obserwowatam, jak za
ptotem rosng nowe inwestycje, patrzytam, jak wokét zmienia sie Swiat.

Nieduzy domek przy lesie, ktéry wybudowali moi rodzice, to réwniez dzis , w
zdecydowanie bardziej skomplikowanym- dorostym zyciu- miejsce, o ktérym mysle ze
szczegOlnym sentymentem, do ktérego zawsze chetnie wracam, gdzie z najblizszymi spe-
dzam caly swoj wolny od obowigzkéw zawodowych czas.

Z tych wiasnie wzgledow, z prawdziwg satysfakcjg i duzg przyjemnoscig przyje-
tam propozycje Pani Zofii Springer, by redagowac dla Panstwa kolejne numery "Mer-
kuriusza Mosiniskiego", miesiecznika, ktérego wydawcajest Burmistrz Gminy Mosina.

Merkuriusz, z zatozenia, ma by¢ pismem informacyjnym. Maporusza¢ kwestie
wazne, choC nie zawsze przeciez mite, przyjemne, optymistyczne. Z catg pewnosciajed-
nak, nie ma niczego przemilcza¢, pomijac, nie zauwazac. Bo to zawsze budzi niepokoi
zte skojarzenia, plotke, a w rezultacie ataki ipomowienia. Czy miesiecznik ten do korica
spetniat role rzetelnego informatora? Te ocene pozostawiam czytelnikom.

Nowy Merkuriusz popiera postawe prawg i uczciwg, dlatego chetnie ustosunkuje
sie do nurtujacych mosinskg spotecznos¢ probleméw. Na pewno jednak, nie bedzie
przedstawiatfaktow w krzywym zwierciadle, stosujgc agresje i wzajemne oskarzenia.

W kolejnych numerach postaramy sie wprowadzi¢ pewne zmiany, ktére mam na-
dzieje, poprawig zawartos¢ merytoryczng Merkuriusza, podniosgjego range i wiary-
godnos¢, sprawia, ze czytelnicy chetnie po niego siegna, by dowiedzie¢ sie tego, co
aktualne i ciekawe.

Ze swej strony obiecuje Panstwu, ze wszystkie sprawy istotne dla mieszkancow
Mosiny ijej okolic, bedziemy odtad szczegotowo wyjasnia¢, komentowac i opisywac,
czego Panstwu i sobie , mimo tych smutnych dni, ktore przezywa caly $wiat, z catego
serca zycze.

Ewa Madziar

Redaktor Naczelna Merkuriusza Mosinskiego


mailto:burmistrz@mosina.wokiss.pl
http://www.mosina.pl
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GLOSU”

O lojalnosci, dtugach, poméwieniach i o tym, ilu naprawde jest
,»0jcow sukcesu” z Zofig Springer-Burmistrzem Gminy Mosina
-rozmawia Ewa Madziar, nowa redaktor naczelna Merkuriusza
Mosinskiego.

Ewa Madziar : - Pani Burmistrz, to nasz pierwszy wspél-
ny wywiad. Powierzyta mi Pani funkcje redaktora naczel-
nego ,,Merkuriusza Mosinfskiego”. Jestem dziennikarzem i
bede sie starata zachowa¢ postawe wywazong i obiektywna.
Chce tez wyraznie zaznaczy¢, ze Merkuriusz, w ,,nowym”
wydaniu, nie zamierza polemizowaé z pismami opozycyjny-
mi. Sg jednak sprawy, ktére -moim zdaniem - nalezy miesz-
karicom wyjasnic.

Zofia Springer: Istotnie, ma Pani racje. Jak zapewne pamie-
tajg nasi mieszkancy, Burmistrz dotad nikogo publicznie nie ata-
kowat, nie oskarzat i nie oceniat. Osobiscie razi mnie takie poste-
powanie, cho¢ obejmujac ten urzad, moze nawet miatabym ku
takiemu dziataniu odpowiednie przestanki i powody. W tej chwili
dosztam do wniosku, ze jako Burmistrz tez mam prawo gtosu,
szczegolnie w sprawach ktére mnie dotycza . 1z tego prawa za-
mierzam skorzystac.

} - O ludziach, ktorzy reprezentuja wiadze , mowi sie , ze
majg ktopoty ze snem. Pani $pi spokojnie?

- Uczciwi ludzie moga spa¢ spokojnie , niezaleznie od
okalicznosci. A siebie tak wtasnie postrzegam. Moim zdaniem,
to co dzieje sie na arenie politycznej w Polsce, niestety takze prze-
ktada sie na mniejsze spotecznosci, na przyktad naszg, mosinska.
Wydaje sie, ze niektorzy ludzie zatracili takt i zdrowy rozsg-
dek we wzajemnym oskarzaniu sie, w udowadnianiu kto jest:
lepszy, bogatszy, madrzejszy, wreszcie w wyscigu do wiadzy -
bo chyba o to, tak naprawde im chodzi. | nie ukrywam, ze to
wszystko , bardzo mnie martwi.

Jesli chodzi o podejmowanie decyzji Jako osoba sterujgca tg
Gming i bardzo zaabsorbowana praca, staram sie stucha¢ opinii
ludzi madrych i doswiadczonych, by nie popetni¢ btedu . Po-
nadto, jak kazdy nauczyciel jestem dociekliwa, wiec wszystko
doktadnie sprawdzam. Co nie znaczy, ze nie moge sie myli¢. Ale
wracajgc do Pani pytania: jako cztowiek , ktéry ma czyste sumie-
nie i nie ma nic do ukrycia - $pie spokojnie.

- Czy ten wewnetrzny spokdj, o ktérym Pani mowi
bierze sie takze z tego, ze ma Pani wokét siebie lojalnych,
oddanych najblizszych wspotpracownikéw i radnych, na kté-

rych moze Pani liczy¢?

- Bardzo chciatabym, aby tak byto, bo wierze w prace ze-
spotowa. Miatam w tym wzgledzie bardzo dobre doswiad-
czenia w czasie, gdy jeszcze nie bylam Burmistrzem. Dzi$
Swiat jest peten ktamstwa i obtudy. Jako spoteczenstwo mamy
ktopoty z lojalnoscig, jak chorggiewki na wietrze zmieniamy
zasady, poglady, ugrupowania. Bardzo trudno o osoby rzetelne,
szczere i oddane sprawie, cho¢ oczywiscie i takie mam w swoim
gronie. Zdecydowanie jednak wiecej jest tych, ktdrzy kierujg sie
interesem swojej ulicy, swojego osiedla, swojej sprawy.

Poza tym, jako Burmistrz, jestem w potozeniu szczegdl-
nym . Okreslony uktad wyborczy w 2002 roku sprawit, ze znala-
ztam sie w do$¢ niezrecznej sytuacji, poniewaz jeden z moich
obecnych zastepcow byt woéwczas moim kontrkandydatem. Ta-
jemnicg poliszynela jest, ze w czasie kampanii, potgczylismy
swoje wysitki i elektoraty.

Z perspektywy czasu wiem, ze bardzo trudno jest lojalnie
pracowac¢ na sukces osoby, ktdra byta konkurentem w walce
wyborczej, zostata Burmistrzem i na dodatek jest kobietg. Oczy-
wiscie wotatabym, aby wszystkie osoby, ktdre mnie otaczajgbyty
wobec mnie uczciwe i lojalne, ale jak Pani widzi , mam co do
tego watpliwosci.

- W ostatnim czasie, w lokalnych mediach obserwuje-
my serie atakéw, wiasciwie napasci na wiladze Gminy, ze
szczegOlnym nasileniem ich wstosunku do Pani osoby, jako
Burmistrza. Ktore z zarzutéw, publikowanych na lamach
innych pism, uwaza Pani z najbardziej krzywdzace?

- Z ogromnym niepokojem obserwuje agresywne doniesienia
na rynku prasy lokalnej. Prasa opozycyjna, bo tak jg chyba moze-
my nazwa¢, nastawita sie na poszukiwanie taniej sensacji, na sta-
wianie tez, majacych na celu przypisanie wtadzom niekompeten-
cji, braku wiedzy a w rezultacie samych nietrafnych, ztych decy-
zji. W tym celu, publikuje sie na przyktad wypowiedzi wyrwane
z kontekstu, czesto nie sprawdzone i nieprawdziwe .

Uwazam, ze w tej sytuacji powinnismy poswieci¢ wiecej cza-
su na budowanie spoteczeristwa obywatelskiego, ktére rozumia-
toby sytuacje Gminy, by nie dominowat w niej partykularyzm,
aby ,,krzykacze” spojrzeli na sprawy obiektywnie i przestali kie-
rowac sie wytgcznie ztymi emocjami.

Nie moge zgodzi¢ sie z oceng angazowania gminnych finan-
sow. Bardzo ostro wyrysowata sie tez krytyka srodkéw przezna-
czonych na inwestycje.



WYWIAD MIESIACA

- Wrdé¢my na chwile do roku 2002, gdy objeta Pani
funkcje Burmistrza Gminy Mosina. Jaka byla wéwczas
kondycja finansowa Gminy?

- Sporo czasu zajeta mi analiza budzetu Gminy, po-
czawszy od 1996 roku. Przejrzatam wszystkie dane dotyczace
Srodkéw wiasnych z budzetu, przeznaczonych na inwestycje gmin-
ne . Dlatego moge odpowiedzialnie stwierdzi¢, ze S$rodki te,
przez wszystkie lata byty wydawane w podobnej kwocie, od 2-
6 milionéw ztotych . Wyjatkiem sa lata 2000-2002, gdzie w
inwestycje zaangazowano duzo wieksze pienigdze , jak sg-
dze, dla osiggniecia korzystnego wyniku wyborczego. Wynika z
tego, ze moi poprzednicy doskonale wiedzieli, co zrobi¢, by zjed-
nac¢ sobie wyborcow. W tym miejscu, trzeba tez uczciwie powie-
dzie¢, ze wydatki na inwestycje wzrosty wdwczas takze dlate-
go, ze w owym czasie, Gmina zaciggneta najwiekszy w swo-
jej historii kredyt, wysokosci 15 milionéw ztotych. Z tego wia-
$nie kredytu, w roku 2000, na inwestycje wydano 4 miliony zto-
tych, w 2001- 5 milionéw trzysta tysiecy, a w 2002 czyli
wyborczym-az, osiem milionéw (w tym trzy miliony z autostrad).

Okres budowy autostrady, ktéry przypadt w czasie kadencji
bytego Burmistrza, takze byt bardzo korzystny dla Gminy. Auto-
strada spowodowata, ze trzeba byto rozbudowaé ujecie wody dla
Poznania w Sowincu. Z tego tytutu uzyskaliSmy kolejne 9 i p6t
miliona ztotych, z ktérych Mosina unowoczesnita takze stacje
uzdatniania wody. Mdwie o tym dlatego, ze Srodki te byty rozli-
czane w budzecie, choé¢ de facto byty one pozabudzetowe.

Reasumujac: byty Burmistrz miat wieksze wptywy do budze-
tu z powodu budowy autostrady i zaciggnietego kredytu. Dla pet-
nego wyjasnienia tej sprawy, musze uczciwie powiedzieé, ze w
roku 2003 i 2004 autostrady takze zainwestowatly w naszej
Gminie do$¢ pokaZzng kwote. Otrzymane w ten sposéb 24 mi-
liony ztotych zostaly przeznaczone na budowe kanalizacji sani-
tarnej na terenie wsi: Krajkowo, Sowiniec, Sowinki i Baranowo
oraz Sasinowo- Rogalinek. Z tym, ze $rodki te nie przechodzity
przez budzet Gminy i to jest wiasnie ta roznica. Gdyby pienigdze
te przeszty przez budzet, ja jako obecny Burmistrz mogtabym
skorzystac z tej samej argumentacji, co Jan Katuzinski i chwali¢
sie tym ,jak duzo zainwestowatam, bo wysztoby wtedy pewnie z
17 miliondw. Zamiast tego, sptacam kredyt z nadziejg, ze wresz-
cie sie ta przyjemnos¢ dla Gminy skoriczy.

- Czy Gmina, w pewnym momencie nie mogta po
prostu zrezygnowac z drugiej transzy kredytu?

- Konsumpcja kredytu, zaciggnietego w 2000 roku, byta roz-
tozona na cztery lata, az do 2004 roku. Takie byto zobowigza-
nie podjete przez moich poprzednikéw. Jego realizacja, ktéra au-
tomatycznie przypadta na dwa lata mojej kadencji, byta mi
niejako narzucona. Wiem, ze obecnie bytej wiladzy przy-
chodzg do gtowy rdzne pomysty, takze taki, ze po objeciu
funkcji Burmistrza, mogtam z kredytu zrezygnowaé. Wyja-
$niam wiec, ze takie dziatanie byto absolutnie niemozliwe. Gdy
sie méwi A, trzeba powiedzie¢ B. W przeciwnym razie, grozityby
nam bardzo powazne konsekwencje finansowe, zwigzane
z zerwaniem umowy kredytowej z bankiem oraz umowy z wyko-
nawcg, ktory notabene gdzie$ po drodze zbankrutowat i przyspo-
rzyt nam kolejnych klopotow.

Dla Gminy najwazniejszym organem nadzorujagcym i kontro-
lujacy jej finanse jest Regionalna Izba Obrachunkowa w Po-
znaniu. Organ ten, wydat uchwate , w ktérej wyrazit ,,opinie po-

zytywng z uwaga o prognozie kwoty dtugu Gminy Mosina, ktora
ma zobowigzania z tytutu pozyczek i kredytow w wysokosci
56,25% planowanych dochodéw budzetu”, a nie 30 % , jak
twierdzi pan Katuzinski. (dokument ten publikujemy ponizej).

- Czy nie dziwi Panig fakt, ze byty Burmistrz, dr Jan Ka-
tuzinski, mimo takiego stanu rzeczy, znalazt sie w
dos¢ ostrej opozycji do Pani?

- Jestem zadziwiona tg sytuacjg, gdyz wcale nie neguje za-
sadnosci decyzji o zaciggnieciu przez Gmine tak pokazne-
go kredytu. Nie podwazam tez celu, najaki kredyt ten zostat
przeznaczony. Po prostujasno informuje mieszkancéw, ze w
zwigzku z tym zobowigzaniem, sytuacja Gminy od roku 2005
bedzie bardzo trudna, gdyz bedzie to okres, juz nie sptaty ob-
stugi kredytu, lecz najwyzszych rat kredytowych.

Dr Jan Katuzinski jest jak wiadomo radnym powia-
towym. To zaszczytna i wazna funkcja, ktéra do czegos$ zobowig-
zuje. Powiatjest na przyktad odpowiedzialny za stan drég po
wiatowych, ktérych wiekszo$¢ przechodzi przez naszg Gmineg
Jest on od dawna zty i chociazby w tej sprawie , warto bytoby
rozpoczaé rozmowy i wspotprace. Tymczasem byly Burmistrz,
na sesji Rady Miejskiej pojawit si¢ jeden raz . Spodziewatam sie,
ze jego wizyta jest podyktowana troskg o Mosine. Przykro mi
to stwierdzic , ale byto zupetnie inaczej.

Kazdy radny powiatowy powinien pamieta¢ o tym, ze zostat
wybrany przez og6t spotecznosci, stara¢ sie spetni¢ oczekiwania
mieszkaricow, a przede wszystkim aktywnie uczestniczy¢ w pra-
cach samorzadu. Tym bardziej, ze otrzymuje z Urzedu Miejskie-
go oficjalne zaproszenia na kazda sesje Rady Miejskiej.

Dlatego korzystajac z okazji, serdecznie zapraszam dr Jana
Katuzinskiego do podwdjnego wywiadu na tamach Merkuriusza
Mosinskiego. Chciatabym publicznie podyskutowaé , miedzy in-
nymi o sprawie umowy ze spotka Aaanet, gdyz byty Burmistrz
podpisat wyjatkowo niekorzystne dla Gminy porozumienie, w
ktorym Mosina zrzekla sie wszelkich roszczer finansowych ze
strony Poznania z tytutu korzystania z uje¢ wody, ktdre znajdujg
sie na naszym terenie . Owszem, pozostatych dziewie¢ Gmin tak-
ze postapito podobnie, jednak to nie one, ale wiasnie Mosin:
zaopatruje Poznan w biezgca wode.

- To fakt. Latwo krytykowac i wytykac bledy, kiedy stoi
sie obok. Niektdrzy posuwajg sie nawet do tego, ze publicznie
zarzucajg wiadzom Gminy ze zatraca ona cechy moralnosci.
Gtownym oskarzycielem jest, o dziwo, jeden z radnych, Zyg-
munt Niemczewski. Jak ocenia Pani merytoryczng przydat-
no$¢ pana Nicmczewskiego w Radzie Miejskiej?

- Jest to radny, ktoéry w zasadzie nie zabiera gtosu na te-
mat probleméw Gminy, na temat zadan, jakie stojg przed no-
wym samorzadem. Ma niewiele pomystdéw, nie podsuwa zad-
nych ciekawych rozwigzan. Podejrzewam, ze nawet do konca nie
zna probleméw Gminy, z ktérymi zapoznaje sie¢ dos¢ pobiez-
nie, co wida¢ podczas sesji. Nigdy tez, nie zgtosit zadnego
sensownego wniosku, ktéry podpowiedziatby Radzie Miejskiej
sposob zatatwienia dyskutowanej kwestii. Przy tym, Zygmunt
Niemczewski zastynat, przypisujac sobie sprowadzenie do Mosi-
ny jednego z najwigkszych inwestorow, ktéry 25 marca br. roz-
poczat budowe ogromnej fabryki na terenie naszej Gminy. Mysle
tu o firmie Intercell.

Sukces jak wiadomo ma ,,wielu ojcow”, mimo, ze dziatanie

"WtK
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Zygmunta Niemczewskiego ograniczyto sie do przyniesienia
do Urzedu gazety z ogtoszeniem, ktdre zawierato informacje, ze
wspomniana spdtka szuka w Wielkopolsce lokalizacji dla swojej
inwestycji. Sadze, ze nie musze nikogo przekonywac, ze droga
od pomystu do realizacji jest znacznie dtuzsza, petna wybo-
jow i przeszkod. 1tak, odbylismy wiele rozméw i spotkan z przy-
sztym inwestorem, podjeliSmy ostrg rywalizacje z innymi Gmi-
nami, nim Intercell zdecydowat sie zainwestowac witasnie u nas.
Nie ukrywam , ze byla to walka na argumenty i ustepstwa. A naj-
wiekszg radoScia ze zwyciestwajest to, ze bedziemy dysponowa-
li nowymi miejscami pracy dla naszych mieszkancéw, na czym
nam bardzo zalezy.

Wracajac do osoby Zygmunta Niemczewskiego. Radny po-
winien mysle¢ o tym, jak rozwigzac problemy, a nie je stwarzac.
Otrzymuje tez sygnaty, ze pan Niemczewski jest nieuchwytny
w biurze Rady, ktéra w moim odczuciu powinna by¢ poinformo-
wana 0 miejscu i czasie, kiedy to spotecznos¢ moze skomuniko-
wac sie z radnym Niemczewskim.

A swojg droga, zastanawiam sie, skad sie bierze jego wyjat-

owa pewnos¢ siebie. Moze z koneksji rodzinnych?

- Podobno ,ilu Polakéw, tyle racji, tyle opinii”. W
radzie Miejskiej tez zaznaczyty sie podziaty. Ajuz skanda-
lem jest, ze na ostatniej sesji, byta Pani zmuszona usto-
sunkowac sie do plotki, kragzacej w miescie, ktorg, wstyd
przyznac, powtarzajg takze radni.

- Jako Burmistrz Gminy Mosina, nie zamierzam i nie
bede zajmowacé sie plotkami, gdyz to uwtacza mojej godnosci.
Mam duzo powazniejsze, bardziej odpowiedzialne i ciekawsze
zadania. Aby jednak w przysztosci, jednoznacznie ucigc
wszelkie tego typu spekulacje, informuje, ze kierownik referatu
planowania przestrzennego Urzedu Miejskiego w Mosinie, Sta-
womir Ambrozewicz, nigdy nie pracowat w Urzedzie Woje-
waddzkim w Poznaniu , a tym samym, nie mogt by¢ z niego dys-
cyplinarnie zwolniony.

Nawotuje jednak do odpowiedzialnosci za stowo, ktore uzyte
w ztym konteks$cie, moze cztowieka najzwyczajniej ranic, czy-

igc przy tym wiele zia.

- Proponuje zmienié¢ temat. Z danych publikowanych
przez opozycje wynika, ze Gmina stosunkowo niewiele pie-
niedzy z budzetu przeznacza na inwestycje. Czy rzeczywi-
Scie tak jest?

- Kazda Gmina, ktéra przeznacza powyzej 30 % z bu-
dzetu na inwestycje jest postrzegana bardzo pozytywnie. Inwe-
stowanie jest rzeczg ze wszech miar stuszng i nalezy to robic.
Ale determinantem muszg tu by¢ posiadane $rodki. Gmina
powinna sie rozwija¢ bardzo réwnowaznie, a nie jednokierun-
kowo, zaniedbujac inne sfery. W Mosinie, przez ostatnich 10 lat
dominowaly inwestycje zwigzane z budowg infrastruktury
komunalnej, a wiec sieci sanitarnej. Nie neguje, ze byly i sgto
bardzo potrzebne inwestycje, cho¢ duzo kosztujg. Moze w ich
realizacji nalezato skorzysta¢ ze wspoOtpracy ze sp6tkg Aganet,
ktéra moim zdaniem, mogta rzecz wspétfinansowac. Dzieki
niekorzystnej umowie podpisanej przez moich poprzednikow,
mamy w tej chwili zwigzane rece, cho¢ bedziemy walczy¢ o
poznanskie pienigdze dla naszej Gminy z tytutu korzystania z
uje¢ wody.

Rzeczywiscie mniej inwestujemy, samorzady sg obcigzone
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coraz wigkszg iloscig zadan, ktére kosztuja. W tej chwili juz re-
gularnie, co roku, wiadze centralne wycofuja sie z dotacji: np. na
oswietlenie Gminy, czy obstuge wyptat alimentdéw i dodatkéw
rodzinnych. Wigze sie to z koniecznoscig nowych zatrudnien w
Gminie. Takze z tytutu przynaleznosci do Unii Europejskiej, mu-
simy spetnia¢ kolejne, kosztowne wymagania. Powinnismy mie¢
pracownika, ktéry bedzie sie zajmowat pozyskiwaniem $rodkéw
strukturalnych, czy osobe, ktéra bedzie czuwata nad audytem
wewnetrznym . JesteSmy takze zmuszeni planowac kazdg inwe-
stycje, wpisujac jg do strategii rozwoju Gminy, do wieloletnich
planoéw inwestycyjnych. To opdznia i spowalnia plan rozwoju lo-
kalnego.

Inwestujemy tez w inne dziatania, majgce na celu poprawe
jakosci pracy Urzedu Gminy, w linie teleinformatyczne, ktdre
utatwig nam kontakt z mieszkaricami. Na $wiecie drogg inter-
netowg zatatwia sie obecnie okoto 30 % spraw urzedowych, u
nas, jak na razie 2 %.

Ogdlnie mowigc , w sprawie inwestycji, rachunek jest prosty.
Kwota sptacanego kredytu i $rodki budzetowe Gminy, dajg w
tym roku kwote okoto 7 milionéw ztotych. Gdybym dodata tran-
sze kredytu np. z roku 2002, razem mogtabym zainwestowa¢ okoto
12 milionéw. Po dodaniu wptywdw z autostrad, jak to bywato w
latach 1997-2002, kwota wykazana i przeznaczona na inwe-
stycje, bytaby nieporéwnywalnie wysoka.

- W 2004 roku przeprowadzita Pani, od latoczekiwany,
wrecz konieczny remont Urzedu. Byla to powazna inwesty-
cja. lle kosztowato to przedsiewziecie?

- Chce powiedzie¢, ze remont ten, przeprowadzilismy gtéw-
nie dla mieszkancdw, a nie dla wtadzy, ktdra przychodzi i od-
chodzi. Podczas prac remontowych, zastosowaliSmy zresztg ma-
teriaty sredniego standardu, a wykonawce wytonilismy w dro-
dze przetargu. Nie ma wiec mowy o krysztatach i marmurach,
czy o jakichkolwiek przejawach niegospodarnosci.

ZadbaliSmy za to o osoby niepetnosprawne, dla ktérych
miejsce to przestato by¢ barierg nie do pokonania, a takze o
naszg spoteczno$é, ktéra zastuguje na nowoczesny, nieco bar-
dziej reprezentacyjny i wygodny Urzad, dziatajacy sprawnie i
kompetentnie. A dzieki recepcji, ktorg nazwaliSmy Biurem Ob-
stugi Interesanta, skoriczyto sie krazenie po zawitych labiryn-
tach Urzedu.

- Wiadomo, ze witadza nie jest w stanie zadowolié
wszystkich. W Mosinie jest pewna grupa rozgoryczonych,
gtownie z tego powodu, ze ich sprawy nie zostaly zatatwione
zgodnie z oczekiwaniem. Z osobami tymi, publikuje sie
obszerne wywiady w niezaleznych publikatorach, w ktérych
przedstawiane sg dodatkowo dane dotyczace wydatkéw Gmi-
ny. Przyktadem niech bedzie Merkuriusz, ktdry pono¢ kosz-
tuje miesiecznie 10.000 ztotych. Co Pani na to?

- Uwazam, ze podwazanie zasadno$ci wydawania gazety sa-
morzadowej jest btedem. W wiekszosci Gmin, tego typu wy-
dawnictwa sg bezptatne, cho¢ oczywiscie mozemy rozwazy¢
kwestie odptatnosci Merkuriusza. Jest taki trend, by tego typu
pisma informacyjne zrezygnowaty z zamieszczania ptatnych
ogtoszen, bo zajmujg one do$¢ duzo miejsca, a dajg niewspot-
mierne wptywy finansowe.

Nasz miesiecznik wychodzi w naktadzie 4.500 egzemplarzy,
jest obszerny - ma 32 strony, a to takze czyni koszty. Ponadto
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wydajemy go na nieztym papierze. Urzad, jako Wydawca Mer-
kuriusza, wytonit w drodze przetargu drukarnie, ktorej powierzy-
lismy skiad i druk za kwote 4.300 ztotych netto. Jezeli chodzi o
pensje, to ich wysokos$¢ jest objeta tajemnicg. Zaprzeczam jed-
nak, ze Merkuriusz kosztuje 10.000 ztotych.

- Nastaty czasy wolnosci stowa. Kazdy ma prawo mo-
wic, co chce. Ale sg pewne granice tej wolnosci, ktéra moze
sie przeciez przerodzi¢ w anarchie. Jak, Pani zdaniem mozna
zapobiec temu zagrozeniu?

- Nie zgadzam sie ze stwierdzeniem, ze kazdy moze
mowic, co chce. Cztowiek powinien by¢ odpowiedzialny za swoje
stwierdzenia, ktére muszg by¢ oparte na rzetelnej wiedzy. Mer-
kuriusz bedzie szeroko iprzejrzyscie informowat o problemach
naszej Gminy, cho¢ pewnie inni takze bedg o réznych sprawach
donosi¢. Gmina weszta w ciekawy program: ,, Przejrzysta Gmi-
na”, ktory zapewniajawnos$¢ wszystkich dziatan, jakimi zajmuje
sie Urzad. Poza tym, wzorem Poznania, przygotowujemy pod-
reczng ksigzeczke dla mieszkancow ,, Na co idg Twoje pienig-
dze”.To pewnie wiele wyjasni, a niektorym osobom zamknie usta.

W przypadku, gdy zostang przekroczone granice dobrego
smaku, kiedy zostang opublikowane dane nieprawdziwe, krzyw-
dzace, bedziemy zgda¢ sprostowania, a jesli do tego nie doj-
dzie, po prostu wyciggniemy z tego odpowiedzialno$¢ prawna. |
nie jest to straszenie, tylko zwykita informacja.

- Tosmutne, ze przyszedt taki czas, kiedy zamiast kon-
struktywnie pracowaé na rzecz Gminy, musi sie koncen-
trowa¢ na odpieraniu zarzutow. Moze warto w tym miejscu
przypomnie¢ mieszkaficom, czytelnikom, wreszcie opozycji-
jakie sa Pani osiggniecia?

Przede wszystkim duzo czasu zajeto mi uporzadkowanie
spraw formalnych i organizacyjnych w samym Urzedzie oraz
jednostkach podlegtych. W Urzedzie uaktualnienie regulami-
néw organizacyjnych i pracy. Wiasciwy podziat kompetencji
i odpowiedzialnosci . Czytelny katalog spraw kazdego refe-
ratu. Uporzadkowanie zarzgdzenia mieniem komunalnym ;
jego inwentaryzacja i diagnoza stanu. Stworzenie warunkow
dla wiasciwej pracy stuzb komunalnych, doposazenia Zakta-
du Ustug Komunalnych w sprzet (réwniarka, walec).

Waznym dziataniem bez, ktérych niemozliwe jest prowa-
dzenie jakichkolwiek inwestycji jest posiadanie i zatwierdze-
nie przez Rade Miejska programéw - Strategii Rozwoju Gmi-
ny (tworzona od 1996 roku), Planu Rozwoju Lokalnego, kto-
rego czescigjest Wieloletni Plan Inwestycyjny. Te dokumen-
ty udato mi sie opracowac i doprowadzi¢ do zatwierdzenia
przez Rade Miejska.

Uporzadkowatam sie¢ szkdt i przedszkoli, wrécita Szkota
Podstawowa nr 2 w Mosinie, powstato Gimnazjum w Rogali-
nie. Stale wzrasta oferta placéwek oswiatowych, polepszaja
sie warunki bazowe. Pracownie komputerowe z dostepem do
Internetu sg w kazdej szkole z wyjatkiem Krosna z uwagi na
brak mozliwosci bazowych.

Kontynuuje i kohAcze inwestycje z zakresu infrastruktury
komunalnej (Pozegowo, Czarnokurz). Prowadze intensywne
prace na mieniu komunalnym, aby nie dopusci¢ do dekapita-
lizacji.

Staram sie dziata¢ wielokierunkowo, réwnowaznie, aby
gmina sie rozwijata, piekniata, a dla mieszkancow stanowita
godne miejsce pracy i wypoczynku. Powstajg nowe i rozwija-

jace sie podmioty gospodarcze. Zwiekszyta sie znacznie ilos¢
miejsc pracy.

Coraz bardziej interesujaca jest oferta rekreacyjno - tury-
styczna; $ciezki rowerowe, baza gastronomiczno - hotelowa.
Inwestujemy w promocje, turystyke i sporty wodne (przystan
zeglarska w Dymaczewie, pomost w Rogalinie).

Dbam, aby dzieci mialy bezpieczne miejsce zabaw; wy-
znaczamy i budujemy boiska sportowe, powstato 25 drewnia-
nych placow zabaw, uporzagdkowano "Strzelnice". Kosztem
55,200 zt rocznie mamy linie autobusowa 101 i dojazd do szpi-
tala i Poznania.

Duzo wysitku wktadam w budowanie przyjaznego i kom-
petentnego Urzedu. Remont poprawit warunki przyjmowania
mieszkancow, pozwolit na uruchomienie Biura Obstugi Inte-
resantow, doposazenie w sprzet komputerowy dato mozliwosc
wprowadzenia elektronicznego obiegu korespondencji, a w
przysztosci korzystanie z ustug Urzedu przez Internet. Pozy-
skanie dodatkowych srodkéw pozwolito stworzy¢ Gminne

Centrum Informacji coraz czesciej odwiedzane przez miesz™*
kancéw. Zauwazalnie wzrosty oferty Osrodka Kultury dIIMF

dzieci i miodziezy, mamy wiecej koncertéw, happeningéw,
wystaw, imprez masowych.

Poprawa bezpieczenstwa to Kilka przejs¢ swietlnych na
naszych drogach (Krosno, Czapury, Rogalinek) zatoka przy
ul. Sobinieckiej dla autobuséw szkolnych, monitoring rynku,
czestsze patrole policji drogowe;j.

Diugo mozna by wylicza¢. Szczeg6towa informacja byta
w trzech ostatnich numerach "Merkuriusza".

- Na koniec zapytam: Czy nie uwaza Pani, ze w obliczu
Smierci tak Wielkiego Czlowieka i Papieza, jakim byt Jan
Pawet I, opluwanie wiadzy w opozycyjnych mediach jest
nie tylko nietaktem, ale wrecz niegodziwoscig?

- Ataki sa, byty i bedg. Papiez wprawdzie nawotywat do mi-
tosci, zgody, jednoczenia sie, ale nie wszyscy chcg z tej nauki
skorzysta¢. JesteSmy spoteczenstwem, ktére wiele tresci etycz-
nych obrazuje w spos6b fasadowy. Mozna powiedzie¢, ze nie ten,

ktéry wota : Panie, Panie, bedzie przyjety do Krélestwa Niebii*fc

skiego.

Kto$ madry powiedziat, ze ,,wraz ze Smiercig Papieza zgasto
zycie, ale nie zgasto Swiatto. Od kazdego z nas zalezy, czy znaj-
dzie w sobie tyle dobra, madrosci i sity, by to Swiatto w nas trwa-
to, wskazywato wiasciwg droge i sens zycia”. Niech to bedzie i
moja refleksja , ktérg dedykuje wszystkim mieszkaicom naszej
Gminy, by byli dla siebie bardziej zyczliwi.

- Dziekuje Pani za rozmowe.

Mosina, 8 kwietnia 2005

ZAPROSZENIE:

Redakcja podtrzymuje zaproszenie Burmistrza Zofii
Springer, skierowane do dr Jana Kaluzinskiego do wspdlne-
go, podwojnego wywiadu na tamach Merkuriusza Mosin-
skiego. Jest to, naszym zdaniem , jedyna droga do uczciwego
wyjasnienia mieszkancom wszystkich zasztosci i spornych
kwestii.
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KONKURS

pod patronatem
Burmistrza Gminy Mosina
oraz

Komisji Ochrony Srodowiska
| Rolnictwa Rady Miejskiej

w Mosinie

Tradycyjnie wiosng, rozpoczynamy VIII juz edy-
cje konkursu ZIELONA GMINA, adresowanego
przede wszystkim do naszych mieszkancow, ale takze
do instytucji, organizacji spotecznych i podmiotow
gospodarczych. Dbajagc o estetyke zycia na wsi i w
miesScie, a takze dgzac do tego, by nam sie zyto milej i
pieknej, zachecamy Panstwa do ukwiecania balkonéw,
pkien, ogroddéw, zielencéw oraz do zagospodarowania
zielenig zupetnie nowych terenow. Najciekawsze aran-
zacje nagrodzimy i zaprezentujemy na tamach Merku-
riusza!

Ponizej zatgczamy szczego6towy regulamin konkur-
su oraz drukujemy kupon zgtoszeniowy. Liczac na
Panstwa pomysty, wyobraznie, inwencje twérczg- cze-
kamy na zgtoszenia, ktére mozna nadsyta¢ od 15 maja
do 15 czerwca 2005 r. na adres Urzedu Miejskiego w
Mosinie.

Redakcja

ZAPRASZAMY !

a)
b)

d)

Potwierdzenie wptywu

REGULAMIN KONKURSU:

Obiekty konkursowe beda oceniane w czterech kategoriach:
zielence - kwietniki osiedlowe, zakladowe, szkolne
balkony - loggie tarasy i okna

ogrody przydomowe

dziatki na terenach pracowniczych ogrodéw dziatkowych.

Ponadto osobnej ocenie kategorii a) i d) podlega¢ beda pasy zie-
leni utworzone po raz pierwszy jesienig i wiosna br. na terenach
wczes$niej nie zagospodarowanych.

Zgtoszenia udziatu w konkursie nalezy dokona¢ w okresie od 15
maja do 15 czerwca br. na kartach zgtoszen dostepnych w Urze-
dzie Miejskim w Mosinie Pl. 20 Pazdziernika 1, Referat Ochrony
Srodowiska oraz u Soltyséw wszystkich sotectw na terenie Gmi-

ny Mosina.

Komisja Konkursowa powotana przez przewodniczagcego Komii-
sji Ochrony Srodowiska i Rolnictwa przeprowadzi do dnia 15

lipca lustracje i ocene obiektow zgtoszonych.

Komisja konkursowa ocenia obiekty w oparciu o nastepujace jed-
nolite kryteria i skale ocen:

ogo6lne wrazenie oceniajgcego obiektu - 0-5

uktad kompozycji uwzgledniajacy trafnos¢ doboru gatunkéow
odmian -0-5

Obiekty, ktore uzyskaja ocene 7-8 pkt. uzyskuja wyréznienia.
Obiekty, ktore uzyskaja ocene powyzej 8 pkt. otrzymuja dyplo-
my, wyréznienia i nagrody.

Burmistrz Gminy Mosina na podstawie protokotu Komisji Kon-
kursowej przyznaje dyplomy, wyréznienia i nagrody rzeczowe.
Nagroda specjalna za najtadniejszy pas zieleni.

Podsumowanie konkursu potagczone z wrgczeniem nagrod i wy-
réznien uczestnikom nastapi w terminie do 15-go pazdziernika.

KONKURS "ZIELONA GMINA"
karta zgtoszeniowa
Imie i nazwisko uczestnika konkursu
(nazwa podmiotu uczestniczacego w konkursie)

Adres uczestnika konkursu

Potozenie obiektu (adres obiektu)

Kategoria obiektu (zieleniec, kwietnik, okno, balkon, log-
gia, ogrdéd przydomowy, dziatka na terenach pracowniczych
ogrodéw dziatkowych, pas zieleni)

Wskazane kolorowe zdjecie wykonane wcze$niej dokumen-
tujace wyglad ogrodu

Podpis uczestnika konkursu
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O stypendiach

Wielkie nadzieje rozbite

w konfrontacji z rzeczywistoscig ?!

Uczniowie Gminy Mosina, ktorzy nie ukonczyli 24 roku zycia i majg trudng sytuacje materialna, gdzie dochod w
rodzinie na jednego cztonka nie przekracza 316 ziotych, mogli wystgpi¢ do Urzedu Miasta w Mosinie z
wnioskiem o przyznanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym. Do 31 marca 2005 r. wptyneto ponad 300
takich wnioskéw osdb, ktore spetniajg okreslone w Regulaminie kryteria przyznania pomocy. Jednak kwota przeznaczo-
na na stypendia przez Ministerstwo Edukacji i Sportu dla naszej Gminy nie budzi watpliwosci - spora liczba wnioskodaw-
cOw poczuje sie zawiedziona. Moze nawet oszukana, bo jak zadowoli¢ tak duzg grupe oczekujgcych pomocy, gdy do
podziatu jest 26 865 ztotych w rozliczeniu na 10 miesiecy, ktdrg nalezy jeszcze umniejszy¢ o 2% na rzecz zdarze*
losowych?

Z uzyskanych informacji wynika, ze wysoko$¢ dotacji ministerialnej zalezata od wielu czynnikow: od ogolnej kwoty
przewidzianej na pomoc materialng o charakterze socjalnym dla uczniéw w budzecie panstwa; liczby dzieci w wieku od
7 do 18 lat, zameldowanych na terenie Gminy Mosina na pobyt staty; od stosunku liczby oséb, ktérym przyznano zasitek,
0 ktérym mowa w art. 36 pkt 1 lit.a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej do liczby oséb zameldowanych
na terenie Gminy Mosina na pobyt staty; od wskaznika bezrobocia w Gminie Mosina; od wskaznika dochodéw podatko-
wych Gminy Mosina; wyznacznika dla kazdej gminy; liczby gmin.

Nie mozna ukrywaé, ze tak oczekiwane wsparcie finansowe skonczy sie naprawde niewielka kwotg, ktéra nabierze
wrecz symbolicznego znaczenia! Rozczarowanie? Wiele oséb, sktadajgcych wnioski, od poczatku podchodzito do tego
programu bardzo sceptycznie. Tym bedzie Izej. Ale co z tymi, dla ktérych miat to by¢ jedyny dochéd, tak wspaniato-
mys$Inie obiecany przez ministerstwo?

C6z? Pozostaje wspdtczu¢ Komisji, ktéra bedzie odpowiedzialna za przyznawanie stypendidw, dla ktérej gtéwnym
kryterium jego przyznania bedzie sytuacja dochodowa rodziny, potwierdzona stosownymi zaswiadczeniami... . Oby
pienigdze trafity do ludzi potrzebujacych, ale uczciwych! A co dalej? "Trzeba zy¢ nadziejg" - to wypowiedz jednej z mam,
ktdra przyszta ztozy¢ wniosek. I

MALGORZATA KASPRZYK
kierownik referatu oSwiaty

ZAPROSZENIE
DEBATA NA TEMAT DROG

Burmistrz Gminy Mosina serdecznie zaprasza mieszkancéw do
wspolnej debaty na temat rozwigzywania probleméw na drogach
gminnych o nawierzchniach nieutwardzonych.
Spotkanie to odbedzie sie w dniu 25 kwietnia 2005 r. o godzinie
17.00 w Miejskim Osrodku Kultury.



EDUKACJA

Czy powstanie gimnazjum
przy Szkole Podstawowe]
nr 1w Mosinie?

21 marca 2005 r. odbyto sie posiedzenie Komisji Edukaciji,
Kultury i Sportu Rady Miejskiej w Mosinie. Na spotkaniu
obecni byli przedstawiciele Rady Rodzicéw przy Szkole Podsta-
wowej nr 1w Mosinie i Szkoty Podstawowej nr 2 w Mosinie,
burmistrz - Zofia Springer, zastepca burmistrza-Stanistaw De-
biec, kierownik referatu o$wiaty Urzedu Miejskiego-Matgorza-
ta Kasprzyk. Dyskusja, chwilami bardzo goraca, dotyczyta moz-
liwosci utworzenia gimnazjum przy Szkole Podstawowej nr 1w
Mosinie.

Rodzice przedstawili szereg czynnikow, ktore przemawiajg
ra utworzeniem nowej szkoty, a ich koronnym argumentem byto
dobro dziecka. Sporo miejsca poswiecono braku konkurencyj-
nosci szkét gimnazjalnych na terenie miasta, ztym zachowaniom
uczniowskim w bardzo duzych szkotach ianonimowosci ucznidw.
Zdanie Rodzicow, wnioskujacych o powstanie gimnazjum, przed-
stawit Przewodniczacy Rady Rodzicéw przy Szkole Podstawo-
wej nr 1w Mosinie, Pawet Ludwiczak. Zwrdcit on szczegélng
uwage na potozenie Zespotu Szkét w Mosinie. Jego zdaniem,
sgsiedztwo z kolejnym Zespotem Szkét (og6lniak i zawodow-
ka) jest bardzo niekorzystne dla gimnazjalistow, ktérzy nie moga
czu¢ sie bezpiecznie. Sadzi tez, ze powstanie drugiego gimna-
zjum, przy jednoczesnym sprofilowaniu tych szkét, datoby moz-
liwos¢ wyboru szkoty mosinskim gimnazjalistom. Przedstawi-
ciel Rady Rodzicow z wielka troska wypowiadat sie takze na
temat nauczycieli. Uwaza, ze powstanie gimnazjum przy Szko-
le Podstawowej nr 1w Mosinie, to gwarancja stabilizacji dla kadry
nauczycielskiej. Rodzice, nie tylko deklarujg pomoc przy two-
rzeniu nowej szkoty, wiasciwie wcigz wspomagajg szkole , po-
zyskujac srodki na jej dziatanie. Dzieki temu udato sie doposa-
zy¢ niektdre pracownie i uzupetni¢ zbiory biblioteczne. Rodzice
czuja ponadto ogromng satysfakcje, gdyz uczestniczyli w orga-
nizacji pracowni komputerowej. Rada Rodzicow dziatata i be-
dzie dziata¢ na rzecz "Jedynki".

Przedstawiciele Komisji i Urzedu naswietlili z kolei pro-
blemy, ktére zrodzg sie wraz z nowa szkotg, a ich rozwigzanie
bedzie zadaniem organu prowadzacego. Nowg szkote trzeba
bedzie wyposazy¢ w odpowiednie S$rodki dydaktyczne, za-
pewni¢ jej umeblowanie, zadba¢ o kadre pedagogiczna, admi-
nistracje i obstuge. Nie mozna tych elementéw wdraza¢ w dzia-
tanie szkoly systematycznie, musza one zadziata¢ w momencie
pierwszego dzwonka w nowej szkole.

Bardzo konkretnie na dyskutowany temat wypowiedziata
sie pedagog - Halina Labrzycka - Jankiewicz, uSwiadamiajac
Rodzicom zatozenia reformy o$wiaty w oparciu o aspekt peda-
gogiczno-psychologiczny. Mowa o oddzieleniu grup wiekowych
szkoty podstawowej i gimnazjum, ze wzgledu na zréznicowanie
faz rozwojowych. Takie podejScie zapewnia szczegdlng dbatosé
o prawidtowy rozwdéj emocjonalno- spoteczny mtodego cztowie-

ka. Okres gimnazjalny, to przeciez czas buntu mtodego cztowie-
ka, jego oporu wobec wielu wartosci . Stad tez wynikajg zupet-
nie inne zadania dla wychowawcow w szkole podstawowej i w
gimnazjum.

Przewodniczacy Komisji - Tomasz Zak, sporo miejsca po-
Swiecit kadrze pedagogicznej, ktéra w nowo powstatej szkole
nie bedzie stata, gdyz liczba godzin nie pozwoli na zapewnienie
petnych etatéw dla nauczycieli. A przeciez dobre funkcjonowa-
nie szkoty to stata kadra, silnie zwigzana ze swojg macierzysta
placéwka, bez potrzeby poszukiwania dodatkowego zajecia w
innym miejscu pracy. Uwaza on jednak, ze nie jest to najwaz-
niejszy problem, przed ktérym stanie nowa placowka.

Komisja Edukacji, Kultury i Sportu nie zamyka sprawy po-
wstania nowego gimnazjum, jest to kwestia otwarta, ktérg nale-
zy doktadnie przemysle¢ i skonsultowaé w szerokim gronie za-
interesowanych i fachowcdw.

Maria Dalhke, Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 w Mosi-
nie, uwaza, ze podjecie jakiejkolwiek decyzji poprzedzone musi
by¢ dodatkowo szerokg konsultacjg spoteczng, nalezy takze prze-
prowadzi¢ analize demograficzng. Z pewnoscig musi by¢ to do-
brze przemyslana strategia, nalezy liczy¢ sie ze skutkami podje-
tej decyzji. Jesli powstanie nowa szkota, bedzie to w niedalekiej
przysztosci, choé nie w przysztym roku. Przemawiajg za tym nie
tylko wzgledy proceduralne. Szkota Podstawowa nr 1w tej chwili
dziata w poszerzonym rejonie, cho¢ liczba oddziatéw stopniowo
maleje. Maria Dalhke zwrdcita ponadto uwage na finanse, kto-
rych wcigz brakuje. "Jedynka" w tej chwili nie jest przygotowa-
na na przejecie zadan gimnazjum, a jej przeorganizowanie to
zadanie finansowe, z ktorym przyjdzie zmierzy¢ sie organowi
prowadzacemu.

Podczas nastepnego spotkania, w poszerzonym skiadzie ,
miedzy innymi, o przedstawicieli organu nadzoru pedagogicz-
nego czyli Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu, ktdrego rolg jest
opiniowanie projektu powstania nowej szkoty, zainteresowani
beda kontynuowac dyskusje o losach szkoty w Mosinie .

MALGORZATA KASPRZYK
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MOSINA

Kronika
Gminy Mosina

Kronika ukazuje: gtéwne wydarzenia majgce miejsce w gminie,
najwazniejsze sprawy, spotkania i rozmowy jakie podejmuje burmistrz
wraz ze swoimi zastepcami, jak réwniez Rada Miejska

$roda, 16 lutego 2005

- w Gluchowie (gmina Komorniki) odbyto si¢ spotkanie wojtow i bur-
mistrzéw powiatu poznanskiego poswiecone kontynuowaniu dyskusji
na temat utrzymania drég powiatowych, zadan zwiazanych ze zblizaja-
cymi sie wyborami parlamentarnymi, a takze zapoznano sie z ofertg
monitoringu miejscowosci;

czwartek, 17 lutego 2005

-w Urzedzie Miejskim odbyly sig rozmowy na temat mozliwos$ci po-
prawy bezpieczenstwa na drogach gminnych;

- w sali MOK spotkali sie liderzy lokalnego biznesu. Dyskutowali na
temat mozliwos$ci uczestnictwa w projektach partnerstwa publiczno-
prywatnego oraz warunkéw uzyskania bankowych kredytéw dla ma-
tych i $rednich przedsiebiorstw. Uczestnikéw zapoznano réwniez z dzia-
talnoscig niedawno otwartego Gminnego Centrum Informacji;

- redaktorzy MM wzieli udziat w konferencji prasowej zorganizowanej
przez Rejonowy Urzad Poczty Poznan-Wojewo6dztwo;

piatek, 18 lutego 2005

- odbyto sie szkolenie pracownikéw Urzedu Miejskiego na temat funk-
cjonowania ustawy - Prawa zamoéwien publicznych;
- Sottysi wraz z Radami Soteckimi wzieli udziat w naradzie poswigco-

nej omowieniu projektow odnowy wsi;
sobota, 19 lutego 2005

- odbyto sie Zebranie Sprawozdawcze Ochotniczej Strazy Pozarnej w
Pecnej;

-w sali MOK odbyly sie prezentacje artystyczne pod hastem "Zesp6t
Szko6t - Przyjaciolom" podczas, ktérych w roli "go$cia honorowego"
wystapit Harcerski Zesp6t Mandolinowy "Frygi" z miejscowosci t akie;

niedziela, 20 lutego 2005

- w kosciele parafialnym $w. Augustyna w Czaparach odbyta sie uro-
czysto$¢ poswigcenia Sztandaru Kota Widérek Polskiego Zwigzku Wed-
karskiego, przybyta Burmistrz- Zofia Springer;

poniedziatek, 21 lutego 2005
- odbyt sie konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Nr 4 w Mosi-

nie. Nominacje ta uzyskata Marianna Janik;
- udziat w Zgromadzeniu Wspo6lnikow AQUANET dla zaprezentowa-

12

nia nowego statutu tej Spdétki Akcyjnej;
wtorek, 22 lutego 2005

- udziat w XXV Sesji Rady Powiatu Poznanskiego;

- Burmistrz Gminy spotkata sie z dyrektorem M OK dla ustalenia zakre-
su i harmonogramu prac inwestycyjnych w budynku os$rodka;

- odbyto sie zebranie wiejskie w Rogalinku, podczas ktérego poruszo-
no sprawy od$niezania ulic, dostarczania korespondencji pocztowej oraz
ustalenia form wspétdziatania ze Starg Miejska w Mosinie;

$roda, 23 lutego 2005

- w Urzedzie Miejskim prowadzono rozmowy dotyczace przygotowan
do realizacji projektu budowy Sciezek rowerowych na trasie do Roga-

linka, Sowinca, Krosna, Krosinka i Puszczykowa;
czwartek, 24 lutego 2005
- w sali MOK odbyta sig XXXV Il Sesja Rady Miejskiej w Mosinie t
pigtek, 25 lutego 2005

- Burmistrz Gminy wspélnie z przewodniczacym RN i Komisji Rewi-
zyjnej RM wzigta udziat w szkoleniu na temat sposobéw i zasad wy-
petniania roli kontrolnej przez komisje rewizyjne rad gminnych;

- uczniowie Szkoty Podstawowej Nr 1wspélnie z opiekunka - nauczy-
cielka Anna Szczepkowska uczestniczyli w podsumowaniu pierwszego
roku projektu "RABAN - RECYKLING - TAK, BALAGAN - NIE"
podczas IX Targéw Edukacyjnych w Poznaniu;

- odbyto sie zebranie mieszkancéw wsi Czapury, podczas ktérego oma-
wiano m.in. planowany przebieg linii energetycznej ENEA, szkodli-
wosci dla zdrowia mieszkancow sasiedztwa Zaktadéw Chemicznych w
Luboniu, problemy funkcjonowania Poczty Polskiej oraz inne réwnie
wazne problemy tamtejszej spotecznosci. W spotkaniu uczestniczyli:
Burmistrz, Przewodniczacy RM oraz przedstawiciele : Zaktadéw Che-
micznych w Luboniu, Energetyki, Poczty Polskiej oraz Referatow UM,
Strazy Miejskiej i Policji

niedziela , 27 lutego 20(15 |

- z udziatem Z- cy burmistrza Stanistawa Debca odbyto si¢ doroczne Ze-
branie Sprawozdawcze Ochotniczej Strazy Pozarnej Nowinki- Druzyna;

poniedziatek, 28 lutego 2005

- odbyto sie okresowe zebranie soltyséw i przewodniczacych osiedli
dla omoéwienia: dziatah na rzecz integracji wsi, wspo6ipracy ze szkota-
mi i innymi organizacjami oraz planéw finansowych Rad i zasad rozli-
czen przyznanych dotacji;

- prowadzono rozmowy z rodzicami na temat zabezpieczenia kontynu-
acji nauczania jezyka polskiego dla uczniéw Gimnazjum w Mosinie w

zwigzku ze zmiang miejsca pracy nauczyciela;

wtorek, | marca 2005
- udziat przedstawicieli Urzedu w trzydniowym szkoleniu zorganizo-
wanym przez Regionalna Izbe Obrachunkowa na temat odpowiedzial-
nosci kierownikéw jednostek sektora finansoéw publicznych za wydat-

kowanie Srodkéw publicznych;

czwartek, 3 marca 2005
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- prowadzono rozmowy z dyrektorem Szpitala w Ludwikowie na te-
mat rozpoznania potrzeb komunikacyjnych mieszkancéw Krosinka w
zwigzku z planowanym uruchomieniem linii autobusowej do Szpitala.
Omoéwiono takze zasady dalszej wspétpracy tamtejszego szpitala z
Mosinsko - Puszczykowskim Strzeleckim Bractwem Kurkowym;

- w Daszewicach, z udziatem Burmistrza, Rady Soteckiej oraz tamtej-
szych radnych RM omawiano zasady wykorzystywania Swietlicy wiej-
skiej na ustugowa dziatalno$¢ gospodarczag przez mieszkanca wsi Ire-
neusza tyczynskiego;

piagtek, 4 marca 2005

- Burmistrz Gminy spotkata si¢ z proboszczem parafii w Mosinie ksie-
dzem kan. Edwardem Majka dla omo6wienia zasad funkcjonowania w
obiekcie parafialnym Przedszkola Nr 1 przez kolejny rok;

- z udziatem, prawie 400 zawodnik6éw oraz przy ogromnym zaintereso-
waniu licznej widowni, w hali OSiR odbyt sie Il OTWARTY TUR-
NIEJ FORMACJI TANECZNYCH - WIOSNA 2005. Go$¢mi turnieju
wraz z licznym gronem dyrektoréow szkét byli Wiceprzewodniczacy RM
Wntoni Karlinski i Z-ca Burmistrza Stanistaw Debiec;

sobota, 5 marca 2005

- w Izbie Muzealnej odbyto sie otwarcie wystawy fotografii "Co nam
zostato z tych lat? - Mosinskie rodowody";

Sroda, 9 marca 2005

- Burmistrz Gminy spotkata sie w Rogalinku z uczestnikami Kota Ma-
larskiego prowadzonego przez Lucyne Smok oraz natradycyjnym Swie-

cie Kobiet cztonkin tamtejszego Kota Gospodyn Wiejskich kierowane-
go przez radng Dorote Domagale;

czwartek, 10 marca 2005

- odbyta sie rozmowa z audytorem dotyczgca programu PRZEJRZY-
STA POLSKA, do ktérego przystapita Gmina Mosina;

piatek, 11 marca 2005

Mosina byta gospodarzem spotkania burmistrzéw i woéjtow powiatu
poznanskiego, w czasie ktdrego dokonano wyboru przedstawiciela do
Rady Nadzorczej AQUANT
oraz przeprowadzono dyskusje na temat regulaminu przyznawania sty-

pendiéw dla uczniow szko6t podstawowych i gimnazjalnych:

sobota, 12 marca 2005
-w sali MOK odbyto sie otwarcie wystawy prac amatorskich pt. "Obra-
zy igta malowane";
- w Radzewicach z udziatem Burmistrz Gminy odbyto sie okoliczno-
Sciowe spotkanie cztonkin Kola Gospodyn Wiejskich kierowanego przez
sottys Aleksandre Kotutkiewicz;

poniedziatek, 14 marca 2005

- restytucja czyli odtworzenie dawnego pigkna mosiriskiej staréwki byto
tematem spotkania w przedstawicielem Urzedu Marszatkowskiego;

czwartek, 17 marca 2005

- udziat w spotkaniu udziatowcow Spotki SELEKT: zapoznanie z tech-
nologig recyklingu $mieci w Dolsku;

TM*,

- kontynuowanie rozméw z przedstawicielem Fundacji HABITET na
temat udzielenia pomocy przy budowie mieszkan wtasnosciowych na
terenie Mosiny;

- spotkanie lideréow lokalnego biznesu z przedstawicielami firm PolSpa
i GBS poswigcone mozliwo$ciom uzyskania pomocy z funduszy unij-
nych oraz kredytowania przedsiewzig¢ biznesowych firm;

piagtek, 18 marca 2005

- odbyto sig Wielkanocne spotkanie Osrodka Szkolno - Wychowaw-
czego w Mosinie;

- w Szkole Podstawowej w Krosinku odbyta sie uroczysto$¢ Dnia Pa-
trona Swietego Jézefa;

- w hali sportowej OSiR odbyt sie w finat Pucharu Halowej Pitki Noz-

nej;
sobota, 19 marca 2005

- odbyto sie Zebranie Sprawozdawcze Zarzagdu Gminnego Ochotniczej
Strazy Pozarnej w Mosinie;

niedziela, 20 marca 2005
NIEDZIELA PALMOWA

- na placu 20 Pazdziernika w Mosinie odbyt sie tradycyjny Wielkanoc-
ny Jarmark potaczony z pokonkursowag wystawag Palm Wielkanocnych
oraz kukiet Marzann - symboli odchodzacej zimy. Symbolicznego po-
Swigcenia palm i Swigtecznego stotu z pisankami, chlebem i wedlinami
dokonatw ksigdz kanonik Edward Majka, a okoliczno$ciowe zyczenia
Swigteczne w imieniu wtadz samorzadowych ztozyta burmistrz Zofia
Springer;

- wieczorem nad Kanatem Mosinskim odbyto si¢ obrzedowe pozegna-
nie zimy i przywitanie wiosny;

poniedziatek, 21 marca 2005
- Komisja Oswiaty RM spotkata sie¢ z Radg Rodzicéw Szkoty Podsta-
wowej Nr 1w sprawie rozpatrzenia postulatow zorganizowania na te-
renie tej szkoly oddziatow gimnazjalnych;

piagtek, 25 marca 2005

- rozpoczeto dziatania z utworzeniem placu budowy Oddzialu INTER-
CELL S.A. w Mosinie;

niedziela, 27 marca 2005
WIELKANOC

- we wszystkich kosciotach na terenie gminy odbyly sige uroczyste msze
Swiete rezurekcyjne zwiastujagce Zmartwychwstanie Panskie;

$roda, 30 marca 2005
- rozmowa z nadlesniczym Nadle$nictwa Konstantynowo dla omoéwie-
nia aktualnych problemoéw, takich jak: przejecie gruntéw, utylizacji pe-
stycyddéw, komunalizacji, a takze zasmiecania teren6w lesnych;

czwartek, 31 marca 2005

- odbyta sig XXX VIII Sesja Rady Miejskiej w Mosinie.

Cdn
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EKOLOGIA

Zagospodarowanie gminnego Parku
"STRZELNICA"

W listopadzie 1999 roku decyzjg Wojewody Wielkopolskie-
go, las przy ul. Leszczynskiej i Strzeleckiej w Mosinie zostat
przekazany na wiasno$¢ gminie Mosina. Poprzedni wiasciciel
czyli Skarb Panstwa przez caty, osiemdziesiecioletni okres po-
siadania tego lasu , nie wykazywat zainteresowania swojg wia-
snoscig, a tym samym nie dokonywat zabiegéw pielegnacyjnych
i nie sprzatat tego terenu. By¢ moze nie miat pomystu na jego
zagospodarowanie.

W roku 2003 na zlecenie Urzedu Miejskiego opracowany
zostat uproszczony plan urzadzenia mosinskiego lasu , ktory w
lutym 2004 roku zostat zatwierdzony decyzja Urzedu Wojewodz-
kiego w Poznaniu. W planie tym, sprecyzowano wszystkie nie-
zbedne zabiegi pielegnacyjne i nasadzeniowe, konieczne do tego,
by w przysztosci las ten mogt jeszcze przez diugie lata stuzyé
mieszkaricom jako miejsce spaceréw i wypoczynku.

Jednocze$nie 2 pazdziernika 2003 roku Rada Miejska w
Mosinie podjeta uchwate w sprawie uznania tego lasu za park
gminny o nazwie "STRZELNICA", nadajac tym samym wyzszg

range ochronng temu miejscu. Kilka miesiecy pdzniej,

Urzad Miejski wystgpit do Nadle$nictwa Konstantynowa z
prosba o wyznaczenie drzew do wycinki zgodnie z zatwierdzo-
nym, uproszczonym planem urzadzenia lasu. Les$nicy tego nad-
leSnictwa wyznaczyli drzewa do usuniecia.

Zgodnie z powyzszym, w okresie jesienno - zimowym, Za-
ktad Ustug Komunalnych na zlecenie Urzedu Miejskiego w
Mosinie, przystapit do porzadkowania lasu. W pierwszym eta-
pie usunieto czeremche, odrosty akacji i suche obumarte drze-
wa, stwarzajace zagrozenie zardwno dla ludzi jak i dla sameg(|
lasu. Wycieto réwniez czes¢ drzew przygtuszonych i opanowa-
nych przez cetyrice. Poszczegdlne etapy wycinki, jak réwniez
pozyskane drewno opatowe byty odbierane przez lesniczego z
Nadlesnictwa Konstantynowo. Ogoétem pozyskano 220 mp drew-
na opatowego, z czego 100 mp zostato nieodptatnie przekazane i
rozwiezione rodzinom najbardziej potrzebujagcym, wytypowa-
nym przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Mosinie. Pozostatg

cze$¢ drewna sprzedano.

BOGUSELAW BARANIAK

Referat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
Urzedu Miejskiego przypomina...

Juz czas na skladanie wnioskéw o przyznanie
ptatnosci obszarowych w 2005 roku

Od 15 marca br. uprawnienie producenci rolni moga sktadac
whnioski o doptaty obszarowe na formularzach

"Whniosek o przyznanie ptatnosci bezposrednich do gruntéw
rolnych lub oprzyznanie ptatnosci z tytutu wsparcia dziatalnosci
rolniczej na obszarach o niekorzystnych warunkach gospodaro-
wania na rok..

Jest to jeden formularz, na ktérym zaréwno wnioskuje sie

o ptatnosci bezposrednie, jak o ptatnosci z tytutu ONW. Wnhnio-
ski nalezy skfada¢ w Biurach Powiatowych Agencji Restruktu-
ryzacji i Modernizacji Rolnictwa wasciwych dla miejsca za-
mieszkania lub siedziby wnioskodawcy.

Okres sktadania wnioskow:

- 15 marca do 15 maja 2005 roku

- po 15 maja do 9 czerwca zmniejszenie ptatnosci o 1% za
kazdy dzien roboczy ztozenia po wyzej wskazanym terminie.
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Producenci rolni, ktérzy ztozyli wnioski o przyznanie plat-
nosci bezposrednich w roku 2004 otrzymajg listownie z Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa wniosek spersonali-
zowany (czesciowo wypetniony).

Producent rolny ubiegajacy sie po raz pierwszy w 2005 roku
0 przyznanie ptatnosci bezposrednich do gruntow rolnych musi
posiada¢ numer identyfikacyjny nadany przez Agencje Restruk-
turyzacji i Modernizacji Rolnictwa. W celu uzyskania niniejsze-
go numeru nalezy ztozy¢ wniosek o wpis do ewidencji produ-
centdw do Biura Powiatowego ARIMR wiasciwego dla miejsca
zamieszkania lub siedziby wnioskodawcy.

Dodatkowe informacje: Referat Ochrony Srodowiska i
Rolnictwa Urzedu Miejskiego w Mosinie telefon: 8-132-251



EKOLOGIA

Unia Europejska

wypalanie traw a
DOPLATY BEZPOSREDNIE

»Rolniku, nie pusc¢ pieniedzy z dymem"

Wiasciciele gruntéw rolnych, ktérzy wypalajg trawy, musza
sie liczy¢ z mozliwoscig utraty doptat bezposrednich z Unii Eu-
ropejskiej . Czy tak sformutowane ostrzezenie powstrzyma te
tradycyjng juz w Polsce praktyke, ktorg obserwujemy kazdej
wiosny ?

Dane Panstwowej Strazy Pozarnej jednoznacznie wykazuja,
ze co roku, wiosng, gwattownie rosnie liczba pozaréw upraw. W
styczniu 2004 r. odnotowano 326 takich przypadkéw, w lutym -
fcl 129, w marcu - 5840 a w kwietniu - az 10508. Dzieje sie tak
mmimo tego, iz strazacy za posrednictwem mediéw apelujg do rol-
nikéw, by ci kategorycznie zaprzestali wypalania traw’. Dla przy-
ktadu, na Suwalszczyznie, zdeterminowana straz pozarna zwréci-
fa sie 0 pomoc do proboszczow tamtejszych parafii, by ci odczyta-
li z ambon specjalny apel, majacy zapobiec ewentualnej katastro-
fie. Jeszcze wazniejszy w tej sprawie, wydaje sie aspekt ekolo-
giczny "wiosennych porzadkéw". - Wypalanie traw jest nie tylko
niezgodne z obowigzujgcym prawem, stanowi takze powazne za-
grozenie dla wielu gatunkow zwierzat i roslin, zwlaszcza dla pta-
kéw w okresie legowym - podkresla prof. Piotr Stypinski z Kate-
dry Agronomii warszawskiej Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiej-
skiego. Ekolodzy dodaja, ze zagrozone sg zwiaszcza mate polne
zwierzeta i owady. Ptongce pola to jednak przede wszystkim wiel-
kie niebezpieczenstwo dla pobliskich laséw. W tym roku, fale
pozaréw moze skutecznie powstrzymac ostrzezenie , wystosowa-
ne przez Unie Europejska , ktora przestrzega polskich rolnikéw
przed tego typu praktykami pod grozbg utraty doptat bezposred-
nich. Jak informuje Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rol-
nictwa, powotujac sie na paragraf 3 ustawy 2 rozporzadzenia z
Bdnia 7 kwietnia 2004 r, jednym z warunkéw otrzymania przez rol-
nika doptat jest utrzymanie tzw. dobrej kultury rolnej (Dz.U. nr
65, poz. 600). Zgodnie z tym rozporzadzeniem nie powinny by¢
wypalane #gki, pastwiska i Scierniska. Powyzsze informacje, do-
stepne sa w specjalnych broszurach, ktérymi dysponuja oddziaty
terenowe ARMIR w calej Polsce. Sgjuz pierwsze efekty ograni-
czenia samowolnego wypalania traw. W 2004r. liczba pozaréw pdl
i lak spowodowanych wypalaniem traw - cho¢ nadal byta bardzo
wysoka - zdecydowanie obnizyta sie w stosunku do lat poprzed-
nich. - Wypalania traw zdarzaty sie i najprawdopodobniej zdarzac¢
sie bedga. Mysle jednak, ze bat finansowy, czyli zagrozenie cofnie-
ciem doptat, moze spowodowac-widoczne zmniejszenie sie liczby
pozaréw. Jednak tam, gdzie nie ma jednoznacznie okre$lonego
wiasciciela posesji czy terenu, na przyktad na poboczach drog, ktore
nie sg gruntami rolnymi , moze pomaoc jedynie ostrzezenie o ka-
rach finansowych . W ubiegtych latach, w wyniku wypalania traw,
zdarzyty sie wypadki Smiertelne, szczeg6lnie wsrdd oséb starszych,
ktore ulegty udarowi termicznemu lub przeszty zawalu serca.
W wiekszosci, osoby te staty sie niestety ofiarami wihasnej lekko-
mysInosci - przestrzega brygadier Witold Maziarz, rzecznik Ko-
mendy Gtdwnej Strazy Pozarnej.
Aspirant sztabowy TADEUSZ SZULC
Straz Pozarna w Mosinie

EKOlogiczny
raban!

CERTYFIKATY DLA SZKOL

W dniach 25 - 27 lutego br. w Poznaniu odbyty sie kolejne,
IX Targi Edukacyjne. Staly sie one okazjg do podsumowania re-
alizowanego w szkotach wojewodztwa wielkopolskiego projek-
tu ekologicznego "Raban! Recykling, a nie batagan!" Celem pro-
jektu byto podniesienie Swiadomosci ekologicznej uczniéw po-
przez podejmowanie ciekawych inicjatyw w zakresie organiza-
cji imprez, konkursow, wystaw, zbiorek surowcow odpadowych
i innych. Szkoly, realizujac projekt staty sie swoistym, lokal-
nym centrum wiedzy o ochronie $rodowiska, a przede wszyst-
kim o recyklingu.

W ramach Targéw Edukacyjnych zorganizowano seminaria,
warsztaty i wystawy prezentujace osiggniecia szkét. Poznaniska
impreze targowg podsumowata uroczysto$¢ wreczenia certyfi-
katow. W zajeciach warsztatowych o tematyce ekologicznej
uczestniczyta grupa uczniow z Kota Ekologiczno - Turystyczne-
go "Ekofani".

TARGOWE WARSZTATY MLODYCH EKOLOGOW ZE SZKOtY POD-

STAWOWEJ NR 1.
Na zdjeciu : MEODZIEZ Z OPIEKUNKA ANNA SZCZEPKOWSKA

Foto: Zbigniew Schmidt

Certyfikaty potwierdzajace udziat w projekcie otrzymata
Szkota Podstawowa Nr 1w Mosinie oraz Szkoty w Krosnie i
Krosinku. W uroczysto$ci wreczenia certyfikatow uczestniczyli
m. in: Apolinary Kloszajda - Wielkopolski Kurator OS$wiaty i
Aleksandra Gotebiewska - Dyrektor Osrodka Doskonalenia Na-
uczycieli. Urzad Gminy w Mosinie reprezentowata Matgorzata
Kasprzyk - Kierownik Referatu Os$wiaty. Warto doda¢, ze usa-
tysfakcjonowani mtodzi ekolodzy wzieli udziat w "rabanowym"
rajdzie, zorganizowanym przez Burmistrza Zofie Springer.

ANNA SZCZEPKOWSKA
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EKOLOGIA

FELIETON
NA WIOSNE
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Zima trwata w tym roku wyjatkowo dtugo. Byta piek-
na, $niezna i mrozna. Wiem, co mowieg, bo od czasu, gdy

&
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moj szczeniak podrdst na tyle i zrozumiat, zejego Pan kupit
go, by mie¢ pretekst do codziennych spaceréw, chodze po
Swiezym powietrzu 2-3 razy dziennie. Dzieki temu pozna-
je lepiej moje blizsze i dalsze okolice, czyli r6zne zakamar-
ki osiedla Czamokurz, ul. Chopina, a czasem tez zapusci-
my sie z Zionem (bo tak wabi sie pies) hen, do Wielkopol-
skiego Parku Narodowego.

Péki $nieg rozestat biaty kobierzec, spacery te byty ni-
czym z bajki. Tak, tak, myslatem, kupno dziatki na skraju
Parku osiem lat temu to byt doskonaty pomyst. My tu so-
bie mieszkamy na co dzien niczym w basni- pagoérki, stare
sosny, czasem deby, podczas gdy tysigce innych ludzi moze
tu co najwyzej dojechac na krétki spacer - i wréci¢ do swych
znacznie mniej malowniczo potozonych domostw. Mdj pies
szalat na spacerach, biegat, cieszyt sie czystym $niegiem.

Przyszta odwilz, $niegi stopniaty, btoto zamienito nasze
"ulice" w rajdowe odcinki specjalne, ze szczego6lnym
uwzglednieniem stopnia trudnosci wokot osiedlowego skle-
pu spozywczego. Podczas moich spaceréw zaczety sie spod
topniejgcego $niegu pojawiaé¢ porozrzucane wszedzie kar-
tony po sokach, foliowe torby, plastikowe i szklane butel-
ki, te ostatnie - czesto specjalnie pottuczone. 1tak uroczy
zagajnik w okolicach przepompowni gazu niedaleko ul.
Swierkowej/Wodnej ze $nieznej sanny stat sie obrzydliwym
$mietniskiem.

Po kilku dniach ziemia podeschia, a ja konsekwentnie
kontynuowatem dtuzsze sobotnio-niedzielne wedréwki z
psem. | okazato sie, ze im blizej szosy do Poznania, tym
gorzej. Tu cztowiek juz niemal brnie po kostki w $mieciach
- resztkach po samochodowych pewnie positkach z baro-
wym jedzeniem w jednorazowych (dla higieny...) naczy-
niach. Wszystko to rozwleczone przez niekoniecznie bez-
panskie psy- mdj tez bardzo chetnie w tym buszuje. Po

przeciwnej stronie szosy, w strone Osowej Gary (to juz
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Park Narodowy), na waskiej asfaltowej drodze, konsekwent-
nie w drobny mak porozbijane butelki po piwie, idealne,
by pokaleczyty sie w pyski czy tapy psy, a co gorsze, jezdzga-
ce tu pewnie lada dzieA na rowerkach - dzieci. Na szcze-
Scie juz kawateczek dalej zaczyna sie trudno dostepna sa-
mochodom S$ciezka, i tam mozna cieszy¢ sie czystym jesz-
cze szlakiem.

Poniewaz nie naleze do urodzonych malkontentéw, wzig-
tem worek i w ciggu kwadransa wyczyscitem sporg potaé
lasku, ktdry, jak sie okazato, nie tylko przykryty $niegiem
jest piekny. Sam bedac dzieckiem jezdzitem do podobne-
go miejsca pét godziny na rowerze, zeby posciga¢ sie na
rowerach z kolegami z bloku, przezy¢ fajna przygode.

Chciatbym, zeby moje dzieci (i moich sgsiadéw, czyli
Panstwa, mieszkancéw Mosiny) mogty beztrosko bawid
sie, dorasta¢, a my, dorosli, tez z radoscig mogli spacero-
wacé, uprawiac jogging czy jezdzi¢ na rowerze w pieknym
otoczeniu. Moze gdybym nie miat 38 stopni goragczki, po-
sprzatatbym idrugie tyle, ale z pewnoS$cig powtdrze akcje.

Obchodzacy ostatnio 60 urodziny Zenon Laskowik sko-
mentowat: "Ludzie $Smiejg sie z polskiego szamba, a my
(w kabarecie) prébujemy im uzmystowi¢, ze to szambo nie
jestjuz panstwowe, ale nasze. Kochani, obudzmy sie z le-
targu, badzmy lepszymi ludzmi". To szambo, czyli Polska,
to najczesciej gmina, dla nas nasza Mosina. To jej wiadze,
przez nas wybrane, i my, mieszkancy, obywatele, wyborcy.
Chciejmy zy¢ w tadnym S$wiecie, ktérego zazdro$cimy
Niemcom, Francuzom czy Szwedom, ktory tak podoba sie
nam w telewizyjnych filmach. Zacznijmy od siebie, od
podworka, i paru metrow przed domem. W czystym Swie-
cie zyje sie lepiej, nie trzeba o tym nikogo przekonywa¢. A*
i Smieci sie wtedy z wiekszym wstydem. Nikt inny, zadni
ONI za nas tego nie zrobig. ONI to tak naprawde MY.

LESZEK POBOJEWSKI

BW»,



POMOZMY SOBIE

Osrodek Pomocy Spotecznej w Mosinie

JAK POMAGALISMY ZIMA

Osrodki Pomocy Spotecznej stanowig podstawowagjednostke
organizacyjng funkcjonujacego na terenie naszego kraju systemu
wspierania 0séb i rodzin znajdujgcych sie w trudnych sytuacjach
zyciowych.

Zima to szczegO6lnie trudny okres, gdzie po pomoc zgtasza sie
wieksza liczba oséb z wielu powodéw : ubdstwa, bezrobocia, nie-
petnosprawnosci, dtugotrwatej choroby czy bezdomnosci. Osro-
dek Pomocy Spotecznej w Mosinie stara si¢, w miare mozliwo-
Sci wyj$¢ potrzebujgcym naprzeciw. | tak, w okresie od listopada
2004r. do marca 2005r. udzielit nastepujacej pomocy :

Zasitki celowe na zaspokojenie niezbednych potrzeb byto-
wych:

- w listopadzie przyznano dla 81 rodzin zasitki , na kwote
13.811,40 zi,

- w grudniu przyznano zasitki celowe dla 128 rodzin, na
kwote 22.771,50 zi,

- w styczniu przyznano zasitki celowe dla 66 rodzin , na kwo-
te 11.742.19 z},

- w lutym przyznano zasitki celowe 110 rodzinom, na kwote
20.330 zt,

- w marcu przyznano zasitki celowe 125 rodzinom, na kwo-
te 19.007,30 zt.

Zasifki state dla os6b catkowicie niezdolnych do pracy z po-
wodu podesztego wieku lub niepetnosprawnosci otrzymato:

- w listopadzie 19 os6b, na kwote 6.728,59 ,
- w grudniu 22 osoby, na kwote 7.187.37 zi,
- w styczniu 23 osoby, na kwote 7.271 zi,
-w lutym 21 osoby, na kwote 6.337,80 zi,
- w marcu 22 osoby, na kwote 7.168,12 z4,

Zasitki okresowe ze wzgledu na diugotrwatg chorobe, nie-
petnosprawnos$¢, bezrobocie otrzymato:

- w listopadzie 58 0séb na kwote 10.146,91 zt,

-w grudniu 68 os6b na kwote 11.161,58 zi,

- w styczniu 20 os6b na kwote 3.428,45 zi,

- w miesigcu lutym 83 osoby, na kwote 15.222 z#4,

- w miesigcu marcu 91 osoby, na kwote 15.847,81 zt

Dozywianie dzieci w szkotach :

- w listopadzie dozywianych byto 188 uczniéw , koszt 9.542,
- w grudniu dozywianych byto 195 uczniéw, koszt 8.078,50z,
- w styczniu dozywianych byto 156 uczniéw>koszt 7.440 zi,
- w lutym dozywianych byto 193 uczniéw, koszt 6.412 zi,

- w marcu dozywianych byto 205 uczniéw, koszt 9.434,63 zi,

Ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania Swiadczone byty

- w listopadzie dla 23 oséb na kwote 9.492 zi,
- w grudniu dla 25 os6b na kwote 10.465,20 z4,
- w styczniu dla 24 os6b na kwote 10.351,20zt,
- w lutym dla 22 os6b na kwote 9.383,60 zi,

- w marcu dla 23 oséb na kwote 9.304,20 zt.

Optaty za schroniska dla 0s6b pozbawionych miejsca za-
mieszkania:

- w listopadzie optacano za 1 osobe , koszt 245.00 z4,

- w grudniu optacano za 5 osdb, koszt 2.566 zi,

- w styczniu optacano za 4 osoby , koszt 1392,10 zi,

- w lutym optacano za 2 osoby, koszt 488,30.

Optaty za pobyt w domu pomocy spotecznej osob skiero-
wanych przez gmine:

- w listopadzie optacano pobyt 2 os6b , koszt 3.403,64 zi,

- w grudniu za 3 osoby, koszt 3.630,09,

- w styczniu za 2 osoby, koszt 2.596,55 zt,

- w lutym za 2 osoby, koszt 2.596,55,

Pomoc rzeczowa:

Osrodek skierowat 130 rodzin do Banku Zywnosci po artyku-
ty spozywcze /dystrybucja zajmuje sie Stowarzyszenie Potrzebu-
jacym im. Sw. Antoniegol/.

Ponadto:

W lutym i marcu 50 rodzin - podopiecznych OPS otrzymato
drewno opatowe sosnowe z wycinki lasu w Mosinie przy ul. Lesz-
czynskiej. Na prosbe Pani Burmistrz OPS sporzadzit wykaz pod-
opiecznych ubiegajacych sie o pomoc na zakup opatu. Zaktad
Ustug Komunalnych dostarczat drewno do domu podopiecznych.
Catos¢ rozwiezionego drewna dla oso6b zakwalifikowanych przez
OPS wyniosta 98 metrdw przestrzennych.

Dodatki mieszkaniowe:

-w listopadzie wyptacono 191 rodzinom na kwote

23.978,50 zt,

- w grudniu wyptacono 177 rodzinom na kwote 24.478,18 zi,
- w styczniu wyptacono 176 rodzinom na kwote 23.650,43 zi,
- w lutym wyptacono 176 rodzinom na kwote 23.406,05 zi,
- w marcu wyptacono 178 rodzinom na kwote 23.935,05 zt.

Swiadczenia rodzinne:

Obecnie na terenie Gminy jest 1046 rodzin korzystajacych ze
$wiadczen rodzinnych tj. zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami
oraz Swiadczen opiekunczych tj. zasitkéw pielegnacyjnych i
Swiadczen pielegnacyjnych.

-w listopadzie wyptacono 2913 $wiadczen na kwote 384.214 zi,

- w grudniu wyptacono 2966 Swiadczen na kwote 390.325 zt,

- w styczniu wyptacono 2775 Swiadczer na kwote 371.423 zi,

- w lutym wyptacono 2847 swiadczen na kwote 385.212 zi,

- w marcu wyptacono 2923 Swiadczen na kwote 393.657 zi,

Powyzszy materiat zostat opracowany na podstawie danych
z Osrodka Pomocy Spotecznej w Mosinie.

EWA MADZIAR
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POMOZMY SOBIE

Z KARMA

DO
CZWORONOGOW

Anna Przynoga i Joanna Kubiak, pomystowe uczennice Gim-
nazjum w Mosinie zainteresowaty sie losem pséw w miejsco-
wym schronisku dla zwierzat. Aby wspomoc dziatania Gminy,
wspdlnie z Beatg Mateckg Rzeznikowska, wychowawcg klasy
Il, zorganizowaty loterie fantowa.

Uzyskane fundusze przeznaczyty na zakup karmy dla samot-
nych czworonogéw. Dzigki ofiarnosci kolezanek ikolegéw, udato
im sie przekaza¢ schronisku az 60 kilogramdw suchej karmy!

Gratulujemy idei i wrazliwosci na los zwierzat. i
ANDRZEJ WOZNIAK

Na zdjeciu: Anna Przynoga i Joanna Kubiak, mito$niczki
psow.

REDAKCJA MERKURIUSZA
UPRZEJMIE INFORMUJE, ZE

REKLAMY | OGLOSZENIA PRA-

SOWE BEDA PRZYJMOWANE
NAJPOZNIEJ DO 10 DNIA

KAZDEGO MIESIACA.
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W GMINNEJ ZBIORCE

NA RZECZ POSZKODOWANYCH
PRZEZ TSUNAMI, KTORE

NAWIEDZILO KRAJE AZJI

ZEBRALISMY

4.990,35 zfotych

RODZICE ADOPCYJNI

Drodzy Dobrodzieje,

to wielka rado$¢ moc
Wam wyrazi¢ swoje
uczucia za posrednic-
twem tego krétkiego li-
stu.

Co u Was - u mnie
jako tako. JeSli u Was
takze to Bogu dzieki.

Jesli chodzi o mnie to
miewam sie dobrze i
moja rodzina takze. Je-
stem zachwycony, ze
Was poznatem, co nie
byto tatwe. Mieszkam
razem z Babcig, ktora
ma okoto 60-ciu lat. Ten
semestr ostatni zostat
przedtuzony wskutek
zmian w programie mi-
nisterstwa. Jestem obec-
nie na wakacjach. W

ostatnim semestrze osia-

Wszyscy uczniowie Szkotly
Podstawowej w Czapurach i ich
rodzice sgod trzech lat "rodzica-
mi adopcyjnymi" dla 13.letniego
Rukundo Diudonne z Rwandy.

W ptaty adopcyjne rozpocze-
liSmy we wrzeéniu 2003 roku,
kiedy to na zebraniu ogd6inym
rodzice wyrazili zgode na takie
dziatanie. Wiedzac, ze jest to
sprawa zycia i zdobycia wy-
ksztalcenia przez naszego pod-
opiecznego wptacamy systema-
tycznie zadeklarowana kwote
pietnastu dolaré6w miesiecznie.
Mozemy wiec powiedzie¢, ze to
o czym teraz gto$no w mediach
my robimy od dawna.

Zachecamy wszystkie szko-
ty do udziatu w Adopcji Serca.
Dzieki niewielkim pienigdzom
dzieci inne dziecko ma lepsze
zycie. Nasi uczniowie ucza sie
wrazliwosci,' dzielenia swoimi
dobrami .

Tak naprawde niewielkimi
Srodkami mozna zrobi¢ bardzo
duzo dobrego.

kalina kostecka
kaiarzyna Roszkowska

gnatem 56,7%, z czego nie bylem zadowolony, ale ta
staba ocena wynikata z powodu mojej choroby. Mam
ktopoty z oczami ale nie dostatem sie do szpitala. Ale
dzieki mogtem jednak uczy¢ sie w ostatnim semestrze
co zawdzieczam Waszej pomocy. Zycze Wam Bozego
btogostawienstwa i Jezusa Chrystusa.

Dziekuje Wam za umozliwienie mi kontynuowania
nauki. W chwili obecnej, Drodzy Darczynicy jestem na
pierwszym roku szkoty Il stopnia.

Niech Wam Bog btogostawi,
Zycze Wam pokoju Chrystusa.

Wasze dziecko
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KULTURA

Nasze nominacje
do

~,Mosinskiego Lauru
Elegancji 2005”:

FIRMA RDM w SOWINKACH

SKLEP PIEKARNI "TOSMAK - KROSINKO"
przy ulicy Farbiarskiej w Mosinie

KURSY
PLASTYCZNE
W ROGALINKU

Od pieciu lat w Rogaliku, pod patronatem Towarzystwa
Przyjaciot Debow Rogaliniskich dziata Koto Malarskie,
skupiajgce prawdziwych mito$nikéw sztuki. Zainicjowali
je ludzie wrazliwi na piekno, pragnacy rozwija¢ swoje ta-
lenty, posiadajacy nieprzecietng, artystyczng wyobraznie.
Wsrod statych bywalcdw zaje¢ malarskich, rozpieto$¢ wieku
jest duza, odlegtosci, ktére muszg pokonywac klubowicze-
takze. Cztonkowie kota sg tak zdeterminowani , by two-
rzy¢, poszukiwaé, wspolnie spedza¢ czas, ze niektérzy z
nich czasami pokonujg wiele kilometrow- i to nie samo-
chodami- lecz pieszo, by dotrze¢ do budynku po przedszko-
lu, gdzie odbywajg sie zajecia.

Cel jaki postawili sobie hobbysci to przede wszystkim
dogtebne poznanie i opanowanie technik malarskich z olejng
na czele, po to, aby w okresie letnim mdc utrwalaé¢ na ptot-
nie okoliczne pejzaze Ziemi Mosinskiej. Co wiecej, ambi-
cje cztonkdw kota wcigz rosng.

Od nowego, 2005 roku zapoczatkowali oni serie kur-
sow malarskich, prowadzonych dla chetnych, w zaleznosci
od zainteresowan i wieku przysztych malarzy.

Pierwszy kurs dla $rednio zaawansowanych obejmowat
trzy prace olejne na dykcie. Na zamieszczonych obok tek-
stu zdjeciach, mozemy podziwia¢ dzieta amatoréw. Uczest-
nicy kursu zdazyli pozna¢ podstawy kompozycji i zasady
wykonywania tzw. "podmaléwki"”. Najtadniejsza byta pra-
ca Asi Adamczyk . Drugi temat: "Faktura w dziele "Sto-
neczniki" Van Gocha" takze byt nowym wyzwaniem . Tu,
najciekawszg pracg obyt obraz Dominiki Jankowskiej. Trze-
cia praca zostata wykonywana podstawie obrazu Szyszki-
na - "Deby". Kazdy kurs, organizowany przez Koto Malar-
skie w rogaliku bedzie sie konczyt dyplomem. Ukoncze-
nie trzech kursdéw daje prawo do zdobycia nagrody gtow-
nej, ufundowanej przez Dariusza Czerwonke z Piotrowa.

Chetnych do wspdlnej, plastycznej zabawy zapraszamy
w kazda $rode, w godzinach od 17.00- 20.00. Zajecia od-
bywajg sie takze w co drugg sobote miesigca. Ajuz w maju,
rozpoczniemy serie pleneréw malarskich, nie tylko dla
cztonkéw kota, ale takze dla szkét i PTTK. Najblizszy,
X1V Plener w Rogalinie , odbedzie sie 15 maja br. Bedzie
on zorganizowany we wspoétpracy z PTTK Swarzedz.

LUCYNA SMOK
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KULTURA

Miesigc maj - tak w przesztosci jak i obecnie, w zyciu i w dziejach
Mosiny odgrywa szczeg6lng role. Witasnie dlatego w tym okresie miasto i
gmina tetni odgtosami imprez i zdarzen o charakterze kulturalnym,
sportowym oraz widowisk artystycznych.

Okres, w ktorym pozegnaliSmy naszego wielkiego rodaka Papieza
Jana Pawita Il, sktania na chwile zadumy, refleksji i powagi. Dlatego
organizatorzy Dni Rzeczypospolitej Mosinskiej 2005 podjeli decyzje
zmierzajgce do przygotowania réznorodnego i ciekawego programu, jednak
nie tak radosnego i przepetnionego zabawajak dotychczas.

W okresie od 29 kwietnia do 3 maja 2005r. bedziemy Swiadkami i
uczestnikami szeregu wydarzen. W imieniu organizatoréw liczymy na
spotkanie z Panstwem podczas wszystkich zdarzen, jednak w sposéb
szczegOlny zapraszamy na :

| Galowy Koncert dedykowany Ojcu $w. Janowi
Pawtowi Il

| wystawy i prezentacje w tym otwarcie statej ekspozycji
»Historia Ziemi Mosinskiej”

| Koncert Orkiestr Detych potgczony z pokazem konnej i
pieszej musztry paradnej

| imprezy o charakterze rekreacyjnym i sportowym w
tym konkurs jezdziecki i pokazy grup rycerskich na
terenie Karczmy Podkowa Le$Sna w Krajkowie

| uroczystg Msze Swietg w Intencji Ojczyzny potgczong z
koncertem

Szczegotowy program zaprezentujemy Panstwu w  okresie
bezpos$rednio poprzedzajgcym Dni Rzeczypospolitej Mosinskiej 2005.
Wdwczas przekazemy rowniez zaproszenie na cykl imprez podczas Dnia
Eleganta z Mosiny, ktory w biezacym roku - wyjatkowo zagosci w Mosinie
w dniu 4 czerwca.

Marek Dudek
Dyrektor
Mosinskiego Osrodka Kultury



GODZINA
9:00 - 11:00
11.30 - 13.30
14.00 - 16.00
14.00 - 17.00
16.00 - 17.00
16.15 - 17.15
17.15 - 18.15
18.00 - 20.30
18.30 —19.30
19.00 - 21.00
12.00 - 13.00
10.00 - 14.00
13.00 - 18.00
16.00 - 20.00
17.00 - 18.30
18.30 - 19.30
9.00 - 11.00
11.30 - 13.30
14.00 - 16.00
14.00 - 17.00
15.00 - 18.00
16.00 - 18.00
16.00 - 17.00
16.00 - 18.00
16.15 - 17.30
17.15 - 18.15
18.00 - 21.00
12.00 - 14.00
15.00 - 16.00
16.00 - 18.00
16.00 - 18.00
16.00 - 17.00
17.00 - 19.00
17.00 - 18.30
18.30 - 19.30
10.00 - 12.00
15.00 - 16.00
16.00 - 17.00
16.30 - 18.00
17.00-21.00
19.00 - 21.00
9.30 - 11.30
9.30 - 11.30
11.00 - 13.00

9.00
10.00

KULTURA

PONIEDZIALEK
ZAJECIA

Ceramika dla grup zorganizowanych

Roztanczone Akwarelki /rytmika i plastyka dla dzieci w wieku 5 i 6 lat/
Grupa ,,Cztery Pory Roku" /zajecia parateatralne dla dzieci/

Kotko ceramiczne /zajecia dla dzieci od 7 lat/

Spotkania Kuratoréw Spotecznych

Taniec wspotczesny /zajecia dla dziewczat klas gimnazjalnych/

Joga /zajecia bez ograniczen wiekowych/

Spotkania AA

Aerobik

Koto Wedkarzy / | poniedziatek miesigca/

WTOREK
Gimnastyka dla emerytéw
Spotkania emerytéw i rencistow
Sekcja tenisa stotowego
Klub Bab Wspaniatych /11 wtorek miesigca/
Tai Chi
Joga

SRODA
Ceramika dla grup zorganizowanych
Roztanczone Akwarelki /rytmika iplastyka dla dzieci w wieku 5 i 6 lat/
Grupa ,,Cztery Pory Roku" /zajecia parateatralne dla dzieci/
Kotko ceramiczne /zajecia parateatralne dla dzieci/
Spotkania emerytéw irencistow
Zajecia plastyczne /dla dorostych/
Chdér emerytéw
Kotko plastyczne /dla dzieci/
Taniec wspotczesny /zajecia dla dziewczat klas gimnazjalnych/
Joga /zajecia bez ograniczeh wiekowych/
Zesp6t muzyczny /préby/

Czwartek
Spotkania nauczycieli /pierwszy czwartek miesigca/
Studio piosenki /dla najmtodszych/
Zajecia plastyczne /dla dorostych/
Kotko plastyczne /dla dzieci/
Studio piosenki /dzieci starsze/

Radca prawny /I i lll czwartek miesigca/
Tai Chi
Aerobik

Pigtek
Kombatanci /I i Il pigtek miesigca/
Studio piosenki /dzieci starsze/
Studio piosenki /dla najmtodszych/
Zajecia Mtodych Animatorow Kultury
Szachisci
Orkiestra ZHP

Sobota
Kotko plastyczne /dla dzieci/
Kotko ceramiczne
Osrodek ZHP w Mosinie

Niedziela

Koto Pszczelarzy /1 niedziela miesigca/
Spotkania Szachistéw

Spotkania Bractwa Kurkowego /| raz w miesigcu/
Biblioteka: pon.l 1-19, wt. 9-17, $r. 9-17, czw. 11-19, pt. 11-19, sob. 9-12

W,*

SALA

Prac, ceram.

Sala imprez.
Sala nowa

Prac, ceram.

Sala nr 3
Sala nowa
Sala nowa
Sala nr 4
Sala nowa
Sala nr 11

Sala imprez.
Sala nr 8
Sala nr 11
Sala piast.
Sala nowa
Sala imprez.

Prac, ceram.

Sala imprez.
Sala nowa
Prac, ceram
Sala imprez.
Sala balkon.
Sala imprez.
Prac, piast.
Sala nowa
Sala nowa
Sala nr 11

Sala nr 4
Sala nr 4
Sala balkon.
Prac, piast.
Sala nr 4
Inne

Sala nowa

Sala imprez.

Inne

Sala nr 4
Sala nr 4
Sala nowa
Sala boczna

Sala imprez.

Sala piast.

Prac, ceram.

Inne

Sala imprez.

Sala boczna
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TANIEC | SPORT

I OTWARTY TURNIEJ
FORMACJI TANECZNYCH
WIOSNA 2005’

"Taniec nie tylko bawi, ale daje pozytek, ksztatci i uczy.
Oswaja nas z widokiem pieknych form i roztacza przed nami
Swiat czarujgcych dzwiekow, taczy harmonijne piekno du-
chowe i cielesne. W ten sposéb rozwija i ksztatci smak."- tak
o tancu pisat w "Dialogu o taricu” Lukain z Samostate.

Od najmiodszych lat bawimy sie przy muzyce, uczac sie ob-
serwowac, nasladowac, ale rowniez wykorzystywaé witasng in-
wencje tworcza; pobudzamy wyobraznie i zmysty, wyzwalamy
emocje. Taniecjest srodkiem komunikacji miedzyludzkiej, sprzy-
ja integracji uczestnikow, jest forma przyjacielskiego spotkania.
Zacheca, a nawet wymaga wspotdziatania w grupie rowiesniczej,
odrzucajac bezwzgledng rywalizacje. Taniec to rados¢ i Smiech
ale takze ksztattujgca charakter - ciezka fizyczna praca.

Kierujac sie zapewne powyzszymi przestankami, Gimnazjum
Nr 2 przy Zespole Szkot , Szkota Podstawowa Nr 1i OSiR w
Mosinie zorganizowali Il OTWARTY TURNIEJ FORMACII
TANECZNYCH "WIOSNA 2005".

Impreza odbyta sie w sobote, 5 marca 2005 r., w hali sporto-
wej Osrodka Sportu i Rekreacji w Mosinie. Zawody miaty na
celu rozbudzanie zainteresowan ¢wiczeniami gimnastycznymi
przy muzyce, ksztattowanie wrazliwosci estetycznej i emocjo-
nalnej, a takze promowanie szkolnego dorobku artystycznego
uczniéw. Regulamin przegladu uprawniat do startu wszystkie
zespoty szkolne i pozaszkolne na poziomie szkdt podstawowych
oraz gimnazjalnych. Zawody zostaty przeprowadzone w konku-
rencji tarica dowolnego a uczestnikdw podzielono na dwie kate-
gorie: do 5 i powyzej 5 osob.

Jury, obradujace pod przewodnictwem profesjonalistki w dzie-
dzinie tanica, oceniato trudnos¢ uktadu, wykorzystanie przestrzeni,
synchronizacje oraz ogdlne wrazenie artystyczne. W imprezie
wzieto udziat 28 zespotow, ktérych reprezentowato blisko 280
uczestnikéw z Daszewic, Krosinka, Krosno, Lubonia, Mosiny,
Pecnej, Poznania, Puszczykowa i Steszewa. Warto zauwazy¢, ze
liczba startujgcych w poréwnaniu do roku ubiegtego wzrosta bli-
sko trzykrotnie.

Publicznos$¢, licznie zgromadzona na terenie obiektu, Swiad-
czy o duzym zainteresowaniu, jakim cieszyt sie turniej. Widow-
nia zapewnita niepowtarzalny klimat i atmosfere wystepéw
uczestnikom, dopingujac wszystkie zespoty w trakcie prezenta-
cji ukfadéw tanecznych. Sami tafczacy za$ sprawiali wrazenie
0s0b nie tylko rywalizujacych ze sobg, lecz wspaniale bawia-
cych sie przy tym, co robig. Atmosfera radosci udzielata sie
wszystkim zgromadzonym, takze gosciom: przedstawicielom
miejscowego Samorzadu oraz dyrekcji placéwek kulturalnych i
osSwiatowych.

Laureatom wreczone zostaty medale i pamigtkowe dyplomy,
a takze nagrody specjalne dyrektorow placowek organizujacych
impreze.

KATARZYNA SZt APKA, WALDEMAR DEMUTH
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LISTA LAUREATOW TURNIEJU FORMACJI
TANECZNYCH ,WIOSNA2005”:

1. W kategorii szkot podstawowych:
do 5 os6b:

I miejsce - Dom Kultury Lubori, 1l miejsce SP nr 1 Mosina

Il, 111 miejsce- SP nr 1 Mosina "AKTIV"
powyzej 5 oséb:

I miejsce - SP nr 1 Mosina kl. Ilte, Il miejsce SP Steszew/SP
Krosinko,

Il miejsce- SP nr 1 Mosina " AKTIV2"

2. W kategorii szkét gimnazjalnych:
do 5 os6b:

| - Gimnazjum Mosina, Il- Gimnazjum Daszewice, Gimnazjum
Puszczykowo,lll- Sixty Five Poznan
powyzej 5 oséb:

I - "AKT1V" Mosina 1, 11- Gimnazjum Mosina IIf, 1lI- Gimna-
zjum Mosina lic

3. Wyr6znienia: |
SP Nr 1 Mosina "AKTIV" "Maluchy", SP Pecna klasy I-1ll,
SP Krosno- za klimat wystepu

4. Nagrody:
Marta Bylinska, Magdalena Dolata, tukasz Garwacki, Kata-
rzyna Grzegorska, Barttomiej Grzyb, Agnieszka Jedrysiak i
Marika Konieczna.

LITURGICZNIE,
Z PILKAW TLE

W Wielkim Tygodniu, pomimo wielu zaje¢ zwigzanych z
wypetnianiem swoich obowigzkéw, mitodziez Liturgicznej

" Stluzby Ottarza w Mosinie, skorzystata z mozliwosci udziatu

w meczu treningowym Kadry Narodowej Reprezentacji Pol-
ski w pitce noznej. Czterdziestoosobowa grupa z Mosiny, udata
sie wiec do Grodziska Wielkopolskiego, gdzie miata mozli-
wos$¢ poznac¢ prawdziwe gwiazdy polskiej pitki noznej. Wy-
jazd ten byt dla wszystkich duzg niespodziankga i niematym
przezyciem. A byt on mozliwy dzieki wspotpracy radnego
Leszka Dymalskiego i diakona Tomka z mosinskiej parafii.
Chcieliby$Smy, aby w naszej spotecznosci byto wiecej iudzi,
ktérzy sg tak oddani miodziezy i potrafig w spos6b ciekawy

zorganizowac jej wolny czas.
IWONA KROL-ROZEK



TANIEC | SPORT

WYKAZ IMPREZ ORGANIZOWANYCH PRZEZ
OSRODEK SPORTU I REKREACJI W MOSINIE

W TERMINIE OD 01.03.2005 DO 10.04.2005

01.03.2005 W HALI OSIR ODBYLY SIE GMINNE MISTRZOSTWA SZKOt GIMNAZJALNYCH
W PILCE RECZNEJ CHLOPCOW. W ZAWODACH | MIEJSCE ZAJAL ZESPOL Z GIMNAZIJUM
W MOSINIE NR 2

02.03.2005 W HALI OSIR ODBYL SIE POLFINAL POWIATU POZNANSKIEGO W PILCE
RECZNEJ CHLOPCOW. W POTYCZKACH WZIELY UDZIAL ZESPOLOWY Z GIMNAZIJOW W
KORNIKU, STESZEWA

05.03.2005 - W HALI OSIR ODBYL SIE Il OTWARTY TURNIEJ FORMACJI TANECZNYCH.
W TURNIEJU WZIELY UDZIAL 32 FORMACJE TANECZNE REPREZENTUJACE SZKOLY,
PLACOWKI | OGNISKA KULTURALNO SPORTOWE Z TERENU POWIATU POZNANSKIEGO
W £ACZNEJ LICZBIE 280 UCZESTNIKOW.

16.03.2005 - W HALI OSIR ODBYL SIE OSIR FINAL POWIATU POZNANSKIEGO W PILCE
RECZNEJ CHLOPCOW SZKOt GIMNAZJALNYCH. W FINALOWYCH ROZGRYWKACH |
MIEJSCE ZAJAL ZESPOL GIMNAZJUM Z KLESZCZEWA. BRAZOWY MEDAL W TURNIEJU
PRZYPADL REPREZENTACII GIMNAZJUM Z MOSINY NR 2.

18.03.2005 - W HALI OSIR ODBYLO SIE ZAKONCZENIE ROZGRYWEK HLPN W MOSINIE
SEZON 2004/2005. W ROZGRYWKACH UCZESTNICZYLO 19 ZESPOLOW Z GMINY MOSINA
ORAZ POWIATU POZNANSKIEGO. FINAL ZAKONCZYL 5 MIESIECZNE WZMAGANIA
BLISKO 200 UCZESTNIKOW.

31.03.2005 - NA STADIONIE PILKARSKIM OSIR ODBYLY SIE GMINNE MISTRZOSTWA W
PILCE NOZNEJ CHLOPCOW. W MISTRZOSTWACH WZIELO UDZIAL 6 SZKOL Z TERENU
GMINY MOSINA.TRUMFATOREM TURNIEJU ZOSTAL ZESPOL SP NR 1Z MOSINY.
10.04.2005 - NA TERENIE HALI OSIR ODBY+L SIE TURNIEJ TENISA STOLOWEGO
OCHOTNICZYCH STRAZY POZARNYCH GMINY MOSINA.

OSRODEK SPORTU | REKREACJI W MOSINIE
ZAPRASZA NA IMPREZY

REKREACYJNO - SPORTOWE W MIESIACU KWIETNIU | MAJU

DATA NAZWA IMPREZY MIEJSCE GODZINA

IMPREZY

17.04.2005 Otwarty Turniej Pitki Siatkowej Hala OSiR w Mosinie 9.00
,OSIR-CUP 2005”

21.04.2005 Mistrzostwa Gminy Mosina w 4-boju lekkoatletycznym Szkota Podstawowa w 9.00
Szkot Podstawowych Pecnej

07.05.2005 Mistrzostwa Mosiny w Karate Shotokan Hala OSiR w Mosinie 9.00

12.05.2005 Indywidualne Mistrzostwa Lekkoatletyczne Gminy Gimnazjum w Pecnej 9.00

Mosina Szk6t Gimnazjalnych
14.05.2005 Turniej Pitki Siatkowej o Puchar Prezesa ,,UKS Hala OSiR w Mosinie 9.00
Krotowski”

16.05.2005 Potfinat rywalizacji szkét podstawowych z cyklu Hala OSiR w Mosinie 9.00
.»Szkolne Potyczki”

19.05.2005 Potfinat rywalizacji szkét podstawowych z cyklu Szkota Podstawowa w 9.00
»Szkolne Potyczki” Rogalinku

29.04 - 02.05 Cykl imprez sportowo - rekreacyjnych organizowanych Teren Gminy Mosina

w ramach obchodéw ,,Dni Rzeczypospolitej Mosinskiej”

( szczegoty w programie obchodow)



KOMUNIKATY URZEDU MIEJSKIEGO

KANALIZACJA SANITARNA WE WSIACH ROGALINEK - SASINOWO

Urzad Miejski w Mosinie przypomina mieszkaricom wsi Ro-
galinek i Sasinowo o mozliwosci wykonywania podigczen do
nowo wybudowanej instalacji sanitarnej.

W roku ubiegtym kilkudziesieciu wascicieli nieruchomo-
§ci zobowigzato sig, ze do 30 czerwca br. wykonajg podiaczenia
do kanalizacji sanitarnej. Realizacja tych zobowigzan jest bar-
dzo wazna dla pozyskania dalszych srodkéw finansowych ze
Spotki AQUANET na kanalizowanie nastepnych wsi naszej gmi-
ny.

Lacznie dla oby wyzej wymienionych miejscowos$ci Urzad
zaprojektowat ponad 400 przytgczy. Mamy nadzieje, ze podjety
wysitek na pozyskanie pozabudzetowych $rodkdéw na budowe
kanalizacji we wsiach Rogalinek - Sasinowo zaowocuje dopro-
wadzeniem $ciekdw do kanalizacji sanitarnej w Rogalinku i Sa-

sinowie zaowocuje odprowadzeniem Sciekéw do kanalizacji sa-
nitarnej.

Wszelkie sprawy zwigzane z wykonywaniem przytacza do
posesji nalezy zatatwia¢ w Spétce AQUANET w Poznaniu przy
ul. Wisniowej 13 (telefon: 8-359-100).

Rozwazajac podjecie przez mieszkancow dalszych wysit-
kéw inwestycyjnych w przypadku podtaczania sie do progra-
mowanej sieci gazowej, wskazane byltoby zakornczenie budo-
wy przytgczy kanalizacyjnych. Obecnie operatorzy sieci do-
konujg badania rynku w kierunku optacalnosci inwestycji ana-
lizujgc realizacje poprzednich inwestycji na danym terenie.

Urzad informuje, ze do sieci kanalizacyjnej podigczone
zostaty Szkota Podstawowa oraz obiekty gminne przy ul. Ko-
Scielnej w Rogalinku.

INFORMACJA O WYNIKACH PRZETARGOW NA ZBYCIE GRUNTOW GMINNYCH f

Przetarg z dnia 8 lutego 2005r.

Sprzedano dziatke pod dziatalno$¢ gospodarcza w Kro$nie
nr dziatki 203/3,202/3 powierzchnia 3731 m2 za cene 62.220,00
zt brutto

Przetarg z dnia 9 lutego 2005r.

Sprzedano 2 dziatki pod zabudowe letniskowg
nr dziatek 104/6 i 10/7, kazda o powierzchni 541 m2,
za cene 2 x 14.152,00 zt brutto........ 28.304,00 zt brutto

Przetarg z dnia 24 lutego 2005r.

Sprzedano 1dziatke po lewej stronie ul. Konopnickiej pod zabu-

CZYM ZAJMUJE SIE REFARAT
PROMOCJI | KOMUNIKACJI
SPOLECZNEJ W 2005 R ?

1 Zapewnianie patronatu medialnego "Gazety Wyborczej" na
Dni Mosiny;

2. Promocja Dnia Eleganta w "Gazecie Wyborczej";

3. Pozyskanie funduszy na nowy folder turystyczny;

4. Przygotowanie materiatéw i zdje¢ do folderu turystycznego
promujacego aktywna rekreacje w gminie Mosina ;

5. Konsultacje spoteczne do programu Przejrzysta Polska ;

6. Organizacja comiesiecznych spotkan z przedsiebiorcami;

7. Przygotowanie materiatéw na strony internetowe Gminy Mo-
sina;

8. Przygotowanie bezptatnych artykutéw o Gminie Mosina
m.in. do Gtosu Wielkopolskiego;

9. Wspotpraca z potencjalnymi inwestorami;

10. Wspotpraca z Poznanska Lokalng Organizacjg Turystyczng;

11. Przygotowanie koncepcji gadzetdw promocyjnych Gminy
Mosina.
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dowe mieszkaniowg
nr dziatki 2622/8 o powierzchni 730 m2 za cene 49.044,00 zt
brutto.

Ponadto sprzedano w trybie bezprzetargowym 1 dziatke w rej.
ulicy Wodnej, zgodnie z miejscowym planem przeznaczong pod
poprawe warunkéw zagospodarowania nieruchomosci przylegtej
nr dziatki328/5 pow. 484 m2 za cene 42.578,00 zt brutto

Z tytutu zamiany gruntdw w rejonie ulicy Wodnej
uzyskano kwote 10.164,00 zt

W okresie od 1.1.2005r. do dnia 24.02.2005r. sprzedano grunty
za taczng kwote 192.310,00 z

Niespodziewane cze$ciej przyjdzie
niz to, to czego sie spodziewasz.
Pluutus

+

Z uczuciem bolu iwielkiej straty
zegnamy niespodziewanie zmartego 13 marca 2005 roku
wtasciciela Firmy ,LUMO" - mieszkafnca Gminy Mosina

Sp.
RYSZARDA MALECKIEGO

Odszedt od nas, nie tylko bardzo dobry i ceniony dziatacz
gospodarczy, a przede wszystkim cztowiek dla wielu bardzo bliski,
otwarty na potrzeby innych,
mocno zaangazowany w dziatalno$¢ spotecznikowska
wyrézniony wieloma odznaczeniami iwyréznieniami.

Zonie i Rodzinie zmartego sktadamy szczere wyrazy wspéiczucia.

Burmistrz i Rada Miejska
Gminy Mosina

Rodzinie oraz Wspoétpracownikom
wyrazy gtebokiego wspétczucia z powodu $mierci
Ryszarda Mateckiego wtasciciela firmy LUMO
skladajg
Cztonkowie Stowarzyszenia Kominy Polskie
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KOMUNIKATY URZEDU MIEJSKIEGO

GAZYFIKACJA MOSINY W REJONIE ULIC SREMSKIEJ | LESZCZYNSKIEJ

Dobra wiadomos¢ dla mieszkancow Mosiny! Urzad Miejski
otrzymat informacje od Wielkopolskiej Spotki Gazownictwa Sp.
Z 0.0. w Poznaniu o zakoriczonym etapie uzgodnieri do projektu

wykonawczego budowy gazociggu i skierowaniu dokumentacji
projektowej do Starostwa Powiatowego w celu uzyskania po-
zwolenia na budowe.

RADA MIEJSKA O BEZPIECZENSTWIE SPOLECZNOSCI GMINY MOSINA

Na XXXVIII Sesji Rady Miejskiej, jej uczestnicy przyjeli
informacje Komendanta Komisariatu Policji w Mosinie oraz
Komendanta Strazy Miejskiej o podejmowanych dziataniach w
sprawie poprawy stanu bezpieczenstwa mieszkancow. Rada Miej-
ska wyrazita swoje podziekowanie wyzej wymienionym stuz-
bom za ich dziatania i Wysitki na rzecz bezpiecznego , spokoj-
nego zycia naszej spotecznosci. Policjanci i strazacy, we wspol-
nych patrolach oraz indywidualnych dziataniach , zgodnie z wia-
$ciwoscig i natozonymi zadaniami, staraja sie mie¢ na uwadze
przede wszystkim dobro mieszkaficow naszej Gminy. Wsparciem
dla nich sg miedzy innymi dodatkowe patrole z Sekcji Ruchu
Drogowego.

Podczas Sesji, Rada Miejska uznata za stosowne : zakup ra-
daru dla Komisariatu Policji, doposazenie policjantow w kom-
putery, kontynuowanie wspolnych patroli z Sekcjg Ruchu Dro-
gowego, zwigkszenie stanu osobowego Strazy Miejskiej, powo-
tanie w strukturze Urzedu Miejskiego koordynatora do spraw
realizacji Gminnego Programu Poprawy Bezpieczefistwa i Po-
rzadku Publicznego oraz kontynuowanie instalacji monitoringu
w Mosinie.

Pamietajmy, ze policjanci i straznicy potrzebuja codzienne-
go wsparcia i pomocy , aby mogli stuzy¢é Gminie ijej mieszkan-
com. Dlatego tak wazne jest wspoétdziatanie z dzielnicowymi we
wszystkich kwestiach, budzacych spoteczny niepokdj.

NIEODPLATNE KURSY KOMPUTEROWE DLA BEZROBOTNYCH

W ramach przeciwdziatania bezrobociu, Gminne Centrum
Informacji uruchomito nieodptatne kursy dla os6b, ktére nie maja
zatrudnienia. Gtdwnym celem zajeé jest zaznajomienie i naby-
cie przez stuchaczy praktycznych umiejetnosci postugiwania sie
podstawowym sprzetem i oprogramowaniem na poziomie ele-
mentarnym. W trakcie zajec realizowane sg zagadnienia zwigza-
ne z architekturg zestawu mikrokomputerowego typu PC ijego
peryferidw- 3 h, systemem operacyjnym Windows XP- 6 h, pod-
stawa edycji tekstu w MS Word 2003- 6 h oraz podstawg obstugi
sieci Internet ( Internet Explorer i Outlook Express- 3 h.

Pierwsza edycja kursu rozpoczeta sie 2 marca i zakorczyta 6
kwietnia 2005 r. Egzamin koncowy zaplanowano na 12 kwiet-
nia. Druga edycja kurséw komputerowych ma sie rozpoczaé 13

kwietnia i potrwa do 18 maja. Na kolejne , juz trwajg zapisy.
Zajecia odbywajgsie w sali komputerowej GCI w Mosinie, przy
ul. Dworcowej 4 ( wejscie od GBS).

Jedna edycja kursu obejmuje 6 spotkan , jeden raz w tygo-
dniu, po 3 godziny zegarowe. .gcznie jest to 18 godzin.

Ze wzgledu na ograniczong ilo$¢ stanowisk komputerowych,
jedna edycja kursu, realizowanajest w dwoch grupach, po 5 oséb
kazda. Pierwsza grupa ma zajecia w godzinach od 11.00 -14.00,
druga po potudniu od 15.00- 1800. Uzyskane za$wiadczenie o
ukonczeniu kursu wymaga zaliczenia testu koncowego, obejmu-
jacego wszystkie, prezentowane wyzej zagadnienia. Zajecia kom-
puterowe prowadzi Bartosz Dmochowski, kierownik Zespotu
Informatykoéw w Urzedzie Miejskim.

ODPROWADZANIE WOD POWIERZCHNIOWYCH Z POSESJI

Zagospodarowanie wéd opadowych na dziatce regulujg prze-
pisy Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia
2002r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny od-
powiada¢ budynki i ich usytuowanie - Rozdziat 5 Uzbrojenie
techniczne dziatki i odprowadzenie wéd powierzchniowych.

§ 28 ust.2 " W razie braku mozliwoSci przytaczenia do sieci
kanalizacji deszczowej lub ogélnosptawnej, dopuszcza sie od-

prowadzenie wdd opadowych na wiasny teren nieutwardzony,
do dotéw chtonnych lub do zbiornikdw retencyjnych."

§ 29 " Dokonywanie zmiany naturalnego sptywu wod opado-
wych w celu kierowania ich na teren sasiedniej nieruchomosci
jest zabronione."

W rozumieniu § 29 przedmiotowego rozporzadzenia kiero-
wanie wéd opadowych na droge jest czynnoscig niedozwolona.
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PRAWO

Dlaczego warto chroni¢ dobra osobiste ?

Czym sg dohra osobiste?

Prawo cywilne tradycyjnie nastawione jest
na ochrone interesé6w majatkowych. Sfera ochro-
ny débr osobistych jest z tego powodu w prawie
cywilnym dziedzing szczeg6lng, relatywnie nowga
i mimo dynamicznego rozwoju, zwtaszcza w
ostatnich latach, wciaz jeszcze stabo poznana.
Przepisy prawa cywilnego nie zawierajg defini-
cji dobr osobistych. Ustawodawca wskazuje w
art. 23 Kodeksu cywilnego przyktadowy ich ka-
talog, wymieniajac takie dobra osobistejak: zdro-
wie, wolno$¢, cze$¢, swoboda sumienia, nazwi-
sko lub pseudonim, wizerunek, tajemnica kore-
spondencji, nietykalno$¢ mieszkania, twoérczos¢
naukowa, artystyczna, wynalazcza i racjonaliza-
torska. Katalog ten ma charakter otwarty, co ozna-
cza, ze istniejg dobra osobiste nie wymienione
wyraznie w Kodeksie Cywilnym, amimo to pod-
legajace ochronie (np.: kult po zmartej osobie,
stan cywilny, sfera prywatnosci). Dobra osobiste
mozna okresli¢ jako warto$ci o charakterze nie-
majatkowym (cho¢ skutki ich naruszenia moga
mie¢ wymiar majatkowy). Dobra te powstajgalbo
w momencie powstania ich podmiotu, albo sana-
bywane w toku jego trwania i unicestwiajg sie
najp6zniej w momencie utraty przez ten podmiot
bytu prawnego (nie moga by¢ przenoszone).
Dobra osobiste sgwartoSciami uznanymi w spo-
teczenstwie i akceptowanymi przez dany system
prawny. Prawo do ochrony débr osobistych przy-
stuguje zar6wno osobom fizycznym, jak i oso-
bom prawnym.

Naruszenie débr osobistych

Najprostszym przyktadem naruszenia niety-
kalnoséci cielesnejjest uderzenie. Dobre imie zo-
staje naruszone w przypadku pomawiania innej
osoby o takie postepowanie lub wtasciwosci, ktd-
re mogaja ponizy¢ w opinii publicznej albo na-
razi¢ na utrate zaufania potrzebnego dla danego
stanowiska, zawodu, lub rodzaju dziatalnosci.
Naruszenie czci moze nastgpi¢ zar6wno poprzez
krzywdzgace pomdéwienie, dotyczace zycia oso-
bistego i rodzinnego, jak i przez zarzucenie nie-
wtasciwego postepowania w zyciu zawodowym.
Godnos$¢ zostaje naruszona poprzez zniewage,
czy tez obraze, przy czym aby mozna byto mo6-
wi¢ o zniewazeniu, nie jest konieczna obecno$¢
zniewazanego. Przyktadowo wielkie kontrower-
sje wzbudzita sprawa powdédztwa Prezydenta
Aleksandra Kwasniewskiego, wytoczona redak-
cji czasopisma "Zycie". Prezydent zarzucat re-
dakcji opublikowanie artykutu zawierajgcego tre-
Sci niezgodne z prawda i przez to zdaniem pre-
zydenta Kwas$niewskiego naruszajace jego do-
bra osobiste. W 1997 r. w gto$nym artykule pt.
"Wakacje z agentem", "Zycie" napisato, ze w
sierpniu 1994 r. Aleksander Kwasniewski, jesz-
cze nie jako prezydent, lecz jako polityk SLD,
spedzat wakacje w os$rodku Rybitwa w Cetnie-
wie razem z Alganowem. Gazeta powotywata sie
na relacje Swiadkéw oraz rachunki za pobyt w
osrodku. Aleksander Kwas$niewski pozwat
"Zycie" do sadu. Byt to pierwszy w Polsce pro-
ces cywilny wytoczony prasie przez urzedujace-
go prezydenta. Mamy tu do czynienia z klasycz-
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nym przypadkiem zarzutu pomoéwienia o wtasci-
wosci, czy tez zachowanie, ktére poddaje w wat-
pliwo$¢ moralny aspekt zajmowania przez dang
osobe okre$lonego stanowiska. Wizerunek szcze-
g6lnie czesto bywa naruszany poprzezjego roz-
powszechniane bez zgody osoby uprawnionej,
np. przez bezprawne publikowanie fotografii
okreslonej osoby. Przyktadowo dwaj mtodzi mez-
czyzni, ktérych zdjecia opublikowano w znanym
tygodniku jako ilustracje do reportazu o $rodo-
wisku homoseksualistéw, zazadali od redakcji i
wydawcy pisma zaptaty na rzecz kazdego z nich
okre$lonej kwoty pienieznej. Powodowie twier-
dzili, ze zdjecia opublikowano bez ich zgody i
mimo ze tygodnik dwukrotnie przepraszatich za
niefortunny dob6r zdjecia, skierowali jednak
sprawe do sadu o odszkodowanie. Sad starat sie
ustali¢, czy rzeczywiscie publikacja odbita w $ro-
dowisku powodéw tak szerokim echem, jak
twierdza, i wywotata tak przykre dla nich i ich
rodzin skutki. Doda¢ nalezy, ze wstepne ustale-
nie, czy w danej sytuacji mamy do czynienia z
dobrem osobistym (w przypadku, gdy nie zosta-
to ono wyszczego6lnione w art. 23 k.c.) i czy zo-
stato ono naruszone (lub zagrozone), jest dla oso-
by, ktéra chce sie na ten fakt powotaé, o tyle
utrudnione, ze wymaga sie od niej okreslonej
obiektywizacji. O tym, czy w konkretnym przy-
padku naruszono dobro osobiste (wzglednie czy
jestono naruszeniem zagrozone) decyduje nie su-
biektywne odczucie osoby uwazajacej sie za po-
krzywdzona, lecz reakcja,jaka naruszenie towy-
wotato w spoteczenstwie (albo zobiektywizowa-
ne odczucie realnoéci zagrozenia). Poniewazjed-
nostka nie moze mie¢ pewnosci czyjej odczucia
odnosnie naruszenia (zagrozenia) jej dobra oso-
bistego zgodne saz "odczuciami spoteczenstwa",
jedynym sposobem na potwierdzenie tego faktu,
moze okazaé sie wniesienie do sadu powédztwa
o ustalenie na podstawie art. 189 Kodeksu po-
stepowania cywilnego.

Srodki ochrony débr osobistych
Zgodnie z postanowieniem art. 24 k.c.
osoba, ktérej dobro osobiste zostaje zagrozone
cudzym dziataniem, moze zadac¢ zaniechania tego
dziatania, chyba ze nie jest ono bezprawne. W
razie dokonanego naruszenia moze ona takze
zadac¢, azeby ten, kto dopuscit sie naruszenia,
dopetnitczynnos$ci potrzebnych do usunigciajego
skutkow, w szczegdélnosci by ztozyt osSwiadcze-
nie odpowiedniej tre$ci i w odpowiedniej formie.
Na zasadach przewidzianych w kodeksie moze
ona réwniez zada¢ zadosc¢uczynienia pieniezne-
go lub zaptaty odpowiedniej sumy pienieznej na
wskazany cel spoteczny. Jezeli wskutek narusze-
nia dobra osobistego zostata wyrzadzona szkoda
majatkowa, poszkodowany moze zadac jej na-
prawienia na zasadach ogdlnych ( na podstawie
art. 415 k.c.) . Przestanka ochrony débr osobi-
stych na podstawie art. 24 k.c. jest bezprawnos$¢
naruszenia lub zagrozenia débr osobistych. Usta-
wodawca nie wymaga natomiast by byto ono
zawinione.
Okolicznosciami wytagczajacymi bezpraw-
nos¢ dziatania naruszajgcego czyjes dobro oso-

biste sa przede wszystkim zgoda uprawnionego
oraz dzialanie oparte na przepisie prawnym. Do
innych okolicznos$ci wytaczajgcych bezprawnosé,
jakie czesto spotyka sie w praktyce, nalezy po-
wotywanie sig¢ na witasne wykonywanie podsta-
wowych praw i wolnosci, wzglednie dziatanie w
obronie uzasadnionego interesu indywidualnego
lub spotecznego (tzw. kolizja praw podmioto-
wych). Argumenty te podnoszone sag szczeg6l-
nie chetnie w konteks$cie naruszen débr osobi-
stych przez srodki masowego przekazu, z powo-
taniem na wolnos$¢é wyrazania opinii oraz prawo
spoteczenstwa do wszechstronnej i wyczerpuja-
cej informacji.

Wskazane kolizje praw $ciéle osobistych z
"dziennikarskimi", orzecznictwo sgdowe rozwig-
zuje przez przyjecie, ze publikowane fakty musza
by¢ obiektywnie prawdziwe (nie wystarczy su-,
biektywne przekonanie dziennikarza o ich praw-’
dziwoséci,jego dobra wiara), a ich publikacja ma
stuzy¢ osigganiu powszechnie akceptowanych
celow spotecznych. Osoby podejmujace dziatal-
nos$¢ publiczna (m.in. politycy, przedsiebiorcy,
osoby duchowne) muszaliczy¢ sie ztym, ze okre-
Slone sfery ich zycia prywatnego, ktére maja zna-
czenie dla przyjetej przez nich roli spotecznej,
beda przedmiotem uzasadnionego zainteresowa-
nia, pewnego rodzaju kontroli dokonywanej przez
media w interesie spoteczenstwa. Kontrola ta nie
jest jednak nieograniczona. Jes$li chodzi o usta-
lanie bezprawnos$ci naruszenia (zagrozenia) do-
bra osobistego, sytuacja dochodzacego ochrony
jest z procesowego punktu widzenia nieporow-
nywalnie lepsza, niz sytuacja strony przeciwnej.
Ustawodawca ustanowit domniemanie bezpraw-
nosci, czyli przeniést cigzar dowodzenia na stro-
ne powodujgca naruszenie (zagrozenie) dobra.
Zatem dowdd na to, ze naruszenie (zagrozenie)
nie byto sprzeczne z prawem, wigec ze istnialy
podstawy usprawiedliwiajgce i legalizujace in-
gerencje w zakres cudzych débr osobistych, prze-i
prowadzi¢ musi strona przeciwna. Podstawowa
ochrona débr osobistych zostata zapewniona
przez normy Kodeksu cywilnego, jednoczes$nie
jednak istnieja inne przepisy, np. prawa pracy,
prawa autorskiego, prawa prasowego, ktére réw-
niez regulujg zagadnienia ochrony débr osobi-
stych.

Ochronadébrosobistych zajmuje sie ponadto
prawo karne. Opré6cz takich débr, jak zycie czy
zdrowie czlowieka, kodeks karny przewiduje
rowniez odpowiedzialno$¢ karna za naruszenia
débr osobistych wskutek min. bezprawnego po-
zbawienia cztowieka wolnos$ci, zniestawienia
badz zniewagi. Przyktadowo zgodnie z art. 212
§ 1 Kodeksu karnego, kto pomawia inng osobe,
grupe osoéb, instytucje, osobe prawna lubjednost-
ke organizacyjna nie majgca osobowosci praw-
nej o takie postepowanie lub wtasciwosci, ktére
moga ponizyé jag w opinii publicznej lub narazi¢
na utrate zaufania potrzebnego dla danego sta-
nowiska, zawodu lub rodzaju dziatalnosci, pod-
lega grzywnie, karze ograniczenia albo pozba-
wienia wolnosci do roku.

PIOTR PAPIERZ



SZKOLENIA

PLAN SZKOLEN

ORGANIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W | POLROCZU 2005

LP.

10.

11

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

X - miesigc, w ktérym planowane jest uruchomienie szkolenia

NAZWA SZKOLENIA/KURSU

OBStUGA KOMPUTERA - program biurowy
(od podstaw)

OBSLUGA KOMPUTERA - pakiet MS Office
(zaawansowany)
ADMINISTRACYJINO-BIUROWY

KURS DOSKONALACY DLA KSIEGOWYCH

Z OBSLUGA KOMPUTERA (Ptatnik, Symfonia)

SEKRETARKA - asystentka dyrektora

PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY

SPRZEDAWCA - KASJER przyuczajacy do zawodu

MAGAZYNIER - z obstuga komputera i wozkéw

jezdniowych
OBSLUGA WOZKOW JEZDNIOWYCH

SPAWANIA stopnia podstawowego w zakresie
dwoéch specjalnosci

SPAWANIE dozorowe

UPRAWNIENIA DLA ELEKTRYKOW do 1 kV

i powyzej 1 KV

Szkolenie podstawowe i dodatkowe w zakresie
przewozu 0s6b i towaréw

Pracownik ochrony oséb i mienia
- licencja | stopnia

Pracownik ochrony oséb i mienia
- licencja Il stopnia

Prawo jazdy kat. E- C

Kurs doskonalacy dla sprzedawcéw w zakresie
obstugi kas fiskalnych i komputera
Przygotowujace do zatozenia i prowadzenia
wiasnej firmy

TELEMARKETER

SPECJALISTA - serwisant obstugi sprzetu
komputerowego

WYMAGANIA

- wyksztatcenie co najmniej Srednie; wykazywanie sie aktywnoscigw
poszukiwaniu pracy

- wyksztatcenie co najmniej Srednie; znajomos¢ podstaw obstugi
komputera

- wyksztatcenie co najmniej $rednie

- wyksztatcenie co najmniej $rednie, preferowane ekonomiczne;
znajomos$¢ podstaw obstugi komputera; doswiadczenie w pracy w
ksiggowosci

- wyksztalcenie co najmniej Srednie; znajomos¢ jezyka angielskiego
lub niemieckiego na poziomie $redniozaawansowanym; znajomos$¢
podstaw obstugi komputera; predyspozycje do wykonywania pracy
sekretarki; testjezykowy

- wyksztatcenie co najmniej Srednie; znajomos¢ podstaw obstugi
komputera; prawo jazdy kat, B; zainteresowanie i predyspozycje do
pracy w charakterze przedstawiciela handlowego; preferowane osoby
ze znajomoscia jezyka angielskiego lub niemieckiego

- wyksztatcenie podstawowe, ew. podstawowe i kontynuowanie nauki
w szkole ponadpodstawowej; dobry stan zdrowia (wymagana
zdolno$¢ na stanowisko sprzedawcy-kasjera); predyspozycije i
zainteresowanie praca w handlu

- wyksztatcenie minimum $rednie; preferowane osoby z praktyka na
stanowisku magazyniera, posiadajace prawo jazdy

- wyksztatcenie minimum zawodowe; preferowane osoby z praktyka
na stanowisku magazyniera, posiadajace prawo jazdy

- wyksztatcenie minimum podstawowe; dobry stan zdrowia
(wymagana zdolno$¢ do pracy w zawodzie spawacza); preferowane
zawody: $élusarz, mechanik, instalator urzadzen wod.-kan.

- wyksztatcenie minimum podstawowe; ukofczony kurs spawania
podstawowego w metodzie, w ktérej zostanie przeprowadzone
szkolenie dozorowe

- wyksztatcenie do najmniej zawodowe; doswiadczenie w pracy na
stanowisku elektryka lub pokrewnym

- wyksztatcenie co najmniej podstawowe; ukoriczone 21 lat; prawo
jazdy kat. C i E-C (przewdz towaréw) prawo jazdy kat. B i/lub D
(przew6z os6b)

- ukonczone 21 lat,; wyksztatcenie minimum podstawowe;
uregulowany stosunek do stuzby wojskowej; niekaralno$¢; dobry stan
zdrowia (do egzaminu panstwowego i wydania licencji wymagana jest
zdolnos¢ fizyczna i psychiczna do wykonywania zadan stwierdzona
orzeczeniem lekarskim); petna zdolno$¢ do czynno$¢ prawnych

- ukoriczone 21 lat,; wyksztatcenie minimum $rednie; uregulowany
stosunek do stuzby wojskowej; niekaralno$¢; dobry stan zdrowia (do
egzaminu panstwowego i wydania licencji wymagana jest zdolnos¢
fizyczna i psychiczna do wykonywania zadan stwierdzona
orzeczeniem lekarskim); petna zdolno$¢ do czynnos¢ prawnych

- prawo jazdy kat. C; ukoriczone 21 lat; dobry stan zdrowia
(wymagane jest orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do kierowania pojazdu)

- wyksztatcenie co najmniej zawodowe, handlowe lub inne oraz
doswiadczenie w pracy w handlu

- szkolenie dla oséb ubiegajacych sig o przyznanie z Funduszu Pracy
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ktére
ztozyly w Urzedzie wniosek o przedmiotowe Srodki i w trakcie
szkolenia beda kompletowaty dokumenty, w tym indywidualny plan
dziatania (biznes plan)

- wyksztalcenie co najmniej $rednie; preferowane osoby z
doswiadczeniem w sprzedazy; umiejetnosci; interpersonalne

- wyksztatcenie co najmniej Srednie; podstawy obstugi komputera

UWAGA

Planowane terminy

uruchomienia szkoleri

v
X

\%

M

Vi
X

X

CZAS
TRWANIA

okoto 1 m-ca

okoto 1 m-ca

okoto 3 m-cy
okoto 3 m-cy

okoto 3 m-cy

okoto 1 m-ca

okoto 3 m-cy

okoto 1 m-ca

okoto 2 tygodni

7 tygodni

okoto 1 m-ca

okoto 1
tygodnia
okoto 1
tygodnia

okoto 1 m-ca

okoto 1 m-ca

okoto 2 m-cy

okofo 1 m-ca

okoto 1 m-ca

okoto 1 m-ca

okoto 1 m-ca

osoby zainteresowane szkoleniami winny zgtaszac sie do posrednikéw pracy w pokoju 101,103,104,111,204 (osoby niepetnosprawne pokdj 29)
Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu ul. Czarnieckiego 9

ORGANIZATORZY SZKOLEN ZOSTANAWYBRANI ZGODNIE Z USTAWA,, PRAWO ZAMOWEN PUBLICZNYCH
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KOMUNIKATY

KWARTALNY HARMONOGRAM WYWOZU
PRZEZ ZAKLAD USLUG KOMUNALNYCH NIECZYSTOSCI STALYCH

Z POSESJI MIESZKANIOWYCH GMINY MOSINA

MOSINA - Plac 20 Pazdziernika, ulica: Tylna, Garbarska, Stowackiego, Kilinskiego /od
Stowackiego/, Jesionowa, Grabowa, Jodtowa, Akacjowa, Jaworowa, Cisowa, Ogrodowa, Torowa,
Mieszka |, Bolestawa Chrobrego, Bolestawa Smiatego, Bolestawa Krzywoustego;
KROSNO - ulica Polna

2005 09 Vv 23 V 06 VI 20 VI 04 VII 18 VIl 01 VI 16VII 29 VIII
MOSINA —ulica: Waska, Kosciuszki, Spokojna, Szkolna, Poznanska, Nieztomnych;
KROSNO - wie$

2005 10 V 24 V 07 VI 21 VI 05 VII 19VIlL 02VIIL 16 VI 30 VIII
MOSINA - ulica: Topolowa, 50ziomkowa, Gruszkowa, Jabtkowa, Jagodowa, Czere$niowa,
Brzoskwiniowa, Piaskowa, £ g<owa, Skrajna, Kolejowa, Dworcowa, Nowa, Farbiarska, Targowa,
Sowinskiego, Czarnieckiego, F4orelowa, Wiatrowa, Brzozowa, Wisniowa, Porzeczkowa, Agrestowa,
Obrzanska, Sliwkowa

2005 11V 25V 08 VI 22 V1 06 VII 20 VIl 03 VI 17VIIL 31 VIII
MOSINA - ulica: Dembowskiego, Wiosny Ludéw, Zeromskiego, Marcinkowskiego, Gatczynskiego,
Brzechwy, Natkowskiej, Tuwima, LeSmiana, Staffa;
DASZEWICE, BABKI, CZAPURY, WIOREK

2005 12 Vv 25V 09 VI 23 VI 07 VII 21 VII 04 VIII 18 VIII

MOSINA - ulica Sowiniecka;,
ROGALINEK, ROGALIN,SWIATNIKI, RADZEWICE

2005 13V 27V 10 VI 24 V1 08 VII 22VIlL 05 VI 19 VI
DRUZYNA, NOWINKI, PECNA, KO NSTANT1fNOW O
2005 14V 28 V 11 VI 25 VI 09 VII 23 VII 06 VIIL 20 VI

MOSINA - ulice: Konopnickiej, Orzesz <owej, 25 Stycznia, Powstancow Wielkopolskich, Kraficowa,
Jeziorna, Szosa Poznanska, Nizinna, Czamokurz, Lesna, Wodna, Swierkowa, Czajkowskiego,
Rzeczypospolitej Mosinskiej, Zieleniec, Chopina, Nowowiejskiego, Kopernika, Mokra, Moniuszki,
Mocka, Modrzewiowa, Wieniawskiego, szyszkowa

2005 02v. ~ 16V 30V 13 VI 27 VI 11 VIl 25 VII 08 VIII 22 VIII
MOSINA - ulice: Sremska, Jasna, Stoneczna, Podgdrna, Sosnowa, Wybickiego;
KROSINKO,DYMACZEWO STARE

2005 04 VvV 17V 31V 14 VI 28 VI 12 VI 26 VII 09 VIII 23 VIII
MOSINA - ulice: Wiejska, Pozegowska, Budzynska, Skrzyncka, Krotka, Fiedlera, Krasifska,
Nadlesna, Klonowa, Wrzosowa, Kwiatowa, Czwartkow, Ptasia, Strzelecka, Skryta;
DYMACZEWO NOWE, ZABINKO

2005 04 V 18V 01 VI 15 VI 29 VI 13 VII 27 VI 10 VI 24 VI
MOSINA - ulice: Krotowskiego, Mickiewicza, Reja, Koataja, Kilinskiego, Reymonta, Prusa,
Poniatowskiego, Chodkiewicza, Sienkiewicza, Wawrzyniaka, Kanatowa, Mostowa, tazienna,
Rzeczna, Strzatowa, Bukowa, Olchowa, Jarzynowa, Kalinowa, Wierzbowa, Krasickiego

2005 05 VvV 19V 02 VI 16 VI 30 VI 14 V1l 28 VII 11 VIIL 25 VI
MOSINA - ulice: Leszczynska, Kasprowicza, Debowa, Diuga, Kasztanowa
2005 06 V 20V 03 VI 17 VI 01 VII 15 VIl 29 VII 12 VIIE 26 VIII

MIECZEWO, SASINOWO, KUBALIN, KRAJKOWO, KRAJKOWO FOLWARK,
BARANOWKO, BARANOWO, SOWINKI, SOWINIEC

2005 07 Vv 21 V 04 VI 18 VI 02 VII 18 VI 30 VII 3VILE 27 VI
Nieczystosci state wywozone sg w Optaty za wywoz petnych pojemnikéw nieczystosci nie segregowanych (110
cyklu dwutygodniowym. —120 litrowych) wynosza:
Petne pojemniki - winny by¢ 10,- zl/szt. - dla miejscowosci: Mosina, Krosno, Krosinko, Dymaczewo Stare i Nowe,

wystawione przed posesje lub przy Nowinki, Druzyna, Pecna, Konstantynowo
Wejs'ciu na posesje. 11,50-zt/szt. - dla miejscowos$ci: Zabinko, Sowinki, Sowiniec, Krajkowo, Baranowo,

Baranéwko, Rogalinek, Rogalin, Swigtniki, Mieczewo, Radzewice, Wiérek, Czapury,
Babki, Daszewice, Sasinowo, Kubalin
Ir6znica cen wynika z iloSci zbieranych pojemnikéw i odlegto$ci od wysypiska.

Zaktady pracy wg uzgodnien z ZUK

W at



KOMUNIKATY

Zaktad Ustug Komunalnych
w Mosinie
tet. 8-132-337

HARMONOGRAM NIEODPLATNEGO WYWOZU SUROWCOW

WTORNYCH-SEGREGOWANYCH
V -X 11 2005

Mosina Rejon |
Osiedle za Barwg, Nowe Krosno.

Sowiniecka, Gatczynskiego, Zeromskiego, Staffa, Lesmiana, Natkowskiej,
Brzechwy, Dabrowskiej, Porazinskiej, Sliwkowa, Tuwima, Dembowskiego,
Marcinkowskiego, Topolowa, Czarneckiego, Targowa, Gen. Sowinskiego,
Wiosny Lud6éw, Czere$Sniowa, Piaskowa, Morelowa, Wiatrowa, Agrestowa,
Wisniowa, Brzozowa, tgkowa, Brzoskwiniowa’, Porzeczkowa, Jabtkowa,
Poziomkowa, Jagodowa, Gruszkowa, Skrajna, Sremska, Czwartak6éw, Klonowa,
W ybickiego, Podgo6rna, Szpakowa, Wrzosowa, Krasinska, Stoneczna, Sosnowa,
Kwiatowa, Jasna, Ptasia, Nadle$na.

Mosina Rejon 11
ul. Leszczynska - Strzelecka - Kolejowa - Farbiarska.

Leszczynska, Strzelecka, Skryta, Krasickiego, Farbiarska, Nowa, Dworcowa,
Kolejowa, Wawrzyniaka, Rzeczna, Kanatowa, Lazienna, Mostowa, Strzatowa,
J,arzynowa, Bukowa, Olchowa, Wierzbhowa, Niemcewicza, B. Krzywoustnego, B.
Smiatego, B. Chrobrego, Mieszka I, Debowa, Jesionowa, Kasztanowa, Dtluga,

Torowa, Jodtowa, Akacjowa, Jaworowa, Cisowa, Ogrodowa.

Mosina Rejon I11
Czarnokurz, Pl. 20 Pazdziernika - Rynek, Osiedle za Moreng, Mickiewicza,
Potegowo.

Nieztomnych, Garbarska, Pl. 20 Pazdziernika, Tylna, Poznanska, W gska,
Koscielna, Kosciuszki, Stowackiego, $pokojna, Szkolna, Szosa Poznanska,
Nizinna, Czarnokurz, Le$Sna, Wodna, Swierkowa, Czajkowskiego, Zieleniec,
Rzeczypospolitej Mosinskiej, Chopina, Nowowiejskiego, Kopernika, Moniuszki,
Mokra, Mocka, Modrzewiowa, Wieniawskiego, Wysoka, Padarewskiego,
Studzienna, Szyszkowa, Konopnickiej, Orzeszkowej, 25 Stycznia, Powst. Wlkp.,
Krancowa, Jeziorna, Wiejska, Pozegowska, Budzynska, Skrzynecka, Krétka,
Fiedlera, Krotowskiego, Mickiewicza, Reja, KoHataja, Kilinskiego, Reymonta,
Prusa, Poniatowskiego, Chodkiewicza, Sienkiewicza.

Makulatura
Tworzywo
Sztuczne
Szkto

11i25V
08 122 VI
06 i 20 VII
10i 24 VIl
07i211X
05119 X
0923 XI
07 121 XII

Makulatura
Tworzywo
Sztuczne
Szkto

10i24V
07121 VI
051 19 VII
0923 VIII
06120 IX
04i 18 X
08 i22 Xl
06 i20 XII

Makulatura
Tworzywo
Sztuczne
Szkto

12i27V
09123 VI
07121 VIl
1i25 VI
081i221IX
06 120 X
10 i 24 Xl
08 i 22 XIl

Zaktad Ustug Komunalnych prosi Szanownych Mieszkaricow o ustawienie workdw z wysegregowanymi

surowcami przed posesjg w dniach okreslonych nipodanym wyzej harmonogramie do godz. 7.30
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KOMUNIKATY

Zaktad Ustug Komunalnych
w Mosinie
tel. 8-132-337

HARMONOGRAM NIEODPLATNEGO WYWOZU SUROWCOW
WTORNYCH-SEGREGOWANYCH

V -X 11 2005

Gmina Mosina Rejon 1V
»,Zawarcie”

Daszewice, Babki, Czapury, Widrek, Sasinowo,

Kubalin, Gtuszyna Le$na

Gmina Mosina Rejon V

Krosno, Druzyna, Nowinki, Pecna, Konstantynowo, Krosinko, Dymaczewo Nowe,

Dymaczewo Stare,, Bolestawiec, Borkowice.

Gmina Mosina Rejon VI

Mieczewo, Rogalinem, Rogalin, Swiatniki, Radzewicz, Zabinko, Krajkowo,

Krajkowo Folwark, Barandwko, Baranowo, Sowinki, Sowiniec

Makulatura
Tworzywo
Sztuczne
Szkto

17 Vv
14 VI
12 VI
16 VIl
13 IX
n X
15 Xl
13 Xl

Makulatura
Tworzywo
Sztuczne
Szkto

19V
16 VI
14 Vi
18 VIII
15 IX
13 X
17 Xl
15 Xl

Makulatura
Tworzywo
Sztuczne
Szkto

18 V
15 VI
13 Vil
17 vl
141X
12 X
16 XI
14 Xl

Zaktad Ustug Komunalnych prosi Szanownych Mieszkafncéw o ustawienie workéw z wysegregowanymi

surowcamiprzedposesjg w dniach okreslonych wpodanym wyzej harmonogramie do godz. 7.30

*



KOMUNIKATY

BURMISTRZ GMINY MOSINA

ogtasza
Il ustny przetarg nieograniczony na sprzedaz dziatek potozonych w Mosinie
zgodnie z miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego terendw mieszkaniowych i ustug sportu pomiedzy ulicg
Konopnickiej a Kanatem Mosifskim w Mosinie, zatwierdzonym Uchwalg nr LX11/503/02 Rady Miejskiej w Mosinie z dnia
- 26 wrzesnia 2002r. przeznaczonych pod tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej.)

Przeznaczenie podstawowe stanowi zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna wolnostojgca lub blizniacza wraz z budynkami
gospodarczymi lub garazami. Przeznaczeniem dopuszczalnym mogg by¢ ustugi bytowe oraz urzgdzenia infrastruktury
technicznej. Ustugi nie mogg naleze¢ do przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywaé na srodowisko, a takze generowac
zwiekszony ruch samochodowy, ciezarowy i osobowy.

Ip Potozenie Nr dziatki Pow. m2 Nr Kw Cena wywotawcza
1 M osina 2622/13 936 21997
rej. ul

Konopnickiej 49.000,00 zt
2. jw. 2622/14 1538 21997 80.000,00 z4
3. jw- 2622/15 945 21997 49.500,00 zt
4. it- 2622/16 1015 21997 53.000,00 zt
5. jw. 2622/17 1030 21997 54.000,00 zt
6. iw- 2622/18 1203 21997 63.000,00 zt
7. jw. 2622/19 1020 21997 53.500,00 zt
8. jw. 2622/20 995 21997 52.000,00 zt
9. jw. 2622/33 928 21997 48.500,00 zt
10 jw. 2622/34 935 21997 49.000,00 z4
11 jw. 2622/35 911 21997 47.500,00 zt
12 Jw . 2622/36 1762 21997 92.000,00 zt
13 jw. 2622/41 933 21997 49.000,00 zt
14 jw. 2622/42 931 21997 49.000,00 zt
15 jw. 2622/43 928 21997 48.500,00 zt
16 jw. 1784/12 802 25522 42.500,00 zt
17 jw. 1784/13 825 25522 43.700,00 zt
18 jw. 1784/14 849 25522 45.000,00 z4
19 jw. 1784/15 836 25522 44.300,00 zt
20 jw. 2622/7 765 21997 40.500,00 zt
21 jw. 2622/9 983 21997 52.000,00 z#
22 jw. 2622/10 983 21997 52.000,00 zt
23 iw. 2622/11 985 21997 52.100,00 zt
24 jw. 2622/12 978 21997 51.700,00 zt
25 jw. 2622/21 1017 21997 53.800,00 zt
26 jw. 2622/29 957 21997 50.600,00 zt
27 jw. 2622/44 949 21997 50.200,00 zt
28 jw. 2622/45 957 21997 50.600,00 zt
29 jw. 2622/46 957 21997 50.600,00 z¢
30 jw. 2622/47 957 21997 50.600,00 zt

Do ceny doliczony zostanie nalezny podatek VAT.

WARUNKI PRZYSTAPIENIA DO PRZETARGU

Przetarg odbedzie sie w dniu 4 maja 2005r. od godziny 1100 w sali nr 22 Urzedu Miejskiego w Mosinie, Pl. 20 Pazdziernika 1, w
kolejnosci wymienionej w ogtoszeniu.

Warunkiem uczestnictwa w przetargu jest wptacenie wadium, na kazdg pozycje oddzielnie, w wysokos$ci 10% ceny wywotawczej.
Wadium ulega przepadkowi w razie uchylenia si¢ uczestnika, ktéry przetarg wygrat, od zawarcia umowy. Wadium nalezy wptaci¢ do
dnia 27 kwietnia 2005r. na konto Urzedu Miejskiego w Mosinie: GBS Mosina konto nr 26 9048 0007 0000 0215 2000 0002

UWAGA!

Burmistrz Gminy Mosina zastrzega sobie prawo odwotania przetargu, o czym powiadomi zainteresowanych w prasie oraz unie-
waznienia przetargu bez podania przyczyny.

Informacji udziela Referat Geodezji i Nieruchomos$ci Urzedu Miejskiego w Mosinie tel. 81-32-251 wewn. 49.



KOMUNIKATY

TERMINARZ ZAPLANOWANYCH POSIEDZEN KOMISJI STALYCH RADY
MIEJSKIEJ W MOSINIE W KWIETNIU 2005 r.

DATA GODZINA NAZWA KOMISJI
5.04.2005 r. 17.30 Komisja Rewizyjna
11.04.2005 . 17.30 Komisja Rewizyjna
12.04.2005 r. 17.30 Komisja Edukaciji, Kultury i

Sportu
14.04.2005 r. 17.30 Komisja Promocji Gminy i
Wspéitpracy Samorzgdowej
18.04.2005 . 17.30 Komisja Ochrony Srodowiska
i Rolnictwa
19.04.2005 . 17.30 Komisja Inwestycji, Mienia
Komunalnego
i tadu Przestrzennego
20.04.2005 r. 17.30 Komisja Ochrony Zdrowia i
Pomocy Spotecznej
21.04.2005 r. 17.30 Komisja Budzetu
i Finansoéw
22.04.2005 . 17.30 Komisja Porzadku Publicznego

i Bezpieczenstwa

TEMAT POSIEDZENIA
Analiza wykonania budzetu Gminy Mosina za 2004
rok. Absolutorium.
Analiza wykonania budzetu Gminy Mosina za 2004
rok. Absolutorium.
Analiza wykonania budzetu Gminy Mosina na rok
2004.

Spotkanie z Zarzadem Choru sw. Cecylii -
przedstawienie Komisji harmonogramu koncertow
odbytych
i koncertow planowanych do konca roku. Wsparcie
organizacyjne jubileuszu 80-lecia istnienia choéru.
Analiza z wykonania budzetu
roku 2004 z uwzglednieniem wydatkow
zwigzanych z promocja.

Szkody towieckie a samorzad
- spotkanie z udziatem towczych ko6t towieckich
dzierzawigcych obwody
na terenie Gminy Mosina.

Potrzeby w zakresie remontéw budynkéw
komunalnych
zjednoczesnym okreS$leniem zadan
do realizacji w biezgcym budzecie gminy.
Realizacja budzetu gminy
za 2004 r.

Analiza realizacji budzetu za 2004 rok przed
absolutorium. Informacja
o dziatalnosci ,Gminnego Centrum Informacji”
dotyczaca bezrobotnych kobiet,
przekwalifikowania.

Analiza wykonania budzetu Gminy Mosina na rok
2004.

Realizacja budzetu za rok 2004
w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego.
Bezpieczenstwo
na ulicach i drogach miasta i gminy.

Komunikat Oddzialu Rejonowego Polskiego Zwigzku Emerytéw, Rencistow
i Inwalidéw w Mosinie

Zarzad Oddzialu Rejonowego PZER i | w Mosinie informuje, ze z
dniem 15 lutego 2005 roku na wtasng prosbe przestata petni¢ funkcje
przewodniczgcej oddziatu Longina Pozorska. W wyniku wyboréw, no-
wym przewodniczacym zostat Jerzy Malinowski, a wiceprzewodnicza-
cym Kazimierz Pazgrat.

Podziekowanie...

By¢ razem - wspanialy to czas

Niekiedy zdarza sie tylko raz

Dlatego cieszmy sig i radujmy

Przyjazni sobie nie zatujmy"

Pani Burmistrz Zofii Springer i Wtadzom Samorzgdowym Gminy
Mosina, Kierownictwu Okregowego Oddziatu Zarzadu PZRE i | w Po-

Nowe Koto PZER i

Z inicjatywy grupy mieszkancéw Czapur i Widrka powstaje
na tamtejszym terenie kolejne terenowe Koto Polskiego Zwigz-
ku Emerytéw, Rencistéw i Inwalidow. Wole wstapienia do Zwigz-
ku wyrazito prawie 100 mieszkancéw tych miejscowosci.

32

znaniu, Ksiedzu kanonikowi Edwardowi Majce, Zarzadowi i Komisji
Rewizyjnej Oddzialu Rejonowemu PZER i | w Mosinie, Dyrekcji i pra-
cownikom Mosinskiego Os$rodka Kultury,Dyrekcji Szk6t Podstawowych
Nr t i3, Kolom Terenowym i Klubowi Nauczyciela PZER i | , Redakcji
"Merkuriusza Mosinskiego"”, cztonkom zwyczajnym i wspierajacym
uczestniczacym w towarzyskich srodowych spotkaniach i wszystkim nie
wymienionym Kolezankom i Kolegom za czas dobreji owocnej wspo6t-
pracy, za realizacje zadan i rozwo6j Oddzialu Rejonowego, za integra-
cje i angazowanie sie w problemy zwigzkowe, za wszystkie spotkania i
wspdlnie spedzone chwile, za kolezenskos$¢, usmiech i otwarte serca w
okresie mego sprawowania przewodnictwa w |11 kadencji ZER i | skia-
dam serdeczne podzigkowania

LONGINA POZORSKA

| w Czapurach i Wiérku

Pierwsze zebranie organizacyjne i prawdopodobnie wybor-
cze odbedzie sie w pigtek 08 kwietnia 2004 roku. Seniorom z
Czapur i Wiorka, Redakcja MM zyczy powodzenia w realizacji
wszystkich planéw i zamierzen.

WH,

f



KROTKO Z POWIATU...

,Nowa Matura 2005”

sprzet multimedialny dla szkét - od Starostwa Powiatowego w Poznaniu.

Nowa Matura, do ktérej przystapig w tym roku obowigzkowo wszy-
scy uczniowie, to nowe mozliwo$ci, ale tez nowe wyzwania i potrzeby.
Daje ona uczniom mozliwo$¢ zaprezentowania swojej wiedzy m.in. przy

uzyciu sprzetu multi-
medialnego. Oczywi-
Scie czes$¢ z tych urza-
dzen jestjuz w posia-
daniu szkol i wyko-
rzystywana jest w
trakcie zaje¢ dydak-
tycznych. Jednak nie
wszystkie szkoty po-
siadajg wystarczajaca
ilo§¢ tego sprzetu.
Taka sytuacja unie-

Starosta Poznanski, Jan Grabkowski wre- mozliwia przeprowa-

cza sprzet multimedialny Marii Tomaszew-

skiej, Dyrektor Osrodka Szkolno-Wychowaw- dzenie egzaminu ma-

turalnego w nowej

czego dla Dzieci Niewidomych w Owinskach. formule. Majac na

Fot. K. Schaefer-Kopaszewska

uwadze przede

i

wszystkim dobro ucznia Starostwo Powiatowe w Poznaniu postanowi-

to zakupi¢ dodatkowy sprzet multimedialny, aby w ten sposéb stwo-
rzy¢ zdajacym egzamin maturalny optymalne warunki egzaminacyjne.
Starostwo Powiatowe przyczynia sie w ten sposéb do realizacji za-
dan statutowych szkét - art. 67 ust. 1 Ustawy o Systemie OSwiaty.
Zakupione z Srodké6w wtasnych zestawy kina domowego zostang
przekazana powiatowym szkotom ponadgimnazjalnym.
Sprzet zostanie przekazany w dniu 23 marca w Starostwie Powia-
towym - Dyrektorom ponizej wymienionych szkoét:
Zesp6t Szk6t w Bolechowie,
Zespo6t Szkét w Mosinie,
Zesp6t Szk6t Nr 1w Swarzedzu,
- Zespo6t Szkét Nr 2 w Swarzedzu,
Zespo6t Szkot w Rokietnicy,
Liceum Ogoélnoksztatcagce w Korniku,
Liceum Ogdlnoksztatcace w Tarnowie Podgdérnym,
Liceum Ogo6lnoksztatcace w Puszczykowie,
Osrodek Szkolno - Wychowawczy Dla Dzieci Niewidomych w
Owinskach.
TOMASZ MORAW SKI

~Wracam do pracy” - pomoc dla bezrobotnych z Powiatu Poznanskiego

Dziewigtego marca 2005 roku w Starostwie Powiatowym w Po-
znaniu odbyto sie kolejne spotkanie w zwigzku z realizacja organizo-
wanego przez Fundacje im. Krélowej Polski sw. Jadwigi z Puszczyko-
wa projektu "Wracam do pracy". Program, w ktéry od poczatku wig-
czyto sie Starostwo Powiatowe w Poznaniu, jest inicjatywa niezwykle
wazng nie tylko dla prawidtowego funkcjonowania wielkopolskiego
rynku pracy. Chociaz w naszym regionie zjawisko to majeden z najniz-
szych wspétczynniké6w wystepowania, dotyka wielu ludzi, dlategojego
zwalczanie nalezy do priorytetowych zadan wtadz powiatu. Projekt stwa-
rza realng szanse poprawy sytuacji wielu oséb bezrobotnych i dtugo-
trwale bezrobotnych w wieku $rednim, w tym réwniez os6b niepetno-
sprawnych. Zostang one objete trwajacymi po6t roku dziataniami, kto-
rych celem bedzie szkolenie, aktywizacja zawodowa oraz promocja
zatrudnienia lub samozatrudnienia.

Przy realizacji programu wspoéipracuja Osrodki Pomocy Spotecz-
nej z naszego powiatu, a takze Powiatowy Urzad Pracy oraz Powiato-
we Centrum Pomocy Rodzinie.

KAROLINA KORCZ

Od lewej: Prezes Fundacji im. Krélowej Polski $w. Jadwigi, Andrzej Mar-
kiewicz, Starosta Poznarski, Jan Grabkowski, Dyrektor Gabinetu Starosty, Ma-
ria Lipska. Fot. Karolina Schaefer-Kopaszewska

Europejskie strony Starostwa Powiatowego w Poznaniu docenione

W konkursie na najlepiej prezentowang problematyke Unii Euro-
pejskiej i miedzynarodowej wspotpracy na witrynach internetowych
wielkopolskich samorzadéw, organizowanym przez Urzad Marszatkow-
ski, Starostwo Powiatowe w Poznaniu zajeto drugie miejsce. Konkurs
przeprowadzony zostal trzech kategoriach: Starostwa Powiatowe, Urze-
dy Miejskie i Urzedy Gminy.

Ocenie podlegata zawarto$§¢ merytoryczna materiatdw zamieszcza-

POLFINALY POWIATOWE V EDYCJI

nych na stronach www. oraz aktualno$¢, kompletno$¢ i przejrzystosc¢
informacji na temat Unii Europejskiej. Oceniano takze proces integra-
cji naszego regionu ze Wspdélnota, dostep do programow i funduszy
unijnych, jak réwniez wspdéiprace samorzadoéw lokalnych z zagranica.
W kategorii gmin czolowe miejsca zajety Urzedy Gminy w Baranowie
i Dopiewie.

KAROLINA KORCZ

"MOJA RODZINA JE*DZI BEZPIECZNYM SAMOCHODEM"

Juz po raz piaty uczniowie szkét podstawowych i gimnazjow wraz
z rodzinami bedg wykazywali sie swojg wiedzg i umiejetnosciami z
zakresu Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego w poétfinatach edukaciji
komunikacyjnej "Moja Rodzina jezdzi bezpiecznym samochodem".
tacznie zmierza sie ze sobg 23 druzyny ze szkét podstawowych i 20
druzyn z gimnazjow Powiatu Poznanskiego. Pdétfinaty dla Szkél Pod-
stawowych odbeda sie 7 kwietnia w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
im. Jana Brzechwy w Dopiewie i 8 kwietnia w Szkole Podstawowej nr

1im. St. Staszica w Swarzedzu. Gimnazjalisci i ich druzyny rywalizo-
wacé bedg2l kwietnia w Prywatnym Gimnazjum nr 1w Biedrusku i 22
kwietnia w Gimnazjum im. W} hr. Zamoyskiego w Kérniku. Tradycyj-
nie zawodnicy we wszystkich szkotach zaczynaja o godz. 14:00 testem
pisemnym, a nastepnie beda prezentowac przed jury swoja wiedze ijej
praktyczne wykorzystanie w konkurencjach sprawnosciowych. Wszyst-
kich zainteresowanych zapraszamy do aktywnego wspierania druzyn.

KAROLINA SCHAEFER-KOPASZEWSKA



ARTYKUL SPONSOROWANY

POZWOL St ONCU PRACOWAC DLA CIEBIE

Stonce jest podstawowym zrédtem energii dla naszej plane-
ty. Przed milionami lat energia ta docierajgc do ziemia zostata
uwieziona w weglu, ropie naftowej, gazie ziemnym itp. Dzisiaj
paliwa te okre$lane sgjako konwencjonalne. Rowniez storficu
zawdzieczamy energie jaka niesie ze sobg wiatr czy fale mor-
skie.

Co najmniej od trzydziestu lat, istniejg techniki wykorzysta-
nia energii stonecznej do ogrzewania i oswietlania. W dzisiej-
szych czasach gdy ceny energii rosng ajej zasoby wyczerpuja

sie warto przyjrze¢ sie jak w praktyczny spos6b mozna sprowa-
dzi¢ wiecej energii stonecznej do naszego domu.

Znanych jest kilka metod konwersji promieniowania stonecz-
nego na energie uzyteczng, jedng z nich jest wykorzystywana
przez rosliny przemiana fotochemiczna.

Konwersja fototermiczna - kolektory stoneczne

Najbardziej popularng metodg wykorzystania energii stonecz-
nej w Polsce sg kolektory stoneczne. Sgto urzadzenia, ktore po-
chianiajg ciepto pro-
mieniowania stonecz-
nego i przekazujg je
do cieczy, ktora przez
nie przeptywa. Kolek-
tory sktadajg sie z ab-
sorbera, czyli metalo-
wej ptyty z przymoco-
wanymi  rurkami,
przez ktére przeptywa ciecz. To wasnie absorber nazywamy "ser-
cem" kolektora stonecznego a w szczeg6lnosci jego powierzch-
nie - pochtaniajagca promieniowanie stoneczne. Obecnie stoso-
wane nowoczesne powtoki pozwalajg zwiekszy¢ wydajnos¢ ko-
lektoréw stonecznych.

Instalacja solarna stanowi zespét dobranych do siebie urza-
dzen takich jak: kolektory stoneczne, urzadzenia sterujaco - za-
bezpieczajace, pojemnosciowe zasobniki wody uzytkowe;j.

Stosujac kolektory stoneczne chronimy Srodowisko poprzez
zmniejszanie wydzielania dwutlenku wegla, zmniejszamy nasze
rachunki (w okresie od kwietnia do wrzes$nia ograniczamy je
nawet do zera) ale réwniez uniezalezniamy sie od chwiejnego

miealiice
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rynku energetycznego.

W naszej strefie wielko$¢ promieniowania stonecznego po-
zwala na pokrycie zapotrzebowania energetycznego na ciepto
potrzebne do:

« OGRZANIA WODY UZYTKOWEJ (CWU) - do 80 %
« OGRZANIA POMIESZCZEN (CO) - do 35 %

* OGRZANIA WODY W BASENIE W SEZONIE - 90%
Konwersja fotowoltaiczna - moduty fotowottaiczne

Moduty fotowotaiczne przemieniajg Swiatto stoneczne bez-
posrednio w energie elektryczng. Moduty sktadajg sie z kilku-
dziesieciu potgczonych ze sobg ogniw fotowoltaicznych, wyko-
nanych z poétprzewodnika, najczesciej krzemu. Z chwilg gdy do
modutdéw dotgczone sg urzadzenia i pada nanie $wiatto stonecz-
ne, nastepuje przeptyw pradu.

Bezposrednie wykorzystanie promieni stonecznych do
doswietlania pomieszczen

Swietlik rurowy zostat opracowany specjalnie z my$lg o do-
Swietlaniu dowolnie zlokalizowanych pomieszczen naturalnym
Swiattem stonecznym.

Koputa sferyczna umieszczona na dachu zbiera $wiatto sto-
neczne ze wszystkich stron, nawet w dni pochmurne. Nastepnie
Swiatto wedruje rurg Swiattonos$na i natrafia na rozpraszacz, kt6-
ry tagodzi jaskrawo$¢ Swiatta i rozprowadza je po pomieszcze-
niu.

Swietlik z gietkg rurg $wiattonosng umozliwia omijanie prze-
szkod konstrukcyjnych w budynkach. Opatentowana technolo-
gia Swietlika wywodzi sie
z amerykanskiego pro-
gramu kosmicznego. [

Swietliki dostarczajg |
w stoneczny dzien, w za-
leznosci od modelu, do
pomieszczenia od 6000
do 10.000 Ilumenéw
Swiatta (dla poréwnania
tradycyjna 100 watowa
zaréwka tylko ok. 1200
lumenéw). Sg praktycz-
nie niezniszczalne
(zywotnos¢ tradycyjnej
zarowki to ok. 2000 go-
dzin), a po ich zamonto-
waniu nie ma juz dodat-
kowych optat za eksplo-
atacje.

Wszystkich zainteresowanych powyzszym tematem zaprasza-
my na spotkanie w MosifAskim Osrodku Kultury w piatek, 22
kwietnia 2005 roku od godziny 18.00.

mgr inz. PIOTR NAPIERALA
www.pitem.pl
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UCHWALY RADY MIEJSKIEJ

Uchwala nr XXXV11/315/05
Rady Miejskiej w Mosinie
z dnia 24 lutego 2005 r.
w sprawie uchwalenia Planu Rozwoju Lokalnego.
§1-
Uchwala sie ,,PLAN ROZWOJU LOKALNEGO MIASTA | GMINY MOSINA
WRAZ Z WIELOLETNIM PLANEM INWESTYCYJNYM NA LATA 2005 - 2008”, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy Mosina.

8§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE

Plan Rozwoju Lokalnego to dokument o charakterze strategicznym stanowiacy integralng cze$¢ Strategii Rozwoju Gminy
Mosina.
Obowiazek opracowania planu wynika z zapiséw Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego i dotyczy przede
wszystkim inwestycji, ktérych wykonanie moze by¢ dofinansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz innych
srodkow zewnetrznych.
Eapisy PRL sg spdjne z Narodowym Planem Rozwoju, ze strategig Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz Planem Rozwoju
Lokalnego Powiatu Poznanskiego.
Plan Rozwoju Lokalnego zawiera zidentyfikowane zadania w Programach Operacyjnych oraz elementy Wieloletniego Planu Inwe-
stycyjnego.
Priorytetowe inwestycje miasta i gminy przeznaczone do realizacji na najblizsze lata wskazali cztonkowie zespotu zadaniowego
powotanego przez Burmistrza Gminy Mosina na podstawie Wnioskow Przedsiewzie¢ Inwestycyjnych.

Uchwata nr XXXV11/316/05
Rady Miejskiej w Mosinie
z dnia 24 lutego 2005 r.
w sprawie zmiany budzetu Gminy Mosina na rok 2005.

Rada Miejska w Mosinie uchwala, co nastepuje:
§1-
W uchwale nr XXXV/302/04 Rady Miejskiej w Mosinie z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie budzetu Gminy Mosina na rok 2005,
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1 Dochody budzetu Gminy na 2005 rok
zwieksza sie 0 607 112,00 zt do kwoty 38 792 743,00 zt
- zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do uchwaty
w tym zadania zlecone 4 276 492,00 zt
- zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do uchwaty
2. Wydatki budzetu Gminy na rok 2005
zwiekszajg sie 0 974 763,00 zt do kwoty 35 920 394,00 zt
ai zadania zlecone 4 276 492,00 zt
- zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do uchwaty
b) udzielone dotacje 4 304 960,00 zt
- zgodnie z zatgcznikiem nr 5 i 6 do uchwaty
c) Wydatki biezace i majatkowe
- zgodnie z zatgcznikiem nr 9 do uchwaty

3. Nadwyzka budzetu Gminy zostanie przeznaczona na sptate pozyczek - zgodnie z zalgcznikiem
nr 3 do uchwaty
4, Zmienia sie plan wydatkow i dotacji inwestycyjnych z budzetu Gminy Mosina na rok 2005 -
zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do uchwaty
§2.
Ustala sie wieloletni plan inwestycyjny - zgodnie z zatgcznikiem nr 10 do uchwaly.
83.
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi .
84.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i dotyczy roku budzetowego 2005.
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Uchwata nr XXXVI11/317/05
Rady Miejskiej w Mosinie
z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu okres$lajgcego wysokosci stawek i szczeg6towe warunki przyznawania i wyptacania dodatkow za wy-
stuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy i niektdrych innych sktadnikéw wynagro-
dzenia, jak rowniez szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych

organem prowadzgcym jest Gmina Mosina.
§ I

Ustala sie w granicach delegacji ustawy - Karta Nauczyciela, Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkow nauczycielom

zatrudnionym w szkotach, przedszkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Mosina okreslajacy:

1) wysokos¢ stawek dodatkdw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych

dodatkow;
2) szczeg6towy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw;
3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych SwiadczeA wynikajagcych ze stosunku pracy; w brzmieniu stanowigcym

zalgcznik nr 1. do niniejszej uchwaty.
82.

Wykaz placéwek objetych Regulaminem wynagradzania, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Mosina, stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3.
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy Mosina.

84.
Traci moc uchwata Nr XXXI/257/2000 Rady Maiejskiej w Mosinie z dnia 7 wrzeSnia 2000 .
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre$lajagcego wysoko$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych skiadnikéw wynagrodzenia, a
takze wysokosci, szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§5.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego, z
mocg od dnia 1stycznia 2005 r.

UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) naktada na organy
prowadzace przedszkola, szkoty i placowki oswiatowe, bedace jednostkami samorzadu terytorialnego, obowigzek okreslenia w dro-
dze regulaminu:

a) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania dodatkéw;
b) szczeg6towe sposoby obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw;
¢) wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegOtowe zasady jego przyznawania i wyptacania. J
Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach, przedszkolach i placdwkach o$wiato-*
wych prowadzonych przez Gmine Mosina, uzyskat pozytywng opinie Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego i Miedzyzaktadowej Ko-
misji NSZZ ,,Solidarnos$¢” Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania Region Wielkopolska Koto przy Zespole Szkét w Mosinie.
Zatgcznik nr 1
do uchwaty nr XXXVI11/317/05
Rady Miejskiej w Mosinie
z dnia 24 lutego 2005 r.
Regulamin
wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach, przedszkolach i placdwkach o$wiato-
wych prowadzonych przez Gmine Mosina
Podstawa prawna: art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1i 2, art. 54 ust. 7 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003
r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.)
ROZDZIAL |
8 I-
Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach, przedszkolach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Mosina, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy
oraz szczegGtowe warunki przyznawania tych dodatkow;
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2)
3)
4)
5)

UCHWALY RADY MIEJSKIEJ

szczegOtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw;
wysokos$¢ i warunki wyptacania innych Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy;

wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod;

wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego oraz gtowne zasady jego przyznawania i wyptacania.

Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze zasady ustalania wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela, okreslajag odpowiednie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

8§2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

fc.

N

~

9.

szkole - rozumie sie przez to szkole, przedszkole lub placéwke oswiatowa prowadzong przez Gming Mosina;
pracodawcy - rozumie sie przez to szkole lub w zaleznosci od kontekstu, dyrektora szkoty, albo inng osobe wyznaczong
do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy;

nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego pracodawce;

Sredniej ptacy nauczyciela stazysty - rozumie sie przez to srednig ptace nauczyciela stazysty, obowigzujacg w dniu 30
pazdziernika roku poprzedniego; na rok 2005 kwota ta wynosi 1409 zt.

§3.
Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.
Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw szkét niebedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 1

84,
Dodatek za wystuge lat

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr
22 poz. 181).
Dodatek przystuguje:
poczawszy do pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt pra-
wo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;
1) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa nastgpito od pierwszego dnia miesigca.
Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
badz osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymu-
je wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

§5.

Dodatek motywacyjny
Ogolne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia MENIS, o ktdrym mowa w § 4 pkt
3 Regulaminu.
Podstawe obliczenia dodatku stanowi okre$lone w Karcie Nauczyciela przecietne wynagrodzenie nauczyciela stazysty.
Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
Wysokos$¢ dodatku przypadajgcego na jeden etat przeliczeniowy nauczyciela ustala sie w wysokosci 1/35 przecietnego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty; sposob ten nie dotyczy dyrektoréw placowek.
Kwote przypadajgcego dodatku dla szkoty zaokragla sie do petnych ztotych, w ten sposob, ze kwote 0,49 zl pomija sie, a
kwote od co najmniej 0,50 zI zaokragla sie do petnego ziotego.
Dodatek nie moze przewyzsza¢ 20% Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly. Dyrektorowi szkoty dodatek przyznaje burmistrz po zasiegnieciu opi-
nii wizytatora Kuratorium OS$wiaty.
Szczegdtowe zasady i kryteria przyznawania dodatku nauczycielom okre$la zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

10. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z dotu.

1

86.
Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego stanowisk kierowniczych okre$la ponizsza tabela dodatkéw funkcyjnych.
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Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku motywacyjnego

% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty

1 Dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow 25% - 35%
2. Dyrektor szkoty liczacej od 8 do 16 oddziatow 30% - 40%
3. Dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatow i wiecej 40% - 50%
4. Dyrektor przedszkola liczagcego do 2 oddziatow 20% - 30%
5. Dyrektor przedszkola liczagcego 3 oddzialy i wiecej 25% - 35%
6. Wicedyrektor 20% - 30%
7. Kierownik Swietlicy 10% - 20%
2. Dodatki funkcyjne pozostate.
Lp. Stanowisko lub funkcja Minimalna stawka dodatku
funkcyjnego % S$redniego
wynagrodzenia nauczyciela
stazysty
1. Wychowawca w szkole 4%
2. Wychowawca w przedszkolu 4% 1
3. Opiekun stazu 3%
4.  Doradca metodyczny 5%
3. W razie zbiegu tytutéw do dwdch lub wiecej dodatkdw funkcyjnych stanowisk kierowniczych, przystuguje dodatek wy-

10.

252y.

Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito objecie stanowi-
ska lub funkcji uprawniajgcej do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koricem miesigca,
w ktérym uptynat okres powierzenia. Dotyczy to rowniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej niecbecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkow, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po trzech miesigcach zastepstw.

Dodatek funkcyjny dla dyrektora ustala organ prowadzacy po uwzglednieniu:

1) wielkosci i struktury organizacyjnej szkoty; j
2) zlozonosci zadan, wynikajacych z zajmowanego stanowiska; "
3) jakosci pracy, zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegélnosci:

a) wspolpraca z organem prowadzacym, miedzy innymi terminowe wykonywanie zadan;

b) wiasciwe prowadzenie gospodarki Srodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji zatwierdzonego planu

finansowego;

c) organizowanie pracy szkoly, zapewniajgce bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw oraz pracownikow

szkoty;

d) ksztattowanie wiasciwej polityki kadrowej;

€) umiejetnosci organizacyjne;

f) ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty;

g) umiejetnos¢ integrowania zespotu nauczycielskiego wokot wspdlnych zadan i inspirowanie oraz pomaganie w

rozwoju zawodowym nauczycieli;

li) wspotpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi realizacje programu wychowawczego szkoly.
Dodatek funkcyjny dla innych stanowisk kierowniczych ustala dyrektor, po uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote,
po uwzglednieniu:

1) wielkosci kierowanej jednostki organizacyjnej,
2) ilosci podlegtych pracownikdw,
3) stopnia realizacji zadan statutowych jednostki organizacyjnej.
Dodatki funkcyjne wyptaca sie z dotu.
87.
Dodatek za warunki pracy
Prace wykonywane w trudnych warunkach.
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11 Woykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okre$la 8 8 rozporzadzenia MENIS, o ktérym
mowa w § 4 pkt 3 Regulaminu.

1.2 Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

a) nauczycielom szkol podstawowych prowadzgcym zajecia w klasach taczonych w wysokosci 25% stawki godzino-
wej za kazdg przeprowadzong w tych klasach godzine nauczania;

b) nauczycielom z tytutu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w oddziatach specjalnych, zorganizo-
wanych w przedszkolach niebedacych placéwkami specjalnymi w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodze-
nia zasadniczego;

c) nauczycielom z tytutu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w oddziatach specjalnych zorganizo-
wanych w szkotach niebedacych placéwkami specjalnymi oraz prowadzacym indywidualne nauczanie zakwali-
fikowane do ksztatcenia specjalnego w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowang
godzine zajec.

Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1.2 pkt a), nie wytgcza prawa do dodatku z

tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 1.2 pkt b) i c).

1.3 Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi burmistrz.

14 Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca sie z dotu.

Prace wykonywane w warunkach ucigzliwych.

2.1 Woykaz prac wykonywanych w warunkach ucigzliwych okresla § 9 rozporzadzenia MENIS, o ktorym mowa w § 4 pkt
3 Regulaminu.

2.2 Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje:

a) nauczycielom prowadzacym zajecia z miodziezg niepetnosprawng w wysokosci 20% stawki godzinowej za

kazdg przepracowang w tych warunkach godzine nauczania;

b) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach, oddziatach specjalnych, w wysokosci 20% stawki godzinowej za

kazdg przepracowang w tych klasach, oddziatach, godzine.

2.3 Dodatek przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali co najmniej 40 godzin w warunkach
ucigzliwych.

2.4 Dodatek za ucigzliwos$¢ pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadniczego oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

2.5 W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy, przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2.6 Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi burmistrz.

2.7 Dodatek za uciazliwe warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL 11l
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
§8.
Wynagrodzenie za godziny ponadywmiarowe
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzgled-
nieniem dodatkow za warunki pracy.
Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielagc sume stawki przystugujacego nauczycielowi wyna-
grodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych nauczyciela.
Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie¢ mnozac  tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za peing godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktdrych nauczyciel nie mégtich  zrealizowa¢ z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, w szczegélnosci w zwiazku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw',
2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,
traktuje sie jak godziny faktycznie przepracowane.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz tygodnie, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie
lub koricza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
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nauczycielowi ustalono 4 dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystugu je wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze jednakze
by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie-z dotu.

8. Nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze nie mogg realizowac¢ godzin ponadwymiarowych bez zgody burmistrza,
za wyjatkiem doraznych zastepstw w przypadku braku mozliwosci powierzenia ich innemu nauczycielowi.

§9.
Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw

1. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie zasady odpowiednio jak w § 8.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli oraz nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin, za faktycz-
nie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiaro-
wych.

3. Za efektywne wykorzystanie godzin zastepstw odpowiedzialny jest dyrektor placowki.

ROZDZIAL IV
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
§ 10.

Fundusz nagréd
1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, z przeznaczenieiwr
na wyptaty nagrod Gminy Mosina i dyrektorow szkét, okresla art. 49 ust. 1 pkt 1- Karty Nauczyciela i wynosi 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli.
2. Nagrody majg charakter uznaniowy.
3. Woysokos¢ specjalnego funduszu nagréd wynosi:
a) 80% funduszu na nagrody przyznawane przez dyrektora szkoty,
b) 20% funduszu na nagrody przyznawane przez organ prowadzacy.
4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:
a) otrzymywat wdanym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajgcym rok przyznania nagrody, dodatek moty-
wacyjny przez co najmniej 6 miesiecy;
b) legitymuje sie osiagnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.
5. Nagrody przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w uzasadnionym przypadku w innym terminie.
6. Burmistrz moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode na wniosek dyrektora szkoty, bagdz na wniosek wizytatora Kuratorium
Oswiaty lub z whasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty.
7. Dyrektor szkoly przyznaje nauczycielowi nagrode z wiasnej inicjatywy lub na niewigzacy wniosek Rady Szkoty (w przy-
padku jej powotania).
8.  Woysokos¢ nagrody organu prowadzacego nie moze by¢ nizsza niz 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
9. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 30% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.
10. Kryteria i tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli, o ké(’irf/ch mowa w pkt 18 10, okre$la zatacznik nr 2 do Regulaminu.*

Zasady rozliczania i wynagradzania nauczycieli za prace w dni wolne od pracy
1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze, a nie
otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie, obliczane jak za godzine ponadwymia-
rowa, nie wiecej jednak niz za 4 godziny.
2. Nauczycielom zajmujagcym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad przebiegiem za-
je¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekufczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.
3. Postanowien ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli placowek wychowania przedszkolnego, ktérzy za prace w dniu wolnym
od pracy powinni otrzyma¢ dzieri wolny od zajec.
§ 12.
Dodatek mieszkaniowy
Dodatek mieszkaniowy otrzymuje nauczyciel uczacy w szkole potozonej na terenie wiejskim.
Dodatek przyznaje sie nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska.
Dodatek mogr otrzymywaa nauczyciele zatrudnieni minimum w " wymiaru etatu.
Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami.
Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi organ prowadzacy szkole.
Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem istale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje tylko
jeden dodatek. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie wyptacat im dodatek.
7. Dodatek przystuguje w okresach:
1) wykonywania pracy;
2) pobierania wynagrodzenia chorobowego;
3) pobierania zasitku chorobowego;
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4) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;
5) odbywania przeszkolenia wojskowego;
6) urlopu macierzynskiego.

8. Nauczycielowi przystuguje dodatek niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu.

9. Miesieczng stawke ustala sie wedtug Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty obowiazujacego w dniu 30 pazdzier-
nika poprzedzajgcego nowy rok kalendarzowy. Tak ustalona miesieczna stawka obowigzuje przez caly rok kalendarzowy.

10. Nauczycielowi przystuguje dodatek uzalezniony od liczby cztonkdw rodziny, wyptacany co miesigc w wysokosci:

a) 1% miesiecznej stawki dla jednej osoby,
b) 2% miesiecznej stawki dla dwdch osob,
c) 3% miesiecznej stawki dla trzech osob,
d) 4% miesiecznej stawki dla czterech i wiecej oséb.

11. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym ztozono wniosek o jego przyzna-
nie.

12. Przystugujacy dodatek wyptaca sie nauczycielowi z dotu.

13. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w pkt 10 zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych:

1) wspoétmatzonka;
2) pozostajgce na wylacznym utrzymaniu nauczyciela i jego wspotmatzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia;

I 3) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujgce dzieci

bedace studentami do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycig;
4) dzieci niepetnosprawne, nie posiadajgce wiasnego zrédta dochodu;
14. Jezeli nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkotach na terenie Gminy Mosina, przystuguje mu tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy.
§ 13.
Wynagrodzenia dodatkowe

1 Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za analize i ocene pisemnych prac uczniowskich z jezyka polskie-
go, poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej w wysokosci:

a) 3% Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty w szkotach podstawowych,
b) 4% Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty w gimnazjach.

2. Wynagrodzenia za zajecia dodatkowe, o ktérych mowa w ust. 1, wyptaca sie miesiecznie z dotu. Wynagrodzenie to
wyptaca sie za okresy wykonywania zajec.

3. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania zaje¢ dodatkowych w ciggu miesigca, nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie proporcjonalne do przepracow anego okresu. W takim przypadku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala sie dzielac stawke
wynagrodzenia miesiecznego przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie przepraco-
wanym.

4. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt a) i b) przystuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w obowigzkowym
wymiarze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepetnym wymiarze lub ponad obowigzkowy wymiar godzin ponadwymia-

)) rowych przydzielonych w planie organizacyjnym szkoly, wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonalnym do
realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin z jezyka polskiego.

Zalgcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
i przyznawania dodatkow
nauczycielom zatrudnionym
w szkotach, przedszkolach

i placdwkach o$wiatowych
prowadzonych
przez Gmine Mosina

Szczego6towe zasady i kryteria przyznawania nauczycielom i dyrektorom
dodatku motywacyjnego
8 I-
Osoby uprawnione do otrzymania dodatku

Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel, ktory:

1) zatrudniony jest co najmniej rok na stanowisku nauczyciela;

2) nie otrzymat w okresie minionego roku jakiejkolwiek kary porzadkowej, dyscyplinarnej i nie otrzymat oceny negatyw-
nej;

3) by’fJ zatrudniony caty poprzedni rok szkolny w placéwce prowadzonej przez samorzad Gminy Mosina.

1 Dodatek motywacyjny dla nauczycieli szk6t podstawowych i gimnazjow
§2.
Kryteria kwalifikujace nauczyciela do przyznania dodatku motywacyjnego
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Uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:
a) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnieé
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw lub spraw-

dzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach 1pkt
b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami 1 pkt
c) petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw potrzebujgcych szczegdinej opieki 1 pkt
Jakos$¢ Swiadczonej pracy:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw 1 pkt
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych 1 pkt
c) Wwzbogacanie wtasnego warsztatu pracy 1pkt
d) dbatoSC o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen

szkolnych 1pkt
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej 1pkt
1) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych 1pkt
g) przestrzeganie dyscypliny pracy 1pkt

3. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez, zaje¢, uroczystosci szkolnych i srodowiskowych 1pkt
b) udziat wzespotach przedmiotowych i innych 1pkt
c) efektywne opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymiorganizacjami uczniowskimi 1pkt
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonale-

nia nauczycieli 1pkt
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty 1pkt
1) opracowuje, upowszechnia wiasny program autorski 1pkt
g) opracowuje i wprowadza nowatorskie rozwigzania metodyczne 1pkt
h) korzysta z osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki - jest otwarty na propozycje nowatorskich rozwigzan 1pkt

§3.
Dodatek moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktory osiagnat min. 12 pkt wedtug kryteriow zawartych w § 2.
84.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzgledniajac poziom spetnienia kryteriow zawartych w § 2, ustala dy-
rektor szkoty.
§5.
Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 5% i wyzszy niz 20% S$redniego wynagrodzenia stazysty.
Il. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przedszkoli

86.
Kryteria kwalifikujgce nauczyciela przedszkola do przyznania dodatku motywacyjnego:
1) opracowuje, upowszechnia wiasny program autorski 1pkt
2) opracowuje i wprowadza nowatorskie rozwigzania metodyczne 1 pkt

3) korzysta z osiagnie¢ nowoczesnej dydaktyki - jest otwarty na propozycje nowatorskich rozwigzan 1 pkt
4) systematycznie doskonali swojg wiedze i umiejetnosci, uczestniczac w réznorodnych formach doskonalenia i sa-

moksztatcenia 1 pkt
5) jest tubiany przez dzieci, popularny wsréd rodzicéw i pracownikéw placowki, cieszy sie duzym autorytetem nie
tylko zawodowym 1 pkt
6) aktywizuje Srodowisko rodzicow - wspotprace z nimi prowadzi w sposob efektywny, wprowadzajac réznorodne
formy wspotpracy 1 pkt
7) jest aktywnym czionkiem rady pedagogicznej 1 pkt
8) chetnie wywigzuje sie z powierzonych zadan 1pkt
9) zna swoich wychowankdw i dzieki temu indywidualizuje prace zkazdym dzieckiem 1pkt
10) zawsze jest przygotowany do pracy, dba o warsztat pracy 1pkt
11) prawidtowo i na biezgco prowadzi dokumentacje pedagogiczng 1pkt
12) przestrzega dyscypliny pracy i obowigzujacych przepiséw bhp i p. poz. 1pkt
13) aktywnie wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym 1pkt
14) jest zaangazowany w prace na rzecz placowki 1 pkt
8§7.
Dodatek moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktory osiggnat min. 8 pkt wedtug kryteriow zawartych w § 6.
§8.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przedszkola, uwzgledniajgc poziom spetnienia kryteriow zawartych w § 6,

ustala dyrektor przedszkola.
§9.
Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 5% i wyzszy niz 20% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
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I1l. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw
§ 10.
Kryteria kwalifikacyjne dyrektora do przyznania dodatku motywacyjnego:
1. Planowanie i realizacja gospodarki finansowej kierowanej placéwki,
w szczegolnosci: 0-30 pkt
a) prawidtowe dysponowanie srodkami finansowymi i przestrzeganie dyscypliny finansowej;
b) terminowa i prawidtowa sprawozdawczo$¢ dotyczaca realizacji budzetu;
c) prawidtowe funkcjonowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi, wiasciwe prowadzenie dokumen-
tacji;
d) dbatos¢ o stan techniczny i estetyczny swoich obiektdw, dziatania modernizacyjne;
e) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych.
2. Przestrzeganie prawa gminnego i oSwiatowego, a w szczegolnosci: 0-20 pkt
a) wiasciwe kierowanie placowka, umiejetne rozwigzywanie zaistniatych konfliktow, dbato$¢ o dobre imie placowki na
zewnatrz, godne jej reprezentowanie;
b) terminowe, sprawne wdrazanie zatozen reformy o$wiatowej;
c) prawidtowa realizacja uchwaty Rady Szkoly, Rady Pedagogicznej oraz innych zadan wynikajacych z przepisow
szczegOlnych.
Wypetnianie obowigzkéw pracodawcy, w szczegdlnosci: 0-20 pkt
a) zgodne z prawem zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw szkoty lub placowki,
b) prawidtowe wynagradzanie i wymierzanie kar pracownikom.
4. Organizacja dziatalnosci dydaktycznej, w szczegélnosci: 0-20 pkt
a) dbatos¢ o pomoce naukowe, konserwacja, unowoczesnianie ich;
b) prawidtowa i aktywna wspotpraca ze srodowiskiem i rodzicami;
c) wiasciwe wykorzystanie posiadanej bazy, organizacja zaje¢, w tym zaje¢ pozalekcyjnych;
d) wilasciwa opieka nad uczniem i jego bezpieczenstwem;
e) wdrazanie opieki zdrowotnej, programéw profilaktycznych majacych ochroni¢ ucznidéw przed alkoholizmem,
paleniem tytoniu, narkotykami;
f) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw i wychowankéw, takich jak np. funk-
cjonowanie samorzadu uczniowskiego, gazety szkolnej, organizacji mtodziezowych, kétek zainteresowan;
g) wywigzywanie sie z zadan w placéwkach o duzej liczbie uczniow i oddziatow oraz wielokierunkowosci ksztatcenia.
5. Realizacja zatozen polityki oSwiatowej gminy, w szczeg6lnosci: 0-20 pkt
a) wspotdziatanie z organami nadzorujgcymi placéwke;
b) wystepowanie z inicjatywami umozliwiajgcymi poprawe procesu dydaktycznego;
c) aktywne wiaczanie sie w proces ksztatcenia Swiadomosci samorzadowej i obywatelskiej;
d) systematycznie doskonali swojg wiedze i umiejetnosci;
e) jest otwarty na nowatorskie rozwigzania pedagogiczne.
Realizacja planu nadzoru pedagogicznego w oparciu 0 ocene wizytatora Kuratorium OS$wiaty 0-30 pkt
§ U-
Dodatek moze by¢ przyznany dyrektorowi, ktdry osiggnat 90 punktéw wedtug kryteriow zawartych w § 10.
§ 12.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 10% i nie wyzsza niz 20% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela

tazysty.
Slazysty § 13.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora, uwzgledniajgc poziom spetnienia kryteriow zawartych w § 10, ustala bur-
mistrz po zasiegnieciu opinii wizytatora Kuratorium OS$wiaty.
§ H.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala sie na okres od 1wrzesnia kazdego roku do 31 sierpnia roku nastep-
nego.
§ 15.
Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie pochodzi z puli srodkdw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.
Zakacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania
i przyznawania dodatkéw
nauczycielom zatrudnionym
w szkotach, przedszkolach
i placowkach o$wiatowych
prowadzonych
przez Gming Mosina
Tryb i kryteria przyznawania nagrdd nauczycielom i dyrektorom szkét i przedszkoli
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§ I

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod mogg by¢ przyznane z okazji:

a)
b)

c)

Dnia Edukacji Narodowej,
waznych wydarzen w zyciu szkoty,
zakoriczenia roku szkolnego.

Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd bierze sie pod uwage:

a)

b)
c)
d)
€)
)

osigganie dobrych wynikéw w pracy nauczycielskiej zaréwno z uczniami szczegélnie uzdolnionymi, jak iz uczniami
0 mniejszych mozliwosciach;

aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej;

aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty zaje¢ i imprez dla ucznidw i srodowiska lokalnego;
zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniow;

zaangazowanie w rozwigzywanie problemow uczniéw wymagajacych szczeg6lnej pomocy ze strony szkoty;
aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogg by¢ przyznane nauczycielowi zatrudnionemu co najmniej w " obowirzko-
wego wymiaru zajc¢a, po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
Przy przyznawaniu dyrektorom szkét nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze sie pod uwage:

a) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wiasciwych wymagan nauczycielom i
uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi;

b) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje pracy szkoty, wiasciwy dobor programo\A”
nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodo-
wym;

c) prawidtowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty;

d) racjonalne i oszczedne planowanie Srodkéw budzetowych oraz racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkow
pozabudzetowych;

e) solidng i terminowg wspotprace z organem prowadzacym;

f) prace na rzecz oSwiaty na terenie miasta i gminy.

Zakgcznik nr 2
do uchwaty nr XXXVI11/317/05
Rady Miejskiej w Mosinie
z dnia 24 lutego 2005 .
Wykaz szkot i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Mosina
Szkoty:

Szkoty podstawowe:

Szkota Podstawowa fr 1w Mosinie, ul. Szkolna 1

Szkota Podstawowa im. Arkadcgo Fiedlera w Czapurach, ul. Poznanska 78
Szkota Podstawowa w Daszewicach, ul. Szkolna 16

Szkota Podstawowa ,, Pod Lipami” w Krosinku, ul. Wiejska 43

Szkota Podstawowa w Kros$nie, ul. Gtéwna 42

Szkota Podstawowa w Pecnej, ul. Szkolna 19

Szkota Podstawowa im. Adama Wodziczki w Rogalinku, ul. Poznanska 2

Gimnazja:
Gimnazjum w Daszewicach, ul. Szkolna 16

Gimnazjum w Pecnej, ul. Gtéwna 20

Gimnazjum w Rogalinie, ul. Poznarnska 2

Zespo6t Szkot w Mosinie, ul. Sowiniecka 75

a) Gimnazjum nr 2 im. Jakuba Krauthofera-Krotowskiego

b) Szkota Podstawowa nr 2

Przedszkola:

Przedszkole nr 1w Mosinie, ul. Szkolna 2

Przedszkole nr 2 ,,Wesote Skrzaty” w Mosinie, ul. Powstancéw Wielkopolskich 1
Przedszkole nr 3 Integracyjne w Mosinie, ul. Topolowa 6

Przedszkole nr 4 w Mosinie, ul. Kasprowicza 28

Uchwata nr XXXV11/318/05
Rady Miejskiej w Mosinie
z dnia 24 lutego 2005 r.
W sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji
»Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
na rok 2004”.

W *,
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Uchwata nr XXXV11/319/05
Rady Miejskiej w Mosinie
z dnia 24 lutego 2005 r.
w sprawie zwolnienia z obowigzku zbycia w drodze przetargu.

Uchwata nr XXXV11/320/05
Rady Miejskiej w Mosinie
z dnia 24 lutego 2005 r.
w sprawie skargi Jacka Kalka na nienalezyte wykonywanie zadan
przez Burmistrza Gminy Mosina oraz naruszenie interesu skarzgcego.

Uchwala nr XXXV11/321/05
Rady Miejskiej w Mosinie
z dnia 24 lutego 2005 r.
w sprawie przeprowadzenia na wniosek Jacka Kalka, Stanistawa Baranioka,
Michata Czerwinskiego, Jerzego Falbierskiego i Jacka Raczynskiego
kontroli prawidtowosci dziatan Burmistrza Gminy Mosina.

Uchwala nr XXXV11/322/05
Rady Miejskiej w Mosinie
k z dnia 24 lutego 2005 r.
w sprawie skargi Jacka Kalka na nienalezyte wykonywanie zadan przez Burmistrza Gminy Mosina, naruszenie prawo-
rzadnosci oraz interesow skarzgcego.

Uchwata nr XXXV11/323/05
Rady Miejskiej w Mosinie
z dnia 24 lutego 2005 r.
w sprawie ponownej skargi Jacka Kalka, Stanistawa Baranioka,
Michata Czerwinskiego, Jerzego Falbierskiego i Jacka Raczynskiego
na opieszatos¢ Burmistrza Gminy Mosina.

Uchwata nr XXXV11/324/05
Rady Miejskiej w Mosinie
z dnia 24 lutego 2005 r.
w sprawie skargi Jacka Kalka na nienalezyte wykonywanie zadan przez
Burmistrza Gminy Mosina, naruszenie praworzadnosci oraz intereséw skarzgcego.

Uchwata nr XXXV11/325/05
Rady Miejskiej w Mosinie
z dnia 24 lutego 2005 r.
w sprawie uchylenia uchwaty w sprawie okreslenia ilosciowego sktadu komisji statych
Rady Miejskiej w Mosinie.

Uchwala nr XXXV11/326/05
Rady Miejskiej w Mosinie
z dnia 24 lutego 2005 r.
w sprawie zmian w sktadzie komisji statych Rady Miejskiej w Mosinie.
81-
Ustala sie nastepujacy sktad Komisji Budzetu i Finanséw Rady Miejskiej w Mosinie:

1. Bar¢ Stanistaw
2. Falbierski Jerzy
3. Klemens Marek
4. Krause Maria
5. Pniewski Przemystaw
6. Rogalka Jacek
7. Sakwa-Jakubowska Krystyna
8. Twardowska Matgorzata
9. Zak Tomasz
82.
1 Zalgcznik do niniejszej uchwaty przedstawia aktualny skfad komisji statych Rady Miejskiej w Mosinie.
2. Traci moc obowigzujgcg zatacznik do uchwaty nr XX11/189/04 Rady Miejskiej w Mosinie z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie
zmian w skiadzie komisji statych Rady Miejskiej w Mosinie.
8§3-
Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Miejskiej.
84-

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



PLAST POL
Okna, drzwi z PCV i drewna,
kominki grzewcze,
rolety zewnetrzne, zaluzje, roletki,
moskKitiery

PROMOCIJA:

- parapet zew. gratis

- montaz okien 20%

- montaz rolet zew. gratis
Mosina, tel. 8 981 023/0 501 040 393
DOJAZD GRATIS
Renomowanych firm
POLSKONE-SOKOLKA-WOLEOM IN

Zaktad Ptytkarski

poleca:

* UKLADANIE PLYTEK
* UKLADANIE MARMURU
* UKLADANIE TERAKOTY

tel. 8 132 101
kom. 0 501 826 301

MOTOCYKLE
NAPRAWA:

* MOTOROWERY
* SKUTERY
* ENDURO
* SPORTOWE
* TURYSTYCZNE
TEL.KOM. 0 880 861 803
KROSNO

GARNITURY
MARYNARKI
SPODNIE
KURTKI
Sprzedaz hurtowa i detaliczna
/szycie na miare/

Konkurencyjne ceny!
Puszczykowo, ul. Klonowa 8

/przy Urzedzie Miasta Puszczykowa/
Tel. 8 133 310

46

REKLAMY

OGLOSZENIA DROBNE
Naprawa Pomp Hydroforowych, kompostowni- DO WY NA‘]E‘C IA
ki z drewna debowegoz dowozem do klienta.
Puszczykowo, ul. Jastrzebia 2, tel. 8 193 883 Mieszkanie w Puszczykowie
komfortowe, trzypokojowe,

przy lesie, CO, telefon,

Internet,

Sprzedam dziatke o pow. 905 m2, cze$ciowo
uzbrojona. Tel. 8 136 318

Oddam w najem pomieszczenia na gabinety le-
karskie, dziatalno$¢ handlowo - ust. Tel. 8 132
200;8 191 881

Informacje: 0 601 954 634

Kominki: budowa i montaz, czyszczenie komin-
kéw. Tel. kom 505 222 393

Informujemy, iz w dniach od 18-22 kwietnia 2005 roku
w godzinach od 14.00-17.00 w siedzibie firmy BACCARA
w Mosinie przy ul. Kolejowej 33 odbedzie sie

WYPRZEDAZ

kolekcji wiosenno - letniej 2004
po bardzo atrakcyjnych cenach.
ZAPRASZAMY

KLIMATYZACJA

Montaz - Napetnianie - Naprawa
Naprawa instalacji elektrycznej, Diagnostyka ABS, AIR BAG.
Montaz alarméw, imobiliserow, blokady Niedzwiedz-Lock,
zamki centralne, radia, telefony i GPS.

AUTO-ELEKTRYKA

Tadeusz i Pawet Marciniak
62-050 Mosina, ul. Chodkiewicza 15
Tel. (61) 8132 633, 0509 533 393, 0509 533 399

REMEDIAL FIZJOTERAPIA

Usprawnianie w:
> schorzeniach narzadu ruchu, chorobach zwyrodnieniowych
> problemach bélowych u oséb cierpiacych na: zespoty bélowe kregostupa, dyskopatie,
zespo6t bolesnego barku, béle glowy i migreny

Indywidualna terapia w przypadku:

> 0s6b z uszkodzeniami kregostupa, z endoprotezami, rekonwalescentéw po urazach

> dzieci z problemami neurologicznymi i ortopedycznymi (mézgowe porazenie dziecigce,

dystrofia miesniowa, skolioza)
Profesjonalna terapia utatwiajaca powrét do samodzielno$ci u pacjentéw po przebytych udarach.
Masaz: klasyczny, relaksacyjny, terapia tkanek miekkich (relaksacja poizometryczna, punkty
spustowe)
Dominik Kaczmarek
mgr fizjoterapii

tel. O502 654 354



REKLAMA
REKLAMA
REKLAMA
REKLAMA
REKLAMA
REKLAMA
REKLAMA
REKLAMA
REKLAMA
REKLAMA
REKLAMA

Biuro Costugi Nieruchomoci

€=eB8Y/
Geockzja

- My co celowprgjekdonych

- Wityczeniabudyniow

- Innentaryzagje ponykorewncze

(buyriow wady, kerelizagji, pracl, cea)
m Podzaly nieuchonoéa

Budoanicvo
- Projekty buchwlare (o, gpreze)
gotone i indywicLelre
- Adytage
- Nedzary budonlare
- Poandleniarabucong

Qsluga Nieruchomoéal
- Prgeltonaniewretrz
- P(q'd.([oﬂm'e(g[xb’m
- Prace pozdkone
- Paygotonanie terendwipad budone

Mosina ul. Sremska 1tel:0-607-367-209
(zielony budynek przy Swiattach)

REKLAMY

DREWNO KOMINKOWE | OPALOWE
DAB, BRZOZA, SOSNA, GRAB i inne

W

ZAMOW WIOSNA, - LATEM ZAOSZCZEDZISZ!
TRANSPORT GRATIS
JOFERUIEMY DREWNO Z WEASNEGO WYREBU/

KONTAKT
| ZAMOWIENIA
TEL. 0 605 981 958

Rada Nadzorcza Spoétdzielni Kétek Rolniczych
w Mosinie

ZATRUDNI

na stanowisku Prezesa SKR osobe kreatywng,
ze znajomoscig prowadzenia Spoétdzielni.

Oferty sktadac¢ do 30.04.2005 r. tel. 8 132 283

Szkdtka Roslin Ozdobnych: ,,Ogrody WrzOSOWe
mgr Wiestawa i Janusz Kalarusowie, ul.Kérnicka 4A 62-022 Swiatnki k. Rogalina
tel./fax.(61)8-138-098 e-mail:ogrodywrzosowe@interia.pl

Oferujemy:
» Rozaneczniki, azalie i borowka amerykarska
*  Wrzosy i wrzosce w odmianach
e Ozdobne rosliny iglaste i lisciaste w pojemnikach
*  Materiat iglasty kopany z gruntu
e Szczepione modrzewie, Swierki i sosny
*  Pnacza- winobluszcz tréjklapowy, Veichii, wiciokrzewy, rdest Auberta
e Fachowe doradztwo w projektowaniu i prowadzeniu ogrodu

OGRODY WRZOSOWE

www.ogrodv.net.pl Zapraszamy!
ROLETY BIURO RACHUNKOWE
ROLETKI Sw. Kwalif. Min. Finan. 12710/99

MATERIALOWE mgr inz, Marzena Giera

ZALUZJE PIONOWE
ZALUZJE POZIOME

MOSKITIERY
PRODUKCJA, MONTAZ,

, NAPRAWY ul. Norwida 6
KORNIK : 8190291 604 457724 tel. 8 19 11 10, 0 600 82 44 68

DOJAZD GRATIS czynne od 17.00 do 20.00

62-050 Mosina
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NOWO OTWARTE!!!

CENY
PRODUCENTA

KURTKI - GARNITURY
SPODNIE - KOSZULE

Mosina ul. Poniatowskiego 5
tel. 8191-405

USLUGI

WODNO-KANALIZACYJNE

Stanistaw Kornosz
62-050 Mosina, ul. Swierkowa 2
TEL. 813 29 73, KOM. 0 602 613 824

Wykonuje swoje ustugi w zakresie:
* sieci wodociggowych
i kanalizacyjnych,

* przytaczy wodno-kanalizacyjnych,
* przytgczy domowych,
wykopy ziemne i pod budynki

“" 'Y mieszkalne.
MOZLIWOSC PLACENIA W RATACH

Iboia fieune

Gospodarstwo Rolne

Grzybno 49
Tel. 28 23 581
602 734 778
lub 28 39 773 wieczorem

MATERIALY BUDOWLANE

POLECAMY:
SYSTEMY DOCIEPLEN NA STYROPIAN
| WENE
TYNKI AKRYLOWE | MINERALNE
FARBY EMULSYJNE, AKRYLOWE, SILIKATOWE
PLYTY GIPSOWE | KONSTRUKCJE
WELNE GULFIBER ISOUER
W ROLKACH | PLYTACH
RYNNY MARLEY | POLSKIE
DOMEX
CHMIELEWSCY & SYN Sp. j.
PUSZCZYKOWO,
ul. OGRODOWA 4
(200 m od szosy mosinskiej)
TEL. 8 194 359

48

REKLAMY

STUDIO OKIEN

/ B.B.Z.

Pon.- pt: 8 -16 sob. 8 -12
Puszczykowo ul. Chabrowa 12

tei. 819 35 35

DR ZW I

MOSKITIERY Y

OGRODY
M ARKIZY

KOMPLEKSOWA UStLUGA MONTAZU

ADWOKAT

JOLANTA WOJICIAK
informuje,
iz wzwigzku z otwarciem
kancelarii w Poznaniu,
przy ul. Miynskiej 13/2,
przyjmuje w

MOSINIE

/codziennie po godz. 18.00/
przy ul. Strzeleckiej 39
tel. 0 605 769 982; 8 132 520

Naprawa Sprzetu AGD
wszystkich firm

pralki
lodéwki
zmywarki
przeptywowe ogrzewacze wody
lady chtodnicze
witryny

tel. dom. (061) 893 94 99
tel. kom. 0 507 160 878

e szybko e« tanio ¢ fachowo -

BIURO RACHUNKOWE

62-022 Sasinowo ul. Poznanska 13
tel. 061-8938-377, tel. kom. 0602649793
OFERUJE UStUGI W ZAKRESIE;

« prowadzenia ksiag przychodéw i rozchodéw
« prowadzenia ewidencji przychodéw - ryczait
« rozliczenia podatkowe PIT

« kadry i ptace
« rozliczenia ZUS
« sporzadzanie wnioskéw na kapitat poczatkowy

BIURO CZYNN\E

od poniedziatku do pigtku od 17-19
Wczesniejsze godziny prosze uzgadnia¢
telefonicznie
BIURO POSIADA LICENCIE
MINISTRA FINANSOW NR 15229/99

ANTYWTtAMANIOWE

WROLETY
ZIMOWE

TARASOWE | REKLAMOWE
1 WAZNE DO 31 MARCA

NAPRAWA PRALEK

)) iZMYWAREK ))

SPRZEDAZ UZYWANYCH

813 27 60
0601 893 331
MOSINA
25 STYCZNIA 48
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GMINNE
CENTRUM
INFORMACIJI

zaprasza:
BOGATA OFERTA

KURSOW

MULTIMEDIALNYCH

ORAZ

PROGRAMOW DO NAUKI
JEZYKOW OBCYCH

OFERTY PRACY,
SZKOLEN, KURSOW

INFORMACIJE 0
FUNDUSZACH UNIUNYCH

Fachowa i kompetentna

obstuga.

Pie¢ stanowisk
komputerowych z
bezptatnym dostepem
do internetu
(w celach edukacyjnych i
poszukiwania pracy)

MOSINA,

ul. DWORCOWA 4B

(parter)

(wejscie od strony parkingu GBS)
tel./fax: (061)8 192 746
gci.mosina(<3)wp.pl
www.qci.mosina.pl

CENTRUM CZYNNE W
- od poniedziatku do pigtku
od godziny 7:00-17:00
mv soboty od godziny
10:00-18:00

g C

REKLAMY

HOTEL - RESTAURACJA
Deficjusz

NAUKA JAZDY KONNEJ
] PRZEJAZDZKI KONNE
] PRZEJAZDZKI BRYCZKAMI

Zapraszamy!!!

BIURO RACHUNKOWE
62-050 MOSINA, ul. Podgorna 8

tel. 8132-286; tel.kom. 0504 832878

OFERUJE SWOJE USLUGI W ZAKRESIE:

- prowadzenia ksiag przychodéw i rozchodéw

- prowadzenia ewidencji przychodéw (ryczatt)

- prowadzenia ksigg rachunkowych (petna
ksiegowosc)

- sporzadzania bilanséw

- sprawy kadrowo-ptacowe. pracownicze, ZUS

- ksiegowos$¢ w zaktadach pracy chronionej

Biuro jest czynne
od poniedziatku do pigtku od 17.°° -19.°°
BIURO POSIADA LICENCIJE
MINISTERSTWA FINANSOW

NR 6799/97

Ustugi Remontowo
-Budowlane

KLINKIER

603 543 460

REKLAMY

REKLAMY

REKLAMY

ZAKEAD KRAWIECKI

poleca szycie miarowe:

. sukni wieczorowych (W
Kj o spodni
]]_I ® spodnic Q)

® bluzek
|  Zakietow

» e« drobne poprawki
ROGALINEK, ul. Sikorskiego 25

tel. 8938455; kom: 0608865372
PON-PT 16:00 - 19:00

SPECJALISTA PSYCHIATRA

lek. med. Antonina Zigba
leczenie nerwic, depresji, psychoz,
rozmowy terapeutyczne
(przyjecia uzgadnia¢ telefonicznie)

SPECJALISTA PEDIATRA

lek. med. Albin Zieba
przyjecia: 800- 9P i 167°-179°
wizyty domowe zgtasza¢ od 79° do 199°

PUSZCZYKOWO, ul. StONECZNA 7
TEL. 813 31 47

REKLAMY

REKLAMY

REKILAMY

ZAMAWIANIE REKLAM

MOSINSKI OSRODEK
KULTURY
UL. DWORCOWA 4
62 050 MOSINA
TELEFON: 8132 909
Pani Alicja Adamska

Reklamy przyjmujemy najpdzniej
do 15 dnia kazdego miesiaca
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http://www.qci.mosina.pl

NOWOOTWARTY 15 R khbA

Skiad Handlowy

OFERUJE:

sklejki

ptyty OSB, ptyty widrowe
ptyty MDFIHDF

ptyty pilSniowe

ptyty stolarskie

SPRZEDAZ HURTOWA | DETALICZNA

ZAPRASZAMY
Poniedziatek-pigtek 8.00-18.00
Sobota 8.00-12.00

MOSINA k.Poznania, ul.Fidlera 2
Tel. (061) 813 29 32; fax (061) 813 75 73

yrrSiiANDEL, s.a.

Cyfrowe centrum fotografii
studyjnej, reklamowejiamatorskiej






JAN PAWEL I

PRZEKROCZYC

PROG N/WZIEI D :
Dar | Tajemnica

Wkrotce:

"Droga do Wielkosci" ks. Mieczystawa Malinskiego,
autora 27 ksigzek, przyjaciela Papieza Jana Pawta II,
ktéry uczestniczyt we Mszy Prymicyjnej Karola
Wojtyty - przyjazn ich datuje sie od 1940 roku.



