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AKTUALNOSCI

Gratulacje
dla Premiera

Jarostaw Kaczynski
Prezes Rady Ministréw

towarzyszenie ,Godno$¢” sktada serdeczne gratulacje

z okazji objecia przez Pana stanowiska Prezesa Rady

Ministréw. Jednoczeénie wyrazamy uznanie, ze zmia-
na na stanowisku Premiera dokonata sie z duza kultura
polityczna, co zaskoczyto opozycje i wrogéw PiS.

Ustepujacemu Premierowi sktadamy wyrazy uznania
i podziekowania.

My, byli dzialacze NSZZ ,Solidarnos¢” i wiezniowie
polityczni z lat 1980-89 zrzeszeni w Stowarzyszeniu ,God-
no$¢” wierzylismy, ze tylko Prawo i Sprawiedliwos¢ moze
dokona¢ zasadniczych zmian, ktére wyrwa kraj z postko-
munistycznych ukladéw, oczyszcza z korupcji gospodarke
i uzdrowia system wymiaru sprawiedliwosci. Liczyli$my,
ze PiS wprowadzi tad moralny w polityce i stanie w obro-
nie patriotycznych warto$ci. Wiemy jak trudne to zadania
i z jakimi sitami trzeba sie zmierzy¢. Przekonalo sie o tym
Porozumienie Centrum na poczatku lat 90.

Prawo i Sprawiedliwo$¢ po zmianie premiera stoi przed
nowymi wyzwaniami.

Trzeba sie liczy¢, ze z cala bezwzgledno$cia nastapi
atak calej postkomuny i sprzymierzonej z nig matej grupy
dziataczy bylej Unii Wolnoéci a takze, co wyjatkowo dziwi,
z niezwykla agresja ze strony Platformy Obywatelskie;j.
Ten atak takze bedzie trwal w lewicowo— liberalnej prasie
w Unii Europejskiej i na §wiecie. Atak postkomuny i opozy-
cji oraz lewicowych $rodkéw przekazu bedzie skierowany
na gospodarke, finanse publiczne, polityke zagraniczna,
stuzbe zdrowia i edukacje. Bedzie takze podejmowana
préba rozbicia koalicji, co trwa od poczatku jej powstania.

Prawo i Sprawiedliwo$¢ moze liczy¢é na poparcie spo-
teczenstwa. Trzeba jednak ciezko pracowaé nie tylko
w parlamencie poprzez uchwalanie niezbednych ustaw, ale
o to poparcie trzeba walczy¢ w bezposrednich spotkaniach
z ludZmi. Trzeba pamietac o ludziach starszych, w matych
miasteczkach i wsiach, bo to tutaj ludzie oczekuja na
pomoc i zmiany.

Ustepujacy premier zyskat sobie sympatie wtasnie za te
otwarto$¢ i przystepnoscé.

Pan Premier dobrze wie jaka jest sytuacja i z jakich kie-
runkéw i pozycji trwa atak na PiS i koalicje. Te pare uwag
prosimy taktowac jako zyczliwg troske i wyraz poparcia.
Zblizaja si¢ wybory samorzadowe. Prawo i Sprawiedliwo$¢
zglaszajac kandydature Kazimierza Marcinkiewicza na
prezydenta Warszawy wykonata doskonaty ruch wyborczy.
Uwazamy, ze w duzych miastach, miasteczkach i gminach
mozna wygra¢ wybory, ale trzeba znalez¢ ludzi, ktérzy
ciesza sie poparciem w swoich $rodowiskach i z nimi i§¢ na
wybory samorzadowe.

Z wyrazami szacunku
W imieniu Stowarzyszenia ,Godnosc¢”
Czestaw Nowak

Rada Pracownikow

Szanowni Pracownicy
Zarzadu Morskiego Portu Gdansk S.A.

zialajac w oparciu o Ustawe z dnia 7 kwietnia
2006 r. art. 4 ust. | pkt. 2 o informowaniu pracow-
nikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U.
Nr 79 poz. 550 z 2006 r.) oraz w oparciu o Porozumienie
miedzyzwiazkowe z dnia 22 czerwca 2006 r. mamy przy-
jemno$¢ Paristwa poinformowad, ze z dniem 6 lipca 2006
roku ukonstytuowata sie i rozpoczeta funkcjonowanie
Rada Pracownikéw w nastepujacym skladzie:
Danuta Waszczuk - przewodniczaca
Malgorzata Patelczyk — sekretarz/z-ca przewodniczacego
Jolanta Jarmakowska — cztonek
Ireneusz Gordon — czlonek
Andrzej Szumilas - czlonek
Jednoczesnie informujemy, ze korespondencje do Rady
Pracownikéw nalezy przesyla¢ na adres ZMPG S.A.,
ul. Zamknieta 18, pokéj 213B do Pani Malgorzaty Patelczyk.

PAINT-INVESTREM Sp. z o0.0.

specjalizujaca sie w pracach konserwacyjno-malarskich
oraz izolacyjno-stolarskich w przemysle okretowym swiadczy ustugi:
konserwacyjno-malarskie: « piaskowanie
+ naktadanie wszelkiego rodzaju powtok malarskich
wyposazeniowe: - spawanie szpilek « szalowanie $cian i sufitow
« montaz izolacji - montaz mebli oraz galanterii.

Zatrudni wykwalifikowanych:
» malarzy okretowych « piaskarzy okretowych
« izolarzy okretowych « stolarzy okretowych
oraz do przyuczenia w ww. zawodach.

Kontakt telefoniczny:
058 309-61-41, 058 309-66-64, 502-193-030

W NASZYM OBIEKTYWIE

Sl

Takie prace wykonywane w Porcie nalezq do jednych z najbardziej ucigzliwych i wymagajqcej
duzego wysitku fizycznego.
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1991 roku Morski Port Han-
W dlowy Gdansk jako przed-

siebiorstwo panstwowe prak-
tycznie monopolizowal dziatalnos¢
na terenie portu zarédwno w sferze
infrastruktury jak i niemal wszyst-
kich ustug eksploatacyjnych. Spetniat
funkcje zarzadu gospodarczego i eks-
ploatacyjnego obiektéw infrastruktu-
ry i suprastruktury oraz urzadzen
przeladunkowo-sktadowych. Ponadto
przedsiebiorstwo utrzymywato obiek-
ty i prowadzito akcje socjalno — byto-
wa i kulturalna dla zatogi, przyzakia-
dowa szkole zawodowa oraz Portowa
Straz Pozarna.

Zaloga MPH Gdanisk liczyla niemal
5 tysiecy pracownikéw i wobec stale
pogarszajacej sie sytuacji finansowej,
ktdrej towarzyszyly postawy roszcze-
niowe i bierne oczekiwanie na wzrost
wynagrodzen — ostry konflikt spotecz-
ny wydawat sie by¢ tylko kwestig czasu.

Taki obraz sytuacji zarysowal
6wczesny Zarzad w opracowaniu
~Proces restrukturyzacji Portu Gdan-
skiego w latach 1991-1994”. Fragment
charakteryzujacy sytuacje w 1991
roku konczy sie stowami: , Tylko szyb-
kie decyzje nowego kierownictwa
portu w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi mogly uratowac przed-
siebiorstwo przed katastrofy”.

Do kwietnia 1991 roku Morski Port
Handlowy Gdansk jako przedsigbior-
stwo panstwowe podlegalo nadzoro-
wi Ministerstwa Transportu i Gospo-
darki Morskiej. 30 kwietnia 1991 roku
nastapito przeksztalcenie portu w Jed-
noosobowa Spétke Akcyjna Skarbu
Panstwa, a organem nadrzednym stal
sie Minister Przeksztatcen Wtasno-
$ciowych dziatajacy w imieniu Skarbu
Panstwa. Celem transformacji byto
zdecentralizowanie systemu zarzg-
dzania oraz stworzenie efektywnej
struktury organizacyjnej. W rezulta-
cie wykreowano Morski Port Handlo-
wy Gdansk S.A. jako gléwny organ
zarzadzajacy portem, ktéry pozyskuje
i dysponuje $rodkami na utrzyma-
nie i rozwijanie infrastruktury portu
oraz doprowadzono do utworzenia
spétek z ograniczona odpowiedzial-
no$cig zajmujacych sie dziatalno$cia
eksploatacyjna, techniczna i ustugo-
wo-pomocnicza na rzecz tadunkéw
i érodkéw transportu korzystajacych
z urzadzen portu, w ktérych MPH

15 lat transformacji
w Porcie Gdanskim

W maju 1991 roku Port Gdanski byt bliski zatamania z punktu widzenia
finansowego. Obciazenie dywidenda wyniosto 37, 560 mld zt (7, 288 mld zt
miesiecznie), a podatek od przekroczenia wzrostu wynagrodzenia osiggnat
kwote 95, 312 mld zt. O ile za | kwartat 1991 roku strata przedsiebiorstwa
wyniosta 15, 822 mld z}, to w ciggu nastepnych 2 miesiecy wzrosta do
81,703 mld zt. Stan konta bankowego przedsiebiorstwa nie przekraczat

30 mld zt, natomiast same tylko zobowiazania z tytutu rozbudowy Bazy
Przetadunku Paliw Ptynnych w Porcie Pétnocnym zainspirowanej przez rzad
wynosity 58 mld zt (pomimo obietnicy udziatu finansowego w rozbudowie
- w pdzniejszym czasie rzad wycofat sie z tej deklaracji).

Gdansk S.A. posiadat 45 proc. udzia-
téw, a pozostaty cze$é udzialéw pra-
cownicy danej spétki. W grudniu 1991
roku MPH Gdansk S.A. wydzielit ze
swojej struktury zagadnienia zwiaza-
ne z prowadzeniem spraw marketin-
gu, akwizycji, koordynacji fadunkéw
oraz rozliczen handlowych powierza-
jac prowadzenie tych spraw wyspecja-
lizowanej spélce , Eksploatacja”.

W 1993 roku niejako dopelnie-
niem procesu transformacji staty sie
decyzje MPH Gdansk S.A. o zbyciu
swoich udzialéw posiadanych w spot-
kach pracowniczych oraz o odsprze-
dazy suprastruktury eksploatacyjnej
dotychczasowym dzierzawcom, tj.
spétkom pracowniczym. Potwierdze-
niem tych zmian byla nowa - od
1993 roku — nazwa portu na Zarzad
Portu Gdansk S.A. oraz ustalenie jego
przedmiotu dzialania jako wiazacy sie

=

Fot. .Leszka

wylacznie z zarzadzaniem infrastruk-
turg i terenami portowymi. Wyrazem
tych zmian stat sie osiggniety poziom
zatrudnienia — z niespelna 5 tys. oséb
w maju 1991 roku do ponad 400 pra-
cownikéw zatrudnionych w Zarza-
dzie Portu Gdansk S.A. pod koniec
1994 roku. (Pozostali pracownicy
znalezli zatrudnienie w wydzielonych
spotkach portowych.) W latach 1992
i 1993, w celu zlagodzenia skutkéw
transformacji utworzono Portowa
Fundacje Pomocy Spolecznej i Porto-
wa Fundacje Pracy.

Powotaniu spétek pracowniczych
towarzyszyl entuzjazm pomieszany
ze sceptycyzmem. Entuzjazm wynikal
przeswiadczenia, ze oto skornczyty sie
klopoty z wynagrodzeniem. Sami rza-
dzimy — sobie krzywdy nie damy zro-

ciag dalszy na str. 4 b
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15 lat transformacji w Porcie Gdanskim

b cigg dalszy ze str. 3

bi¢. Sceptycyzm dotyczyl gwarancji
poradzenia sobie w trudnych warun-
kach rynkowych.

Jak to zwykle bywa rzeczywistos¢
okazala si¢ bezwzgledna. Kondycja
spétek byta wypadkowa wielu czyn-
nikéw — poczawszy od stanu, w jakim
zostala wydzielona z organizmu por-
towego, przez sprawne kierowanie
firma, po profil powstatej sp6tki. Duzy
wplyw miata konkurencyjnos¢ wobec
innych firm obecnych na rynku oraz
stopien wspolpracy z Zarzadem Portu
i innymi spétkami portowymi.

Tak jak wielorako$¢ czynnikéw
miata wplyw na rozwoéj poszczegdl-
nych spétek, tak i ich losy potoczyly
sie odmiennie. Do dzisiaj pozostaje
aktualne pytanie czy wlasciwe byto
wydzielenie poszczegélnych spotek
przetadunkowych zwiazanych z obstu-
ga drobnicy. Rzeczywistos¢ jakby
przeczy tej teorii, bowiem dawno juz
nie ma takich spétek jak ,Basen Goér-
niczy”, ,Westerplatte” ,Wislany” czy
SWOC”, a spotka ,Eksploatacja”’, do
ktorej zostaty wlaczone trudem prze-
zyla ten proces konsolidacji. Jeszcze
dzisiaj walczy z jego skutkami, cho¢
— pamietajac, ze jest to spotka — cérka
Zarzadu Morskiego Portu Gdansk
S.A. ze wszystkimi pozytywnymi
tego konsekwencjami — po raz pierw-
szy wida¢ oznaki wejscia na wiasci-
wa droge rozwoju. Spoitki techniczne
takie jak ,Telport”, ,Inz.-Bud”, ,Elport”
»Energo-Port” czy ,Aqua-Port” w rdz-

nym stopniu radzg sobie z przeciwno-
$ciami, stad w ostatnim czasie podjeta
zostala inicjatywa stworzenia jednego
wiekszego organizmu gospodarczego
o profilu technicznym.

W innych warunkach dzialaja takie
spotki jak ,Port-Trans” czy ,Portus”’,
a w jeszcze innych np. ,WUZ” czy
»Rezerwa”. Byt wszystkich uzalezniony
jest jednak od kondycji, sytuacji, w jakiej
znajduje sie Port Gdanski jako caty
organizm. Wiele zalezy od wspdlpracy
miedzy samymi spélkami, w tym takze
z Zarzadem Morskiego Portu Gdarisk
S.A. Warto mie¢ jednak $wiadomosc¢,
ze sytuacja tych spotek ewoluuje, podle-
ga nieustannym zmianom. Osiggniecie
korzystnej sytuacji w danym momencie
nie oznacza dobrodziejstwa po wszyst-
kie czasy. Wymaga to zaréwno ze stro-
ny pracownikéw spétki jak i jej kierow-
nictwa bezustannej troski o kondycje
spotki, jej rozwdj w ciagle zmieniajagcym
sie otoczeniu, w ktérym spéiki istnieja.

Ireneusz Leszka, wiceprzewodniczacy
MKKNSZZ ,,S” Portu Gdansk, w latach
90. przewodniczacy Komisji Miedzy-
zakladowej NSZZ ,,S” Portu Gdansk:

— Pierwszy etap transformacji,
zwlaszcza w okresie gdy Zarzad Portu
Gdansk posiadal 45 proc. udziatéw
w spotkach, oceniam pozytywnie.
Wadag, utrudnieniem tego procesu,
byt niewatpliwy brak doswiadczenia
pracownikéw w samodzielnym pro-
wadzeniu firm oraz brak w porcie
wykwalifikowanych kadr.
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»Solidarno$¢” wspierala ten kie-
runek zmian, bowiem wzmacnial
on wiezi pracownikéw ze spédtka-
mi, dawal poczucie wspoétwlasnosci
i mozliwo$¢ wplywu na zapewnienie
wszystkim portowcom pracy i $rod-
kéw utrzymania.

Z czasem okazalo sig, ze wady o kté-
rych wspomniatem oraz wewnetrz-
na, niepotrzebna rywalizacja miedzy
spétkami doprowadzita po czterech
latach do glebokiego kryzysu, przede
wszystkim w spdlkach obstuguja-
cych drobnice. Strategicznym bledem
Zarzadu Portu Gdanisk bylto odsprze-
danie swoich udzialéw wszystkim
— niezaleznie od kondycji i sytuacji
— sp6tkom pracowniczym. Spowodo-
walo to nie tylko nasilenie rywalizacji
miedzy spétkami, ale réwniez powsta-
niem zjawisk niezwykle szkodliwych
dla stosunkéw miedzy portowymi
podmiotami. Zarzad Portu Gdansk
traktowal spétki jako samodzielne
podmioty oczekiwal wywiazywania
sie z zawartych umoéw generalnych,
nawet wtedy, gdy nie byly one w sta-
nie sprosta¢ tym wymogom. To byla
krétka droga do katastrofy, przynaj-
mniej dla niektérych spétek. General-
nie jednak restrukturyzacja nie oka-
zala sie zlym kierunkiem, bowiem
dzisiaj ludzie maja zapewniong prace,
a niektore firmy catkiem niezle sobie
radza. Warunkiem dalszego powo-
dzenia jest troska nie tylko o ,dzisiaj”
firmy, ale takze jej ,jutro”.

Jerzy Szatkowski, prezes Zarzadu
PP-S ,Port Pétnocny” Sp. z 0.0.:

— Przeprowadzenie restruktury-
zacji portu bylo konieczne. Jestem
zdania, ze dobrze sie stalo iz objeta
ona wszystkie obszary portu, bowiem
wyeliminowane zostalo niebezpie-
czenstwo utrzymywania jednych
spétek przez inne. Rezultat innego
ukfadu bytby tragiczny, bowiem ani
spolki slabe nie zdotaly by sie utrzy-
ma¢ ani spolki pozostajace poczat-
kowo w dobrej kondycji — rozwijac.
Umozliwienie natomiast autonomicz-
nej egzystencji gospodarczej — np.
,Portowi Pélnocnemu” — owocuje
wplywami $rodkéw do Zarzadu Mor-
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skiego Portu Gdansk S.A., a wiec
poérednio na rzecz rozwoju cate-
go portu. Silny ,Port Péinocny” to
takze mozliwo$¢ dokonywania przez
nas zlecen w innych specjalistycz-
nych portowych spétkach, w czym
takze widze udzial ,Portu Péinocne-
go” w zyciu i na rzecz catego portu.
Warto takze podkresli¢, ze caly czas
zatrudniamy pracownikéw z rezerwy
portowej (ze spotki ,Rezerwa”). Jak
wiec wida¢ uzyskana autonomia nie
oznacza w naszym przypadku separa-
cji w stosunku do innych uczestnikéw
zycia portowego.

Mogtoby sie wydawaé, ze ,Port
Pétnocny” byt w szczegdlnie uprzy-
wilejowanej sytuacji. Do pewnego
stopnia rzeczywiscie tak bylo, jednak
nie oznacza to, ze zar6wno minione
lata jak i obecna rzeczywisto$¢ wolna
jest od probleméw. Mamy w Swino-
yj$ciu powaznego konkurenta jezeli
chodzi o obstuge wegla. Dysponuje on
poréwnywalna technologia i urzadze-
niami, zatem tylko w jakosci obstugi
mozemy osiagnac przewage. Podob-
nie zreszta jak w ,Naftoporcie” jezeli
chodzi o obstuge paliw plynnych.

Specjalizujac sie w obstudze okre-
Slonych tadunkéw jeste$my silnie nara-
zeni na skutki zmian koniunktury
rynkowej. Tak jest obecnie w przy-
padku wegla, gdzie odnotowujemy
istotny spadek tonazu. Szukamy zatem
rozwiazan niwelujacych ten ubytek.
Z jednej strony przygotowujemy sie do
obstugi w imporcie (koncepcja zwia-
zana z wykorzystaniem pirsu Rudowe-
go), z drugiej zas rezerw poszukujemy
w organizacji pracy. Jestem przekonany,
ze konsekwentna realizacja takiego wla-
$nie kierunku zapewni spélce pomyslng

przyszlosé. Réwniez pozostalym spol-
kom portowym zycze jak najlepszej
kondycji, a catemu portowi — jak najin-
tensywniejszego rozwoju.

Marek Ritter, prezes Zarzadu PUPS
»Chemiki” Sp. z 0.0.:

— Ustawa prywatyzacyjna nie
pozostawiata pola manewru — tzw.
popiwek grozit bankructwem portu.
W tym kontekscie restrukturyzacja
byta koniecznoscia.

W 1992 roku spétka ,Chemiki”
przeladowata 1 127 tys. ton towarodw,
natomiast w 2005 roku — 1 178 tys.
ton. Analogiczny poziom przeladun-
kéw nie oznacza, ze w spolce nic przez
te lata sie nie dzialo. Przede wszyst-
kim zmienita sie struktura tadunkéw,
przez wszystkie te lata staraliSmy sie
takze konsekwentnie pilnowac sfere
kosztéw. Dzieki temu, poza 2005
rokiem, kiedy o 1/3 spadly przycho-
dy, we wszystkich pozostatych latach
wypracowywalismy dodatni wynik.

Réwniez w biezacym roku zdazyli-
$my juz odpracowa¢ wynik z ubie-
glego roku i na przyszlos¢ patrzymy
z optymizmem. To nie tylko efekt
dobrej polityki wewnetrznej firmy,
dzieki ktérej m.in. ,od$wiezamy”
zaloge spdtki liczac na udziat nowych,
mtodych pracownikéw w ksztatto-
waniu wlasciwego oblicza spétki, ale
takze dobrej wspélpracy z innymi
portowymi spétkami, w tym przede
wszystkim z Zarzadem Morskiego
Portu Gdansk S.A. Spétka ,Chemiki”
nigdy nie mogtaby sobie pozwoli¢ na
tak znaczace inwestycje jak remont
i modernizacja Nabrzeza Przemysto-
wego czy remont dachu w naszym
magazynie. Cieszymy sig, ze wzajem-
ne relacje nie ograniczaja sie tylko
do placenia przez nas dzierzaw, ale
ze mozemy liczy¢ na tak znaczaca
pomoc jak wspomniane inwestycje.

Zygmunt Drawski, prezes PUS
~PORTUS” sp. z 0.0.:

— Spétka zostala zarejestrowana
w rejestrze sadowym 1 sierpnia 1991 r.
Powstala ona na bazie struktur daw-
nego dzialu socjalno-bytowego Portu
Gdanskiego, jako jedna z trzydziestu
kilku siostrzanych spétek portowych,
ktéra od tego momentu zaczeta dzia-
ta¢ jako w pelni samodzielny podmiot
prawny. Poczatki egzystencji byty do$¢
trudne, jako ze zaréwno organy zarzad-
cze spotkijakijej szeregowi pracowni-
cy wspolnie uczyli sie prawidlowych
zachowan obowigzujacych w nowych
realiach. Wspdlna nauka trwata na tyle
szybko, ze spolce udato sie skutecznie
przebrnaé przez trudne momenty, kt6-
rych szczegélnie w pierwszych latach
nie brakowato, a z ktérymi, niestety,
nie wszystkie spétki portowe umia-
ty sobie skutecznie poradzi¢. Wioda-
cymi sferami dziatalnodci spélki jest
$wiadczenie ustug z zakresu szeroko
rozumianego wypoczynku organizo-
wanego na rzecz dorostych i dzieci
oraz uslugi medyczne w dziedzinie
medycyny pracy oraz lecznictwa.
Aktualnie w spdtce przewaza poglad,
iz decyzja, ktéra zrodzita sie prawie 15
lat temu zaowocowata wiekszg ilo$cia
pozytywow, niz negatywdéw i pozwala
ona w chwili obecnej patrze¢ w przy-
szlo$¢ ze spokojem i uzasadnionym
optymizmem.

Roman Kolicki
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WAKACYJNY STAZ 2006

Stazysci w Strazy Ochrony Portu Gdansk

7 czerwca 2006 roku, w Sali Wielkiej Wety Ratusza Gtéwnego
Miasta w Gdansku odbyto sie spotkanie laureatéw akgji ,Wakacyjny
Staz 2006". Po raz czwarty, studenci i bezrobotni absolwenci
odebrali z rgk prezydenta Gdanska oraz fundatorow stazy,
skierowania na miesieczne praktyki.

towalo 228 absolwentéw i stu-

dentéw (w wiekszosci stuchaczy
ostatniego roku). Na liscie, zaangazo-
wanych w akcje magistratu, 46 firm
i instytucji, po raz drugi, znalazla
sie takze SOPG sp. z o.0. fundujac 2
staze.

Miejsce w Dziale Marketingu zna-
lazta energiczna adeptka trudnej sztu-
ki promocji i marketingu Pani Ewa
Kedziora. Mimo mlodego wieku legi-
tymuje sie bardzo dobrym przygoto-
waniem do zawodu.

Swoj akeces na staz w SOPG zglo-
sit takze student ostatniego roku na
Wydziale Elektroniki Telekomunikacji
i Informatyki Politechniki Gdanskiej.
Pan Piotr Mudlaff posiada w swoim
dorobku zawodowym do$wiadczenia
wyplywajace z pracy w zespole pomo-
cy technicznej realizowanej w ramach
projektu Pekao S.A. oraz udzial w pra-

| iczne grono laureatéw reprezen-

cach projektowych w Dziale Planowa-
nia i Rozwoju Sieci TPSA.

Zarzad Spotki, analizujac dotych-
czasowy dorobek tych dwojga mlo-
dych ludzi, wiaze z nimi okreslone
plany petnego wykorzystania ich wie-
dzy, praktyki i sporego do$wiadczenia.

Na zdjeciach: nasza stazystka Ewa
Kedziora, w towarzystwie Dyrektora
Marketingu Krzysztofa Brzezinskie-
go, prezentuje dokument kierujacy
na staz.

Piotr Mudlaff w trakcie szczegd-
towej rozmowy, ze specjalista Pionu
Marketingu Waldemarem Cichoszem,
dotyczacej przewidywanego zakresu
obowiazkéw w czasie trwania stazu.
Tekst i zdjecia: Waldemar Cichosz

80-562 Gdansk - Nowy Port, ul. Szkolna 1

tel.: (+48 58) 343 04 12, fax: (+48 58) 343 97 71

e-mail: sop@portgdansk.pl Zakiad
www.strazochronyportugdansk.pl Systemoéw
Oferujemy ustugi w zakresie: ssors12008 Jakosci

« profesjonalnej ochrony oséb i mienia, PN-EN IS0 9001:2001 j Zarzadzania
e monitoringu opartego na najnowszych technologiach, AQAP 2110:2003

e konwojowania.

Nasze atuty:
e wdrozony system zarzadzania jakoscig zgodny z wymaga-

e nasi pracownicy sg wszechstronnie przygotowani do wyko-
nywania najtrudniejszych zadan, posiadajg wysokie kwalifi-
kacje zawodowe, licencje | i Il stopnia, przeszkolenie i upraw-

nienia do postepowania zgodnego z Kodeksem ISPS, dzielnice.

e dtugoletnie dos$wiadczenie i profesjonalizm dzia-
tania, doskonata znajomos$¢ terenédw portowych,

Letnica i Przerdbka,

e pefne zintegrowanie systemow zabezpieczen (najnowsze
technologie) i ochrony poprzez kompleksowos¢ ustug.

niami normy miedzynarodowej 1SO 9001:2001 oraz AQAP e gwarancja bezkonkurencyjnie szybkiej reakcji w przypad-
2110:2003 zgodny z wymaganiami NATO, kach zagrozenia lub innych zdarzeri poprzez interwencje
uzbrojonych izmotoryzowanych patroli, organizowanych
wspdlnie z funkcjonariuszami Policji i Strazy Miejskiej, ktére
w sposob ciagty patroluja tereny portowe oraz przylegte

JesteSmy w stanie podjqc sie kazdego zadania w zakresie
dziatania naszej Firmy.

w tym Portu Péthocnego oraz dzielnic Nowy Port, Brzezno, Zapraszamy do wspotpracy.

ZARZAD SOPG Sp. z 0.0.
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WALNE ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW W PSP ,FLORIAN"

Nowy dyrektor-komendant

W dniu 14.06.2006 w Portowej Strazy Pozarnej ,Florian” Sp. z o.0.
odbyto sie zebranie sprawozdawczo-wyborcze. Zebranie otworzyt
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Konrad Rozwadowski. Nastepnie
uczestnicy zebrania wystuchali sprawozdan Rady Nadzorczej

oraz Zarzadu Spétki udzielajgc absolutorium-pokwitowania.

nastepnym punkcie zabrat
W glos komendant — dyrektor

PSP Florian kpt. poz. inz.
Sylwester Gralak, ktéry serdecznie
podziekowatl wszystkim strazakom za
wspdtprace i zyczyl PSP wiele sukce-
sOw i osiggnie¢. Strazacy na stojaco
oklaskami podziekowali dyr. Grala-
kowi zyczac mu wiele zdrowia na
emeryturze. W dalszej czesci przysta-

5lipca 2006 r. w asyscie druzyn bojowych strazakdw z Floriana i przedstawicieli Zarzqdu Morskiego Portu Gdarisk oraz

piono do wyboréw dyrektora-komen-
danta spétki.

Do walki staneto 3 kandydatéw.
W drugiej turze glosowania na dyrek-
tora-komendanta PSP Florian wybra-
no st. chor. mgr. Ludwika Depke-
-Pradzynskiego. W skiad Zarzadu
Spotki weszli chor. poz. Zdzistaw
Olechnowicz, chor. poz. Krzysztof
Taborowicz.

organizacji zwigzkowych uroczyscie pozegnano odchodzqcego na emeryture dotychczasowego dyrektora Sylwestra Gralaka.

MIEDZYNARODOWY PROGRAM

Przechodzqcego na emeryrure-dyrekrora Sylwesrr& -
Gralaka Zegna jego nastepca Ludwik Depka-Prqdzyniski.

Ludwik Depka-Pradzynski

Urodzit sie w 1960 roku w Bytowie.

W 1982 roku ukoriczyt Szkote Chorqzych
Pozarnictwa w Poznaniu i podjqt prace

w Komendzie Rejonowej Strazy Pozarnej
w Bytowie. W 1984 roku przenidst sie

do Gdariska i podjgt prace w Portowej
Strazy Pozarnej w Gdarisku na stanowisku
instruktora ds. prewencji. W 1992 roku
awansowat na stanowisko d-cy oddziatu.
W 1994 roku zostat wybrany na cztonka
Rady Nadzorczej PSP Florian. W 1998 roku
zostat wybrany na cztonka Zarzqdu PSP
Florian. 14.06.2006 zostat wybrany na
dyrektora Zarzqdu PSP ,Florian”.

Twojezarobki.pl

Srednie wynagrodzenie kobiet w Polsce jest 0 23,29 proc. mniejsze
od sredniego wynagrodzenia mezczyzn.

dniach 22-25 czerwca 2006
Wroku w Amsterdamie odby-
fo sie spotkanie koordynato-
réw programu ,Twoje zarobki”. Celem
powyzszego spotkania, bylo podsumo-

wanie oraz zaprezentowanie zebranych
danych dotyczacych zarobkéw w roz-

nych krajach oraz analiza dotychczaso-
wego dzialania kwestionariusza interne-
towego w poszczegdlnych panstwach.
Przypominamy, Ze Komisja Krajowa
NSZZ Solidarno$¢ wspdlnie z Akademia
Ekonomiczng w Poznaniu i holender-
ska Fundacja Loonwizjer, bierze udzial

w najwiekszym w Europie programie
badania plac. Istota programu jest
zdobycie jak najwiekszej i najdokfad-
niejszej informacji na temat zarobkéw
w poszczeglnych krajach, takze w Pol-
sce, z wypetnionych ankiet zamieszczo-
nych na stronie www.twojezarobki.pl.
Na spotkaniu w Aamsterdamie wielu
naukowcdéw zaprezentowalo ciekawe
opracowania oparte na danych zebra-
nych z kwestionariusza. Najciekawsze
i najistotniejsze dla czlonkéw zwiazku
tematy oraz wnioski s3 prezentowane
na stronie: www.solidarnosc.org.pl
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ZARZAD MORSKIEGO PORTU GDANSK S.A.

Zarzad Morskiego Portu Gdansk SA
zarzadca linii kolejowej

31 maja 2006 r. Zarzad Morskiego Portu Gdansk S.A. przejat
nieodpfatne od PKP SA infrastrukture kolejowg znajdujaca sie na
terenach portu, a mowigc scislej, przejat okoto 1/3 toroéw, ktore
znajdowaty sie w gestii PKP, sposrod wszystkich torow kolejowych
i rozjazdow torowych na terenach portowych.

ym samym zakoriczony zostat

wieloletni okres dwuwtadzy,

podwdjnej odpowiedzialnosci
oraz braku odpowiednich regulacji
wlasno$ciowych, ktére doprowadzi-
ty do znacznej dekapitalizacji infra-
struktury kolejowej.

Jak do tego doszlo? W roku 1948
6wczesny Minister Zeglugi przekazat
Ministrowi Komunikacji, w drodze
,Porozumienia” z dnia 21 stycznia,
tory i urzadzenia kolejowe znajduja-
ce sie na terenach polskich portéw.
Minister Komunikacji przekazal je,
tym samym aktem, przedsiebiorstwu
panstwowemu PKP. W latach 70. ubie-
glego wieku, gdy nastapil znaczacy
rozwdj portu gdanskiego, zbudowano
takze cale odcinki toréw i nawierzch-
ni kolejowych, przede wszystkim
w Porcie Pétnocnym, ale tych juz PKP
nie przejely.

Przez kolejne lata nastepowaty
proby przekazania tej infrastruktury
w jedne lub drugie rece, ale brakowa-
o koncepcji i determinacji, takze po
stronie portéw. W roku 2003 doszlo
do sytuacji do$¢ niespotykanej: porty
zaczely méwi¢ jednym glosem. Po
wielu spotkaniach i sporach miedzy
przedstawicielami portéw i PKP, zaan-
gazowaniu departamentu transportu
morskiego w Ministerstwie Infra-
struktury, a takze wytezonej pracy
kilku oséb, ktérych zadaniem byto
dokonanie szczegblowej inwentaryza-
cji oraz ustalenie punktéw rozdziatu
infrastruktury, tory zostaly przeje-
te przez port zgodnie z protokolem
z dnia 31 maja 2006 r.

W porcie gdanskim rzecz dotyczy
niespetna 67 km toréw oraz 190 sztuk
rozjazdéw kolejowych w ramach pie-
ciu gléwnych centréw obstugowych:

WOC/Oliwskie, Wislane, Basen Gor-
niczy, Kanat Kaszubski, Port Pétnoc-
ny, a niebawem takze terminali w Por-

cie Pétnocnym, z ktérych obecnie
funkcjonuje jedynie GASPOL.

i wdrozy¢ finansowe zasady korzysta-
nia z infrastruktury kolejowej oraz jej
utrzymania.

W systemie transportowym
tadunkéw do nabrzeza, tj. do ,burty”
i od ,burty” w gdanskim porcie,
mozna wyodrebni¢ system rurocia-
gowy, samochodowy i wagonowy,
a takze uzupelniajacy transport
wewnetrzny np. systemy przenos$ni-
kow. Na ogélna iloé¢ 23, 341 mln ton
tadunkéw przetadowanych w porcie
w roku 2005 — 12, 188 mln ton prze-

Sie¢ toréw na terenach portowych
ma charakter bocznicy kolejowej, ale
bocznica jest rodzajem linii kolejowej
i stosuje si¢ do niej wiekszos¢ przepi-
s6w wynikajacych z ,Ustawy o trans-
porcie kolejowym” dotyczacych linii
kolejowych.

Prawo unijne za$§ wymaga zapew-
nienia réznym przewoznikom dostepu
do infrastruktury kolejowej na terenie
portu, przy czym zgodnie z dyrektywa
unijng, wykonywanie ustug transpor-
towych i zarzadzanie infrastrukturag
musi by¢ rozdzielone.

A zatem ZMPG SA jest zobowiaza-
ny, niczym przedsiebiorstwo kolejowe,
zapewni¢ dostepnos¢ tej infrastruk-
tury, utrzymywac jej stan technicz-
ny i odpowiednio ja modernizowac,
a takze wdrozy¢ zasady wykonywania
przewozdéw wewnatrz portowych i,
co moze wzbudza¢ emocje, ustali¢

wiezionych zostalo samochodami
1 wagonami.

Z wykorzystaniem bocznicy kole-
jowej ZMPG SA, przewieziono wago-
nami ok. 7, 77 mln ton tadunkdw.
W tym celu, w roku 2005 wjechalo
na tory portowe i zostalo obsluzo-
ne blisko 150 tysiecy wagonéw. Dla
przyktadu: w rejonie WOC/Oliwskie
obstuzono 7642 wagondéw, Wislane
— 9769, GTK — 6594, Chemiki (Kanat
Kaszubski) — 1280, Basen Goérniczy
— 16324, a Port Pétnocny — 102067
wagonoéw.

Wedlug prognoz Drzialu Rozwoju
Strategicznego ZMPG SA po roku 2010,
dzieki terminalom w Porcie Péinoc-
nym, a takze Pomorskiemu Centrum
Logistycznemu, nastapi przyrost wago-
néw w tym rejonie o ok. 63 tysiace.

cigg dalszy na str. 10 D
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ZARZAD MORSKIEGO PORTU GDANSK S.A.

pierwszych dniach czerwca

br. podczas spotkania przed-

stawicieli ZMPG S.A., szefo-
stwa zwiazkéw zawodowych i kierow-
nictwa spétek technicznych Zarzad
P.U.P. ,Aqua-Port” zadeklarowal goto-
wos$¢ przejecia obstugi i konserwacji
sieci energetycznej, teletechnicznej
i cieplowniczej. Intencja tej konsoli-
dacji jest powstanie silnego podmiotu
gospodarczego, ktéry bedzie obslu-
giwal cala infrastrukture techniczng
Portu Gdanskiego oraz bedzie w stanie
podejmowad realizacje zlecern dodat-
kowych zaréwno na terenie portu jak
i od kontrahentéw zewnetrznych. Dla
portowych spétek technicznych roz-
wigzanie takie stanowi alternatywe
wobec trudnosci z jakimi maja do czy-
nienia na nietatwym, konkurencyjnym
rynku. Dzisiaj nie wszystkie spotki sa
dotkniete tymi trudnos$ciami w réw-
nym stopniu, ale przyktad ,Elportu”
jest znamienny. Realistycznie ocenia-
jac perspektywy niewielkich podmio-
téw gospodarczych w starciu z kon-
kurencja — Zarzad Morskiego Portu
Gdansk S.A. stoi na stanowisku, ze
— przy spelnieniu okre$lonych warun-
kéw — wlaczenie spélek technicznych
w struktury spétki ,Aqua-Port” jest
rozwigzaniem najkorzystniejszym dla
pracownikéw tych spétek.

Ostatnie dni wniosty nowe elemen-
ty w rozwdj sytuacji.

— W Srode 19 lipca br. (material
przygotowywany jest we wtorek 18 lipca
— przyp. red.) ,Aqua-Port” podejmie
trzy wazne uchwaty — méwi Edmund
Rosolowski, dyrektor spétki ,Aqua-
-Port”. Jedna z nich ma charakter for-
malny — dotyczy zmiany nazwy spotki
na ,Aqua-Port Infrastruktura Tech-
niczna” Sp. z o.0. Kolejne majq juz

Spotki techniczne razem
— kolejny krok

- Dla zwiqzku priorytetem jest zapewnienie pracownikom miejsc pracy

i godziwych zarobkéw. Dlatego jestesmy oredownikami rozwigzania
uwzgledniajqcego dtuzszq perspektywe czasowq i stwarzajgcq szanse

na skuteczne przezwyciezenie probleméw — méwi Edward Fortuna,
przewodniczacy MKK NSZZ ,Solidarno$¢” Portu Gdanskiego. Takim
rozwigzaniem jest wspierane przez Zarzad Morskiego Portu Gdarnsk
S.A. faczenie spotek technicznych w jeden silny podmiot gospodarczy.

praktyczne znaczenie: to poszerzenie
dziatalnosci spétki o gospodarki: ener-
getyczng, teletechniczng i cieplowniczg
oraz podwyzszenie kapitatu zaktadowe-
g0 0 50 tys. zt. Utworzone w ten sposob
udzialy bedg przydzielone zarzgdowi
spotki, dzieki czemu uzyska on pakiet
kontrolny i w konsekwencji zdolnosé
efektywnego dziatania.

To wazna gwarancja zwlaszcza
w sytuacji odpowiedzialnosci za coraz
wiekszg zatoge (obecnie ,Aqua-Port”
zatrudnia 63 osoby) i coraz szerszy
zakres podejmowanych — w ramach
zawieranych uméw — prac.

— Wraz z kovicem miesigca wygasa
umowa generalna miedzy ,Elportem”
i Zarzgdem Morskiego Portu Gdarisk
S.A. — dodaje E. Rosotowski. Wedtug
uzgodnien miedzy naszqg spétkg
a ZMPG S.A. kolejna umowa zwigza-
na z obstugq i konserwacjq sieci energe-
tycznej w Porcie Gdanskim podpisana
bytaby ze spétka ,Aqua-Port” i — na co
wiele wskazuje — na okres dituzszy niz
dotychczasowy, tj. piec lat. My ze swojej
strony deklarujemy gotowos¢ przeje-
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cia wszystkich — bez wzgledu na wiek
— pracownikéw spdtki ,Elport”, ktérzy
sq niezbedni do realizacji tych zadan.
Zatrudnienie bedzie na czas nieokre-
slony, z petng gwarancjg zatrudnie-
nia w okresie wyznaczonym umowgq
generalng podpisang przez ZMPG S.A.
Poinformujemy pracownikow spétki
»Elport” o ostatecznym terminie zgla-
szania swojej gotowosci podjecia pracy
w naszej spétce, tak, by mozna byto jg
rozpoczgé od 1 sierpnia br. Rowniez
pod wzgledem zapewnienia zaplecza
technicznego, magazynow, sprzetu oraz
zaplecza socjalnego jestesmy w petni
przygotowani do przejecia pracowni-
kéw i funkcji spétki , Elport”.

— Zwigzek ,Solidarnos¢” bedzie kon-
sekwentnie pilnowat przestrzegania
przyjetych zasad — deklaruje E. Fortuna.
Jako organizacja gotowi jestesmy nego-
cjowac porozumienie z zarzgdem spotki
»Aqua-Port” gwarantujgce zatrudnie-
nie, prace i place portowcom ze spétek
technicznych deklarujgcym gotowosé
pracy w spoice ,Aqua-Port”. Réwniez
w aspekcie réwnosci warunkow z dotych-
czasowymi pracownikami ,Aqua-Port”
i zachowania ich w przypadku ewentu-
alnego wzrostu wynagrodzen.

O procesie konsolidacji spétek
technicznych méwi sie w porcie od
dluzszego czasu. Na razie gléwnie
sie mowi, a temperatura rozmoéw jest
wypadkowa kondycji w jakiej w danej
chwili znajduja sie spoiki. Nie znaczy
to jednak, ze uptyw czasu nie ma wply-
wu na rozwdj sytuacji. Decyzje warto
podejmowaé zanim widmo katastrofy
stanie sie rzeczywisto$cig. Zyskuje sie
wtedy argumenty na rzecz budowania
wlasciwych relacji rynkowych.

Roman Kolicki
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OBLICZANIE KAPITAtU POCZATKOWEGO

Czas sktadac wnioski

Nie mamy zadnych probleméw z obliczaniem kapitatu poczatkowego - méwi Anna Lepiarczyk.
Wiemy natomiast, ze ubezpieczeni majg ktopoty z odnalezieniem dokumentéw potwierdzajacych
wynagrodzenie lub zatrudnienie, ktdre s3 niezbedne do obliczenia kapitatu.

azdego miesigca zglaszaja si¢ do nas osoby, ktoére

maja powazne problemy z odnalezieniem jakich-

kolwiek dokumentéw potwierdzajacych wysoko$é
zarobkéw — dodaje Kazimierz Sujka. W miare mozliwos$ci
pomagamy zainteresowanym oraz podpowiadamy, gdzie
moga ich szuka¢. Na stronie internetowej ZUS znajduje si¢
baza zlikwidowanych i przeksztatconych zaktadéw pracy,
ktéra czesto stuzy zainteresowanym.

ZUS przypomina, ze jesli ubezpieczony odnajdzie nowe
dowody potwierdzajace okresy zatrudnienia i wysoko$¢
zarobkéw, zawsze moze je zlozyé, a wtedy kapital poczat-
kowy zostanie ponownie przeliczony.

Trzeba takze pamietad, ze Zaktad oblicza kapital poczat-
kowy konkretnej osobie i dlatego kazda taka sprawa rozpa-
trywana jest indywidualnie.

Niektére oddzialy ZUS prowadza skomplikowane poste-
powanie wyjasniajace. Dzieje sie tak w przypadku, jezeli
jako dowdd potwierdzajacy zarobki zostana przedlozone
karty wynagrodzen.

Bozena Wiktorowska

Zuzanna Turowska

naczelnik Wydziatu Kapitatu Poczatkowego Departamentu
Swiadczen Emerytalno-Rentowych Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych

Osoby, ktore nie dopilnujg obliczenia kwoty swojego kapi-
tatu poczatkowego, muszg sig liczy¢ z otrzymaniem nizszej
emerytury. ZUS oblicza wysokos¢ kapitatu poczatkowego
wylgcznie na wniosek zainteresowanych. Osobom, ktore
nie zlozg takiego wniosku, przy obliczaniu emerytury nie
bedziemy mogli uwzglednic czesci sktadek zgromadzonych
przed 1999 rokiem. Kapitatl poczatkowy stanowi element
Swiadczenia emerytalnego. Jezeli ktos za kilka lub kilka-
nascie lat bedzie sktadac wniosek o emeryture, moze mieé
problemy ze zdobyciem dokumentow potrzebnych do obli-
czenia kapitatu (np. potwierdzajgcych wysokos¢ zarobkéw
przed 1999 rokiem, czyli przed wejsciem w zycie reformy
emerytalnej). Juz teraz braki w dokumentacji sq najpowaz-
niejszym problemem o0sob sktadajacych wnioski o kapitat
poczgtkowy.

ZMPG SA zarzadca linii kolejowej

b cigg dalszy ze str. 8

Obstuga wagonéw w porcie to skomplikowany proces
zdawczo-odbiorczy wagondw i przesylek, jazd manew-
rowych lokomotyw z grupami wagondéw od toréw zdaw-
czo-odbiorczych do stanowisk statkowych, magazy-
nowych lub roztadowczych i odwrotnie, podstawiania
wagonéw pod urzadzenia przetadunkowe, ustawiania
setek zwrotnic i innych urzadzen kolejowych, napraw
uszkodzonych wagondw, rozliczania pobytéw wagondw
i ponoszenia optat.

System ten wymaga pilniej modyfikacji (w niezbednym
zakresie). Zarzad Portu ustali zasady odpowiedzialnosci za
utrzymanie infrastruktury w stanie zapewniajacym bez-
pieczne prowadzenie ruchu kolejowego oraz wyloni firme
(lub firmy), z ktéra zawrze stosowna umowe w tym zakre-
sie. Z wlascicielem infrastruktury kolejowej zewnetrznej,
tj. PKP Polskie Linie Kolejowe SA, zawrze umowy tzw.
bocznicowe, ktérych przedmiotem bedzie dostosowanie
technicznych zasad uzytkowania infrastruktury kolejowej
w poszczegélnych rejonach. Nalezy tu wspomnied, ze
w trybie wymaganym Ustawg uzyskano w biezacym roku,
wydane przez Prezesa Urzedu Transportu Kolejowego, tzw.
$wiadectwa dopuszczenia do eksploatacji typéw budowli
kolejowych na terenie calego portu.

Wypracowania wymagaja zasady udostepniania toréw
portowych przewoznikom kolejowym, przy zachowaniu
wiodacej roli ,operatoréw bocznicowych” Od operatora
bocznicy kolejowej (uzytkownika) wymaga sie opracowania
regulaminu pracy bocznicy, a nastepnie uzgodnienia tego
regulaminu z zarzadca zewnetrznej infrastruktury kole-
jowej (PKP PLK), a takze zatrudniania pracownikéw spet-
niajacych warunki okreslone w przepisach oraz posiadania
$wiadectw bezpieczenstwa typéw pojazdéw kolejowych.

Decyzja Zarzadu Portu powolany zostal zespdt robo-
czy zlozony z oséb, ktérych zadaniem jest wypracowanie
zasad organizacyjnych wykonywania eksploatacji i utrzy-
mania infrastruktury kolejowej w zmienionych warunkach,
a takze ustalenie zalozen finansowania obstugi kolejowej na
terenie portu. W tym ostatnim zakresie mieszcza sie zasady
oplat za korzystanie z infrastruktury kolejowej oraz analiza
systemu oplat za przewozy i obstuge wagondw i fadunkéw
przewozonych wagonami po torach portowych.

Andrzej Kapuscinski.

P.S.

Tych z Paristwa, ktorzy chcieliby podzieli¢ sie uwa-
gami w powyzszej sprawie, prosze o przestanie ich pod
adres: andrzej.kapuscinski@portgdansk.pl, lub o kon-
takt telefoniczny.
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PRAWO PRACY

rzejecie zaktadu pracy przez

nowego pracodawce nie stoi

w sprzecznos$ci z wolnoscia
wyboru i wykonywania zawodu oraz
miejsca pracy, zagwarantowanej przez
konstytucje. Obowiazujace przepisy
gwarantuja pracownikom ochrone
w tej szczegdlnej sytuacii.

Przejecie zaktadu pracy przez nowe-
go pracodawce powoduje niepewnosc
wsrdd zatrudnionych pracownikéw.

Pracownicy nie wiedzg, jakie decy-
zje podejma ich nowi szefowie oraz
jak ulozy sie ich wzajemna wspol-
praca. Dlatego tez dla jak najpelniej-
szej ochrony pracownikéw ustawo-
dawca stworzyt na gruncie przepiséw
Kodeksu pracy oraz pozakodekso-
wych ustaw $rodki ochrony dla przej-
mowanych pracownikéw. Naleza do
nich w szczegélnosci prawo do pod-
stawowych informacji co do zamie-
rzonego przejecia oraz uprawnienie
do rozwiazania umowy o prace za
7-dniowym uprzedzeniem.

Obowiazek informagji

Prawo do informacji pracownika co
do zamierzonych zmian w jego sto-
sunku pracy wynika z art. 231 § 3 k.p.

W przypadku gdy w zakladzie dzia-
taja organizacje zwiazkowe, wéwczas
zaréwno nowy, jak i dotychczasowy
pracodawca zobowiazani sa do prze-
kazania tych podstawowych infor-
macji wlanie organizacjom zwigzko-
wym, ktére zgodnie z art. 261 ustawy
z 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodo-
wych (DzU z 2001 r. nr 79, poz. 854 ze
zm.) sg uprawnione do podjecia nego-
cjacji z pracodawca w zakresie warun-
kéw zatrudnienia pracownikéw.

Wsréd informacji przekazanych
na pi$mie pracownikom co najmniej
na 30 dni przed planowanym prze-
jeciem zakladu pracy powinny znaj-
dowac sie m.in. nastepujace dane:

— termin przejscia zaktadu pracy na
nowego pracodawce,

— przyczyny uzasadniajace przejecie,

— nastepstwa prawne, ekonomiczne,
socjalne dla pracownikéw,

— wszelkie zamierzone dziatania
dotyczace warunkdéw zatrudniania
pracownikéw, w tym warunkdw
pracy, placy, przekwalifikowania.
Szczegé6lna role wsréd wyma-

ganych do podania pracownikom

Pracownik w przejetym
zaktadzie pracy

Pracodawcy maja obowigzek poinformowania na pismie
pracownikéw o przewidywanym terminie przejscia zaktadu
pracy na innego pracodawce, jego przyczynach prawnych

i ekonomicznych oraz socjalnych skutkach dla pracownikéw.

informacji pelni termin przejscia
zakladu pracy na nowego praco-
dawce. Uzaleznione jest od niego
inne uprawnienie pracownika, jakim
jest mozliwo$¢ rozwigzania umowy
o prace za 7-dniowym uprzedzeniem.
Zgodnie bowiem z art. 231 § 4 k.p.
2-miesieczny termin do rozwigzania
umowy o prace w tym szczeg6lnym
trybie biegnie od dnia zawiadomienia.

Potwierdzil to réwniez Sad Naj-
wyzszy w swoim wyroku z 17 grudnia
2001 r (I PKN 746/00, OSNP 2003/24/
589), gdzie stwierdzil, ze w udzielonej
pracownikom informacji o przejsciu
zaktadu pracy lub jego czesci na inne-
go pracodawce, dotychczasowy pra-
codawca powinien wskaza¢ date tego
przejscia. Zmiana tej daty powodu-
je obowigzek ponowienia informacji
wraz z pouczeniem o mozliwosci roz-
wigzania umowy przez pracownika
na podstawie art. 23 § 4 k.p.

Niewykonanie przez dotych-
czasowego pracodawce obowiazku
udzielenia informacji i pouczenia
zgodnie art. 231 § 3 k.p. nie wply-
wa jednak na sam skutek przejecia
zakladu pracy lub jego czesci, pole-
gajacego na wstapieniu przez nowe-
go pracodawce w prawa i obowiazki
strony stosunku pracy (wyrok Sadu
Najwyzszego z 8 stycznia 2002 r.
I PKN 779/00, OSNP 2004/1/7).

Uprawnienie
do rozwigzania umowy

W terminie do 2 miesiecy od dnia
zawiadomienia pracownik moze roz-
wigzaé stosunek pracy za tygodnio-
wym uprzedzeniem. Uprawnienie to
pozwala pracownikowi na swobodne
podjecie decyzji co do swojej przyszto-
$ci w firmie, w sytuacji gdy nastapita
zmiana po stronie pracodawcy.

Nalezy jednak pamietad, ze termin
ten nalezy do termindw zawitych, po
uptywie ktérych czynno$é prawna nie
moze by¢ skutecznie dokonana.

W zaleznosci od tego, kiedy upty-
nie 2-mie-sieczny termin, rozwigza-
nie umowy o prace przez pracow-
nika za 7-dniowym uprzedzeniem
moze nastapic¢ u dotychczasowego lub
nowego pracodawcy.

Zgodnie z art. 231 § 4 k.p. roz-
wigzanie przez pracownika stosunku
pracy bez wypowiedzenia za 7-dnio-
wym uprzedzeniem wywoluje dla
pracownika skutki, jakie przepisy
prawa pracy wiaza z wypowiedze-
niem stosunku pracy przez praco-
dawce (wyrok Sadu Najwyzszego z 12
grudnia 2001 r. I PKN 724/00, OSNP
2003/23/565 — pracodawca nie ma
obowiazku wypowiedzenia umowy
o prace pracownikowi, ktéry zlozyl
o$wiadczenie o jej rozwigzaniu za
7-dniowym uprzedzeniem na podsta-
wie art. 231 § 4 zdanie pierwsze k.p.).

W zwiazku z tym byly pracownik
zachowuje uprawnienia, jakie przepi-
sy prawa pracy facza z faktem, gdy do
ustania stosunku pracy doszto w dro-
dze wypowiedzenia dokonanego przez
pracodawce (np. prawo do zasitku dla
bezrobotnych — art. 75 ust. 1 usta-
wy z 20 kwietnia 2004 r. o promo-
cji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy — DzU nr 99, poz. 1001 ze zm.).

Zgodnie z uchwala Sadu Najwyz-
szego z 10 pazdziernika 2000 r. (III
ZP 24/00, OSNP 2001/3/63) pracow-
nikowi, ktéry w zwiazku z przejsciem
zakladu pracy na innego pracodawce
skorzystal z mozliwosci rozwiazania
stosunku pracy bez wypowiedzenia za
7-dniowym uprzedzeniem, nie przy-
stuguje odszkodowanie.

Natalia Korzeniecka
www.serwispp.infor.pl
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CENNA INICJATYWA

Wspieranie Gazoportu

- Majac na uwadze bezpieczenstwo energetyczne panstwa chcemy
wykorzysta¢ wiedze niezaleznych ekspertédw oraz potencjat
wojewddztwa pomorskiego. Powotujac Pomorski Zespot Wsparcia
Budowy Gazoportu chcemy umozliwi¢ kompetentnym gremiom,
ktére podejma ostateczne decyzje, uzyskanie obiektywnych
argumentow — mowi poset Anna Zielinska-Gtebocka.

azoport to temat ciagle aktu-

alny i elektryzujacy srodowi-

ska, ktérym nieobojetne jest
energetyczne bezpieczenstwo Pol-
ski. Przypomnijmy, ze w kwietniu
br. PGNiG wylonito konsorcjum, w
sktadzie ktérego znajduja sie: Price-
waterhouseCoopers Polska, Pricewa-
terhouseCoopers LLP, ILF Consul-
ting Engineers Polska i ELF Bertrande
Ingenieure oraz kancelaria Chadbo-
urne & Parke-Radzikowski, Szubielska
i Wspdlnicy. Do konca grudnia kon-
sorcjum zobowigzane jest przedsta-
wi¢ studium, na bazie ktérego podjete
zostana decyzje. Decyzje nie naleza
do fatwych, bowiem koszt terminala,
ktérego zdolnos¢ szacuje sie na 3 — 5
mld m szesc. gazu/rok, wynosi ok. 400
mln EUR, a PGNiG planuje réwniez
zwiazaé przyszlego dostawce gazu z
procesem finansowania budowy ter-
minala.

NEKROLOGI

Réwnolegle PGNIG prowadzi prace
pozwalajace rozpoznaé sytuacje,
poznac rézne aspekty proponowanych
lokalizacji. Gdaniskie argumenty wyda-
ja sie by¢ mocne. To m.in. fakt, ze Port
Pétnocny nie wymaga prac poglebiar-
skich, bowiem moze przyjmowac stat-
ki o zanurzeniu do 15 metréw, a zatem
najwieksze, ktére moga wplywac na
Battyk. Preferowana lokalizacja umoz-
liwia wykorzystanie istniejacej w tym
rejonie zaawansowanej infrastruktury,
Port Gdanski ma takze bardzo dobre
potaczenia z krajowa siecia gazowni-
cza -niezbedna jest budowa gazociagu
o diugosci zaledwie 32 km. To pota-
czenie umozliwia takze wprowadzenie
gazu z terminalu LNG do gazociagu
jamalskiego i jego dalszego eksportu
do Europy Zachodniej. Port Pétnocny
ma fatwos¢ dostepu do podziemnych
zbiornikéw w Mogilnie (woj. pomor-
sko-kujawskie) o pojemnosci 700 mln

m sze$c. oraz do zaplanowanych zbior-
nikéw w Kosakowie pod Tréjmiastem
o pojemnosci 300 mln m szesc. (tacz-
nie — 1 mld m sze$c. gazu).
Argumenty mocne, ale niekoniecz-
nie wszystkich przekonujace, stad
podejmowane inicjatywy wspieraja-
ce lokalizacje Gazoportu w Gdansku.
W wojewoda pomorski Piotr Otow-
ski powotatl spoéréd przedstawicieli
przedsiebiorstw gospodarki morskiej
zespdt ekspertéw pracujacych na rzecz
wsparcia decyzji lokalizujacej Gazo-
port w Porcie Gdanskim.17 lipca br.
powstal takze Pomorski Zesp6t Wspar-
cia Budowy Gazoportu. W siedzibie
Zarzadu Morskiego Portu Gdansk
S.A. spotkali sie Anna Zieliriska —Gfe-
bocka, postanka PO, Piotr Karczew-
ski, wicewojewoda pomorski, Marcin
Szpak, wiceprezydent Gdanska, Janusz
Rachon, rektor Politechniki Gdan-
skiej, Andrzej Tyszecki, dyrektor firmy
doradczej Eko-Konsult oraz Andrzej
Kasprzak, prezes zarzadu ZMPG S.A.
Celem zespolu jest rzetelna i meryto-
ryczna prezentacja Pomorza jako miej-
sca optymalnie spefniajacego kryteria
budowy terminalu do przetadunku
gazu LNG. Pracami zespotu koordy-
nuja: postanka na Sejm RP prof. dr hab.
Anna Zieliiska-Gtebocka oraz Rektor
Politechniki Gdarniskiej prof. dr hab.
Inz. Janusz Rachon.
RK

Matki
sktadaja:

Naszej drogiej kolezance

Dorocie Roman-Zygadtowskiej
szczere wyrazy wspotczucia z powodu Smierci

wspoétpracownicy z Pionu Handlowego
Spotki Port Gdanski Eksploatacja

Naszej drogiej kolezance

Krystynie Kowalczyk

wyrazy najgtebszego wspodtczucia z powodu Smierci

kolezanki i koledzy
z Biura Analiz i Strategii Finansowej ZMPG SA

Matki
sktadaja:

Matki
sktadaja:

Wyrazy szczerego i gtebokiego wspétczucia
Marianowi Roman
z powodu $mierci

Wyrazy szczerego i gtebokiego wspétczucia
Krystynie Kowalczyk

z powodu $mierci

Matki
sktadaja:

Zarzad i pracownicy
spotki PUP Rezerwa

Rada Nadzorcza, Zarzad
i pracownicy spoétki PUP Rezerwa
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GDANSK - PONIZEJ OCZEKIWAN

Xll Spartakiada Portow Morskich

Jednym z akcentéw ,Festynu ZMPG - Rodzina Portowa” byt udziat
reprezentacji naszego portu w XIl Spartakiadzie Portow Morskich.

udziatem reprezentacji Portéw
Morskich: Szczecin-Swinouj-
$cie, Gdynia, Gdansk w dniach
23-24 czerwca br. Rozegrano zawody
sportowe w ramach XII Spartakia-
dy Portéw Morskich. Rywalizowa-
no w siedmiu dyscyplinach sporto-
wo-rekreacyjnych: uktadarka, pitka
nozna, tenis ziemny, tenis stotowy,
szachy, bieg przetajowy i dart.
Reprezentacja naszego portu (34
osoby) w punktacji generalnej zaje-
fa trzecie miejsce, na drugim Szcze-
cin Swinoujécie, a mistrzem zostala
Gdynia. W poréwnaniu z ubieglym

rokiem NASI w poszczegdlnych dys-
cyplinach zespotowo i indywidualnie
wyraznie ponizej oczekiwan. Indy-
widualnie nalezy wyrézni¢ Wieska
Zygule w ukia-

gospodarzem bedzie Port Szczecin-
-Swinoujscie bedzie lepiej.
Dzigkujemy zawodnikom naszego
portu za udzial i portowa postawe.
Serdeczne podziekowania w imieniu
uczestnikéow sktadamy Zarzadowi
Morskiego Portu Gdansk za sfinan-
sowanie udzialu naszej Reprezenta-

darce za drugie
miejsce i Leszka
Klimczaka za
trzecie miejsce
w biegu przetajo-
wym. Zespotowo
nasi pitkarze pod
wodzg zaslu-
zonego dziata-
cza sportowego

Macka Jedrasz-
czaka wykonali
plan zajmujac
drugie miejsce.
Mamy nadziejg,
ze na przyszlej
XIII Sparta-
kiadzie, ktorej

cji. Réwniez podziekowania nalezg sie
obstudze technicznej naszej Repre-
zentacji: Augustynowi Kupkowskiemu
i Leszkowi Lukaszczukowi. Dzigkuje-
my jeszcze raz wszystkim za pomoc
i wsparcie — zapraszamy do dziatan
w przysztym roku.

Edward Kabata

Turniej Gawedziarzy Kaszub i Kociewia

W sali Domu Kultury Hieronima Derdowskiego w Wielu w gminie Karsin na terenie pow. koscierskiego
191 20 sierpnia 2006 r. odbedzie sie XXIX Turniej Gawedziarzy Ludowych Kaszub i Kociewia

oraz z innych zakatkdw Polski.

rganizatorami sg: Dom Kultu-

ry i Muzeum Ziemi Zaborskiej

w Wielu przy wspétudziale

Urzedu Gminy w Karsinie. Wspomaga

turniej od lat Zrzeszenie Kaszubsko-

-Pomorskie, Zarzad Gtéwny w Gdan-

sku. Od lat nagrody funduje Pomorska
Rada Wojewddzka LZS w Gdansku.

Na estradzie Domu Kultury Gawe-

dziarze beda rywalizowa¢ o nagrody

im. Hieronima Derdowskiego, Jézefa
Bruskiego i Wincentego Rogali.

Jury tegorocznego przegladu two-
rzy¢ beda: red. Stanistaw Pestka
(Pomerania Gdarsk), red. Stanistaw
Janke (Wejherowo) i mgr Tadeusz
Lipski (Wiele).

Najczesciej w wielewskiej imprezie
startowal kaszubski bard — Edmund
Lewariczyk (Zukowo). Po raz 15.

przed widownia stanie w tym roku
red. Mirostaw Begger (,Portowiec
Gdansk”).

W intencji uczestnikéw zostanie
odprawiona Msza $w. w ko$ciele $w.
Mikotaja w Wielu.

Zgloszenia do 10.08 pod adresem:
Dom Kultury, ul. Dabrowska 42, 83-
-441 Wiele, tel. 058 687 34 70.

Mirostaw Begger

21 LIPCA 2006




CWIERCWIECZE RYWALIZACJI

LATO 2006

25 lat Maratonu
,Solidarnosci”

W swieto Wniebowziecia NMP, 15 sierpnia

1981 r. rozegrany zostat | Maraton ,Solidarnosci”,
ktérego historycznym zwyciezca zostat Ryszard
Kopijarz (Gornik Brzeszcze).

en I Maraton ,Solidarnosci” byt pétmaratonem na

trasie 20 km Gdarnsk — Gdynia i cieszyt si¢ duzym

zainteresowaniem. Podczas otwarcia olimpijczyk
z Helsinek, lekkoatleta — Jan Kielas zachecal, aby od startu
w maratonie rozpoczaé przygotowania do olimpijskiego
startu. Od 25 lat z maratonem zwigzany jest redaktor
Mirostaw Begger (,Portowiec” Gdansk). Szereg lat dyrek-
torem jest dr Kazimierz Zimny. Dla uczczenia ofiar Grud-
nia '70 w Gdyni i oddania hotdu polegtym stoczniowcom
70 w Gdansku 15 sierpnia 2006 odbedzie si¢ tegoroczny
Maraton ,Solidarnoéci”.

Na klasycznej klasie 42 km 195 m z Gdanska przez
Westerplatte, Sopot do Gdyni pobiegnie ponad 300 zawod-
niczek i zawodnikéw z Litwy, Czech, Biatorusi, Ukrainy,
Polski i innych panstw. Rozpoczecie biegu przed historycz-
ng brama Stoczni Gdanskiej, a zakoniczenie w Alei Mar-
szalka Jézefa Pilsudskiego w Gdyni, obok Pomnika Ofiar
Grudnia "70.

Zgloszenia do 14.08 pod adresem: Maraton , Solidarno-
$ci”, ul. Waly Piastowskie 24, 80-855 Gdansk 1, tel./fax 058
346 30 34. Organizatorzy zapraszaja.

Mirostaw Begger

Wazniejsze
imprezy
na Pomorzu

W lecie na Pomorzu odbywa sie wiele
interesujacych imprez kulturalnych i sportowych,
w ktorych warto uczestniczyc.

Z tych najwazniejszych mozna zaznaczy¢ nastepujace:

- 23 lipca Wybory Miss Lata w Sopocie;

- 25-30 lipca Cepeliada przy molo w Sopocie;

- 27-30 lipca Miedzynarodowy Zlot Zeglarski. (Takie Zloty
odbywaja si¢ w Norkoping, Karlskronie, Rostocku, Lube-
ce, Helsingor, w Gdanisku odbywaja sie pod nazwa Sail
Gdarnsk. Jest to §wieto zagli w historycznym sercu miasta.
Wéréd imprez sq: regaty zatokowe, wyscigi smoczych
todzi na Motlawie, sa tez szanty pod Zurawiem;

- 3-5 sierpnia W kosciele $w. Jana w Gdarsku odbedzie sie
Festiwal Muzyki — Dzwieki Pétnocy. Zaprezentowana
bedzie muzyka skandynawska;

- 4-5 sierpnia Na duzej scenie Opery Lesnej w Sopocie
odbedzie sie Festiwal Jedynki;

- 7-13 sierpnia Teatr Atelier im. Agnieszki Osieckiej. Odbe-
dzie sie Konkurs na interpretacje piosenek Agnieszki
Osieckiej;

- 15 sierpnia Maraton ,Solidarno$ci” potaczony z festynem
na ulicach Gdyni;

- od 29 lipca do 20 sierpnia trwat bedzie Jarmark $w.
Dominika;

- 4-6 sierpnia VIII Gdanski festiwal Carilionowy. Jedy-
ne w swoim rodzaju wydarzenie muzyczne w Polsce.

W zwigzku z pozarem kosciota §w. Katarzyny w Gdan-
sku, ktéry uszkodzit instrument. Impreza odbedzie sie
w Ratuszu, ktéry ma réwniez ten cenny instrument;

- 5-11 sierpnia X Festiwal Szekspirowski. Bedzie to prze-
glad najciekawszych dziet Mistrza ze Statfordu;

- 17-20 sierpnia Targi Zeglarskie — Wiatr i Woda na molo
w Sopocie;

- do 25 sierpnia Katedra w Oliwie. Miedzynarodowy Festi-
wal Muzyki Organowej;

- 25-27 sierpnia Klub Zak. Festiwal Gdanskiej Korporacji
Tanca;

- 26 sierpnia Stocznia Gdanska. Koncert Davida Gilmoura;

- 25-27 sierpnia. Bedomin. Batalia Napoleornska. Widowi-
sko historyczne z udziatem okoto 100 Zoinierzy;

- 26 sierpnia Wielki Finat Lata z Radiem. Skwer Ko$ciuszki
w Gdyni;

- 1-3 wrzes$nia, Opera Lesna, Sopot — Festiwal.

Oprécz wybranych i wymienionych imprez, kazdego
dnia odbywa sie caly szereg innych. Pomocny moze by¢
zwlaszcza ,Dziennik Battycki”, ktéry w wydaniu piatkowym
zestawia, co, gdzie i kiedy sie wydarzy.

Eligiusz Jozef Sitek
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RELAKS Z ,PORTOWCEM”

NA WESOtO

Matzeristwo wybrato sie do ZOO. Przed
klatkq z gorylem Zzona méwi:

- Popatrz tylko: tak wtasnie powinien
wyglgdac prawdziwy mezczyznal! Te
bicepsy, taki dziki wzrok, ta postura...
Nagle goryl wysuwa zza krat tape,
wciqga kobiete do klatki i zdziera z
niej bielizne. Kobieta wzywa meza na
pomoc:

- Ratuj mnie!

- Powiedz mu to, co zwykle - Ze cie boli

gfowa.
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POZIOMO: 1/pomieszczenie mieszkalne na statku, 4/wigksze
wspdlne pomieszczenie mieszkalne dla zatogi na statku, 7/moro-
wa marynarska i nie tylko, 8/requfa postepowania, 9/burzliwe
jezioro afrykariskie w Malawi, 10/np. Gdanisk, 11/komplet wio-
Slarzy na fodzi, 12/kuny lesne, 13/droga regat wiostowych lub
zaglowych, 16/krotki, szeroki i ciezki ndz kuchenny do siekania
miesa i jarzyn, 19/wioslarz nadajacy tempo osadzie, 21/dawny,
wojskowy szpital polowy, 22/ladowy znak nawigacyjny i ostrze-
gawczy dla zeglugi, 23/marynarski fit stuzacy do wykonywania
prac z linami, a takze czutek slimaka, 24/niejedna w kofczanie,
25/wyspa grecka na Morzu Srodziemnym, 27/droga morska lub

ladowa, 29/skérzana kurtka dzokeja, 32/albariska metropolia,
33/rzeka w Szwajcarii, nad ktdrg lezy Genewa, 34/taca fadowni-
(za portowcdw, 35/sprzymierzeniec Zeglarzy, 36/ani to samoloty,
ani szybowce, a mozna na nich réwniez szybowac w powietrzu,
37/pomieszczenie mieszkalne, 38/wielka, ,niezwyciezona” flota
hiszpariska Filipa ll, 39/, czamy" kontynent.

PIONOWO: 1/organ administracji w skfadzie urzedu morskie-
qo dziatajacy w wiekszych portach morskich, 2/przedporcie,
3/grupa statkow odbywajacych wspélny rejs, a takze pustynny
orszak kupcow Iub pielgrzyméw z wielbfadami, 4/opancerzo-
ne pomieszczenie na dawnych okretach chronigce dziafa i ich

Gdanisk, ul. Zamknieta 18, e-mail: nszzs@portgdansk.pl, www.wbc.poznan.pl, www.bkpan.poznan.pl
Roman Kolicki, Ireneusz Leszka (red. naczelny), Jadwiga Wojsz-Solowe, Michat Michatowski

Wydawca: NSZZ ,Solidarnos¢”, Port Gdanski
Adres redakgji:
Redaguje zespot:
tel. 058 343 16 30, 058 343 93 50, fax 058 343 92 50
Sktad, druk:

| & skok HE{oATN

Krzyzéowke sponsoruje
SKOK STEFCZYKA Oddziat Zielony Tréjkat

obstugi, 5/stopiet podoficerski w marynarce wojennej, przed
bosmanem, 6/mieszkaniec podwawelskiego grodu nad Wista,
14/drzewce do rozpinania czworokatnego zagla na barkach
i mnigjszych statkach rybackich, 15/Polak starej daty, 17/tworca
np. dziet o tematyce morskiej, 18/ranga okretu, 19/szkfo uzywa-
ne do wyrobu imitacji drogich kamieni, 20/drugie co do wiel-
kosdi jezioro w Europie, 25/urzadzenie do skrocenia drogi startu
samolotu z lotniskowca, a w Sredniowieczu machina miotajaca
pociski kamienne zapalajace itp., 26/dziat w stoczni, w ktérym na
speqjalnie przygotowanej podtodze rysuje sie naturalnej wielko-
$ci cze$ci budowanego statku, 28/10d7 dla kleczacego wiodlarza
z pagajem, 29/typ dawnego Zaglowca, 30/niewielki zbiornik
wodny, raj dla zab, 31/dokonywana jest podczas odpraw celnych
w portach morskich, lotniczych oraz na przejsciach granicznych.
UWAGA! Litery z kratek oznaczonych u dofu numerami od 1 do
26 utworza imie i nazwisko autora oraz tytut jego ksiazki. Za pra-
widtowe rozwigzanie krzyz6wki czeka nagroda.
Rozwigzanie krzyzowki nr 13 (535) - POZIOMO: wedkarz,
osprzet, umiak, zbieg, serca, achterluk, taba, gala, top, kra, stal,
lido, paki, atak, piana, opoka, staw, Aran, trzy, gaja, Don, cto, sapa,
sala, banderfat, poler, ocean, tunel, alergia, atestat. PIONOWO:
wezet, dzidb, alga, zuch, mile, okup, pysk, zorza, trema, Capri,
Iskra” akt, Atlantyda, Galapagos, lad, Sopot, apasz, ikona, osada,
Kaa, tor, winda, akdja, Rea, jol, sepia, palce, alert, agnat, bryg,
neta, Etna, fala, toze.

MORZE RZUCA NA LUDZI CZAR NA CALE ZYCIE

| PRZYCIAGA ICH DO SIEBIE

Rozwiazanie krzyzowki prosimy przesyta¢ wytacznie na kartkach
pocztowych pod adresem redakeji w ciagu 12 dni od ukazania
sie numeru. Nagrode z krzyzéwki nr 12 (534) wylosowata
pani Mirostawa Sojko, zamieszkata w Gdansku. Nagroda do
odebrania w siedzibie NSZZ ,Solidarnos¢” przy ul. Na Zaspe 57,
Gdarisk-Nowy Port.
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Drukarnia MISIURO, 80-518 Gdansk-Brzezno, ul. Gdarska 29, tel./fax: 058 342 89 37, 058 342 26 18, www.misiuro.pl

Rekopiséw nie zamoéwionych redakcja nie zwraca. Za tre$¢ ogtoszen redakcja nie odpowiada.
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