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Wstep

Problematyce nieréwnosci pici w sferze zawodowej, jej przyczynom oraz skutkom,
a takze przeciwdzialaniu poswigca si¢ w naukach spotecznych wiele uwagi.
Prekursorem badan nad ekonomiczng pozycja kobiet byt J. S. Mill (1869), ktory zwrocit
uwage na prawne ograniczenia w zakresie dostepu kobiet do nauki oraz pracy
zarobkowej. F. Y. Edgeworth (1922) zauwazyt natomiast, ze kobiety sg ,,sttoczone” w
nielicznych zawodach, przez co ich wynagrodzenia sg nizsze (ang. crowding
hypothesis). Dopiero jednak w drugiej potowie XX wieku problem ekonomicznej
sytuacji kobiet stal si¢ powszechniejszym przedmiotem badan naukowych, co bylo
skutkiem dziatan na rzecz zwigkszenia praw obywatelskich grup dotychczas
dyskryminowanych, w tym kobiet, oraz ich rosnacego udzialu w zasobach pracy
(Arrow, 1973; Becker, 1957; Bergmann, 1974; Mincer, 1958; Polachek, 1981; Stiglitz,
1973).

Ograniczanie nieroOwnosci plci w sferze zawodowej jest obecnie celem wielu
organizacji mi¢gdzynarodowych m.in.: Migdzynarodowej Organizacji Pracy, Organizacji
Narodow Zjednoczonych, Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju oraz Unii
Europejskiej. Prowadzenie polityki rownosci pici uznaje si¢ bowiem za istotny czynnik
wplywajacy na wzrost 1 rozw0j gospodarczy. Jak wskazuja raporty, opracowywane
przez wymienione organizacje, stopien wdrozenia ratyfikowanych konwencji pozostaje
w wielu krajach (réwniez w krajach OECD) niezadowalajacy. Pozwala to postawi¢
pytanie o0 to, jakie czynniki powoduja, iz zadeklarowane cele, dotyczace wyrdwnywania
szans plci, sa realizowane jedynie w ograniczonym stopniu. Podjeta w dysertacji
problematyka uwarunkowan nierownosci ptci w sferze zawodowej, w tym segregacji
zawodowej stanowi zatem nadal aktualny problem badawczy.

W literaturze dostrzega si¢ niedostatek wieloaspektowych rozwazan nad
uwarunkowaniami segregacji zawodowej wedlug plci. Opracowania koncentrujg si¢ na
zjawisku segregacji zawodowej w konteks$cie poszczegdlnych grup czynnikow, badz
dotycza zawezonego zakresu przestrzennego lub czasowego. Brakuje rowniez badan,
ktore analizujac réwnoczesny wplyw wielu czynnikéw dokonywatyby ich
hierarchizacji, wskazujac zarazem, ktore z nich maja zasadnicze znaczenie dla
ksztattowania si¢ omawianego zjawiska.

Majac na uwadze poczynione spostrzezenia, za przedmiot rozprawy przyjeto

problematyke segregacji zawodowej przedstawianej, analizowanej i ocenianej przez



pryzmat jej uwarunkowan o charakterze spoteczno-kulturowym, ekonomicznym oraz
zwigzanym z polityka panstwa. Gléwnym celem rozprawy jest ocena zjawiska
segregacji zawodowej wedtug pitci w latach 1990-2016 w krajach OECD oraz
identyfikacja jej uwarunkowan i okreslenie istotno$ci ich wplywu.

Glownemu celowi rozprawy przyporzadkowano nastgpujace cele szczegdtowe:

1. zdefiniowanie pojgcia segregacji zawodowej wedlug ptci oraz identyfikacja miar
I plaszczyzn jego wyst¢powania;

2. okreslenie zakresu wystepowania zjawiska poziomej i1 pionowej segregacji
zawodowej wedtug ptci w krajach OECD;

3. identyfikacja i teoretyczna analiza uwarunkowan badanego zjawiska, a takze ich
kategoryzacja na czynniki spoteczno-kulturowe, ekonomiczne oraz zwigzane
Z polityka panstwa;

4. empiryczna analiza wplywu poszczegdlnych czynnikbw na segregacje
zawodowa wedtug plci.

Na podstawie krytycznego przegladu literatury, celu glownego oraz celow

szczegotowych przyjetych w rozprawie sformutowano nastgpujace hipotezy badawcze:

1. Kraje OECD sg istotnie statystycznie zroéznicowane ze wzgledu na poziom
wystepowania segregacji zawodowej wedtug pici.

2. Zakres poziomej i pionowe] segregacji zawodowej nie zmniejszat si¢ w istotny
sposob w analizowanym okresie w badanych krajach.

3. Czynniki spoteczno-kulturowe, ekonomiczne oraz zwigzane z polityka panstwa
determinujag wystgpowanie oraz utrzymywanie si¢ poziome] 1 pionowej
segregacji zawodowej wedtug ptci w krajach OECD.

Zakres czasowy przeprowadzonych w rozprawie analiz empirycznych obejmuje lata
1990-2016. Poczatek okresu badawczego zostal wybrany ze wzgledu na natezenie
globalnych przemian o charakterze politycznym, spotecznym i gospodarczym. Z kolei,
rok 2016 to granica dostgpnos$ci danych statystycznych. Co wigcej, Segregacja
zawodowa charakteryzuje si¢ stosunkowo niewielka dynamika zmian w krotkim okresie
na tle innych zagadnien dotyczacych nierownos$ci pici w sferze pracy. Tym samym
przyjecie dwudziestosiedmioletniego okresu badawczego pozwolito na uzyskanie
wiarygodnych wynikow odnos$nie do istotno$ci wpltywu poszczegdlnych czynnikow na

segregacje zawodowa wedtug plci.



Zakres przestrzenny pracy obejmuje kraje wysoko rozwini¢te nalezace do
Organizacji Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju'. Réznorodnoéé kultur, sytuacii
ekonomicznej oraz prowadzonej polityki panstwa mialo na celu zapewnienie
zroznicowania badanych krajow pod wzgledem uwarunkowan zjawiska segregacji
zawodowej wedtug plci.

Rozprawe oparto na wydanych — zarowno w jezyku polskim, jak i angielskim —
opracowaniach zwartych, artykutach naukowych, raportach i analizach statystycznych
oraz sprawozdaniach instytucji migdzynarodowych. Dane iloSciowe wykorzystane w
rozprawie maja charakter wtérny i pochodzg przede wszystkim z baz danych Banku
Swiatowego oraz Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju. Analizie poddane
zostaty takze dane publikowane przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy, Swiatowe
Forum Ekonomiczne, Uni¢ Mig¢dzyparlamentarng oraz Central Intelligence Agency i
World Value Survey.

Dazac do zrealizowania celéow postawionych w dysertacji wykorzystano
wnioskowanie dedukcyjne oraz krytyczng analize literatury przedmiotu. Sposrod metod
iloSciowych zastosowano narzedzia statystyki opisowej, analize skupien, analizg
kanoniczng oraz czynnikowa. Oszacowano rowniez ekonometryczne modele danych
panelowych.

Praca ma charakter teoretyczno-empiryczny. Uklad i tre$¢ dysertacji
podporzadkowano osiagnieciu jej celu gtownego oraz celow szczegdlowych, a takze
przyjetym hipotezom badawczym. Praca sklada si¢ ze wstgpu, pigciu rozdziatlow oraz
zakonczenia. Pierwsze cztery rozdzialy zwienczono podsumowaniem zawierajagcym
najwazniejsze wnioski, co w rozdziale piatym zamieszczono w czgsci dotyczacej
uzyskanych wynikow. Rozprawe uzupelniono bibliografia oraz spisami: tabel i
wykresow, a takze dwoma zatacznikami.

W pierwszym rozdziale okreslono przedmiot badania, definiujac zjawisko

segregacji zawodowe] wedlug plci jako zréznicowana liczebno$¢ kobiet 1 mezczyzn

! Do Organizacji Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) naleza (stan na: 11.01.2018 r.):
Australia, Austria, Belgia, Chile, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania,
Holandia, Irlandia, Islandia, Izrael, Japonia, Kanada, Korea Poludniowa, Luksemburg, Lotwa, Meksyk,
Niemcy, Norwegia, Nowa Zelandia, Polska, Portugalia, Stowacja, Stowenia, Szwajcaria, Szwecja, Turcja,
Wegry, Wielka Brytania, Wiochy, USA. Z analiz empirycznych, ze wzgledu na niedostatek danych
statystycznych, zdecydowano si¢ wylaczy¢ Lotwe, ktora przystapila do grupy panstw OECD w 2016

roku.



zatrudnionych w poszczegoélnych sektorach ekonomicznych i1 wilasnosci, sekcjach
gospodarki, grupach zawodowych, na okreslonych stanowiskach oraz ze wzglgdu na
status zatrudnienia. Na podstawie analizy literatury, rozgraniczono pojecie nierdwnos$ci
ptci 1 dyskryminacji ekonomicznej oraz przyj¢to, ze segregacja zawodowa jest
przejawem nieréwnosci ptci w sferze zawodowej. Dokonano rowniez przegladu
wybranych teorii nierownosci plci w sferze zawodowej, na podstawie ktérego
wyprowadzono wniosek, ze wsrod uwarunkowan segregacji zawodowe] wedlug pitci
nalezy wyr6zni¢ czynniki spoteczno-kulturowe, ekonomiczne oraz zwigzane z politykg
panstwa.

W drugim rozdziale przeanalizowano miary nieréwnosci pici w sferze zawodowej.
Zostaty one podzielone na czastkowe mierniki zréznicowania sfery zawodowej oraz
syntetyczne mierniki nierdwnos$ci pici. Ponadto, w oparciu o metode M. Knoglera i
F. Lankesa (2015) uzyskano autorski miernik segregacji zawodowej (ang. Occupational
Segregation Index, dalej: OSI), ktory wykorzystano w analizach empirycznych w
kolejnych rozdziatach prezentowanej pracy.

W rozdziale trzecim omoéwiono wyniki przeprowadzonej analizy skupien, majace;j
na celu kategoryzacj¢ badanych krajow wysoko rozwinigtych pod wzgledem pozycji
spoteczno-zawodowej kobiet 1 mezczyzn. Wykorzystujac mierniki segregacji
zawodowej zidentyfikowane w rozdziale drugim, dokonano opisu zakresu poziomej i
pionowej segregacji zawodowej wedtug pici oraz analizy jego zréznicowania w badanej
grupie panstw.

Czwarty rozdzial poswiecony jest studiom literaturowym z zakresu uwarunkowan
segregacji zawodowej wedlug pici. Zostaty one ujete w trzech grupach. Pierwsza z nich
wyr6znia czynniki spoteczno-kulturowe takie jak: zrdéznicowanie norm kulturowych,
uwarunkowania historyczne oraz procesy demograficzne. W ramach drugiej grupy —
uwarunkowan ekonomicznych — scharakteryzowano: sytuacje na rynku pracy, wzrost
gospodarczy oraz wymian¢ mi¢dzynarodowg. Trzecia grupa odnosi si¢ do czynnikow
zwigzanych z politykg panstwa. Omowiono tu polityke na rynku pracy, polityke
spoteczng oraz polityke rownosci pici. Zidentyfikowane, w ramach modelu
teoretycznego, uwarunkowania stanowitly podstawe doboru zmiennych do badan
ilosciowych przeprowadzonych w dalszej czg$ci pracy.

W piatym rozdziale rozprawy starano si¢ oceni¢ sit¢ i kierunek oddzialywania na
segregacje zawodowa wedlug pici tych uwarunkowan, ktére oceniono jako istotne w

toku analiz czynnikowej i kanonicznej. Skoncentrowano si¢ na prezentacji wynikow



estymacji modeli danych panelowych oraz poréwnaniu uzyskanych rezultatow.
Przeprowadzone analizy ilosciowe pozwolily na sprawdzenie poprawnosci

postawionych w dysertacji hipotez badawczych na gruncie empirycznym.

* * %

Autorka pragnie podzickowac przede wszystkim Promotorce niniejszej rozprawy,
Pani dr hab. Basze Kalinowskiej-Sufinowicz, prof. nadzw. UEP, za wszechstronng
pomoc, konstruktywne stowa Krytyki oraz zaangazowanie i po$wiecony czas, ktore
pozwolity nada¢ pracy jej obecny ksztatt. Dziekuje réwniez Promotorowi
pomocniczemu, Panu dr. Michatowi Pilcowi, za merytoryczne wsparcie i liczne
konsultacje empirycznej cze$ci pracy. Za cenne wskazowki i komentarze oraz
zyczliwos$¢ podzigkowania sktadam wszystkim Pracownicom i Pracownikom oraz
Doktorantkom i Doktorantom Katedry Makroekonomii i Badan nad Rozwojem z
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. Pelng odpowiedzialno$¢ za ostateczng tresé¢

pracy ponosi wylacznie jej Autorka.

* * *

Badania, ktoérych wyniki przedstawiono w niniejszej dysertacji, zostaty sfinansowane ze
srodkow Narodowego Centrum Nauki w ramach projektu badawczego pt. Nierownosci

plci w sferze zawodowej w krajach wysoko rozwinietych nr 2015/19/N/HS4/00325.
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Rozdzial 1. Nierownosci plci w sferze zawodowej

1.1. Podstawowe pojecia
1.1.1. (Nie)rownos¢ plci

Pojecie rownosci oznacza catkowite podobienstwo jednostki w stosunku do innej
jednostki. Jest zaprzeczeniem dysproporcji, dyskryminacji oraz wykluczenia (Kot,
Malawski i Wegrzycki, 2004, s. 48-55). W rozumieniu nauk spotecznych, réwnosé
nalezy traktowa¢ jako brak podziatow spoleczenstwa. Pojecie rownosci spotecznej
rozumianej wedle zasady egalitaryzmu jest zalezne od kontekstu kulturowego, przez co
moze by¢ odmiennie interpretowane.

Rownosé plei w wymiarze formalnym (de iure)? oznacza identyczne traktowanie
kobiet i mezczyzn wedlug tych samych zasad, regut oraz posiadanie przez obie plcie
tych samych praw (Verloo i Lombardo, 2007, s. 23). Natomiast rowno$¢ materialna,
inaczej faktyczna (de facto) jest okreslana jako wspieranie réznorodnosci pici i
koncentruje si¢ na mechanizmach stosowania prawa w praktyce zycia spoteczno-
gospodarczego (Firlit-Fesnak, 2005, s. 22-23; Lisowska, 2014, s. 491-492).

Wskazane perspektywy wzajemnie si¢ nie wykluczajg, dlatego tez m.in.
J. Plantenga, C. Remery, H. Figueiredo i M. Smith (2009) czy A. Zachorowska-
Mazurkiewicz (2011) opowiadaja si¢ za koncepcja rownosci ptci w kontekscie miar,
szans i sytuacji, gdzie naruszenie jednego wymiaru ma konsekwencje w pozostatych.
Rownos¢ miar polega na rownosci kobiet i me¢zczyzn wobec prawa oraz na stosowaniu
jednakowych kryteriow ich oceny. Réwnos¢ szans zaktada udostepnienie kobietom 1
mezczyznom na jednakowych warunkach okreslonych dobr czy ustug, np. rowny dostep
do edukacji czy opieki medycznej. Natomiast rowno$¢ sytuacji odnosi si¢ do efektu

dziatalnosci kobiet 1 m¢zczyzn, do ich pozycji w spoleczenstwie 1 na rynku pracy, np.

2 Przykladowo w Polsce art. 32 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.
(Dz.U. 1997 r. Nr 78, poz. 483) wskazuje na zasade réwno$ci obywatela wobec prawa: ,,Wszyscy sa
rowni wobec prawa (...), majg prawo do rownego traktowania przez wiladzg. Nikt nie moze by¢
dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny”. Z
kolei, art. 33 zawiera zasad¢ rownosci kobiet i mezczyzn, ktéra gwarantuje im rowne prawa w Zyciu
rodzinnym, spotecznym, ekonomicznym (ksztalcenie, zatrudnienie, awansowanie, wynagradzanie,

zajmowanie stanowisk) oraz politycznym (petienie funkcji i uzyskiwanie godnos$ci publicznych).
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rowny majatek czy pozycja spoteczno-zawodowa (Wilkin, 1997, s. 28; Zwiech, 2016, s.
69-71).

Przez pojecie nierownos$ci nalezy rozumie¢ wystgpowanie dysproporcji, badz tez
braku réwnosci wobec czego$s lub kogos§ (Zgotkowa, 1999, s. 86). Nieréwnosci
spoteczne to nierowne traktowanie osob lub grup spotecznych w kontekscie
wystepowania obiektywnych kryteriow (Krynska i Kwiatkowski, 2013, s. 201). W tym
ujeciu okre$lona cecha (np. pte¢, wiek, miejsce zamieszkania) jest podstawa podziatu
jednostek oraz grup spotecznych w celu przeprowadzenia analizy wyst¢pujacych
nierownosci (Hayek, 1998, s. 15; Therborn, 2015, s. 48-49).

Wsrod nieréwnoscei piei® nalezy wyrdznié te o charakterze nieréwnosci naturalnych
— zwigzanych z plcig biologiczng (ang. Sex) oraz te spoteczne, polityczne, a takze

obyczajowe — powiazane z picig kulturowa (ang. gender) (Rousseau, 1956, s. 139). Pte¢

® W psychologii, nierownosci plci sa pojmowane jako niesprawiedliwo$é lub stronniczo$é w
traktowaniu kobiet i megzczyzn w oparciu o stereotypy (Colman, 2009, s. 148). Z nauk psychologicznych
wywodzi si¢ pojecie stereotypu roli piciowej (ang. sex-role stereotype), ktore koncentruje sie wokot
psychologiczno-spotecznych rdznic migdzy kobietami a mezczyznami, wérdd ktoérych nalezy wymienic:
podziat 16l w sferze domowej (modele rodziny), role spoteczno-zawodowe (podzial pracy na ptatna i
nieodptatng w ramach gospodarstwa domowego) czy cechy osobowosci (socjalizacja) (Wosinska, 1998,
S. 408-414). Socjologia wyrodznia réznorodne koncepcje nierdwnosci spotecznych (m.in.: koncepcje klas
K. Marksa czy koncepcj¢ wymiaré6w podzialdéw spotecznych M. Webera), jednakze w kontekscie
nierownos$ci plci najbardziej adekwatna wydaje si¢ by¢ ta odnoszaca si¢ do stratyfikacji spolecznej
(Szacka, 2008, s. 286-293). Koncepcja stratyfikacji podnosi problematyke hierarchizacji grup
spotecznych ze wzgledu na zakres posiadanej przez ich cztonkéw wiladzy, prestizu czy bogactwa, co
powoduje powstawanie odmiennych rol spoteczno-zawodowych dla kobiet i mezczyzn (Giddens, 2003, s.
128-133; Alderson, 2011, s. 256-257). Jak podkresla K. R. Popper (1993, s. 194-199), jednostki maja
prawo do osobistych decyzji, dazenia do awansu spotecznego czy wspotzawodnictwa o status spoteczny,
gdyz jest to wyraz ich indywidualizmu, co daje podstawy do stratyfikacji spotecznej m.in. ze wzgledu na
pte¢. W antropologii, nierdwnosci ptci sa wyjasnianie w oparciu o podporzadkowanie seksualnosci do
kategorii pici biologicznej w ramach okre$lonej rzeczywistosci spotecznej (Rubin, 1975, s. 178-180). W
kulturoznawstwie nierownosci plci sg traktowane jako parametr funkcjonowania relacji wtadzy pomiedzy
kobietami a mezczyznami w spoteczenstwie (Scott, 1986, s. 1-2). W naukach politologicznych sfera
prywatna traktowana jest jako kobieca, natomiast sfera publiczna jako mgska. Wptywa to na wykluczanie
spraw kobiet ze zmaskulinizowanej sfery politycznej (Banaszak, 2007, s. 146; Gromski, 2007, s. 729).
Metaekonomia (filozofia ekonomii) uwypukla znaczenie pici jako kategorii identyfikujacej jednostki,
roznicujace je na ptaszczyznach: politycznej (np. prawa wyborcze), prawnej (np. swoboda zawierania
umow), spolecznej (np. prestiz plci) czy ekonomicznej (np. placa) (Honderich, 1999, s. 630, 691;
Karpinski, 2005, s. 174-175).
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kulturowa jest definiowana jako cechy, atrybuty, oczekiwania i role spoteczne
przypisywane kobietom oraz me¢zczyznom przez charakterystyczne w danym
spoteczenstwie normy kulturowe (Lisowska, 2008, s. 17; Zachorowska-Mazurkiewicz,
2016, s. 81-82). Jest to pojecie zmienne w czasie (zmiany w podejsciu do pojmowania
rol kobiety i m¢zczyzny, np. prawa wyborcze kobiet czy rola mezczyzny jako ojca) i
przestrzeni (wzorce kobieco$ci i meskosci sa zalezne od kontekstu geograficzno-
kulturowego, np. inne dla krajow europejskich i arabskich). Jak zauwazajg A. Giddens
(2005, s. 133-134) oraz E. O. Wilson (1987, s. 166), nierdwnosci powigzane z plcig
kulturowa sg przeksztalcane w powszechng dominacj¢ mezczyzn, CO negatywnie
wplywa na sytuacje spoteczno-zawodowa kobiet”,

W ramach nauk ekonomicznych®, nieréwnosci powinny by¢ traktowane jako
nierownowaga pomiedzy strong dominujaca — dysponujacg wickszymi zasobami czy
mozliwos$ciami, oraz zdominowang — pozbawiong okreslonych szans i przywilejow
(Zachorowska-Mazurkiewicz, 2009, s. 504). Pte¢ w tym mechanizmie jest traktowana
jako konstrukt spoteczno-kulturowy (Ferber i Nelson, 1993, s. 9-10). Nierownosci ptci
sa ujmowane jako plaszczyzny wystepowania roznic pomiedzy kobietami i
mezczyznami (Kalinowska-Nawrotek, 2005a, s. 10). W sferze zawodowej rozpatrywane
sg przede wszystkim nierdwnosci plci w poziomie aktywnosci ekonomicznej, biernosci
zawodowej, zatrudnienia, bezrobocia oraz wynagrodzen ze wzgledu na wystepowanie
obiektywnych przestanek, takich jak np. wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, staz
pracy, zajmowane stanowisko czy wymiar czasu pracy (Krynska i Kwiatkowski, 2013,
s. 201; Stiglitz, 1973, s. 287-289). Dodatkowo, nierownosciom plci w sferze pracy i
placy towarzyszy konflikt praca-rodzina, ktoéry z jednej strony jest efektem
wystepujacych nierdéwnosci, a z drugiej strony znacznie je intensyfikuje (Jarmolowicz

i Kalinowska, 2008, s. 221; Kalinowska, 2008, s. 84-90).

* Jak wskazuje J. H. Turner (2008, s. 110; 667), nierdwnosci plci sg zwiazane z traktowaniem
mezezyzn oraz meskich stylow zachowan jako norm, poprzez pryzmat ktorych dokonuje si¢ interpretacji
zjawisk spotecznych. Sprzyja to budowaniu systemu nieréwnosci, ktory oznacza, iz pewna kategoria
spoteczna otrzymuje wigcej cenionych w danym spoteczenstwie dobr (wladza, prestiz, bogactwo
materialne, wyksztatcenie, zdrowie, szacunek).

® Wedtug J. Stiglitza (1973, s. 287), chociaz gléwnym obszarem badan ekonomistow nie jest kwestia
réwnosci pici, to nie oznacza to, iz nie formuluja oni istotnych wnioskéw co do spotecznych oraz
politycznych implikacji nierdwnosci pici. W podobnym tonie wypowiadali si¢ chociazby: K. J. Arrow
(1973, s. 3) oraz G. S. Becker (1971, s. 1), ktorzy wsrod problemow ekonomicznych wartych dyskusji

wymieniali rowniez nieréwnos$ci zwigzane z picig w sferze pracy zarobkowej oraz domowe;j.
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1.1.2. Dyskryminacja ekonomiczna

Pojecie dyskryminacji (fac. discriminatio) oznacza rozrdéznianie oraz odmienne
traktowanie jednostek lub grup spotecznych ze wzgledu na ceche odrozniajaca
(dzielgca) (tac. discrimen), np. pteé, rase, wiek czy niepetnosprawnos¢. Na gruncie
ekonomii rozpatrywane jest zjawisko dyskryminacji ekonomicznej wedlug plci
oznaczajace wszelkie zroznicowanie, wylaczenie, ograniczenie lub uprzywilejowanie®
kobiet i m¢zczyzn W Kontek$cie warunkow pracy i placy, wylacznie ze wzgledu na ich
pte¢ (Stoczynski, 2008, s. 79; Wieruszewski, 1975, s. 37). Jak podkresla N. Goodman
(1997, s. 173-174) dyskryminacja jest oparta na seksizmie, wyrazajacym si¢ w
przekonaniu 0 mniejszej wartosci jednej z pici. Z kolei, B. Kalinowska-Nawrotek
(2005a, s. 9) =zauwaza, iz dyskryminacja ekonomiczna nie jest tozsama Z
nierdwnos$ciami plci w sferze zawodowej, 0raz jest zaprzeczeniem rownosci.

Kategoryzacja dyskryminacji ekonomicznej ze wzgledu na rodzaje omawianego
zjawiska zostanie dokonana wedlug nastgpujacych kryteriow: jawnos¢ wystgpowania,
charakter dziatan, postawy dyskryminacyjne podmiotow na rynku pracy oraz
powigzania jednostek z rynkiem pracy.

Ze wzgledu na jawno$¢ wystgpowania wyrdznia si¢ dyskryminacje bezposrednia
oraz posrednig. Ta o charakterze bezposrednim — jawna opiera si¢ na gorszym
traktowaniu jednostki bez obiektywnych przestanek lub gdy podstawg regulacji jest

niedozwolone prawem kryterium np. pte¢. Dyskryminacja posrednia — ukryta wynika z

® Art. 1 Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 111, dotyczacej dyskryminacji w zakresie
zatrudnienia i wykonywania zawodu, wskazuje, iz dyskryminacja oznacza: ,,...wszelkie rozroznienie,
wylaczenie lub uprzywilejowanie oparte na rasie, kolorze skory, pici, religii, pogladach politycznych,
pochodzeniu narodowym lub spotecznym, ktoére powoduje zniweczenie albo naruszenie rownosci szans
lub traktowania w zakresie zatrudnienia lub wykonywania zawodu.” (Dz. U. 1961 r. Nr 42, poz. 218). W
rozumieniu art. 1 Konwencji Organizacji Narodow Zjednoczonych w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji kobiet (ang. Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against
Women) dyskryminacja kobiet oznacza: ,,...wszelkie zréznicowanie, wytaczenie lub ograniczenie ze
wzgledu na pte¢, ktéore powoduje lub ma na celu uszczuplenie albo uniemozliwienie kobietom,
niezaleznie od ich stanu cywilnego, przyznania, realizacji badz korzystania na rowni z mg¢zczyznami z
praw czlowieka oraz podstawowych wolnosci w dziedzinach zycia politycznego, gospodarczego,

spolecznego, kulturalnego, obywatelskiego i innych.” (Dz. U. 1982 r. Nr 10, poz.71).
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pozornie neutralnych praktyk lub regulacji’ (Kalinowska-Nawrotek, 2005a, s. 10;
Lenaerts i Nuffel, 1998, s. 95).

W oparciu o charakter dzialah mozna wyodrebni¢ dwa kolejne rodzaje
dyskryminacji: negatywng oraz pozytywng. Dyskryminacja negatywna polega na
réznicowaniu jednostek Iub grup spotecznych w oparciu o arbitralne przestanki.
Natomiast ta o charakterze pozytywnym® ma na celu niwelowanie wystepujacych
nierowno$ci poprzez okreslone instrumenty np. kwoty lub parytety dla kobiet
(Kalinowska-Sufinowicz, 2013, s. 196-200; Krynska i Kwiatkowski, 2013, s. 201).

Bioragc pod uwage kryterium postaw dyskryminacyjnych podmiotow na rynku
pracy, wyrézniono dwa Kkolejne rodzaje dyskryminacji ekonomicznej. Pierwszy
wskazuje na uprzedzenia i preferencje co do zatrudniania czy wspotpracy z okreslonymi
grupami spolecznymi®. Drugi rodzaj to dyskryminacja statystyczna oparta na
niedoskonatej informacji co do wydajnosci jednostek, ktore ocenia si¢ na podstawie
cech charakterystycznych dla catej grupy np. nieciggtos¢ zatrudnienia kobiet zwigzana z
macierzyﬁstwem10 (Socha, 2000, s. 36-37).

Ze wzgledu na zakres rzeczowy niniejszej rozprawy, za najistotniejsze kryterium
podziatu dyskryminacji ekonomicznej uznano stopien powigzania jednostek z rynkiem
pracy, wedtug ktoérego wyrdzniono nastgpujace rodzaje: dyskryminacje przed wejsciem
na rynek pracy, dyskryminacje na rynku pracy oraz dyskryminacje po opuszczeniu
rynku pracy (Adnett, 1996, s. 173-175).

Dyskryminacja przed wejsSciem na rynek pracy jest oparta na odmiennej socjalizacji
chlopcoOw oraz dziewczat do pelnienia przypisanych im rél spolecznych. Ponadto,
obserwuje si¢ zroznicowanie dostepu kobiet i megzezyzn do inwestycji w kapitat ludzki

przed rozpoczeciem aktywno$ci zawodowej, czego efektem moze by¢ wystepowanie

" Omawiane rodzaje dyskryminacji zostaty szczegétowo zdefiniowane w art. 2 Dyrektywy Rady Unii
Europejskiej 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgcej ogolne warunki ramowe réwnego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. U. WE L 303/16).

8 Jak wskazuje art. 23 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej z 2012 roku, dyskryminacja
pozytywna polega na ,,...utrzymywaniu lub przyjmowaniu srodkdw zapewniajacych specyficzne korzysci
dla 0s6b pfci niedostatecznie reprezentowanej” (Dz. U. UE C 326/391).

% Dokladniejsza analiza dyskryminacji opartej na osobistych uprzedzeniach zostanie przedstawiona w
dalszej cze¢sci pracy w kontekScie teorii uprzedzen osobistych G. S. Beckera.

10 Koncepcja dyskryminacji statystycznej uzupetniona teorig kosztu informacji zostanie oméwiona w

dalszej czesci rozprawy.
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m.in. zjawiska segregacji edukacyjnej (Budrowska, Duch-Krzystoszek i Titkow, 2003,
s. 200-207).

Analizujgc formy dyskryminacji na rynku pracy nalezy wyrdzni¢ dyskryminacje:
zatrudnieniows, kwalifikacyjno-zawodowa, typu human capital, macierzynskg oraz
samodyskryminacj¢ (Kalinowska-Nawrotek, 2004b, s. 232-233).

Dyskryminacja zatrudnieniowa oznacza nieproporcjonalny udzial grupy kobiet lub
mezczyzn W zasobie 0sOb  bezrobotnych, pomimo porownywalnych cech
kwalifikacyjno-zawodowych z grupg me¢zczyzn lub kobiet (Chien i Kleiner, 1999, s.
57). Z kolei, dyskryminacja kwalifikacyjno-zawodowa charakteryzuje si¢ istnieniem
arbitralnych ograniczen w dostgpie do pewnych zawodow oraz stanowisk, co wywotuje
efekt sttoczenia kobiet i m¢zczyzn w okreslonych kategoriach pracujacych (Krynska,
1997, s. 40; Zwiech, 2011, s. 18; s. 144-145; Williams, 1992, s. 254-260).
Dyskryminacja typu human capital wyraza si¢ natomiast w nierdwnos$ci szans kobiet i
me¢zczyzn w dostepie do nauki, szkolen oraz praktyk zawodowych (Kupczyk, 2009, s.
22-26). Dyskryminacja macierzynska (rodzicielska) przejawia si¢ m.in. przy procesie
rekrutacji (dyskryminacyjne zachowania pracodawcow, np. pytania o planowane
potomstwo), badz tez w momencie powrotu do pracy po urlopie rodzicielskim
(dezaktywizacja zawodowa oraz deprecjacja kapitatu ludzkiego). Fakt posiadania
potomstwa jest rOwniez tozsamy dla pracodawcow z czestsza absencja w miejscu pracy
ze wzgledu na obowigzki opiekuncze (Kalinowska-Sufinowicz, 2013, s. 20).
Samodyskryminacja oznacza zespdt zachowan oraz postaw, ktory nosi znamiona
dyskryminacji i jest skierowany na wlasng osobe. Jest ona zwigzana z brakiem wiary we
wlasne mozliwosci, a nastgpnie skutkuje okreslonymi preferencjami zawodowymi i
zdobytymi kwalifikacjami zawodowymi (Domagata, 2015, s. 41-43).

Wyrazem dyskryminacji po opuszczeniu rynku pracy sa réznice w poziomie
$wiadczen emerytalnych determinowane zréznicowaniem Systemu zabezpieczenia
spotecznego wedlug plci. Obserwuje si¢ réwniez odmienne oczekiwania co do rdl
opiekunczych kobiet 1 mezczyzn w okresie emerytalnym, np. opieka nad wnukami
(Ehrenberg i Smith, 2000, s. 420).

W literaturze przedmiotu dostrzega si¢ roznorodno$¢ podejs¢ w konteksScie
klasyfikacji dyskryminacji ptacowej. Z jednej strony, jest ona traktowana jako odrebny
rodzaj dyskryminacji ekonomicznej (Adnett, 1996; Kalinowska-Nawrotek, 2005a),
natomiast z drugiej strony, jako forma dyskryminacji w sferze pracy (Stoczynski, 2008).

Ze wzgledu na konsekwencje dyskryminacji ptacowej (zarowno ekonomiczne, jak 1
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spoteczne) zdecydowano o jej rozpatrywaniu jako odregbnego rodzaju dyskryminacji
ekonomicznej. Istota dyskryminacji ptacowej jest zréznicowanie wynagrodzen'' oraz
swiadczen pozaplacowych kobiet i mezczyzn, ktére nie wynika ze zrdznicowanej
wydajnosci oraz innych obiektywnych przestanek, a jest efektem przyjecia kryterium
plci jako elementu oceny i nagradzania pracownika (Kalinowska-Nawrotek, 2005a, s.
11; 2005b, s. 29-131).

1.1.3. Segregacja zawodowa

Literatura przedmiotu jednoznacznie wskazuje, ze zjawisko segregacji zawodowe;j
wedtug plci wystepuje w dwoch wymiarach (Altonji i Blanc, 1999, s. 3176-3177,
Anker, 2001, s. 129-130; Bergmann, 2005, s. 61-63; Blackburn, 2009; Johnson i
Stafford 1998, s. 72-73). W ujeciu poziomym (horyzontalnym) jest to koncentracja
zatrudnienia przedstawicieli jednej ptci w poszczegolnych sektorach ekonomicznych,
wlasnosci oraz sekcjach gospodarki. Zjawisko to przejawia si¢ najczesciej przez
feminizacj¢ branz mniej pozadanych na rynku pracy, mniej prestizowych, a w
konsekwencji gorzej wynagradzanych. W ujeciu pionowym (wertykalnym) oznacza ono
nierbwnomierny podziat zatrudnionych kobiet i m¢zczyzn wedtug grup zawodowych i
zajmowanych stanowisk. W praktyce rynku pracy wigze si¢ to z maskulinizacjg grup
zawodowych lub stanowisk kierowniczych oraz urz¢dniczych wyzszego szczebla.

Studia literaturowe pozwalaja na wyrdznienie szeregu zjawisk zwigzanych z
segregacja zawodowa. Pierwszym z nich jest zjawisko szklanego sufitu (ang. glass
ceiling), ktory oznacza istnienie niewidzialnej bariery w awansie zawodowym kobiet
(Jego nieosiggalnos¢) na kolejny szczebel w hierarchii organizacji, pomimo
porownywalnych do m¢zczyzn cech kwalifikacyjno-zawodowych (Budrowska, 2004, s.
5-6). Kolejnym jest efekt szklanych $cian (ang. glass walls). Kobiety czeSciej niz
mezczyzni zajmujg stanowiska pomocnicze oraz nizszego szczebla (Miller, Kerr i Reid,
1999, s. 218). Wedtug I. Reszke (1991, s. 220-221) jest to uwarunkowane stereotypami,
co prowadzi do wykluczania kobiet z mozliwosci pelnienia rol, ktore dajg

uprzywilejowanie.

' Pomimo przecigtnie nizszych wynagrodzen kobiet niz mezczyzn obserwuje si¢ istnienie tzw.
rézowego podatku (ang. pink tax). Zjawisko to polega na réznicowaniu cen produktow w zaleznosci od
grupy docelowej konsumentow. Wskazuje sig, iz okreslone kategorie dobr dedykowane kobietom, np.

kosmetyki czy odziez, sa drozsze niz te przeznaczone dla mezczyzn (Abnett, 2016).
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Zjawisko aksamitnego getta (ang. velvet ghetto) charakteryzuje si¢ lekcewazacym
traktowaniem kobiet zajmujacych stanowiska kierownicze, w branzach czy zawodach
tradycyjnie przypisanych mezczyznom (Cline i in., 1986; Creedon, 2006, s. 86). Jest
ono powigzane z wystepowaniem statusu tokena, ktory polega na tym, iz kobiety
wykazuja si¢ wigkszymi wysitkami i ci¢zszg pracg niz me¢zczyzni, nie otrzymujac
adekwatnej do naktadu gratyfikacji (McDonald, Toussaint i Schweiger, 2004, s. 401-
402). Sa one takze narazone na krytyke oraz ostracyzm w gronie wspotpracownikow
czy podwtadnych. W $rodowiskach zmaskulinizowanych, obserwuje si¢ réwniez
powierzanie Kobietom stanowisk dyrektorskich z gory zaktadajac ich niepowodzenie.
Ma to na celu wylacznie poprawe wizerunku organizacji poprzez prowadzong polityke
réwnosci pici, a nie faktyczne dazenie do réznorodnosci. W literaturze (Ryan i Haslam,
2005, s. 82-83) to zjawisko okresla si¢ jako szklany klif (ang. glass cliff). Praca
me¢zezyzn w Srodowiskach sfeminizowanych jest zdecydowanie aprobowana i
premiowana, co jest utozsamiane z efektem szklanych ruchomych schodow (ang. glass
escalator) (Williams, 1992, s. 255)

Wskazuje si¢ rowniez na istnienie efektu lepkiej podtogi (ang. sticky floor), jako
przejawu wystepowania Segregacji zawodowej. Omawiane zjawisko polega na
feminizacji zawodow stabszych ekonomicznie, o mniejszych szansach awansu
zawodowego oraz nizszym poziomie przecigtnych wynagrodzen (Kalinowska-
Sufinowicz i Domagata, 2016, s. 259). Natomiast maskulinizacja niebezpiecznych
zawodow, cechujgcych si¢ zagrazajagcym zdrowiu charakterem pracy i otoczeniem, w
ktorym jest wykonywana, jest okreslana mianem szklanej piwnicy (ang. glass cellar).
Przyktadami takich zawodow sa m.in.: gérnik, drwal, spawacz, dekarz lub pracownik
budowlany. Nadreprezentacja me¢zczyzn we wskazanych zawodach wynika zaréwno z
charakteru tych prac (wymagana jest sita fizyczna), jak i uwarunkowan kulturowych
(stereotypy ptei) (Farrell, 2013).

W literaturze przedmiotu nie ma konsensusu co do tego, czy zjawisko segregacji
zawodowej nalezy traktowac jako forme¢ dyskryminacji ekonomicznej, a mianowicie
dyskryminacje¢ kwalifikacyjno-zawodowa. Zwolennicy tego podejscia argumentuja, ze
segregacja zawodowa wynika z arbitralnych ograniczen, opartych na nieobiektywnych
przestankach, dostgpu jednej z pici do pewnych branz, zawoddéw czy stanowisk
(Allport, 1958, s. 52; Chien i Kleiner, 1999). Jak podkresla B. Bergmann (1974, s. 103),
segregacja wedlug zajmowanych stanowisk oraz luka wynagrodzen wedlug ptci

wynikajg z dyskryminacji w ramach rynku pracy. Z kolei, P. Zwiech (2012, s. 162)
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wskazuje, iz segregacja kobiet i mgzczyzn w sferze zawodowej to pozbawienie ich
rownych praw i szans w kontek$cie wykonywanych zawodow.

Inni badacze przyjmuja, iz segregacja zawodowa jest jedynie przejawem
nierownos$ci plci w sferze zatrudnienia, ktory moze mie¢ rézne przyczyny (Duncan i
Duncan, 1955; Strawinski, Majchrowska i Broniatowska, 2016). W tym ujeciu,
segregacja zawodowa to efekt spolecznych uprzedzen oraz praktyk instytucji rynku
pracy, ktory objawia si¢ nieproporcjonalng strukturg zatrudnienia kobiet 1 mezczyzn w
przekroju poszczegdlnych sektorow ekonomicznych i wilasnosci, grup zawodowych
oraz stanowisk (OECD, 2017h). Jak zauwazaja J. N. Baron i W. T. Bielby (1985, s.
234), segregacja zawodowa powinna by¢ rozpatrywana jako wspotzalezno$¢é pomiedzy
migdzyplciowymi réznicami w zwrocie z posiadanego kapitalu ludzkiego a tlem
Spolecznym roznicujagcym podziatl czasu na prace platng i nieodptatng wedlug pici.
A. Zachorowska-Mazurkiewicz (2011, s. 12) dodaje, iz istotg segregacji zawodowej sa
nierownos$ci w statusie zatrudnienia kobiet i m¢zczyzn determinowane zaré6wno przez
czynniki Kkulturowe, jak i instytucjonalne. Zgodnie z ta perspektywa badawcza
dyskryminacja ekonomiczna nie jest warunkiem koniecznym wystepowania zjawiska
segregacji zawodowej wedlug ptci (zob. wykres 1.1). Perspektywa ta zostata

wykorzystana do przeprowadzenia badan zaprezentowanych w niniejszej pracy.
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Zrodto: opracowanie wihasne.

Punktem wyjécia rozwazan nad konceptualizacjg segregacji zawodowej jest

Stanowiska

Status zatrudnienia

Wykres 1.1. Schemat konceptualizacji segregacji zawodowej wedtug ptci

réwnos¢ plci. Wystgpienie obiektywnych przestanek zrdznicowania miar, szans i
sytuacji kobiet i mezczyzn (takich jak np. poziom wyksztalcenia, doswiadczenie
zawodowe, staz pracy, zajmowane stanowisko, wydajno$¢ pracy czy wymiar czasu
pracy) skutkuje pojawieniem si¢ nierownosci plci w sferze zawodowej. Omawiane

moga wystepowa¢ w okreslonych plaszczyznach, tj. aktywnosci



ekonomicznej, biernosci zawodowej, zatrudnienia, bezrobocia, czy wynagrodzen. Brak
obiektywnych kryteriow zréznicowania rodzi zjawisko dyskryminacji ekonomicznej,
zarowno przed wejsciem na rynek pracy, na rynku pracy, jak i po jego opuszczeniu oraz
tej o charakterze ptacowym. Nierownosci pici w sferze zawodowej nie sg zatem
tozsame z dyskryminacja ekonomiczng, chociaz oba zjawiska sg zaprzeczeniem
wystepowania rownosci pici.

Segregacja zawodowa wedlug plci jest przejawem nierownosci plci w sferze
zatrudnienia. W ujeciu poziomym wskazuje na nieproporcjonalny udziat kobiet i
mezczyzn w poszcezegdlnych sektorach ekonomicznych, tj. w przemysle, rolnictwie i
ustugach, oraz wlasnoéci: w sektorze prywatnym i publicznym. Posrednio, dzigki
identyfikacji feminizacji 1 maskulinizacji sektorow ekonomicznych mozna wnioskowaé
0 wystepowaniu poziomej segregacji zawodowej w poszczegélnych sekcjach
gospodarki'?, np. w przemysle — gornictwo i wydobywanie, budownictwo czy
przetwoérstwo przemystowe, W ushugach — opieka zdrowotna i pomoc spoleczna czy
zakwaterowanie i gastronomia. ldentyfikacji zakresu pionowej segregacji zawodowej
dokona¢ mozna w oparciu o analiz¢ struktury zatrudnionych wedhug grup zawodowych
(wymagajacych okreslonego poziomu kompetencji), zajmowanych stanowisk oraz

statusu zatrudnienia.
1.2. Teorie nieréwnosci plci w sferze zawodowej
1.2.1. Teorie pozaekonomiczne

Teorie pozaekonomiczne opierajg si¢ na zatozeniu uniwersalizmu, ktére wyjasnia
powszechno$¢ wystepowania nierownosci ptci W czasie i przestrzeni. Pomimo iz takich
teorii skonstruowano wiele, to jak wyjasnia 1. Reszke (1991, s. 184) do analizy
nier6wno$ci migdzy kobietami a mezczyznami w sferze pracy przydatne sg nieliczne. W

oparciu 0 kryterium®® mozliwosci ich zastosowania w spoleczenstwach wysoko

12 Ze wzgledu na niedostgpnosé¢ danych statystycznych dotyczacych rozkladu zatrudnionych wedtug
ptci i sekeji gospodarki narodowej dla badanych w rozprawie 34 krajow OECD w latach 1990-2016, w
dalszej czgsci pracy przyjeto podejscie posredniej identyfikacji zakresu poziomej segregacji zawodowe;j
w omawianych strukturach.

3 Do wyboru teorii majagcych stuzy¢ wyjasnieniu nieréwnosci ptei w sferze zawodowej i ich
klasyfikacji przyjeto kryteria stosowane przez 1. Reszke (s. 34-35). Studia literaturowe wykazaly
zbiezno$¢ przytoczonych podziatéw omawianych teorii z rozwazaniami m.in. R. Ankera (2001), a takze

E. Krynskiej (1999). Ponadto, omawiane koncepcje teoretyczne (tj. teorie pozaekonomiczne,
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rozwinigtych wyrdzniono teorie J. H. Turnera i D. Musicka, M. Rosaldo oraz koncepcje
patriarchalizm-kapitalizm (Reszke, 1991, s. 220-221). Pierwsza z nich wyjasnia tzw.
konflikt ptci, ktory polega na przyjmowaniu odmiennych rdl kobiet i m¢zczyzn w zyciu
spotecznym 1 gospodarczym. Teoria J. H. Turnera i D. Musicka podkresla, iz kobiety
doswiadczaja ekonomicznego przymusu do przyjmowania rol, ktore uniemozliwiajg im
zdobycie bogactwa, prestizu czy wiladzy. Teoria M. Rosaldo (1974, s. 17-42) zwraca
uwage na ograniczanie kobiet do sfery domowej, co warunkuje sztywny podzial pracy i
dyskryminacje ze wzgledu na pte¢ w sferze publicznej. Jak wskazuje H. Hartmann
(1976, s. 137-140), teoria patriarchalizm-kapitalizm podkresla znaczenie korzysci
ptynacych z wystepujacych nierownosci plci dla strony dominujacej. Patriarchalne
struktury rynku pracy stawiaja kobiety w sytuacji mniej korzystnej w zakresie
wykonywanego zawodu oraz otrzymywanego wynagrodzenia. Teorie te upatruja
przyczyn segregacji zawodowej w podziale pracy zawodowej i domowej, ktory jest
ksztalttowany w oparciu o kulturowo zakorzenione przekonania o roéznicach
migdzypliciowych.

Omoéwione teorie pozackonomiczne zostaly wzbogacone w wyniku rozwoju badan
socjologicznych w zakresie gender studies, co zaowocowalo znacznym zwigkszeniem
liczby analiz poswigconych spoleczno-kulturowym determinantom segregacji
zawodowe] we wspolczesnej literaturze przedmiotu (Bertrand, 2011, s. 1570-1581;
Piketty, 2015, s. 8-9). Zgodnie z tym podejsciem, wystegpowanie omawianego zjawiska
uzaleznione jest przede wszystkim od norm, zwyczajéw 1 przekonan obowigzujagcych w
danym spoleczer’lstwiem.

Identyfikujac uwarunkowania segregacji zawodowej, nalezy przyjrze¢ si¢ tzw.
instytucjom nieformalnym (a wigc: motywom podejmowania pracy, postrzeganiu rol
spotecznych kobiet i me¢zczyzn czy nastawieniu do modelu work-life balance)
(Krzyminiewska, 2003, s. 222; Wozniak-J¢chorek, 2016, s. 79, za: North, 1990). Jak

neoklasyczne teorie rynku pracy, teorie segmentacji rynku pracy) zostaly uporzadkowane wedtug
kryterium rosnacej istotnosci dla wyjasnienia zjawiska segregacji zawodowej wedtlug plci (Anker 2001, s.
130). Jednoczesnie, Autorka ma na uwadze ewentualne niedoskonalosci oraz arbitralno$¢ dokonanej
selekcji koncepcji teoretycznych, opisywanych w dalszej czgsci pracy.

4 Wskazane normy spoteczno-kulturowe beda tu rozumiane jako instytucje, tj. utarte zwyczajowo
(nawyki myslowe, poglady, postawy, sklonnosci) sposoby regulowania Zzycia spoteczenstwa, w
odniesieniu do $rodowiska materialnego (ekonomicznego), w ktorym dane spoteczenstwo zyje (Veblen,

1998).
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podsumowuja S. Shulman (1992, s. 434-439) oraz A. Giddens (2005, s. 133-134),
nierdwnosci ptci w sferze zawodowej, w tym segregacja zawodowa, to btedne koto
uwarunkowan historycznych oraz norm spoteczno-kulturowych.

W celu poznania mechanizmu wplywu instytucji nieformalnych na funkcjonowanie
rynku pracy analiz¢ uzupetniono o koncepcje wywodzace si¢ z teorii socjologicznych.
Perspektywa funkcjonalna zaklada, iz rodzina jest mechanizmem funkcjonujacym
najuzyteczniej (przynosi korzysci wszystkim jej cztonkom), gdy istnieje podziat pracy
ze wzgledu na pled, tj. kobiety zajmuja si¢ domem, natomiast m¢zczyzni sg zywicielami
rodziny. Ma to szczego6lne znaczenie dla wlasciwe]j socjalizacji potomstwa. Mgska
dominacja jest usprawiedliwiona zawodowa rolg m¢zczyzn i jej funkcjonalnoscig dla
rodziny (Szacka, 2008, s. 361-369).

Koncepcja feminizmu®™ liberalnego upatruje zrodet nieréwnosci pci wystepujacych
W miejscu pracy, ochronie zdrowia czy edukacji, w postawach spotecznych
warunkowanych kultura™®. Idea feminizmu radykalnego poddaje rozwadze patriarchat
jako zjawisko uniwersalne w czasie i przestrzeni, ktore warunkuje system struktur
| postaw spotecznych. Dzigki wskazanemu systemowi mezczyzni dominujg nad
kobietami m.in.: w gospodarstwie domowym, na rynku pracy oraz na poziomie
instytucjonalnym (Turner, 2008, s. 264-282, 680-691).

1> Jak wskazuje B. Szacka (2008, s. 365-366), feminizm liberalny i radykalny to jego dwie gtowne
odmiany (ideologie). Feminizm liberalny powstal na przetomie XIX i XX wieku. Do glownych
przedstawicielek tego nurtu nalezg M. Wollstonecraft oraz B. Frieden. Ich gtéwne postulaty to wdrozenie
rownosci formalnej kobiet i mezczyzn, co w konsekwencji ma prowadzi¢ do réownosci faktycznej.
Autorki koncentruja si¢ na sferze publicznej i wskazuja na konieczno$¢ funkcjonowania instytucji
zapewniejacych réwne szanse petnienia rdl spoteczno-zawodowych, bez wzgledu na pte¢. Z kolei,
feminizm radykalny powstal w latach 60. XX wieku i skupia si¢ wokot krytyki kultury patriarchatu.
Wirdd autorek tego nurtu nalezy wyr6zni¢ K. Millett oraz S. Firestone. Analizuja one sfere¢ prywatng jako
zrodto uprzywilejowania mgzezyzn, posiadajacych niepodzielng wladze w sferze spoteczno-gospodarczej
(Lisowska, 2008, s. 19-23).

18 W 1792 roku ukazata sie filozoficzna koncepcja M. Wollstonecraft w ksiazce pt. ,,Obrona praw
kobiet”, dotyczaca rownego traktowania kobiet i mezczyzn w obszarach: edukacji, polityki, pracy i
moralnosci. W 1949 roku ,,Druga pte¢” autorstwa S. De Beavoir ukazata bariery w dazeniu kobiet do
rownosci w wymiarze prawnym (brak prawa do wilasnosci, do wiladzy, do swobody publicznej
wypowiedzi, do ubiegania si¢ o urzedy oraz do otrzymywania réwnego wynagrodzenia) oraz
psychologicznym (struktury tworzone poprzez socjalizacj¢, podporzadkowanie si¢ kobiet mg¢zczyznom)
(Solomon i Higgins, 1997, s. 331-332).
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W teorii stratyfikacji zwigzanej z piciag kulturowa, R. L. Blumberg (1984, s. 24)
wskazuje, iz czynnikiem, majacym wplyw na istnienie nierownosci, jest stopien kontroli
srodkow produkeji i alokacji nadwyzki ekonomicznej. Teoria ta zaktada, iz za wladza
ekonomiczng podaza ta o charakterze politycznym. Nierownosci plci majg swoje zrodta
na wielu plaszczyznach: gospodarstw domowych, spotecznosci lokalnych, panstwa.
Glowna idea wskazuje na silng zalezno$¢ nizszego poziomu wiladzy ekonomicznej
kobiet z ich podporzadkowaniem politycznym oraz ideologicznym wobec me¢zczyzn.

Teoria praw pici kulturowej J. S. Chafetz (1997, s. 98-100) wyjasnia nierdéwnosci
plci poprzez dystrybucje pracy w spoteczenstwie. Kobiety zajmuja si¢ sfera domowa,
natomiast me¢zczyzni — zawodowa. Podziatl pracy jest oparty na pici biologicznej,
jednoczesnie reprodukowany dzigki pici kulturowej i przenoszony ze sfery prywatnej na
sfere publiczng. Ograniczenia kobiet w dostepie do pracy zawodowej oraz wigksze
obcigzenie obowigzkami domowymi postepuje wraz z wigkszg legitymizacja wladzy
mezczyzn.

W s$wietle teorii socjologicznych czynniki spoteczno-kulturowe sg wskazywane jako
glowna przyczyna powstawania oraz utrwalania nierbwnosci pici w sferze zawodowej,
w tym segregacji zawodowej. Warto zatem zwrdci¢ uwage na wptyw tych pogladéw na
teorie ekonomiczne. Szczegolnie interesujagca moze okazac si¢ interpretacja zalozenia o

akceptacji nierownos$ci, wywodzacego si¢ z idei homo oeconomicus (zob. tabela 1.1).
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Tabela 1.1. Elementy koncepcji socjologicznych a idea homo oeconomicus

Akceptacja wystepujacych nierdbwnos$ci, poniewaz
wolnos$¢ jednostki jest wartoscia nadrzedng (zatozenie
] wywodzace si¢ z prac: J. Locke, D. Hume, A. Smitha,
Idea homo oeconomicus . ) ) )
J.S. Milla). Racjonalno$¢ ekonomiczna uzasadnia
wystgpowanie nierOwno$ci  spotecznych, w tym

nier6wnosci plci.

Zaktada istnienie formalnych i nieformalnych instytucji,
Ekonomia neoinstytucjonalna ktore modyfikuja zachowania jednostek poprzez reguty

(zwyczaje i normy moralne) oraz procedury.

Uwzglednia  aspekt  psychologicznych  zachowan
jednostek, ktore sa osadzone w konteks$cie socjo-
Ekonomia behawioralna kulturowym. Nierowno$ci spoteczne, roéwniez te ze
wzgledu na ple¢ sa komplementarng czgscia

spoteczenstwa.

Przyjmuje do analiz zalozenie  wystgpowania
sprawiedliwych nier6wnos$ci, tzw. optimum Pareto.
Teoria dobrobytu Nierownosci plci moga byé integralng czgscia
spoteczenstwa, jesSli nie jest mozliwe zwickszanie

dobrobytu kobiet bez umniejszania sytuacji mezczyzn.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: (Acocella, 2002, s. 37-53; Ratajczak, 1994, s. 28-31; Stiglitz,
2004, s. 69-74; Szacka, 2008, s. 353; Szarzec, 2014, s. 195-196; Wozniak, 2014, s. 82-89).

1.2.2. Neoklasyczne teorie rynku pracy

Analiza literatury pozwala przypuszczaé, iz na segregacje zawodowa wpltyw moga
mie¢ upodobania pracodawcoéw, wspotpracownikoéw, klientow oraz elit rzadzacych do
roéznego traktowania kobiet i m¢zczyzn (Becker, 1985), jak i roznice w posiadanym
zasobie kapitatu ludzkiego (Polachek 1981; Zellner 1972). Jak zauwaza B. Krug (2003,
s. 60), nierownosci ptci maja rowniez swoje zrodlo w instytucjonalnej strukturze rynku
pracy, co réznicuje dochody, Zyciowe szanse i mozliwosci awansu, bez uwzglgdnienia

indywidualnego wysitku czy umiejetnosci’. Przyjmujac zatozenie konkurencji

"'Na prawne ograniczenia kobiet w dostepie do edukacji oraz pracy zarobkowej zwracat juz uwage
J. S. Mill (1869, s. 15-16). A. Zachorowska-Mazurkiewicz (2011, s. 13) zauwaza, iz jego poglady byty
bardzo zblizone do tych gloszonych przez Platona — oboje uwazali, iz powinnosciag kobiet jest
zaangazowanie w sfer¢ pracy domowej, jednakze nie powinno to wyklucza¢ kobiet z zycia

ekonomicznego czy politycznego.
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doskonalej, zrodet segregacji zawodowej wedlug plci nalezy upatrywaé zatem w
niedoskonatosciach rynku pracy (Altonji i Blank, 1999, s. 3170-3176), ktore zostaly
omoéwione w teoriach: uprzedzen osobistych oraz kapitatu ludzkiego.

Teoria uprzedzen osobistych G. S. Beckera (1957; 1985) (ang. the personal-
prejudice models, tastes for discrimination) koncentruje si¢ wokot podmiotéw
dyskryminujacych na rynku pracy, ktore reprezentuja cztery grupy: pracodawcy (ang.
employer), wspotpracownicy (ang. employee), klienci (ang. consumer) oraz panstwo
(ang. government). Grupy te charakteryzujg si¢ osobistymi uprzedzeniami co do
wspolpracy z kobietami, stanowi to dla nich koszt psychologiczny. W zwiagzku z tym,
dyskryminujac kobiety, maksymalizuja swoja uzytecznos¢. Pracodawcy, poprzez
zachowania dyskryminujace kobiety, wywotuja presje, ktora sktania je do Swiadczenia
swojej pracy na mniej korzystnych warunkach, niz w przypadku mezczyzn. Warunkuje
to istnienie piciowej luki ptacowej. Wspodtpracownicy, okazujacy niech¢é oraz awersje
do pracy z kobietami, przyczyniaja si¢ do ich pionowej segregacji zawodowe;.
Negatywne nastawienie do pracy z kobietami jest wynagradzane poprzez premi¢
kompensacyjng (wynagrodzenie ponoszonego kosztu psychicznego), co sankcjonuje
tego typu zachowania oraz tlumaczy sttoczenie kobiet w okreslonych zawodach
(Becker, 1990, s. 44-78). Klienci niechetnie podejmuja decyzje konsumenckie czy
inwestycyjne w oparciu o doradztwo kobiet. Na stanowiskach wymagajacych
profesjonalnego wsparcia i odpowiedzialnosci zdecydowanie preferuja mezczyzn. Ze
wzgledu na krétsza tradycje praw wyborczych kobiet niz mezczyzn, polityka panstwa'®
moze pomija¢ kwestie zwigzane z nierOwnosciami plci jako nieistotne lub wrecz
niepozadane. Ponadto, indywidualne preferencje elit rzadzacych moga wptywaé na ich
wybory polityczne, przyczyniajagc si¢ tym samym do ustanawiania, opartych na
uprzedzeniach, regulacji sfery spoteczno-gospodarczej (Becker, 1957, s. 81-83).

W teorii (Becker, 1985, s. 34-36) podkreslono znaczenie uprzedzen i awersji, ktore
przektadaja si¢ na zachowania omawianych podmiotow. Jednocze$nie zwraca si¢ uwage
na fakt, iz same upodobania do dyskryminacji nie przesadzaja o jej istnieniu. Niezbedny
jest tu splot czynnikow sankcjonujacych tego typu zachowania, zaréwno tych o

charakterze kulturowym, jak 1 prawnym (np. dyskryminacja posrednia). Ponadto,

8 A, Sielska (2017, s. 16) utozsamia dyskryminacyjng dzialalnoéé¢ panstwa w kontekscie polityki na
rynku pracy z dyskryminacjg instytucjonalng. Polega ona na stanowieniu takich zasad i uregulowan, ktore
zamiast dazy¢ do wyrowanywania szans kobiet i mg¢zczyzn, przyczyniaja si¢ do utrwalania nieréwnosci

plci.
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wskazuje sie, iz w dlugim okresie podmioty cechujace si¢ uprzedzeniami wobec kobiet
zostang wyparte z rynku przez konkurencje, ktdra nie ponosi kosztow z tym zwigzanych
— zadziatajg sity rynkowe eliminujace brak racjonalnosci.

W teorii kapitatu ludzkiego zaktada si¢, iz zrdznicowany poziom wyksztalcenia,
doswiadczenia, kwalifikacji 1 zdolno$ci ma wplyw na odmienng produktywno$¢, co w
konsekwencji dywersyfikuje wynagrodzenia za prace. Jak podkresla H. Zellner (1972,
S. 157-159) mechanizm segregacji zawodowej wedlug plci polega na odczuwanym
przez kobiety dyskomforcie co do pehlienia okre§lonych rol zawodowych lub
niedocenieniu ich kompetencji przez pracodawcow, ktore sa wymagane w okreslonych
zawodach. S. Polachek (1981, s. 60-69) dodaje, iz segregacja zawodowa wynika z
okreslonych wyboréw edukacyjnych podyktowanych autoselekcja ze wzgledu na pte¢,
co wptywa na posiadany kapital ludzki i determinuje sytuacje spoleczno-zawodowa.
Kobiety i mg¢zczyzni wybieraja okreslone zawody w celu maksymalizowania swoich
zarobkow w ciggu calego zycia. Ponadto, kobiety uwzgledniajg niecigglos¢ swojego
zatrudnienia, zwigzang z macierzynstwem. Decyduja si¢ zatem na wybor okreslonych
kierunkéw ksztatcenia, ktore umozliwiajg im pracg w zawodach utatwiajacych godzenie
obowigzkow rodzinnych z zawodowymi (Dolado, Felgueroso i Jimeno, 2002, s. 4). Jak
wskazuja F. Bettio, A. Verashchagina, 1. Mairhuber i A. Kanjuo-Mr¢ela (2009, s. 46-
54), zjawisko segregacji edukacyjnej przyczynia si¢ do wystepowania i utrzymywania
segregacji zawodowej wedtug pici.

Odrzucenie zatozenia o konkurencji doskonatej skutkuje upatrywaniem przyczyn
segregacji zawodowej wedtug ptci w mechanizmach dziatania gospodarki. Zostaly one
wyjasnione w nastepujacych koncepcjach: hipotezie sttoczenia kobiet, teorii segregacji
zawodowej oraz teoriach segmentacyjnych (Anker, 2001, s. 316-321; Reszke, 1991, s.
80-82).

W ramach teorii neoklasycznych opartych na zalozeniu o niedoskonale
konkurencyjnym rynku pracy nalezy wyrozni¢ efekt stloczenia kobiet (ang. crowding
hypothesis), ktory zostal zauwazony przez F. Y. Edgewortha (1922, s. 432) jako
element sprzyjajacy wyzszym wynagrodzeniom mezczyzn i zmuszajacym kobiety do
godzenia si¢ na prace za nizsza place. Nadreprezentacja kobiet wylacznie w
okreslonych zawodach jest podyktowana czynnikami instytucjonalnymi (przede
wszystkim dziatalnoscig zwigzkow zawodowych), ktore deformujg funkcjonowanie
rynku pracy. Jednocze$nie, hipoteza ta pomija wptyw czynnikéw kulturowych oraz

uwarunkowan biologicznych kobiet do petnienia niektérych zawodow, co w toku
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dalszych badan zauwazyli J. R. Lyle i J. L. Ross (1973) oraz G. E. Johnson i
F. P. Stafford (1998). Jak podkresla B. Bergmann (1974, s. 103-105), koncentracja
pracy kobiet w sektorach stabszych ekonomicznie, w zawodach o przeci¢tnie nizszych
wynagrodzeniach oraz na stanowiskach z mniejszymi szansami awansu zawodowego
wptywa na ich mniej korzystng pozycj¢ na rynku pracy. Zawyzona podaz pracy kobiet
we wskazanych grupach, wywotuje ich silng konkurencje ze wzgledu na ograniczong
ilos¢ miejsc pracy, a takze efekt mniejszej sily przetargowej przy negocjacjach
ptacowych (Hyde i Else-Quest, 2012, s. 198-200).

W  teorii segregacji zawodowej zostaly uporzadkowane uwarunkowania
omoéwionego stloczenia kobiet w nielicznych zawodach ze wzgledu na ich zrodto, tj.
czynniki podazowe oraz popytowe (Anker, 2001, s. 129-131). Od strony podazy pracy
wskazane zostaly réznice w preferencjach kobiet i me¢zczyzn co do wyboru pracy
zarobkowej, wynikajace z podatnosci pewnych zawodoéw na laczenie ich z
obowigzkami domowymi oraz rodzinnymi. Kobiety cze$ciej wybieraja roéwniez
stanowiska z mozliwoscig elastycznego czasu pracy. Natomiast od strony popytowej
zauwazono silny wptyw dziatalno$ci pracodawcow oraz zwigzkow zawodowych, ktore
to podmioty wykazuja zachowania réznicujace kobiety i me¢zczyzn jako pracownikow.
Omoéwione preferencje, zarowno od strony podazy, jak i popytu na pracg sa z Kolei
uwarunkowane stereotypami oraz normami spoteczno-kulturowymi (Adnett, 1996).

Zaréwno hipoteza stloczenia kobiet, jak i teoria segregacji zawodowej odrzucaja
zatlozenie o doskonale funkcjonujacym rynku pracy. W tej grupie koncepcji
teoretycznych znajduja si¢ réwniez teorie segmentacyjne. W literaturze przedmiotu
(Altonji i Blanc, 1999; Blau i Hendricks, 1979; Loutfi, 2001; Reich, Gordon i Edwards,
1973; Rubery i Piasna, 2016) teorie segmentacyjne przyjmuja zatozenie
heterogeniczno$ci rynku pracy, co w kontekScie wyjasnienia zjawiska segregacji
zawodowej wedtug plci jest szczegodlnie istotne. Jak podkresla E. Krynska (1999, s. 15-
16) od pozostatych teorii neoklasycznych, odrzucajacych zatozenie konkurencji
doskonatej, wyrdznia je rowniez ujecie aspektow instytucjonalnych i organizacyjnych
funkcjonowania rynku pracy. Dodaje, iz gtéwnymi teoriami segmentacyjnymi19 sq

koncepcja wewnetrznego 1 zewnetrznego rynku pracy oraz dualnego rynku pracy.

19 Zamiennie stosowane bedzie pojecie teorii podziatu i segmentacji rynku pracy (za: Krynska, 1999,

s. 11)
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1.2.3. Teorie segmentacji rynku pracy

Segmentacja rynku pracy wymaga zaistnienia kilku zdarzen: niejednorodnosci
miejsc pracy, nierownosci szans dostepu do zatrudnienia oraz zrdznicowania postaw
pracodawcow i pracownikow (Wachter, 1974, s. 678-680). Zatozenia podzialow rynku
pracy wynikaja z jego kilku atrybutéw, a mianowicie: trwalosci segmentacji w czasie,
stopnia ruchliwo$ci 1 substytucyjnosci zasobu pracy, zréznicowania warunkow pracy, w
tym wynagrodzen, oddziatywania norm spoteczno-kulturowych oraz regut
instytucjonalnych. Jednoczesne wystepowanie wszystkich wymienionych cech i
warunkow §wiadczy o segmentacji rynku pracy (Krynska i Kwiatkowski, 2013, s. 205-
206).

Omoéwienie teorii podziatow rynku pracy nalezy rozpocza¢é od koncepcji
wewnetrznych i zewngtrznych rynkow pracy (Krynska 1995, s. 24-26) Place i alokacja
sity roboczej na rynkach wewnetrznych® sa kontrolowane przez procedury i normy
ustalane przez pracodawcow, natomiast na rynkach zewnetrznych — przez mechanizmy
rynkowe. Rynki wewnetrzne cechuja si¢ ograniczeniem dostepu, kontraktami
dhlugoterminowymi, hierarchiag awansow zawodowych oraz systemem wynagrodzen
pozaptacowych. Dodatkowo, cze$¢ =zasadnicza wewnetrznych rynkéw pracy
charakteryzuje si¢ stabilnoscig zatrudnienia, prestizem, wysokimi wynagrodzeniami
oraz szansami na awans zawodowy (Pocztowski, 1991, s. 20-25). W czesci
marginesowe] wewngtrznego rynku pracy obserwuje si¢ natomiast nadreprezentacje
okre$lonych grup pracownikéw m.in. kobiet, co jest przejawem wystepowania
segregacji zawodowej wedtug pici.

Koncepcja dualnego rynku pracy zaktada istnienie segmentu pierwszego (ang.
primary) oraz drugiego (ang. secondary), ktore wyznaczaja odmienne zasady
funkcjonowania pracownikow i pracodawcow (Doeringer i Piore, 1970, s. 15-19). W
odroznieniu od teorii wewnetrznych i zewngtrznych rynkoéw pracy — dualizm rynku
pracy opiera si¢ na mniej trwalych 1 ostrych podzialach, gdyz jest uzalezniony od
koniunktury gospodarczej. Im jest ona lepsza, tym bardziej rozszerza si¢ pierwszy

segment. Dualizm rynku pracy koresponduje z charakterem gospodarki oraz cechami

% Wewnetrzne rynki pracy nie sa jednorodne. Dziela si¢ one na dwa obszary: cze$é zasadnicza oraz
marginesowa. Kryterium rozrozniajacym cz¢s$¢ zasadnicza od tej marginesowej jest: usytuowanie danego
miejsca pracy w hierarchii przedsigbiorstwa, szanse awansu zawodowego oraz narazenie na ryzyko utraty

pracy. W praktyce rynku pracy granicg podziatu sg stanowiska produkcyjne (Domanski, 1987).
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sity roboczej, ktore wptywaja na ich $rodowisko pracy i zycia. Pracownicy segmentu
pierwszego okreslani sg mianem uprzywilejowanych, posiadaja stabilne warunki pracy i
placy — czesto gwarantowane przez system prawny oraz dzialalno$¢ zwigzkow
zawodowych. Ponadto, identyfikuja si¢ oni ze swoim miejscem pracy,
przedsiebiorstwem czy zawodem ze wzgledu na naktady poniesione na zdobycie swojej
pozycji. Charakterystyczne dla tego segmentu sg rowniez $cisle zdefiniowane kryteria
zatrudniania, a takze stosowanie systemOw ocen pracowniczych. W zwigzku z
wystepowaniem niejednorodnych miejsc pracy 1 zroznicowaniem sily roboczej w
segmencie pierwszym wyroznia si¢ jego czes¢ gorng, ktora koncentruje si¢ wokot
zawodow tworczych oraz stanowisk o duzej niezaleznosci, a takze dolng — cechujaca si¢
odtworczym charakterem pracy, ale i niezawodno$cig (Reich i in., 1973, s. 359-360). W
drugim (ang. secondary) segmencie obserwowane sg relatywnie nizsze ptace, nikle
szanse na awans zawodowy, brak mozliwosci podnoszenia kwalifikacji oraz wysoka
fluktuacja zatrudnienia (Cain, 1976, s. 1247-1248). W omawianym segmencie
(podobnie jak w przypadku zewngtrznych rynkow pracy) wskazuje si¢ na
nadreprezentacj¢ grup marginalizowanych na rynku pracy, w tym kobiet, oséb mtodych
czy niepelnosprawnych (Knapinska, 2014, s. 98).

Segregacja zawodowa wedlug pici ma swoje zrodlo w kilku zjawiskach
wytlumaczonych teoriami podzialow rynku pracy. Do czynnikow sprzyjajacych
segregacji zawodowej naleza: selektywno$¢ pracodawcow przy wyborze pracownikéw
na podstawie cech niezmiennych np. plci, stygmatyzacja dzialajaca na zasadzie
sprzezenia zwrotnego (cechy miejsc pracy przenoszg si¢ na pracownikow, jak i
negatywne cechy jednego cztonka grupy sa traktowane jako kluczowa informacja o
pozostatych) oraz mechanizm wzajemnego wzmacniania si¢ wzoréw zachowan obu
stron rynku pracy. Bardziej szczegotowemu wyjasnieniu tych zjawisk stuza koncepcje
pokrewne teoriom segmentacyjnym, bedace uzupeilnieniem przedstawionych teorii
wewnetrznego i zewngtrznego oraz dualnego rynku pracy (Anker, 2001, s. 322-323;
Reszke, 1989, s, 138).

Teoria kosztu informacji K. Arrowa? (1973, s. 3-5) zaklada traktowanie pewnych

cech niezwigzanych z produktywno$cig, np. plci jako cennych informacji

2! Zbiezna z koncepcja K. Arrowa jest teoria sygnaléw na rynku pracy M. Spenca (1973, s. 369-370),
ktora traktuje ple¢ kandydata na pracownika jako wskaznik jego przydatnosci na okreslone miejsce pracy,
co przyczynia si¢ do segregacji zawodowej (np. kobieca empatia niezb¢dna w zawodzie pielegniarki czy

opiekunki).
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0 pracownikach, poniewaz sg one latwo dostepne i tanie w pozyskaniu. W teorii tej
zwraca si¢ uwage, iz kobiety sg postrzegane jako pracownicy o nizszej produktywnosci,
a wiec ich zatrudnianie jest nieoptacalne dla pracodawcy.

Przypisywanie kobietom jako grupie lub me¢zczyznom jako grupie zestawu cech
warunkujacego ich selekcj¢ na rynku pracy jest okreslane dyskryminacjg statystyczng
(Kalinowska-Nawrotek, 2004a, s. 350-354). Koncepcja ta wskazuje, iz pte¢ pelni
funkcje¢ wskaznika posiadania lub braku pozadanych cech. Spoleczne przyzwolenie
oparte na tradycji i normach kulturowych daje mozliwo$¢ dyskryminowania kobiet na
podstawie ich cech biologicznych. Jednoczes$nie sytuacja ta implikuje nizsze
oczekiwania kobiet co do warunkéw pracy i placy, i przyczynia si¢ do utrzymywania
segregacji zawodowej.

Nawigzuje do tego teoria peryferyjnosci D. Morsa (1968, s. 17-20, ktora podkresla
kolejne potencjalne uwarunkowania segregacji zawodowej wedlug pici. Zawody czy
stanowiska peryferyjne zajmujg osoby z okreslonych grup, najczesciej sg to kobiety,
osoby mlode oraz niepetnosprawne. Grupy te charakteryzuja si¢ pewnymi cechami, a
mianowicie: nieciggloscig zatrudnienia, pracami sezonowymi i dorywczymi oraz pracg
w niepelnym wymiarze czasu pracy. Wystepuje tu charakterystyczne sprzezenie
zwrotne: niski status spoteczny przyczynia si¢ do peryferyjnosci zatrudnienia, a to nie
pozwala na podwyzszenie statusu.

Pozycja spoteczno-ekonomiczna jest réwniez uzalezniona od norm kulturowych, na
co wskazuje koncepcja stygmatyzacji na rynku pracy (Reszke, 1986, s. 142-144). Jej
gléwnym zatozeniem jest istnienie stereotypdéw pfici, ktore przypisuja kobiety do sfery
domowej, natomiast mezczyzn — do sfery publicznej. Ich efektem jest nabywane w toku
socjalizacji 1 umacniane uprzedzeniami postrzeganie kobiet jako pracownikéw
niepewnych, ktére podporzadkowuja role zawodowe pelnionym funkcjom rodzinnym
I opiekunczym. Prowadzi to do sttoczenia kobiet w zawodach lub na stanowiskach,

ktore nie sg strategiczne dla rozwoju organizacji.
1.3. Podsumowanie

W ramach niniejszego rozdzialu przeprowadzono studia literaturowe dotyczace
nierowno$ci pici w sferze zawodowej. Przyczynilo si¢ to do zdefiniowania pojecia
segregacji zawodowej wedtug pici (pierwszy cel szczegotowy). Dokonano tym samym

konceptualizacji zjawiska segregacji zawodowej wedtug pici.
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W  rozprawie rozgraniczono poj¢cie nierdéwnosci plci oraz dyskryminacji
ekonomicznej. Istota nierowno$ci plci jest wystgpowanie obiektywnych przestanek
zroznicowania miar, szans i sytuacji kobiet i mezczyzn w konteks$cie: aktywnoSci
ekonomicznej, biernosci zawodowej, zatrudnienia, bezrobocia czy poziomu
wynagrodzen, gdzie ple¢ jest wylacznie kryterium analizy (Krynska i Kwiatkowski,
2013; Stiglitz, 1973). Dyskryminacja ekonomiczna polega na zroéznicowaniu jednostek
w kontekscie warunkéw pracy 1 placy, wylacznie ze wzgledu na pte¢. Brak
obiektywnych przestanek zroznicowania kobiet i mezczyzn w sferze zawodowej jest
zatem istotg dyskryminacji ekonomicznej (Wieruszewski, 1975).

Literatura przedmiotu jednoznacznie wskazuje, ze zjawisko segregacji zawodowej
wedtug pici wystepuje w dwoch wymiarach (Blackburn, 2009; Kalinowska-Nawrotek,
2005¢c). W ujeciu poziomym (horyzontalnym) jest to koncentracja zatrudnienia
przedstawicieli jednej plci w poszczegolnych sektorach ekonomicznych i wiasnosci, a
takze sekcjach gospodarki. W ujeciu pionowym (wertykalnym) o0znacza ono
nierbwnomierny podzial zatrudnionych kobiet i mezczyzn wedlug grup zawodowych,
zajmowanych stanowisk i statusu zatrudnienia.

Nie ma jednak konsensusu co do tego, czy zjawisko segregacji zawodowej nalezy
traktowa¢ jako forme dyskryminacji ekonomicznej, a mianowicie dyskryminacji
kwalifikacyjno-zawodowej (Chien i Kleiner, 1999; Zwiech, 2011). Inni badacze
przyjmuja, iz segregacja zawodowa jest jedynie przejawem nierdwnosci plci w sferze
pracy (Duncan i Duncan, 1955; Kalinowska-Nawrotek, 2005a; Strawinski i in., 2016).
Zgodnie z tym podej$ciem dyskryminacja ekonomiczna nie jest warunkiem koniecznym
wystepowania zjawiska segregacji zawodowej wedtug plci.

Przedmiotem analiz rozprawy jest zatem zjawisko segregacji zawodowej rozumianej
jako zréznicowana liczebno$¢ kobiet i mezczyzn zatrudnionych w poszczegodlnych
sektorach ekonomicznych i wiasnosci, sekcjach gospodarki, grupach zawodowych,
stanowiskach oraz ze wzgledu na status zatrudnienia. Przyjmuje si¢ roéwniez, ze
segregacja zawodowa jest przejawem nierownosci pici w sferze zawodowej (por.
wykres 1.1).

Analiza teorii nierdownosci ptci w sferze zawodowej przyczynita si¢ do wstepnej
identyfikacji uwarunkowan zjawiska segregacji zawodowej wedtug ptci. W dalszej
czesci pracy ufatwi to identyfikacje 1 teoretyczng analiz¢ uwarunkowan badanego
zjawiska, a takze ich kategoryzacj¢ na czynniki spoteczno-kulturowe, ekonomiczne oraz

zwigzane z polityka panstwa (trzeci cel szczegotowy).
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Teorie pozackonomiczne upatrujg zrdédel powstawania oraz utrwalania segregacji
zawodowej wedlug plci w czynnikach spoteczno-kulturowych. Wystepowanie
omawianego zjawiska uzaleznione jest przede wszystkim od norm, zwyczajow i
przekonan obowigzujacych w danym spoleczenstwie. Ma to wplyw na postrzeganie rol
spotecznych kobiet i m¢zczyzn oraz podziat pracy (ptatnej i nieodptatnej) wedtug ptci.

Teorie neoklasyczne dotyczace doskonatego rynku pracy wskazuja, iz na segregacje
zawodowa wptyw moga mie¢ upodobania pracodawcow, wspotpracownikow, klientow
oraz podmiotéw rzagdowych do réznego traktowania kobiet i m¢zczyzn (Becker, 1985),
jak 1 roznice w posiadanym zasobie kapitatu ludzkiego (Polachek 1981; Zellner 1972).
Przyjecie zalozenia niedoskonatego rynku pracy pozwala na upatrywanie przyczyn
sttoczenia kobiet w nielicznych zawodach w czynnikach ekonomicznych, zwigzanych z
funkcjonowaniem gospodarki (Anker, 2001). Rozwinigciem wskazanych koncepcji sa
teorie segmentacyjne: wewnetrznych i zewnetrznych rynkéw pracy oraz dualnego rynku
pracy (Wachter, 1974). W kontekécie wskazanych teorii, uwarunkowan segregacji
zawodowej wedtug plci nalezy dopatrywaé sie¢ w nierownosci szans dostepu do
zatrudnienia, spowodowanych przez normy spoteczno-kulturowe (Arrow, 1973; Morse,

1968) oraz reguly instytucjonalne zwigzane z polityka panstwa (Doeringer i Piore,
1970).
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Rozdzial 2. Pomiar nierownosci plci w sferze zawodowej

2.1. Mierniki czastkowe
2.1.1. Pozycja ekonomiczna

Podstawowe statystyki rynku pracy sg opracowywane i prezentowane W raportach
instytucji krajowych oraz organizacji mi¢dzynarodowych. Do glownych miernikéw
sytuacji zawodowej ludnosci wedtug plci, majgcych na celu wskazanie zréznicowanej
pozycji ekonomicznej kobiet i mezczyzn, naleza (Eurostat, 2015; International Labour
Organization [ILO], 2017; OECD, 2017g; World Bank, 2017b):

e liczba aktywnych ekonomicznie kobiet i mezczyzn (W tys.), wspolczynnik
aktywnosci ekonomicznej kobiet i mezczyzn (w %);

e bierni zawodowo wedlug plci oraz przyczyn biernosci, wieku i1 poziomu
wyksztalcenia, a takze bierni uprzednio pracujacy wedtug przyczyn zaprzestania
pracy (w tys.);

e pracujgcy wedhlug plci i liczby przepracowanych godzin w badanym tygodniu (w
tys.), wskaznik zatrudnienia kobiet i mezczyzn wedtug wieku (W %);

e liczba bezrobotnych wedtug pici oraz wieku, poziomu wyksztalcenia, przyczyn
zaprzestania pracy, czasu trwania i metody poszukiwania pracy (w tys.), stopa
bezrobocia krotkotrwatego 1 dtugotrwalego (12 miesigcy 1 wigcej) wedlug plci
(W %);

e osoby doroste w wieku 25-64 lata uczestniczagce w ksztalceniu 1 szkoleniu

wedhtug pitci (ang. life-long learning).

Przedstawione mierniki majg na celu ukazanie zréznicowanej sytuacji kobiet i
mezezyzn w konteks$cie poziomu i struktury ich aktywno$ci ekonomicznej, biernosci
zawodowej, zatrudnienia i bezrobocia, a takze czasu pracy. Obserwowane réznice w
wartosciach omawianych zmiennych odzwierciedlajg nierownosci plci wystepujace w
sferze zawodowej. Literatura przedmiotu wskazuje na kilka podstawowych miernikow
obrazujacych migdzyptciowe zrdéznicowanie rynku pracy (Kalinowska-Sufinowicz,
2009, s. 145-153). Pierwszy z nich to wskaznik zréznicowania poziomow aktywnos$ci

ekonomicznej w badanym okresie dany wzorem:

a = waz,, — wazy, (R2.1)
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gdzie:
e Wazmy oznacza wspotczynnik aktywnosci zawodowej dla mezczyzn,
e natomiast wazy to wspotczynnik aktywnosci zawodowej dla kobiet.
Moze przyjmowaé wartosci od -100 do 100. Dodatnia warto$¢ wskaznika jest
interpretowana jako wyzszy poziom aktywno$ci ekonomicznej wsréd mezczyzn niz
wsrod kobiet w badanym okresie, ujemna wskazuje na odwrotng zalezno$¢. Im jego
wartos$¢ jest blizsza zera, tym wigksza rownos$¢ ptci w sferze aktywnosci ekonomiczne;.
Kolejno nalezy wskaza¢ na wskaznik dysproporcji pracujacych wedlug pici dany

wzorem.
P= Pm— P (R2.2)

gdzie:

® DPn to wskaznik zatrudnienia mezczyzn,

e pk 0znacza wskaznik zatrudnienia kobiet.
Jego mozliwe warto$ci znajdujg si¢ w przedziale od -100 do 100. Im wyzsza warto$¢
wskaznika (co do jego wartosci bezwzglednej), tym wicksza dysproporcja pomiedzy
pracujacymi kobietami a me¢zczyznami w badanym okresie.

Ostatni z analizowanych wskaznikow dotyczy nierowno$ci plci w aspekcie

bezrobocia, i jest dany wzorem:

b= by — by, (R2.3)

gdzie:

e by oznacza stopg bezrobocia wsrdd kobiet,

e natomiast by, to stopa bezrobocia wérod mezezyzn.
Jego wartosci znajdujg si¢ w przedziale od -100 do 100. Dodatnia warto$¢ wskaznika
wskazuje na wyzsza stope bezrobocia wsrdd kobiet niz wsréd mezczyzn w badanym

okresie, natomiast ujemna — sytuacj¢ odwrotna.
2.1.2. Nieréwnosci placowe

Zrdznicowanie przecietnych wynagrodzen kobiet 1 megzczyzn (zardwno
miesiecznych, jak i w ujeciu stawek godzinowych) jest najczesciej analizowane w
oparciu o metody statystyczne uwzgledniajace nastepujace kryteria (ILO, 2016a): wiek i

wyksztalcenie pracownikow, staz pracy, wielkos¢ zaktadu pracy, a takze co szczegdlnie
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istotne z perspektywy zjawiska segregacji zawodowej wedlug plci: sektor wlasnosci
miejsca pracy, sekcje gospodarki narodowej oraz grupy zawodowe. Ponadto,
analizowane sg rowniez mediany wynagrodzen kobiet i mgzczyzn oraz obserwowane sg
roznice migdzyplciowe w przedziatach ustalanych na podstawie krotnosci przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej, a takze wedlug grup decylowych. Do
istotnych miar nierdwnosci ptacowych nalezy rowniez m.in. wskaznik odchylen
wynagrodzen (0y), ktory moze przyjmowa¢ dwa warianty (Kalinowska-Nawrotek,
2004c, s. 350-355). Pierwszy to przecietne odchylenie wynagrodzen kobiet — wy, od
wynagrodzenia ogétem w danej gospodarce w badanym okresie — w,, ktory jest dany

wzorem:

Ok = Wy — W,. (R24)

Drugi wariant wskazuje na odchylenia przecigtnych wynagrodzen me¢zczyzn — W, 0d

wynagrodzenia ogbtem w danej gospodarce w badanym okresie i jest dany wzorem:

ox = W, — W,. (R2.5)

Warto$¢ dodatnia omawianych wskaznikdw oznacza wyzszy poziom wynagrodzen w
badanej grupie niz przeci¢tnie dla calej gospodarki, natomiast warto$¢ ujemna powinna
by¢ interpretowana jako nizszy niz przecigtny poziom wynagrodzen w analizowanej
grupie.

Wskaznik relacji ptac kobiet do ptac mezczyzn (k) wskazuje jaka cze$¢, w ujeciu
procentowym, wynagrodzen mezczyzn stanowig wynagrodzenia kobiet?. Omawiany
miernik jest dany wzorem:

k= . 100, (R2.6)
Wm
gdzie:

® W to przecietne wynagrodzenie kobiet,

e natomiast Wy, oznacza przecigtne wynagrodzenie me¢zczyzn.

Wartos¢ wskaznika rowna 100 oznacza rownos¢ plac kobiet 1 mezczyzn, ponizej 100

wyzsze wynagrodzenia w grupie me¢zczyzn, natomiast powyzej 100 — w grupie kobiet.

22 Wskaznik ten jest rowniez wykorzystywany do oceny relacji liczby badz udziatu kobiet do liczby
lub udziatu mezczyzn w innych kategoriach opisujacych strukture rynku pracy. Ponadto, wykorzystanie
skali procentowej nie jest konieczne w celu jego poprawnej interpretacji.
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W ramach miedzynarodowych badan nad zréznicowaniem wynagrodzen kobiet i
mezczyzn Komisja Europejska opracowuje i publikuje raporty dotyczace luki ptacowej
(ang. Gender Pay Gap, dalej: GPG), obliczanej wedlug wzoru:

GPG = 100, (R2.7)

A
gdzie:

® Wpy 0znacza przeci¢tne wynagrodzenie godzinowe brutto mezczyzn,

e natomiast wy — godzinowg stawke wynagrodzenia brutto kobiet.
Wedhug metody dekompozycji Oaxaca-Blindera omawiana luka ptacowa sklada si¢ z
czesSci zwigzane] z obiektywnymi przestankami zréznicowania wynagrodzen (ang.
explained), np. wyksztatcenie czy wykonywany zawod oraz z czgsci, ktorej nie mozna
za ich pomoca wyjasnié, tj. zwigzanych z dyskryminacja ptacowa (ang. unexplained)
(Boll, Leppin, Rossen i Wolf, 2016, s. 67-68; Chojecka i Tyrowicz, 2017, s. 39-40).
Ponadto wskaznik GPG jest poddawany analizie w grupach wyodrebnianych w oparciu
o kryteria: wieku pracownikéw, wymiaru czasu pracy, sektorow ekonomicznych oraz
sektorow wlasno$ci miejsca pracy.

Rozszerzona analiza migdzyplciowych nierdéwnos$ci ptacowych skupia si¢ natomiast
wokotl wskaznika catkowitej luki wynagrodzen wedlug pici (ang. Gender Overall
Earnings Gap, GOEG) danej wzorem (European Commission, 2008, s. 91-98):

Win’ - 8m " Pm) = Wie * 8" Pi)

GOEG =
(Wm’ " 8m pm)

00, (R2.8)

gdzie:
e Wy oznacza przecietne wynagrodzenie godzinowe mezczyzn, analogicznie dla
kobiet — wy,
e (Om to Srednia liczba przepracowanych godzin w miesigcu przez mezczyzn,
natomiast gx przez kobiety,
® pm0znacza wskaznik zatrudnienia wsrod mezczyzn w grupie wickowej 15-64,
analogicznie px to wskaznik zatrudnienia wérod kobiet.
Omawiany miernik uwypukla znaczenie nierownosci ptacowych w kontekscie roznic w
liczbie przepracowanych godzin w badanym okresie oraz zréznicowanego poziomu

aktywnos$ci zawodowej kobiet 1 mg¢zczyzn.
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W raportach Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (ang. Organisation
for Economic Co-operation nad Development, dalej: OECD) na temat zréznicowania
wynagrodzen wedlug pitci wykorzystuje si¢ mediany w odroznieniu od wartosci
$rednich analizowanych w raportach Komisji Europejskiej. Ponadto, analizy te odnosza
si¢ wylacznie do pracownikow zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy (OECD,
2017b). Szerszy kontekst rozwazan nad nierdwnosciami wynagrodzen wedhlug plci jest
przedstawiany w opracowaniach publikowanych przez Bank Swiatowy, ktore wskazuja
m.in. na zroznicowanie S$redniej liczby godzin przeznaczanych przez kobiety i
mezczyzn na nieodptatng prace zwigzang z obowigzkami domowymi oraz opieke nad
dzie¢mi. Badania koncentruja si¢ réwniez na aspektach zwigzanych z finansami
gospodarstw domowych m.in.: posiadaniem kont bankowych (oraz dostepem do nich w
postaci kart debetowych i kredytowych), oszczednosciami i mozliwo$ciami pozyskania
finansowania w postaci pozyczek i kredytow od instytucji formalnych oraz ze zrodet
nieformalnych (World Bank, 2017b). Od strony instytucjonalnej analizowane jest
istnienie regulacji prawnych zapewniajacych réwng place za pracg tej samej wartosci

bez wzgledu na pleéZ3.
2.1.3. Segregacja zawodowa

Segregacja zawodowa wedlug plci jest mechanizmem przyczyniajacym si¢ do
istnienia dwoch zasoboéw pracy: kobiet i mezczyzn, ktorych konkurencja o miejsca
pracy w okreslonych sektorach, branzach czy zawodach jest utrudniona. Jak podkreslaja
J. Pilcher i 1. Whelehan (2004, s. 137-138), wplywa to na zr6znicowang pozycj¢
ekonomiczng oraz spoleczng kobiet 1 m¢zczyzn.

Obserwacji zmian struktury zatrudnienia wedlug ptci w gospodarce dokonuje si¢
poprzez analize pracujacych wedtug sektorow ekonomicznych i wiasnosci, sekcji
gospodarki i grup zawodowych, stanowisk, a takze statusu zatrudnienia (Kwiatkowska,
2013b, s. 179-180). Ma to na celu ukazanie zakresu zjawiska poziomej i pionowej
segregacji zawodowej. Uwage nalezy zatem skoncentrowa¢ na nastepujacych

miernikach ukazujacych strukturg zatrudnienia wedtug pflci:

% Przykladem jest Konwencja nr 100 Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca jednakowego
wynagrodzenia dla pracujacych me¢zczyzn i kobiet za prace jednakowej wartosci, ktora weszta w zycie 23
maja 1953 roku (Dz. U. 1955 r. Nr 38, poz. 238). Jest jedna z o$miu fundamentalnych konwencji
Migdzynarodowej Organizacji Pracy. USA to jedyne panstwo nalezace do grupy OECD, ktore nie

ratyfikowalo wskazanej konwencji.
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e udzial pracujagcych kobiet 1 mezczyzn w poszczegdlnych sektorach
ekonomicznych, tj. rolnictwie, przemysle, ustugach (World Bank, 2017b);

e pracujacy (zarOwno petno-, jak 1 niepetnozatrudnieni) wedlug pici 1 sektorow
wlasnosci (podziat na sektor publiczny oraz prywatny) (ILO, 2017);

e udzial kobiet 1 megzczyzn w ogolnej liczbie pracujacych w poszczegdlnych
sekcjach gospodarki narodowej (GUS, 2016);

e zatrudnieni w poszczegdlnych grupach zawodowych (wymagajacych
okreslonego poziomu kompetencji) oraz na okreslonych stanowiskach?* (ILO,
2012);

e pracujacy wedlug plci i statusu zatrudnienia (tu wyrdzni¢ nalezy kategorie
niepewnego zatrudnienia obejmujace: pracujacych na wiasny rachunek oraz
pomagajacych cztonkdéw rodzin) (World Bank, 2017b);

e wskazniki feminizacji 1 maskulinizacji, wskazujace na relacj¢ liczby
zatrudnionych kobiet i mezczyzn W poszczegdlnych przekrojach, np. sektorach

ekonomicznych (Strawinski i in., 2016).

Do oceny zréznicowania wielko$ci zjawiska segregacji zawodowej zardéwno w
ujeciu poziomym, jak 1 pionowym oraz jego fluktuacji w czasie stuzy¢ moze wskaznik

LMM (ang. Labour Market Mismatch)® dany wzorem (Pilc, 2014, s. 37):

(R2.9)

gdzie:
e K oznacza procentowy udziat kobiet wsrod zatrudnionych w calej gospodarce w
danym okresie,

e Kjoznacza odsetek kobiet zatrudnionych w danej subpopulacji w danym okresie,

2% Zawbd rozumiany jest tu jako zbior zadan wynikajacy z okreslonej klasyfikacji, wymagajacy
odpowiednich kompetencji zdobytych w toku ksztalcenia i praktyki. Stanowisko to konkretne miejsce
pracy w organizacji. W dalszej czeSci pracy jako grupy zawodowe analizowane beda grupy wymagajace
okreslonego zestawu kompetencji wedtug klasyfikacji MOP ISCO-08 (ILO, 2012), tj. wysokich, $rednich
i niskich. W ramach stanowisk rozréznione zostang m.in. stanowiska kierownicze nizszego i wyzszego
szczebla, a takze specjalistyczne.

% W badaniach M. Pilca (2014) wskaznik LMM shuzyt do oceny stopnia zroznicowania zjawiska

bezrobocia na polskim rynku pracy.
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e n to liczba wszystkich analizowanych subpopulacji (w zaleznosci od wymiaru
segregacji zawodowej subpopulacje stanowig poszczegdlne  sektory
ekonomiczne — pozioma segregacja zawodowa lub grupy zawodowe — pionowa
segregacja zawodowa).

Wskaznik LMM wskazuje na istnienie strukturalnych nieréwnosci w omawianych
przekrojach rynku pracy. Im nizsza warto§¢ omawianego wskaznika (blizsza 0), tym
nizszy poziom zjawiska segregacji zawodowej, co oznacza mniejsze odchylenia udziatu
kobiet w badanych strukturach od ich udzialu wsréd ogoétu pracujacych w danej
gospodarce.

Wsrod kolejnych miar stopnia segregacji kobiet na rynku pracy nalezy wyrdznic¢
wspotczynniki segregacji, tj. indeks rozbieznosci 1D, wskaznik MSS oraz indeks IP
(Strawinski i in., 2016, s. 77-78). Wymienione wskazniki wskazujag na odsetek
zatrudnionych, ktorzy powinni zmieni¢ prace, aby wyeliminowaé zjawisko segregacji
zawodowej ze wzgledu na pte¢ w badanym okresie. Indeks rozbieznosci — ID (ang.
Duncan and Duncan Index of Dissimilarity), bada rozmieszczenie sity roboczej kobiet
I mezczyzn w kontekscie poszczegdlnych przekrojow (sektorow ekonomicznych, sekcji
gospodarki czy grup zawodowych) (Duncan i Duncan, 1955, s. 210-211). Indeks
rozbieznos$ci dany jest wzorem:

1 Ki M
_ E i R2.10
=525 nh ( )

gdzie:

e K oznacza procentowy udzial kobiet w ogdle zatrudnienia w danej gospodarce w
badanym okresie, natomiast analogicznie M oznacza udziat mezczyzn,

o K to odsetek kobiet zatrudnionych w poszczegdlnych subpopulacjach (sekcje
gospodarki, grupy zawodowe) w danym okresie, analogicznie M; to odsetek
mezczyzn.

Indeks rozbieznosci przyjmuje wartosci od O (doskonata réwnos¢) do 100 (skrajna
nierownos$¢) i jest wyrazany w skali procentowej. Jego interpretacja pozwala na
okreslenie odsetka pracownikow, ktorzy powinni przemiesci¢ si¢ do innego sektora
ekonomicznego, sekcji lub grupy zawodowej w celu wyeliminowania problemu
segregacji zawodowej. Indeks ID jest oparty na rozumieniu segregacji zawodowej jako
zréznicowania udziatu kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych sektorach ekonomicznych

czy grupach zawodowych. W zwiazku z tym, im bardziej proporcjonalny rozktad
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pracujacych kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych, omawianych grupach, tym indeks ID
bedzie blizszy wartosci 0, oznaczajacej brak wystepowania zjawiska segregacji
zawodowej. Zrodta segregacji zawodowej nalezy zatem upatrywa¢ w roznicach
pomiedzy zatrudnieniem kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych przekrojach.

Wskaznik MSS (ang. The Moir and Selby Smith Segregation Indicator), znany
réwniez jako WE Index, dany jest wzorem (Emerek, Figueiredo, Gonzalez, Gonas i
Rubery, 2003, s. 6-8, za: Moir i Selby Smith 1979):

Ki O
= § — R2.11

gdzie:

e K to liczba kobiet w ogole pracujacych w danej gospodarce w badanym okresie,
natomiast K; w poszczegdlnych subpopulacjach (np. sekcje gospodarki, grupy
zawodowe),

e O to liczba pracujacych w catej gospodarce w badanym okresie, analogicznie O;
w poszczegdlnych badanych subpopulacjach.

MSS pozwala na analizowanie zjawiska segregacji zawodowej w oparciu 0
bezwzgledne roznice pomiedzy udziatem kobiet w poszczegodlnych kategoriach, np.
sektory ekonomiczne a udzialem kobiet w ogéle zatrudnienia. Im nizsze obserwowane
roznice (blizsze 0), a wigc bardziej rownomierny rozktad zasobu sity roboczej, tym
mniejszy zakres segregacji zawodowej. Do spadku poziomu segregacji zawodowej, w
swietle wskaznika MSS, moze dojs¢ nie tylko w efekcie wyréwnywania si¢ proporcji
plci w analizowanej kategorii, ale rowniez w miar¢ obnizania si¢ wskaznikow
zatrudnienia dla kobiet.

Indeks IP (ang. Karmel and MacLachlan-Index) opiera si¢ na identycznych
zatozeniach jak ID oraz MSS, jednak jego interpretacja jest oddzielna dla pracujacych
kobiet i mezczyzn. Wskaznik IP dany jest wzorem (Blackburn, 2009, s. 4-9; Karmel i
MacLachlan, 1988):

1 M M
_ 2 A w2k R2.12

oraz wykazuje nastepujgce powigzania z wskaznikiem rozbieznosci ID i indeksem

MSS:
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(R2.13)

gdzie:

e K to liczba kobiet w ogéle zatrudnienia w danej gospodarce w analizowanym

okresie, analogicznie M oznacza liczbe mezczyzn,

e K; to liczba kobiet zatrudnionych w poszczegolnych przekrojach (np. sektory

wilasnos$ci) w badanym okresie, analogicznie M; to liczba mezczyzn,

e natomiast O to liczba osob zatrudnionych w calej gospodarce w badanym

okresie.

IP przyjmuje wartosci od 0 — oznaczajaca réwnos¢ piei, do 0,5 — wskazujaca na
najwigksze dysproporcje. Jego warto$¢ zalezy zatem od udziatu kobiet w ogole
zatrudnionych w danej gospodarce. Wartosci IP zaleza rowniez od liczby subpopulacji,
na jakie podzielony zostal zasdb pracy w analizowanym przekroju. Im wigcej
subpopulacji w przekroju, tym wyzsze warto$ci miernikow. Tym samym warto$¢
wskaznika jest obcigzona — zalezy bowiem bezposrednio od wybranej metody
klasyfikacji badanych sekcji gospodarki czy grup zawodowych (por. Blau i Kahn, 2001;
Bettio i in., 2009).

Wykorzystanie wskazanych miar stopnia segregacji zawodowej wedtug plci (indeks
rozbiezno$ci ID, wskaznik MSS oraz indeks IP) dostarcza informacji o niezbednych
zmianach w strukturze zatrudnienia w poszczego6lnych analizowanych przekrojach, w
celu wyeliminowania omawianego zjawiska. Ich gtowng wada jest jednak brak
mozliwosci agregacji dwoch jego wymiarow, a tym samym identyfikacji tacznego
zakresu poziomej i pionowej segregacji zawodowej wedtug pftci.

Analiza literatury przedmiotu wskazuje na istnienie szeregu wyzwan zwigzanych z
wykorzystaniem omawianych wskaznikow do pomiaru segregacji zawodowej wedlug
ptci (Emerek i in., 2003, s. 23-30). Wzrost znaczenia pracy w niepelnym wymiarze
czasu dotyczy szczegoOlnie kobiet, co wplywa na zwigkszenie podazy ich pracy, w
zawodach typowo kobiecych, ktore utatwiajg im godzenie obowigzkow zawodowych z
rodzinnymi. Dane wykorzystywane do obliczen omawianych wskaznikow czgsto nie sg
zroznicowane ze wzgledu na fakt zatrudnienia w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu.
Zaburza to otrzymywane wyniki 1 wskazuje na wyzszag niz w rzeczywistosci
koncentracj¢ kobiet w okreslonych strukturach (poréwnujac indeksy segregacji dla

petno — i niepelnozatrudnionych, te drugie wskazuja na wigkszy stopien nasilenia
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omawianego zjawiska). Co wigcej, czynnikiem utrudniajgcym mig¢dzynarodowa
porownywalno$¢ omawianych wspolczynnikéw segregacji jest tzw. dystrybucja
sektorowa, a mianowicie geograficzne zrdznicowanie znaczenia sektora — przede
wszystkim rolnictwa — dla rozwoju gospodarki danego kraju. Wspotmiernosé
ograniczaja tez trudno$ci z uchwyceniem réznic w klasyfikacji zawodéw w
poszczegolnych krajach, co wplywa na niescistoéci w badanych zmiennych i ogranicza
ich analiz¢ porownawczg (Burchell, Hardy, Rubery i Smith, 2014, s. 33-35).
Alternatywa dla wspotczynnikéw segregacji  zawodowej jest trojstopniowa
klasyfikacja analizowanych przekrojow: sektorow ekonomicznych, sekcji gospodarki
czy grup zawodowych na te charakteryzujace si¢ przewaga kobiet (ang. female-
dominated), mezczyzn (male-dominated) oraz mieszane (Bettio i in., 2009, s. 15;
Hakim, 1993). Identyfikacji ich charakteru dokonuje si¢ na podstawie udzialu kobiet
wsrod ogotu zatrudnionych. Przyjmuje sie, ze jesli w analizowanych strukturach jest on
wyzszy 0 min. 15 p.p. niz w ogole zatrudnienia wowczas charakteryzuja si¢ one
feminizacja, analogicznie: nizszy o min. 15 p.p. oznacza, ze omawiana struktura cechuje
si¢ maskulinizacja, pozostate uznawane sg za grupy mieszane. W ten sposob otrzymacé
mozna profil gospodarki w kontek$cie wystepowania segregacji zawodowej ze wzgledu

na pte¢ w poszczegolnych przekrojach%.
2.2. Mierniki syntetyczne
2.2.1. Metody pomiaru: ujecie iloSciowe i jakoSciowe

Stworzenie doktadniejszych i bardziej kompleksowych miar nierownos$ci ptci w
sferze zawodowej, w tym segregacji zawodowej stalo si¢ domeng organizacji
mi¢dzynarodowych m.in. Migdzynarodowej Organizacji Pracy (dalej: MOP),
Organizacji Narodow Zjednoczonych (dalej: ONZ) czy Unii Europejskiej (dalej: UE).
W ramach prowadzonej przez nie polityki rownosci pici, mierniki majg parametryzowac
wysitki poszczegbdlnych panstw w dazeniu do zapewnienia réwnych szans kobiet 1
mezczyzn w spoleczenstwie oraz na rynku pracy (European Commission, 20164a;

2016b). Syntetyczne mierniki nierownosci plci maja zatem na celu oceng zmian

% podobnym narzedziem postuguje si¢ w swoich analizach R. M. Blackburn (2009), ktéry wskazuje
na macierz segregacji zawodowej. Jej glownym celem jest identyfikacja stopnia niedoreprezentowania
(nadreprezentacji) kobiet lub me¢zczyzn w poszczegodlnych przekrojach gospodarki (sektory ekonomiczne,

grupy zawodowe, stanowiska).
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zachodzacych w sferze pracy i ptacy w kontekécie wystepowania zréznicowanej
sytuacji kobiet i mezczyzn (Jahan, 2015; 2016).

Wsérod metod opracowywania omawianych miernikow A. Moser (2007, s. 11-15)
wyroznia nastepujace podejécia: iloSciowe, jako$ciowe oraz mieszane. Efektem
perspektywy ilo§ciowej sa mierzalne i tatwo porownywalne zaréwno w czasie, jak i
przestrzeni zmienne w postaci danych statystycznych dotyczace danego obszaru
nieréwnosci p1ci27. Wykorzystywanie metody iloSciowej jest powszechne w badaniach
nad nierdwnos$ciami pici, poniewaz dane statystyczne sg zobiektywizowane oraz
weryfikowalne. Dzigki odpowiednio dobranym danym ilo§ciowym mozliwe jest takze
wykazanie relacji pomiedzy determinantami i skutkami nierownosci plci z
wykorzystaniem metod ekonometrycznych. Warto réwniez wskazaé, iz gromadzenie
zmiennych dotyczacych rynku pracy jest ptaszczyzng dziatan instytucji krajowych oraz
organizacji mi¢dzynarodowych, co wptywa na ich wiarygodno$¢, porownywalnos¢ i
powszechng stosowalno$¢. Problemem wykorzystywania danych ilosciowych do opisu
zmian zachodzacych w sferze wyrownywania szans kobiet 1 m¢zczyzn na rynku pacy
jest ich waski zakres interpretacji. Rozumie si¢ przez to, iz wskazniki oparte wytacznie
na zmiennych ilo§ciowych nie dostarczajg petnej informacji odnosnie do zachodzacych
zmian, ktore mierzg. W tym aspekcie warto przyblizy¢ metodg jakosciowa.

Podejscie jakosciowe cechuje si¢ nastawieniem na badanie do$wiadczen, opinii,
pogladéw dotyczacych nierownosci plci. Efektem tego jest bardziej wnikliwa analiza
procesOw spotecznych towarzyszacych zachodzagcym zmianom w dazeniu do rownosci
plci. Korzystanie z badan opinii publicznej wigze si¢ z problemem reprezentatywnosci
badanych grup, a takze z wysokimi kosztami gromadzenia omawianych danych. W
zwigzku z tym, perspektywe jakoSciowa czesto stosuje si¢ do formulowania zasad
wykorzystywanych przy doborze zmiennych ilo§ciowych w procesie konstruowania
syntetycznych miernikéw nierdwnosci pici. Przykladowo w badaniach Komisji
Europejskiej dotyczacych pomiaru zjawiska segregacji zawodowej stosowana jest
koncepcja 5V (Burchell i in., 2014, s. 30; Grimshaw i Rubery, 2007). Zaktada ona
istnienie okre$lonych kryteriow doboru miar omawianego zjawiska, w tym:
dostrzegania (ang. Visibility) i sprawiedliwego warto$ciowania (ang. Valuation)

umiejetnosci kobiet i mezczyzn niezbednych w okreslonych zawodach (ang. Vocation),

27 Szczegdlowy opis syntetycznych miernikow nieréwnosci pici wykorzystujacych metoda ilosciowa

zostat zamieszczony w dalszej czesci pracy.
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bez ich stereotypowego podzialu na mgskie i kobiece, a takze dostrzegania w
réznorodnosci 1 zmiennosSci (ang. Variance) wartosci dodanej (ang. Value-added) dla
gospodarki oraz spoteczenstwa (Burchell i in., 2014, s. 8).

Z kolei, taczenie ujecia ilosciowego z jakosciowym pozwala na korzystanie z zalet
obu metod, I ma istotne zastosowanie dla omawianych miernikéw nierownosci pici.
Przyklad stanowi narz¢dzie wykorzystywane do pomiaru skuteczno$ci wdrazania
strategii rownosci pici w struktury organizacyjne ONZ i w realizowane inicjatywy, a
mianowicie Gender Mainstreaming Scorecard (United Nations Development Group
[UNDG], 2008). Ocenie podlegaja nast¢pujac obszary: prowadzona polityka na rzecz
réwnosci plci, zakres jej wdrozenia, odpowiedzialno§¢ wobec przyjetych zobowiazan, a
takze kultura organizacyjna. Narzedzie wykorzystuje zaréwno dane iloSciowe dotyczace
np. udziatu kobiet na poszczegdlnych szczeblach zarzadzania, parytetu ptci w gronie
ekspertow w realizowanych projektach oraz jakosciowe odnoszace si¢ m.in. do kultury
organizacji sprzyjajacej promocji réwnych szans kobiet i megzczyzn, a takze

skutecznego systemu przeciwdziatania zjawisku szklanego sufitu.
2.2.2. Kategoryzacja miernikow organizacji miedzynarodowych

Dziatalno$¢ organizacji mi¢dzynarodowych na rzecz réwnos$ci pici opiera si¢ na
wskazywaniu barier w dazeniu do jej osiggania, zarowno tych o charakterze spoteczno-
kulturowym, jak i ekonomicznym, oraz zwigzanych z polityka panstw cztonkowskich.
Wiagze si¢ to ze znaczng dywersyfikacja zrodet, ktére sa wykorzystywane do
przedstawiania i oceny zroéznicowania sytuacji kobiet i mezczyzn wystepujacego ze
wzgledu na okreSlone czynniki. D3gzac do usystematyzowania wiedzy z zakresu
pomiaru nierownosci plci w sferze zawodowej dokonano zestawienia baz danych, w

ktorych publikowane sg syntetyczne mierniki nierdéwnosci pici (zob. tabela 2.1).
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Tabela 2.1. Bazy danych i syntetyczne mierniki nierownosci ptci

Podmiot odpowiedzialny

Opracowywane bazy danych

Mierniki nier6wnosci plci

Bank Swiatowy

Gender Statistics

World Development Indicators

Program Narodow

Zjednoczonych ds. Rozwoju

Gender Development Index

Gender Empowerment

Measure

Gender Inequality Index

OECD Statistics: Social

Better Life Index

Labour Market

OECD ) . Social Institution and Gender
Protection and Well-Being
Index
ILOstat Database
MOP KILM - Key Indicators of the

UE: Komisja Europejska

Eurostat

Gender Equality Index

Swiatowe Forum Ekonomiczne

Global Gender Gap Index

The Economist Intelligence Unit

Glass Ceiling Index

Women’s Economic

Opportunity Index

The Social Watch

Gender Equity Index

Unia Migdzyparlamentarna

Global Survey on Gender-

sensitive Parliaments

Women in Politics

The World Values Survey
Association

World Values Survey

The European Values System

European Values Study

Study Group
The Gallup, Inc.; The The Gallup-Healthways
Healthways Global Well-Being Index

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: (Moser, 2007; Gallup, 2009; The Economist Inteligence Unit,
2010; Eurostat, 2015; Jahan, 2015; The Economist, 2017; OECD, 2015a, 2015b, 2016; European Values
Study [EVS], 2016; ILO, 2017, 2016a; Inter-Parliamentary Union [IPU], 2017; Social Watch, 2016;

World Bank, 2017b, 2017c; World Economic Forum [WEF], 2017; World Values Survey [WVS], 2015).

Zrédtem danych wtérnych o nierdwnosciach plci sa bazy danych opracowywane
przez organizacje i instytucje mi¢dzynarodowe. Jednym z obszaréw ujetych w bazie
danych Banku Swiatowego koncentrujacej si¢ na miernikach rozwoju (World
Development Indicators) jest zroznicowanie sytuacji kobiet i mezczyzn w dziedzinach

zycia spotecznego, gospodarczego i politycznego. Uszczegotowieniem tej problematyki
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jest baza Gender Statistics Banku Swiatowego wskazujaca na 52 mierniki ilosciowe
oraz 11 jako$ciowych miar nierownosci plci w nastepujacych obszarach: edukacja,
zdrowie, rynek pracy, polityka oraz prawa kobiet (World Bank, 2017b). Podobnym
zakresem rzeczowym charakteryzuje sie baza OECD Statistics, ktora w kontekscie
nierowno$ci ptci koncentruje si¢ na edukacji, przedsigbiorczo$ci oraz zatrudnieniu.
Natomiast w szerszym ujeciu baza ta wskazuje rOwniez na aspekty zwigzane z
zabezpieczeniem spotecznym oraz dobrostanem (OECD, 2017f).

Baza Migdzynarodowej Organizacji Pracy ILOstat wskazuje na dane dotyczace
zjawiska segregacji zawodowej wedtug pici oraz zatrudnienia nierejestrowanego (ILO,
2017). Badania nad dazeniem do roéwnosci pici w zakresie: edukacji, rynku pracy,
wynagrodzen oraz opieki nad osobami zaleznymi, dotyczace krajow Unii Europejskiej
sg prezentowane w bazie danych Eurostat, sporzadzanej przez ekspertow i badaczy
Komisji Europejskiej?® (Eurostat, 2015). Nieréwnosci plci wystepujace wérdd
politycznych gremiow decyzyjnych sa z kolei przedmiotem badan Unii
Migdzyparlamentarnej, czego odzwierciedleniem s3 wywiady kwestionariuszowe
publikowane w ramach Global Survey on Gender-sensitive Parliaments, a takze baza
danych ilosciowych Women in Politics (IPU, 2017).

Odrgbng grupe stanowig badania opinii publicznej. Wérdd nich wyrdznié nalezy te
publikowane w bazach World Values Survey (2015) oraz European Values Study
(2016), ktore analizujg wartosci i przekonania ludnosci dotyczace m.in.: rol
stereotypowo przypisanych kobietom 1 mezczyznom, a takze podzialu obowigzkéw
rodzinnych 1 zawodowych wedtug plci. Rezultaty badan poziomu zadowolenia z zycia
kobiet i mezczyzn w kontek$cie: zdrowia fizycznego (zdrowe nawyki) i psychicznego
(emocje), pracy zawodowej (satysfakcja z pracy, S$rodowisko pracy), a takze
materialnego zabezpieczenia podstawowych potrzeb zyciowych sg przedstawiane za
pomoca wskaznika The Gallup-Healthways Global Well-Being Index (Gallup, 2009, s.

7-8). Miernik Better Life Index wskazuje na aspekty zwigzane z jakoscig zycia m.in.:

%8 Komisja Europejska sporzadza i publikuje analizy dotyczace wskaznika Gender Equality Index.
Jest to projekt dotyczacy krajow Unii Europejskiej, ktory koncentruje si¢ na ukazywaniu postepéw w
eliminowaniu nierdwnosci ptci w o$miu obszarach, tj. pracy zawodowej, zasobow pieni¢znych, wiedzy,
czasu, wladzy, zdrowia, dyskryminacji wielokrotnej oraz przemocy. Jednakze ze wzgledu na przyjety
zakres przestrzenny niniejszej rozprawy — kraje OECD — nie zostanie on poddany dalszym analizom.
Bardziej szczegotowych rozwazan dostarczaja w swoich badaniach J. Plantenga i in. (2009) oraz

E. Bericat (2011).
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dochody, warunki mieszkaniowe, zatrudnienie, edukacja, srodowisko, bezpieczenstwo
oraz na subiektywna oceng wigzi spotecznych, a takze satysfakcj¢ z zycia respondentow
(OECD, 20154, s. 23-26).

W badaniach OECD nad Social Institution and Gender Index (OECD, 2015b, s. 14-
16) oraz analizach MOP (ILO, 2016a, s. 14-18) wykorzystywana jest metodologia,
ktorej jednym z podstawowych zatozen jest ukazanie réznic mig¢dzyplciowych w
badanych obszarach. Istota doboru zmiennych do badan sg: zakres przedmiotowy
(kompatybilno$¢ z celem analizy), okreslenie uwarunkowan wystepujacych nierownosci
oraz jako$¢ danych (wiarygodno$¢ ich zrodta, kompletno$¢ i migdzynarodowa
poréwnywalnos$¢). Dazac do realizacji postawionych zatozen, od 1999 roku eksperci
MOP opracowuja baze danych i publikuja raporty dotyczace 17 kluczowych miernikow
rynku pracy (KILM — Key Indicators of the Labour Market), w tym m.in.: aktywnosci
ekonomicznej, zatrudnienia (wedlug sektorow, zawodow, czasu pracy), bezrobocia,
szarej strefy, wynagrodzen czy wydajnosci pracy (ILO, 2016a, s. 7-19). Natomiast
Social Institution and Gender Index wskazuje na pi¢¢ subindekséw powigzanych z
wystepowaniem: dyskryminacji kobiet w zakresie praw co do zakladania rodziny i
prowadzenia gospodarstwa domowego; przemocy fizycznej ze wzgledu na ple¢; norm
spotecznych stwarzajacych lepsze warunki zycia chlopcom niz dziewczynkom w
rodzinach; dyskryminacji ekonomicznej kobiet; ograniczonych praw kobiet do
partycypacji w zyciu publicznym (w tym w sferze politycznej) (OECD, 2015b, s. 15).

Mierniki publikowane od 1995 roku w ramach raportéw dotyczacych rozwoju
(Human Development Reports) wskazujag na szereg wyzwan zwigzanych z
eliminowaniem nierownosci ptci (Jahan, 2016, s. 220-227). Gender Development Index
(GDI) pozwala analizowa¢ zakres nierownos$ci wystgpujacych pomigdzy kobietami a
mezczyznami w obszarach: zdrowia (mierzone przewidywang dlugoscia Zzycia);
edukacji (poziom alfabetyzacji wsrod dorostych oraz wskaznik skolaryzacji brutto oséb
dorostych, natomiast od 2014 roku: przewidywana dtugo$¢ ksztalcenia oraz przecigtna
liczba lat nauki) oraz standard zycia (mierzony szacowanymi dochodami pieni¢znymi, a
od 2014 roku produkt narodowy brutto wedtlug parytetu sity nabywczej). Omawiany
miernik wskazuje na relacj¢ wskaznika Human Development Index liczonego dla
subpopulacji kobiet do wskaznika charakterystycznego dla subpopulacji me¢zczyzn
(Knapinska 1 Wozniak, 2016, s. 139). Przyjmuje on warto$ci od 0 do 1 — im wyzsza
warto$¢ wskaznika, tym wyzszy poziom réwnosci plci w badanych obszarach. Ponadto,

GDI stuzy rowniez do klasyfikacji badanych krajéw, regiondw czy grup panstw ze

48



wzgledu na wystepujace nierdwnosci pici®® (United Nations Development Programme
[UNDP], 2015, s. 4-7). Podobng funkcje pelni rowniez wskaznik Gender Inequality
Index, ktory dodatkowo ujmuje roéwniez aspekty zwigzane ze zdrowiem
reprodukcyjnym (umieralno$¢ kobiet przy porodzie), z rynkiem pracy (aktywnos$é¢
ekonomiczna wedtug plci) oraz z dziatalnoscig w sferze politycznej (udzial kobiet i
me¢zczyzn w obu izbach parlamentu). Jego blizsza analiza przyczynia si¢ do
identyfikowania luk wywotywanych przez nierownosci pici w rozwoju badanych
obszarow. Miernikiem, ktory wskazuje na istnieniec problemu segregacji zawodowej,
jest Gender Empowerment Measure. Wsrod badanych zmiennych znajdujg si¢ dane
dotyczace udzialu kobiet w grupie zawodowej ,,Przedstawicieli wiadz publicznych,
wyzszych urzednikow 1 kierownikow”, a takze pracujacych na stanowiskach
specjalistycznych. Istotnym ograniczeniem stosowania omawianego wskaznika jest
niewielka liczba lat dostgpnych obserwacji.

Dazenie do rownouprawnienia kobiet w gremiach decyzyjnych jest rowniez jednym
z trzech obszarow badawczych, obok edukacji i rynku pracy, poruszanych w konteks$cie
wskaznika Gender Equity Index publikowanego przez The Social Watch (2016).
Przedmiot badan obejmuje wskazniki skolaryzacji na podstawowym, S$rednim i
wyzszym poziomie ksztatcenia, a w konteks$cie rynku pracy — miedzyptciowe luki w
zatrudnieniu oraz wynagrodzeniach. Badacze Swiatowego Forum Ekonomicznego
dotaczajac do wymienionych aspektow nieréwnosci plci obszar zdrowia uzyskali zakres
przedmiotowy wskaznika Global Gender Gap Index (Hausmann, Tyson, Bekhouche i
Zahidi, 2014, s. 3-6)%.

Mierniki zaproponowane przez grupg ekspertow The Economist Intelligence Unit
(2010) odnosza si¢ do rynku pracy, a mianowicie do mozliwosci ekonomicznych kobiet
(ang. The Women’s Economic Opportunity Index) oraz zjawiska szklanego sufitu (ang.

The Glass Ceiling Index). Pierwszy z nich przyjmuje do analizy takie obszary jak:

% Miernikiem, ktory stuzy do oceny zrdznicowanej sytuacji kobiet i mezczyzn wykorzystujacym
obszary: zdrowia, edukacji i standardu zycia, jest miernik The Relative Status of Women Index autorstwa
A. G. Dijkstry i L. C. Hanmera (2000). W odréznieniu od GDI wskazuje on wylacznie na zaleznosci, gdy
sytuacja kobiet jest mniej korzystna od sytuacji m¢zczyzn we wszystkich trzech obszarach — wartosci
ponizej 1, oraz w przeciwnym wypadku — warto$ci powyzej 1.

%0 Wskazane mierniki, tj. Gender Equity Index oraz Global Gender Gap Index wykazuja silng
dodatniag zalezno$¢ (wspolczynnik korelacji liniowej Pearsona: 0,840), co $wiadczy o licznych

podobienstwach w konteks$cie ich zakresow przedmiotowych (UNDP, 2015, s. 9).
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polityka i praktyka rynku pracy, dostgp do finansowania zewn¢trznego, edukacja i
szkolenia, stan prawny i spoteczny kobiet, sSrodowisko biznesu. Drugi natomiast porusza
aspekty: wyksztalcenia wyzszego, zatrudnienia, wynagrodzen, awansu zawodowego,
urlopow rodzicielskich 1 kosztéw opieki nad dzieci, a takze dziatalnosci w sferze
politycznej (The Economist, 2017).

Interdyscyplinarne  podejScie  prezentowane w  badaniach  organizacji
mi¢dzynarodowych ukazuje problem segregacji zawodowej wedtug plci na tle innych
nierownosci pici, m.in. w obszarze zdrowia czy edukacji. Wykorzystanie syntetycznych
miar omawianego zjawiska moze powodowaé trudnosci z rzetelng i doktadng ocena
poziomu jego wystepowania. Rodzi to zatem konieczno§¢ zaproponowania
zagregowanego, ale jednoczesnie precyzyjnego miernika segregacji zawodowej wedlug

plci.
2.3. Miernik segregacji zawodowej
2.3.1. Metoda badania

Do konstrukcji syntetycznego miernika segregacji zawodowej wedlug plci zostata
wykorzystana dwuetapowa procedura zaproponowana przez M. Knoglera i F. Lankesa
(2015). Zaletg tego podejscia jest identyfikacja gldéwnych i niezaleznych od siebie
wymiarow omawianego zjawiska, tj. segregacji zawodowej wedlug plci, za pomoca
metody gtownych sktadowych (ang. Principal Component Analysis — PCA). Kolejng
korzys$cia jest mozliwo$¢ wykorzystania uzyskanych wymiarow — za pomoca analizy
regresji — do wyjasnienia zréznicowanej pozycji spoleczno-zawodowej kobiet i
mezczyzn w  badanej grupie krajow wysoko rozwinigtych. Metoda gldwnych
sktadowych jest wykorzystywana do analizy zjawisk spoteczno-gospodarczych (Card,
Cluve i Weber, 2009; Pilc, 2017), jednak w literaturze przedmiotu brakuje badan
dotyczacych nieréwnos$ci plci, w tym segregacji zawodowej z jej wykorzystaniem.
Tymczasem metoda ta daje mozliwo$¢ pomiaru danego zjawiska wykorzystujac
jednoczesnie wiele zmiennych, z ktorych Zzadna nie musi wyczerpujaco opisywac
badanego zjawiska. Zaleta metody glownych sktadowych jest odizolowanie wspdlnej
zmiennos$ci analizowanego zestawu zmiennych od zmienno$ci unikatowej dla
poszczegdlnych wskaznikow. Pozwala to na stworzenie sumarycznego miernika
badanego zjawiska, ktory jest stosunkowo odporny na wptyw pojedynczych zmiennych

wykorzystanych w analizie. Tym samym metoda ta jest wtasciwa do okreslania zakresu
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wystepowania zjawisk trudno mierzalnych, takich jak na przyklad segregacja
zawodowa.

Pierwszy etap konstrukcji syntetycznego miernika segregacji zawodowej zaktadat
przeprowadzenie analizy gléwnych skltadowych dla siedmiu  wskaznikow
charakteryzujacych pionowa oraz pozioma segregacje zawodowa wedtug plci (zob.
tabela 2.2). Wyboru zmiennych dokonano na podstawie analizy literatury przedmiotu,
raportow 1 baz danych organizacji mi¢dzynarodowych w oparciu o kryteria: dostepnosci
danych statystycznych, ich miedzynarodowej poréwnywalnosci oraz znaczenia
zmiennych dla oceny stopnia segregacji zawodowej wedlug ptci. Dobor kryteriow
wyboru zmiennych do analizy zostal oparty na metodyce OECD (2015b), MOP (ILO,
2016a) oraz z wykorzystaniem koncepcji 5V (Burchell i in., 2014). Analize
przeprowadzono dla 34 krajow OECD w latach 1990-2016.

Tabela 2.2. Charakterystyka miernikéw wykorzystanych do analizy glownych
sktadowych

Oznaczenie Opis
miernika

Mierniki pionowej segregacji zawodowej wedlug plci

Udziat kobiet w ogodle pracujacych na stanowiskach kierowniczych wyzszego i
sredniego szczebla (w %).

. . Miernik moze przyjmowaé¢ wartoci od 0 do 49, co wskazuje na
Kierownicze_K ) . . . .
niedoreprezentowanie kobiet; warto$¢ 50 oznacza rowno$¢ pici; natomiast
warto$ci od 51 do 100 wskazuja na nadreprezentacje kobiet w omawianej

grupie.

Kobiety pracujace jako pomagajacy cztonkowie rodzin (np. w gospodarstwach
rolnych) oraz na wlasny rachunek (samozatrudnieni, wtlasciciele oraz
Niepewne K wspotwiasciciele) jako odsetek wszystkich kobiet zatrudnionych w gospodarce.
Miernik moze przyjmowac wartosci od 0 do 100 i wskazuje na pionowa

segregacj¢ zawodowa ze wzgledu na status zatrudnienia.

Udziat kobiet (w %) w parlamencie narodowym (w przypadku dwuizbowego
parlamentu — w jego nizszej izbie).

Miernik moze przyjmowa¢ wartoSci od 0 do 49, co oznacza
Parlament_K . . ) ) ) ) )
niedoreprezentowanie kobiet w analizowanej grupie; warto$¢ 50 wskazuje na
réwno$¢ plci; natomiast wartosci od 51 do 100 powinny by¢ interpretowane

jako nadreprezentacja kobiet.
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Mierniki poziomej segregacji zawodowej wedlug plci

Procentowy udziat kobiet w ogole pracujacych w sektorze pozarolniczym , tj. w
ustugach i przemysle.

Pozarolniczy_K Miernik moze przyjmowaé wartosci od 0 do 49, co oznacza
niedoreprezentowanie kobiet; warto§¢ 50 wskazuje na rowno$¢ plci; natomiast

wartoéci od 51 do 100 oznaczaja nadreprezentacje¢ kobiet w omawianej grupie.

Kobiety pracujace w sektorze przemyshu (w sekcjach: gornictwo i
wydobywanie; przetworstwo przemystowe; budownictwo; wytwarzanie i
Przemysl_K zaopatrywanie w elektrycznos$¢, gaz i wodg) jako odsetek wszystkich kobiet
zatrudnionych w gospodarce.

Miernik moze przyjmowaé wartosci od 0 do 100.

Kobiety pracujace w sektorze rolniczym (w sekcji: rolnictwo, le$nictwo,

lowiectwo 1 rybactwo) jako odsetek wszystkich kobiet zatrudnionych w

Rolnictwo_K
gospodarce.
Miernik moze przyjmowac wartosci od 0 do 100.
Kobiety pracujace w sektorze ushug (w sekcjach: handel; zakwaterowanie i
gastronomia, transport i gospodarka magazynowa; informacja i komunikacja;
Uslugi K dziatalno$¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci;

pomoc spoteczna; pozostata dzialalno$¢ ushugowa) jako odsetek wszystkich
kobiet zatrudnionych w gospodarce.

Miernik moze przyjmowac¢ warto$ci od 0 do 100.

Objasnienia: zrodta i statystyki opisowe analizowanych miernikow zostaty zamieszczone w zataczniku A.

Zrédto: opracowanie wilasne.

Mozna zauwazy¢, ze wykorzystane mierniki nie odzwierciedlaja jedynie proporcji
udziatu kobiet do me¢zczyzn w poszczegdlnych grupach zawodowych czy sektorach
ekonomicznych. Wskazujg one takze na niedoreprezentowanie lub nadreprezentacje
kobiet w poszczegolnych omawianych kategoriach, co jak wskazywano wcze$niej jest
przejawem segregacji zawodowej. Co wiecej, mierniki, ktore okreslaja proporcje
udziatu pracujacych kobiet do pracujacych mezczyzn w poszczegoélnych kategoriach, sa
uzaleznione od relacji wspotczynnika aktywnosci zawodowej kobiet do wspdiczynnika
aktywno$ci zawodowej mezczyzn, ktora to zmienna zostala wykorzystana jako
objasniana w analizie regresji. Wykorzystanie zatem tego typu miernikow
powodowatoby powstanie problemu endogenicznosci.

Celem przeprowadzonej analizy glownych sktadowych byto skondensowanie
informacji zawartej w wyjsciowym zbiorze danych oraz zidentyfikowanie ,kryjacych
si¢” za nimi najwazniejszych wymiardw roznicujacych badane obiekty z

wykorzystaniem macierzy ich korelacji (por. tabela A3 w zalaczniku A). Efektem
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pierwszego etapu analizy bylo zatem wuzyskanie zredukowanego zbioru
nieskorelowanych komponentéw, eliminujagc tym samym problem wspotliniowosci
zmiennych (OECD, 2008).

Celem drugiego etapu byla identyfikacja wymiardéw segregacji zawodowej wedtug
plci (wyrazonych za pomoca komponentow — uzyskanych w etapie pierwszym) istotnie
oddziatujacych na réznice w aktywnosci ekonomicznej kobiet i me¢zczyzn. Do jego
realizacji przyczynita si¢ analiza regresji uzyskanych komponentéw ze zmienng
charakteryzujgca relacje wspotczynnika aktywnos$ci ekonomicznej kobiet do
analogicznego wspolczynnika mezczyzn (dalej: Aktywnosc RATIO)®. Im wartosé
omawianej zmiennej blizsza jednosci, tym wigksza rowno$¢ ptei w kontekscie poziomu
aktywno$ci ekonomiczne;.

Te komponenty, ktore okazaty si¢ by¢ istotne statystycznie w uzyskanym réwnaniu
regresji, wykorzystano jako wagi do agregacji miernika segregacji zawodowej (ang.
Occupational Segregation Index — dalej: OSI). Gléwng zaletg tego etapu procedury byta
konstrukcja miernika w oparciu o nieskorelowane komponenty, z wykorzystaniem
empirycznie uzyskanych wag, wedlug reguty — im wazniejszy komponent, tym wyzsza

jego waga.
2.3.2. Uzyskane wyniki

W  wyniku przeprowadzonej analizy glownych skladowych otrzymano trzy
komponenty segregacji zawodowej wedtug plci, ktore ze wzgledu na kryterium wartosci
wlasnej wigkszej od jednosci przyjeto do dalszych badan. Kazdy z nich wyjasnia wigce;j
zmienno$ci niz pojedyncza oryginalna zmienna. Ponadto proporcja skumulowana
omawianych trzech komponentow wskazuje, iz 86% zmiennosci oryginalnego zbioru
danych jest przez nie wyjasnianych (por. tabela 2.3).

Pierwszy komponent (ang. Occupational Segregation Component — dalej: OSC_1)

moze by¢ interpretowany jako mieszana segregacja zawodowa (ang. mixed-typed).

*1 Miernik ten zostal obliczony z wykorzystaniem wskaznika relacji ptac (wzor: R2.6), dla

wspotczynnikow aktywnosci ekonomicznej kobiet i mezczyzn w latach 1990-2016, dla 34 krajow OECD
(World Bank, 2017b). Jego wybdr oparto na przeprowadzonych studiach literaturowych, a takze kierujac
si¢ kryteriami doboru wskazanymi w raportach MOP (ILO, 2016a; 2016b) oraz OECD (2015a). Ponadto,
analiza zrdéznicowania poziomu aktywnosci ekonomicznej jest zgodna z perspektywa przyjeta w
rozprawie definiujaca segregacj¢ zawodowa wedlug plci jako przejaw nierownosci plci w sferze

zawodowej (por. wykres 1.1).
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Zaobserwowano bowiem wysoka dodatnig korelacje komponentu z zatrudnieniem
kobiet w sektorze pozarolniczym, szczegdlnie w sektorze ustug. Ponadto OSC 1 jest
negatywnie skorelowany z udzialem kobiet zatrudnionych w rolnictwie — co jest
kolejnym przejawem poziomej segregacji zawodowej. Dodatkowo komponent ten jest
negatywnie skorelowany z odsetkiem kobiet pracujacych jako pomagajacy cztonkowie
rodzin oraz na wlasny rachunek (zmienna: Niepewne K). Zatem, im wicksze
zroznicowanie zatrudnienia kobiet pomigdzy sektorem ustug a rolnictwem (pozioma
segregacja zawodowa), tym nizszy poziom segregacji zawodowej wedtug statusu
zatrudnienia. OSC 1 wyjasnia 45% zmienno$ci danych dotyczacych segregacji
zawodowej w analizowanych krajach OECD. Najwyzsze warto$Ci Omawianego
komponentu zostaly odnotowane w: Estonii, Stowenii, Danii, Hiszpanii oraz Meksyku
(zob. tabela 2.5).

Drugi komponent (OSC_2) jest silnie dodatnio skorelowany z zatrudnieniem kobiet
w ustugach (por. tabela 2.3). Kluczowa dla OSC 2 wydaje si¢ by¢ jednak jego dodatnia
korelacja ze zmienng Parlament_K, czyli udziatlem kobiet w parlamencie. Potwierdza to
wniosek, ze w panstwach o charakterze postindustrialnym, gdzie gospodarka oparta jest
na ustugach, obserwowane jest bardziej pozytywne nastawienie do idei rownosci ptci —
réwniez w kontekscie sfery politycznej (Inglehart i Norris, 2009). OSC_2 mozna zatem
zinterpretowa¢ jako wyznacznik umacniania kobiet w sferze ekonomicznej 1 politycznej
(ang. women empowerment) w badanych krajach. OSC 2 wyjasnia 24% wariancji
danych dotyczacych segregacji zawodowej wedlug pici w badanej grupie panstw.
Najwyzsze wartoSci omawianego komponentu zaobserwowano w: Turcji, Norwegii,
Polsce, Meksyku i Islandii (zob. tabela 2.5).

Trzeci komponent (OSC_3) jest silnie dodatnio skorelowany ze zmienng
Kierownicze_K, wskazujaca na udzial kobiet w ogole pracujacych na stanowiskach
kierowniczych wyzszego 1 Sredniego szczebla (zob. tabela 2.3). Ponadto, dodatnia
korelacja komponentu z zatrudnieniem kobiet w sektorze pozarolniczym wskazuje, iz
feminizacja tej grupy sprzyja eliminowaniu zjawiska szklanego sufitu. Tym samym, im
wyzsza wartos¢ omawianego komponentu, tym niZszy poziom pionowej segregacji
zawodowej. OSC 3 wyjasnia 17% zmiennosci analizowanych danych. Szwajcaria,
Wielka Brytania, Portugalia, Finlandia i Irlandia cechujg si¢ najwyzszymi wartoSciami

omawianego komponentu (zob. tabela 2.5).
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Tabela 2.3. Analiza gldéwnych sktadowych — uzyskane komponenty

Zmienne 0SsC_1 OSC_2 0SC_3

Przemysl_K -0,94

Pozarolniczy_K 0,81 0,44
Kierownicze_K 0,96
Uslugi_K 0,77 0,54

Parlament_K 0,69

Rolnictwo_K -0,96

Niepewne_zatrudnienie_K -0,91

Wartos$¢ wlasna 3,15 1,70 1,20
Proporcja wariancji 45% 24% 17%
Proporcja skumulowana 45% 69% 86%

Objasnienia: przedstawiono tylko tadunki czynnikowe wicksze niz |0,4|. Zastosowano rotacje
VARIMAX.

Zrbdto: opracowanie wilasne.

Dzigki analizie gléwnych sktadowych, do drugiego etapu badan przyjeto trzy
komponenty. Kolejno przeprowadzono analiz¢ regresji za pomocg modelu typu within-
between zmiennej Aktywnosc_RATIO z otrzymanymi komponentami, ktorej wyniki
zamieszczono w tabeli 2.4. Otrzymane rezultaty wskazuja, iz analizowane komponenty
segregacji zawodowej wedlug plci tlumaczag 54% zroznicowania aktywnosci
ekonomicznej kobiet i m¢zczyzn (Aktywnosc_RATIO) w badanych krajach OECD w
latach 1990-2016.
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Tabela 2.4. Wyniki analizy regresji

Wyraz
OSC_1,, | OSC_14¢ | OSC_2,, | OSC_24 | OSC_3, | OSC_3yir
wolny
Wspolczynniki
Oszacowania | 73,1192 | 7,7877 4,1040 2,2480 5,7484 4,5380 6,0800
Blad
1,0607 1,1279 0,3850 1,2153 0,2445 1,1117 0,4335
standardowy
Wartosé
) 68,9306 | 16,9042 10,6598 1,8498 23,5079 4,0819 14,0242
statystyki t
Warto$¢ p 0 0 0 0,0646 0 0 0
R’ 0,5406 Dopasowany R’ 0,5375
c? 3,486 LA 6,152
Statystyka testu F 178,671 Warto$¢ p testu F 0

Objasnienia: analiz¢ regresji przeprowadzono na danych panelowych dla 34 krajow OECD w latach
1990-2016 (liczba obserwacji w modelu: 918) z wykorzystaniem modelu typu within-between (Bell i
Jones, 2015; Bell, Fairbrother i Jones, 2017), ktory zostat szczegdtowo opisany w rozdziale pigtym (zob.
5.3). Do oszacowania modelu konieczne byto wyodrgbnienie dla kazdego komponentu jego $redniej dla
poszczegolnych krajow (mierzacej zmienno$¢ typu between, oznaczonej przyrostkiem _av) oraz réznic
miedzy biezacymi wartoSciami komponentéw i obliczonych wartosci $rednich (mierzacych zmiennos¢
typu within, oznaczonych przyrostkiem _diff). Parametr 62 to ocena wariancji bledu idiosynkratycznego —
indywidualnego dla kazdej obserwacji, natomiast Gﬁ to ocena wariancji btedu grupowego,
charakterystycznego dla poszczegdlnych krajow.

Zroédlo: obliczenia whasne na podstawie pakietu plm srodowiska obliczeniowego R (Croissant i Millo,

2008).

W efekcie przeprowadzonej analizy regresji, oszacowane wspOlczynniki zostaty
wykorzystane jako wagi poszczegdlnych komponentow w rownaniu pozwalajacym
obliczy¢ miernik segregacji zawodowej (ang. Occupational Segregation Index, dalej:
OSI) dla analizowanej grupy panstw. Omawiany wskaznik — OSI, dany jest wzorem:

0SI=173,1192 + 7,7877 - 0SC_1,, + 4,1040 - OSC_14;¢ + 2,2480 - OSC_2,,

(R2.14)
+ 5,7484 - 0SC_24; + 4,5380 - 0SC_3,, + 6,0800 - 0SC_3 i,

Srednie warto$ci miernika OSI oraz komponentow (OSC_1,,, OSC_2,,, OSC_34)
dla 34 badanych krajow, w latach 1990-2016, zostaly zamieszczone w tabeli 2.5, wraz z
rankingiem analizowanych panstw. Im wyzsza warto$¢ poszczegdlnych komponentow
oraz wskaznika OSI, tym mniejsze nierownosci plci w sferze aktywnosci ekonomicznej

oraz nizszy poziom segregacji zawodowej wedtug pici.
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Tabela 2.5. Wartosci miernika OSI i jego komponentow

Kraj Osl OSC_1, OSC_2, OSC_3, Ranking
Australia 75,948 0,281 0,611 -0,162 16
Austria 72,553 0,208 0,249 -0,606 23
Belgia 75,913 0,195 0,665 -0,049 17
Chile 68,064 0,323 0,494 0,597 28
Czechy 73,41 -0,641 0,203 -0,114 22
Dania 77,258 0,578 -1,824 -0,023 13
Estonia 79,252 0,712 0,692 -0,653 7
Finlandia 80,189 0,504 -1,324 1,141 4
Francja 78,031 0,326 0,811 0,595 10
Grecja 61,320 0,315 -0,055 0,568 32
Hiszpania 71,734 0,573 -0,085 -0,418 24
Holandia 75,163 -1,298 0,270 -0,505 19
Irlandia 79,035 0,324 -1,533 1,053 8
Islandia 81,608 0,332 0,816 0,894 2
Izrael 77,845 0,289 -0,142 0,876 12
Japonia 61,915 0,517 0,037 0,135 31
Kanada 79,460 0,190 -0,669 -1,161 6
Korea Potudniowa 57,855 0,378 -1,256 -2,496 33
Luksemburg 70,826 -0,212 -0,865 -2,570 26
Meksyk 66,839 0,566 0,874 -1,910 30
Niemcy 75,492 -0,820 -0,033 0,041 18
Norwegia 80,046 0,188 1,255 -0,495 5
Nowa Zelandia 77,959 -0,011 0,766 0,707 11
Polska 70,442 0,297 1,224 0,408 27
Portugalia 71,015 -0,890 -0,474 1,172 25
Stowacja 74,890 -0,356 -0,611 0,451 21
Stowenia 74,921 0,611 -1,603 0,135 20
Szwajcaria 76,074 -0,126 -1,594 1,403 15
Szwecja 81,863 0,037 0,716 -0,724 1
Turcja 35,044 0,452 1,293 0,509 34
USA 80,964 0,163 0,400 0,172 3
Wegry 76,979 -4,735 0,229 -0,377 14
Wielka Brytania 78,294 0,238 0,280 1,180 9
Wtochy 67,828 0,483 0,182 0,220 29

Zrodto: opracowanie wilasne.
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W badanych krajach w latach 1990-2016 do najbardziej pozytywnych zmian w
kontekscie eliminowania segregacji zawodowej mierzonej OSI doszto w Niemczech,
Japonii, Belgii, Austrii oraz Islandii. Spadek wartosci OSI pomiedzy rokiem 1990 a
2016 zaobserwowano w: Hiszpanii, Stowacji, Norwegii i Holandii. (zob. wykres 2.1).

Hiszpania
Stowacja
Norwegia
Holandia
Grecja
Luksemburg
Chile
Szwecja
Wielka Brytania
Stowenia
Turcja
Kanada
Izrael

Nowa Zelandia
Wegry
Dania
Polska
Szwajcaria
Estonia
Wiochy
Korea Pohidniowa
Portugalia
USA
Czechy
Finlandia
Irlandia
Meksyk
Australia
Francja
Islandia
Austria
Belgia
Japonia
Niemcy

-20 0 20 40 60 80 100
mzmiana 1990-2016 = warto$¢ $rednia

Wykres 2.1. Miernik OSI w krajach OECD

Zrodto: opracowanie wlasne.

W dalszej cze$ci analizy wyznaczono przedzialy miernika OSI metodg kwartylowa 1
przyporzadkowano do nich analizowane kraje. Dzig¢ki temu dokonano ich hierarchizacji

pod wzgledem zakresu® segregacji zawodowej, gdzie w kwartylu pierwszym wartosci

%2 W dalszej czesci rozprawy pojecie zakresu segregacji zawodowej bedzie wykorzystywanie

wymiennie z jego poziomem oraz wielkoscig.

58



OSI sa najnizsze, natomiast w kwartylu czwartym — najwyzsze w badanej grupie.
Krajami o relatywnie najnizszym poziomie segregacji zawodowej wedlug ptci sg kraje
nordyckie oraz anglosaskie (zob. kwartyl 4 w tabeli 2.6). Nieco wyzszym poziomem
segregacji zawodowej cechujg si¢ kraje w kwartylu trzecim, tj. pozostate kraje
anglosaskie, jak i Belgia, Dania, Holandia, Izrael, Niemcy oraz Szwajcaria. Relatywnie
wickszy zakres omawianego zjawiska jest obserwowany m.in. w krajach transformacji
oraz iberyjskich (por. kwartyl 2 w tabeli 2.6). Najnizszy poziom OSI odnotowano w
krajach $érodziemnomorskich, Ameryki Poludniowej oraz Azji Wschodniej (zob.
kwartyl 1 w tabeli 2.6), co §wiadczy o relatywnie najwyzSzym poziomie segregacji

zawodowej wedtug plci.

Tabela 2.6. Klasyfikacja krajow OECD wedtug kwartyli OSI

Kwartyl 1 Kwartyl 2 Kwartyl 3 Kwartyl 4
Chile Stowenia Nowa Zelandia Szwecja
Wtochy Stowacja Izrael Islandia
Meksyk Czechy Dania USA
Japonia Austria Wegry Finlandia
Grecja Hiszpania Szwajcaria Norwegia
Korea Potudniowa Portugalia Australia Kanada
Luksemburg Belgia Estonia
) Niemcy Irlandia
Turcja _ _
Polska ) Wielka Brytania
Holandia i
Francja

Zrédlo: opracowanie wiasne.
2.4. Podsumowanie

Przeprowadzone w niniejszym rozdziale studium literatury przedmiotu zostato
uzupehione przegladem badan empirycznych oraz analiza baz danych statystycznych
organizacji mi¢dzynarodowych. Przyczynilo si¢ to do identyfikacji miar i ptaszczyzn
wystepowania zjawiska segregacji zawodowej wedtug pici (pierwszy cel szczegotowy).

W rozprawie wyrozniono zardwno czastkowe, jak 1 syntetyczne mierniki
nierownosci ptci w sferze zawodowej, ktorych analiza okazala si¢ by¢ niezbgedna w toku
konceptualizacji miar segregacji zawodowej wedtug plci. Liczne badania (Kalinowska-
Sufinowicz, 2009; ILO, 2016b; OECD, 2016) wskazuja bowiem na wzajemne
powigzania pozycji ekonomicznej kobiet 1 me¢zczyzn oraz wystepujacych nierdbwnosci

ptacowych. Ponadto dywersyfikacja zrodet charakteryzujacych zrdznicowanie sytuacji
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kobiet i mezczyzn w dziedzinach Zycia spotecznego, gospodarczego i politycznego
przyczynita si¢ do usystematyzowania wiedzy z zakresu pomiaru nierowno$ci plci w
sferze zawodowej.

Rozumienie segregacji zawodowej jako nieréwnomiernego rozktadu zasobu sity
roboczej wedtug ptci w okreslonych przekrojach (sektorach ekonomicznych, sekcjach
gospodarki czy grupach zawodowych) jest warunkiem stosowania do jego pomiaru
takich miar stopnia segregacji kobiet i me¢zczyzn na rynku pracy jak: indeks
rozbiezno$ci ID, wskaznik MSS oraz indeks IP (Duncan i Duncan, 1955; Emerek i in.,
2003, za: Moir i Selby Smith, 1979; Blackburn, 2009; Karmel i MacLachlan, 1988). Ich
gléwnym niedostatkiem jest brak mozliwosci jednoczesnej analizy obu wymiaréw
omawianego zjawiska, tj. poziomej i pionowej segregacji zawodowej.

Bardziej kompleksowe podej$cie jest prezentowane w analizach organizacji
migdzynarodowych koncentrujacych si¢ na segregacji zawodowej wedlug ptci. Badane
miary sg jednak wieloobszarowe I nie wskazujag wprost na poziom Omawianego
zjawiska, ale na jego powiazania np. ze sferg edukacji (ang. Gender Equity Index) czy
ochrony zdrowia (ang. Global Gender Gap Index).

W rozdziale drugim podjeto si¢ zatem konstrukcji miernika segregacji zawodowej
wedhug pici (ang. Occupational Segregation Index, OSI) w celu wypehienia wskazanej
luki badawczej. Dazeniem bylo uzyskanie miary omawianego zjawiska odpowiadajacej
jego definicji przyjetej w rozprawie. Dzigki zastosowaniu metody M. Knoglera i
F. Lankesa (2015) mozliwe byto uzyskanie zagregowanego miernika skonstruowanego
w oparciu o empirycznie uzyskane, nieskorelowane ze sobag komponenty segregacji
zawodowej wedlug pici.

Kolejno wskaznik OSI zostanie wykorzystany w analizach ekonometrycznych (jako
zmienna objasniana), ktorych celem jest okreslenie istotnos$ci, kierunku i sity wplywu
uwarunkowan spoteczno-kulturowych, ekonomicznych i zwigzanych z polityka panstwa

na zjawisko segregacji zawodowej wedtug pici (czwarty cel szczegdtowy).
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Rozdzial 3. Zakres segregacji zawodowej wedlug plci w krajach OECD

3.1. Klasyfikacja krajow OECD
3.1.1. Metoda badania

Do klasyfikacji badanej grupy krajéow OECD wykorzystano metode analizy
skupieﬁ33. Analiza skupien jest technikg pozwalajacg na wykrywanie wspoéizaleznos$ci
pomiedzy obiektami (Kopczewska, Kopczewski i Wojcik, 2016, s. 423-452). Jej
glownym celem jest identyfikacja wzglednie homogenicznych grup (skupien, klas),
ktére tworza interpretowalng klasyfikacje analizowanych obiektow. Analiza skupien
pozwala zatem na powstanie skupisk obiektow jak najbardziej podobnych do siebie
wewnatrz grup oraz zréznicowanych pomig¢dzy grupami. Pierwszym etapem analizy
skupien jest selekcja obiektow 1 zmiennych, a takze normalizacja ich warto$ci. Kolejno
nalezy wybra¢ miar¢ odleglosci oraz metod¢ klasyfikacji. Nastepnym etapem jest
ustalenie liczby grup oraz ocena wynikow klasyfikacji. Ostatnim krokiem jest opis i
interpretacja otrzymanych skupien.

W rozprawie celem analizy skupien jest kategoryzacja badanych krajow wysoko
rozwinictych pod wzgledem sytuacji kobiet i mezczyzn w sferze zawodowej>!, w latach
1990-2016. W ramach przeprowadzonych w rozdziale drugim badan literaturowych
oraz przegladu baz danych organizacji mi¢dzynarodowych do analizy skupien
wyodrgbniono mierniki ukazujace relacje migdzypiciowe w zakresie aktywnosci
ekonomicznej, zatrudnienia, bezrobocia, a takze funkcjonowania podmiotéw na rynku

pracy oraz w sferze gremioéw decyzyjnych — szczegdtowo przedstawione w tabeli 3.1.

% Wyboru metody (za: Kaufman i Rousseeuw, 2009, s. 1-3) dokonano nie tylko ze wzgledu na jej
skuteczno$§¢ w wykrywaniu struktur w oparciu o zestaw okreslonych zmiennych (zréznicowanych
zarOwno w czasie, jak i przestrzeni), ale rOwniez W celu zapewnienia przejrzysto$ci przeprowadzonej w
dalszej czgsci pracy analizy statystycznej poziomej i pionowej segregacji zawodowej wedtug plci.

% Wskazniki wykorzystane w analizie skupien mialy na celu ukazanie klasyfikacji panstw OECD
pod wzgledem nierdwnosci plci, co stanowi szerszy kontekst badanego zjawiska segregacji zawodowej.
W zwiazku z tym, do omawianej analizy nie wykorzystano zmiennych, ktore postuzyly do konstrukeji

miernika segregacji zawodowej wedtug pici (OSI), ani jego kwartyli.
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Tabela 3.1. Charakterystyka zmiennych wykorzystanych do analizy skupien

Oznaczenie

zmiennej

Opis zmiennej

Zrédlo
danych

Aktywnosc

Roznica pomigdzy wspolczynnikiem aktywnosci ekonomicznej mezczyzn
i kobiet. Moze przyjmowa¢ wartosci od -100 do 100, im wyzsza warto$¢
zmienngj (co do wartosci bezwzglednej), tym wicksza dysproporcja
pomiedzy poziomem aktywnosci zawodowej kobiet i mezczyzn w
badanym okresie.

Zmienna zostata obliczona z wykorzystaniem wskaznika zréznicowania

poziomoéw aktywnos$ci ekonomicznej kobiet i mgzezyzn (wzor: R2.1).

Zatrudnienie

Roznica pomigdzy wskaznikiem zatrudnienia me¢zczyzn i kobiet. Moze
przyjmowac wartosci od -100 do 100, im wyzsza warto$¢ zmiennej (co do
wartoéci bezwzglednej), tym wigksza dysproporcja pomiedzy liczbami
pracujacych zawodowo kobiet i mezczyzn w badanym okresie.

Zmienna zostala obliczona z wykorzystaniem wskaznika dysproporcji

pracujacych wedtug ptci (wzér: R2.2).

Bezrobocie

Roznica pomiedzy stopa bezrobocia dlugookresowego kobiet i m¢zezyzn.
Moze przyjmowac wartosci od -100 do 100. Dodatnia warto$¢ wskaznika
wskazuje na wyzsza stope bezrobocia wsrdd kobiet niz wsréd mezezyzn
w badanym okresie, natomiast ujemna — sytuacje odwrotna.

Zmienna zostata obliczona z wykorzystaniem wskaznika nierownosci ptci

w aspekcie bezrobocia (wzor: R2.3).

(World
Bank,
2017h)

Wymiar_czas

Udgziat kobiet w ogodle zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
(W %). Przyjmuje wartosci od 0 do 100.

Warto$¢ wskaznika rowna 50% wskazuje na rownos¢ plci, powyzej 50%
oznacza feminizacj¢ omawianej grupy, natomiast powyzej 50% — jej

maskulinizacje.

(OECD,
2017h)

Ekonomia

Funkcjonowanie kobiet i me¢zczyzn w sferze pracy mierzone indeksem
Economic Participation and Opportunity, ktory uwzglednia relacje
aktywnosci ekonomicznej, dochoddéw z pracy zawodowej i zatrudnienia w
grupie zawodow wymagajacych wysokich kwalifikacji wedtug plci.

Przyjmuje wartosci od 0 do 1, im wyzsza jego wartos¢, tym wigksza

réwnos¢ plei.

Polityka

Funkcjonowanie kobiet i mezczyzn w sferze gremiéw decyzyjnych
mierzone indeksem Political Empowerment, ktory ukazuje relacj¢ udziatu
liczby kobiet do liczby megzczyzn w obu izbach parlamentu, na
stanowiskach ministerialnych oraz na stanowisku premiera. Przyjmuje

wartosci od 0 do 1, im wyzsza jego warto$¢, tym wieksza rdownos$¢ pici.

(WEF,
2017)

Zrbdlo: opracowanie wlasne.
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W toku dalszej procedury zgromadzono przedstawione zmienne dla 34 badanych
panstw OECD. Zakres czasowy analizy obejmowal lata 1990-2016. Pojedyncze braki
danych zastgpiono 5-letnimi $rednimi krajowymi. Dane przyjete do analizy skupien
zostaly poddane standaryzacji. W przeprowadzonej analizie skupien wykorzystano
metod¢ Warda, bedaca jedna z metod aglomeracyjnych, jako sposéb klasyfikacji.
Zaktada ona, iz kazdy obiekt to poczatkowo odrebne skupienie. W zwigzku z tym,
obliczane sg odlegtosci miedzy wszystkimi obiektami i dwa najbardziej podobne sa
laczone w pare. Kolejno algorytm jest powtarzany, az do momentu potgczenia
wszystkich obiektow. Zastosowano odleglosci euklidesowe jako miar¢ podobienstwa

(Andenberg, 2014, s. 141-148; Kaufman i Rousseeuw, 2009, s. 30).
3.1.2. Uzyskane wyniki

Przeprowadzona analiza skupien zostata podzielona na cztery etapy (zob. tabela
3.2). Pierwszy etap analizy pozwolit na wyodrebnienie grupy A, wsrdd ktorej dominuja
kraje lezace nad Morzem Srodziemnym, tj. Hiszpania, Wiochy, Grecja oraz Turcja,
uzupetnione przez kraje bedace w przesztosci koloniami hiszpanskimi, tj. Meksyk i
Chile. Mozna zatem przypuszczaé, ze bliskos¢ geograficzna oraz podobienstwo
kulturowe mialy znaczacy wptyw na zaobserwowane podobienstwa w grupie A. Warto
zauwazy¢, ze Turcja okazala si¢ by¢ podobna do krajow chrzescijanskich, a nie tworzy
zupeknie odrebnej grupy.

Koncentracja pozostatych 28 krajow OECD w jednej grupie B sktonita do
przeprowadzenia odrebnej analizy skupien tylko dla tych panstw (por. tabela 3.2. oraz
wykres 3.1).

Drugi etap analizy skupien pozwolit na wyodrgbnienie trzech kolejnych grup
badanych krajow. Grupa C okazala si¢ by¢ najmniej liczna, gdyz w jej sktadzie
wyr6zniono wylacznie dwa kraje azjatyckie: Kore¢ Potudniowa oraz Japoni¢. Nastepnie
w grupie D znalazto si¢ sze$¢ panstw transformacji (Czechy, Estonia, Polska, Stowacja,
Stowenia, Wegry), pig¢ krajéw zatozycielskich Unii Europejskiej (Austria, Belgia,
Francja, Luksemburg, Niemcy), oraz Izrael i Portugalia. W ramach grupy E wyr6zniono
kraje nordyckie (Dania, Finlandia, Islandia, Norwegia, Szwecja), Holandi¢, Szwajcari¢
oraz kraje anglosaskie: Australie, Irlandie, Kanade, Nowa Zelandie, Stany Zjednoczone
oraz Wielka Brytani¢. Analogicznie jak w przypadku grupy A, rOwniez w pozostatych

grupach, zaobserwowano znaczny wplyw bliskos$ci geograficznej na wyodrebnione
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struktury. Ponadto, podejrzewa¢ mozna istotne znaczenie norm kulturowych i
religijnych, a takze systeméw politycznych dla podziatu krajow wysoko rozwinigtych w
oparciu o przyjete zmienne.

Trzeci etap polegal na ostatecznym ustaleniu liczby skupien otrzymanych dzigki
przeprowadzonej analizie®>. W rezultacie, do dalszych badah empirycznych przyjeto
cztery grupy, ktorym nadano odpowiednie etykiety (zob. tabela 3.2). Realizujac czwarty
etap analizy, do grupy krajow $rodziemnomorskich (ang. Mediterranean Cluster, dalej:
MC) zaklasyfikowano: Chile, Grecje, Hiszpanie, Meksyk, Turcj¢ oraz Wtochy. Japoni¢
oraz Koree Poludniowg przyporzadkowano do skupienia panstw Azji Wschodniej (ang.
East Asian Cluster, dalej: EAC). Zidentyfikowano rowniez grupg krajow Europy
Kontynentalnej (ang. Continental European Cluster, dalej: CEC), do ktorej
przyporzadkowano: Austri¢, Belgi¢, Czechy, Estoni¢, Francje, lzrael, Luksemburg,
Niemcy, Polske, Portugali¢, Stowacj¢, Stoweni¢ oraz Wegry. Ostatnig wyodrgbniong
grupa sg kraje skandynawskie i anglosaskie (ang. Scandinavian and Anglo-Saxon
Cluster, dalej: SAC), do ktorej przyporzadkowano: Australie, Danig¢, Finlandig,
Holandig, Irlandig¢, Islandi¢, Kanadg, Norwegie, Nowa Zelandi¢, Szwajcari¢, Szwecjg,
USA oraz Wielka Brytanig®.

% W celu sprawdzenia poprawnosci przeprowadzonej analizy skupien metoda aglomeracji,
postuzono si¢ kontrolnie metoda k-$rednich, wykorzystujac odleglosci euklidesowe oraz definiujac cztery
grupy (zob. réwniez Domagata i Wozniak, 2016). Otrzymane wyniki okazaly si¢ by¢ analogiczne do
grupowania metoda aglomeracji, z wyjatkiem trzech panstw: Australii, Holandii (grupa 3, zamiast 4);
Hiszpanii (grupa 3, zamiast 1).

% Przypisane etykiety panstw oraz ich skroty (. MC, EAC, CEC oraz SAC) beda stosowane

wymiennie w dalszej czgsci rozprawy.
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Tabela 3.2. Etapy analizy skupien

Etap

Grupy

1. Usunigcie jednej krawedzi
dendrogramu i otrzymanie dwoch

grup panstw.

Grupa A) Chile, Grecja, Hiszpania, Meksyk, Turcja, Wtochy;

Grupa B) Australia, Austria, Belgia, Czechy, Dania, Estonia,
Finlandia, Francja, Holandia, Islandia, Irlandia, 1zrael, Japonia,
Kanada, Korea Potudniowa, Luksemburg, Niemcy, Norwegia,
Nowa Zelandia, Polska, Portugalia, Stowacja, Stowenia,

Szwajcaria, Szwecja, USA, Wegry, Wielka Brytania.

2. Przeprowadzenie procedury
analizy skupien dla grupy B, w
wyniku ktorej usunieto kolejne dwie
krawedzie 1 otrzymano trzy grupy

panstw.

Grupa C) Japonia, Korea Potudniowa;

Grupa D) Austria, Belgia, Czechy, Estonia, Francja, lzrael,
Luksemburg, Niemcy, Polska, Portugalia, Stowacja, Stowenia,
Wegry;

Grupa E) Australia, Dania, Finlandia, Holandia, Islandia,
Irlandia, Kanada, Norwegia, Nowa Zelandia, Szwajcaria,
Szwecja, USA, Wielka Brytania.

3. Wyodrebnienie grup krajow
OECD, ktore zostaly przyjete do
dalszych badan empirycznych.

Grupa 1. Chile, Grecja, Hiszpania, Meksyk, Turcja, Wlochy;
Grupa 2. Japonia, Korea Potudniowa;

Grupa 3. Austria, Belgia, Czechy, Estonia, Francja, lzrael,
Luksemburg, Niemcy, Polska, Portugalia, Stowacja, Stowenia,
Wegry;

Grupa 4. Australia, Dania, Finlandia, Holandia, Irlandia,
Islandia, Kanada, Norwegia, Nowa Zelandia, Szwajcaria,
Szwecja, USA, Wielka Brytania.

4. Przypisanie etykiet®’

wyodrgbnionym grupom.

Grupa 1: kraje $rodziemnomorskie (ang. Mediterranean
Cluster, dalej: MC).

Grupa 2: kraje Azji Wschodniej (ang. East Asian Cluster,
dalej: EAC).

Grupa 3: kraje Europy Kontynentalnej (ang. Continental
European Cluster, dalej: CEC).

Grupa 4: kraje

skandynawskie i anglosaskie

(ang.
Scandinavian and Anglo-Saxon Cluster, dalej: SAC).

Zrbdto: opracowanie wlasne.

¥ Wybor etykiet dla poszczegolnych grup zostat oparty na klasyfikacji krajow zaproponowanej przez

T. Boeri (2011).
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Wykres 3.1. Dendrogram podobienstwa krajow OECD — etap drugi

Objasnienia: kryterium najwigkszego wzglednego przyrostu odlegtosci pomigdzy kolejno tworzonymi
zbiorami wskazywato na usuniecie jednej krawedzi dendrogramu i podziat grupy B na dwa skupienia.
Jednakze ze wzgledu na duze roznice bezwzglgdne migdzy grupami C, D oraz E zdecydowano si¢ na
przyjecie podziatu zbioru B na trzy grupy krajow OECD (C, D, E), jako ostatecznego rozwigzania do
dalszych analiz statystycznych.

Zrodto: opracowanie wilasne.

Badane kraje OECD zostaly uporzadkowane w grupy, cechujace si¢ mozliwie
najwickszym podobienstwem co do sytuacji kobiet 1 me¢zczyzn w sferze zawodowe;.
Wstepna analiza poréwnawcza wynikow przeprowadzonej analizy skupien oraz
klasyfikacji krajow OECD wedlug kwartyli miernika segregacji zawodowej (OSI)
wskazuje, iz kraje w poszczegoélnych skupieniach mogg by¢ rowniez podobne do siebie
ze wzgledu na zakres omawianego zjawiska. Kraje skandynawskie i anglosaskie (por.
kwartyl 4 — tabela 2.6 oraz skupienie SAC — wykres 3.2) cechowaly si¢ najwyzszymi
przecietnymi warto$ciami OSI w badanym okresie — 79,26 jednostek. Natomiast kraje
Azji Wschodniej oraz §rodziemnomorskie charakteryzowat najnizszy przecietny poziom
OSI, odpowiednio 58,22 oraz 62,1 jednostek (por. kwartyl 1 - tabela 2.6 oraz skupienia
EAC i MC — wykres 3.2). Pomigdzy analizowanymi grupami znalazty si¢ kraje Europy

Kontynentalnej o przecigtnej wartosci OSI rownej 74,3 jednostek (por. kwartyl 2 i 3 —

66



tabela 2.6 oraz grupa CEC - wykres 3.2). Utworzone skupienia zostang zatem
wykorzystane w analizie zréznicowania krajow OECD ze wzgledu na poziom

wystepowania segregacji zawodowej wedtug pici.
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Wykres 3.2. Wskaznik OSI w krajach OECD
Objasnienia: dane przedstawiaja wartosci $rednie wskaznika OSI dla okresu 1990-2016. Zrédto i
charakterystyka miernika zostaly szczegotowo omowione W rozdziale drugim.

Zrédlo: opracowanie wiasne.
3.2. Zakres poziomej segregacji zawodowej

3.2.1. Zroéinicowanie zatrudnienia wedlug sektorow ekonomicznych

i wlasnosci

Analize zakresu poziomej segregacji zawodowej wedlug plci®® rozpoczeto od
charakterystyki zasobu pracy kobiet i mg¢zczyzn ze wzgledu na sektor ich zatrudnienia.
Jest to niezbedne do sprawdzenia poprawnosci zatozenia o niedoreprezentowaniu lub
nadreprezentacji kobiet 1 megzczyzn w poszczegdlnych sektorach ekonomicznych, a
takze zroznicowaniu tego zjawiska pomigdzy badanymi grupami krajow.

Wykorzystujac narzedzia statystyki opisowej stwierdzono, iz w krajach OECD w

2016 roku w sektorze przemystowym zatrudnionych bylo przecig¢tnie najmniej kobiet

% Szczegblowe rozwazania dotyczace omawianego zjawiska zostaty opublikowane w artykule
naukowym pt. ,,Zréznicowanie skali poziomej segregacji zawodowej wedlug pici w krajach OECD”

(Domagata, 2017).
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(21,6%) 1 najwiecej mezczyzn (78,4%). Zalezno$¢ ta zostata potwierdzona we
wszystkich badanych grupach (zob. wykres 3.3). W krajach skandynawskich i
anglosaskich, w 2016 roku przecietnie 19,5% ogoétu zatrudnienia omawianego sektora
stanowity kobiety. Pozostate grupy cechowaly si¢ nastepujacym Srednim udziatem
kobiet wsrod wszystkich pracujacych w przemysle: MC — 20,6%, EAC — 23,7%, CEC —
23,8%.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Izrael —

Belgia
Luksemburg s
USA s
Irlandia

Dania e
Szwecja m——

Chile
Nowa Zelandia

Hiszpania e
Islandia

Meksyk
Wiochy s
Grecja
Turcja e
Japonia  m—
Korea Potudniowa
Estonia e
qury I
Czechy
Slowenia m—
Stowacja m—
Polska e
Niemcy mm—
Austria
Francja s
Kanada s
Finlandia
Wielka Brytania s
Australia e
Norwegia ==
Holandia e

Portugalia
Szwajcaria m—

MC EA

O

CEC

w
>
(@]

m Kobiety ® Mgzczyzni

Wykres 3.3. Struktura pracujacych wedtug ptci w sektorze przemystowym w 2016 roku

Objasnienia: kraje w poszczegdlnych grupach zostaty uporzadkowane wedtug malejacego udziatlu kobiet.

Zroédlo: opracowanie wlasne na podstawie (ILO, 2017: Employment by Sector).

W latach 1990-2016 we wszystkich analizowanych grupach krajow OECD doszto
do spadku przecietnego zatrudnienia kobiet w przemysle. W badanym okresie
najwigkszy spadek, przecigtnie o 4,17 p.p., stwierdzono w krajach Azji Wschodniej
(zob. wykres 3.4). Kraje skandynawskie oraz anglosaskie cechowaty si¢ zmniejszeniem
udziatu kobiet pracujagcych w przemysle srednio o 2,71 p.p., natomiast Europy
Kontynentalnej — o 2,08 p.p. W grupie krajow $rodziemnomorskich zaobserwowano
najmniejszy spadek ich przecigtnego udzialu — o 0,54 p.p (ze wzgledu na wzrost

przecigtnego zatrudnienia kobiet w przemysle w: Chile, Turcji oraz Grecji).
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Wykres 3.4. Zmiana udziatu kobiet zatrudnionych w przemysle

Objasnienia: zmiang wyrazono w punktach procentowych pomig¢dzy latami 1990-2016. W przypadku

braku danych wykorzystano najdtuzszy dostepny okres badawczy.

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie (ILO, 2017: Employment by Sector).

Odwrotng prawidtowos¢ niz dla sektora przemystowego stwierdzono dla sektora
ustug, gdzie w badanych krajach OECD, w 2016 roku kobiety stanowity $rednio 52,7%,
natomiast me¢zezyzni 47,3% ogotu zatrudnionych. W krajach Europy Kontynentalnej
oraz w grupie panstw skandynawskich i anglosaskich, przecigtnie wigcej niz potowe
zatrudnionych stanowity kobiety, odpowiednio 54,5% oraz 54,4% (zob. wykres 3.5).

Pozostate dwie grupy charakteryzowaty si¢ nastepujacym Srednim udziatem kobiet

wsrod wszystkich pracujacych w ustugach: MC — 46,4%, EAC — 49%.
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Wykres 3.5. Struktura pracujgcych wedtug ptci w sektorze ustug w 2016 roku
Objasnienia: patrz wykres 3.3.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie (ILO, 2017: Employment by Sector).

W latach 1990-2016 we wszystkich analizowanych grupach krajow OECD doszto
do wazrostu przecigtnego zatrudnienia kobiet w uslugach. W badanym okresie
najwigkszy wzrost, przecigtnie o 6,82 p.p., stwierdzono w krajach srédziemnomorskich
(zob. wykres 3.6). W grupie panstw azjatyckich zaobserwowano wzrost udziatu kobiet
wsrod wszystkich pracujgcych w omawianym sektorze $rednio 0 2,88 p.p. Kraje Europy
Kontynentalnej oraz skandynawskie i anglosaskie charakteryzowaty si¢ przecigtnie
niewielka, ale wcigz dodatnig zmiang udziatu kobiet w ustugach — odpowiednio o 0,9
p.p. oraz 0,28 p.p.
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Wykres 3.6. Zmiana udziatu kobiet zatrudnionych w ustugach

Objasnienia: patrz wykres 3.4.
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie (ILO, 2017: Employment by Sector).

W analizowanym okresie badane kraje OECD charakteryzowaty si¢ wyzszym
przecigtnym udziatem kobiet zatrudnionych w rolnictwie niz w przemysle (por. wykres
3.7'1 3.3), jednoczesnie nizszym w sektorze rolniczym niz ustugowym (por. wykres 3.7
i 3.5). We wszystkich analizowanych grupach w 2016 roku kobiety stanowily
przecietnie 27,8% ogoélu zatrudnienia w rolnictwie. Relatywnie najwigcej w krajach
Europy Kontynentalnej — srednio 29%. Kolejno w grupie MC — 27,7% oraz w grupie
EAC — 26,3%. Najmniej kobiet zatrudnionych w rolnictwie stwierdzono w krajach

skandynawskich i anglosaskich —w 2016 roku $rednio 24,8% (zob. wykres 3.7).
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Wykres 3.7. Struktura pracujacych wedtug ptci w sektorze rolniczym w 2016 roku

Objasnienia: patrz wykres 3.3.
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie (ILO, 2017: Employment by Sector).

Jak wcze$niej stwierdzono, w latach 1990-2016 doszlo do spadku przecigtnego
zatrudnienia kobiet w przemysle oraz wzrostu ich udziatu w ustugach (por. wykres 3.4 i
3.6). W omawianym okresie kraje OECD charakteryzowaly si¢ znacznym
zréznicowaniem w kontek$cie zmian struktury zatrudnienia w rolnictwie wedhug pici.
Pomimo iz dla wszystkich analizowanych panstw udzial kobiet pracujacych w
rolnictwie spadl, §rednio o 2,34 p.p., to efekt ten bylty r6zny w badanych grupach. W
grupie panstw azjatyckich (EAC), Europy Kontynentalnej (CEC) oraz skandynawskich
i anglosaskich (SAC) zaobserwowano spadek przecigtnego udzialu kobiet wsrod
wszystkich pracujacych w omawianym sektorze odpowiednio o: 5,19 p.p., 4,89 p.p.
oraz 1,69 p.p. Odmienng sytuacje stwierdzono dla grupy krajow §rddziemnomorskich,
gdzie odsetek kobiet zatrudnionych w rolnictwie wzrost $rednio o 2,61 p.p. w

analizowanym okresie (zob. wykres 3.8).
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Wykres 3.8. Zmiana udziatu kobiet zatrudnionych w rolnictwie

Objasnienia: patrz wykres 3.4.
Zrédto: opracowanie whasne na podstawie (ILO, 2017: Employment by Sector).

Przejawem poziomej segregacji zawodowej jest rowniez nadreprezentacja kobiet w
sektorze publicznym® (Rubery i Rafferty, 2013; van der Lippe, Treas i Norbutas,
2017). W badanym okresie w krajach OECD stwierdzono, iz kobiety stanowity
przecietnie 56,8% ogoélu zatrudnionych w sektorze publicznym. W krajach
skandynawskich oraz anglosaskich odsetek ten byt relatywnie najwyzszy — 61,9%.
Sposrdod analizowanych krajow kobiety stanowity mniej niz 50% catego zatrudnienia w:

Estonii, Grecji, Japonii, Meksyku, Niemczech i Szwecji (zob. wykres 3.9).

% Wedhug definicji MOP (ILO, 2017) sektor publiczny obejmuje podmioty z przewaga kapitatu
publicznego (wlasno$¢ Skarbu Panstwa, panstwowych osob prawnych, jednostek samorzadu

terytorialnego lub samorzadowych 0s6b prawnych).
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Wykres 3.9. Struktura pracujacych wedtug ptci w sektorze publicznym

Objasnienia: dane przedstawiajg warto$ci Srednie z okresu 1990-2016. Kraje w poszczegolnych grupach
zostaty uporzadkowane wedlug malejacego udzialu kobiet. Ze wzgledu na brak danych z analizy
wykluczono: w grupie MC: Turcje, Wtochy; w grupie EAC: Kore¢ Potudniows; w grupie CEC: Austrig,
Czechy, Izrael, Luksemburg, Portugalie; w grupie SAC: Holandig, Islandi¢, Irlandi¢, Nowg Zelandie i

USA.
Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie (ILO, 2017: Employment by Sex and Institutional Sector).

3.2.2. Ocena zakresu poziomej segregacji zawodowej

Ocena wielkoSci poziomej segregacji zawodowej wedlug plci zostata
przeprowadzona z wykorzystaniem wskaznikow relacji udzialu kobiet do udziatu
mezczyzn zatrudnionych w poszezegdlnych sektorach ekonomicznych (wzor: R2.6). Do
ich obliczen wykorzystane zostalty zmienne charakteryzujace udzial kobiet lub
me¢zczyzn pracujagcych w okreslonym sektorze wsrdd ogotu kobiet lub mezczyzn
zatrudnionych w gospodarce. Wskazniki relacji sa pomocne w identyfikacji zakresu
feminizacji lub maskulinizacji sektoréw ekonomicznych. Warto$¢ wskaznika rowna
jedno$ci 0znacza proporcjonalny udziat kobiet i mezczyzn w danej strukturze, ponizej
jednosci jej maskulinizacjg, natomiast powyzej jednosci — feminizacje.

W latach 1990-2016 we wszystkich grupach krajow OECD sektor przemystu
cechowat si¢ maskulinizacjg, natomiast sektor ustug — feminizacja (por. wykres 3.10).

Rolnictwo okazato si¢ by¢ sektorem sfeminizowanym w grupie krajow Azji
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Wschodniej, w pozostatych grupach krajow — MC, CEC oraz SAC charakteryzowato si¢
maskulinizacja. Najnizszg warto$¢ zmiennej Przemysl_RATIO stwierdzono w grupie
SAC - 0,32, co wskazuje na najwyzszy poziom jej maskulinizacji. W grupie krajow
skandynawskich i anglosaskich zauwazono réwniez najwigkszy poziom maskulinizacji
sektora rolniczego — warto$¢ wskaznika Rolnictwo RATIO wyniosta przecigtnie 0,46.
Najnizszym zakresem maskulinizacji sektora przemyslowego cechowaly si¢ kraje Azji
Wschodniej, jednocze$nic w grupie tej, stwierdzono najwyzszy poziom feminizacji
rolnictwa ($rednie wartosci  Przemysl RATIO i Rolnictwo RATIO wyniosty
odpowiednio: 0,54 oraz 1,17). Stwierdzono réwniez male zréznicowanie zakresu
feminizacji sektora ustlugowego w badanych grupach krajow. Wartosci wskaznika
Uslugi_RATIO uksztaltowaty si¢ na przeci¢gtnym poziomie: grupa CEC — 1,48, MC —
1,46, SAC — 1,4 oraz EAC — 1,3 (por. wykres 3.10).
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Wykres 3.10. Relacja udzialu kobiet do wudzialu mezczyzn zatrudnionych w
poszczegolnych sektorach ekonomicznych

Objaénienia: dane przedstawiaja wartoéci $rednie z okresu 1990-2016. Zrodta i charakterystyka
zmiennych zostaty zamieszczone w zataczniku A, a ich obliczen dokonano z wykorzystaniem wskaznika
relacji ptac (wzor: R2.6). Ze wzgledu na brak danych z analizy wykluczono: w grupie MC: Turcje; W
grupie CEC: lIzrael; w grupie SAC: Islandie, Irlandig.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie (World Bank, 2017b).

Nastepnie wykorzystano wskaznik LMM w celu identyfikacji strukturalnych

nierdéwnosci ptci w omawianych sektorach ekonomicznych. Im nizsza warto$¢
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omawianego wskaznika (blizsza 0), tym mniejsze odchylenia udzialu kobiet
zatrudnionych w poszczegolnych sektorach ekonomicznych od ich udzialu wsrod ogotu
pracujacych w danej gospodarce. Wskaznik LMM nawigzuje do koncepcji macierzy
segregacji zawodowej (Blackburn, 2009; Bettio i in., 2009; Hakim, 1993). Jesli
omawiane odchylenia sg wigksze niz 15 p.p. mozemy mowi¢ o zjawisku segregacji
zawodowej w okreslonych strukturach.

W badanych krajach OECD w latach 1990-2016 najwyzszg przeci¢tng warto$¢
wskaznika LMM stwierdzono w grupie krajow skandynawskich i1 anglosaskich — 32,5
p.p., natomiast najnizsza w grupie EAC - 14,8 p.p. W grupie krajow
srédziemnomorskich i Europy Kontynentalnej przecigtna warto$¢ wskaznika LMM
wynosita odpowiednio 22,27 p.p. oraz 22,2 p.p. Do krajow o najwyzszym poziomie
segregacji zawodowej wedtug sektoréw ekonomicznych mozna zakwalifikowac:

Islandi¢, Norwegi¢, Nowa Zelandi¢, Stoweni¢ Szwajcari¢, Turcj¢ oraz USA (zob.

wykres 3.11).
45
40
35
30
25
20
15
10
5
0
B 2L XS0 g § PSS AT ACPDESZ IS ST C TS TS TS T SC
_ — - —_— —_ —
SeEC5EcE 28 22¢5E23g 8522 c25582825°%9
og O%FQQB:EmNE.E&ES—33‘_625(5‘_60>\;‘_6 ‘_Gc?g
zZ S5 s~ L<L~-~0oWw= B SocosSy=x= N O =
o :D- § © [75)
[=% _| = =
s g 3
S =
MC EAC CEC SAC

Wykres 3.11. Wskaznik LMM w krajach OECD — pozioma segregacja zawodowa

Objasnienia: wskaznik zostat obliczony dla wartosci $rednich z okresu 1990-2016, wedtug wzoru R2.9.
Kraje w poszczegdlnych grupach zostaty uporzadkowane wedtug rosnacej wartosci wskaznika LMM.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie (ILO, 2017: Employment by Sector).
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3.3. Zakres pionowej segregacji zawodowej

3.3.1. Zroéznicowanie zatrudnienia wedlug grup zawodowych i statusu

pracujacych

Identyfikacje pionowej segregacji zawodowej wedlug pici rozpoczeto od analizy
struktury zatrudnienia kobiet i mezczyzn w grupach zawodowych wymagajacych
okreslonego poziomu kompetencji. Postugujac si¢ klasyfikacja MOP (ILO, 2012)
zbadano zréznicowanie zawodéw wymagajacych wysokich, $rednich oraz niskich
kwalifikacji wedlug plci®’. Przyczynito sie to sprawdzenia zakresu feminizacji i
maskulinizacji poszczegdlnych grup zawodowych w analizowanych krajach OECD.

W latach 1990-2016 we wszystkich badanych grupach krajow OECD stwierdzono,
iz przecigtnie mniej kobiet niz me¢zczyzn pracowato w zawodach wymagajacych
wysokich kwalifikacji. Najnizszag warto$¢ relacji kobiet i mezczyzn zatrudnionych na
stanowiskach wymagajacych wysokich kompetencji zaobserwowano w krajach
azjatyckich — wszystkie pracujgce kobiety stanowily potowe (0,51) zatrudnionych
me¢zezyzn. W grupie krajow $rédziemnomorskich przecigtna wartos¢ relacji wyniosta
0,63, co oznacza maskulinizacj¢ analizowanych grup zawodowych. Kraje
skandynawskie i anglosaskie oraz Europy Kontynentalnej cechowaly si¢ przecigtnymi
warto$ciami omawianego wskaznika najblizszymi sytuacji rownosci plci (wyrazonej w

jednosci) — odpowiednio: 0,86 oraz 0,93 (por. wykres 3.12).

“ Wedhug klasyfikacji Migdzynarodowej Organizacji Pracy ISCO-08 (ang. International Standard
Classification of Occupations) (ILO, 2012) zawody dzielg si¢ na grupy wymagajace wysokich (poziom
czwarty oraz trzeci kwalifikacji), $rednich (poziom drugi kwalifikacji) oraz niskich (poziom pierwszy
kwalifikacji) kompetencji. Trzeci poziom kwalifikacji wymaga kompleksowej wiedzy i znajomosci
procedur z danej dziedziny, a takze umiej¢tnosei interpersonalnych. Przyktadowe stanowiska pracy to:
menedzer sklepu, laborant oraz pomoc prawna. Dodatkowo, grupy zawodowe obejmujace czwarty
poziom kwalifikacji wigza si¢ z rozwigzywaniem strategicznych probleméw organizacji, podejmowaniem
decyzji i kreatywno$cig. Przykladowe stanowiska to dyrektor kreatywny, lekarz, muzyk czy informatyk.
Grupy zawodowe wymagajace sSrednich kompetencji obejmuja prace zwigzane z obsluga maszyn,
prowadzeniem pojazdéw, naprawa urzadzen eklektycznych czy magazynowaniem. Przykladami sa
zajecia takie jak: kierowca autobusu, sekretarka czy krawiec. Grupy zawodowe na pierwszym poziomie
kwalifikacji to proste, rutynowe prace fizyczne lub reczne. Przykladowe stanowiska pracy to:

sprzatacz/sprzataczka czy pomoc kuchenna.
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Wykres 3.12. Relacja liczby kobiet do mg¢zczyzn zatrudnionych w  grupach
zawodowych wymagajacych wysokich kompetencji
Objasnienia: do obliczen wykorzystano warto$ci srednie, z okresu 1990-2016. Kraje w poszczegodlnych

grupach zostaty uporzadkowane wedtug rosnacej wartosci wskaznika.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie (ILO, 2017: Employment by Sex and Occupation)

Wsérdéd grup zawodowych wymagajacych wysokich kompetencji wyrézniono
,Specjalistow” oraz ,,Technikow i inny personel $redni”*. W latach 1990-2016 w
badanych krajach OECD, w omawianych grupach zawodowych przecigtnie pracowato
odpowiednio 23,95% oraz 15,96% wszystkich zatrudnionych kobiet (zob. wykres 3.13).
W grupie SAC na stanowiskach specjalistycznych pracowato przecigtnie 28,01%
kobiet, najwiecej w Islandii, Norwegii i Szwecji. W krajach Europy Kontynentalnej
kobiety zajmujace te stanowiska stanowity $rednio 23,53% wszystkich pracujacych
kobiet, najwigcej w Izraelu oraz Luksemburgu. Grupa MC charakteryzowala si¢
przecietnym udzialem kobiet na poziomie 20,5%, natomiast w krajach azjatyckich na
stanowiskach specjalistycznych zatrudnionych bylo s$rednio 11,55% kobiet.

Jednoczesnie w grupie EAC stwierdzono najwyzsze przecig¢tne zatrudnienie kobiet —

* Stanowiska specjalistyczne wymagaja wysokiego poziomu wiedzy zawodowej, umiejetnosci oraz
doswiadczenia w zakresie m.in. nauk technicznych, przyrodniczych, spolecznych, humanistycznych i
pokrewnych. Z kolei, wskazana grupa zawodoéw technicznych obejmuje gtownie prace techniczne i
podobne, ktére rowniez wymagaja wysokiego poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
(Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodOw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania, Dz.U. 2014 r., poz. 1145).
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20,7% wsrod ,,Technikow 1 innego personelu $redniego”. W omawianej grupie
zawodowej w krajach Europy Kontynentalnej przecietny udziat kobiet wynosit 17,17%,
natomiast w krajach skandynawskich i anglosaskich — 16,33%. Sposrod analizowanych
grup panstw OECD — w krajach §rédziemnomorskich udziatl kobiet na stanowiskach

technikow byt najnizszy — 7,9% (zob. wykres 3.13).
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Wykres 3.13. Kobiety pracujace w grupach zawodowych: ,,Specjalisci” oraz ,,Technicy

1 inny personel $redni”

Objasnienia: dane przedstawiaja kobiety pracujace w danej grupie zawodowej sposrod wszystkich
pracujacych kobiet (w %). Do analizy przyjeto wartosci $rednie z lat 1990-2016. Ze wzgledu na brak
danych z analizy wykluczono: w grupie MC: Chile, Meksyk, Wtochy; w grupie SAC: Kanade, Nowa

Zelandi¢ i USA.
Zrédto: opracowanie whasne na podstawie (ILO, 2017: Employment by Sex and Occupation).

Jedng z przyczyn wystepowania pionowej segregacji zawodowej jest zjawisko
szklanego sufitu. Jego identyfikacji mozna dokona¢ poprzez analiz¢ udziatu kobiet w
ogoble zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych wyzszego i Sredniego szczebla
(Budrowska, 2004). W latach 1990-2016 we wszystkich omawianych krajach OECD
we wskazane] grupie stanowisk pracowato przecig¢tnie mniej kobiet niz mezczyzn —
odpowiednio 29,3% i 70,7%. Najwicksze dysproporcje stwierdzono w krajach
azjatyckich — srednio 7,8% kobiet i 92,2% mezczyzn, natomiast najmniejsze w grupie
krajow skandynawskich i1 anglosaskich — przecietnie 32,7% kobiet i 67,3% megzczyzn
(por. wykres 3.14). W grupie krajow Europy Kontynentalnej stanowiska kierownicze

zajmowalo $rednio 31% kobiet, najwiecej w Estonii, Francji, Polsce, Stowenii i
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Wegrzech. W krajach $rédziemnomorskich kobiety stanowity przecigtnie 25% ogédtu

zatrudnionych w omawianej grupie zawodowej, najwiecej w Chile oraz Meksyku.
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Wykres 3.14. Wartosci zmiennej Kierownicze_K w krajach OECD
Objasnienia: dane przedstawiajg wartoéci srednie z okresu 1990-2016. Zrédto i charakterystyka zmiennej
zostaty zamieszczone w zataczniku A. Kraje w poszczegolnych grupach zostaty uporzadkowane wedhug

rosnacej wartosci analizowanej zmiennej.
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie (ILO, 2017: Female Share of Employment in Senior and

Middle Management).

W badanym okresie w krajach OECD na stanowiskach wymagajacych $redniego
poziomu kompetencji przeci¢tnie zatrudnionych bylo mniej kobiet niz mezczyzn —
warto$¢ wskaznika relacji liczby kobiet do liczby mezczyzn wyniosta 0,7. W krajach
srédziemnomorskich mniej niz potowe zatrudnienia me¢zczyzn stanowity kobiety (0,48).
Najwyzszy wskaznik relacji stwierdzono w grupie SAC — 0,82, kolejno w krajach Azji
Wschodniej oraz Europy Kontynentalnej — odpowiednio 0,731 0,67 (zob. wykres 3.15).
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Wykres 3.15. Relacja liczby kobiet do liczby megzczyzn zatrudnionych w grupach

zawodowych wymagajacych §rednich kompetencji
Objasnienia: patrz wykres 3.12.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie (ILO, 2017: Employment by Sex and Occupation)

Wsérdéd grup zawodowych wymagajacych $rednich kompetencji  wyrdézniono
»Pracownikow ustug i sprzedawcéw” oraz ,,Pracownikow biurowych”42. W latach
1990-2016 w badanych krajach OECD we wskazanych grupach zawodowych
przecigtnie pracowalo odpowiednio 24,3% oraz 12,93% wszystkich zatrudnionych
kobiet (zob. wykres 3.16). W obu omawianych grupach zawodowych srednio najwiecej
kobiet zatrudnionych bylo w krajach Azji Wschodniej: odpowiednio 30,07% oraz
23,05%. Kobiety pracujace w grupie ,,Pracownikow ustug i sprzedawcow” stanowity
26,98% ogotu zatrudnienia kobiet w krajach skandynawskich i anglosaskich, natomiast
w grupie MC oraz CEC odpowiednio — 25% i 21%. Zréznicowanie zatrudnienia kobiet
na stanowiskach zwigzanych z praca biurowa okazato si¢ by¢ niewielkie. W grupach
MC, CEC oraz SAC zaobserwowano odpowiednio: 12,96%, 12,46% oraz 11,51%
udzial kobiet (por. wykres 3.16).

%2 Pracownicy ustug i sprzedawcy” to zawody wymagajace $redniego poziomu wiedzy, umiejgtnosci
i doswiadczenia, w celu §wiadczenia ustug zwigzanych np. ochrona, dostarczaniem zywnosci czy opieka
osobista. ,,Pracownicy biurowi” wykonuja prace polegajaca na zapiSywaniu, organizowaniu i
przechowywaniu informacji, a takze np. organizowaniu podr6zy czy spotkan biznesowych. Rowniez

wymagaja $redniego poziomu kompetencji (zrodto: patrz przypis dolny nr 41).
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Wykres 3.16. Kobiety pracujace w grupach zawodowych: ,,Pracownicy ustug i

sprzedawcy” oraz ,,Pracownicy biurowi”

Objasnienia: patrz wykres 3.13.
Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie (ILO, 2017: Employment by Sex and Occupation).

W latach 1990-2016 w analizowanych krajach OECD stwierdzono, iz przecigtnie
wiecej kobiet niz mezczyzn pracowato w zawodach wymagajacych niskich kwalifikacji
— wskaznik relacji wyniost 1,1. Feminizacje grup zawodowych wymagajacych niskich
kwalifikacji stwierdzono w krajach skandynawskich i anglosaskich oraz Europy
Kontynentalnej. Przecigtne warto$ci wskaznikéw relacji wyniosty w badanym okresie
odpowiednio: 1,03 oraz 1,34. W krajach $rédziemnomorskich (warto§¢ wskaznika
relacji: 0,8) oraz azjatyckich (0,85) przecigtnie mniej kobiet niz mgzczyzn pracowato w

omawianych grupach zawodowych (por. wykres 3.17).
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Wykres 3.17. Relacja liczby kobiet do mg¢zczyzn zatrudnionych w  grupach
zawodowych wymagajacych niskich kompetencji
Objasnienia: patrz wykres 3.12.

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie (ILO, 2017: Employment by Sex and Occupation).

Jak zauwazaja M. Gawrycka, J. Wasilczuk 1 P. Zwiech (2007), zjawiskiem
towarzyszacym pionowej segregacji zawodowej jest efekt lepkiej podtogi. Polega on na
sttoczeniu kobiet w zawodach zwigzanych z wykonywaniem prac prostych,
charakteryzujacych si¢ malymi szansami awansu zawodowego oraz niskim poziomem
wynagrodzen. W latach 1990-2016 w badanych krajach OECD sposrod wszystkich
pracujacych kobiet przecigtnie 9,96% bylo zatrudnionych w grupie zawodowe;j

»Pracownikow przy pracach prostych”43

. W krajach $rédziemnomorskich przecigtnie
15,5% kobiet pracowalo w omawianej kategorii, najwigcej w Hiszpanii (16,9%) oraz
Turcji (20,6%). W grupie panstw Azji Wschodniej zatrudnionych byto 11,7% kobiet
przy pracach prostych, natomiast w grupie CEC oraz SAC, odpowiednio 10,8% oraz

6,8% .

“ Sg to zawody, ktére wymagaja niskich lub podstawowych umiejetnosci i niewielkiej wiedzy
teoretycznej niezb¢dnych do wykonywania prostych i rutynowych prac, rowniez o charakterze fizycznym

(zrédto: patrz przypis dolny nr 41).
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Wykres 3.18. Kobiety pracujagce w grupie zawodowej: ,,Pracownicy przy pracach

prostych”
Objasnienia: patrz wykres 3.13. Kraje w poszczegélnych grupach zostaty uporzadkowane wedlug

rosngcej wartosci wskaznika.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie (ILO, 2017: Employment by Sex and Occupation).

W swoich opracowaniach W. Kwiatkowska (2013b) oraz A. Zachorowska-
Mazurkiewicz (2011) wskazujg, iz wyrazem pionowej segregacji zawodowej jest
sttoczenie kobiet lub mezczyzn w grupie charakteryzujacej si¢ tzw. niepewnym
zatrudnieniem. Rozumie si¢ przez to prace w charakterze pomagajacych cztonkow
rodzin oraz na wlasny rachunek — jako samozatrudnieni, wlasciciele oraz
wspotwlasciciele. W latach 1990-2016 w analizowanych krajach OECD przecigtnie
13,95% wszystkich zatrudnionych kobiet cechowalo si¢ omawianym statusem
zatrudnienia. Najwigkszy udziat kobiet w niepewnym zatrudnieniu stwierdzono w
krajach srodziemnomorskich — $rednio 29,85%, najwigcej w Chile (33,12%), Meksyku
(33,82%) 1 Turcji (58,99%). W krajach Azji Wschodniej przecigtna wartos¢ wskaznika
wyniosta 24,9%. Mniej kobiet pracujacych jako pomagajacy cztonkowie rodzin oraz na
wlasny rachunek zaobserwowano w grupach panstw Europy Kontynentalnej oraz

skandynawskich i anglosaskich, przecigtnie 11,75% oraz 7,16% (por. wykres 3.19).
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Wykres 3.19. Wartosci zmiennej Niepewne_K w krajach OECD

Objasnienia: patrz wykres 3.14.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie (World Bank, 2017b).

3.3.2. Ocena zakresu pionowej segregacji zawodowej

Analogicznie jak w przypadku oceny poziomej segregacji zawodowej wykorzystano
wskaznik LMM, ktory zostal obliczony z wykorzystaniem struktury zatrudnionych
kobiet wedlug grup zawodowych wymagajacych wysokich, §rednich oraz niskich
kwalifikacji. Im nizsza warto§¢ omawianego wskaznika (blizsza 0), tym mniejsze
odchylenia udzialu kobiet w poszczegdlnych grupach zawodowych od ich udziatu
wérod ogdtu pracujacych w danej gospodarce. Nawiagzujac do macierzy segregacji
zawodowej wedlug trojstopniowej klasyfikacji przekrojow (Blackburn, 2009; Bettio i
in., 2009; Hakim, 1993), w przypadku odchylen wigkszych niz 15 p.p stwierdza si¢
istnienie meskich lub zenskich grup zawodowych, co wptywa na poziom zjawiska
segregacji zawodowej w analizowanych strukturach.

We wszystkich badanych krajach OECD w latach 1990-2016 przecigtne wartosci
wskaznika LMM byly nizsze niz 15 p.p. (zob. wykres 3.20). Najnizszg przeci¢tng
warto$¢ stwierdzono w krajach $rodziemnomorskich — 7,58 p.p., wyzsza w Europie
Kontynentalnej — 8,79 p.p., a nastepnie w grupie EAC — 8,93 p.p oraz najwyzsza
srednig wartos¢ w grupie SAC — 9,76 p.p. Kierujac si¢ wskaznikiem LMM jako miarg
segregacji zawodowej, nie stwierdzono jej wystgpowania w poszczegdlnych grupach

panstw OECD ze wzgledu na stanowiska wymagajacych okre§lonego poziomu
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kompetencji. Rozpatrujac poszczegdlne kraje, jedynie Islandia cechowata si¢ wigkszym
niz 15 p.p. przecigtnym odchyleniem udzialu kobiet pracujacych w omawianych

grupach zawodowych od ogoétu zatrudnionych w gospodarce — 19,01 p.p.
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Wykres 3.20. Wskaznik LMM w krajach OECD — pionowa segregacja zawodowa
Objasnienia: patrz wykres 3.11.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie (ILO, 2017: Employment by Sex and Occupation).

W nastgpnym kroku oceny zakresu pionowej segregacji zawodowej dokonano w
oparciu o analize¢ relacji zatrudnienia kobiet i mezczyzn na stanowiskach kierowniczych
wyzszego 1 $redniego szczebla. Wykorzystano wskaznik relacji, ktory wskazuje, jaka
cze$¢ zatrudnienia mezezyzn, w ujeciu procentowym, stanowig zatrudnione kobiety w
omawianej grupie. Im jego wartos¢ blizsza 100, tym mniejszy stopien
niedoreprezentowania kobiet na stanowiskach kierowniczych. Jak zauwazaja Blau i
Kahn (2016), wigze si¢ to z wyrdwnywaniem szans kobiet w gremiach decyzyjnych
oraz eliminowaniem nieréwno$ci wynagrodzen.

W latach 1990-2016 w badanych krajach OECD kobiety zatrudnione na
stanowiskach kierowniczych stanowily przecigtnie 54,9% zatrudnienia megzczyzn.
Najnizszg przecigtng warto§¢ omawianej zmiennej stwierdzono w krajach Az;ji
Wschodniej — jedynie 13,98%. W pozostatych badanych grupach krajow
zaobserwowano nastepujace zalezno$ci pomigdzy zatrudnieniem kobiet i mezczyzn na
stanowiskach kierowniczych. W grupie MC — byto to przeci¢tnie 66,62%, najwigcej w
Chile (89,83%), Hiszpanii (70,92%) i Meksyku (65,8%). W panstwach Europy
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Kontynentalnej bylo to $rednio 56,32%, najwiecej we Francji (67,29%), Polsce
(65,26%) i Wegrzech (67,26%). Natomiast w grupie SAC wskaznik relacji wyniost
srednio 55,6%, i byt najwyzszy w krajach anglosaskich, tj.: Australii (63,14%),
Kanadzie (65,35%), Nowej Zelandii (71,74%), Wielkiej Brytanii (61,02%) i USA
(84,45%) (por. wykres 3.21).
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Wykres 3.21. Wartosci zmiennej Kierownicze_RATIO w krajach OECD

Objasnienia: patrz wykres 3.10.
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie (ILO, 2017: Female Share of Employment in Senior and

Middle Management).

Do identyfikacji zakresu feminizacji i maskulinizacji kategorii pracujgcych
zréznicowanych ze wzgledu na status zatrudnienia wykorzystano wskazniki relacji, tj.
zmienne Niepewne RATIO oraz Pomagajacy _RATIO. Im warto$¢ omawianego
wskaznika blizsza jedno$ci, tym bardziej proporcjonalny rozktad pici w analizowanej
grupie. Ponizej jednosci stwierdza si¢ jej maskulinizacjg, natomiast powyzej —
feminizacjg.

W latach 1990-2016, w przecietnym ujeciu, W krajach OECD kategoria pracujacych
na wlasny rachunek oraz jako pomagajacy cztonkowie rodzin byta zmaskulinizowana —
warto$¢ wskaznika relacji udziatu kobiet do udziatu m¢zczyzn wyniosta 0,8. Analizujac
poszczegolne grupy badanych panstw, zauwazono ich znaczne zrdéznicowanie w tym
zakresie (zob. wykres 3.22). Najsilniejsza maskulinizacj¢ wskazanej kategorii

zatrudnionych stwierdzono w krajach skandynawskich i anglosaskich — przeci¢tna
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warto$¢ wskaznika wyniosta 0,67. Kolejno w krajach Europy Kontynentalnej — $rednia
warto$¢ relacji 0,82 oraz w grupie panstw srédziemnomorskich — przecietnie 0,92, gdzie
struktura okazala si¢ by¢ najbardziej proporcjonalna ze wzgledu na pte¢. Feminizacje
omawianej grupy pracujacych stwierdzono w krajach Azji Wschodniej — przecietna

warto$¢ wskaznika relacji wyniosta 1,1.
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Wykres 3.22. Wartosci zmiennej Niepewne_RATIO w krajach OECD
Objasnienia: patrz wykres 3.10.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie (World Bank, 2017b).

Waznych wnioskoéw z punktu widzenia pionowej segregacji zawodowej dostarcza
analiza pracujacych kobiet i mgzczyzn jako pomagajacy cztonkowie rodzin.
Feminizacja tej grupy zatrudnionych okreslana bywa jako zjawisko lepkiej podtogi
(Lisowska, 1996). Ponadto, w krajach, ktore cechujg si¢ wysokim udziatem kobiet
zatrudnionych w rolnictwie, dostrzega si¢ jednoczes$nie feminizacj¢ grupy pracujacych
jako pomagajacy cztonkowie rodzin. Wynika to z faktu, iz kobiety czesciej niz
mezczyzni taczg prace w rodzinnych gospodarstwach rolnych (whascicielem najczesciej
pozostaje me¢zczyzna) z opieka nad dzieémi oraz osobami zaleznymi.

W latach 1990-2016 we wszystkich analizowanych grupach krajow OECD
stwierdzono feminizacj¢ omawianej struktury — przecig¢tna warto§¢ wskaznika relacji
wyniosta 3,76. Najsilniejszg feminizacj¢ zaobserwowano w krajach azjatyckich —
srednia warto$¢ wskaznika relacji byt rowna 8,36. Jednoczesnie kraje te — EAC —

cechowaly si¢ rowniez najwyzszym przecietnym udziatem kobiet w sektorze rolniczym
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(por. wykres 3.7). W grupie krajow Europy Kontynentalnej wskaznik relacji wyniost
srednio 4,33, i okazat si¢ by¢ najwyzszy w Belgii (6,86), Luksemburgu (12,44) i
Stowacji (8,16). W krajach nalezacych do grup: MC oraz SAC stwierdzono, iz

przeci¢tna warto$¢ wskaznika relacji wyniosta odpowiednio: 2,58 oraz 2,85 (por.

wykres 3.23).
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Wykres 3.23. Wartosci zmiennej Pomagajacy RATIO w krajach OECD
Objasnienia: patrz wykres 3.10.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie (World Bank, 2017b).
3.4. Podsumowanie

W ramach niniejszego rozdziatu przeprowadzono analiz¢ statystyczng krajow
OECD w latach 1990-2016 w kontekscie zroznicowanej sytuacji kobiet i me¢zczyzn w
sferze zawodowej. Przyczynilo si¢ to okreslenia zakresu wystgpowania zjawiska
poziomej i pionowej segregacji zawodowej wedlug ptci w krajach OECD (drugi cel
szczegotowy).

Dzigki przeprowadzonej analizie skupien otrzymano cztery grupy panstw OECD
(MC: kraje $rodziemnomorskie, EAC: kraje Azji Wschodniej, CEC: kraje Europy
Kontynentalnej, SAC: kraje skandynawskie i anglosaskie), podobnych do siebie ze
wzgledu na sytuacje kobiet i m¢zczyzn w sferze zawodowej. Omawiane grupy zostaty
wykorzystane w badaniu ich zréznicowania ze wzglgdu na poziom wystgpowania

segregacji zawodowej wedtug pici.
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Analiza zatrudnienia wedlug ptci w poszczegélnych sektorach ekonomicznych w
latach 1990-2016 wykazata, iz badane kraje OECD charakteryzowaly si¢ przecigtnie
wyzszym udziatem kobiet zatrudnionych w rolnictwie niz w przemysle, jednoczesnie
nizszym w sektorze rolniczym niz ustugowym. We wszystkich badanych grupach
krajow OECD doszto do wzrostu przecigtnego poziomu zatrudnienia kobiet w ustugach
oraz spadku ich udzialu w przemysle. Tym samym sektor przemystu cechowat si¢
maskulinizacjg, natomiast sektor ustug — feminizacja. Rolnictwo okazato si¢ byc¢
sektorem sfeminizowanym w grupie krajéw Azji Wschodniej, w pozostatych grupach
krajow — MC, CEC oraz SAC charakteryzowato si¢ maskulinizacja. Ponadto, wskaznik
LMM ukazat istotne odchylenia udzialu kobiet w poszczegdlnych sektorach
ekonomicznych od ich poziomu zatrudnienia w gospodarce, w grupie krajow
srodziemnomorskich, Europy Kontynentalnej oraz skandynawskich i anglosaskich, co
potwierdza wystepowanie poziomej segregacji zawodowej wedtug pfci.

Analiza pracujacych kobiet i mezczyzn wedhug grup zawodowych wymagajacych
okreslonego poziomu kompetencji wykazata, iz w latach 1990-2016 we wszystkich
badanych grupach krajow OECD przeci¢tnie mniej kobiet niz mezczyzn pracowato w
zawodach wymagajacych wysokich i $rednich kwalifikacji, jednocze$nie wigcej kobiet
niz mezezyzn W tych, charakteryzujacych si¢ ich niskim poziomem. Wskaznik LMM
wskazywal na brak istotnych odchylen udzialu kobiet w poszczegdlnych grupach
zawodowych (wymagajacych okre§lonego poziomu kompetencji) od ich udziatu w
zasobie sily roboczej. Jednakze, udzial kobiet w ogodle zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych wyzszego 1 Sredniego szczebla byt nizszy niz udzial mezczyzn. W
badanym okresie w krajach OECD kobiety pracujace na stanowiskach kierowniczych
stanowily przecietnie potowe (54,9%) zatrudnienia mezczyzn. We wszystkich
analizowanych skupieniach krajow OECD stwierdzono feminizacj¢ pracujacych w

grupie pomagajacych cztonkow rodzin.
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Rozdzial 4. Uwarunkowania zjawiska segregacji zawodowej wedlug

plci
4.1. Czynniki spoleczno-kulturowe
4.1.1. Zroznicowanie norm kulturowych

Normy spoteczno-kulturowe i1 nastawienie spoteczenstw do petnienia okreslonych
16l przez kobiety i me¢zczyzn przyczyniaja si¢ do nierdéwnosci pici, w tym segregacji
zawodowej. Pomimo dazen do osiggania rownosci formalnej kobiet i me¢zczyzn,
zakorzenione w kulturze zwyczaje oraz tradycje utrudniaja zmiane podej$cia do wyboru
Sciezki edukacyjnej* czy zawodowej. Wedtug B. Kalantari (2012, s. 245) wybor, ktory
nie jest zgodny ze stereotypami dotyczacymi plci, niesie ze sobg ryzyko wykluczenia.
Jak wskazujg R. Inglehart i P. Norris (2009, s. 17-18) kultura réwnosci plci sprzyja
wdrazaniu formalnych praw antydyskryminacyjnych, sa one akceptowane i
implementowane przez spoteczenstwo. Podobne wnioski wysuwa N. M. Fortin (2005, s.
433-434) na podstawie analizy 25 krajéw OECD w latach 1990-1999. Podkresla, iz
spoteczenstwa o wartosciach mniej egalitarnych cechuja si¢ nizszym poziomem
aktywnos$ci zawodowej kobiet oraz wigkszymi nieréwnos$ciami wynagrodzen wedlug
ptci. Jako gtowng przyczyne identyfikuje tradycyjny podziatl rol wedtug ptei, w ktorym
kobieta wystepuje jako opiekunka ogniska domowego, natomiast m¢zczyzna — jako
gtowny zywiciel rodziny. Podziat ten jest kreowany i utrwalany przez wierzenia oraz
religie™.

Socjalizacja, jako proces adaptacji i uczenia si¢, a takze czynnik wpltywajacy na
segregacj¢ zawodowg to obszar badan M. Corcoran i P. Courant (1987, s. 332). Autorzy
wskazujg na rézne traktowanie chtopcoéw i dziewczynek, dajace lepsze mozliwosci
chtopcom 1 powodujace ich przewage na rynku pracy w przysztosci. Kolejno analizuja

nasladowanie zachowan rodzicow co do ich wyborow zawodowych oraz podzialu

* Badania P. Bordalo, K. Coffman, N. Gennaioli i A. Shleifer (2016, s. 2-6) wskazuja na
niedoreprezentowanie kobiet w naukach matematycznych, w efekcie ich braku pewnosci siebie (ang. self-
confidence gender gap), wynikajacej z funkcjonujacych stereotypow pici.

“* Literatura przedmiotu okresla to zjawisko mianem polaryzacji pici w tradycyjnym modelu
kobiecosci i meskosci. Jest to sposob postrzegania kobiet i mgzczyzn oraz rol uznawanych za kobiece i
meskie w schemacie wspdlnym dla wielu spoteczenstw, tj. sfera prywatna/publiczna, natura/kultura, sfera

reprodukcji/produkcji (Dzwonkowska-Godula, 2015, s. 50).
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obowigzkéw domowych i rodzinnych. Wskazuja rowniez na niemierzalne elementy
kapitalu ludzkiego wywodzace si¢ z socjalizacji, ktoére przyczyniaja si¢ do utrwalania
feminizacji oraz maskulinizacji okreslonych grup zawodow.

Wedlug G. Hofstede i G. J. Hofstede (2000, s. 53-55) pte¢ to czynnik ksztaltujacy
wymiary kultury. Rozr6zniaja meskie (np. wysokie zarobki, uznanie za wykonywang
prace, awans zawodowy, satysfakcja z pracy) oraz zenskie (m.in.: dobre relacje z
przetozonym, wspotpraca z ludzmi, gwarancja zatrudnienia) atrybuty sfery zawodowej,
ktore implikuja podzial zawodéw wedtug plci. Te cechujace sie¢ konkurencjg i
wspotzawodnictwem stereotypowo s3 przypisywane mezczyznom, natomiast kobietom
— te zwigzane z nastawieniem na wspoOtprace. Mechanizmy przyczyniajace si¢ do
utrzymywania tych stereotypow maja kilka zrodet (Hofstede i Hofstede, 2000, s. 167-
171). Autorzy wskazuja na histori¢ i tradycj¢ jako najwazniejsze uwarunkowania
zréznicowanych 1ol kobiet i mezczyzn, modyfikowane przez relacje na poziomie
mikroekonomicznym (gospodarstwa domowe) i makroekonomicznym (polityka
panstwa). Zauwazaja koncentracje kultur kobiecych w pétnocno-zachodniej Europie,
cechujagcych si¢ rozbudowang polityka spoteczng, obecnoscig kobiet w gremiach
decyzyjnych oraz dobrobytem. Wsrdéd meskich kultur®® wyrézniaja m.in.: Austrie,
Japoni¢, Meksyk, Szwajcarig, Wielkg Brytanig, Wtochy oraz USA, charakteryzujace si¢
polityka prowzrostowg oraz dominacja mezczyzn w sferze politycznej, a w
konsekwencji wyzszym poziomem segregacji edukacyjnej i zawodowej wedtug pftci.

Badania Z. Kinias i H. Kim (2002, s. 89-91) wskazuja, iz spoteczenstwa zachodnie
(Europa Kontynentalna i kraje anglosaskie) uznajg nierownosci plci za niesprawiedliwe
oraz obnizajace jako$¢ zycia. W krajach Azji Wschodniej bardziej ceniona jest
hierarchia spoteczna niz rownos¢. W kulturach tych w mesko$¢ wpisane jest poczucie
wladzy 1 kontroli, natomiast w kobiecos¢ poczucie zaleznosci i podporzadkowania sig,
co wplywa na system norm dotyczacych matzenstwa oraz funkcjonowania rodzin.

Rownose pici jest dodatnio skorelowana z poczuciem szczgscia w spoteczenstwie,
na co wskazuje w swoich badaniach R. Veenhoven (2012). W grupie 143
analizowanych panstw w 2010 roku zaobserwowat zaleznos$¢, iz wraz ze wzrostem
rownosci ptci w danym kraju ro$nie poziom satysfakcji z zycia (wspotczynnik korelacji

Pearsona: 0,51, p < 0,05). Natomiast V. Gash, A. Mertens i L. Romeu Gordo (2010, s.

% Jak dodaje W. Rydzak (2011, s. 154-156), meskie kultury cechuja si¢ bardziej kategorycznym

podzialem rél spotecznych oraz zawodowych petnionych przez kobiety i mezczyzn.
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23-25), na przyktadzie niemieckiego i brytyjskiego rynku pracy (w oparciu 0 modele
danych panelowych z efektami stalymi) wskazuja, iz przejscie z pelnego na niepelny
wymiar czasu pracy wywotato zwiekszenie satysfakcji z zycia w grupie kobiet. Praca w
niepelnym wymiarze czasu pracy przyczynia si¢ do zachowania rownowagi pomi¢dzy
zyciem rodzinnym a pracg zawodowa, co wynika z warto$ci i norm kulturowych.

Stereotypy dotyczace pici, utrwalajace segregacje zawodowa, sg rOwniez powigzane
ze zrbznicowaniem etnicznym®’ i religijnym. Jak twierdzi E. McWhirter (1997, s. 134-
139), przynalezno$¢ do okre$lonej grupy etnicznej (badZz rasy) ma wplyw na
postrzeganie mozliwosci ksztalcenia si¢ do wykonywania okreslonych zawodow.
Kobiety z mniejszosci etnicznych sg przeswiadczone o wystepowaniu dyskryminacji ze
wzgledu na ptec i rase, w kontek$cie pracy zawodowej, bardziej niz kobiety i mgzczyzni
z wigkszosci etnicznej. W. Xu i A. Leffler (1992) wskazuja na nastepujaca zaleznosc:
im wigksze zrdéznicowanie etniczne zatrudnionych w danej grupie zawodowej, tym jej
postrzegany prestiz jest nizszy, a co za tym idzie, wystepuje wigksza koncentracja oséb
z grup defaworyzowanych na rynku pracy, w tym kobiet. W swoim studium przypadku
Izraela S. Neuman (1998, s. 587) wskazuje na problem etniczno$ci towarzyszacy
segregacji zawodowej wedtug pici. Zauwaza, iz w ramach segregacji zawodowej efekt
etnicznosci jest silniejszy dla kobiet niz mezczyzn, co poglebia ich mniej korzystng
pozycje¢ spoteczno-zawodowa. Autor postuluje faczenie polityki edukacyjnej i tej wobec
rynku pracy w celu eliminowania podwojnego schematu segmentacji kobiet: ze
wzgledu na plec 1 etnicznos¢.

Odmienne wnioski proponuje L. Blackwell (2003, s. 725-727) wskazujac, iz
zrdznicowanie etniczne spoteczenstwa nie powiela segregacji zawodowej wedlug pici.
Podkresla, iz segregacja etniczna charakteryzuje si¢ nizszym poziomem niz zawodowa.

Badajac brytyjski rynek pracy, zauwaza, iz dyskryminacja rasowa nie wplywa na

W literaturze mozna znalezé wiele wynikéw badan nad wpltywem zréznicowania etnicznego na
dysproporcje w rezultatach gospodarczych migdzy krajami (Alesina, Devleeschauwer, Easterly, Kurlat i
Wacziarg, 2003; Alesina i La Ferrara, 2005; Easterly i Levine, 1997). Wskazuje sie na kilka zalezno$ci.
W przypadku wiekszego zrdznicowania etnicznego oraz jezykowego jako$¢ instytucji i polityki panstwa
jest nizsza, a co za tym idzie, istnieje mniejsze prawdopodobienstwo demokratycznych rzadow. Jest to
sytuacja charakterystyczna dla krajow rozwijajacych si¢. Im nizszy poziom PKB w danym kraju, tym
zroznicowanie etniczne ma bardziej negatywny wplyw na dochody, co z kolei wplywa na
niedorozwinigte szkolnictwo i system finansowy, utrudniona wymian¢ handlowa, a w konsekwencji

jeszcze wigksze zadtuzenie panstwa.
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wyzszy poziom  segregacji zawodowej wsréd pracownikow  pochodzenia
afroamerykanskiego niz rdzennych Brytyjczykow.

W analizie i ocenie wptywu religii oraz religijno$ci na réwno$¢ pici S. Seguino
(2011, s. 1308-1309) stosuje metode regresji wielorakiej z wykorzystaniem danych
pochodzacych z World Values Survey. Wskazuje, iz religie opierajace si¢ na silnie
zorganizowanych instytucjach cechuja si¢ hierarchicznoscia, sztywnoscig norm i zasad,
ktore sg przypominane wierzgcym podczas obrzedéw. Podkre$la negatywny wplyw
religijnosci, bez wzgledu na obrzadek, na rowno$¢ szans oraz sytuacji kobiet i
mezezyzn. Zauwaza rowniez istnienie transmisji pomi¢dzy wptywem religii na podziat
pracy w rodzinie, a w konsekwencji — na udziat kobiet w edukacji, ich aktywnos$¢
ekonomiczng czy stopien biernosci zawodowej. Szczegolnie w hinduizmie, islamie oraz
katolicyzmie obserwowane sg nizsze wspotczynniki aktywno$ci ekonomicznej kobiet
niz w innych religiach oraz krajach ateistycznych.

Wedhug analiz S. Norton i A. Tomal (2009 s. 967, 979-981) w krajach katolickich
obserwuje si¢ nizszy poziom wspotczynnika aktywnos$ci ekonomicznej kobiet $rednio o
15 p.p. niz w krajach protestanckich. Autorzy stawiajg rowniez hipotezg, iz mniejsze
nierownosci ptci w sferze edukacji sg obserwowane w krajach protestanckich niz w
katolickich czy islamskich. Zgodnie z wynikami badan G. Racko i B. Burchell (2013, s.
594-596) religia chrze$cijanska (katolicka i protestancka) ttumaczy 25% wariancji
zjawiska segregacji zawodowej w 33 badanych krajach. Zréznicowanie 1ol pici w sferze
biologicznej jest powigzane z tradycjami i normami opartymi na religii, co przektada si¢
na sfer¢ publiczng: prawo $wieckie, rynek pracy oraz polityke spoteczno-gospodarcza
panstwa.

Rozwazania R. Barro i R. McCleary (2003, s. 35-38) dotyczace religijnosci
prowadza do konkluzji, iz wiara w okreslone warto$ci, np. sprawiedliwos¢ czy
egalitaryzm, ma pozytywny wptyw na wzrost gospodarczy. Wskazujg rowniez, iz kraje
o matym zroznicowaniu religijnym (np. katolickie: Hiszpania, Wlochy, Portugalia,
Belgia, Irlandia oraz kraje Ameryki Lacinskiej — Meksyk i Chile; protestancka
Skandynawia; prawostawna Grecja; islam w Turcji) maja silniejszy wplyw na sytuacje
kobiet na rynku pracy w porownaniu do panstw pluralistycznych ze wzgledu na
wyznania (m.in. USA, Australii, Holandii, Niemiec, Szwajcarii). Studium przypadku
dotyczace Irlandii Potnocnej, przeprowadzone przez N. Heaton, G. Robinson, C. Davies
I M. McWilliams (1997, s. 253-256), dowodzi, iz grupa kobiet wyznania katolickiego

cechuje si¢ nizszym poziomem aktywnosci ekonomicznej niz protestantki. Co wigcej,
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czeécie] zajmuja one stanowiska niskoptatne, niskiego szczebla w sektorze ustug,
doswiadczaja przerw w pracy zawodowej oraz problemu bezrobocia dlugookresowego.
Z drugiej strony, wiecej katoliczek niz protestantek zajmuje stanowiska kierownicze w
branzach zwigzanych z edukacjg oraz opieka przedszkolng. Przyktad USA (Lehrer,
2004, s. 721-722) wskazuje, iz pluralizm religijny powoduje zar6wno nierownosci ze
wzgledu na ptec, jak i na wyznanie. Prowadzi to do poglebiania niekorzystnej sytuacji
okreslonych grup kobiet, np. zakladanie rodzin w bardzo mtodym wieku wsrdd
mormondéw czy ludno$ci z korzeniami arabskimi uniemozliwia kobietom prace
zawodowa, powodujac ich bierno$¢ zawodowa.

W swoich pracach R. Inglehart i P. Norris (2009, s. 80-85) wskazuja, iz rodzaj
religii dominujacej w danym spoteczenstwie ma wigkszy wptyw na rOwnouprawnienie
pici niz stopien religijnosci. Najbardziej egalitarne poglady na podziat rol plciowych
zaobserwowano w krajach chrzescijanskich, w panstwach postindustrialnych oraz
spoteczenstwach ateistycznych, a najwicksza przeszkoda w kulturze réwnosci pfcei
okazat si¢ islam. Przyznanie praw wyborczych kobietom nastapitlo w wiekszosci krajow
protestanckich po zakonczeniu I wojny $wiatowej, natomiast w wigkszo$ci panstw
katolickich po zakonczeniu II wojny $§wiatowej. Analiza wydarzen historycznych
powinna by¢ zatem kolejnym etapem majacym na celu identyfikacje uwarunkowan

nierdwnosci ptci, w tym segregacji zawodowe;.
4.1.2. Uwarunkowania historyczne

Rewolucja przemystowa na przelomie XVIII 1 XIX wieku przyczynita si¢ do
poprawy pozycji spoteczno-zawodowej kobiet*®. Badania I. Pinchbeck (2013, s. 306-
316) wskazuja na dwojaki wptyw rewolucji przemystowej na nierownosci ptci na rynku
pracy. Z jednej strony, mozliwosci zatrudnienia kobiet wraz z postgpem si¢ zwickszyty.
Co wigcej, warunki pracy 1 placy zaczgly si¢ stopniowo poprawiaé. Z drugiej strony,
wykonywanie wylacznie okreslonych typdw prac przyczynito si¢ do sttoczenia kobiet w

Kilku, zmarginalizowanych zawodach. Jak podkreslaja M. Charles (1992, s. 498) oraz

“ Odmienne wnioski wysuneli S. Nicholas i D. Oxley (1993, s. 723-724). Koncentrujac badania na
brytyjskim spoteczenstwie, wskazuja na gwattowny wzrost zakresu podejmowana nisko platnych,
prostych czynnosci przez kobiety. Do obowiazkéw zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa
domowego dotaczyta praca zarobkowa, przez co w wyniku rewolucji przemystowej standard zycia kobiet

si¢ pogorszyt.
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G. Racko i B. Burchell (2013, s. 583-585), wraz z postgpem technicznym oraz
rozwojem sektora ustug zakres segregacji zawodowej si¢ zwigkszyt.

Wplyw modernizacji spoteczenstwa na obecno$¢ kobiet w sferze zawodowe;j
analizujg rowniez R. Inglehart i P. Norris (2009, s. 20-23). Zwracajg uwagg¢ na to, iz
przejscie od spoteczenstw agrarnych do industrialnych spowodowato, iz kobiety zaczety
wykonywa¢ prac¢ zarobkowa. Kolejnym etapem byla urbanizacja i pojawienie si¢
spoteczenstwa postindustrialnego4g, co wywolalo wzrost poziomu edukacji wsrdd
kobiet, uzyskanie praw wyborczych oraz spadek dzietno$ci. Ponadto, bardziej egalitarne
warto$ci sprzyjatly obejmowaniu przez kobiety stanowisk kierowniczych oraz
wykonywaniu wolnych zawodoéw. Wraz z postepujaca demokratyzacja realizowana byta
idea rownouprawnienia pici w sferze publicznejSO, szczegolnie dzieki dziatalno$ci
ruchow feministycznych.

Warto przedstawi¢ kolejne etapy aktywnosci kobiet i ich osiggni¢cia w sferze
publicznej i zawodowej. Pierwsza fala feminizmu rozpoczeta si¢ pod koniec XVII
wieku. Amerykanskie i brytyjskie sufrazystki walczyly o formalng rownos¢ kobiet i
me¢zezyzn, szczegdlnie w kontekScie prawa wyborczego. Zakonczyta si¢ po I wojnie
swiatowej, gdy wiele krajow przyznato kobietom prawa wyborcze™ (Krzyzanowska,
2012, s. 59-83). Niewatpliwie przyczynito si¢ do tego zastgpienie m¢zczyzn walczacych
na froncie przez kobiety w roli gtownych zywicielek rodzin. Dato to poczatek

wykonywania pracy zarobkowej przez zamezne kobiety, ktore do tej pory zwiazane

* powstanie spoleczenstw informacyjnych to istotny czynnik spoteczno-kulturowy oddziatujacy na
wzrost i rozw0j gospodarczy (Kwiatkowska, 2007).

% W ramach analizy panstw OECD R. Inglehart, P. Norris i C. Welzel (2002, s. 322-323),
zaobserwowali dodatnig korelacje pomigdzy udzialem kobiet w parlamencie a stopniem wolnosci
politycznej (warto$¢ wspotczynnika korelacji liniowej Pearsona: 0,65, p < 0,05). W badanej grupie kraje
skandynawskie cechowaly si¢ najwyzszym stopniem wolnosci politycznej i udzialem kobiet w
parlamencie. Irlandia, Japonia, USA, Wlochy charakteryzowatly si¢ nieco nizszym odsetkiem kobiet
zasiadajgcych w nizszej izbie parlamentu, natomiast Korea Potudniowa i Turcja posiadaly oba wskazniki
na najnizszym poziomie.

> Rok przyznania kobietom praw wyborczych w badanych krajach OECD: Australia (1902), Austria
(1918), Belgia (1948), Kanada (1919), Chile (1949), Czechy (1920), Dania (1915), Estonia (1917),
Finlandia (1906), Francja (1944), Niemcy (1918), Grecja (1949), Wegry (1919), Islandia (1915), Irlandia
(1922), Izrael (1948), Wiochy (1946), Japonia (1946), Korea Potudniowa (1948), Luksemburg (1919),
Meksyk (1947), Holandia (1919), Nowa Zelandia (1919), Norwegia (1913), Polska (1918), Portugalia
(1931), Stowacja (1920), Stowenia (1945), Hiszpania (1931), Szwecja (1921), Szwajcaria (1971), Turcja
(1934), Wielka Brytania (1928), USA (1920) (Encyclopadia Britannica, 2017).
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byty przede wszystkim z gospodarstwem domowym. W okresie migdzywojennym
nierdwnowaga na rynku pracy spowodowata wigkszg przychylno$¢ pracodawcow do
zatrudniania oséb z grup dotychczas marginalizowanych na rynku pracy, w tym kobiet
(Acemoglu, Autor i Lyle, 2004, s. 497-499; Goldin 1991, s. 741-743). Jednakze w
obliczu kryzysu gospodarczego, pierwszenstwo zatrudnienia zwyczajowo posiadali
me¢zezyzni. W konsekwencji wybuchu II wojny $wiatowej prowadzono mobilizacje
kobiet do pracy w przemysle zbrojeniowym, co pozwolito im na zatrudnienie w
zawodach wczesniej niedostepnych (Honey, 1985, s. 20-23).

Nowy porzadek spoleczno-gospodarczy po ogodlnoswiatowych konfliktach
zbrojnych przyczynil si¢ do intensyfikacji dziatan na rzecz rownouprawnienia ptci w
sferze ekonomicznej oraz politycznej. Nastapity zmiany definicji rél kobiet i m¢zezyzn
w zyciu rodzinnym 1 zawodowym, ktore okazaty si¢ by¢ krotkotrwate. Wedtug badan
G. Braybon i P. Summerfield (1987, s. 281-287) nastawienie wobec pracy kobiet nie
zmienito si¢. Porownujac ich sytuacj¢ przed 1914 i po 1945 roku, mozna stwierdzi¢, ze
wcigz doswiadczaly niedostgpnosci zawoddéw zmaskulinizowanych, awansow
zawodowych oraz obcigzenia obowigzkami domowymi. Zapoczatkowato to w latach
60. XX wieku w USA druga fale feminizmu. Kobiety wywodzace si¢ z klasy
robotniczej walczyly o zrownanie ptac z m¢zczyznami, a takze o partycypacj¢ w sferze
politycznej (Krzyzanowska, 2012, s. 85-106). Tymczasem w Europie, szczegbdlnie we
Francji, rozwijata si¢ filozofia feministyczna, ktéora w przeciwienstwie do anglo-
amerykanskich pragmatycznych postulatow, interesowata si¢ glownie teorig oraz
psychoanalizg.

Zrbdznicowane tempo rozpowszechniania si¢ dostepu kobiet do sfery ekonomicznej 1
politycznej pomigdzy krajami jest rowniez zalezne od instytucji formalnych. System
prawa zwyczajowego (precedensowego) polega na jego oddolnym stanowieniu®®. Jest
on charakterystyczny dla krajow nalezacych do dawnego imperium brytyjskiego.
System prawa kontynentalnego jest oparty na tradycyjnym prawie cywilnym i polega na

jego odgoérnym stanowieniu®. Wywodzi si¢ on z tradycji cesarstwa rzymskiego oraz

%2 Kraje OECD z dominujacym systemem prawa precedensowego: Australia, Irlandia, Kanada,
Nowa Zelandia, Wielka Brytania, USA. Izrael oraz Norwegia to kraje o mieszanym systemie prawa (CIA,
2017a).

% Kraje OECD z dominujacym systemem prawa kontynentalnego: Austria, Belgia, Chile, Czechy,

Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Islandia, Japonia, Korea Potudniowa,
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kodeksu Napoleona, i jest charakterystyczny dla bylych kolonii francuskich, a takze
hiszpanskich (Easterly, 2008, s. 84-85). Wplyw kolonializmu na nieréwnosci pici
nalezy zatem rozpatrywac przez pryzmat dziedzictwa prawneg054.

W systemie prawa zwyczajowego M. Doepke, M. Tertilt i A. Voena (2011, s. 20,
za: Abrams i Settle, 1999) wyznaczyli trzy zasadnicze fazy przyznawania kobietom
praw na przyktadzie Wielkiej Brytanii i USA. W pierwszej polowie XIX wieku
kobietom przyznano prawa ekonomiczne zwigzane z wlasnoscig, prawa do opieki nad
dzie¢mi i rozwodu. Na poczatku XX wieku kobiety otrzymaty prawa polityczne. Druga
potowa XX wieku zaznaczyla si¢ przyznaniem kobietom pelni praw partycypacji w
rynku pracy. Autorzy wskazuja rowniez na konsekwencje dla polityki panstwa. W USA
przyznanie pelni praw obywatelskich spowodowato wzrost wydatkow na cele socjalne i
zwigzane z ochrong zdrowia o 24%. Stato si¢ tak ze wzgledu na pojawienie si¢ kobiet w
sferze publicznej i dostrzezenie ich mniej korzystnej pozycji w systemie zabezpieczenia
spotecznego. Potwierdzaja to pozniejsze analizy sytuacji w Szwajcarii, ktéora po
przyznaniu praw wyborczych kobietom w roku 1971 odnotowala 28% wzrost
wydatkoéw na polityke spoteczng.

Dalsze badania nad krajami anglosaskimi (Australia, Irlandia, Kanada, Nowa
Zelandia, RPA, USA, Wielka Brytania) wykazaty, iz sg one liberalne w konteks$cie
praw kobiet, jednocze$nie spoteczenstwa te s3a postrzegane jako patriarchalne
(Ashkanasy, Trevor-Roberts i Earnshaw, 2002, s. 22). W tych wysoko rozwinigtych
krajach, zorientowanych na efekty i bogacenie si¢ (postrzeganych jako stereotypowo
meskie atrybuty), obserwuje si¢ pozytywne nastawienie menedzerow do promocji
réwnego traktowania kobiet 1 m¢zczyzn w miejscu pracy.

W swoich rozwazaniach R. Fernandez (2014, s. 23-24) analizuje prawa majatkowe
kobiet pozostajacych w zwigzkach matzenskich w USA w latach 1850-1920. Stany
oparte na systemie prawa cywilnego (majatek nabyty podczas trwania matzenstwa jest

wspolng wilasno$cia, kobiety majg prawo do dziedziczenia potowy majatku), ktore sg

Luksemburg, Meksyk, Niemcy, Polska, Portugalia, Stowacja, Stowenia, Szwajcaria, Szwecja, Turcja,
Wegry, Witochy (CIA, 2017a).

* Jak dostrzega L. Fenwick (2009), gtownym celem panstw kolonizujacych byto osigganie korzysci
ekonomicznych. W przypadku kolonii brytyjskich proces ten odbywat si¢ bez asymilacji ludnosci
kolonialnej, natomiast kolonie francuskie doswiadczaly zacie$niania wigzow ekonomicznych,
politycznych i1 kulturowych. W pozniejszym okresie mialo to wplyw na rozpowszechnianie idei

zwigzanych z réwnoscig pici, w zalezno$ci od odziedziczonego w procesie kolonizacji systemu prawa.
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przychylniej nastawione do praw kobiet, wprowadzity reformy prawa majatkowego
pézniej niz te oparte na systemie prawa zwyczajowego (kobiety maja prawo do
dziedziczenia jednej trzeciej majatku). Badania K. Campbell i A. Minguez-Vera (2008,
S. 446-447) dotycza wplywu obecnosci kobiet w zarzadach spotek na ich wyniki
finansowe w kontekscie obowigzujacego systemu prawa. Studium przypadku Hiszpanii,
charakteryzujacej si¢ koncentracjg kapitalu w duzych firmach rodzinnych, strukturami
piramidowymi wiasno$ci i kontroli, potwierdza istotnos¢ zakresu pionowej segregacji
zawodowej. Kobiety rzadziej niz w analizowanych wczesniej krajach anglosaskich
zajmuja stanowiska wymagajace odpowiedzialnosci. Wnioski dowodza, iz
zroznicowanie pici w zarzadach przyczynia si¢ do lepszych wynikéw finansowych
firmy, natomiast sam udziat kobiet nie ma statystycznej istotnosci.

W literaturze przedmiotu wsrod historycznych uwarunkowan segregacji zawodowej
wedlug plci rozpatrywana jest rowniez globalizacja i demokratyzacja. Globalizacja —
rozumiana jako proces mi¢dzynarodowego przeptywu kapitatu, dobr, ustug, ludzi, idei,
warto$ci — moze oddzialywa¢ na standardy pracy, a takze na prawa kobiet (Kabeer,
2004, s. 152). Ponadnarodowy transfer norm spoteczno-kulturowych dotyczacych
rowno$ci plci jest mozliwy poprzez handlowa wymiane migdzynarodowa™ oraz
dziatanie korporacji transnarodowych (Stiglitz, 2006, s. 26). Globalizacja jest réwniez
procesem towarzyszacym demokratyzacji, ktora prowadzi do ustanowienia ustroju
eliminujgcego napigcia polityczne, etniczne oraz ograniczajacego skalg przemocy. W
badaniach nad sytuacja w krajach Europy Zachodniej D. Acemoglu i J. Robinson (2000,
s. 1168) zauwazaja, iz proces demokratyzacji panstw przyczynia si¢ do redystrybucji
dochodow, upowszechnienia edukacji i zmniejsza zakres nierownosci spotecznych, w

tym ze wzgledu na plec.
4.1.3. Procesy demograficzne

Modele przej$s¢ demograficznych, czyli spadku wspotczynnikow $miertelnosci 1
urodzen, oraz ich konsekwencje dla sytuacji kobiet na rynku pracy opisuje w swoich
badaniach D. Coleman (2006, s. 402-404). Autor wskazuje na trzy zasadnicze etapy.
Pierwszy, ktéry jest uniwersalny dla spoteczenstw przemystowych, cechuje si¢

obnizeniem przyrostu naturalnego. Drugi etap jest zwigzany z rewolucjg w warunkach

% Oméwienie procesu wymiany migdzynarodowej i jej wptywu na zjawisko segregacji zawodowej

wedtug plci przedstawiono w czesci niniejszego rozdziatu dotyczacego czynnikow ekonomicznych.
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zycia spoleczenstw (§wiadome planowanie potomstwa) w rozwini¢tych krajach
zachodnich. Trzeci etap zostal utozsamiony z problemem zastgpowalnosci pokolen i
migracji, w wigkszosci krajow wysoko rozwinietych. W swoich analizach M. Okolski
(2014, s. 60-69) wskazuje na problem starzenia si¢ spoteczenstw, ktory objawia si¢
m.in.: zapascig rozrodczo$ci oraz wydluzajaca si¢ przecietng dlugoscia zycia,
szczegoOlnie kobiet. Zjawisku towarzysza rowniez spadek przedwczesnej umieralnosci
niemowlat i osob starszych. Znaczenie dla kobiet w konteks$cie ich aktywnosci
ekonomicznej majg opdzniajacy si¢ moment zawierania zwigzkéw formalnych, a co si¢
z tym czedciowo wigze, rodzicielstwa. Z jednej strony, wydtuza si¢ okres dynamicznego
rozwoju karier kobiet na jej poczatku, a z drugiej, wptywa to na mniejsza liczbe
potomstwa w ciggu calego zycia. W rezultacie, im nizszy poziom dzietnosci, tym mniej
przerw w karierze zawodowej kobiet, ale i1 wigkszy problem spoteczenstw z
zastgpowalnoscig pokolen. Autor wskazuje rowniez, iz starzenie si¢ spoleczenstw
wplywa na wzrost znaczenia sektora ustug medycznych oraz opieki dtugoterminowe;.
Podkresla, ze w tradycji spoteczenstw patriarchalnych zawody medyczne 1 zwigzane z
opieka sa przypisane kobietom. Tym samym starzenie si¢ spoteczenstw moze wptywac
na wzrost poziomu segregacji zawodowej wedtug pici.

Wplyw dzietnosci®® na segregacje zawodowa wedlug plci stanowi przedmiot
rozwazan m.in.: R. Holzmanna (2005), J. P. Vere (2011) oraz S. Kanji i S. Hupka-
Brunner (2015). W swoich badaniach autorzy podkreslaja znaczenie kosztu
macierzynstwa przy podejmowanych wyborach edukacyjnych® i zawodowych.
R. Holzmann (2005, s. 17-18) jest zdania, iz wzrost liczby kobiet decydujacych si¢ na
pdzne macierzynstwo, tj. powyzej 40 roku zycia, sprzyja eliminowaniu pionowej
segregacji zawodowej. Efekt ten obserwuje si¢ w krajach o lepszej dostgpnosci opieki

instytucjonalnej, zarowno finansowanej przez wydatki rzadowe (np. Szwecja), jak 1 w

% W krajach wysoko rozwinietych wraz z czasem, poprzez transmisje miedzypokoleniowa,
upowszechnit si¢ nowy wzorzec dzietnosci, a mianowicie preferencja co do jako$ci potomstwa (lepiej
wyksztatcone, wigcej zarabiajace), a nie jego ilosci. Moze si¢ to przyczynia¢ do eliminowania segregacji
zawodowej wedtug plci (Galor i Moav, 2002, s. 1180-1181).

" 'W. Jarecki (2008, s. 152-153) wskazuje, iz wybory edukacyjne s3 podyktowane przede wszystkim
chgcia rozwoju zainteresowan oraz zdobyciem dobrej pracy. Jednoczesnie zaznacza, iz zwrot z inwestycji
w wyksztalcenie wyzsze jest zroznicowany ze wzgledu na kierunek studidow (Jarecki, 2006, s. 31-32).
Najdhuzszy jest obserwowany w zawodach zwiazanych z administracjg oraz edukacja, ktore to sa silnie

sfeminizowane i cechuja si¢ niskim poziomem wynagrodzen.
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formie ustug rynkowych (np. USA). Jak zauwaza J. P. Vere (2011, s. 211), pojawienie
si¢ kolejnego dziecka w rodzinie przyczynia si¢ do dluzszych okreséw biernosci
zawodowe] kobiet i spadku poziomu ich kapitatu ludzkiegoss. Mezczyzni sa sktonni
przeznacza¢ wigcej czasu na prace zawodowa w celu zwigkszania poziomu swoich
wynagrodzen, traktujac je jako rekompensatg utraconych zarobkow kobiet w budzetach
gospodarstw domowych. Wedtug S. Kanji i S. Hupka-Brunner (2015, s. 136-137), im
wczesniejszy wiek kobiety przy urodzeniu pierwszego dziecka, tym silniejszy wptyw na
jej wybory edukacyjne oraz zawodowe. Za pomoca badan kohortowych zbadali grupe
kobiet w wieku 16-17 lat, ktorg zroznicowano ze wzgledu na che¢ szybkiego zalozenia
rodziny i posiadania potomstwa. Nastepnie sondowano ich wybory edukacyjne, a w
konsekwencji — zawodowe w wieku 23 lat. Za pomoca regresji liniowej dowiedziono, iz
silna che¢ posiadania potomstwa ma istotny wplyw na wybor zawodoéw
sfeminizowanych, stereotypowo uwazanych za bardziej przyjazne do taczenia
obowigzkow rodzinnych z zawodowymi.

Wptyw malzenstwa na segregacje zawodowa wedlug plci okresla G. S. Becker
(1985, s. S33-S37), ustalajac, iz czas poswigcany przez zamezng kobiete na obowigzki
domowe i opicke nad potomstwem jest dtuzszy niz w przypadku mezczyzn®®. Skutkuje
to mniejszym zasobem kapitatu ludzkiego kobiet oraz jego deprecjacjg, w konsekwencji
ma wplyw na wybory edukacyjne i preferencje zawodowe. Jak postuluje w swoich
rozwazaniach P. N. Cohen (2004, s. 250-251), wiaczenie do grupy zawodow —
pracownikow domowych — mogloby ograniczy¢ ten problem. Na przykladzie
amerykanskiego rynku pracy ukazuje potencjalne zmniejszenie biernosci zawodowej w
grupie Kkobiet, przy jednoczesnym wzroscie zakresu segregacji zawodowej w ujeciu
makroekonomicznym — ze wzgledu na silng feminizacj¢ grupy pracownikow

domowych.

% Wyjatek stanowia kraje nordyckie, gdzie ilo§¢é potomstwa nie ma negatywnego wplywu na
prawdopodobienstwo wykonywania pracy zawodowej (Baranowska-Rataj i Matysiak, 2016, s. 361).

% Ciekawe podejécie prezentuje w swoich badaniach C. Yodanis (2005, s. 651-655). Na podstawie
analizy 22 krajow zwraca uwage na to, ze te panstwa, w ktorych rozwody sa akceptowane i
praktykowane, sa bardziej rownosciowo nastawione do podziatu obowiazkéw domowych, m.in.: USA,
Kanada, Szwecja i Norwegia. Jednoczesnie, w krajach tych obserwuje si¢ pozniejszy wiek zawierania
malzenstw, mniej aktow przemocy domowej oraz kobiety sa mniej zalezne finansowo od me¢zczyzn ze

wzgledu na mniejsze nieréwnosci wynagrodzen.
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Migracje jako proces demograficzny maja rowniez istotny wptyw na sytuacje¢ na
rynku pracy (Keely, 2009, s. 396). W krajach OECD wickszo$¢ migrantow stanowig
kobiety, ktore sa lepiej wyksztalcone niz me¢zczyzni, a takze charakteryzujg si¢
wyzszymi wskaznikami zatrudnienia niz kobiety kraju przyjmujgcego. Ich obecnos$¢ na
rynku pracy zwigksza og6lny zasob sity roboczej, ale ma rowniez negatywny wpltyw na
poziom segregacji zawodowej wedlug plci. Ze wzgledu na wspomniane starzenie si¢
spoteczenstw oraz rol¢ opieki instytucjonalnej w krajach wysoko rozwinietych
migrantki najczesciej znajdujg zatrudnienie w branzach zwigzanych z pomocg domowa
oraz opiecka. Odmienny wpltyw migracji na segregacj¢ zawodowa kobiet w oparciu o
model dualnego rynku pracy badali D. S. Massey i in. (1993, s. 443-446). Wskazuja, iz
migranci zastepuja osoby z grup defaworyzowanych — przede wszystkim kobiety i
osoby mtode — w zawodach malo prestizowych, nisko platnych czy o niskich szansach
na osiggnigcie awansu zawodowego. Tym samym dochodzi do zmniejszenia si¢
wielkosci pionowej segregacji zawodowej ze wzgledu na pte¢ wérdd ludnosci kraju
przyjmujacego.

P. Boyle, T. J. Cooke, K. Halfacree i D. Smith (2001, s. 209-211) poddaja pod
rozwage wplyw migracji rodzin na poziom aktywno$ci ekonomicznej kobiet na
przyktadzie USA i Wielkiej Brytanii. Wyjasniaja, ze kobiety, ktore migrowaty wraz z
gléwnym zywicielem rodziny cze$ciej pozostawaty bezrobotne lub bierne zawodowo.
Korzys$¢ dla jednego partnera nie oznaczata korzysci dla drugiego, pomimo relatywnej
poprawy sytuacji calej rodziny (ang. trailing spouse/tied migrant). Wnioski te
potwierdzaja badania M. P. Taylora (2007, s. 796-797). Za pomoca estymacji modeli
danych panelowych z efektami losowymi dotyczacych angielskiego rynku pracy w
latach 1991-2003 dowodzi, iz migracje ekonomiczne rodzin majg negatywny,
dhugofalowy wptyw na dobrobyt kobiet. Po pierwsze, ze wzgledu na utrat¢ statusu
pracownika, po drugie — nawet jesli kobiety znajdujg zatrudnienie — obniza si¢ jako$¢
ich pracy np. poprzez dtuzsze dojazdy z domu do pracy, wysoko$s¢ wynagrodzenia 1

pozycje zawodowa.
4.1.4. Model teoretyczny: czynniki spoleczno-kulturowe

Analiza badan innych autorow pozwolita na zidentyfikowanie nastepujacych
czynnikow spoteczno-kulturowych majacych wptyw na zakres segregacji zawodowej

wedlug plci. Po pierwsze, stereotypy pici dotyczace petionych przez kobiety i
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mezczyzn 16l rodzinnych 1 zawodowych przyczyniaja si¢ do utrwalania
nieproporcjonalnego podzialu ptatnej i nieodptatnej pracy w gospodarstwach
domowych. Ma to negatywne oddzialywanie na zjawisko segregacji zawodowej
(Corcoran i Courant, 1987, Kanji i Hupka-Brunner, 2015). Wst¢pna analiza korelacji
miernika segregacji zawodowej (OSI) ze zmienng Potomstwo K jest zgodna z
przedstawionym stanowiskiem. Dalszych badan wymaga dodatnia korelacja OSI ze
zmienng W_rodzina oraz negatywna w przypadku W _praca (por. tabela 4.1). Jak
podkreslajg V. Gash i in. (2010), moze to wynika¢ z checi zachowania rownowagi
pomigdzy zyciem rodzinnym a pracg zawodowa, co z jednej strony zwigksza poziom
satysfakcji z zycia, natomiast z drugiej — przyczynia si¢ do utrwalania segregacji
zawodowej. Z kolei, dodatnia relacja zmiennej Szczescie z OSI jest zgodna z badaniami
R. Veenhovena (2012). Zatem im poczucie szczg¢$cia w danym spoleczenstwie wyzsze,
tym mniejszy zakres segregacji zawodowe;j.

Wedtug badan W. Xu i A. Lefflera (1992) oraz E. McWhirtera (1997), im wigksze
zrdznicowanie etniczne kraju, tym wyzszy poziom segregacji zawodowej wedtug pici.
L. Blackwell (2003) dostrzega natomiast, ze zjawiska te s3 wzgledem siebie neutralne.
Weryfikacji wymaga zatem dodatnia korelacja zmiennej Zroz_jez oraz OSI, ktora
wskazuje na nizszy poziom segregacji w krajach o wigkszym zroéznicowaniu etnicznym.

G. Racko i B. Burchell (2013) dowodza, iz religia ma istotny wpltyw na
zroznicowanie zakresu segregacji zawodowej w krajach OECD. W swoich badaniach
S. Norton i A. Tomal (2009) akcentuja negatywny wptyw katolicyzmu oraz pozytywny
protestantyzmu na segregacje zawodowa wedtug pitci, co ttumaczy uzyskane korelacje
OSl ze zmiennymi Rel_kat oraz Rel_prot. Obok zr6znicowania religijnego na
ksztaltowanie si¢ zjawiska segregacji zawodowej ma rowniez wptyw system prawny.
Jak zauwazajg N. Ashkanasy i in. (2002) oraz R. Fernandez (2014), system prawa
zwyczajowego sprzyja eliminowaniu segregacji zawodowej, co uzasadnia dodatnig
korelacje OSI ze zmienng Syst_prec (zob. tabela 4.1).

Na ksztalt omawianego zjawiska wptyw maja okre§lone procesy demograficzne. Na
podstawie badan literaturowych zidentyfikowano relacje pomigdzy segregacja
zawodowa a nastgpujacymi zjawiskami: negatywna dla starzenia si¢ spoteczenstw,
(Okolski, 2014), a takze dzietnosci 1 zastgpowalnosci pokolen (Coleman, 2006), oraz
pozytywna dla poézniejszego wieku zawierania malzenstwa, jak rowniez decyzji 0
macierzynstwie (Holzmann, 2005). Analizujac otrzymane wspotczynniki korelacji

potwierdzono dodatnig zalezno$¢ pomiedzy OSI a zmiennymi: Wiek K dz oraz
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Wiek_K_malz. Odmienne relacje stwierdzono dla pozostatych badanych czynnikéw z

OSL, tj. dzietnosci, zastgpowalnosci pokolen oraz starzenia si¢ spoteczenstw.

Tabela 4.1. Korelacja zidentyfikowanych czynnikow spoteczno-kulturowych z OSI

Dlug_zyc K | Dzietnosc Populacja_K | Potomstwo_K | Rel_Kkat Rel_prot | Syst_prec
P 0,16*** 0,22%** 0,07* -0,55%** -0,02 0,45*** 0,34**
S 0,22%** 0,41%** 0,13*** -0,57*** -0,15%** | 0,53*** 0,39**
Szczescie | Wiek K dz | Wiek K_malz W _praca W _rodzina | Zast_pok | Zroz_jez
P 0,31*** 0,18*** 0,34*** -0,33*** 0,03 0,20*** | 0,29***
S 0,45%** 0,23*** 0,39*** -0,37*** 0,06* 0,30*** | 0,30***

Objasnienia: czynniki zostaly uporzadkowane w kolejnosci alfabetycznej. Wartosci wspodlczynnikdéw
korelacji wedlug oznaczefi: P — metoda korelacji liniowej Pearsona, S — metoda korelacji rang
Spearmana. Poziom istotnosci korelacji wedlug oznaczen: *** - 0,1%; ** - 1%; * - 5%. Zrodla i
charakterystyka zmiennych zostaty zaprezentowane w tabeli Bl w zataczniku B. Szczegdtowy opis i
metoda konstrukeji wskaznika OSI zostata przedstawiona w rozdziale drugim.

Zrédto: opracowanie whasne.
4.2. Czynniki ekonomiczne
4.2.1. Sytuacja na rynku pracy

W swoich rozwazaniach |. E. Kotowska oraz U. Sztanderska (2007, s. 28)
podkresla, iz w sferze aktywno$ci ekonomicznej kobiet moga wystgpowaé dwa
konflikty zwigzane z ptcia. Konflikt kulturowy polega na zrdéznicowanych rolach
zawodowych oraz rodzinnych kobiet i mezczyzn, natomiast konflikt strukturalny polega
na dostgpnosci instytucjonalnych rozwigzan dotyczacych opieki nad osobami
zaleznymi. W efekcie dochodzi do stereotypowych wybordéw $ciezek edukacyjnych i
zawodowych oraz nierowno$ci ptci w kontekscie: czasu pracy, form zatrudnienia,
zajmowanych stanowisk czy wynagrodzen. Rozpatrywanie wpltywu poziomu
aktywnoS$ci ekonomicznej na nieréwnosci plci, w tym segregacje zawodowa nie jest
zatem mozliwe bez uwzgledniania szeregu czynnikow kulturowych czy zwigzanych z
polityka paﬁstwaeo.

Warto wyrdzni¢ trzy modele aktywnos$ci ekonomicznej kobiet (Kotowska, 2009, s.
34-38). Charakterystyczna dla m.in. krajéow S$rodziemnomorskich jest jednomodalna
krzywa aktywno$ci ekonomicznej kobiet, ktdre po zalozeniu rodziny rezygnuja z pracy

zawodowej, stajgc si¢ bierne zawodowo, czesto do momentu usamodzielnienia si¢

% przyktadowo, tematyka wzajemnych powigzan roznorodnych determinant zatrudnienia w ujeciu

regionalnym jest przedmiotem badan m.in. A. Ziomek (2013) czy W. Jareckiego (2017).
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potomstwa. Bimodalna krzywa aktywnos$ci ekonomicznej kobiet, ktora jest czesto
spotykana w Holandii, Niemczech czy Austrii, polega na czasowym przerwaniu kariery
zawodowej i powrocie na rynek pracy, np. po urlopie macierzynskim. Kraje
skandynawskie charakteryzuja si¢ krzywa w ksztatcie odwrdconej litery U, gdzie praca
zawodowa jest traktowana niezaleznie od cyklu zycia rodziny, a poziom aktywnos$ci
ekonomicznej kobiet jest relatywnie najwyzszy.

Badania F. Bettio (2002, s. S67-S70), dotyczace aktywno$ci ekonomicznej kobiet i
segregacji zawodowej wedtug ptci prowadza do spostrzezenia, iz wraz ze wzrostem
wskaznika zatrudnienia kobiet maleje zakres segregacji zawodowej wedlug pici.
Podkre$la zréznicowanie w poziomie aktywnosci zawodowej pomigdzy krajami
skandynawskimi, o wysokich warto$ciach wskaznika zatrudnienia kobiet a
srédziemnomorskimi 1 jego niskich warto$ciach. Jako przyczyn¢ wskazuje na role
przyjaznej rodzinie polityki panstwa (ang. family-friendly policy) w krajach
skandynawskich oraz opartej na realizowaniu ustug opiekunczych w ramach
gospodarstwa domowego (ang. family-based policy) w krajach srédziemnomorskich. Z
kolei, W. Miller i in. (1999, s. 224-226) rozwazaja wptyw wzrostu poziomu aktywnos$ci
ekonomicznej kobiet w USA w latach 1985-1993 na zajmowanie stanowisk w urzedach
miejskich. Dostrzegaja, iz kobiety zajmuja stanowiska pomocnicze, czesto w dziatach
zwigzanych z redystrybucja Srodkéw publicznych, ale brak ich na stanowiskach
decyzyjnych. Na podstawie analizy 10 krajow europejskich w latach 1990-2000
J. Deutsch i J. Silber (2005, s. 252-253) wskazuja na wyzszy poziom Segregacji
zawodowe] wsrod pracownikOw najemnych niz wsréd osob samozatrudnionych.
Tlumacza, iz kobietom trudniej jest wykonywaé zawody stereotypowo meskie jako
pracownicy najemni niz w ramach wtasnej dzialalno$ci gospodarcze;.

Na wielko$¢ segregacji zawodowe] ma takze wplyw poziom bezrobocia® czy
szerzej koniunktura gospodarcza. W swoich badaniach J. Rubery i A. Rafferty (2013, s.
423) obserwuja wicksze zaangazowanie kobiet w utrzymanie dotychczasowego
zatrudnienia, niz w przypadku mezczyzn. Analizujac brytyjski rynek pracy w latach

2007-2011, dochodza do wniosku, iz przywiazanie kobiet do miejsca pracy w sektorze

81 R. M. Blank i H. Shierholz (2006), poddajac analizie zatrudnionych w wieku 18-54 lata w USA w
latach 1979-2004, zauwazaja, iz im wyzszy poziom wyksztalcenia, tym mniejsze nierdwnoséci w sferze
aktywnosci ekonomicznej i bezrobocia wedtug plci. Zwracaja rowniez uwage na wptyw przynaleznosci
do grupy NEET (ang. Non Employment, Education or Training) w mlodym wieku na pézniejsze

zajmowanie stanowisk nizszego szczebla, o niskim prestizu i niewielkich szansach na awans zawodowy.

105



bankowym, ktory w obliczu kryzysu ekonomicznego z sektora stabilnego stat sie
wrazliwym, spowodowato wzrost stopy bezrobocia wérod kobiet. Powoduje to nizszy
przecigtny poziom wydajnosci pracy kobiet w ciggu catego zycia niz megzczyzn, co W
konsekwencji wptywa na wzrost ich stloczenia w sektorze publicznym. Inng przyczyne
koncentracji  zatrudnienia kobiet w sektorze publicznym poddajg rozwadze
T. van der Lippe i in. (2017, s. 15-16). Autorzy oszacowali model regresji liniowej dla
28 krajow w latach 2004 1 2010. Zaobserwowali, iz w obliczu bezrobocia zaréwno
kobiety, jak 1 mezczyzni poswigcaja wigcej czasu na obowigzki domowe, jednak
kobiety w wigkszym wymiarze. W kontekscie kryzysu ekonomicznego z 2007 roku
wicgksza skala bezrobocia dotkneta mezczyzn pracujacych w sektorach budownictwa i
przemystu niz kobiety zatrudnione w edukacji czy stuzbie zdrowia, co jednak nie miato
wplywu na zmniejszenie obcigzen kobiet nieodptatng praca domowa. Reasumujac,
podkreslaja  zjawisko podwojnego obcigzenia kobiet, zaré6wno obowigzkami
domowymi, jak i zawodowymi.

Wsrdd analizowanych czynnikow zwigzanych z sytuacja na rynku pracy nalezy
wskaza¢ na nierdwnosci wynagrodzen ze wzgledu na pte¢. F. D. Blau i L. M. Kahn
(2016, s. 49-50) w badaniach dotyczacych rynku pracy w USA w latach 1980-2010
zauwazaja, iz nierownosci pici w sferze wyangrodzen (ang. gender wage gap)
pomiegdzy kobietami a m¢zczyznami ulegly zmniejszeniu. Jednocze$nie zwracaja uwage
na grup¢ stanowisk najwyzszego szczebla, charakteryzujacych si¢ najwyzszym
poziomem wynagrodzen, gdzie omawiane nierdéwnosci si¢ zwigkszylty. Dowodza, iz z
jednej strony, im nizszy ogoélny poziom wynagrodzen, a co za tym idzie, nizsze
nierbwnosci placowe migdzy piciami w danym zawodzie, tym wicksza jego
feminizacja. Z drugiej strony, upatruja w pionowej segregacji zawodowej, a przede
wszystkim w wystepowaniu zjawiska szklanego sufitu przyczyn utrzymujacych sie
nierownos$ci wynagrodzen wedlug plci. Postuluja, iz tlumaczac zrdéznicowanie
wynagrodzen kobiet 1 mezczyzn nalezy przywigzywa¢ mniejszg wage do czynnikow
zwigzanych z kapitatem ludzkim, takich jak wyksztalcenie czy doswiadczenie
zawodowe, a doktadniej analizowa¢ aspekty psychologiczne (nastawienie do ryzyka,
konkurencji, negocjacji) oraz spoteczne (podziat rol w rodzinie, stereotypy pici).

Wymiar czasu pracy jako czynnik wptywajacy na poziom segregacji zawodowej jest
przedmiotem wielu opracowan dotyczacych rownowagi pomi¢dzy zyciem rodzinnym a
zawodowym (ang. work-life balance). Normy kulturowe i stereotypy plci maja wptyw

na ksztaltowanie si¢ podziatu pracy w rodzinach z dzie¢mi lub osobami zaleznymi

106



wymagajacymi opieki (Messing, Tissot, Couture i Bernstein, 2014, s. 188-189).
Powszechnie przyjetym modelem jest praca zawodowa mezczyzn w dluzszym
wymiarze godzinowym oraz skracanie czasu pracy zawodowej kobiet na rzecz
nieodptatnej pracy domowej62. Badanie analizujace grupe panstw OECD wskazuje na
zalezno$¢ pomigdzy wyzszym poziomem wyksztatcenia kobiet, mniejszg liczbg dzieci
oraz ich rosngcym wiekiem, nizszym wynagrodzeniem matzonka/partnera a wigkszym
udziatem kobiet pracujgcych w pelnym wymiarze czasu pracy (OECD, 2017a, s. 134-
135). Pojawienie si¢ w rodzinie potomstwa ma zrdéznicowany wplyw na czas pracy
rodzicow. Przyktadowo w Danii, Norwegii, Francji oraz Finlandii oboje rodzicow
decyduje si¢ na zmniejszenie wymiaru czasu pracy, z kolei w Niemczech, Austrii czy
Szwajcarii, sytuacja ta dotyczy wylacznie kobiet.

W literaturze wigkszo$¢ badan nad niepelnym wymiarem czasu pracy dotyczy jego
wptywu na nierdwnos$ci wynagrodzen oraz swiadczen emerytalnych ze wzgledu na ptec.
Jak zauwaza M. Paul (2016, s. 514), na przyktadzie niemieckiego rynku pracy w latach
1984-2011 praca w wymiarze od 5 do 15 godzin tygodniowo przyczynia si¢ do nizszych
wynagrodzen — zarowno w krotkim, jak i dtugim okresie. Praca w wymiarze od 16 do
34 godzin tygodniowo ma wplyw na réznice wynagrodzen wylgcznie w dtugim okresie
oraz w wysokosci $wiadczen emerytalnych. Ciekawym uzupelnieniem analizy
niemieckiego rynku pracy w latach 1984-2014 jest badanie zaproponowane przez
P. Matuszaka (2017). Dowodzi, iz niepelny wymiar czasu pracy ma negatywny wplyw
na wysoko$¢ wynagrodzenia w ciggu 5 lat od zmiany pracy na pelen etat. Efekt
oszacowany za pomocg modeli danych panelowych z efektami statymi okazat si¢
istotny statystycznie w grupie me¢zczyzn nisko i $rednio wykwalifikowanych.

Jak analizujg S. Connolly i M. Gregory (2008, s. i89-i91), zmiana wymiaru czasu
pracy powoduje nie tylko obnizenie wynagrodzen, ale i czgsto zmiang miejsca pracy.
Badajac brytyjski rynek pracy dostrzegaja, ze wysoko wykwalifikowane kobiety,
najczesciej okoto 30 roku zycia decyduja si¢ na zmiang wymiaru czasu pracy, co jest
zwigzane z obowigzkami macierzynskimi. Sa one szczegllnie narazone na utrate
swojego kapitatu ludzkiego, a odwrdcenie tego stanu nastgpuje $rednio po 6 latach.

Podobne wnioski wysuwa L. Blackwell (2001, s. 159-160). Przej$cie z pelnego na

82 Jak wskazuje P. Michon (2015, s. 32), wraz z bogaceniem si¢ spoleczenstw dochodzi do
zmiejszania si¢ wymiaru czasu po§wigcanego na pracg platng i nieodptatng. Jednoczesnie zmniejszajg si¢
dysproporcje w czasie przeznaczanym na prac¢ zawodowa 1 domowa pomigdzy kobietami a

mezczyznami.
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niepelny wymiar czasu pracy wigze si¢ z obnizeniem statusu jako pracownika, a takze
przeniesieniem do zawodow typowo kobiecych z nizszymi placami i mniejszymi
mozliwo$ciami awansu zawodowego. Ponadto, kobiety pracujagce w pelnym wymiarze
czasu pracy z wigkszym prawdopodobienstwem znajduja zatrudnienie W
zmaskulinizowanych zawodach czy branzach niz te pracujace w niepelnym wymiarze
czasu pracy. Jak podkresla A. H. Beller (1982, s. 383), kobiety zatrudnione na peten etat
mialy blisko cztery razy wigksza szans¢ na prace w meskich zawodach niz te

korzystajace z elastycznych form zatrudnienia.
4.2.2. Wzrost gospodarczy

Sita wptywu wzrostu gospodarczego na nierownosci plci zalezy od osiggnigtego
poziomu rozwoju spoteczno-ekonomicznego danego kraju, na co zwracaja uwage W
swoich badaniach m.in. D. Dollar i R. Gatti (1999) oraz N. Kabeer i L. Natali (2013)%.
Z analiz D. Dollara i R. Gattiego (1999, s. 4) przeprowadzonych na grupie 127 panstw
w latach 1975-1990 w krajach wysoko rozwinigtych, wynika wystgpowanie tzw.
dodatniego sprzezenia zwrotnego. Z jednej strony, w bogatszych panstwach dostrzega
si¢ mniejsze nierownosci pici w sferze edukacji, rynku pracy i polityki, natomiast z
drugiej, idee rownosciowe przyczyniaja sic do bogacenia sie spoleczenstw®. W
warunkach wzrostu gospodarczego rozszerzaja si¢ mozliwosci kobiet co do awansu

zawodowego oraz rosng ich wynagrodzeniaGS, réwniez dzigki urynkowieniu prac

8 W swoich analizach S. Kapsos (2005, s. 11-12) bada elastyczno$¢ zatrudnienia ze wzgledu na
wzrost gospodarczy. W grupie krajow wysoko rozwinietych (Europa Zachodnia, Ameryka Pdéinocna,
Australia, Nowa Zelandia oraz Japonia) przecigtnie w latach 1991-2003 elastyczno$¢ zatrudnienia kobiet
okazala si¢ by¢ wyzsza niz mezczyzn (szczegolnie w krajach opartych na eksporcie). Oznacza to, iz
wzrost gospodarczy jako czynnik wplywu na strukture zatrudnienia kobiet powinien by¢ istotny.

8 Znaczenie rownosci plci dla dugookresowego wzrostu gospodarczego stanowi przedmiot badan
N. P. Lagerlofa, (2003, s. 421-423). Autor zaznacza, iz wzrostowi rownosci ptci w analizowanych 27
krajach OECD, ktory jest mierzony stosunkiem lat ksztatcenia kobiet do me¢zczyzn towarzyszy spadek
wskaznika dzietno$ci. Dowodzi, iz zalezno$¢ ta wynika ze wzrostu kosztu alternatywnego biernoSci
zawodowej kobiet i wptywa na rosngcy w czasie poziom PKB per capita.

% Badanie zaproponowane przez R. H. Oostendorp (2009, s. 159) dotyczy wplywu wzrostu
gospodarczego na nierdwnosci wynagrodzen kobiet i m¢zczyzn w poszczegolnych grupach zawodowych.
Wyniki analizy regresji dla grupy 80 krajow w latach 1983-1999 prowadza do wniosku, iz wzrost
poziomu PKB per capita wplywa na zmniejszanie si¢ nierownosci ptac zarowno w sfeminizowanych, jak

i zmaskulinizowanych grupach zawodowych.
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domowych i opiekunczych®®. W swoim opracowaniu N. Kabeer i L. Natali (2013, s. 21-
33) zauwazaja pozytywna korelacje wzrostu gospodarczego oraz réwnosci plci w
panstwach bardziej zamoznych. W krajach rozwijajacych si¢ obserwowane jest
zjawisko feminizacji ubdstwa. Polega ono na ograniczonym dostepie kobiet do opieki
zdrowotnej, edukacji oraz miejsc pracy ze wzglgdu na przekonanie, iz ich wkiad w
tworzenie dochodu jest mniejszy niz mezczyzn. Wnioski ptynagce z obu
przedstawionych badan sg zgodne z teorig dyskryminacji G. S. Beckera (1957, s. 153-
158), ktora zaklada, iz staje si¢ ona zbyt kosztowna w przypadku gospodarek
konkurencyjnych, wysoko rozwinigtych, otwartych na wymiang¢ migdzynarodowa.
Odmienne stanowisko w kontek$cie wplywu wzrostu gospodarczego na segregacje
zawodowa prezentujag w swoich badaniach J. A. Ball (2008) oraz I. Gaddis i S. Klasen
(2011). Z wykorzystaniem analizy regresji J. A. Ball (2008, s. 63-65) dowodzi, iz wraz
ze wzrostem PKB per capita rosnie segregacja zawodowa wedlug pilci mierzona
wskaznikiem ID (ang. Index of Dissimilarity®’). Co wiecej, sila tego wptywu zalezy od
stopnia feminizacji sektora pozarolniczego. Gospodarki wysoko rozwinigte, oparte na
ustugach, doswiadczaja najsilniejszego wptywu wzrostu PKB per capita na wzrost
poziomu segregacji zawodowej®®. I. Gaddis i S. Klasen (2011, s. 25) koncentruja si¢ na
wplywie wartosci dodanej wytwarzanej przez poszczegélne sektory ekonomiczne w
gospodarce na wspotczynnik aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci. W oparciu o analize¢

regresji krajow OECD w latach 1980-2005 zaobserwowali istotne znaczenie wzrostu

% C. Olivetti i B. Petrongolo (2016, s. 406-407) analizuja wplyw urynkowienia pracy domowej i
ustug opiekunczych na segregacj¢ zawodowa wedtug pici. Z jednej strony, przyczynia si¢ to do wzrostu
poziomu aktywnosci ekonomicznej kobiet ze wzglgdu na mniejsze obcigzenie pracg domows. Natomiast
z drugiej strony, ze wzgledu na feminizacje sektora ustug zwicksza si¢ zakres poziomej segregacji
zawodowej.

%" Definicja oraz opis konstrukcji wskaznika ID zostat zaprezentowany w rozdziale drugim.

% W swoim studium nad wplywem wzrostu gospodarczego na poziom aktywnosci ekonomicznej
kobiet C. Goldin (1994, s. 24-26) koncentruje sie na rynku pracy w USA od konca XIX do poczatkéw
XX wieku. Autorka wskazuje, iz we wczesnym stadium rozwoju, kiedy gospodarka byla oparta na
rolnictwie, kobiety pracowaty na rzecz rodzinnych gospodarstw, taczac prace z opiekg nad dzie¢mi. W
miar¢ bogacenia si¢ kraju i przechodzenia do produkcji przemystowej, kobiety byly wypierane z rynku
pracy przez lepiej wyksztalconych mezezyzn, a kobiety zamgzne do$wiadczaty marginalizacji poprzez
przymus nieodptatnej pracy domowej. W krajach rozwinigtych poziom aktywnos$ci ekonomicznej kobiet
wzrost w zwiazku z serwicyzacja gospodarki, jednoczesnie zwigkszyt si¢ zakres segregacji zawodowej

wedtug pflci.
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warto$ci dodanej w sektorze ustug, w branzy handlowej oraz zwigzanej z
zakwaterowaniem 1 gastronomig na wzrost zatrudnienia kobiet w tym sektorze i
branzach, a tym samym na wzrost wielkosci poziomej segregacji zawodowej wedtug
ptci.

Cykl koniunkturalny oddzialuje na sytuacje na rynku pracy, w tym na zjawisko
segregacji zawodowej wedlug plci. W swoich analizach C. Bansak, M. Graham i
A. Zabedee (2012, s. 562, za: Rubery, 1988) przyjmuja trzy teoretyczne zatozenia. Po
pierwsze, kobiety sg bardziej narazone na utrat¢ pracy w momencie Kryzysu
ekonomicznego, gdyz sa grupa defaworyzowana na rynku pracy®®. Po drugie, jesli praca
kobiet jest $cisle zwigzana z branzami szczegélnie narazonymi na recesj¢, np. handel
migdzynarodowy czy rynek nieruchomosci, moga one do$wiadczaé czestszych
zwolnien. Po trzecie, w trakcie recesji kobiety stanowig tanszy substytut pracy
mezczyzn. Badania empiryczne dotyczace USA w latach 1966-2010 ukazuja, iz w
badanym okresie poziom segregacji zawodowej wedlug pitci zmniejszat si¢, natomiast
kryzysy gospodarcze odwracaty ten trend (Bansak i in., 2012, s. 564-565). Co ciekawe,
to mezczyzni byli bardziej narazeni na utrate zatrudnienia niz kobiety. Przyczynila si¢
do tego maskulinizacja branz przemystowych, szczegoélnie dotknigtych recesja. Inny
aspekt wplywu wahan koniunktury na pozycje zawodowa wedlug plci na
meksykanskim rynku pracy w latach 1987-1993 analizuje W. Cunningham (2001, s.
119-120). Zauwaza, iz kobiety niezamezne i bezdzietne, zajmujace Wysoko ptatne
stanowiska, sg mniej podatne na negatywne skutki kryzysow ekonomicznych niz
pracownice posiadajace rodzing. Ponadto, badania prowadza do konkluzji o wzroscie
znaczenia szarej strefy zarowno dla kobiet, jak i mezczyzn w czasie kryzysu jako
zabezpieczenia dochodow rodzin. Potwierdzajg to wnioski H. Hoynes’a (1999, s. 39-
45), ktory uwypuklit mniejszg wrazliwos$¢ zatrudnienia i poziomu wynagrodzen wysoko
wykwalifikowanych kobiet na fluktuacje zwigzane z kryzysem niz w subpopulacji
wysoko wyksztalconych me¢zczyzn. Badajac sytuacje na rynku pracy w USA po
kryzysach w latach 1982 i 1992 zauwazyl, iz kolejna recesja zmniejszyta wrazliwosé

grup defaworyzowanych, tj. kobiet i Afroamerykandw na jej negatywne skutki. Pomimo

% Znaczenie aktywnej polityki rynku pracy wobec tzw. grup problemowych (m.in. kobiet, osob
niepelnosprawnych, osob powyzej 50 roku zycia, osob dlugotrwale bezrobotnych) podejmuje w swoich
opracowaniach W. Kwiatkowska (2013a). Autorka wskazuje rowniez na szczegodlng role szkolen
aktualizujacych i podnoszacych kwalifikacje matek z matymi dzie¢mi, ktore nie podjety zatrudnienia po

narodzinach dziecka (Kwiatkowska, 2012, s. 126-127).
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tego, spadkowi wskaznika zatrudnienia me¢zczyzn o 1 p.p. towarzyszyl spadek

omawianego wskaznika dla kobiet o 1,5 p.p. oraz dla grupy Afroamerykanéw o 2,95

P.p.
4.2.3. Wymiana mi¢dzynarodowa

W pierwszej kolejnosci warto przytoczy¢ wyniki badan M. Bussmann (2009, s.
1035), ktéra za pomocg analizy regresji dla krajow OECD w latach 1970-2000
stwierdza, iz wraz ze wzrostem salda bilansu handlu zagranicznego ro$nie zatrudnienie
kobiet w sektorze ustug, co przyczynia si¢ do rozprzestrzeniania si¢ zjawiska poziome;j
segregacji zawodowej wedlug pici.

Natomiast R. H. Oostendorp (2009, s. 159) wskazuje na pozytywny wplyw rozwoju
handlu  miedzynarodowego oraz wzrostu udzialu bezposrednich inwestycji
zagranicznych w kontekscie eliminowania pionowej segregacji zawodowej W zawodach
wymagajacych niskich kwalifikacji — zar6wno w biedniejszych, jak i bogatszych
panstwach oraz w zawodach wymagajacych wysokich kwalifikacji w krajach o
wyzszym poziomie dobrobytu.

Jak podkre$laja E. Neumayer i I. De Soysa (2011, s. 1071-1073), dobre praktyki
dotyczace réwnosci plci sa przenoszone na zasadzie zaleznos$ci przestrzennej, tj.
pomiegdzy krajami prowadzacymi wymiane handlowa oraz dokonujacymi bezposrednich
inwestycji zagranicznych. Autorzy zbadali kraje o rdéznym poziomie rozwoju
ekonomicznego w latach 1981-2007 i dowiedli, iz wymiana handlowa sprzyja rownosci
ekonomiczne] kobiet 1 mezczyzn we wszystkich krajach, za wyjatkiem stabo
rozwinigtych, natomiast bezposrednie inwestycje zagraniczne nie majg statystycznie
istotnego wptywu.

W swoich badaniach S. E. Black i E. Brainerd (2004, s. 21) rozwazaja dwojaki
wplyw globalizacji poprzez analize regresji dla USA w latach 1976-1993. Zwracaja
uwage na proces importowania wartosci rownosci ptei, wnioskujac, iz migdzynarodowa
konkurencja zwigksza udzial kobiet wsrod menedzerow w sposob istotny statystycznie.
Jednocze$nie zauwazajg, iz rozpowszechnianie si¢ zdominowanych przez mezczyzn
korporacyjnych sieci spotecznych poprzez globalizacje wzmaga zjawisko segregacji
zawodowej wedlug pfci.

Przenoszenie pozytywnych standardow pracy (w tym mniejsza sklonnos¢ do

dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, ras¢ czy religi¢) z krajow bardziej do mniej
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rozwini¢tych to przedmiot rozwazan E. Aguayo-Telleza (2012, s. 21-24). Wynika z
nich, ze polityka liberalizacji handlu zwigksza nieréwnosci wynagrodzen pomiedzy
wysoko a nisko wykwalifikowanymi pracownikami, szczegdlnie dotykajac nisko
wykwalifikowanych kobiet.

W swoich analizach E. Braunstein (2006, s. 14-20) zauwaza, iz duzy udzial
bezposrednich inwestycji zagranicznych prowadzi do feminizacji sektorow zwigzanych
z cksportem. Na przyktadzie najwickszych inwestycji zagranicznych w krajach
Ameryki Lacinskiej dostrzega sttoczenie kobiet w branzach zwigzanych z elektronika,
tekstyliami oraz odzieza. W obliczu konkurencji mi¢dzynarodowej, sa to sektory
szczegblnie narazone na presj¢ niskich kosztow pracy, przez co wynagrodzenia kobiet
sg relatywnie niskie. Wraz z postgpem technicznym nastepuje defeminizacja sektora
eksportowego™®, w konsekwencji zmniejsza si¢ zakres segregacji zawodowej wedlug
plei.

Sprawdzajac powigzania pomigdzy wymiang gospodarczg a polityka panstwa,
M. R. Busemeyer i J. L. Garritzmann (2017, s. 18-20) poddaja badaniu wptyw
globalizacji mierzonej saldem bilansu handlu zagranicznego na wydatki publiczne. Jak
podkreslaja, wymiana mig¢dzynarodowa ma istotny wplyw na zmniejszanie wydatkow
zwigzanych z pasywna polityka rynku pracy (np. zasitki dla bezrobotnych) na rzecz

wydatkéw na edukacje 1 szkolnictwo wyzsze.
4.2.4. Model teoretyczny: czynniki ekonomiczne

Przeprowadzona analizy literatury przedmiotu powolita na wyodrebnienie grupy
czynnikéw ekonomicznych oddziatujacych na zjawisko segregacji zawodowej wedlug
plci. W pierwszej kolejnosci zauwazono, iz na eliminowanie omawianego zjawiska
pozytywnie wplywa wzrost poziomu aktywnosci ekonomicznej oraz poziomu
zatrudnienia kobiet (Bettio, 2002). Dodatnia korelacja miernika segregacji zawodowej
(OSI) ze zmiennymi Aktywnosc_K oraz Zatrudnienie_K jest zgodna z przedstawionymi
wnioskami (zob. tabela 4.2). Jak jednak podkresla 1. E. Kotowska (2007), rozpatrywanie

wplywu aktywno$ci ekonomicznej na omawiane zjawisko nie jest mozliwe bez

C. Juhn, G. Ujhelyi i C. Villegas-Sanchez (2014, s. 191) dowodza, iz liberalizacja handlu prowadzi
do postepu technicznego w firmach eksportowych w Meksyku poprzez komputeryzacj¢. Znaczny spadek
taryf eksportowych przyczynia si¢ do chetniejszego zatrudniania kobiet na stanowiskach

niewymagajacych pracy fizycznej (administracyjnych) i ich wyzszych wynagrodzen.
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uwzgledniania szeregu interakcji, np. z wydajnos$cia pracy (dodatnia korelacja OSI ze
zmienng Wydajnosc) czy koniunkturg rynku pracy (ujemna korelacja ze zmienng
Bezr_wyz). Wraz z wzrostem wydajnosci pracy oraz spadkiem stopy bezrobocia w
grupie kobiet z wyzszym wyksztalceniem poziom segregacji zawodowej si¢ zmniejsza.

R. M. Blank i H. Shierholz (2006) podkreslaja, iz osoby mlode niepracujgce
(bezrobotne Iub bierne zawodowo), nieuczace si¢ 1 niedoksztalcajace czeSciej
do$wiadczaja pracy na stanowiskach nizszego szczebla i o niewielkich szansach awansu
zawodowego, co potwierdza ujemng korelacje OSI ze zmienng NEET.

W swoich badaniach L. Blackwell (2001, s. 159-160) wskazuje, iz przejscie z
pelnego na niepelny wymiar czasu pracy przyczynia si¢ do wzrostu zakresu segregacji
zawodowej wedlug ptci. Natomiast S. Connolly i M. Gregory (2008, s. i89-i91)
podkreslaja, iz zmiana wymiaru czasu pracy jest czesto zwigzana z obowigzkami
rodzicielskimi, i w perspektywie dlugookresowej nie ma negatywnego wplywu na
omawiane zjawisko. Ujemna korelacja OSI ze zmienng Czas_praca moze zatem
wynika¢ z tej zaleznoSci.

Dla zmiennych charakteryzujacych koniunkture gospodarcza, tj. Def, DN, Kons,
Wzrost otrzymano ujemne korelacje ze wskaznikiem OSI. Zgodnie z podejsciem
C.Bansak i in. (2012) w trakcie recesji kobiety stanowig tanszy substytut pracy
me¢zezyzn 1 sg zatrudniane nawet w branzach silnie zmaskulinizowanych, co prowadzi
do zmniejszania si¢ zakresu zjawiska segregacji zawodowej. Jak jednak podkresla
J. A. Ball (2008), bogacenie si¢ spoteczenstw, konsumpcjonizm oraz serwicyzacja
gospodarek przyczynia si¢ do sttoczenia kobiet w sektorze pozarolniczym, tym samym
do utrzymywania si¢ segregacji zawodowej wedtug ptci (Gaddis i Klasen, 2011).

Handlowa wymiana migdzynarodowa ma pozytywny wplyw na eliminowanie
segregacji zawodowej (Neumayer i De Soysa, 2011), co ttumaczy dodatnie korelacje
wskaznika OSI ze zmiennymi BIZ, Eksport oraz Import (por. tabela 4.2). Jednocze$nie
wiele badan wskazuje, 1z wraz ze wzrostem salda bilansu handlu zagranicznego rosnie
zatrudnienie kobiet w sektorze ustug, a duzy udzial bezposrednich inwestycji
zagranicznych prowadzi do feminizacji sektorow zwigzanych z eksportem (Braunstein,
2006; Bussmann, 2009). Wpltyw wymiany migdzynarodowej na poziom segregacji

zawodowej wedtug ptci wymaga zatem bardziej poglebionych badan.
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Tabela 4.2. Korelacja zidentyfikowanych czynnikow ekonomicznych z OSI

Aktywnosc_K | Bezr_wyz BlZ Czas_praca Def DN Eksport

P 0,63*** -0,25*** 0,03 -0,59*** -0,20*** | -0,10** 0,14%**

S 0,72%** -0,24*** | 0,16*** -0,54*** -0,21*** -0,08* 0,22%**
Import Kons NEET Stop_bezr | Wydajnosc | Wzrost | Zatrudnienie K

P 0,13%** -0,12*%** | -0,36*** 0,07* 0,22%** | -0,14*** 0,57***

S 0,12%** -0,11** -0,35*** 0,06* 0,19*%** | -0,15%** 0,65***

Objasnienia: patrz tabela 4.1.

Zrédto: opracowanie wiasne.
4.3. Czynniki zwiazane z polityka panstwa
4.3.1. Polityka na rynku pracy

Polityka panstwa na rynku pracy wobec zjawiska segregacji zawodowej wedtug ptci
koncentruje si¢ na trzech podstawowych obszarach, tj. regulacje prawne, programy i
akcje afirmatywne oraz dobre praktyki dla funkcjonowania przedsi¢biorstw (Bettio i in.,
2009, s. 46-54). Wiele dziatan podejmowanych jest w ramach programéw rzadowych w
celu eliminowania przyczyn segregacji zawodowej, m.in. segregacji edukacyjnej, jak i
jej skutkow, np. niedoreprezentowania kobiet w zarzadach przedsigbiorstw. Niezaleznie
od wielkosci segregacji zawodowej niezbedne jest stwarzanie $rodowiska do
funkcjonowania przedsigbiorstw w pozbawionej stereotypoéw kulturze organizacji. W
grupie panstw OECD najdluzsza tradycj¢ w tym zakresie maja kraje skandynawskie,
Francja, Holandia, Niemcy oraz Wielka Brytania. Tymczasem kraje Europy
Potudniowej wcigz starajg si¢ eliminowa¢ problem niskiego poziomu aktywnosci
ekonomicznej kobiet, utatwiajgc godzenie zycia zawodowego z rodzinnym.

Przyjmujac zalozenie wystgpowania dualnego rynku pracy, rola polityki panstwa na
rynku pracy rézni si¢ w zalezno$ci od kontekstu kulturowego. Rozwazania J. Rubery i
C. Fagan (1995, s. 233-234) koncentrujg si¢ na badaniach poroéwnawczych krajow
europejskich dotyczacych réznic w poziomie segregacji zawodowej wedlug pici a
funkcjonowaniem instytucji rynku pracy. Podkreslaja, iz uwarunkowania wskazanych
zalezno$ci maja aspekt narodowy, jednak europejski system norm kulturowych jest
spoiwem umozliwiajacym wspoOlng analize. Zauwazaja, iz stloczenie kobiet w
zawodach o nizszych wynagrodzeniach i1 statusie jest wynikowa dwoch czynnikow:
strategii pracodawcow dotyczacych np. elastycznych form zatrudnienia oraz
powszechno$ci modelu tradycyjnego, w ktdrym mezczyzna jest glownym zywicielem

rodziny. Postuluja wdrozenie uregulowan dotyczacych wynagrodzen np. ptac
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minimalnych czy bardziej przyjaznych rodzinom systemow wynagrodzen. Kolejno
wskazuja na akcje afirmatywne zwigzane ze zmiang stereotypowych $ciezek
edukacyjnych, a tym samym wyborow zawodowych kobiet i mezczyzn.

Badania H. J. Kima (2016, s. 319-321) dotyczace Korei Poludniowej uwypuklajg
wysoki poziom ochrony zatrudnienia tzw. pracownikéw standardowych (ang. standard
workers), ktorymi w wigkszosci sa megzczyzni zatrudnieni w duzych firmach,
nastawionych na eksport. Z drugiej strony, autor zaznacza brak aktywnej polityki rynku
pracy skierowanej na pracownikéw niestandardowych (ang. non-standard workers)
pracujacych w malych firmach ustlugowych, pozbawionych mozliwosci szkolen czy
ubezpieczenia w sytuacji bezrobocia. Wickszo$¢ tej grupy stanowig kobiety, ale 1 osoby
mtode oraz wychodzace z dtugotrwalego bezrobocia. Studium przypadku koreanskiego
rynku pracy wskazuje, iz jego segmentacja, wzmacniana polityka panstwa, przyczynia
si¢ do utrwalania wysokiego poziomu segregacji zawodowej wedlug pici. Przyktad
Irlandii ukazuje polityke panstwa, ktorej glownym celem jest eliminowanie nieréwnosci
sprzyjajacych stloczeniu kobiet na drugorzednym rynku pracy przede wszystkim
poprzez wsparcie dla systemu edukacji i szkolen (Turner, Cross i Murphy, 2017, s. 14-
17). Dodatkowo, T. Turner i in. (2017) analizujac sektor publiczny (na przyktadzie:
Austrii, Francji, Holandii i Szwecji) ukazujg szereg instrumentow, takich jak:
regulaminy, dobre praktyki, porozumienia sprzyjajace awansom zawodowym Kobiet
oraz metody godzenia zycia zawodowego z rodzinnym (ang. work-life balance).
Znaczenie panstwa jako pracodawcy w kontekscie oddziatywania na zakres Segregacji
zawodowej wedlug pici jest przedmiotem badan J. Dammricha i H. P. Blossfelda (2017,
S. 275-276). Analizujac 26 krajow nalezacych do Unii Europejskiej, zauwazaja, iz
kobiety na  stanowiskach  kierowniczych oraz  dyrektorskich s3 mnigj
niedoreprezentowane w zawodach stereotypowo meskich niz kobiecych.

Jak dowodzi S. Neuman (1998), odpowiednia kombinacja instrumentow polityki
panstwa na rynku pracy i spoteczno-gospodarczej jest niezbedna w celu skutecznego
ograniczania zakresu segregacji zawodowej wedtug pici. J. Rich i S. Palaz (2008, s.
212-213) dokonuja analizy poréwnawczej sytuacji na rynku pracy w Turcji w latach
1975 i 2000. Koncentrujg si¢ na regulacjach prawnych, ktore wedlug nich miaty wptyw
na wzrost poziomu segregacji zawodowej pomiedzy badanymi latami. Zauwazaja
réwniez, iz normy kulturowe silnie oddziatuja na obowiagzujace prawo. Pomimo zapisu
zabraniajagcego dyskryminacji kobiet w konstytucji (1980) oraz ratyfikowania
Konwencji ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet (1982),
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dopiero w 2003 roku wprowadzono przepisy zabraniajace zwolnien kobiet z pracy w
okresie cigzy. Znacznym utrudnieniem w konteks$cie edukacji oraz pracy zawodowej sa
w Turcji prawa, ktore odnosza si¢ bezposrednio do rynku pracy. Przyktad stanowig
zakazy wykonywania niebezpiecznej pracy w sektorze zwigzanym z produkcja czy w
okreslonych godzinach przez kobiety.

Polityka panstwa na rynku pracy w postaci programow i akcji afirmatywnych jest
przedmiotem wielu badan m.in. S. H. Mastracci (2005) czy M. Bertrand, S. E. Black,
S.Jensen i A. Lleras-Muney (2014). Niemniej ich nadrz¢gdnym celem jest budowanie
srodowiska sprzyjajacego zarzadzaniu roznorodnos$ciag w organizacjach, co w Swoich
opracowaniach analizujg, np. R. Strohmeyer i V. Tonoyan (2005) oraz A. Kalev,
F. Dobbin i E. Kelly (2006).

S. H. Mastracci (2005, s. 31-32) wskazuje na wptyw dwoch programow
realizowanych na szczeblu panstwowym w USA na rzecz zwigkszania udziatu kobiet w
zawodach oraz branzach zmaskulinizowanych na poczatku lat 90. XX wieku. Ich
gléwnym celem byla eliminacja segregacji zawodowej wedlug plci poprzez wzrost
zatrudnienia kobiet w tzw. nietradycyjnych zawodach. Pierwszy z nich zapewnial
wsparcie finansowe dla poszczegdlnych stanéw, ktore zdecydowaly si¢ zorganizowad
system szkolen dla kobiet osiggajacych w gospodarce relatywnie niski poziom
wynagrodzen, aby ukierunkowa¢ je na znalezienie pracy w grupie zawodow
zmaskulinizowanych. Drugi z omawianych programow miat na celu finansowanie
projektow tworzacych miejsca pracy dla kobiet, realizowanych przez pracodawcow lub
organizacje ich zrzeszajace, dzialajacych w branzach tradycyjnie me¢skich. Program ten
byt jednak krytykowany za wysoki stopien fluktuacji zatrudnienia kobiet na
dofinansowywanych stanowiskach pracy.

Wdrazanie kwot dotyczacych ptci w zarzadach spotek to obszar badan M. Bertrand
iin. (2014, s. 26-28). Prekursorem tego procesu byta Norwegia, ktora wprowadzita
obowiagzkowe kwoty (40% kazdej plci) w zarzadach spotek akcyjnych w 2006 roku.
Wisrod panstw OECD 30% kwoty obowigzuja w Finlandii, Francji, Hiszpanii, Holandii,
Islandii, Niemczech i Wtoszech. Rowniez Parlament Europejski uchwalit 40% kwoty w
5000 najwiekszych spotek notowanych na gieldach w Unii Europejskiej. Przyktad
Norwegii ukazuje, iz wraz ze wzrostem réznorodnosci pici w zarzadach zmniejszajg si¢
nierownosci wynagrodzen pomigdzy kobietami a mg¢zczyznami oraz uaktywnia si¢ sie¢
niewykorzystanego potencjalu kobiet. Ma to istotne znaczenie szczeg6dlnie wsrdd osob

mtodych, planujacych karierg, poniewaz wplywa na pierwotny czynnik determinujacy
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segregacj¢ zawodowg — wybory edukacyjne. Zatem im bardziej sfeminizowany zarzad,
tym sektor przedsigbiorstw charakteryzuje si¢ wieksza przychylnoscia co do pracy
kobiet, ograniczajgc tym samym zakres pionowej segregacji zawodowej.

Z kolei, R. Strohmeyer i V. Tonoyan (2005, s. 269-270) zauwazajg, iz kobiecty
rzadziej niz mezczyzni prowadza male przedsigbiorstwa. Co wigcej, liczba kobiet
przedsigbiorczyn rosnie wolniej. Dowiedli istnienia tzw. luki innowacyjnosci w grupie
niemieckich przedsiebiorstw prowadzonych przez kobiety i m¢zczyzn w latach 1998-
1999. Zauwazaja, iz omawiana luka objawia si¢ mniejszym zaangazowaniem kobiet we
wdrazanie i rozwijanie procesé6w oraz produktow innowacyjnych. Co najistotniejsze,
zjawiskiem wspolistniejagcym jest segregacja edukacyjna i zawodowa. Rekomenduja
tworzenie programoéw na poziomie poszczegdlnych landéw zachgcajacych kobiety do
prowadzenia dziatalno$ci w zmaskulinizowanych branzach, gdzie luka innowacyjnosci
jest najmniejsza. Taka polityka panstwa wobec rynku pracy moze si¢ bowiem
przyczyni¢ do zmniejszenia poziomu segregacji zawodowej wedtug pici.

Badanie A. Kalev i in. (2006, s. 610-611) odnosi si¢ do skutecznosci wybranych
instrumentéw polityki na rynku pracy. Analizowane s3a trzy réznorodne podejs$cia
promowania réznorodnosci w gronie zatrudnionych na stanowiskach menedzerskich w
USA w latach 1971-2002 za pomoca modelu danych panelowych z efektami statymi.
Wsrod najskuteczniejszych dziatan zidentyfikowano akcje afirmatywne wsparte
regulacjami panstwa, szkolenia i mentoring na poziomie organizacji oraz
sformalizowane reguty zatrudniania oraz awansowania. Pomoc — zaréwno rzadowa, jak
i w ramach przedsigbiorstwa poprzez promowanie work-life balance miata istotny
wplyw na zwigkszanie proporcji udzialu kobiet na stanowiskach kierowniczych, tym

samym na eliminowanie zjawiska szklanego sufitu.
4.3.2. Polityka spoleczna

Analiza polityki spotecznej wymaga rozrdznienia jej podstawowych modeli’t. W
swoich rozwazaniach J. Lewis (1992, s. 159) poddaje badaniu opickunczos¢ panstwa
(ang. welfare regime) w kontekScie wyceny nieodptatnej pracy domowej oraz jej

podziatu ze wzgledu na pte¢. Analizuje sytuacj¢ panujaca we Francji, Szwecji oraz

™ Poglebionych dyskusji nad typologia G. Espinga-Andersena w kontekécie uwzglednienia
perspektywy pici w poszczegolnych modelach polityki spotecznej dostarczajag w swoich opracowaniach

m.in. A. S. Orloff (1993) oraz P.Michon (2004).

117



Wielkiej Brytanii w celu identyfikacji uwarunkowan segregacji zawodowej wedhlug ptci
zwigzanych z modelem polityki spotecznej. Jak podkresla, rozwigzania szwedzkie w
postaci odptatnego urlopu rodzicielskiego oraz partnerski model podzialu pracy
domowej przyczynia si¢ do relatywnie najnizszego poziomu segregacji zawodowej. W
przypadku Francji zwraca uwagg na system zabezpieczenia spolecznego faworyzujacy
rodziny z dzie¢mi, co wplywa na eliminowanie biernosci zawodowej kobiet zwigzanej z
macierzynstwem. Model mezczyzny jako gldéwnego zywiciela rodziny oraz ograniczona
dostepno$¢ opieki instytucjonalnej, charakterystyczna dla Wielkiej Brytanii, okazuje si¢
mie¢ negatywny wplyw na wielko$¢ segregacji zawodowej wedtug pici.

Studia teoretyczno-empiryczne w grupie 22 panstw OECD nad tzw. paradoksem
panstwa opiekunczego proponuja H. Mandel i M. Semyonov (2006, s. 1941-1942).
Zwracaja uwagg na to, iz polityka panstw opiekunczych ma na celu utatwienie wejscia
lub powrotu kobiet na rynek pracy, jednakze do zawodow silnie juz sfeminizowanych,
oraz na stanowiska nizszego szczebla. Poréwnujac socjaldemokratyczne kraje
skandynawskie oraz liberalne kraje anglosaskie, zauwazaja kilka wymiarow
analizowanego zjawiska. Panstwo jako pracodawca, preferujgc zatrudnienie kobiet w
sektorze publicznym, przyczynia si¢ do ich stloczenia. Panstwo jako legislator,
wprowadzajac elastyczne formy zatrudnienia oraz czasu pracy, utrwala wystepowanie
nierdowno$ci wynagrodzen. Panstwo, w ramach wsparcia rodzin, wydtuzajac urlopy
macierzynskie, prowadzi do dezaktywizacji zawodowej kobiet. Paradoks panstwa
opiekunczego polega na zwigkszaniu poziomu aktywnosci ekonomicznej Kkobiet,
jednoczesnie przyczyniajac si¢ do utrwalania segregacji zawodowej wedlug pfci.
Natomiast panstwa liberalne poprzez bierna postawe wobec zatrudnienia kobiet
utrudniajg taczenie obowigzkow zawodowych i rodzinnych.

Stosowanie instrumentéw polityki spotecznej w kontekscie ochrony zatrudnienia i
eliminowania nierdwnosci ptci, w tym segregacji zawodowej byto przedmiotem
rozwazan M. Estévez-Abe, T. Iversena i D. Soskice’a (2001, s. 20-22) oraz M. Estévez-
Abe, (2005, s. 204-207). Podkreslaja szczegélne znaczenie platnego urlopu
macierzynskiego, ktory gwarantuje dochody oraz powrdt na miejsce pracy sprzed
narodzin dziecka. Dla pracodawcow czgsto taczy si¢ to z kosztem zastgpstwa kobiet, co
wplywa na preferowanie mezczyzn przy awansowaniu, poniewaz im bardziej
strategiczne stanowisko w organizacji, tym wyzszy koszt dlugookresowej nieobecnosci

pracownika. Drugim istotnym czynnikiem jest dostepno$¢ opieki instytucjonalnej nad
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dzie¢mi i osobami zaleznymi, co utatwia godzenie kariery zawodowej z obowigzkami
rodzinnymi.

E. Smyth i S. Steinmetz (2008, s. 271) zauwazajg, iz w krajach o wyzszym poziomie
instytucjonalnego wsparcia przy opiece nad malymi dzie¢mi obserwuje si¢ lepsze
wyniki w kontek$cie wyrdéwnywania udziatu ptci w strukturze zatrudnienia wedlug grup
zawodowych. W analizowanych 17 krajach unijnych wraz ze wzrostem udziatu kobiet
w grupie aktywnych zawodowo oraz posiadajacych wyksztatcenie wyzsze, czestszy jest
wybor kierunkéw ksztatcenia (a w konsekwencji zawodow) sfeminizowanych —
zarowno przez kobiety, jak i m¢zczyzn. Ponadto, kraje o wysokim udziale kobiet wérod
absolwentow studiow wyzszych cechujg si¢ nizszym poziomem segregacji zawodowej.

W swoich badaniach T. Couppié, A. Dupray i S. Moullet (2014, s. 382) oceniaja
powiazania segregacji edukacyjnej (ang. educational pre-sorting) z zawodowa wedtug
plci. Efekt ten byt istotny statystycznie w 18 zmaskulinizowanych grupach
zawodowych oraz 8 sfeminizowanych. Sugeruja, iz rozbudowany system ksztalcenia
zawodowego wplywa na wzrost koncentracji mezczyzn w zawodach stereotypowo
meskich. Z kolei, E. A. Moorhouse (2017, s. 23-25) rozwaza, jakie czynniki wptywaja
na segregacj¢ edukacyjng wedlug plci. W krajach zapewniajacych réwne prawa
pracownicze kobietom 1 me¢zczyznom obserwuje si¢ nizszy poziom segregacji
edukacyjnej. Rownos¢ formalna sktania kobiety do wyboru kierunkéw studiow
tradycyjnie przypisanych mezczyznom. Co wigcej, w warunkach wysokiej stopy
bezrobocia kobiety decydujg si¢ na wybor meskich kierunkow ksztatcenia ze wzgledu
na lepsze perspektywy zatrudnienia i wynagrodzenia. W rezultacie powoduje to
cykliczne spadki poziomu segregacji edukacyjnej, oraz wraz z adekwatnym
opoOznieniem segregacji zawodowej ze wzgledu na plec.

S. Vincent-Lancrin (2008, s. 274) analizujac kraje OECD w latach 1998 i 2005,
zauwaza, 1z udziat kobiet w grupie studentow 1 absolwentow wzrést w badanym
okresie. Jednakze wcigz pozostaje problem nieréwnosci pici w kontekscie kierunkow
studiow. Kobiety znacznie czgsciej studiuja na polach zwigzanych z edukacja,
nauczaniem, opieka zdrowotna i pomoca spoteczng, natomiast mezczyzni w obszarze
nauk S$cistych 1 inzynieryjnych. Ma to znaczacy wplyw na zrdéznicowane warunki
zatrudniania oraz wynagradzania kobiet i me¢zczyzn. Podsumowuje, iz w krajach OECD
w 2005 roku 27% z badanej populacji powinno zmieni¢ kierunek ksztatcenia w celu

wyeliminowania zjawiska segregacji edukacyjnej wedtug ptci.
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Na podstawie rozwazan dotyczacych holenderskiego rynku pracy w latach 1979-
1994, L. Borghans i L. Groot (1999, s. 394-395) podkreslili dwie gtowne przyczyny
segregacji zawodowej wedtug pici, bezposrednio powigzane z polityka edukacyjnqn. Po
pierwsze, réozne wybory edukacyjne wedlug pici wynikajace ze stereotypOw oraz
socjalizacji. Po drugie, r6zne mozliwosci pracy zawodowej zwigzane z wyksztalceniem
oraz kompetencjami zawodowymi. Studium przypadku Holandii to rowniez przedmiot
badan H. G. van de Werfhorsta (2017, s. 459-462), ktory za pomocg analiz
kohortowych rozwaza powigzania pomi¢dzy pochodzeniem a wyborami edukacyjnymi.
Podkresla, iz im wyzsza klasa spoteczna (majatkowa), tym nizszy poziom segregacji
edukacyjnej. Zaznacza, ze corki lepiej wyksztatconych i sytuowanych rodzicow czesciej
ksztatca si¢ w naukach $cistych i matematycznych, natomiast synowie w naukach
Spotecznych czy sztuce. Osoby mniej zamozne, gorzej wyksztalcone transmituja
tradycyjne przekonania co do wyboru $ciezki edukacyjnej i zawodowej na swoje
potomstwo.

Powigzania pomigdzy segregacja edukacyjng a dzietno$cig na przyktadzie dwoch
krajow Austrii 1 Szwecji, reprezentujacych odpowiednio konserwatywne oraz
socjaldemokratyczne panstwa opiekuncze rozpatruja G. Neyer, J. M. Hoem i
G. Andersson (2017, s. 200-202). Podkreslaja, iz bez wzglgdu na model polityki
spotecznej, kobiety, ktore pracuja w zawodach tradycyjnie sfeminizowanych,
szczegolnie w edukacji 1 opiece zdrowotnej, cze$ciej decyduja si¢ na posiadanie
potomstwa niz kobiety zatrudnione w zawodach zmaskulinizowanych. Najnizsza
dzietno$cig cechowaly sie kobiety wysoko wyksztalcone w Austrii ze wzgledu na
mniejsza stabilnos¢ zatrudnienia 1 mniej korzystne warunki faczenia pracy zawodowej 1
opiekunczej niz kobiety w Szwecji. Preferencje co do posiadania potomstwa miaty silny
wplyw na wybory edukacyjne, co moze by¢ korygowane za pomoca kombinacji
odpowiednich instrumentow polityki edukacyjnej oraz rodzinne;j.

A. Luci-Greulich i O. Thévenon (2013, s. 409-410) badajg wplyw instrumentow
polityki rodzinnej — ptatnych urlopéw rodzicielskich, transferéw pienieznych, ushug
opiekunczych — na wspotczynnik dzietnos$ci oraz wskaznik zatrudnienia w 18 krajach

OECD. Zwracaja uwage na pozytywny wpltyw dostepnosci ushug opiekunczych na

"2 Jak podkresla W. Kwiatkowska (2017, s. 124) polityka edukacyjna jest istotna zaréwno w sferze
makro-, jak i mikroekonomicznej. Ma ona bowiem kluczowe znaczenie dla budowania gospodarki opartej

na wiedzy, a takze jakos$ci kapitatu ludzkiego jednostki, co determinuje jej pozycje na rynku pracy.
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unikanie konfliktu pomigdzy urodzeniem dziecka a uczestniczeniem w rynku pracy.
Wskazuja rowniez, iz taczne stosowanie omawianych instrumentéw ma dodatni wptyw
na decyzj¢ o posiadaniu potomstwa, ale jego sita zalezy od realizowanego w danym
kraju modelu polityki spotecznej. Co wigcej, w krajach wysoko rozwinigtych, gdzie
$redni wiek urodzenia pierwszego dziecka wynosi 30 lat i wigcej, polityka rodzinna nie
wplywa na moment decyzji o macierzynstwie, ale na liczebno$¢ potomstwa. Natomiast
O. Thévenon (2013, s. 39-40) za pomocg estymacji modelu z efektami stalymi okresla
wplyw instrumentéw polityki rodzinnej oraz sytuacji na rynku pracy na poziom
aktywnosci ekonomicznej kobiet w wieku 25-54 lata w krajach OECD w latach 1980-
2007. W kontekscie polityki rodzinnej jako zmienne objasniajace przyjmuje czas
trwania ptatnego urlopu rodzicielskiego, wydatki na opieke instytucjonalng na dzieci do
lat 3 oraz pozostate wydatki publiczne na pomoc rodzinie w postaci transferow.
Dhugos¢ platnego urlopu obniza liczbg kobiet przerywajacych karier¢ zawodowa z
powodu macierzynstwa. Im wyzsze wydatki na opiek¢ instytucjonalng, tym wyzszy
poziom aktywnosci ekonomicznej kobiet. Wyzsze wydatki publiczne na pomoc rodzinie
w postaci transferéw powoduja skracanie wymiaru czasu pracy przez kobiety. W
kontekscie rynku pracy wyrdznia sektor ustug i sektor publiczny, udziat zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu pracy w catej gospodarce, ochron¢ zatrudnienia mierzong
wskaznikiem EPL (ang. Employment Protection Legislation) oraz stopg bezrobocia jako
zmienne niezalezne. Stwierdza pozytywny wptyw sektora ustug i pracy w niepetnym
wymiarze czasu na aktywno$¢ ekonomiczng kobiet, jak 1 brak statystycznie
potwierdzonej istotnosci wptywu sektora publicznego. Jak podkresla, dostepnosc opieki
instytucjonalnej ma najsilniejszy, pozytywny wptyw na zatrudnienie kobiet w krajach o
relatywnie dluzszym platnym urlopie rodzicielskim oraz wysokiej ochronie
zatrudnienia. Dostrzega rowniez zréznicowanie wptywu omawianych czynnikow ze
wzgledu na model prowadzone; polityki spolecznej. W  kontekscie opieki
instytucjonalnej najstabszy efekt obserwuje w Europie Potudniowej, natomiast silny w
krajach skandynawskich oraz anglosaskich. Natomiast dtugos$¢ urlopu rodzicielskiego
ma istotne znaczenie w krajach Europy Kontynentalnej.

A. Grénlund i C. Magnusson (2016, s. 104-110) prowadzg swoje badania w oparciu
o zalozenie, 1z rozbudowany system na rzecz pomocy rodzinie ma negatywny wplyw na
wysoko wyedukowane kobiety, przyczyniajac si¢ do zjawiska segregacji zawodowej.
Zalozenie to poddaja sprawdzeniu, korzystajac z danych European Values Study w
latach 2004 i 2010 dla Niemiec, Szwecji i Wielkiej Brytanii.
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Analiza teoretyczna J. M. Evans (2002, s. 205-208) koncentruje si¢ na
migdzynarodowym poréwnaniu polityki panstwa na rzecz godzenia obowigzkow
zawodowych 1 opiekunczych oraz jej wplywu na segregacje zawodowa wedtug ptci. W
literaturze przedmiotu dostrzega wspoélne stanowisko co do pozytywnego wpltywu tej
polityki na poziom aktywnosci ekonomicznej kobiet. Platny urlop macierzynski
trwajacy od 3 do 9 miesiecy zwigksza wskaznik zatrudnienia kobiet 0 3-4% w Kkrajach
europejskich. Zauwaza jednak pewne ograniczenia co do jej oddziatywania na zjawisko
segregacji zawodowej wedtug plci. Przytacza (za: Moss i Deven, 1999) badania, w
ktérych wykazano negatywny wplyw wydtuzania urlopu rodzicielskiego na prace
zawodowg kobiet. Okres absencji kobiet wypada bowiem w momencie najbardziej
dynamicznego rozwoju Kkariery zawodowej, co determinuje istnienie pionowej
segregacji zawodowej. Powinno si¢ zatem dazy¢ do integracji urlopéw rodzicielskich z
innymi instrumentami polityki rodzinnej, przede wszystkim z opieka instytucjonalng.
Natomiast panstwo powinno wspiera¢ przedsigbiorstwa w budowaniu $rodowiska
sprzyjajacego rodzinom w miejscu pracy, np. poprzez zapewnienie zZtobkow.

Z kolei, M. J. Budig, J. Misra i |. Boeckmann (2016, s. 161-162) badaja, jak
instrumenty polityki rodzinnej wplywaja na nieréwno$ci wynagrodzen osigganych
przez matki i kobiety bezdzietne w grupie 22 krajow OECD w latach 2000-2001.
Niezaleznie od przyjetego modelu polityki spotecznej w krajach OECD, opieka
instytucjonalna nad dzie¢mi do lat trzech zmniejsza omawiane nierdwnosci. W ramach
rekomendacji zaznaczaja, iz kluczowe dla eliminowania nierownosci plci w
zatrudnieniu i wynagrodzeniu sg odpowiednio skonstruowane urlopy rodzicielskie. Te
zbyt dlugie oslabiaja przywiazanie kobiet do pracy oraz wywoluja niech¢¢ ze strony
pracodawcoéw co do zatrudniania kobiet. Postuluja réwniez wdrozenie instrumentow
wsparcia dla mg¢zczyzn w celu ich wigkszego zaangazowania w opieke po narodzinach
dziecka.

I. E. Kotowska i I. Magda (2017, s. 5-9) rozwazajg wptyw transferow z budzetu
panstwa na sytuacje kobiet na rynku pracy na przyktadzie wdrozonego w 2016 roku w
Polsce programu Rodzina 500+, ktérego celem jest zwickszenie dzietnosci, poprawa

warunkow zycia dzieci 1 rodzin. Wedlug autorek polska polityka rodzinna generuje

¥ Swiadczenie 500+ to nieopodatkowany dochéd na drugie i kazde kolejne dziecko ponizej 18 roku
zycia. Jesli dochdd netto per capita w gospodarstwie domowym nie przekracza kwoty 800 zi,

$wiadczenie przystuguje rowniez na pierwsze dziecko.
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sprzeczne impulsy co do aktywnosci ekonomicznej kobiet. Z jednej strony,
obserwowana jest coraz wigksza dostepno$é ztobkow i przedszkoli’, chociaz weiaz
niska na tle innych krajow Unii Europejskiej czy OECD, szczegdlnie na terenach
wiejskich. Natomiast druga kwestia to dtuzsze urlopy zwigzane z urodzeniem dziecka
oraz wysokie S$wiadczenia pienigzne przyznawane w zwigzku z posiadaniem
potomstwa. Ma to szczegOlnie negatywne oddzialywanie na sytuacje kobiet mniej
wyksztalconych, z mniejszym doswiadczeniem zawodowym oraz nizSzymi
wynagrodzeniami ze wzgledu na ich rosngcg bierno$¢ zawodowg. W ramach
rekomendacji wskazuja na lepsza opieke §wietlicowa, wigksze partnerstwo pomigdzy
rodzicami oraz wdrazanie elastycznych form czasu pracy.

Polityka pafistwa w obszarze ochrony zdrowia’> jest pochodna przyjetego rezimu
polityki spotecznej, jak i wspoldziata z instrumentami polityki rodzinnej w celu
eliminowania nierownosci spolecznych, réwniez ze wzgledu na ple¢. Jak wskazuja
badania V. Navarro i L. Shi (2001, s. 482-489), kraje o tradycji socjaldemokratycznej
cechuja si¢ najwyzszymi wydatkami na opieke¢ zdrowotna oraz najnizszymi
wspotczynnikami umieralno$ci niemowlat. Przykladem sag kraje skandynawskie, ktore
dodatkowo charakteryzuja si¢ wysokim udziatem kobiet zatrudnionych w gospodarce,
zwlaszcza w sekcjach pomocy socjalnej i opieki zdrowotnej. Natomiast kraje
anglosaskie o liberalnym modelu polityki zdrowotnej odznaczaja si¢ najnizszym
poziomem wydatkéw budzetowych na ochrong zdrowia oraz brakiem publicznej stuzby
zdrowia (z wyjatkiem: Kanady oraz Wielkiej Brytanii). Kraje Europy Potudniowej o
silnych katolickich tradycjach w najwigkszym stopniu obcigzajg kobiety pracg domowa.
Charakteryzuja si¢ przy tym najnizszym poziomem pomocy rodzinie oraz duza skala
ubdstwa, szczegbdlnie w rodzinach z dzie¢mi. D. Patton, J. F. Costich i N. Lidstromer
(2017, s. 14-17) analizujg $miertelnos¢ noworodkéw jako istotny wskaznik poziomu
dobrobytu 1 ochrony zdrowia w danym spoteczenstwie. Badaja kwesti¢ zapewniania
platnego urlopu rodzicielskiego, gwarantujagcego powrdt do pracy po wskazanym
czasie, na przyktadzie 19 krajow OECD w latach 1960-2012. Dowodza, iz wydtuzenie

ptatnego urlopu rodzicielskiego o tydzien powoduje spadek wskaznika $miertelno$ci

™ A. Matuszczak (2014, s. 167-168) wskazuje na edukacje przedszkolna jako istotny element
polityki wyréwnywania szanS (szczegolnie dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym), co w
przysztosci wptywa na sytuacj¢ na rynku pracy.

" Na polityke zdrowotng panstwa jako istotny element budowania kapitahu ludzkiego spoteczenstw

wskazuje w swoich badaniach W. Jarecki (2010).
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niemowlat $rednio o 0,2 p.p. Rozpatrujac studium przypadku USA, jedynego kraju w
grupie panstw OECD, ktory nie zapewnia ptatnego urlopu rodzicielskiego zwracaja
uwage na rozwigzania lokalne (za: Chen i in., 2016). Polegaja one na wprowadzeniu
platnych urlopéw rodzicielskich dla rodzin o niskim statusie socjoekonomicznym, co
pozytywnie oddzialuje na powrdt kobiet do pracy zawodowej oraz wysokos¢ ich

wynagrodzen.
4.3.3. Polityka rownosci plci

Organizacje mie¢dzynarodowe buduja w krajach czlonkowskich atmosferg
sprzyjajaca wyrownywaniu szans pici w sferze edukacji, zatrudnienia oraz wtadzy.
Wymienione obszary edukacji oraz zatrudnienia zostaty juz omdéwione jako potencjalne
uwarunkowania segregacji zawodowej wedtug ptci. W kontekscie sfery politycznej jako
istotny zidentyfikowano fakt przynaleznosci do organizacji migdzynarodowych’®.
Oznacza to bowiem konieczno$¢ ratyfikacji lub wdrazania okreslonych aktow
prawnych, a takze konwencji oraz rekomendacji dotyczacych rownosci ptci (Domagata,
2016, s. 90-92). Kolejno analizowane bedg wybrane instrumenty polityki spoteczno-
gospodarczej prowadzonej na rzecz polityki rownosci pici, tj. system kwotowy oraz
gender budgeting (Kalinowska-Sufinowicz, 2013, s. 208-214).

Szacunkowe dane zawarte w raporcie Swiatowego Forum Ekonomicznego (WEF,
2017, s. 25), dotyczace nierownosci pici w sferze politycznej, wskazuja, iz potencjalnie
moga one zosta¢ wyeliminowane za okoto 100 lat, natomiast w sferze ekonomicznej za
blisko 217 lat. Niewatpliwie jest to problem dotyczacy m.in. dziatalnos$ci organizacji
miedzynarodowych, ktory polega na braku realnych zmian w odpowiedzi na stanowione
prawa formalne.

Eksperci ONZ w raporcie poswieconym rozwojowi spotecznemu (Human
Development Report 2016. Human Development for Everyone) poddaja krytyce
niewielki postgp krajow wysoko rozwinigtych (wedtug wskaznika Human Development
Index) w niwelowaniu nierdwnos$ci pici w obszarze dostepu kobiet do wiladzy:

politycznej oraz ekonomicznej (Jahan, 2016, s. 2-19). Pomimo aktéw prawnych

"® W swoim opracowaniu W. Kwiatkowska i A. Rogut (2003, s. 43-49) wskazuja na liczne wyzwania
zwigzane z dostosowaniem polityki rownosci plci (na przyktadzie Polski) do dyrektyw Unii Europejskie;j.
Zauwazaja bariery ich realizacji zwigzane z niedostatecznie rozwinig¢tym systemem instrumentow

wspierajacych aktywnos$¢ ekonomiczng kobiet.
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ratyfikowanych przez kraje nalezace do ONZ’" obserwowane sa nierownosci plci w
dostegpie do podejmowania decyzji — zaréwno na szczeblu panstwowych gremiow
decyzyjnych, jak i w sferze gospodarstw domowych.

Rada OECD wydata szereg dokumentéw strategicznych wskazujacych na istote
zjawiska nierownosci plci’®. Z raportu How’s Life? Measuring Well-Being (OECD,
2015a) wynika, iz stopien wdrozenia ratyfikowanych konwencji pozostaje w wielu
krajach wysoko rozwini¢tych niedostateczny, szczegolnie w takich obszarach jak:
dobrobyt materialny (w tym wynagrodzenie za pracg), godzenie obowiazkow
zawodowych z domowymi, a takze budowanie kapitalu spotecznego pozbawionego
stereotypOw 1 uprzedzen.

W raporcie Migdzynarodowej Organizacji Pracy (ILO, 2016b) zwraca si¢ uwage na
zrdznicowanie czasu pracy kobiet i mezczyzn, trwate luki miedzyplciowe w zakresie
bezrobocia, segregacj¢ ptciowa wedlug grup zawodowych oraz problem zatrudniania
kobiet na stanowiskach ponizej ich kwalifikacji, pomimo obowigzujacych konwencji.

Polityka réwnosci plci rozumiana jako gender mainstreaming, czyli uwzglednianie
perspektywy plci w planowaniu oraz realizowaniu zadan publicznych dotyczy wielu
obszaréw. Jeden z nich analizuja L. Kenworthy i M. Malami (1999, s. 256-258).
Szacujac rOwnanie regresji dla udziatu kobiet w parlamencie w 146 krajach w 1998
roku, podkreslaja pozytywny wptyw ordynacji wyborczej w postaci partyjnych list dla
okregow oraz ratyfikacji Konwencji ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji kobiet. W krajach skandynawskich, a takze z religia dominujaca inng niz
katolicyzm oraz islam, dostrzezono wigkszy udziat kobiet w parlamencie. Co wigcej, im
wigkszy udziat kobiet zatrudnionych w grupie zawodowej specjalistow oraz
wczesniejsze przyznanie praw wyborczych w historii kraju, tym wiekszy udziat kobiet

zajmujacych stanowiska ministerialne.

" Wsrod najwazniejszych aktéw prawnych wymieni¢ nalezy: Migdzynarodowa Karte Praw Kobiet
(ustanowiong w 1979 roku), Deklaracje Wiedenska (1993 rok), Pekinska Platforme Dziatania (1995 rok)
oraz Milenijne Cele Rozwoju (2000 rok) (United Nations [UN], 2015).

® Dokumenty dotyczace rownosci piei wydane przez Rade OECD (w porzadku chronologicznym):
1980 rok — Declaration on Policies for the Employment of Women; 1999 rok — Guidelines for Gender
Equality and Women’s Empowerment in Development Co-operation; 2008 rok — Guiding Principles for
Aid Effectiveness, Gender Equality and Women’s Empowerment; 2013 rok — Recommendation of the
Council on Gender Equality in Education, Employment and Entrepreneurship; 2015 rok -
Recommendation of the Council on Gender Equality in Public Life (OECD, 2017h).
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Znaczenie obecnos$ci kobiet w sferze politycznej w kontek$cie ich partycypacji w
wyborach oraz aktywnosci obywatelskich, np. podpisywanie petycji, udzial w
demonstracjach pokojowych i protestach rozwazajg S. J. Liu i L. A. Banaszak (2017, s.
144-146). Za pomocg modelu z efektami losowymi badaja 20 krajow demokratycznych
w latach 2010 i 2014 i wskazujg iz, im wigcej kobiet w polityce (w parlamencie oraz na
stanowiskach ministerialnych), tym wigksze zaangazowanie kobiet w sfere polityczng.
To natomiast wedtug analiz A. Swamy, S. Knack, Y. Lee i O. Azfar (2001, s. 35-38)
zmniejsza poziom korupcji. Kraje’®, ktére cechuja sie wyzszymi wspotczynnikami
udzialu kobiet w parlamencie oraz poziomu ich aktywno$ci ekonomicznej cechujg si¢
mniejszg sktonnoscig do czerpania korzys$ci majatkowych z przekupstwa, a co za tym
idzie, wyzszym poziomem praworzadnosci. Co wigcej, korupcja obniza tempo wzrostu
gospodarczego i powoduje niepokoje spoleczne, a to moze si¢ przyczynia¢ do
utrwalania nieréwnosci plci.

Kwoty jako instrument zwigkszania udzialu kobiet w polityce poprzez
wyréwnywanie ich szans z m¢zczyznami sg wyrazem dyskryminacji pozytywnej w celu
przezwyci¢zania barier w kontek$cie karier politycznych kobiet (Dahlerup, 2005, s.
151-152). Ruchy kobiece i organizacje dziatajace na rzecz zwigkszania udziatu kobiet w
polityce rozpoczelty proces oddolnego, dobrowolnego wdrazania kwot, np. w krajach
skandynawskich w celu eliminowania probleméw zmaskulinizowanego S$rodowiska
politycznego oraz braku wsparcia kobiet przez organizacji polityczne. Z
wykorzystaniem modeli danych panelowych z efektami statymi P. Paxton,
M. M. Hughes i M. A. Painter (2010, s. 45), na grupie 100 krajow® w latach 1975-2000
dowodza, iz system kwot nie powoduje znacznego wzrostu udziatu kobiet w

parlamencie. Wyniki badan pokazuja, iz formalny zapis dotyczacy wzrostu udziatu

" W krajach wysoko rozwinietych istotnym czynnikiem jest religia. Kraje katolickie, o nizszych
wspotczynnikach aktywnosci ekonomicznej, m.in. Hiszpania czy Wlochy, sa bardziej narazone na
korupcje¢ niz protestanckie kraje skandynawskie. Poza tym, im wigksza réznorodno$¢ etniczna, tym
wyzsze ryzyko korupcji, natomiast im bardziej demokratyczne instytucje, tym wielko$¢ korupcji jest
mniejsza (Swamy i in., 2001).

8 Wedtug raportu OECD (2017c, s. 98-99) wickszo$¢ krajow wprowadzita kwoty wyborcze dla
kobiet, jednak ich zakres i rodzaj jest zroznicowany. W 2017 roku ustawowymi kwotami wyborczymi dla
kobiet do nizszej izby parlamentu charakteryzowato si¢ 10 panstw: Belgia, Francja, Grecja, Hiszpania,

Irlandia, Korea Potudniowa, Meksyk, Polska, Portugalia, Stowenia (stan na: 13.07.2017 r.).
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kobiet na listach wyborczych o 1% przektada si¢ na 0,1% wzrost ich udzialu w
parlamencie.

Natomiast R. Downes, L. von Trapp i S. Nicol (2017, s. 73-75) rozwazajg kraje
OECD®* i prowadzong przez nie polityke budZetowac82 Z uwzglednieniem perspektywy
ptci. Postuluja, iz nieréwnosci plci w sferze aktywnosci ekonomicznej,
przedsiebiorczo$ci, wynagrodzen, stanowisk kierowniczych, zdrowia czy edukacji
mogg by¢ eliminowane za pomocg narzg¢dzia, jakim jest gender budgeting. Z Kolei,
J. G. Stotsky (2016, s. 25-27) poprzez studium przypadkow 23 krajow,
charakteryzujacych si¢ znacznymi postegpami we wdrazaniu perspektywy plci w
polityke budzetowsa, wskazuje na jej najwazniejsze wymiary. Po pierwsze, koncentruje
si¢ na nieodptatnej pracy domowej, wykonywanej w gldwnej mierze przez kobiety.
Zaznacza potrzebe jej wilaczenia do rachunkéw narodowych oraz koniecznos$é
stosowania utatwien dotyczacych opieki instytucjonalnej nad matymi dzie¢mi i osobami
zaleznymi. Po drugie, zwraca uwage na wady konstrukcji systemow podatkowych
faworyzujacych wspolne opodatkowanie rodzin, w przypadkach, gdy drugi zywiciel
pozostaje bierny zawodowo. Po trzecie, analizuje zabezpieczenie spoleczne zwigzane z
wiekiem, czyli modele systemu emerytalnego. Podkres§la negatywne skutki transmisji
niskich dochodéw w cyklu zycia kobiet. Nizszym wynagrodzeniom za pracg

odpowiadajg nizsze $wiadczenia emerytalne w przysztosci.
4.3.4. Model teoretyczny: czynniki zwiazane z polityka panstwa

Studia literaturowe pozwolity na wyciggnigecie wnioskOw odnos$nie mozliwosci
oddziatywania panstwa na zjawisko segregacji zawodowej poprzez zroéznicowane
aspekty prowadzonej polityki wobec rynku pracy, spotecznej oraz na rzecz réwnosci
plci. Jak podkreslaja M. Estévez-Abe i in. (2001) oraz O. Thévenon (2013) ptatny urlop

macierzynski gwarantuje dochody oraz bezpieczenstwo miejsca pracy. Zgodnie z tym

81 W analizowanej grupie panstw OECD gender budgeting wprowadzily nastepujace kraje: Austria,
Belgia, Hiszpania, Meksyk, Norwegia — poprzez zapis w konstytucji; Finlandia — na drodze praktyki
administracyjnej, Holandia, Islandia, Izrael, Japonia, Korea Potudniowa, Szwecja — na zasadzie dobrej
praktyki. Z kolei, Czechy, Turcja oraz Wtochy znajduja si¢ w fazie planowania wdrozenia tego narzedzia
polityki budzetowej (stan na: 01.06.2017 r. wedtug OECD, 2017¢).

8 M. Cieslukowski (2014, s. 196) zauwaza iz, odpowiednio skonstruowany system podatkowy jest
niezb¢dnym elementem zréwnowazonego rozwoju, ktorego celem jest m.in. rowno$¢ szans i integracja

spoleczna.
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podejéciem, zapewnienie platnego urlopu rodzicielskiego zmniejsza liczbe kobiet
przerywajacych kariere zawodowa z powodu macierzynstwa, a co za tym idzie,
ogranicza zakres segregacji zawodowej. Dodatnia korelacja miernika segregacji
zawodowej (OSI) ze zmienng Urlop moze by¢ zatem uzasadniona (zob. tabela 4.3). Z
drugiej strony, ochrona zatrudnienia jest kosztem dla pracodawcy®®. Im bardziej
strategiczne stanowisko w organizacji, tym wyzszy koszt dlugookresowej nicobecnosci
pracownika, co wplywa na poglgbianie si¢ pionowej segregacji zawodowej. Ujemna
korelacja zmiennej EPL z miernikiem OSI wpisuje si¢ w omawiang perspektywg.

Poziom wydatkoéw na cele socjalne oraz na ochron¢ zdrowia (Patton i in., 2017) jest
powigzany z osiggni¢tym poziomem rozwoju spoleczno-ekonomicznego danego kraju,
na co zwracajag uwagge W swoich badaniach m.in. D. Dollar i R. Gatti (1999) oraz
N. Kabeer i L. Natali (2013). W konsekwencji determinuje to model polityki
spotecznej, w tym m.in. system opieki instytucjonalnej nad dzie¢mi i osobami
zaleznymi. Czynnik ten ma tez kluczowe znaczenie dla eliminowania segregacji
zawodowej. Mozna zatem przypuszczaé, iz dodatnia korelacja miernika OSI ze
zmiennymi  HDI, Wyd_pub_socj oraz Wyd_pub_zdr s$wiadczy o pozytywnym
oddziatywaniu panstwa opiekunczego na poziom segregacji zawodowe;j.

Kolejnym instrumentem oddziatywania na wielko$¢ segregacji zawodowej jest
polityka edukacyjna. Jak zauwazajg E. Smyth i S. Steinmetz (2008), kraje 0 wysokim
udziale kobiet wsrod absolwentow studiow wyzszych oraz niskim udziale oséb nie
posiadajacych wyksztalcenia cechujg si¢ nizszym poziomem segregacji zawodowej, co
potwierdza dodatnig korelacj¢ OSI ze zmienng Wyksz_wyz oraz ujemng ze zmienng
Wyksz_brak (por. tabela 4.3). Co wigcej, wielu autorow (Borghans i Groot, 1999; Neyer
i in., 2017; Vincent-Lancrin, 2008) zaznacza istotny wptyw segregacji edukacyjnej na
omawiane zjawisko, co uzasadnia statystyczng istotnos$¢ korelacji miernika OSI ze
zmiennymi Segr_edu, Segr_mat, Segr_med, Segr_spol, a takze implikuje konieczno$¢
dalszych badan ich oddziatywania na zakres segregacji zawodowej wedtug plci.

A. Swamy i in. (2001) rozpatrujg stabilnos¢ wiadzy (rzadzy demokratyczne, niski
poziom korupcji) oraz efektywnos$¢ dziatania panstwa m.in. w kontekscie wdrazania

perspektywy plci w procesy oraz decyzje polityczne. Podkreslaja réwniez pozytywny

8 S, Kuzmar (2015, s. 355-356) wskazuje, iz w krajach o wysokim poziomie wskaznika EPL
obserwuje si¢ spadek wskaznika zatrudnienia oraz wzrost stopy bezrobocia dlugookresowego, co
potwierdza negatywny wplyw restrykcyjnych przepisow dotyczacych ochrony zatrudnienia na

funkcjonowanie rynku pracy.
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wplyw regulacji organizacji mi¢dzynarodowych na eliminowanie nieréwnosci ptci w
sferze zawodowej, w tym segregacje zawodowa. Zgodnie z tg perspektywa stwierdzono
dodatnig korelacje OSI ze zmiennymi Wladza_efekt, Wladza_kor, Wladza_prawo oraz
Wladza_stab.

Tabela 4.3. Korelacja zidentyfikowanych czynnikow zwigzanych z polityka panstwa z

(O8]

EPL HDI Segr_edu Segr_mat Segr_med
P -0,33%** 0,43%** 0,17%** -0,12%** 0,60%***
S -0,37%** 0,56%** 0,14%*** -0,15%** 0,63%**
Segr_spol Urlop Wladza_efekt Wladza_kor Wladza_prawo
P 0,27*** 0,17%*= 0,51%*= 0,52%** 0,48%**
S 0,17*** 0,12%*= 0,51%*= 0,55%*= 0,56%**
Wiadza_stab Wyd_pub_socj Wyd_pub_zdr Wyksz_brak Wyksz_wyz
P 0,31*** 0,48*** 0,56%** -0,41%** 0,35%**
S 0,28*** 0,34%*** 0,56%** -0,42%** 0,51%**

Objasnienia: patrz tabela 4.1.

Zrédto: opracowanie wilasne.

4.4. Podsumowanie

W ramach niniejszego rozdzialu dokonano identyfikacji i teoretycznej analizy
uwarunkowan zjawiska segregacji zawodowej wedtug pici, a takze ich kategoryzacji na
czynniki spoteczno-kulturowe, ekonomiczne oraz zwigzane z polityka panstwa (trzeci
cel szczegotowy). Przyczynito si¢ to rowniez do teoretycznego sprawdzenia
poprawnosci trzeciej hipotezy badawczej postawionej w rozprawie. Przyjeto, iz
czynniki spoteczno-kulturowe, ekonomiczne oraz polityka panstwa determinujg
wystepowanie oraz utrzymywanie si¢ poziomej i pionowej segregacji zawodowej
wedhug plci w krajach OECD.

Zrdznicowanie kobiet 1 mezczyzn pod wzgledem petnionych rél spotecznych,
ekonomicznych i politycznych wynika z kontekstu kulturowego (Inglehart i Norris,
2009). Studia literaturowe pozwalaja dostrzec mechanizm budowania stereotypdw pici
na podstawie norm kulturowych, utrwalanych przez socjalizacj¢ w postaci
ograniczonych praw ekonomicznych kobiet, a takze uniwersalnie akceptowanych przez
religie (Hofstede i Hofstede, 2000).

Obok istniejgcych instytucji nieformalnych na ksztaltowanie si¢ zjawiska segregacji
zawodowe] maja rowniez wpltyw instytucje formalne, utozsamiane z obowigzujagcym

system prawnym (Easterly, 2008). Rowno$¢ formalna kobiet i me¢zczyzn jest natomiast
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uwarunkowana historycznie poprzez konflikty zbrojne (Acemoglu i in., 2004),
modernizacj¢ spoteczenstw, aktywnos$¢ ruchow feministycznych (Krzyzanowska,
2012), procesy globalizacji (Kabeer, 2004) oraz demokratyzacje (Acemoglu i Robinson,
2000).

Spoiwem instytucji nieformalnych oraz formalnych jest stopien adaptacji i
przestrzegania uksztaltowanych regut przez spoleczenstwo (Krzyminiewska, 2013;
Stodowa-Hetpa, 2015, s. 75-76). Wplyw na jego ksztatlt majg okreslone procesy
demograficzne. Oddzialywanie na sfer¢ ekonomiczng, w tym na poziom segregacji
zawodowej wedlug plci zostalo zidentyfikowane takze dla nastgpujacych zjawisk:
starzenia si¢ spoteczenstw (Okolski, 2014), dzietnosci i zastgpowalnosci pokolen
(Coleman, 2006), wieku zawierania malzenstwa oraz decyzji o macierzynstwie
(Holzmann, 2005), a takze migracji (Boyle i in., 2001).

Identyfikujgc czynniki ekonomiczne oddziatujace na zakres segregacji zawodowej
wedtug plci, na podstawie badan literaturowych wyrozniono trzy grupy uwarunkowan.
W pierwszej kategorii znalazty si¢ zmienne zwigzane z sytuacjg na rynku pracy. W
drugim zbiorze skategoryzowano czynniki obrazujace wzrost i rozwoj gospodarczy.
Trzecia grupa czynnikow odnosi si¢ do wymiany migdzynarodowe;.

W kontek$cie sytuacji na rynku pracy na wystgpowanie i utrzymywanie si¢
segregacji zawodowej wedtug ptci moga mie¢ wptyw poziom aktywnosci ekonomicznej
(Kotowska, 2009), zatrudnienia (Bettio, 2002) oraz bezrobocia w grupie kobiet (Rubery
I Rafferty, 2013), a takze zwigzane z tym poziom i relacje wynagrodzen (Blau i Kahn,
2016). Do najistotniejszych czynnikow nalezy rowniez zaklasyfikowaé wymiar czasu
pracy (Blackwell, 2001) oraz czas po$wigcany na prace domowa i zawodowg wedlug
ptci (Messing i in., 2014).

Analiza wptywu wzrostu gospodarczego na wielko$¢ segregacji zawodowej wedtug
ptci dostarcza niejednoznacznych wnioskow (Kapsos, 2005). Z jednej strony, dostrzega
si¢ jego pozytywne oddziatywanie (Dollar 1 Gatti, 1999; Kaber 1 Natali, 2013).
Jednocze$nie upatruje si¢ w bogaceniu spoleczenstw, konsumpcjonizmie oraz
serwicyzacji gospodarek (Ball, 2008) przyczyn sttoczenia kobiet w sektorze
pozarolniczym (Gaddis i Klasen, 2011). Cykl koniunkturalny oraz kryzysy
ekonomiczne wptywaja na fluktuacje zatrudnienia kobiet i mezczyzn na stanowiskach
wyzszego szczebla w zaleznosci od branzy i zawodu (Bansak i in., 2012), poziomu

wyksztatcenia (Hoynes, 1999) oraz sytuacji rodzinnej (Cunningham, 2001).
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Osobna kategorig sa czynniki zwigzane z wymiang mi¢dzynarodowa, ktora poprzez
transfer kapitatu, dobr i ustug ksztattuje poziom segregacji zawodowej wedtug pfci.
Globalizacja warto$ci zwigzanych z rowno$cig plci poprzez rozwdj handlu
miedzynarodowego oraz bezposrednich inwestycji zagranicznych ma pozytywny wplyw
na eliminowanie pionowej segregacji zawodowej (Black i Brainerd, 2004).
Jednoczesnie  zwigkszanie  wolumenu eksportu  powoduje rozwoj sektora
pozarolniczego, co wplywa na zwigkszanie zakresu poziomej segregacji zawodowej
wedlug pici (Braunstein, 2006).

Przeprowadzone studia literaturowe pozwolily na wyodrgbnienie uwarunkowan
segregacji zawodowej zwigzanych z polityka panstwa na rynku pracy, polityka
spoteczng oraz rownosci plci (Kalinowska-Sufinowicz, 2013). Wyniki analizy
potwierdzaja ich wzajemne powigzania, przez co identyfikacja wplywu poszczegdlnych
instrumentéw powinna by¢ interpretowana w szerszym kontekscie.

W ramach polityki panstwa na rynku pracy wyrézniono regulacje prawne w postaci
kwot w zarzadach spotek (Bertrand i in., 2014), a takze szereg programéw i akcji
afirmatywnych, majacych na celu eliminowanie poziomej i pionowej segregacji
zawodowej wedlug ptci (Mastracci, 2005). Panstwo jako pracodawca (Dammrich i
Blossfeld, 2017) ma mozliwo$¢ oddzialywania na omawiane zjawisko, szczegdlnie w
warunkach dualnego rynku pracy poprzez zroznicowane aspekty ochrony zatrudnienia
(Kim, 2016; Turner i in., 2017).

Model polityki spotecznej wptywa na poziom wydatkéw na cele socjalne, m.in. na
ochrong zdrowia (Patton 1 in., 2017), a takze determinuje opiekunczos$¢ panstwa oraz
stopien jego interwencjonizmu w sfer¢ ekonomiczna, rodzinng oraz polityczng (Mandel
i Semyonov, 2006). Waznym obszarem oddzialywania na zjawisko segregacji
zawodowej wedlug pici jest polityka edukacyjna, zmierzajaca do zmiany
stereotypowych wyboréw edukacyjnych kobiet i mezczyzn (Moorhouse, 2017).
Polityka rodzinna ksztattuje podziat pracy domowej i zawodowej wedlug plci poprzez
urlopy rodzicielskie, system opieki instytucjonalnej nad dzie¢mi i osobami zaleznymi
(Estévez-Abe, 2005; Thévenon, 2013), a takze poprzez transfery z budzetu panstwa na
rzecz pomocy rodzinie (Kotowska i Magda, 2017).

Realizowana polityka rownosci pici jest zalezna od przynaleznosci do organizacji
mig¢dzynarodowych, a co najistotniejsze od stopnia wdrazania formalnych regulacji,
konwencji oraz rozporzadzen (ILO, 2016b; Jahan, 2016; WEF, 2017). Eliminowanie

niedoreprezentowania kobiet w  panstwowych gremiach decyzyjnych jest
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uwarunkowane systemem ordynacji wyborczej (Kenworthy i Malami, 1999) oraz
kwotami wyborczymi (Dahlerup, 2005). Wdrazanie perspektywy plci w procesy oraz
decyzje polityczne moze ogranicza¢ nierdéwnosSci pici oraz pozytywnie wptywaé na
praworzadnos$¢ i zwalczanie korupcji (Swamy i in., 2001). W kontekscie eliminowania
segregacji zawodowej dostrzega si¢ wplyw zasady gender budgeting w zarzadzaniu
budzetem panstwa (Downes i in., 2017).

W oparciu o przeprowadzone studia literaturowe dokonano konceptualizacji
teoretycznego modelu uwarunkowan segregacji zawodowe] wedlug plci z
uwzglednieniem czynnikow spoteczno-kulturowych, ekonomicznych i zwigzanych z
polityka panstwa. Zostanie on Kkolejno wykorzystany w toku estymacji modeli
ekonometrycznych, majacych na celu okreslenie istotnosci, kierunku i sity wplywu

zidentyfikowanych uwarunkowan na zjawisko segregacji zawodowej wedtug pfci.
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Rozdzial 5. Porownanie sily wplywu badanych czynnikow na

segregacje zawodowa wedlug plci
5.1. Analiza czynnikowa
5.1.1. Metoda badania

Analiza czynnikowa jest wielowymiarowg metodg analizy danych, ktora stuzy do
wykrywania wzajemnych zalezno$ci pomigdzy nimi. Jest to procedura wykorzystywana
do redukcji liczby zmiennych w zbiorze danych opisujacych badane zjawisko. Efektem
analizy czynnikowej jest selekcja oraz grupowanie zmiennych podobnych do siebie w
komponenty, przy jak najmniejszej utracie informacji (Jolliffe, 1986, s. 2-9).

Analiza czynnikowa jest czgsto wykorzystywana do analizy zjawisk spoteczno-
gospodarczych (Knogler i Lankes, 2015). Wiele prac dotyczacych problematyki
zatrudnienia (Wilson i1 Portes, 1980) oraz polityki panstwa na rynku pracy (Card, Cluve
i Weber, 2009) korzysta z omawianej metody. Jednakze w literaturze przedmiotu
brakuje badan dotyczacych nieréwnosci plci w sferze zawodowej, w tym segregacji
zawodowej z jej wykorzystaniem. Przeprowadzenie analizy czynnikowej w rozprawie
stwarza zatem szans¢ na wypetnienie luki w tym zakresie oraz uzyskanie oryginalnych
rezultatow.

Wykorzystanie analizy czynnikowej w dysertacji ma przyczyni¢ si¢ do identyfikacji
najistotniejszych czynnikdéw (grup czynnikow) wptywajacych na segregacje zawodowa
wedlug plci. Otrzymane wyniki zostang poroéwnane z modelem teoretycznym, a
mianowicie z podziatem czynnikoéw na trzy grupy: spoteczno-kulturowe, ekonomiczne i
zwigzane z polityka panstwa, dokonanym na podstawie przegladu literatury przedmiotu.
Uzyskane rezultaty zostang rowniez wykorzystane do estymacji modeli
ekonometrycznych typu within-between w celu poroéwnania sity wptywu empirycznie
uzyskanych grup czynnikoOw na segregacj¢ zawodowa wedlug plci w grupie krajow
wysoko rozwinietych.

Przed przystgpieniem do oméwienia wynikéw analizy czynnikowej nalezy przyjrzec
si¢ jej kolejnym etapom. W pierwszej kolejnosci przeprowadzono dobor zmiennych i
obserwacji do analizy. Na podstawie przegladu literatury przedmiotu oraz baz danych
organizacji mi¢dzynarodowych do analizy zebrano 81 wskaznikoéw charakteryzujacych
roznorodne aspekty uwarunkowan nierownosci pici, w tym segregacji zawodowej. W

wyniku przeprowadzonej selekcji za pomocg analizy korelacji (por. tabele 4.1-3) do
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dalszych badan empirycznych wykorzystano 43 zmienne, scharakteryzowane w
zalagczniku B. Zmienne te zostaly poddane standaryzacji. Zakres czasowy analizy
obejmuje lata 1990-2016, natomiast zakres przestrzenny kraje OECD — z wylgczeniem
Islandii, Irlandii, Izraela i1 Turcji, ze wzgledu na niedostateczng ilos¢ danych
statystycznych. Pojedyncze braki danych zastgpiono 5-letnimi §rednimi krajowymi, tym
samym uzyskujac 810 obserwacji dla kazdej zmienne;.

Drugim etapem badania byt wybor modelu czynnikowego, czyli rodzaju analizy
czynnikowej. W rozprawie przyjeto podejscie stosowane W badaniach OECD (2008, s.
69-72), ktore zaktada przeprowadzenie analizy czynnikowej w oparciu o metode
gtownych  skladowych®. Jest to procedura stluzaca otrzymaniu nowych,
nieskorelowanych ze soba zmiennych, tzw. skladowych, ktore sa liniowa funkcja
zmiennych z pierwotnego zbioru danych (Panek i Zwierzchowski, 2013, s. 199-203, za:
Pearson, 1901). Poczatkowym efektem analizy gtownych sktadowych jest zbior
komponentow, ktorych liczba jest rowna liczbie oryginalnych zmiennych®. Kolejnym
etapem analizy czynnikowej jest zatem selekcja i okreslenie finalnej liczby nowo
powstatych sktadowych.

Katalog zasad towarzyszacych okresleniu liczby czynnikdéw jest rozbudowany,
przedstawione wigc zostang te najczesciej spotykane w literaturze przedmiotu.
Pierwszym z nich jest kryterium warto$ci wlasnej wigkszej od jednosci (Panek i
Zwierzchowski, 2013, s. 207). Wartosci wlasne gtownych sktadowych sa miarg ich
zasobow informacyjnych — te wigksze od jednoSci niosa wigcej informacji niz
pojedyncze oryginalne zmienne. Do dalszych analiz przyjmuje si¢ zatem tylko te
sktadowe, ktore spetniaja ten warunek. Kolejnym kryterium jest stopien wyjasnionej
wariancji (Panek i Zwierzchowski, 2013, s. 208). Polega ono na wyborze takiej ilosci
sktadowych, ktére w sumie thumacza co najmniej 80% zmiennosci pierwotnego zestawu
danych. Niekiedy stosowany jest takze warunek, w ktorym postuluje si¢, aby najmniej
istotny komponent w finalnym zbiorze wyjasnial wiecej niz 5% catkowite; wariancji

pierwotnego zestawu danych (Gorniak, 1998, s. 92-93). Pamigta¢ takze nalezy o ocenie

84 Tym samym w dalszej czeSci rozdzialu terminy: ,,czynnik”, ,komponent” i ,sktadowa” beda
stosowane zamiennie.

8 Analiza gtéwnych sktadowych pozwala uzyskaé komponenty uszeregowane wedhig malejace;
warto$ci informacyjnej (wariancji). Ta wlasnos¢ jest jednak tracona, jezeli komponenty poddane zostana
rotacji w celu zwigkszenia mozliwosci ich interpretacji. W pracy przyjeto, ze termin ,,gtéwne sktadowe”

odnosi¢ si¢ bedzie tylko do komponentow przed dokonaniem rotacji.
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merytorycznej i interpretowalno$ci nowo utworzonych komponentdéw, szczegodlnie gdy
maja one stuzy¢ dalszym analizom empirycznym (Kopczewska i in., 2017, s. 409).

Czwarty etap analizy to rotacja uzyskanych gléwnych sktadowych w celu
poszukiwania rozwigzania umozliwiajgcego jednoznaczng interpretacj¢. Rotacja polega
na wyodrebnieniu jak najwigkszej ilo$ci tadunkoéw czynnikowych bliskich zera lub
jedynki i tym samym zapobiega powielaniu zmiennych w Kkolejnych czynnikach
(rozwigzaniem idealnym z punktu widzenia interpretacji jest przypisanie kazdej
zmiennej tylko do jednego komponentu). W rozprawie zastosowano rotacj¢ prostopadta
— VARIMAX — maksymalizujaca wariancj¢ tadunkéw pomigdzy zmiennymi w ramach
kazdego czynnika (Kaiser, 1958, s. 189-192).

Ostatni etap analizy to interpretacja uzyskanych komponentéw, ktora rowniez
stosuje si¢ do pewnych regut (Kopczewska i in., 2017, s. 411-412; Panek i
Zwierzchowski, 2013, s. 199-223). Pierwsza =zasada to istotno$¢ ladunkow
czynnikowych. Za interpretowalne w danym komponencie uznawane sg zmienne, ktore
posiadaja tadunki wyzsze niz 0,4 co do ich wartosci bezwzglednej. Ponadto, im
zmienna posiada wyzszy tadunek czynnikowy, tym jest ona wazniejsza w danym
komponencie. Nalezy tez pamigta¢, ze tadunki czynnikowe mozna traktowac jako
wspotczynniki korelacji obserwowanej zmiennej z danym czynnikiem. Ostatnim
krokiem jest przypisanie merytorycznie uzasadnionych nazw nowo utworzonym

zmiennym komponentowym.
5.1.2. Uzyskane wyniki

Z wykorzystaniem metody glownych sktadowych zostalo wygenerowanych tyle
komponentow, ile bylo oryginalnych zmiennych. Dla pierwszych dziesigciu gtéwnych
skladowych warto$ci wlasne, oszacowane w oparciu o kwadraty odchylen
standardowych, byly wigksze od jednos$ci (zob. tabela 5.1). Oznacza to, iz dziesig¢é
analizowanych sktadowych posiada wigcej informacji niz pojedyncza zmienna z
pierwotnego zbioru danych. Do dalszej analizy przyjeto jednak takze jedenasts
sktadowa, ktorej warto§¢ wtasna byta bliska jednosci (0,99), aby nie traci¢ potencjalnie
istotnych informacji o pierwotnym zbiorze danych. Decyzja ta byla uzasadniona
roOwniez tym, ze proporcja skumulowana omawianych jedenastu komponentow
wskazuje, 1z 81,1% zmiennoSci oryginalnego zbioru danych jest przez nie

wyjasnianych.
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Tabela 5.1. Sktadowe i ich charakterystyki

Skiadowa Odchylenie Wartosé wlasna Proporcja Proporcja
standardowe wariancji skumulowana

Pierwsza [1] 3,335 11,124 0,258 0,258
Druga [11] 2,179 4,751 0,110 0,369
Trzecia [111] 2,056 4,228 0,098 0,467
Czwarta [IV] 1,776 3,156 0,073 0,540
Pigta [V] 1,567 2,456 0,057 0,598
Szosta [VI] 1,425 2,033 0,047 0,645
Siédma [VII] 1,369 1,875 0,043 0,688
Osma [VIII] 1,300 1,691 0,039 0,728
Dziewiata [I1X] 1,159 1,345 0,031 0,759
Dziesiata [X] 1,110 1,233 0,028 0,788
Jedenasta [XI] 0,990 0,980 0,022 0,811

Zrbdto: opracowanie wilasne.

W nastgpnym kroku przeprowadzono rotacj¢ uzyskanych jedenastu skladowych z
wykorzystaniem metody VARIMAX (zob. tabela 5.2). Wyniki przeprowadzonej analizy
wskazuja, iz w pierwszym komponencie — wyjasniajacym blisko 20% wariancji
pierwotnego zbioru danych — za istotne uzna¢ mozna az 16 zmiennych. Silna korelacja
komponentu ze zmiennymi charakteryzujacymi polityk¢ panstwa, sytuacje
ekonomiczng, ale rowniez normy spoteczno-kulturowe ukazuja ich wzajemne
powigzania, jednocze$nie utrudniajac jednoznaczne poréwnanie z modelem
teoretycznym.

Drugi komponent wykazuje silng korelacje ze zmiennymi demograficznymi i
wydajnoscia pracy, a trzeci — z system prawnym, w tym prawng ochrong zatrudnienia
oraz normami spotecznymi dotyczacymi pracy zawodowej kobiet. Omawiane
komponenty to gtdéwnie czynniki spoleczno-kulturowe w rozumieniu przyjetego modelu
teoretycznego. Jednoczes$nie wskazuja na ich silne powigzania z edukacja 1 rynkiem
pracy. Komponent czwarty mozna zdefiniowa¢ jako wymiane¢ migdzynarodowa o
charakterze gospodarczym oraz kulturowym. Odnoszac uzyskane rezultaty do modelu
teoretycznego widoczne jest wzajemne przenikanie si¢ czynnikdw o charakterze
spoteczno-kulturowym i ekonomicznych.

W kolejnych komponentach zostaty zgrupowane czynniki, ktore mozna utozsamic z
poszczegdlnymi  kategoriami  uwarunkowan  zidentyfikowanych ~w  modelu

teoretycznym. Komponent piaty jest silnie skorelowany z rozwojem gospodarczym,
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natomiast szosty — ze zjawiskiem segregacji edukacyjnej. Komponent siodmy wiagze si¢
ze zjawiskiem bezrobocia, 6smy — ze zrdéznicowaniem norm kulturowych dotyczacych
plci, natomiast dziewigty wskazuje na silng korelacje z polityka edukacyjng i rodzinng
panstwa. Komponent dziesigty mozna okresli¢ mianem struktury demograficznej

populacji, a jedenasty definiuje religic dominujaca.

Tabela 5.2. Analiza czynnikowa — etap I: tadunki czynnikowe 11 sktadowych

ZmiZ]onTponemy | I 1] v V Vi | Vil | VIII IX X Xl
Wiladza_kor 091
Wiladza_prawo 089
Wiadza_efekt 089
Wiadza_stab 078
HDI 064 | 045
WA _pub zdr 058 | 047
Wyd_pub_socj 057 040
Altywnosc_K 055 041
Zatrudnienie K 054 049
Szczescie 051 | 043
Rel_prot 048 058
Wiek K malz 045 | 057
W_praca 043 049
Potomstwo_K 057 042 041
Czas pracy 0,77
NEET 0,78
Dlug zyc K 086
Whydajnosc 085
Wiek K dz 084
Def 058
Syst_prec 085
Wyksz wyz 076
W_rodzina 042 076
EPL 034
Eksport 090
Import 038
Zroz_jez 0,70
Biz 0,64
Wzrost 091
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DN 086
Kons 086
Segr_spol 083
Segr_mat 069
Segr_med 064
Segr_edu 058 057
Stop_bezr 084
Bezr wyz 0,78
Populacja K 064 | 041
Urlop 0,66
Whyksz_brak 071
Zast_pok 092
Dzietnosc 081
Rel kat 090
Wartos¢ wiasna 802 | 418 | 378 | 284 | 268 | 258 | 231 | 221 | 216 | 214 | 199
Proporcja wariancji 19% | 10% | % | 7% | 6% | 6% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5%
Proporcjaskumulowana | 19% | 28% | 37% | 44% | 50% | 56% | 61% | 66% | 71% | 76% | 81%

Objasnienia: przedstawiono tylko *tadunki czynnikowe wigksze niz [0,4|. Zastosowano rotacj¢
VARIMAX.

Zrodto: opracowanie wihasne.

Grupy uwarunkowan segregacji zawodowej wedlug plci zidentyfikowane na
podstawie badan literaturowych sg trudne do odrdznienia w danych empirycznych, na
CO zwracaja uwagg otrzymane wyniki analizy czynnikowej. Wzajemne przenikanie si¢
czynnikéw spoteczno-kulturowych, ekonomicznych oraz politycznych powoduje
trudnosci z jednoznaczng interpretacja uzyskanych komponentow. Co wigcej,
zaobserwowano powielanie si¢ zmiennych wchodzacych w sktad poszczegdlnych
komponentow (pomimo zastosowania rotacji) oraz skumulowanie 30 oryginalnych
zmiennych w trzech pierwszych komponentach. Zdecydowano zatem o
przeprowadzeniu drugiego etapu analizy czynnikowej dla mniejszej liczby sktadowych.
Przyjeto warunek 5% jako minimalng warto$¢ wariancji pierwotnego zestawu danych
wyjasniang przez komponent. W rezultacie, przeprowadzono rotacje szeSciu
sktadowych, ktore spetnialy powyzsze kryterium (por. tabela 5.1).

Wynikiem drugiego etapu analizy czynnikowej bylo otrzymanie szeéciu
nieskorelowanych ze sobg komponentow tlumaczacych 65% wariancji pierwotnego
zbioru zmiennych (zob. tabela 5.3). Komponent pierwszy jest silnie dodatnio

skorelowany (wspotczynniki korelacji powyzej 0,7) ze zmiennymi charakteryzujacymi
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stopien praworzadno$ci, przeciwdziatanie korupcji, efektywnos$¢ rzadow oraz stabilno$é¢
polityczng w danym panstwie, a takze z obecnoscig kobiet na rynku pracy. Jest on
negatywnie skorelowany z udzialem osob miodych w spoteczenstwie, ktére si¢ nie
ksztatcg i nie pracuja (NEET), jak i z czasem po$§wigconym na pracg zawodow3a oraz jej
postrzeganiem jako najwazniejszej wartosci w zyciu cztowieka. Komponent pierwszy
moze by¢ zatem interpretowany jako rozwdj spoleczno-gospodarczy. Wskazuje na
wzajemne powigzanie czynnikow  spoteczno-kulturowych, ekonomicznych i
politycznych w ujeciu modelu teoretycznego, wyjasniajac przy tym 21% zmiennoS$ci
pierwotnego zbioru danych.

Drugi komponent jest silnie dodatnio skorelowany ze zmiennymi demograficznymi
oraz wydatkami publicznymi na ochron¢ zdrowia i pomoc spoteczng — jednoczesnie
negatywnie — z miernikami koniunktury gospodarczej: wzrostem gospodarczym,
dochodem narodowym oraz konsumpcja gospodarstw domowych. Zwraca uwage na
wzajemne powigzania czynnikow ekonomicznych oraz tych zwigzanych z polityka
panstwa. Komponent ten przyjmuje wysokie warto$ci dla krajow bogacacych sig,
dazacych do poziomu dobrobytu tych najbardziej rozwinigtych w grupie panstw OECD.
Wyjasnia 12% wariancji oryginalnego zestawu danych.

Poréwnujac trzeci komponent z modelem teoretycznym mozna go zinterpretowac
jako polityka panstwa na rzecz edukacji oraz rodziny. Potwierdza to silna dodatnia
korelacja ze zjawiskiem segregacji edukacyjnej oraz dlugoscig platnego urlopu
macierzynskiego. Komponent ten wyjasnia 10% zmienno$ci pierwotnego zbioru
zmiennych.

Z kolei, czwarty komponent jest silnie dodatnio skorelowany z wyzszym
wyksztatceniem 0sob w danym spoteczenstwie oraz systemem prawa precedensowego,
jednocze$nie negatywnie z poziomem ochrony zatrudnienia. Charakterystyka krajow
anglosaskich odpowiada zatem zmiennym istotnym dla komponentu czwartego, ktory
wyjasnia 9% wariancji pierwotnego zbioru danych. Podobnie jak w przypadku
komponentu drugiego charakterystyka okreslonej grupy panstw — ich dziedzictwa
kulturowego, sytuacji gospodarczej oraz politycznej — przyczynia si¢ do grupowania
zmiennych inaczej niz w przyjetym modelu teoretycznym (por. rozdziat czwarty).

Komponent pigty mozna zinterpretowa¢ jako wymian¢ miedzynarodowg o
charakterze gospodarczym (silna dodatnia korelacja ze zmiennymi charakteryzujacymi
warto$¢ eksportu, importu, bezposrednich inwestycji zagranicznych), jak 1 kulturowym

— ze wzgledu na korelacje ze zréznicowaniem jezykowym populacji danego kraju.
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Zgodnie z literaturg (Melitz, 2008; Sachs i Warner, 1997), istnieja powigzania
pomigdzy wymiang handlowa kraju a jego zrdéznicowaniem jezykowym, co
potwierdzaja wyniki omawianego komponentu. Komponent piaty wyjasnia 7%
Zmienno$ci oryginalnego zestawu zmiennych, a ostatni — szoOsty, ktéry mozna
scharakteryzowac¢ jako strukture demograficzng ludnosci — 6%. Komponent szosty jest
silnie dodatnio skorelowany ze wspdtczynnikiem dzietno$ci oraz zastgpowalnosci

pokolen, identyfikowanych jako czynniki o charakterze spoteczno-kulturowych.

Tabela 5.3. Analiza czynnikowa — etap II: tadunki czynnikowe 6 sktadowych

Komponenty I I " IV V Vi
Zmienne
Wladza_prawo 0,84
Wladza_kor 0,83
Wiladza_efekt 0,80
Zatrudnienie_K 0,79
Wladza_stab 0,77
Aktywnosc_K 0,74
HDI 0,67
Rel_prot 0,57
Wyd_pub_zdr 0,54 0,64
Segr_med 0,52 0,67
Wiek_K_malz 0,44 0,50
Szczescie 0,41 -0,50
Rel_kat -0,44
Wyksz_brak -0,45
Potomstwo_K -0,48 -0,43
Bezr_wyz -0,55
W_praca -0,61
Czas_praca -0,69 -0,47
NEET -0,82
Wiek_K_dz 0,71
Wyd_pub_socj 0,71
Dlug_zyc K 0,69
Wydajnosc 0,59
Def -0,45
DN -0,64
Wzrost -0,67
Kons -0,71
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Stop_bezr 0,54
Segr_spol 0,79
Segr_edu 0,68
Urlop 0,64
Populacja_K 0,60 -0,43
Segr_mat 0,53
Wyksz_wyz 0,79
Syst_prec 0,76
W _rodzina 0,68
EPL -0,75
Eksport 0,91
Import 0,89
Zroz_jez 0,67
BIZ 0,57
Dzietnosc 0,78
Zast_pok 0,78
Warto$¢ wlasna 8,83 5,15 4,12 4,02 3,16 2,47
Proporcja wariancji 21% 12% 10% 9% 7% 6%
Proporcja skumulowana 21% 33% 42% 51% 59% 65%

Objasnienia: patrz tabela 5.2.

Zrodto: opracowanie wihasne.

Pomimo wygenerowania dwoch zestawdéw komponentow (w oparciu o rdzne
kryteria) przeprowadzona analiza wykazata, iz uwarunkowania segregacji zawodowe;j
wedlug plci o charakterze spoleczno-kulturowym, ekonomicznym i zwigzanym z
polityka panstwa sa ze soba wzajemnie powigzane. Analiza nie pozwolita na
wyodrebnienie grup czynnikow, ktore mozna jednoznacznie utozsami¢ z podzialem
wynikajacym z literatury przedmiotu. Przyczynita si¢ natomiast do selekcji zmiennych
charakteryzujacych uwarunkowania segregacji zawodowej wedhug pici.

Niejednoznaczne wnioski ptynace z porownania studiow literaturowych oraz analizy
czynnikowej rodzg koniecznos¢ sprawdzenia ich poprawnosci w toku dalszych analiz.
W tym celu rezultaty analizy czynnikowej (otrzymane komponenty) postuza do
sprawdzenia wynikow uzyskanego na podstawie przegladu literatury przedmiotu
modelu ekonometrycznego. Przyczyni si¢ do realizacji celu glownego rozprawy oraz
sprawdzenia poprawnos$ci hipotezy zakladajacej, iz czynniki spoleczno-kulturowe,
ekonomiczne oraz polityka panstwa determinujg wystgpowanie oraz utrzymywanie si¢

poziomej i pionowej segregacji zawodowej wedtug ptci w krajach OECD.
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5.2. Analiza kanoniczna
5.2.1. Metoda badania

Analiza kanoniczna jest metodg stuzaca badaniu zwigzkow zachodzacych pomiedzy
dwoma zbiorami zmiennych (OECD, 2008, s. 80). Celem analizy kanonicznej jest
odnalezienie takich kombinacji liniowych zmiennych z pierwszego i drugiego zbioru,
aby jak najsilniej byly ze sobg skorelowane. Kolejno tworzone kombinacje
charakteryzujg si¢ coraz stabszymi korelacjami. Co wazne, kryterium maksymalizacji
korelacji ma znaczenie w zastosowaniu analizy kanonicznej jako podstawy selekcji
zmiennych do dalszych analiz (Hardoon, Szedmak i Shawe-Taylor, 2004, s. 2641).
Omawiane kombinacje okres§la si¢ jako pary zmiennych kanonicznych. Co istotne,
kolejne pary zmiennych kanonicznych nie sa ze soba wzajemnie skorelowane, gdyz
wyjasniajg zaleznosci pomiedzy oryginalnymi zbiorami w innych wymiarach (Panek i
Zwierzchowski, 2013, s. 255-256, za: Hotelling, 1936).

W kontek$cie omawianej problematyki nierownosci pici, analiza kanoniczna zostata
wykorzystana w badaniach dotyczacych zjawiska szklanego sufitu (Baron i Bielby,
1984, s. 34-40), gdzie zweryfikowano zwigzek pomiedzy zbiorem zmiennych
opisujacych typ organizacji a miarami segregacji stanowiskowej wedtug ptci. Wyniki
zwracaja uwage na silng korelacje pomigdzy organizacjami dzialajagcymi w branzach
ustugowych, a wskaznikiem zatrudnienia kobiet, roéwniez na stanowiskach
Kierowniczych. Za pomoca analizy kanonicznej zostala réwniez zbadana zaleznos¢
pomigdzy zawodami sfeminizowanymi oraz zmaskulinizowanymi a zbiorem
charakteryzujacym wynagrodzenia i1 $wiadczenia pozaptacowe (Solberg 1 Laughlin,
1995, s. 697-701). Wyniki badania wskazaly na silng korelacje zawodow
sfeminizowanych 1 elastycznego czasu pracy jako udogodnien pozaplacowych, a takze
branz zmaskulinizowanych i §wiadczen pieni¢znych.

W rozprawie analiza kanoniczna pozwoli na zbadanie zwigzku miedzy grupami
czynnikéw wptywajacych na segregacje zawodowa wedtug pici a jej r6znymi miarami.
Gloéwng zaleta procedury jest mozliwos¢ identyfikacji silnie skorelowanych zmiennych
wsrod szerokiego zestawu badanych wskaznikéw. Ograniczone zostanie w ten sposob
ryzyko arbitralnego doboru zmiennych do sformutowania koncowych wnioskow z

rozprawy.
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Omowienie wynikéw przeprowadzonej analizy kanonicznej zostanie poprzedzone
charakterystyka przebiegu jej poszczeg6lnych etapow. Pierwszym krokiem byt dobor
zmiennych i obserwacji do analizy. Na podstawie rezultatow przeprowadzonej analizy
czynnikowej dokonano selekcji danych dotyczacych uwarunkowan i zakresu
wystepowania segregacji zawodowej wedlug pici. W pierwszym zestawie znalazty sie
43 zmienne® mogace oddzialywaé na omawiane zjawisko. W kontekscie miar
segregacji zawodowe] przyjeto 20 zmiennych, wybranych na podstawie przegladu
literatury 1 baz danych organizacji miqdzynarodowych87. Ze wzgledu na niedostatek
danych statystycznych zakres przestrzenny zostal ograniczony do 30 panstw OECD (z
wylaczeniem: Islandii, Irlandii, Izreala i Turcji), natomiast zakres czasowy obejmowat
lata 1990-2016. Pojedyncze braki danych zastgpiono 5-letnimi $rednimi krajowymi,
czego efektem bylo uzyskanie 810 obserwacji kazdej z analizowanych zmiennych.
Dane przyjete do analizy kanonicznej zostalty poddane procedurze standaryzacji.

Poczatkowo analize kanoniczng przeprowadzono dla wszystkich wymienionych
zmiennych, jednak uzyskane wyniki okazaly si¢ by¢ trudne do jednoznacznej
interpretacji. Dlatego tez, w celu zwiekszenia przejrzystosci przedstawianych wynikow,
w rozprawie zdecydowano o0 podzieleniu zebranych zmiennych na trzy grupy
czynnikow (spoteczno-kulturowe, ekonomiczne oraz zwigzane z polityka panstwa)
zgodne z przyjetym modelem teoretycznym i przeprowadzeniu trzech odrgbnych analiz
kanonicznych®®.

Ostatnim etapem analizy jest okreslenie statystycznie istotnej liczby par zmiennych
kanonicznych. Shuzy temu test lambda Wilksa, ktory umozliwia weryfikacj¢ hipotezy
zerowej o braku istotnej zaleznosci pomiedzy zmiennymi kanonicznymi. Warunkiem
wykorzystania testu lambda Wilksa jest normalno$¢ rozkladu analizowanych
zmiennych. W przedstawionych w dalszej czg$ci wynikach uwzglgdniono jedynie te
zmienne kanoniczne, dla ktorych nie byto podstaw do odrzucenia hipotezy zerowej, co
0znacza, 1z ich wspodlczynniki korelacji kanonicznej sg istotne (Panek 1 Zwierzchowski,

2013, s. 259).

8 Zmienne te zostaly scharakteryzowane w tabeli B1 w zatgczniku B.

87 Szczegdlowa charakterystyka i zrodta danych miernikow segregacji zawodowej zostaty opisane w
w tabeli Al w zalaczniku A.

8 Dodatkowo przeprowadzono analize kanoniczng dla szeéciu komponentéw otrzymanych w toku
analizy czynnikowej. Jej wyniki potwierdzily wnioski plynace z analizy kanonicznej przeprowadzonej na

podstawie modelu teoretycznego.
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Interpretacja wynikow analizy kanonicznej jest zblizona do wyjasniania rezultatow
analizy czynnikowej (Panek i Zwierzchowski, 2013, s. 262-272). Analizujac pary
istotnych zmiennych kanonicznych, nalezy wzig¢ pod uwage te mierniki, ktorych
wartosci wspotczynnikow korelacji sg odpowiednio wysokie (przyjeto prog na poziomie
|0,6]). Obowigzuje tu zasada: im wyzsza warto$¢ kanonicznego tadunku czynnikowego
zmiennej, tym jest ona wazniejsza w danej parze zmiennych kanonicznych. Stanowi to

gléwne kryterium interpretacji otrzymanych rezultatow.
5.2.2. Uzyskane wyniki

Pierwsza z trzech analiz kanonicznych miata na celu zbadanie zaleznosci pomigdzy
zbiorem czynnikow spoteczno-kulturowych a miarami segregacji zawodowej wedlug
ptci. W efekcie przeprowadzonej analizy otrzymano trzy pary zmiennych kanonicznych,
ktoére zwracaja uwage na rézne wymiary omawianych zaleznosci (zob. tabela 5.4).
Pierwsza para zmiennych kanonicznych [ZK I] wskazuje na silng dodatnig korelacj¢ z
poczuciem zadowolenia z zycia, jego dlugoscig oraz decyzja o posiadaniu potomstwa w
coraz pozniejszym wieku, co jest charakterystyczne w krajach, ktorych gospodarki
oparte sg przede wszystkim na dziatalno$ci ustugowej. Jednoczesnie w panstwach tych
obserwuje si¢ wysoki odsetek pracujacych kobiet i mezczyzn w sektorze ustug i
stosunkowo niski w przemysle, co jest wyrazem poziomej segregacji zawodowe;.

Druga para zmiennych kanonicznych [ZK 1] wykazata powigzania migedzy strukturg
demograficzng ludnosci a typem gospodarki. W krajach z rozwinigta produkcja rolng
obserwuje si¢ wyzsze wspolczynniki dzietnosci 1 zastgpowalno$ci pokolen, co moze
prowadzi¢ do nizszego poziomu aktywnos$ci ekonomicznej kobiet. Wynika to ze
specyfiki pracy kobiet w ramach rodzinnych gospodarstw rolnych jako pomagajacy
cztonkowie rodzin.

W ramach trzeciej pary zmiennych kanonicznych [ZK 1] podkresli¢ nalezy, iz w
krajach opartych na systemie prawa precedensowego (kraje anglosaskie) obserwuje sie
zwigkszony udziat kobiet w sektorze pozarolniczym i na stanowiskach kierowniczych.
W krajach tych mozna réwniez zaobserwowaé mniejszy odsetek kobiet pracujacych
jako pomagajacy cztonkowie rodzin oraz w kategorii niepewnego zatrudnienia (np. w

oparciu 0 umowe cywilno-prawng czy samozatrudnionych).
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Tabela 5.4. Wyniki analizy kanonicznej — czynniki spoteczno-kulturowe

Pary zmiennych kanonicznych: ZK | ZK 11 ZK 111
2 Szczescie 0,816
g Wiek_K_dz 0,803
E Dlug_zyc K 0,756
é’ Populacja_K -0,612
S
-95’ Potomstwo_K -0,641
=
.E Dzietnosc 0,777
E Zast_pok 0,685
O Syst_prec 0,605
Uslugi_M 0,835
Uslugi_K 0,801
g Parlament_K 0,637
§ Przemysl_M -0,630
N Przemysl_RATIO 0,785
lg Przemysl_K -0,877
> Rolnictwo_M 0,611
:.; Kierownicze_K 0,746
E Pozarolniczy_K 0,660
= Niepewne_zatrudnienie_K -0,683
Pomagajacy_K -0,742
Wspoélezynnik korelacji pomiedzy ZK: 0,936 0,871 0,838

Objasnienia: zaprezentowano pary zmiennych kanonicznych [ZK], pomigdzy ktorymi wartosci
wspotczynnikdw korelacji byly wigksze niz 0,75. Istotno$¢ wybranych zmiennych kanonicznych
potwierdzono testem lambda Wilksa. Jednak ze wzgledu na brak normalno$ci rozktadu zmiennych, jego
wyniki nalezy traktowa¢ wylacznie pomocniczo. Przyjeto rowniez kryterium wartosci korelacji na
poziomie |0,6| co do istotnosci tadunkéw czynnikowych poszczegdlnych wskaznikéw (z obu zbioréw
danych).

Zrbdto: opracowanie wilasne.

Celem kolejnej przeprowadzonej analizy kanonicznej (zob. tabela 5.5) byto
zbadanie zwiazku miedzy zbiorem zmiennych charakteryzujacych ekonomiczne
uwarunkowania segregacji zawodowej wedlug pici a jej miarami. Pierwsza para
zmiennych kanonicznych [ZK 1] wskazuje na silng korelacj¢ aktywno$ci ekonomicznej
kobiet oraz ich zatrudnienia w sektorze pozarolniczym. Zaleznosci tej towarzyszy
krotszy wymiar czasu pracy oraz stosunkowo niski poziom biernosci zawodowej 0sob
mtodych na rynku pracy (NEET). Jest to charakterystyczne dla krajow eliminujacych

niepewne formy zatrudnienia oraz z wysokim udziatem kobiet w sferze polityczne;.
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Druga para zmiennych kanonicznych [ZK 1] jest dodatnio skorelowana z
wydajnoscig pracy i jednocze$nie negatywnie z udzialem kobiet zatrudnionych w
sektorze pozarolniczym i na stanowiskach kierowniczych. Zaleznosci tej sprzyja
pozioma segregacja zawodowa, szczegolnie w krajach, ktorych gospodarki oparte sg na
produkcji rolnej. Trzecia zmienna kanoniczna [ZK I11] jest negatywnie skorelowana z
wydajnosécig pracy i dodatnio z zatrudnieniem kobiet i mgzczyzn w sektorze

przemystowym, co moze by¢ zwigzane ze specyfikg organizacji jego pracy.

Tabela 5.5. Wyniki analizy kanonicznej — czynniki ekonomiczne

Pary zmiennych kanonicznych: ZK | ZK 11 ZK 111
Aktywnosc_K 0,729
g % Zatrudnienie_K 0,692
E E | NEET -0,720
O é Czas_pracy -0,905
®  [Wydajnosc 0,600 | -0612
Pozarolniczy_K 0,746 -0,599
g Parlament_K 0,609
§ Przemysl RATIO 20,611
= Rolnictwo_M 0,775
.g Niepewne_zatrudnienie_K -0,834
:g; Niepewne_zatrudnienie _M -0,852
:.; Kierownicze_K -0,597
E Przemysl_M 0,598
= Przemysl_K 0,596
Wspélczynnik korelacji pomiedzy ZK: 0,952 0,843 0,759

Objasnienia: patrz tabela 5.4.

Zrodto: opracowanie wihasne.

W ramach trzeciej przeprowadzonej analizy kanonicznej (por. tabela 5.6) zbadano
zalezno$ci migdzy czynnikami zwigzanymi z polityka panstwa a gtéwnymi miarami
segregacji zawodowej wedhug plci. Pierwsza para zmiennych kanonicznych [ZK ]
wskazuje na silng dodatnia korelacje wskaznika rozwoju spotecznego, praworzadnosci i
efektywnosci panstwa, przeciwdziatania korupcji oraz wydatkéw publicznych na opieke
zdrowotng 1 pomoc spoteczng. Mozna wnioskowac, 1z sg to tzw. panstwa opiekuncze,
ktore w grupie OECD mozna utozsamia¢ przede wszystkim z krajami skandynawskimi.
Cechuja si¢ one wysokim stopniem rozwoju, ale i1 przeci¢tnie niskim poziomej

segregacji zawodowej — co moze potwierdza¢ silna korelacja z zatrudnieniem zar6wno

146



kobiet, jak 1 mezczyzn w sektorze ustugowym, a takze negatywna korelacja z
wymiarami pionowej segregacji zawodowej. Druga para zmiennych kanonicznych [ZK
II] zwraca uwage na zaleznos$¢ zjawiska segregacji edukacyjnej z zatrudnieniem kobiet i
mezczyzn na stanowiskach kierowniczych. Wynika z niej, iz segregacja edukacyjna ma
zasadniczy wplyw na wielko$¢ pionowej segregacji zawodowej wedtug plci. Ostatnia z
istotnych par zmiennych kanoniczych [ZK III] wskazuje na polityke rodzinng i jej

oddzialywanie na pozioma segregacj¢ zawodowa.

Tabela 5.6. Wyniki analizy kanonicznej — czynniki zwigzane z politykg panstwa

Pary zmiennych kanonicznych: ZK | ZK 11 ZK 111
HDI 0,861
x: Wladza_prawo 0,817
b= Wiladza_efekt 0,785
g § Wyd _pub_zdr 0,773
§ E Wladza_kor 0,742
= & [ Wyd pub_soj 0,661
% Segr_spol -0,759
§> Segr_med -0,596
Urlop 0,767
Uslugi_M 0,725
Uslugi_K 0,716
_ Pozarolniczy_K 0,593
é Pomagajacy M -0,668
g Niepewne_zatrudnienie_M -0,679
:E Przemysl_K -0,683
?-;3 Niepewne_zatrudnienie_K -0,713
g
g,’ Rolnictwo_M -0,791
E Przemysl_Ratio -0,819
= Kierownicze K 0,874
Kierownicze_Ratio 0,605
Przemysl_M 0,653
Wspélezynnik korelacji pomiedzy ZK: 0,946 0,892 0,872

Objasnienia: patrz tabela 5.4.

Zrodto: opracowanie wlasne.

W analizie kanonicznej zdecydowano si¢ na wykorzystanie modelu teoretycznego
do podzialu uwarunkowan segregacji zawodowej wedlug pici. Co ciekawe, zmienne,

ktore okazaty si¢ by¢ silnie skorelowane z poszczegdlnymi parami zmiennych
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kanonicznych grupowaty si¢ w podobny sposéb, jak i komponenty uzyskane w toku
analizy czynnikowej (por. tabela 5.3). Wsrod czynnikéw spoteczno-kulturowych
wyrozni¢ nalezy zmienne demograficzne. Aktywno$¢ ekonomiczna kobiet zostata
potwierdzona jako istotny czynnik ekonomiczny wptywajacy na segregacj¢ zawodowa
wedtug plci. Wérdd czynnikdw zwigzanych z polityka panstwa silna zaleznos¢ zostata
zaobserwowana dla zmiennych zwigzanych z praworzadnoscia, efektywnos$cig panstwa
oraz poziomem rozwoju spoleczno-gospodarczego. Zapewniona przez model
teoretyczny przejrzystos¢ prezentowanych wynikow oraz istotno$¢ interpretacji
potwierdzona analiza kanoniczng sklaniaja do jego przyjecia w toku dalszych badan
empirycznych.

Wyniki przeprowadzonej analizy kanonicznej dla trzech grup czynnikow
podkreslaja, iz jedynie wybrane czynniki spoteczno-kulturowe, ekonomiczne oraz te
zwigzane z politykg panstwa sa istotnie statystycznie skorelowane z roéznorodnymi
wymiarami segregacji zawodowej wedtug plci. Z pierwotnego zbioru 43 zmiennych
charakteryzujacych uwarunkowania segregacji zawodowej wedlug pici oraz 20 jej
miernikéw, istotno$¢ zostata empirycznie potwierdzona w przypadku 22 czynnikow
oraz 14 miar. Tym samym zostat zrealizowany gtéwny cel analizy kanonicznej, ktory

zaktadat selekcje zmiennych do dalszych badan ekonometrycznych.
5.3. Estymacja ekonometrycznych modeli danych panelowych

5.3.1. Metoda badania

Estymacja ekonometrycznych modeli danych panelowych pozwoli na empiryczng
analize wplywu poszczegolnych czynnikdw na segregacje zawodowag wedlug pici
(czwarty cel szczegdlowy). Ocenie zostanie roéwniez poddana zasadno$¢ postawionych
w dysertacji hipotez. W pierwszej kolejnosci zweryfikowana zostanie hipoteza
zaktadajaca, iz kraje OECD sg istotnie statystycznie zrdznicowane ze wzgledu na
poziom wystepowania segregacji zawodowej wedlug pici. Nastegpnie zostanie
sprawdzona poprawnos$¢ drugiej hipotezy, ktora wskazuje, iz zakres poziomej i
pionowej segregacji zawodowej nie zmniejszal si¢ w istotny sposob w analizowanym
okresie w badanych krajach. Jako ostatnia zweryfikowana zostanie hipoteza
zakladajaca, 1z czynniki spoteczno-kulturowe, ekonomiczne oraz polityka panstwa
determinuja wystgpowanie oraz utrzymywanie si¢ poziomej 1 pionowej segregacji

zawodowej wedtug plci w krajach OECD.
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W rozprawie estymowano modele ekonometryczne wykorzystujac dane panelowe,
ktére wskazuja na zmiany badanego zjawiska jednocze$nie w czasie i przestrzeni.
Proces eliminowania problemu wspotliniowosci oraz kontrolowania wptywu zmiennych
pomini¢tych lub nieobserwowalnych jest réwniez tatwiejszy w przypadku danych
panelowych niz tych o charakterze jednowymiarowym (Frees, 2004, s. 5-11; Maddala,
2001, s. 267-289; Wooldridge, 2012, s. 495-496).

Szacujgc modele ekonometryczne, chciano dokona¢ empirycznej identyfikacji
czynnikow istotnie wptywajacych na segregacje zawodowa wedtug pici oraz poréwnaé
site ich wplywu w grupie krajow OECD w latach 1990-2016. Zdecydowano si¢ na
zastosowanie modelu, ktéry pozwala na odrgbne oszacowanie wplywu
zidentyfikowanych uwarunkowan na omawiane Zzjawisko w czasie i przestrzeni.
Modelem spetniajgcym to kryterium jest nowatorski model within-between random
effects dany ogélnym wzorem (Bell i Jones, 2015, s. 148; Bell, Fairbrother i Jones,
2017,s.7):

yij = Bo+ Bi(xij — %) + BoX; + Pazi + (u + &), (R5.1)

gdzie:

i 0znacza kolejne obserwacije,

e jsymbolizuje kolejne kraje,

* x;; to zmienne objasniajgce, ktore nie sg state w czasie,

e X; to $rednie krajowe zmiennych x;;,

e 7; t0 zestaw zmiennych statych w czasie.
Blad losowy sktada si¢ z dwoch elementow:

e stalego w czasie u; — mierzgcego efekty charakterystyczne dla poszczegdlnych

krajow,

e oraz zmiennego w czasie g;; — indywidualnego dla kazdej obserwacji.
Parametr pB;odzwierciedla efekt within — $redni wpltyw zmian w czasie zmiennej
objasniajgcej na objasniang, z kolei parametr [, ukazuje efekt between — wplyw
zréznicowania zmienne] objasniajacej miedzy analizowanymi krajami na zmienng
objasniang. Model within-between jest wariantem modelu efektow losowych (ang.
random effects model), z ta zasadniczg réznica, iz zmienne objasniajace sg podzielone

na dwie cze$ci — odrebnie wyjasniajac zmiennos¢ w czasie 1 przestrzeni. Zabieg ten
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powoduje jednoczesnie, ze wyrazenie (xl- j— x_j) nie jest skorelowane z wariancja btedu
u; (Bell i Jones, 2015, s. 142). Dzigki temu nie ma potrzeby testowania hipotezy o
egzogenicznosci zmiennych objasniajacych za pomocg testu Hausmana (Bell 1 Jones,
2015, s. 138). Podobnie jednak jak w przypadku innych modeli opartych na efektach
losowych wskazane jest, aby model within-between byt estymowany dla
zbilansowanego panelu danych, co miato wpltyw na dobdér obserwacji do analizy
(Naskrecka i Pilc, 2017, s. 14-15).

Procedure doboru zmiennych objasniajgcych do estymacji modelu within-between
oparto na przeprowadzonej analizie czynnikowej i kanonicznej. W ramach
wspomnianych procedur 22 zmienne uznano za istotnie wpltywajace na wielkosé
segregacji zawodowej wedtug ptci. Jako zmienng objasniang przyjeto autorski wskaznik
segregacji zawodowej: Occupational Segregation Index (dalej: OSI), ktérego metode
konstrukcji opisano w rozdziale drugim®. W tabeli 5.7 zaprezentowano wyniki analizy

korelacji zmiennych objasniajacych i zmiennej objasnianej OSI.

8 Kontrolnie oszacowano modele within-between dla innych niz OSI zmiennych objasnianych,
wykorzystujac do tego mierniki segregacji zawodowej, ktore byly istotnie skorelowane z jej
uwarunkowaniami w przeprowadzonej analizie kanonicznej. Jednak wskaznik OSI, jako kompleksowy
miernik segregacji zawodowej wedtug plci, okazal si¢ by¢ skorelowany z wigksza liczba uwarunkowan
niz wskazniki mierzace segregacje zawodowa tylko w jednym, waskim wymiarze. W rezultacie wyniki
uzyskane dla miernika OSI wykorzystano jako podstawe do sformutowania koncowych wnioskow
rozprawy. Nie mozna jednak wykluczy¢, ze uzyskane wyniki sa pochodng okreslonej metody konstrukeji
miernika OSI i sg charakterystyczne tylko dla niego. Tym samym do sformutowanych konkluzji nalezy

podchodzi¢ z ostroznos$cig.
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Tabela 5.7. Korelacja uwarunkowan segregacji zawodowej wedtug pici i wskaznika
oSl

Zmienne Wspolczynnik Zmienne Wspotczynnik
objasniajace korelacji objasniajace korelacji

Aktywnosc_K 0,72 Szczescie 0,45
Czas_praca -0,54 Urlop 0,12
Dlug_zyc K 0,22 Wiek_K_dz 0,23
Dzietnosc 0,41 Wiladza_efekt 0,51
HDI 0,56 Wladza_kor 0,55
NEET -0,35 Wladza_prawo 0,56
Populacja_K -0,13 Wyd_pub_socj 0,34
Potomstwo_K -0,57 Wyd_pub_zdr 0,56
Segr_med 0,63 Wydajnosc 0,19
Segr_spol 0,17 Zast_pok 0,30
Syst_prec 0,39 Zatrudnienie_K 0,65

Objasnienia: do analizy korelacji wykorzystano metodg rang Spearmana. Wszystkie korelacje okazaty si¢
by¢ istotne na poziomie 1%. Opis i zrodta zmiennych zaprezentowano w zalaczniku B.

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Z uwagi na konieczno$¢ zachowania zbilansowanego charakteru panelu danych
ograniczono zakres przestrzennygo (w modelu pominig¢to nastepujace kraje: Irlandie,
Islandie, Izrael, Turcje), dla ktérych brakowato wielu obserwacji. Zachowano jednak
27-letni zakres czasowy analiz (lata 1990-2016) uzupelniajgc ewentualne braki danych
warto$ciami Srednich krajowych poszczego6lnych wskaznikow® (OECD, 2008, s. 56).
Zgodnie z przyjetym modelem, w ramach przygotowania zmiennych objasniajacych do
analizy podzielono je na dwie czgéci. Z kazdej zmiennej charakteryzujacej sig

zmiennoscia w czasie (z wyjatkiem zmiennych: Syst_prec i Urlop)® wyodrebniono

% Zatozenie to zostalo uchylone podczas sprawdzenia poprawnosci wynikéw, gdy dzigki
zastosowaniu prostszego modelu fixed effects mozliwe bylo wykorzystanie wszystkich dostepnych
obserwacji (Baltagi, 2005, s. 165-182). Wyniki tej analizy omowione sg w dalszej czesci pracy.

%1 Zatozono tym samym, Ze dla uzupetnionej wartosci efekt within wynosi 0. Wyeliminowano ryzyko
omytkowego uznania efektu within dla danej zmiennej za statystycznie istotny tylko z powodu
uzupetnienia brakow danych. Nalezy podkreslic, ze uzupetnianie danych dotyczyto pojedynczych
obserwacji za wyjatkiem wskaznikow jakosci rzadzenia (Wladza_efekt, Wladza_kor, Wladza_prawo,
Wladza_stab), ktorych wartoéci uzupetniono dla lat 1990-1995.

% Zmienna binarna Syst_prec wskazujgca na obowigzywanie systemu prawa precedensowego w

danym kraju (warto$¢ 1) lub kontynenentalnego (warto§¢ 0) nie zmienita swojej wartosci dla zadnego
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element wskazujacy na zroéznicowanie przestrzenne (_av) oraz czasowe (_diff).
Stacjonarno$¢ wykorzystanych zmiennych pozytywnie zweryfikowano testem Levin,
Lin i Chu®® (2002, s. 2), ktorego hipoteza zerowa zaklada brak stacjonarno$ci danej
zmiennej dla wszystkich analizowanych krajow, natomiast alternatywna moéwi o ich
stacjonarnosci we wszystkich badanych krajach. Przeprowadzony test Baltagi i Li
(1995, s. 134) wykazal, ze w wielu oszacowanych modelach pojawit si¢ problem
autokorelacji reszt. W tej sytuacji zdecydowano si¢ estymowa¢ macierz kowariancji
parametréw z wykorzystaniem metody Arellano (1987, s. 431-434), aby wyeliminowac
skutki wystepowania autokorelacji reszt.

Procedura szacowania modeli ekonometrycznych zostala podporzadkowana
przyjetym w rozprawie hipotezom badawczym. W celu sprawdzenia istotno$ci efektow
indywidualnych (przestrzenne zroznicowanie zjawiska segregacji zawodowej wedlug
plci) oraz czasowych (zmienno$¢ omawianego zjawiska w czasie) wykorzystano test
Hondy (1985), ktérego hipoteza zerowa zaklada brak statystycznej istotnosci tych
efektow. Kolejno, w celu sprawdzenia sity wplywu uwarunkowan, wstepnie
wyselekcjonowanych na podstawie analizy czynnikowej i kanonicznej, przeprowadzono
estymacje¢ modeli within-between w trzech etapach.

Etap pierwszy obejmowal estymacje roztagcznych modeli dla trzech grup
uwarunkowan: spoteczno-kulturowych, ekonomicznych oraz zwigzanych z polityka
panstwa. Etap drugi polegal na oszacowaniu modelu tacznego dla omawianych grup
czynnikow. W rezultacie otrzymano model gtowny, dzigki ktoremu mozliwa byla
réwnoczesna interpretacja szacunkow parametrow czynnikéw spoteczno-kulturowych,
ekonomicznych oraz zwigzanych z polityka panstwa. Etap trzeci obejmowat
sprawdzenie poprawnosci uzyskanych wynikéw modelu gtéwnego.

Etap pierwszy 1 drugi zostal przeprowadzony krokowo. Krok pierwszy obejmowat
oszacowanie wstepnych modeli ze wszystkimi zmiennymi wybranymi na podstawie
przeprowadzonej analizy czynnikowej i kanonicznej. Krok drugi polegal na
wyeliminowaniu problemu wspotliniowosci zmiennych na podstawie statystyki VIF
(ang. Variance Inflation Factor) (Fox i Monette, 1992). Z modelu usuwano zmienng o

najwyzszej wartosci statystyki VIF 1 calty model przeszacowywano. Postepowano tak do

analizowanego panstwa w badanym okresie. W przypadku zmiennej Urlop, wskazujacej na dlugosé
ptatnego urlopu macierzynskiego jego wartosci zmieniaty si¢ wraz z wprowadzeniem nowych regulacji
prawnych, co miato miejsce $rednio jeden raz dla poszczegdlnych krajow w latach 1990-2016.

% W procedurze testowej wykorzystano specyfikacje z wyrazem wolnym i trendem.
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momentu, gdy wartosci VIF dla wszystkich analizowanych zmiennych byty nizsze niz
10. Krok trzeci miat na celu wyeliminowanie zmiennych nieistotnych z modelu,
kierujgc si¢ wartoscig p testow istotnosci dla poszczegolnych zmiennych. Wyszukiwano
najwyzsza warto$¢ p testu istotnosci i usuwano przypisang do niej zmienng. W
przypadku zmiennych niestalych w czasie usuwano zaréwno jej komponent czasowy
diff, jak i przestrzeny av (de facto usuwano wigc dwie zmienne), a caty model
przeliczano. Z uwagi na powyzsze, zasadno$¢ usunigcia zmiennych z modelu
weryfikowano przy pomocy testu Walda (Gourieroux, Holly i Monfort, 1982). Jezeli
test wskazat, ze zmienne maja jednak istotng warto$¢ informacyjng dla modelu, to byty
one przywracane. Procedure t¢ powtarzano, az nie bylo podstaw do uznania, ktorej$ ze

zmiennych za nieistotna.

5.3.2. Uzyskane wyniki

5.3.2.1. Analiza zroznicowania OSI w przestrzeni i czasie

W pierwszej kolejnosci zostata sprawdzona poprawnos$¢ hipotezy zaktadajacej, iz
kraje OECD sg istotnie statystycznie zroznicowane ze wzgledu na poziom
wystepowania segregacji zawodowej wedtug ptci (pierwsza hipoteza badawcza). Z
wykorzystaniem testu Hondy (1985) sprawdzono statystyczng istotnos¢ efektu

indywidulanego dla prostego modelu z efektami losowymi danego wzorem:

Na podstawie wynikow testu (wartos¢ p < 0,05) odrzucono hipoteze zerowa
stwierdzajacg, Ze wariancja u; Wynosi zero. Pozwala to na wyciagnigcie wniosku, iz
kraje OECD sg istotnie statystycznie zrdznicowane ze wzgledu na poziom zjawiska
segregacji zawodowej wedtlug plci. Wynik ten jest zgodny z pierwsza postawiong w
rozprawie hipotezg badawcza.

Kolejno weryfikacji poddano drugg hipoteze, ktora zaktada, iz zakres poziomej i
pionowej segregacji zawodowej nie zmniejszat si¢ w istotny sposéb w analizowanym
okresie w badanych krajach. Test Hondy (1985) przeprowadzono zatem dla efektéw

czasowych:

OSIU = BO + (Ti + el-j). (R53)
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sprawdzajac czy wariancja 7; rowna si¢ zero. Na poziomie istotnosci 5% otrzymano
podstawy do odrzucenia tej hipotezy, co pozwala wnioskowac, ze poziom OSI zmieniat
si¢ w czasie. Chcagc potwierdzi¢ te przypuszczenia, 0Szacowano dodatkowo modele z

trendem czasowym uzyskujac nastepujace wyniki:

0SI = 69,985 + 0,262 - t, (R5.4)
0SI = 68,839 + 0,499 - t + 0,008 - t2. (R5.5)

Sprawdzono nastgpnie testem Walda czy parametry przy zmiennych symbolizujacych
trend sg statystycznie istotne. Uzyskane wyniki potwierdzity istotnos¢ efektow
czasowych na poziomie istotnosci 0,01. Trend wskazuje, iz poziom segregacji

. .. . 4
zawodowej zmniejszal sic z czasem®™.

W konsekwencji nalezy odrzuci¢ drugg
postawiong w rozprawie hipotezg, ktora zakladata, Zze zakres poziomej i pionowej
segregacji zawodowe] nie zmniejszal si¢ w istotny sposob w latach 1990-2016 w
krajach OECD. W celu potwierdzenia tego wniosku trend czasowy zostat uwzgledniony

w kolejno szacowanych modelach, gdzie sprawdzana byta jego istotnos¢.

5.3.2.2. Analiza wplywu poszczegodlnych grup czynnikow na OSI

Dalsze analizy mialy przede wszystkim na celu ocen¢ zasadnosci trzeciej hipotezy
sformutowanej w dysertacji: czynniki spoteczno-kulturowe, ekonomiczne oraz polityka
panstwa determinujg wystegpowanie oraz utrzymywanie si¢ poziomej 1 pionowej
segregacji zawodowej wedlug plci w krajach OECD. Z uwagi na istotng wspotzalezno$¢
migdzy tymi trzema grupami uwarunkowan (wskazang przez analiz¢ czynnikowq)
zdecydowano si¢ w pierwszej kolejnosci oszacowaé trzy odrgbne modele, w ktorych
zmiennymi objasniajagcymi sg wskazniki przypisane wylacznie do jednej z
analizowanych grup.

Do oszacowania wstgpnego modelu within-between dla czynnikow spoteczno-
kulturowych [MO0.1.1] wykorzystano zmienne wyselekcjonowane na podstawie analizy
kanonicznej (por. tabela 5.4). Nastepnie z modelu usunigto po kolei nieistotne pary
zmiennych o najwyzsze] wartosci statystyki VIF, otrzymujac model bez
wspotliniowosci [MO.1.2]. Ostatni krok polegat na usunigciu z modelu zmiennych

nieistotnych statystycznie (co zostalo zweryfikowane testem Walda na poziomie

% Miernik OSI jest stymulantg — im wyzsza jego warto$¢, tym nizszy poziom segregacji zawodowej

wedtug pflci.
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istotnosci 0,05). W efekcie otrzymano model koncowy, ktory oprocz wyrazu wolnego i

trendu (zmienna t) zawieral jedynie dwie zmienne niestale w czasie podzielone na

komponent czasowy i przestrzenny (zob. tabela 5.8).

Tabela 5.8. Wyniki estymacji modelu MO0.1

Numer modelu

MO0.1.1 MO0.1.2 MO0.1.3
Zmienne objasniajace
-130,68 -126,74 -123,97"
Wyraz wolny
(131,30) (78,29) (74,02)
t 0,17 0,26™" 0,307
(0,10) (0,05) (0,04)
-2,45
Szczescie_diff
(3,09)
) 28,28
Szczescie_av
(18,25)
0,04 0,31
Wiek_K_dz_diff
(0,54) (0,50)
0,94 -0,16
Wiek K dz_av
(1,57) (1,02)
1,03
Dzietnosc_diff
(1,27)
. 1,73
Dzietnosc_av
(6,68)
DI K_diff 059
ug_zyc i
it (045)
DI K 2
ug_zyc K av
9-2ye R (1,01)
. -0,02 0,01
Zast_pok_diff
(0,06) (0,06)
0,01 0,19
Zast_pok_av
(0,41) (0,26)
_ _ 2,887 2,807 2,797
Populacja_K_diff
(1,03) (1,02) (1,04)
_ 4,997 3,927 398"
Populacja_K_av
(1,63) (1,38) (1,47)
. 1,61 2,64 2,38
Potomstwo_K_diff
(2,34) (2,83) (2,63)
-16,44"" -18,23" -20,617"
Potomstwo_K_av
(6,03) (6,36) (5,10)
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1,58 2,05
Syst_prec

(2,09) (1,87)
Liczba obserwacji 810 810 810
R 56% 55% 55%
Dopasowany R’ 55% 54% 54%
c? 1,958 1,976 1,975
o2 4,047 4,656 4,665

Objasnienia: poziom istotno$ci wedlug oznaczen: *** - 1%; ** - 50; * - 10%. Przyrostek _diff oznacza
efekt within, natomiast _av efekt between. Parametr 62 to ocena wariancji btedu idiosynkratycznego —
indywidualnego dla kazdej obserwacji, natomiast Gﬁ to ocena wariancji bledu grupowego,
charakterystycznego dla poszczegdlnych krajow. W nawiasach zamieszczono odporne bledy
standardowe.

Zrédlo: obliczenia wiasne na podstawie pakietu plm srodowiska obliczeniowego R (Croissant i Millo,

2008).

Wedlug omawianego modelu uwarunkowania spoteczno-kulturowe thumacza 55%
zmiennosci zjawiska segregacji zawodowej wedtlug ptci mierzonego wskaznikiem OSI.
Wsrod czynnikow spoleczno-kulturowych istotne okazaly si¢ by¢: udzial kobiet w
populacji oraz norma kulturowa odnoszaca si¢ do posiadania potomstwa [MO0.1.3].
Wyniki wskazuja, ze w badanych krajach wzrost odsetka kobiet w populacji przektadat
si¢ na spadek poziomu segregacji zawodowej. Badane kraje, ktore w analizowanym
okresie notowaly wigkszy $redni odsetek kobiet w populacji, do§wiadczaty takze
mniejszego Sredniego poziomu segregacji zawodowej. Analogiczny wniosek nie moze
by¢ jednak wyprowadzony dla zmiennej Potomstwo_K. Okazuje si¢ bowiem, ze w
krajach o wyzszym poziomie segregacji zawodowej, zaobserwowano wysoki odsetek
0s0b zgadzajacych si¢ z twierdzeniem, iz ,,kobieta musi posiada¢ dzieci, aby czué si¢ w
zyciu spetniona”. Nie stwierdzono natomiast, aby zmiany tego odsetka w czasie mialy
istotny wptyw na poziom segregacji zawodowe;.

Zmienne wyselekcjonowane na podstawie analizy kanonicznej (por. tabela 5.5).
wykorzystano do oszacowania wstgpnego modelu within-between dla czynnikow
ekonomicznych [MO0.2.1]. Nastgpnie wyeliminowano problem wspotliniowoSci

zmiennych z wykorzystaniem statystyki VIF [MO0.1.2]. Model koncowy [MO0.1.31%,

% Ze wzgledu na brak istotnosci w modelu jednego z dwdch komponentéw pozostatych zmiennych:
Czas_praca, NEET, Aktywnosc_K przeprowadzono test Walda, ktorego wyniki nie pozwolily na ich

wyeliminowanie przy zachowaniu poziomu istotnosci 0,05.
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oprocz wyrazu wolnego i trendu (zmienna t) zawieral trzy zmienne niestale w czasie

podzielone na komponent czasowy i przestrzenny (zob. tabela 5.9).

Tabela 5.9. Wyniki estymacji modelu M0.2

Numer modelu
MO0.2.1 MO0.2.2 MO0.2.3
Zmienne objasniajace
25,74 40,52 54,137
Wyraz wolny
(39,49) (34,87) (18,05)
t 0,26~ 0,26~ 0,247
(0,08) (0,02) (0,01)
. . -1,23 -1,17
Woydajnosc_diff
(3,58) (1,13)
. 15,53 9,68
Wydajnosc_av
(23,88) (22,25)
_ 0,01 0,017 0,017
Czas_praca_diff
(0,01) (0,00) (0,00)
0,01 0,00 0,00
Czas_praca_av
(0,01) (0,01) (0,01)
_ -0,18 -0,16 -0,16"
NEET_diff
(0,10 (0,05) (0,05)
0,01 0,41 0,36
NEET _av
(0,42) 0,37) (0,39)
-0,09
Zatrudnienie_K_diff
(0,11)
-1,28
Zatrudnienie_K_av
(0,70)
_ 0,36 027 0,27
Aktywnosc_K_diff
(0,16) (0,03) (0,03)
1,49 0,22 0,18
Aktywnosc_K_av
(0,80) (0,23) (0,22)
Liczba obserwacji 810 810 810
R® 57% 56% 57%
Dopasowany R? 56% 56% 56%
c? 1,918 1,919 1,918
oi 5,606 5,849 6,452

Objasnienia: patrz tabela 5.8.
Zrédto: patrz tabela 5.8.
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Wedlug omawianego modelu czynniki ekonomiczne tlumacza 57% wariancji
wskaznika OSI w badanych krajach OECD. Z modelu [M0.2.3] wynika, iz na zakres
segregacji zawodowej wedlug pici wplyw mialy nastepujgce uwarunkowania
ekonomiczne: czas pracy, aktywno$¢ ekonomiczna kobiet oraz grupa oséb mtodych
niepracujacych (bezrobotnych lub biernych zawodowo), nieuczacych si¢ i
niedoksztatcajagcych — NEET. Wyniki wskazuja, iz wzrost wymiaru czasu pracy oraz
wspotczynnika aktywnosci ekonomicznej kobiet, a takze zmniejszenie si¢ biernosci
0s6b mtodych na rynku pracy i w sferze edukacji przektadat si¢ na spadek wielkosci
segregacji zawodowej w latach 1990-2016. Brak statystycznej istotnosci zmiennych _av
wskazuje, ze wyroznione wskazniki ekonomiczne nie tlumaczg zréznicowania
segregacji w przestrzeni, tylko w czasie.

Zmienne wyselekcjonowane na podstawie analizy kanonicznej (por. tabela 5.6).
wykorzystano do oszacowania wstgpnego modelu within-between dla czynnikow
zwigzanych z polityka panstwa [M0.3.1]. Nastepnie, z wykorzystaniem statystyki VIF,
sprawdzono wystgpowanie problemu wspotliniowosci zmiennych [M0.3.2]96. Model
koncowy [MO0.3.3], oprocz wyrazu wolnego 1 trendu (zmienna t) zawieral cztery
zmienne niestate w czasie podzielone na komponent czasowy i przestrzenny (zob.
tabela 5.10).

Tabela 5.10. Wyniki estymacji modelu M0.3

Numer modelu
MO0.3.1 MO0.3.2 MO0.3.3
Zmienne objasniajace
-11,30 -4,63 5,54
Wyraz wolny
(12,04) (21,61) (15,39)
t 0,24 0,25 027"
(0,02) (0,02) (0,03)
5,72 5,44
HDI_diff
(4,52) (4,43)

% Zmienne z wartoSciami statystyki powyzej 10 okazaly sic byé tym razem istothe w modelu
poczatkowym [M0.3.1]. Postgpowano jednak zgodnie z przyjeta procedurg badawcza i zdecydowano o
usunigciu z modelu zmiennej Wladza_kor — ze wzgledu na najwyzsza warto$¢ statystyki VIF dla tej
zmiennej oraz brak istotno$ci w modelu komponentu within. Nastgpnie analogicznie postapiono z parami
zmiennych: Wladza_efekt oraz Wyd_pub_zdr. Warto zwrdci¢ uwage, ze usunigcie tych zmiennych miato

bardzo niewielki wptyw na warto§¢ wspotczynnika determinacji modelu.
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n

28,77 17,76
HDI_av
(17,82) (29,58)
-4123*** -4]08*** _4]12***
Wladza_prawo_diff
(0,86) (0,67) (1,51)
-13,26 3,76 4,29
Wladza_prawo_av
(2,82) (2,41) (1,40)
_ -0,26
Wladza_efekt diff
(0,59)
7,43"
Wiadza_efekt_av
(2,90)
_ 0,29
Wladza_kor_diff
(0,56)
8,61
Wladza_kor_av
(2,27)
_ 0,11
Wyd_pub_zdr_diff
(0,14)
Wyd_pub_zd 287"
ub_zdr av
yepb_2al (0,64)
o 017" 0,18 0,197
Wyd_pub_socj_diff
(0,04) (0,04) (0,07)
] 0,48 0,17 0,21
Wyd_pub_socj_av
(0,15) (0,16) (0,22)
_ 0,137 0,137 -0,15"
Segr_spol_diff
(0,04) (0,04) (0,07)
052" 0,17 0,15
Segr_spol _av
(0,09) (0,14) (0,14)
_ 0,07 0,06 0,05
Segr_med _diff
(0,04) (0,04) (0,07)
0,06 0,36 0,48
Segr_med_av
(0,10) (0,18) (0,13)
0,02 0,017
Urlop
(0,01) (0,01)
Liczba obserwacji 810 810 810
R? 62% 58% 57%
Dopasowany R’ 61% 57% 57%
o2 1,923 1,916 1,922
o2 1,733 3,457 3,827

Objasnienia: patrz tabela 5.8.
Zrédto: patrz tabela 5.8.
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Uwarunkowania zwigzane z polityka panstwa wyjasniaja 57% zmiennoS$ci
segregacji zawodowej wedlug plci w badanym okresie w grupie panstw OECD.
Zmienne charakteryzujace stopien praworzadnosci, wydatki publiczne na opieke
socjalng oraz segregacja edukacyjna mialy istotny wplyw na poziom segregacji
zawodowej. Rezultaty uzyskane we wstepnym modelu sugeruja takze istotny wpltyw
nastepujacych zmiennych: Wladza prawo_av, Wladza efekt av, Wiladza_kor_av,
Wyd pub_zdr_av oraz Wyd _pub_socj_av. Model ten charakteryzowal si¢ jednak
problemem wspotliniowosci, co zapewne bylo przyczyng nieistotnosci w tym modelu
zmiennej Segr_med_av oraz uzyskania nieoczekiwanego kierunku wplywu w
przypadku zmiennych Wladza_prawo_av i Wyd_pub_socj_av. Tym samym (z uwagi na
ich silng korelacje) trudno jest jednoznacznie okresli¢, ktére elementy polityki panstwa
determinowaly przestrzenne zrdznicowanie segregacji zawodowe] wedlug plci w
badanej grupie panstw. Mozna jednak stwierdzi¢, ze polityka panstwa miala istotny
wplyw na zréznicowanie badanego zjawiska w krajach OECD.

Uzyskane rezultaty sa natomiast jednoznaczne w przypadku zwiazku polityki
panstwa i zr6znicowania segregacji zawodowej wedlug ptci w czasie. Dos¢ zaskakujace
wyniki modelu ostatecznego [MO0.3.3] wskazujg, iz wzrostowi stopnia postrzegania
praworzadno$ci, rozumianego jako zaufanie spoteczne do wiladz, policji, dzialania
sadow, jak 1 egzekwowania prawa oraz eliminowania przestepczos$ci towarzyszyt
wzrost zakresu segregacji zawodowej w latach 1990-2016. Z kolei, wzrostowi
wydatkow publicznych na cele socjalne (aktywna polityka rynku pracy, polityka
rodzinna, ochrona os6b niepelnosprawnych oraz starszych) towarzyszyt spadek
wielkosci segregacji zawodowe] w badanym okresie.

Jednoczesnie badane kraje, ktore w analizowanym okresie notowaty wyzszy udziat
kobiet wsrod absolwentow konczacych studia wyzsze o profilu nauk medycznych
do$wiadczaty takze mniejszego $redniego poziomu segregacji zawodowej. Natomiast
wraz ze wzrostem udziatu kobiet wsrod absolwentow kierunkoéw zwigzanych z naukami
spotecznymi, prawnymi i ekonomicznymi obserwowano wzrost poziomu segregacji
zawodowej wedtug pltci w latach 1990-2016.

Wyniki oszacowanych modeli dla poszczegdlnych grup uwarunkowan: spoteczno-
kulturowych [MO0.1.3], ekonomicznych [MO0.2.3] 1 politycznych [MO0.3.3] postuza do
selekcji czynnikow w toku dalszych badan empirycznych. Ograniczone zostanie w ten
sposob ryzyko arbitralnego doboru zmiennych do sformutowania koncowych wnioskow

dysertacji. Co wazne, trend czasowy (t), ktory zostal uwzgledniony w kolejno
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szacowanych modelach potwierdzit, iz wielkos$¢ segregacji zawodowej zmniejszala sig
z czasem. W konsekwencji pozwolilo to na sprawdzenie slusznosci odrzucenia
zalozenia, iz zakres poziomej i pionowej segregacji zawodowej nie zmniejszal si¢ w
istotny sposéb w latach 1990-2016 w krajach OECD (druga hipoteza badawcza).
Oszacowane modele przyczynily si¢ zatem do empirycznej analizy wpltywu
poszczegolnych czynnikdbw na segregacj¢ zawodowa wedlug plci (czwarty cel
szczegodtowy). Oszacowane wielkosci statystyki R? [MO0.1.3 = 55%; M0.2.3 = 57%;
MO0.3.3 = 57%] pozwalaja sadzi¢ o zblizonej sile wpltywu trzech grup uwarunkowan na
omawiane zjawisko. Nie ma zatem podstaw do odrzucenia trzeciej — ostatniej hipotezy
badawczej, zaktadajacej, iz czynniki spoleczno-kulturowe, ekonomiczne oraz polityka
panstwa determinujg wystgpowanie oraz utrzymywanie si¢ poziomej 1 pionowej
segregacji zawodowej wedlug ptci w krajach OECD. W celu sprawdzenia poprawnosci
tego wniosku oszacowany zostanie model glowny oceniajacy taczny wplyw

omawianych grup czynnikéw na segregacj¢ zawodowa wedtug pfci.

5.3.2.3. Lgczna ocena wplywu grup uwarunkowan na OSI

Do oszacowania lacznego modelu within-between dla czynnikow spoteczno-
kulturowych, ekonomicznych i politycznych wykorzystano zmienne wyselekcjonowane
na podstawie wczesniej estymowanych modeli czastkowych (por. tabele 5.8-10). W
pierwszym kroku do modelu dla zmiennych spoteczno-kulturowych [M1.1] dodano
zmienne ekonomiczne [M1.2], a kolejno zmienne zwigzane z polityka panstwa [M1.3]
Problem wspotliniowosci zostal ograniczony za pomocg statystyki VIF. Z modelu
usuni¢to rdwniez zmienne nieistotne statystycznie (co zostato zweryfikowane testem
Walda na poziomie istotnosci 0,05). W efekcie otrzymano model gtéwny [M1.3], ktory
oprocz wyrazu wolnego i trendu (zmienna t) zawieral osiem zmiennych niestatych w

czasie podzielonych na komponent czasowy i przestrzenny (zob. tabela 5.11).

Tabela 5.11. Wyniki estymacji modelu M1

Numer modelu
M1.1 M1.2 M1.3
Zmienne objasniajace
-123,97 -93,58" -16,50
Wyraz wolny

(74,02) (48,73) (45,98)

t 0]30*** 0’26*** 0,26***

(0,04) (0,05) (0,04)
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_ _ 2,797 345" 2,86
Populacja_K_diff
(1,04) (0,98) (0,82)
' 3]98*** 3,33*** 1’31***
Populacja_K_av
(1,47) (1,04) (0,31)
. 2,38 0,80 0,59
Potomstwo_K_diff
(2,63) (2,68) (2,68)
20,61 -12,48"" 9,03
Potomstwo_K_av
(5,10) (4,13) (3,44)
. 0,01 0,01
Czas_praca_diff
(0,01) (0,01)
-0,01” -0,02""
Czas_praca_av
(0,00) (0,01)
] 0,26~ 0,22
Aktywnosc_K_diff
(0,09) (0,07)
0,307 0,26
Aktywnosc_K_av
(0,10) (0,14)
2,727
Wiladza_prawo_diff
(1,19)
0,97
Wladza_prawo_av
(2,18)
Wyd_pub_socj_diff 018
ub_socj_di
Ye_pb_s0d- (0,06)
Wyd_pub_socj o4
ub_socj_av
YOPbS08- (0,19)
s |_diff 0,06
egr_spol_di
II-SPO%- (0,04)
s | 0,34
egr_spol_av
II-SPO% (0,10)
Liczba obserwacji 810 810 810
R? 55% 60% 64%
Dopasowany R? 54% 59% 63%
o? 1,975 1,880 1,808
afl 4,665 3,196 2,422

Objasnienia: patrz tabela 5.8.
Zrédto: patrz tabela 5.8.

Wsréd uwarunkowan —spoleczno-kulturowych, majacych istotny wplyw na
wystepowanie i utrzymywanie si¢ zjawiska segregacji zawodowej wedtug pici w latach

1990-2016, w analizowanej grupie panstw wyrdzniono zmienng mierzacg udzial kobiet
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w populacji oraz predyktor normy kulturowej odnoszacej si¢ do posiadania potomstwa
jako istotnej wartosci w zyciu. Otrzymane wyniki wskazuja, iz wraz ze wzrostem
udziatu kobiet w populacji o 1 p.p. wskaznik OSI rosnie $rednio o 2,86 (ceteris
paribus), co oznacza spadek poziomu segregacji zawodowej. Ponadto, miedzy krajami
OECD ro6znigcymi si¢ $rednim udzialem kobiet w populacji o 1 p.p. mozna
zaobserwowac $rednig roznice OSI o 1,31. Im wigcej kobiet w populacji danego kraju,
tym nizszy poziom segregacji zawodowej wedtug pici.

Istotna okazata si¢ by¢ réwniez zmienna Potomstwo K _av, ktorej interpretacja
wskazuje, iz w krajach o wickszym odsetku oso6b zgadzajacych si¢ ze stwierdzeniem, iz
»kobieta musi posiada¢ dzieci, aby czu¢ si¢ w zyciu spetniona”, obserwuje si¢ nizsza
warto$¢ OSI. Moze to oznaczaé, iz w spoleczenstwach o mocno zakorzenionych
stereotypach dotyczacych plci — problem nieréwnosci ptei, w tym segregacji zawodowej
cechuje si¢ wigkszym zakresem.

Istotnym uwarunkowaniem ekonomicznym zjawiska segregacji zawodowej wedtug
plci jest czas pracy. W krajach, gdzie w ciggu roku czas pracy przypadajacy na jednego
pracownika jest dluzszy o godzing, obserwuje si¢ mniejszg wartos¢ OSI $rednio o 0,02
(ceteris paribus) — a wigc wyzszy poziom segregacji zawodowej wedtug ptci. Wyniki te
odbiegaja od wnioskow ptynacych z modelu M0.2.3 (por. tabela 5.9), gdzie istotny byt
efekt within, ktorego kierunek wptywu byt przeciwny. Uzyskane wyniki nie sg zatem
jednoznaczne, ale moga sugerowac, ze wysoki Sredni czas pracy w krajach o duzym
zakresie segregacji zawodowej spowodowany byt przez liczng grupe megzczyzn
pracujacych wigcej niz 40 godzin w tygodniu. Jezeli natomiast w badanych krajach
dochodzito do dalszego zwigkszania $redniego czasu pracy to mogto to by¢ wynikiem
przede wszystkim wydluzania czasu pracy dla kobiet, co powodowalo zmniejszenie
poziomu segregacji zawodowej. Jest to jednak tylko przypuszczenie, ktore wymaga
sprawdzenia w toku bardziej szczegdtowych badan.

Oszacowania parametrow zmiennej Aktywnosc K_diff, wskazuja, iz wzrost
wspoétczynnika aktywno$ci ekonomicznej kobiet o 1 p.p. powinien spowodowaé wzrost
OSI o $rednio 0,22 (ceteris paribus). Co wiecej, w przypadku wzrostu zréoznicowania
krajow pod wzgledem poziomu aktywnosci ekonomicznej kobiet o jednostke, wskaznik
OSI powinien wzrosnag¢ o 0,26 jednostki. Zatem im wyzszy poziom aktywnosci
ekonomicznej kobiet, tym nizszy poziom segregacji zawodowej wedtug ptci.

Wsrod uwarunkowan zwigzanych z polityka panstwa wilaczono do modelu te

zwigzane z postrzeganiem praworzadnosci (Wladza_prawo_diff), poziomem wydatkow
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publicznych na cele socjalne (Wyd_pub_socj_diff) oraz segregacja edukacyjna
(Segr_spol_av). Zaskakujagcym wnioskiem jest przecietny spadek OSI o 2,72 — wzrost
segregacji zawodowej, wynikajacy z poprawy o jednostke stopnia zaufania spotecznego
do witadz, policji, dzialania sadéw, jak 1 egzekwowania prawa oraz eliminowania
przestepczosci. Uzyskany wynik moze rezultatem pozornej zalezno$ci miedzy tymi
zmiennymi i dotyczy¢ tylko wybranych krajow lub okreséw. Przypuszczenie to starano
si¢ zweryfikowa¢ w dalszej czeSci pracy, gdzie m. in. sprawdzono uzyskane rezultaty
dla wezszego zakresu przestrzennego i czasowego.

Wzrost publicznych wydatkow na cele socjalne w stosunku do PKB o 1 p.p.
powinien spowodowac wzrost wartosci OSI o 0,19 jednostki. Wydatki te przeznaczane
sa w czeSci na aktywna polityke rynku pracy (szczegélnie w takich krajach jak:
Finlandia, Belgia, Dania oraz Francja), co sprzyja poziomowi aktywno$ci ekonomicznej
kobiet, a tym samym zmniejsza si¢ zakres wystepowania segregacji zawodowej wedlug
plei.

Jednym z istotnych wymiaréw polityki edukacyjnej panstwa jest eliminowanie
problemu segregacji edukacyjnej ze wzgledu na pte¢. W krajach, gdzie $redni udziat
kobiet wsrod absolwentéw kierunkow studiow wyzszych o profilu nauk spotecznych,
ekonomicznych i prawnych jest wyzszy o 1 p.p., obserwuje si¢ wyzsza wartos¢ OSI
$rednio o 0,34 (ceteris paribus), a co za tym idzie, nizszy poziom segregacji zawodowej
wedtug plci. Wyniki te odbiegaja od wnioskow plynacych z modelu M0.3.3 (por. tabela
5.10), gdzie istotny byt efekt within, ktorego kierunek wplywu byt przeciwny.
Uzyskanie takich wynikow moze $wiadczy¢ o niejednoznacznym wptywie zmiennej
Segr_spol na segregacj¢ zawodowa. Z jednej strony, wysokie wartosci tej zmiennej
moga by¢ odzwierciedleniem znacznego poziomu aktywnosci ekonomicznej kobiet,
ktory jak wskazywano sprzyja ograniczeniu segregacji zawodowej. Z drugiej natomiast
strony, kobiety wyksztatcone na kierunkach o profilu nauk spolecznych czgsto znajduja
zatrudnienie w sektorze ustug, co moze zwigkszac segregacje zawodowa. Nalezy jednak
pamigtaé, ze podobnie jak w przypadku czasu pracy, uzyskanie takich wynikow moze
wynika¢ z problemu wspoétliniowos$ci, a tym samym wymaga dalszych, szczegdtowych
badan.

Oszacowany model gléwny pozwolit na empiryczng analize wplywu
poszczegolnych czynnikdw na segregacje zawodowa wedlug plci. Na podstawie
uzyskanych wynikdw mozna potwierdzi¢ zmniejszenie wielko$ci zjawiska segregacji

zawodowe] wedlug ptci w badanym okresie w krajach OECD — przecigtna wartos¢
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wskaznika OSI rosta o 0,26 jednostki rok do roku. Wyniki te potwierdzaja poprawno$é¢
przeprowadzonych wczeséniej testow na istotnos¢ efektu czasowego. Etymowany model
pozwala zatem na sprawdzenie poprawnosci drugiej hipotezy szczegoétowej postawionej
w rozprawie, zgodnie z ktorg zakres poziomej i pionowe] segregacji zawodowej nie
zmniejszat si¢ w istotny sposob w analizowanym okresie w badanych krajach.

Model gtowny wskazuje rowniez, iz zréznicowanie segregacji zawodowej wedhug
ptci pomiedzy krajami jest wigksze niz zréznicowanie badanego zjawiska w czasie (0ﬁ>
02), co potwierdzajg wnioski ptynace z oszacowanych modeli dla poszczegdlnych grup
czynnikow. Ponadto, model glowny wyjasnia 64% zmiennosci segregacji zawodowej
wedhug ptci w krajach OECD w latach 1990-2016. Model ten ttumaczy zatem wigksza
cze$¢ wariancji OSI niz modele dla pojedynczych grup uwarunkowan [MO0.1.3 = 55%;
MO0.2.3 = 57%; M0.3.3 = 57%)].

Wedhlug oszacowanych parametrow zmiennych wykorzystanych w modelu mozna
stwierdzi¢, iz zarébwno czynniki spoteczno-kulturowe (Populacja_K_diff/_av;
Potomstwo_K_av), ekonomiczne (Czas_praca_av; Aktywnosc K diff/_av), jak i
polityka panstwa (Wladza_prawo_diff; Wyd_pub_socj_diff; Segr_spol_av) determinuja
wystepowanie oraz utrzymywanie si¢ poziomej i1 pionowej segregacji zawodowej
wedtug ptci w krajach OECD. Uzyskane wyniki sg zatem zgodne z trzecig postawiong
w rozprawie hipoteza badawcza.

W toku badan, otrzymano niejednoznaczne wnioski odnosnie do kierunku i sily
wplywu niektérych z omawianych zmiennych. Ponadto, ze wzgledu na braki danych
statystycznych ograniczono zakres przestrzenny wybranych analiz. W zwiazku z
powyzszym, oszacowany model gtowny within-between zostanie poddany modyfikacji

w celu sprawdzenia poprawnosci otrzymanych rezultatow.
5.3.3. Sprawdzenie poprawnosci wynikow

W celu sprawdzenia poprawnosci wynikow estymacji modelu gléwnego [M1.3]
dokonano oszacowan dodatkowych wariantow modeli, ktorych celem byta weryfikacja
uzyskanych wczesniej rezultatow. W tabeli 5.12 zestawiono wszystkie estymowane w

dysertacji modele ekonometryczne.
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Tabela 5.12. Zestawienie estymowanych modeli ekonometrycznych

Model | Warianty Opis

MO M0.1-3 Modele roztaczne dla uwarunkowan: spoteczno-kulturowych [MO0.1.1-3],
ekonomicznych [M0.2.1-3] oraz politycznych [M0.3.1-3]

M1 M11-3 Modele ftaczne dla uwarunkowan: spoteczno-kulturowych [M1.1] i
ekonomicznych [M1.2] oraz politycznych [M1.3]

M2 M2.1-2 Model gtéwny [M1.3] — modyfikacja zmiennych objasniajacych

M3 M3.1-6 Model gtéwny [M1.3] — modyfikacja zakresu czasowego i przestrzennego

M4 M4.1-2 Model z efektami statymi (ang. fixed effects)

M5 M5.L Model z efektami losowymi (ang. random effects): komponenty z analizy
czynnikowej jako zmienne objasniajace

Zrodto: opracowanie wilasne.

W pierwszej kolejnosci (por. tabela 5.13) przeprowadzono estymacj¢ modelu
gtownego poddajac modyfikacji zmienne objasniajace. Model [M2.1] z opdznionymi
zmiennymi objasniajacymi (o jeden rok) wyjasnit 62% zmiennosci badanego zjawiska,
z kolei model [M2.2], ktéry wykorzystatl logarytmy zmiennych objasniajacych, 66%
wariancji. Przeksztalcenie zmiennych objasniajacych nie wptyneto na zmiane oceny ich
istotno$ci w porownaniu z modelem gltéwnym (por. tabela 5.11). Oszacowane znaki

parametrow réwniez byly identyczne.

Tabela 5.13. Wyniki estymacji modelu M2

Numer modelu
M2.1 M2.2
Zmienne objasniajace
-15,69 -16,23
Wyraz wolny
(45,30) (45,39)
t 0,277 0,227
(0,04) (0,03)
_ _ 2,86 133,70
Populacja_K_diff
(0,86) (35,49)
_ 1,30 37,95
Populacja_K_av
(0,31) (21,99)
1,40 -0,25
Potomstwo_K_diff
(2,50) (0,63)
-8,96" 2,927
Potomstwo_K_av
(3,38) (1,39)
) 0,01 7,47
Czas_praca_diff
(0,00) (9,35)
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0,017 27,55
Czas_praca_av
(0,01) (9,81)
] 0,217 10,747
Aktywnosc_K_diff
(0,07) (3,80)
0,25 13,10”
Aktywnosc_K_av
(0,14) (5,94)
_ -3,26" -12,25""
Wladza_prawo_diff
(1,34) (4,53)
1,00 1,95
Wladza_prawo_av
(2,12) (9,72)
o 0,16 3,927
Wyd_pub_socj_diff
(0,05) (1,26)
. -0,16 -1,61
Wyd_pub_socj_av
(0,19) (3,91)
_ -0,07 2,28
Segr_spol_diff
(0,04) (1,84)
0,347 18,527
Segr_spol _av
(0,20) (4,26)
Liczba obserwacji 780 810
Liczba krajow 30 30
R® 62% 66%
Dopasowany R’ 62% 65%

Objasnienia: poziom istotno$ci wedtug oznaczen: *** - 1%; ** - 50; * - 10%. Przyrostek _diff oznacza
efekt within, natomiast _av — efekt between. Stacjonarno$¢ zmiennych przyjetych do analizy zostata
potwierdzona testem Levin, Lin i Chu (2002) na poziomie istotnosci 0,05. W nawiasach zamieszczono
odporne btgdy standardowe.

Zroédlo: obliczenia whasne na podstawie pakietu plm srodowiska obliczeniowego R (Croissant i Millo,
2008).

Nastgpnym etapem sprawdzenia poprawnosci uzyskanych wynikow byta
modyfikacja zakresu czasowego i przestrzennego estymowanego modelu gltéwnego.
Rezultaty analizy przedstawiono w tabeli 5.14. Podziat okresu badawczego 1990-2016
na lata: 1990-2008 oraz 2009-2016 miat na celu poréwnanie analizowanego zjawiska w
sytuacji przed i po ogdlnoswiatowym kryzysie gospodarczym. Zakres przestrzenny
podzielono natomiast wedlug kryterium analizy skupien, eliminujagc w kazdym
kolejnym wariancie modelu [M3.3-6] kraje z danego skupienia (grupy: MC, EAC, CEC,
SAC — zob. tabela 3.2).
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Poréwnujac dwa wyodrgbnione zakresy czasowe zaobserwowano, iz w latach 2009-
2016 wielko$¢ zjawiska segregacji zawodowej wedlug plci zwickszyla sie¢ w
przeciwienstwie do okresu sprzed kryzysu gospodarczego. Przeksztalcenie zakresu
czasowego nie wptyneto na zmiang oceny istotnosci zmiennych spoteczno-kulturowych
oraz ekonomicznych w poréwnaniu z modelem glownym. Oszacowane znaki
parametrow rowniez byly identyczne. RoézZnice zaobserwowano we wplywie
uwarunkowan zwigzanych z polityka panstwa na OSl, z wyjatkiem zjawiska segregacji
edukacyjnej, ktorej istotnos$¢ i kierunek wplywu pozostaly zgodne z wynikami modelu
glownego. W latach 2009-2016 zmienne okre$lajace stopien praworzadnosci oraz
wysokos$¢ publicznych wydatkéw socjalnych okazaty sie w modelu nieistotne, co
wynika z ich niewielkich zmian w analizowanych okresie. W latach 1990-2008
istotno$¢ 1 kierunek wptywu omawianych dwdch czynnikéw politycznych byt zgodny z
wynikami modelu gtéwnego.

Modyfikacja zakresu przestrzennego rowniez nie miata znaczacego wplywu na
uzyskane wyniki. We wszystkich analizowanych grupach panstw OECD
zaobserwowano spadek poziomu segregacji zawodowej wedtug ptci w catym badanym
okresie, co jest zgodne z wynikami modelu gtdwnego. Nie stwierdzono réwniez zmiany
istotnosci 1 kierunku wptywu udzialu kobiet w populacji, czasu pracy, publicznych
wydatkéw na cele socjalne oraz segregacji edukacyjnej na OSIl. Wylaczajac z analizy
kraje grupy SAC (m.in. kraje anglosaskie i skandynawskie) zaobserwowano brak
statystycznej istotno$ci wpltywu zmiennej Potomstwo K av, co wynika z jej
niewielkiego zrdéznicowania w pozostatej, analizowanej grupie krajow. Ograniczenie
zakresu przestrzennego spowodowato rowniez zmiang istotnosci wptywu zroznicowania
aktywnos$ci ekonomicznej kobiet pomiedzy krajami na OSI. Kraje Europy
Kontynentalnej, panstwa nordyckie oraz anglosaskie (M3.5-6) sa najbardziej
roznorodne w tym kontekscie, przez co ich pominigcie w modelu skutkuje brakiem
statystycznej istotno$ci omawianej zmiennej.

Interesujaca zalezno$¢ zostala zaobserwowana dla zmiennej charakteryzujacej
stopien praworzadnosci, ktora okazata si¢ by¢ nieistotna po wyeliminowaniu panstw
grupy MC z modelu gtownego. Co wigcej, jak wskazano juz wyzej, istotnos$¢ tej
zmiennej ogranicza si¢ jedynie do podokresu 1990-2008. Szczegdtowa analiza
zebranych danych wskazuje, ze w kilku krajach grupy MC (tj. Chile, Grecja, Hiszpania,
Meksyk, Wtlochy) zaobserwowano w tym okresie wyrazny spadek stopnia

praworzadno$ci w czasie przy jednoczesnym zmniejszeniu si¢ zakresu segregacji
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zawodowej. Sugeruje to, ze zaskakujacy wynik dla tej zmiennej uzyskany w modelu
glownym (por. tabela 5.11) jest zapewne skutkiem koincydencji migdzy zmianami
wskaznikow Wladza_prawo oraz OSI w krajach $rodziemnomorskich w okresie przed
Swiatowym kryzysem i nie daje podstaw do formutowania hipotez o wyst¢powaniu

zalezno$ci przyczynowo-skutkowej miedzy tymi wskaznikami.

Tabela 5.14. Wyniki estymacji modelu M3

Numer modelu M3.1: M3.2: M3.3: M3.4: M3.5: M3.6:
_ 1990- 2009- grupa grupa grupa grupa
Zmienne
2008 2016 MC EAC CEC SAC
objasniajace
-16,50 -16,50 -16,50 -16,50 -16,50 -16,50
Wyraz wolny
(45,98) (45,98) (45,98) (45,98) (45,98) (45,98)
t 0,347 -0,28" 0,237 0,22 0,26 0,34
(0,04) (0,12) (0,05) (0,03) (0,05) (0,06)
] ] 2,617 2,787 2,887 2,337 3,837 2,137
Populacja_K_diff
(1,22) (1,25) (0,88) (0,72) (1,48) (0,89)
_ 1,327 1,417 1,147 1,217 1,117 2,007
Populacja_K_av
(0,31) (0,31) (0,27) (0,28) (0,36) (0,40)
2,34 -5,55 0,62 -2,19 3,61 2,13
Potomstwo_K_diff
(1,65) (16,21) (2,92) (1,94) (3,34 (4,00)
9,26 -8,85 5,69 557 -10,67 -5,59
Potomstwo_K_av
(3,51) (3,74) (2,87) (2,64) (5,52) (4,23)
] 0,01 -0,02" -0,00 0,01 0,01” 0,01”
Czas_praca_diff
(0,01) (0,01) (0,00) (0,01) (0,01) (0,01)
-0,02"" 0,017 0,02 -0,01" -0,01" -0,02”
Czas_praca_av
(0,01) (0,00) (0,00) (0,01) (0,01) (0,01)
_ 0,14 0,22 0,15~ 0,247 0,307 0,217
Aktywnosc_K_diff
(0,07) (0,18) (0,06) (0,08) (0,10) (0,09)
0,28 0,27 0,417 0,347 0,36 -0,11
Aktywnosc_K_av
(0,14) (0,13) (0,12) (0,10) (0,24) (0,17)
] -2,52" 0,91 -1,54 -3,347 -3,48" 2,33
Wiladza_prawo_diff
(1,12) (1,60) (1,26) (1,06) (1,84) (1,27)
0,73 0,18 1,15 1,08 0,60 0,12
Wladza_prawo_av
(2,28) (2,17) (1,42) (1,33) (3,30) (2,28)
o 0,15~ -0,21 012" 0,16 0,27 0,14~
Wyd_pub_socj_diff
(0,07) (0,28) (0,06) (0,05) (0,10) (0,07)
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) -0,19 -0,04 -0,05 -0,14 -0,18 -0,40
Wyd_pub_socj_av
(0,20) (0,16) (0,14) (0,18) (0,25) (0,26)
. -0,04 0,03 -0,06 -0,04 -0,08 -0,10
Segr_spol_diff
(0,06) (0,09) (0,04) (0,04) (0,06) (0,07)
0,35 0,317 0,38 016" 0,38 0,407
Segr_spol_av
(0,09) (0,14) (0,08) (0,07) (0,12) (0,08)
Liczba obserwacji 570 240 675 756 486 513
Liczba krajow 30 30 25 28 18 19
R? 76% 32% 60% 65% 73% 69%
Dopasowany R? 76% 27% 59% 64% 2% 68%

Objasnienia: patrz tabela 5.13. Zakresy przestrzenne (na podstawie analizy skupien — por. tabela 3.2):
grupa MC (z wylaczeniem: Chile, Grecji, Hiszpanii, Meksyku, Wtoch); grupa EAC (z wytaczeniem:
Japonii, Korei Potudniowej); grupa CEC (z wylaczeniem: Austrii, Belgii, Czech, Estonii, Francji,
Luksemburga, Niemiec, Polski, Portugalii, Stowacji, Stowenii, Wegier); grupa SAC (z wylaczeniem:
Australii, Danii, Finlandii, Holandii, Kanady, Norwegii, Nowej Zelandii, Szwajcarii, Szwecji, USA,
Wielkiej Brytanii).

Zrédto: patrz tabela 5.13.

W dalszej kolejnosci zdecydowano si¢ na oszacowanie modelu z efektami statymi
(ang. fixed effects), ktorego gtowng zaletg jest odpornos¢ na problem pominigtych
zmiennych charakteryzujacych zréznicowanie przestrzenne (Wooldridge, 2002, s. 266).
Ponadto, model ten mozna z powodzeniem estymowac na panelach danych, ktore nie sa
zbilansowane (Wooldridge, 2002, s. 579-580). Jego istotng wada jest jednak to (Bell i
Jones, 2015, s.138), ze pozwala na ocen¢ wplywu zmiennych objasniajacych na
objasniang jedynie w wymiarze czasowym (efekt within), pominiety zostaje natomiast
wplyw zréznicowania przestrzennego (efekt between).

Dzigki estymacji modelu (zob. tabela 5.15) mozliwe bylo wiaczenie do dalszych
badan krajow dotychczas wyeliminowanych z analiz ze wzgledu na brak danych
statystycznych, tj. Islandii, Irlandii, lzraela i Turcji. Oszacowane parametry modelu
potwierdzaja istotny wplyw zmiennej t na OSI. Wyniki wskazuja réwniez, ze $redni
poziom OSI wzrastat. Oznacza to, ze zmniejszat si¢ zakres segregacji zawodowej wraz
ze wzrostem udzialu kobiet w populacji, wydluzeniem si¢ czasu pracy, wyzZszym
wspotczynnikiem aktywnosci ekonomicznej kobiet, wickszymi wydatkami panstwa na
cele socjalne, wigkszym udzialem kobiet konczacych kierunki zwigzane z naukami
spotecznymi, prawnymi i ekonomicznymi. Z kolei, $redni poziom OSI zmniejszal si¢
wraz ze wzrostem stopnia praworzadnosci. Wyniki te s3 zbiezne z oszacowanymi

parametrami dla zmiennych typu within (_diff) w modelu gtéwnym (por. tabela 5.11) za
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wyjatkiem Segr_spol, ktora w modelu glownym miata znak ujemny (ale byta

nieistotna). Odmienny wynik moze by¢ skutkiem zwickszenia grupy badanych krajow i

potwierdza wczesniejszy wniosek,

ze potencjalny zwigzek miedzy segregacja

edukacyjng a zawodowa wymaga dalszych, bardziej szczegdtowych badan.

Tabela 5.15. Wyniki estymacji modelu M4

Numer modelu M4.2: efekty stale i opoznione
M4.1: efekty stale
Zmienne objasniajace zmienne objasniajace o jeden rok
t 0,30*** 0]32***
(0,05) (0,06)
' 3,00*** 2]99***
Populacja_K
(0,83) (0,89)
2,13 3,01
Potomstwo_K
(2,65) (2,53)
0,01 0,017
Czas_praca
(0,00) (0,00)
0,15 0,12°
Aktywnosc_K
(0,08) (0,08)
280 -3,28"
Wladza_prawo
(1,19) (1,37)
) 0,237 0197
Wyd_pub_socj
(0,07) (0,07)
0,07 0,08"
Segr_spol
(0,06) (0,06)
Liczba obserwacji 891 848
Liczba krajow 34 34
R’ 61% 59%
Dopasowany R* 59% 57%

Objasnienia: poziom istotnosci wedlug oznaczen: *** - 1%;

zamieszczono odporne btedy standardowe.

** - 50p; * - 10%. W nawiasach

Zrédlo: obliczenia wiasne na podstawie pakietu plm srodowiska obliczeniowego R (Croissant i Millo,

2008).

Ostatni z oszacowanych modeli z efektami losowymi (ang. random effects) [M5]

jako zmienne objasniajace wykorzystuje komponenty uzyskane dzigki przeprowadzone;j

analizie czynnikowej (zob. tabela 5.6), wyjasniajac przy tym 56% zmiennosci zjawiska

segregacji zawodowej wedlug pici, mierzonej wskaznikiem OSI Oszacowane

parametry modelu potwierdzajg istotny wplyw zmiennej t na OSI i kierunek jej wptywu.
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Wraz z czasem OSI ro$nie $rednio 0 0,09, co wskazuje na spadek poziomu segregacji
zawodowej.

Kolejno nalezy zauwazy¢ najsilniejszy wptyw komponentu zwigzanego z rozwojem
spoteczno-gospodarczym (zmienne skorelowane z komponentem i istotne w modelu
glownym: stopien praworzadnosci, aktywnos$¢ ekonomiczna kobiet oraz nastawienie do
posiadania potomstwa). Jego wzrost o jednostk¢ powodowat $redni wzrost OSI o 2,72
jednostki, a wiec zmniejszenie si¢ zakresu zjawiska segregacji zawodowej wedtug plci.
Komponent zdefiniowany jako kraje anglosaskie (zmienne skorelowane z
komponentem i istotne w modelu gldéwnym to nastgpujace czynniki spoteczno-
kulturowe: Populacja_K, Potomstwo_K), a wigc te o precedensowym systemie
prawnym, nizszej ochronie zatrudnienia oraz wyzszym wskazniku oséb z
wyksztalceniem wyzszym, roéwniez okazal si¢ mie¢ istotny wplyw na spadek poziomu
segregacji zawodowej. Podobnie komponent skorelowany z polityka rodzinng oraz
segregacja edukacyjng (zmienna istotna w modelu gtéwnym Segr_spol) istotnie wptywa
na wzrost OSI — przecietnie o 1,99 jednostki.

Interpretujac  komponent zidentyfikowany jako kraje bogacace si¢ (zmienne
skorelowane z komponentem 1 istotne w modelu glownym: Wyd pub_socj,
Czas_praca), mozna zaobserwowac, iz wraz ze wzrostem gospodarczym poprawia si¢
sytuacja na rynku pracy, a tym samym wskaznik OSI ro$nie przecig¢tnic o 0,87
jednostki. Co wazne, analizujac wspotczynniki korelacji zmiennych, ktore byty istotne
w modelu gléwnym, ze wskazanymi komponentami, potwierdzaja one kierunek
wpltywu omawianych czynnikOw na segregacj¢ zawodowa wedtug pici.

Komponenty zwigzane z wymiang miedzynarodowa oraz sytuacja demograficzng

nie mialy istotnego wptywu na segregacje zawodowa wedtug ptci (por. tabela 5.16).
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Tabela 5.16. Wyniki estymacji modelu M5

Oszacowania Oszacowania
Komponenty Komponenty
parametrow parametrow
W | 72,477 Politvk 1,997
raz woln olityka panstwa
’ Y (0,98) yep (0,58)
0,09 _ _ 2,127
t Kraje anglosaskie
(0,05) (0,67)
Rozwdj spoteczno- 2,727 Wymiana -0,12
gospodarczy (0,76) migdzynarodowa (0,41)
Kraie b _ 0,87 5 ; 0,04
raje bogacace si emografia
& Dogacace si¢ (0,50) J 0,33)
Liczba obserwacji 810 R? 56%
Liczba krajéw 30 Dopasowany R’ 55%

Objasnienia: patrz tabela 5.15.
Zrédlo: patrz tabela 5.15.

Sprawdzenie poprawnosci wynikow modelu gtéwnego mialo na celu weryfikacje
wyprowadzonych  wnioskéw  dotyczacych wpltywu uwarunkowan spoteczno-
kulturowych, ekonomicznych oraz zwigzanych z polityka panstwa na zakres segregacji
zawodowej wedtug plci.

Uzyskane wyniki potwierdzity istotnos¢ efektow czasowych. Trend wskazuje, iz
poziom segregacji zawodowej zmniejszal si¢ z czasem. Potwierdzono zatem stuszno$é
odrzucenia drugiej hipotezy badawczej, ktora zaktadala, ze zakres poziomej i pionowej
segregacji zawodowe] nie zmniejszal si¢ w istotny sposob w latach 1990-2016 w
krajach OECD.

Oszacowane parametry zmiennych wykorzystanych w modelu gtownym
wskazywaly na wplyw czynnikéw spoteczno-kulturowych (Populacja_K_diff/_av;
Potomstwo_K_av), ekonomicznych (Czas_praca_av; Aktywnosc K diff/_av) oraz
politycznych (Wladza_prawo_diff; Wyd_pub_socj_diff; Segr_spol_av) na zmienng
objasniang OSI, co potwierdzily wyniki dodatkowo estymowanych modeli. Pozwala to
zatem na ostateczne przyjecie trzeciej hipotezy badawczej zakladajacej, iz omawiane
grupy uwarunkowan determinujg wystgpowanie oraz utrzymywanie si¢ poziomej i

pionowej segregacji zawodowej wedlug ptci w krajach OECD.
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Zakonczenie

Celem niniejszej pracy byla ocena zjawiska segregacji zawodowej wedtug ptci w
latach 1990-2016 w krajach OECD oraz identyfikacja jej uwarunkowan i okreslenie
istotno$ci ich wptywu. Dazac do jego osiagnigcia wykorzystano rozumowanie
dedukcyjne 1 krytyczng analize literatury oraz przeprowadzono badania iloSciowe z
zastosowaniem metod statystyki opisowej, analizy skupien, analizy czynnikowej i
kanonicznej oraz ekonometrycznych modeli danych panelowych. Syntetyczng
prezentacj¢ wnioskow z podjetych w rozprawie rozwazan teoretycznych i empirycznych
mozna przedstawi¢ w sposob nastepujacy.

Rozpoczynajac ustalenia majace na celu zdefiniowanie pojgcia segregacji
zawodowej wedlug plci wskazano na dwa odmienne podejscia prezentowane w
literaturze przedmiotu. Z jednej strony, segregacja zawodowa bywa traktowana jako
forma dyskryminacji ekonomicznej, a mianowicie dyskryminacji kwalifikacyjno-
zawodowej. Jej istota jest zréznicowanie zatrudnienia kobiet 1 megzczyzn
W poszczegbdlnych zawodach czy branzach, wylacznie ze wzgledu na ple¢, bez
zaistnienia obiektywnych przestanek (takich jak np. poziom wyksztalcenia,
doswiadczenie zawodowe, staz pracy, wydajno$¢ pracy). W rozprawie przyjeto
natomiast druga perspektywe badawcza zaktadajaca, iz segregacja zawodowa jest
przejawem nierOwnosci ptci wystepujacych w sferze zawodowej, ktore charakteryzuja
si¢ Istnieniem obiektywnych przestanek zr6znicowania sytuacji zawodowej kobiet i
mezezyzn. Wsrod plaszczyzn wystgpowania omawianego zjawiska skonkretyzowano
dwa jego wymiary, tj. pozioma i pionowg segregacj¢ zawodowa wedtug pici.

Identyfikujac  miary  segregacji zawodowej, w  pierwszej  kolejnosci,
przeanalizowano czgstkowe mierniki zréznicowania sfery zawodowej, w tym wskazniki
stopnia segregacji zawodowe] kobiet 1 mezczyzn. Ich glowng wada okazal si¢ brak
mozliwosci jednoczesnej analizy obu wymiarow omawianego zjawiska, tj. poziomej i
pionowej segregacji zawodowej. Z kolei, syntetyczne mierniki nierdéwnosci plci
wskazywatly na segregacje zawodowa jako jeden z poddawanych badaniu obszarow, co
uniemozliwito jej precyzyjny pomiar z ich wykorzystaniem. Skonstruowano zatem
autorski miernik segregacji zawodowej wedtug ptci (ang. Occupational Segregation
Index, dalej: OSI) z zastosowaniem metody zaproponowanej przez M. Knoglera i

F. Lankesa.
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Z przeprowadzonej analizy statystycznej wynika, iz wedlug wskaznika OSI krajami
0 relatywnie najnizszym poziomie segregacji zawodowej wedlug pici sg kraje nordyckie
oraz anglosaskie. Relatywnie wickszy zakres omawianego zjawiska jest obserwowany
m.in. w krajach transformacji oraz Europy Kontynentalnej. W Kkrajach
srédziemnomorskich, Ameryki Poludniowej oraz Azji Wschodniej odnotowano
relatywnie najwyzszy poziom segregacji zawodowej wedtug plci. Zatozono, ze bliskos¢
geograficzna oraz podobienstwo kulturowe mialy znaczacy wptyw na zaobserwowane
zaleznosci, co zostato potwierdzone w przeprowadzonej analizie skupien.

Doktadniejsze badania empiryczne, majace na celu okre$lenie zakresu
wystepowania zjawiska poziomej i pionowej segregacji zawodowej wedlug plci w
krajach OECD w latach 1990-2016, pozwolity sformutowaé kolejne wnioski. Zebrane
dane dotyczace ksztattowania si¢ wielko$ci poziomej segregacji zawodowej wedlug ptci
wykazaty, iz kraje OECD w przyjetym okresie badawczym charakteryzowaly sig
przecigtnie najwyzszym udzialem kobiet zatrudnionych w ustugach, jednocze$nie
najnizszym — w sektorze przemystowym. Co wigcej, we wszystkich analizowanych
grupach krajow OECD doszto w okresie badawczym do wzrostu zatrudnienia kobiet w
ustugach oraz spadku ich udzialu w przemys$le. Natomiast feminizacje sektora
rolniczego stwierdzono wylacznie w grupie krajow Azji Wschodniej. Przeprowadzona
analiza statystyczna postuzyta takze ocenie zakresu pionowej segregacji zawodowej. W
latach 1990-2016 we wszystkich badanych grupach krajow OECD przecigtnie mniej
kobiet niz mezczyzn pracowalo w zawodach wymagajacych wysokich 1 $rednich
kwalifikacji. Jednocze$nie wigcej kobiet niz mezczyzn bylo zatrudnionych w zawodach
charakteryzujacych si¢ niskim poziomem kompetencji. Stwierdzono réwniez, ze udziat
kobiet w ogoéle zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych wyzszego i $redniego
szczebla byl nizszy niz udzial me¢zczyzn. Co wigcej, feminizacja grupy pracujacych
jako pomagajacy cztonkowie rodzin w analizowanych panstwach potwierdzita
wystepowanie pionowej segregacji zawodowej ze wzgledu na status zatrudnienia.

Identyfikujac 1 analizujac uwarunkowania segregacji zawodowej wedlug pici
dokonano ich kategoryzacji na czynniki spoteczno-kulturowe, ekonomiczne oraz
zwigzane z polityka panstwa. Na podstawie tych ustalen stworzono teoretyczny model
uwarunkowan segregacji zawodowej wedlug ptci, ktorego glowne wnioski mozna
przedstawic¢ nastgpujaco.

Zgodnie z teoriami pozaekonomicznymi: J. H. Turnera i D. Musicka, M. Rosaldo

oraz koncepcjg patriarchalizm-kapitalizm jako pierwsza grupe zrodel powstawania oraz
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utrwalania badanego zjawiska wyodrebniono czynniki spoteczno-kulturowe.
Zroznicowanie norm kulturowych oraz kontekst historyczny wptywaja na postrzeganie
r6l zawodowych oraz rodzinnych kobiet i m¢zczyzn. Przyczynia si¢ to do utrwalania
nieproporcjonalnego podziatu ptatnej i nieodptatnej pracy wedtug pici i ma negatywne
oddziatywanie na zjawisko segregacji zawodowej. Jednocze$nie stwierdzono, iz im
wyzszy poziom segregacji zawodowej, tym mniejsze poczucie zadowolenia z zycia
zawodowego 1 rodzinnego w danym spoleczenstwie. Wpltyw zréznicowania etnicznego
na zakres segregacji zawodowej nie zostal jednoznacznie okreslony. Zidentyfikowano
natomiast jej nizszy poziom w krajach z dominujaca religia protestanckg oraz opartych
na systemie prawa zwyczajowego. Okreslono rowniez Korelacje pomigdzy segregacja
zawodowa a nastepujacymi zjawiskami demograficznymi: dodatnig dla starzenia si¢
spoteczenstw, a takze dzietnosci i zastgpowalnosci pokolen oraz ujemng dla
pozniejszego wieku zawierania matzenstwa oraz decyzji o macierzynstwie.

Druga zidentyfikowang grupa uwarunkowan byty czynniki ekonomiczne, wsrod
ktorych wyrozniono zmienne zwigzane z sytuacja na rynku pracy, wzrostem i rozwojem
gospodarczym oraz wymiang miedzynarodowa, na co w glownej mierze wskazywaty
teorie neoklasyczne. Na eliminowanie segregacji zawodowej wedlug ptci pozytywnie
wplywa wzrost poziomu aktywnosci ekonomicznej oraz zatrudnienia Kobiet, a takze
wzrost wydajnosci pracy, jak réwniez spadek stopy bezrobocia w grupie kobiet z
wyzszym wyksztatceniem. Stwierdzono, iz przynalezno$¢ do grupy NEET w mtodym
wieku wigze si¢ z wigkszym zakresem pionowej segregacji zawodowej. Skrdcenie
wymiaru czasu pracy jest powigzane z wyzszym poziomem Segregacji zawodowej
wedtug plci. Z jednej strony, w obliczu kryzyséw ekonomicznych praca kobiet stanowi
tanszy substytut pracy mezczyzn, co wplywa na zmniejszenie poziomu zjawiska
segregacji zawodowej. Z drugiej strony, bogacenie si¢ spoteczenstw, konsumpcjonizm
oraz serwicyzacja gospodarek przyczynia si¢ do nadreprezentacji pracujacych kobiet w
sektorze pozarolniczym. Migdzynarodowa wymiana handlowa ma pozytywne
oddziatywanie na poziom segregacji zawodowej. Jednoczesnie stwierdzono, iz wraz ze
wzrostem salda bilansu handlu zagranicznego ro$nie zatrudnienie kobiet w sektorze
ustug, a duzy udzial bezposrednich inwestycji zagranicznych prowadzi do feminizacji
sektorow zwigzanych z eksportem, co przyczynia si¢ do wigkszego zakresu poziomej
segregacji zawodowej.

Na podstawie teorii segmentacyjnych, jako trzecig grupe uwarunkowan segregacji

zawodowe] wedtug plci, skategoryzowano czynniki zwigzane z polityka panstwa. Do
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omawianej kategorii uwarunkowan przypisano polityke panstwa na rynku pracy,
polityke spoteczng (w tym polityke edukacyjng, rodzinng i ochrony zdrowia) oraz
polityke réwnosci plci. Analiza zjawiska segregacji edukacyjnej wykazata, iz kraje o
wysokim udziale kobiet wsrdd absolwentow studidéw wyzszych oraz niskim udziale
0sOb nieposiadajacych wyksztalcenia cechuja si¢ nizszym poziomem segregacji
zawodowej. Stwierdzono réwniez, iz zapewnienie platnego urlopu rodzicielskiego
ogranicza zakres segregacji zawodowej. Nastepnie wskazano na dodatnig korelacje
wysokiego poziomu ochrony zatrudnienia oraz pionowej segregacji zawodowe;j.
Wysoki poziom wydatkow na cele socjalne oraz na ochrong zdrowia charakterystyczny
dla panstwa opiekuficzego ma znaczenie dla zmniejszania si¢ poziomu segregacji
zawodowej. Co wigcej, stabilno$¢ wladzy (rzadzy demokratyczne, niski poziom
korupcji) oraz efektywno$¢ dziatania panstwa m.in. w kontek$cie wdrazania polityki
rownosci plci pozytywnie oddziatuje na eliminowanie nieréwnosci pilci w sferze
zawodowej, w tym segregacji zawodowej.

Na podstawie przeprowadzonych rozwazan przystapiono do realizacji badan
empirycznych w celu analizy wptywu poszczegdlnych uwarunkowan na segregacje
zawodowa wedlug pici oraz sprawdzenia poprawnosci postawionych w dysertacji
hipotez badawczych.

W pierwszej kolejnosci dokonano analizy zrdznicowania segregacji zawodowej
wedlug plci, mierzonej wskaznikiem OSI, w przestrzeni i czasie za pomocg testu Hondy
dla efektow indywidualnych oraz czasowych. Stwierdzono, iz kraje OECD sg istotnie
statystycznie zréznicowane ze wzgledu na zakres wystepowania segregacji zawodowe;j
wedlug pici. Oszacowane modele ekonometryczne wskazaly réowniez, iz poziom
omawianego zjawiska zmniejszyt si¢ w istotny sposéb w latach 1990-2016 w krajach
OECD.

Przeprowadzona analiza kanoniczna wskazata, iz jedynie wybrane czynniki
spoteczno-kulturowe, ekonomiczne oraz te zwigzane z polityka panstwa sa istotnie
statystycznie skorelowane z segregacja zawodowa wedlug plci. Pozwolito to na
empiryczng selekcje dwudziestu dwoch wskaznikéw ze zbioru czterdziestu trzech
zmiennych, ktéore wybrano do pomiaru uwarunkowan segregacji zawodowe] wedtug
plci na podstawie modelu teoretycznego.

Oszacowane parametry modelu ekonometrycznego typu within-between pozwolity
natomiast stwierdzi¢, iz zarowno czynniki spoteczno-kulturowe, ekonomiczne, jak i

polityka panstwa determinuja wystepowanie oraz utrzymywanie si¢ poziomej 1
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pionowej segregacji zawodowej wedhug plci w krajach OECD. Nie mozna jednak
jednoznacznie stwierdzi¢, ktora z grup czynnikéw miala najsilniejszy wptyw na poziom
segregacji zawodowej, gdyz, jak wskazuja wyniki analizy czynnikowej w badanej
grupie krajow, uwarunkowania te sg ze sobg mocno powigzane.

Wsrdéd uwarunkowan spoteczno-kulturowych majacych istotny statystyczny wptyw
na wystepowanie i utrzymywanie si¢ zjawiska segregacji zawodowej wedtug ptci w
latach 1990-2016 w analizowanej grupic panstw wyrdzniono wylgcznie zmienng
mierzaca udziat kobiet w populacji oraz predyktor normy kulturowej odnoszacej si¢ do
posiadania potomstwa jako istotnej warto$ci w zyciu. Otrzymane wyniki wskazaty, iz
wraz ze wzrostem udziatu kobiet w populacji zmniejsza si¢ poziom segregacji
zawodowej. Natomiast, w krajach o wigkszym odsetku osob zgadzajacych si¢ ze
stwierdzeniem, iz kobieta musi posiada¢ dzieci, aby czu¢ si¢ w zyciu spetniona,
stwierdzono wyzszy poziom segregacji zawodowe;.

Wsrod istotnych uwarunkowan ekonomicznych zjawiska segregacji zawodowej
wedtug plci oszacowane modele pozwolity zidentyfikowaé czas pracy oraz poziom
aktywno$ci ekonomicznej kobiet. W krajach, gdzie w ciggu roku czas pracy
przypadajacy na jednego pracownika jest dluzszy, zaobserwowano wyzszy poziom
segregacji zawodowej wedlug plci. Natomiast im wyzszy poziom aktywnosci
ekonomicznej kobiet, tym mniejszy zakres omawianego zjawiska.

Wsrod uwarunkowan zwigzanych z polityka panstwa wyrdzniono te zwigzane z
postrzeganiem praworzadnosci, poziomem wydatkow publicznych na cele socjalne oraz
segregacja edukacyjng. Zaobserwowano przecigtny wzrost poziomu segregacji
zawodowej wraz z poprawg stopnia zaufania spotecznego do wiadz, policji, dzialania
sadow, jak i egzekwowania prawa oraz eliminowania przestepczosci. Wskazano, iz
wzrost publicznych wydatkéw na cele socjalne powinien spowodowaé zmniejszenie si¢
zakresu omawianego zjawiska. Co wiecej, w krajach, gdzie sredni udziat kobiet wsrod
absolwentow kierunkow studiow wyzszych o profilu nauk spotecznych, ekonomicznych
I prawnych jest wyzszy, zaobserwowano nizszy poziom segregacji zawodowej wedtug
plci.

Uzyskane rezultaty okazaty si¢ by¢ w wigkszosci zgodne z wyprowadzonym na
podstawie przegladu literatury i badan iloSciowych innych autorow modelem
teoretycznym wptywu poszczegolnych uwarunkowan na poziom segregacji zawodowej
wedlug pici. Watpliwosci budza niejednoznaczne wnioski odnosnie do kierunku

wplywu zmienne] ekonomicznej mierzace] czas pracy oraz czynnika zwigzanego z
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polityka panstwa, wskazujacego na stopien praworzadnosci. Wymaga to bardziej
poglebionych rozwazan, m.in. z uwzglednieniem specyfiki poszczegdlnych badanych
grup krajow OECD lub tez wykorzystania analizy interakcji. Co wiecej, estymacja
modeli within-between pozwolita oceni¢ wicle z czynnikéw zidentyfikowanych na
podstawie modelu teoretycznego jako nieistotnych dla wystgpowania i utrzymywania
si¢ poziomu omawianego zjawiska w przyjetym okresie badawczym w krajach OECD.
Stanowi to uzasadnienie dla podj¢cia dalszych badan uwarunkowan segregacji
zawodowej wedlug pici, na przyktad z wykorzystaniem danych indywidualnych o
uczestnikach rynku pracy.

Reasumujac, przedstawione wnioski pozwalajg na uznanie za zasadne przyjetych w
rozprawie dwoch hipotez badawczych. Po pierwsze, kraje OECD sg istotnie
statystycznie zroznicowane ze wzgledu na zakres wystepowania segregacji zawodowej
wedlug ptci. Po drugie, czynniki spoteczno-kulturowe, ekonomiczne oraz zwigzane z
polityka panstwa determinuja wystepowanie oraz utrzymywanie si¢ poziomej i
pionowej segregacji zawodowej wedtug ptci w krajach OECD. Natomiast hipoteza
badawcza zakladajaca, iz zakres poziomej 1 pionowej segregacji zawodowej nie
zmniejszal si¢ w istotny sposob w analizowanym okresie w badanych krajach nie
znalazta potwierdzenia w przeprowadzonych analizach empirycznych.

Z niniejszej pracy wynikaja tez rekomendacje dla polityki spoteczno-gospodarczej
panstwa na rzecz wyro6wnywania szans 0raz sytuacji kobiet i mg¢zczyzn zarowno przed
wejsciem na rynek pracy, w sferze rynku pracy, jak 1 po jego opuszczeniu. Istotne
znaczenie mogg tu mie¢ dzialania zmierzajace do podnoszenia $wiadomosci odnosnie
do wagi uwarunkowan nierownosci pici. W procesach socjalizacji niebagatelng rolg
odgrywaja interwencje w zakresie ksztattowania 1 zmian dokonywanych w programach
edukacyjnych. Polityka panstwa powinna dazy¢ takze do pomocy rodzinie, réwniez z
wykorzystaniem aktywnej polityki rynku pracy czy systeméw zabezpieczenia
spotecznego. Z Kolei, dziatania organizacji mi¢dzynarodowych podejmowane w celu
eliminowania nierownosci plci powinny obejmowaé w sposob spojny obszary:
eliminowania segregacji edukacyjnej, godzenia zycia zawodowego z rodzinnym,
udzialu kobiet na stanowiskach kierownicznych i ich partycypacji w politycznych
gremiach decyzyjnych. Co nalezy podkresli¢, istotnym warunkiem przeciwdzialania
segregacji zawodowej wedtug plci jest nie tylko zapewnienie rownosci formalnej, ale
I wspieranie ewolucji norm kulturowych, wptywajacych na funkcjonowanie sfery

spoteczno-gospodarczej.
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1T¢

Zalaczniki

Zalacznik A

Tabela Al. Charakterystyka badanych miernikow segregacji zawodowej wedtug ptci

Miernik moze przyjmowa¢ wartosci od 0 do 100 i wskazuje na pionowg segregacje

zawodowa ze wzgledu na status zatrudnienia.

Oznaczenie o Kategoria i
L.p. . Opis miernika o Zrédlo danych
miernika miernika
Udziat kobiet w ogole zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych wyzszego i $redniego
1 Kierownicze K szczebla (w %). Przyjmuje wartosci od 0 do 100. PION (ILO, 2017)
Im wyzsza jego warto$¢, tym nizszy poziom pionowej segregacji zawodowe;j.
Wskaznik relacji liczby kobiet do liczby mezczyzn zatrudnionych na stanowiskach
) ) kierowniczych wyzszego i §redniego szczebla. Wskazuje, jaka czgs¢, w ujeciu procentowym,
Kierownicze L ) ) ] o ) Obliczenia wiasne na
2 zatrudnienia mezczyzn stanowia zatrudnione kobiety w omawianej grupie. PION )
_RATIO ) ) o S podstawie: (ILO, 2017)
Warto§¢ wskaznika réwna 100 oznacza rownos$¢ plci, ponizej 100 — maskulinizacje
omawianej grupy, natomiast powyzej 100 — jej feminizacje.
Kobiety pracujace jako pomagajacy cztonkowie rodzin (np. w gospodarstwach rolnych) oraz
na wilasny rachunek (samozatrudnieni, wiasciciele oraz wspoOtwiasciciele) jako odsetek
3 Niepewne K wszystkich kobiet zatrudnionych w gospodarce. PION (World Bank, 2017b)




¢Te

Mgzczyzni pracujacy jako pomagajacy cztonkowie rodzin (np. w gospodarstwach rolnych)

oraz na wiasny rachunek (samozatrudnieni, wlasciciele oraz wspdtwiasciciele) jako odsetek

Niepewne_M wszystkich me¢zczyzn zatrudnionych w gospodarce. PION (World Bank, 2017b)
Miernik moze przyjmowaé wartoSci od 0 do 100 i wskazuje na pionowg segregacje
zawodowa ze wzgledu na status zatrudnienia.
Wskaznik relacji odsetka kobiet do odsetka mezczyzn pracujacych jako pomagajacy
Obliczenia wlasne na
) cztonkowie rodzin oraz na wlasny rachunek. )
Niepewne_RATIO ) ) o o o PION podstawie: (World Bank,
Warto$¢ wskaznika rowna 1 oznacza rdwnos¢ plci, ponizej 1 — maskulinizacj¢ omawianej 2017b)
grupy, natomiast powyzej 1 — jej feminizacje.
Udziat kobiet (w %) w parlamencie narodowym (w przypadku dwuizbowego parlamentu —
W jego nizszej izbie).
Parlament_K ) ) ) ) PION (IPU, 2017)
Moze przyjmowaé wartosci od 0 do 100. Im wyzsza jego warto$¢, tym wigksza
reprezentacja kobiet w politycznych gremiach decyzyjnych danego panstwa.
Kobiety pracujace jako pomagajacy cztonkowie rodzin (np. w gospodarstwach rolnych) jako
) odsetek wszystkich kobiet zatrudnionych w gospodarce.
Pomagajacy_K o ) i ) ) ) ) PION (World Bank, 2017b)
Miernik moze przyjmowaé¢ wartosci od 0 do 100 i wskazuje na pionowa segregacje
zawodowa ze wzgledu na status zatrudnienia.
Mgzczyzni pracujacy jako pomagajacy cztonkowie rodzin (np. w gospodarstwach rolnych)
. jako odsetek wszystkich mezczyzn zatrudnionych w gospodarce.
Pomagajacy_M PION (World Bank, 2017b)

Miernik moze przyjmowa¢ wartosci od 0 do 100 i wskazuje na pionowsg segregacje

zawodowa ze wzgledu na status zatrudnienia.
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Wskaznik relacji odsetka kobiet do odsetka mezczyzn pracujacych jako pomagajacy

Obliczenia wlasne na

Pomagajacy cztonkowie rodzin. )
9 ) ) o o o PION podstawie: (World Bank,
_RATIO Wartos¢ wskaznika rowna 1 oznacza rdwno$¢ plci, ponizej 1 — maskulinizacj¢ omawianej 2017b)
grupy, natomiast powyzej 1 — jej feminizacje.
Procentowy udziat kobiet w ogdle zatrudnionych w sektorze pozarolniczym, tj. w ustugach i
) przemysle.

10 Pozarolniczy_K o ) o POz (World Bank, 2017b)
Przyjmuje wartosci od 0 do 100. Im wyzsza warto$¢ miernika, tym wicksza feminizacja
omawianej grupy.
Kobiety pracujace w sektorze przemystu (w sekcjach: gornictwo i wydobywanie;
przetworstwo przemystowe; budownictwo; wytwarzanie i zaopatrywanie w elektryczno$é,

11 Przemysl_K ) ) ) ] ) POz (World Bank, 2017b)
gaz 1 wode) jako odsetek wszystkich kobiet zatrudnionych w gospodarce.
Miernik moze przyjmowac wartosci od 0 do 100.
Mgzczyzni pracujacy w sektorze przemystu (w sekcjach: goérnictwo i wydobywanie;
przetworstwo przemystowe; budownictwo; wytwarzanie i zaopatrywanie w elektryczno$é,

12 Przemysl M ) POZ (World Bank, 2017b)
gaz i wode) jako odsetek wszystkich mezczyzn zatrudnionych w gospodarce.
Miernik moze przyjmowac wartosci od 0 do 100.
Wskaznik relacji odsetka kobiet do odsetka mezczyzn pracujacych w sektorze przemyshu. Obliczenia wiasne na

13 Przemysl_RATIO | Warto$¢ wskaznika rowna 1 oznacza réwno$¢ pici, ponizej 1 — maskulinizacje omawianej POZ podstawie: (World Bank,
grupy, natomiast powyzej 1 — jej feminizacje. 2017b)
Kobiety pracujace w sektorze rolniczym (w sekcji: rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i

14 Rolnictwo_K rybactwo) jako odsetek wszystkich kobiet zatrudnionych w gospodarce. POZ (World Bank, 2017b)

Miernik moze przyjmowac warto$ci od 0 do 100.
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Mgzczyzni pracujacy w sektorze rolniczym (w sekeji: rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i

15 Rolnictwo_M rybactwo) jako odsetek wszystkich mezczyzn zatrudnionych w gospodarce. POz (World Bank, 2017b)
Miernik moze przyjmowa¢ wartosci od 0 do 100.
Wskaznik relacji odsetka kobiet do odsetka mezczyzn pracujacych w sektorze rolniczym. Obliczenia wiasne na
16 Rolnictwo_RATIO | Warto$¢ wskaznika réwna 1 oznacza rowno$¢ plci, ponizej 1 — maskulinizacj¢ omawianej POZ podstawie: (World Bank,
grupy, natomiast powyzej 1 — jej feminizacje. 2017b)

Kobiety pracujace w sektorze ushug (w sekcjach: handel; zakwaterowanie i gastronomia,
transport i gospodarka magazynowa; informacja i komunikacja; dziatalno$¢ finansowa i
17 Uslugi_K ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci; pomoc spoteczna; pozostata dziatalnosé POz (World Bank, 2017b)
ustugowa) jako odsetek wszystkich kobiet zatrudnionych w gospodarce.

Miernik moze przyjmowac wartosci od 0 do 100.

Mgzczyzni pracujacy w sektorze ustug (w sekcjach: handel; zakwaterowanie i1 gastronomia,
transport i gospodarka magazynowa; informacja i komunikacja; dziatalno$¢ finansowa i
18 Uslugi_M ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci; pomoc spoleczna; pozostata dziatalnosc POz (World Bank, 2017b)
ustugowa) jako odsetek wszystkich mg¢zczyzn zatrudnionych w gospodarce.

Miernik moze przyjmowac wartosci od 0 do 100.

Wskaznik relacji odsetka kobiet do odsetka mezczyzn pracujacych w sektorze ustug. Obliczenia wiasne na
19 Uslugi_RATIO Wartos¢ wskaznika rowna 1 oznacza rownos¢ pici, ponizej 1 — maskulinizacj¢ omawianej POZ podstawie: (World Bank,
grupy, natomiast powyzej 1 — jej feminizacje. 2017b)

Objasnienia: kategoria miernika wedlug oznaczen: PION — pionowa segregacja zawodowa; POZ — pozioma segregacja zawodowa. Mierniki relacji (RATIO) zostaty
obliczone z wykorzystaniem wskaznika relacji ptac (wzor: R2.6), ktérego charakterystyka zostata omoéwiona w rozdziale drugim.

Zrodlo: opracowanie wiasne.
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Tabela A2. Statystyki opisowe miernikow segregacji zawodowej wedtug ptci

L.p. Zmienna Warto$¢ minimalna Warto$¢ maksymalna Warto$¢ Srednia Mediana Odehylente
standardowe
1 Kierownicze_K 4,389 44,690 29,054 31,276 8,505
2 Kierownicze_RATIO 7,143 89,831 54,957 56,515 17,393
3 Niepewne_K 2,360 46,130 12,307 8,965 9,268
4 Niepewne_M 1,900 45,930 14,757 12,925 8,133
5 Niepewne_RATIO 0,227 4,959 0,805 0,773 0,324
6 Parlament_K 1,400 47,30 22,46 20,60 10,746
7 Pomagajacy_K 0,050 27,66 3,559 1,640 4,787
8 Pomagajacy_M 0,020 12,22 1,208 0,580 1,557
9 Pomagajacy_RATIO 0,250 137,15 3,769 2,317 6,555
10 Pozarolniczy_K 31,70 53,40 45,56 47,00 4,275
11 Przemysl_K 2,68 35,70 15,12 13,85 6,381
12 Przemysl_M 11,96 52,46 36,02 34,80 6,807
13 Przemysl_RATIO 0,078 1,237 0,382 0,410 0,128
14 Rolnictwo_K 0,690 30,20 5,023 3,295 4,870
15 Rolnictwo_M 1,170 33,94 7,610 5,715 5,633
16 Rolnictwo_RATIO 0,116 7,296 0,644 0,544 0,424
17 Uslugi_K 38,56 93,51 79,35 81,28 9,333
18 Uslugi_M 19,99 79,85 55,69 56,59 8,380
19 Uslugi_RATIO 0,624 4,045 1,438 1,435 0,158

Objasnienia: zrodla i charakterystyka miernikow zostaty zaprezentowane w tabeli Al.

Zrbdlo: opracowanie wilasne.
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Tabela A3. Macierz korelacji miernikow segregacji zawodowej wedtug ptci

Pom K P‘l)\'/l“— PomR | RILK | RIM | RoR P’ZE“— P’ZSI“— P’ZS“— UK | Us M U;'— Kier K | Kier R | ParK | PazaK | Niep K Nli&p— Nig’—
Pom K - | o | 019%% | 07O | OS5I | 0doMx | OB | 007% | A7 | Osae | 028 | 0o | QBRSO | OMe | 0peR | 0SPe | 073 | 0s0e
Pom M 072 = QL0 | Q63** | 076" | 020 | 026 | 009 | 049 | 048=* | 042" | 006 e 000 065 | 030 | 073" | 0 | 0
Pom R 0197 | 010~ = 007 010 | 03P 00 0® 08 01 0® Q187 | 02 | 018%* | 013" | 016 | 00> 00 033
Rol K 070~ | 063~ | 00r* = 069> | 080" | 039" | Q15 | 046> | Q= | 04> | 00 | 010 | 009 | 042" | O3B | Q2= | 08~ | OB
ROLM | 051 | o™ | 010% | 0go™* | - 06 | 037" | 00 | O57=* | B8 | 063 | O2B%* | QI3%* | 021 | 028" | 041 | 0@ | Q71 | 015+
Rol R 0dg=> | 007 | 03r~* | 060 0% = 0197 | Q0% | 01> | oI | 015 | OB | 0307 | 030 | 034 | 024° | 04l | 02U | QO
Przem K 0 | 06 000 037 | 03P | 019~ = O7F* | 0gre= | 0829 | 082" | 023 004 01 | 030 | 00k 019 | 02 0oL
Przem M 007 005* 0® 015+ 0 020 | Q7P = 037 | 06 | 0729 | 040 | 008 | 010%™ | 019%* | 019" | 016®* | 014~ | 007
Przem R 04 | 04g* 00 046> | 0pr™™ | 014> | 08P~ | 03 = 0807 | 069 | 007 QR | 0L | 0p6e | 0257 | 04 | 043" | 00
Usl K 0o | 048= | QL | 078" | 038 | 0pI™* | 082" | 06 | 080 = 079 0B 0® 0207 | 0B | 022" | 0p0%* | 044 | 029
Us M 0265 | 042 0% O | 0637 | Q15 | 0827 | Q727 | 0§97 | 079~ > 09 | 0137 | 002 0337 | 01> | 0307 | OB | 0@
Usl R Q2 006 Q187 | 000 | 0B | 033" | 028" | 040~ 007 0B | 0 = 0207 | 023" | 010~ 007 137 0@ | 02Zr
Kier K 045 004 | 02> | 010 | 013" | 030" 0 00+ 02 0® Q137 | 02 > 086" | 000 | 04O | O | 020 | 0B
Kier R Q2 000 Q18%* | Q09F | O™ | 030 | 01/~ | 010% | 017 | 020 0 0237 | 066 = 00 0 007 001 | 0137
Par K Qag | 0269 | O13°* | 0427 | 028 | 034 | 030% | 019°* | 056" | 04" | 0B | 010~ Ve 0B = 04T | 042> | 0387 | 0267
Poza K | 0B | 050 | Q169 | 033 | 041 | 020 | 06 | 019 | O | ovx | 01 | 007 | 0A | W | odmv | - | a7vx | g0 | Os2e
Niep_K 087 | Q/3=* | Q0™ | Q/2°* | 068 | 04l | 019°* | 0167 | 044> | 007 | 0307 | QI3°* | 0327 | 007 | 0427 | 072 = 0gre | 0F0*
Niep M | O73%* | 089 | O | 08 | O7b | 02 | 00 | Q4 | 03 | 04 | 03 | 0 | Q0% | 000 | 038" | Q0% | ogi»* [ - | o6
Niep_R 050 | 0% | 033" | 03" | 015** | QO 001 007 005 | 02 | 0@ | 02 | 0F** | 013°* | 06 | 052" | 050 | 0l6™* =

Objasnienia: poziom istotno$ci korelacji wedlug oznaczen: *** - 1%; ** - 5%; * - 10%. Skroty oznaczen zmiennych: Pom K/ M/ R — Pomagajacy; Rol K/ M/ R —
Rolnictwo; Przem_K/_M/_R — Przemysl; Usl_K/_M/_R — Uslugi; Kier_K/_R — Kierownicze; Par_K — Parlament; Poza_K — Pozarolniczy; Niep_K/_M/_R — Niepewne, gdzie
R oznacza RATIO. Zrédta i charakterystyka zmiennych zostaty zaprezentowane w tabeli Al.

Zrodto: opracowanie wilasne.
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Zalacznik B

Tabela B1. Charakterystyka badanych czynnikéw spoteczno-kulturowych, ekonomicznych i zwigzanych z polityka panstwa

Individual Dismissals, Regular Contracts, Version 1). Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym wiekszy

zakres ochrony.

Oznaczenie ) ) . Kategoria i
L.p. . ] Opis zmiennej ) ] Zro6dlo danych
zmiennej zmiennej

Wspotczynnik aktywno$ci ekonomicznej kobiet obliczany jako liczba kobiet akt ch

1 Aktywnosc_K poteny ) ™ ) ! ) Y J_ ) ) v E (World Bank, 2017b)
zawodowo (pracujacych i bezrobotnych) w stosunku do liczby kobiet w wieku produkcyjnym.
Stopa bezrobocia kobiet z wyksztalceniem wyzszym definiowana jako odsetek kobiet

2 Bezr_wyz bezrobotnych posiadajacych wyzsze wyksztatcenie (tj. ukonczone studia co najmniej pierwszego E (World Bank, 2017b)
stopnia z tytutem inzyniera lub licencjata).

3 BlZ Warto$¢ netto bezposrednich inwestycji zagranicznych okreslana w relacji do PKB. E (World Bank, 2017c)
Przecigtna liczba godzin przepracowanych przez pelnozatrudnionego pracownika w podstawowym

4 Czas_praca o € g precp yenp P gop P Y E (OECD, 2017b)
miejscu pracy w ciggu roku.
Deflator PKB definiowany jako miernik zmian przecigtnego poziomu cen doébr i ushig

5 Def E (OECD, 2017¢)
wytworzonych w gospodarce w danym roku.

6 Dlug_zyc K Przewidywana dtugos¢ zycia kobiet w momencie narodzin (w latach). S-K (World Bank, 2017b)

7 DN Roczna stopa wzrostu dochodu narodowego (produktu narodowego netto). E (World Bank, 2017d)
Wspodtczynnik dzietnos$ci, wskazujacy na liczbe urodzonych dzieci przypadajacych na jedng

8 Dzietnosc p Y ) Jq‘y ¢ Y preypaciey ! S-K (World Bank, 2017b)
kobiete w wieku rozrodczym (w grupie 15-49 lat).

9 Eksport Wartos¢ eksportu towaréw i ushug jako odsetek PKB. E (World Bank, 2017c)
Wskaznik ochrony zatrudnienia, ktéry wskazuje na stopien ochrony prawnej pracownikéw na
umowach na czas nieokres$lony przed zwolnieniami (ang. Employment Protection Legislation -—

10 EPL P (OECD, 2017b)
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Syntetyczny miernik rozwoju spotecznego obliczany w trzech wymiarach: dtugos¢ zycia, edukacja

11 HDI i dochdd, ktory przyjmuje wartosci od 0 do 1. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym wyzszy poziom P (OECD, 2017e)
rozwoju.

12 Import Wartos$¢ importu towardw i ustug okreslana w relacji do PKB (w %). E (World Bank, 2017c)
Roczna stopa wzrostu wydatkow gospodarstw domowych przeznaczanych na konsumpcje w

13 Kons _p Y £0%P yenp Y pese E (World Bank, 2017¢)
danym kraju (w %).
Odsetek os6b mtodych niepracujgcych (bezrobotnych lub biernych zawodowo), nieuczacych si¢ i

14 NEET Y pracaey Y Y Y E (World Bank, 2017a)
niedoksztatcajacych w ogolnej liczbie ludnosci w wieku 15-24 lata.

15 Populacja_K Udziat kobiet w ogole populacji danego kraju (w %). S-K (World Bank, 2017a)
Suma odpowiedzi ,,zdecydowanie” oraz ,raczej si¢ zgadzam” ze stwierdzeniem: , Kobieta musi

16 Potomstwo_K ) o ) ) ) o S-K (WVS, 2015)
posiada¢ dzieci, aby czu¢ si¢ w zyciu spelniona” w ujeciu procentowym.
Zmienna binarna, ktora przyjmuje warto$¢ 1, jesli religia katolicka jest dominujgca (tj. min 50%)

17 Rel_kat S-K (CIA, 2017Db)
wsrod wierzen danego spoteczenstwa (w %) i 0 w przeciwnym wypadku.
Zmienna binarna, ktora przyjmuje warto$¢ 1, jesli religia protestancka jest dominujgca (tj. min

18 Rel_prot ) . ] S-K (CIA, 2017Db)
50%) wérdd wierzen danego spoteczenstwa (w %) i 0 w przeciwnym wypadku.
Udziat kobiet (w %) wsrod wszystkich absolwentow kierunkow studidow wyzszych zwiazanych z

19 Segr_edu ) ) ] ) o ) P (World Bank, 2017a)
ksztatceniem (kierunki pedagogiczne i zwigzane z edukacja).
Udziat kobiet (w %) wsrod wszystkich absolwentow kierunkéw studiow wyzszych o profilu nauk

20 Segr_mat P (World Bank, 2017a)
matematycznych i inzynieryjnych.
Udziat kobiet (w %) wsrdéd wszystkich absolwentow kierunkéw studiow wyzszych o profilu nauk

21 Segr_med ) P (World Bank, 2017a)
medycznych i pokrewnych.
Udziat kobiet (w %) wsrdéd wszystkich absolwentow kierunkow studiow wyzszych o profilu nauk

22 Segr_spol P (World Bank, 2017a)

spotecznych, ekonomicznych i prawnych.
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Stopa bezrobocia kobiet definiowana jako procentowy udziat kobiet bezrobotnych w grupie kobiet

23 Stop_bezr o ) E (World Bank, 2017c)
aktywnych zawodowo w ujeciu Sredniorocznym.
Syt Zmienna binarna, ktéra przyjmuje warto$¢ 1, jesli system prawny badanego kraju jest
yst_ . . . .
24 charakteryzowany jako system prawa zwyczajowego (ang. common law) i 0 dla krajow z S-K CIA (2017a)
prec - . .
systemem prawa ciwilnego (ang. civil law) lub mieszanego.
) Suma odpowiedzi ,,zdecydowanie” i ,,raczej tak” na pytanie: ,,Czy aktualnie jest Pani/ Pan bardziej
25 Szczescie ) S-K (WVS, 2015)
szczesliwa/y niz rok temu?”, w ujeciu procentowym.
Dlugos¢ platnego urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego w danym kraju (wyrazona w
26 Urlop s . P s P Y s s Y SR P (OECD, 2017f)
tygodniach).
Odsetek odpowiedzi twierdzacych na anie: ,,Czy dla Pani/Pana praca jest w zyciu bardzo
27 W_praca P Y pyt Y P ! Y S-K (WVS, 2015)
wazna?”.
] Odsetek odpowiedzi twierdzacych na pytanie: ,,Czy dla Pani/Pana rodzina jest w zyciu bardzo
28 W _rodzina S-K (WVS, 2015)
wazna?”.
Wiek_
29 K d Przecietny wiek kobiety w momencie urodzenia pierwszego dziecka (w latach). S-K (OECD, 2017f)
_dz
Wiek _K_ Sredni wiek kobiet (w latach) zawierajacych pierwsze matzenstwo w grupie osob do 50 roku
30 S-K (World Bank, 2017b)
malz zycia.
Efektywnos$¢ rzadzenia definiowana jako postrzeganie jako$ci ustug publicznych; niezalezno$é
shuzb cywilnych od wiadzy politycznej, jakos¢ formutowanych i wdrazanych programow (Kaufmann, Kraay i
31 Wiadza_efekt | politycznych oraz zaangazowanie wladz w ich realizacje. Wskaznik przyjmuje wartosci od 1 do 6. P Mastruzzi 2009, World

Im nizsza warto$¢, tym mniej korzystne postrzeganie sytuacji danego kraju w kontekscie

efektywnosci rzadzenia.

Bank, 2017f)
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Przeciwdziatanie korupcji definiowane jako postrzeganie stopnia skorumpowania wladzy

publicznej oraz kierowania si¢ prywatnym interesem elit rzadzacych. Wskaznik przyjmuje

(Kaufmann, Kraay i

32 Wladza_kor ) ) o ) 3 ) P Mastruzzi 2009, World
warto$ci od 1 do 6. Im nizsza warto$¢, tym mniej korzystne postrzeganie sytuacji danego kraju w
. L 3 Bank, 2017f)
kontekscie przeciwdziatania korupcji.
Praworzadnos$¢ definiowana jako postrzeganie stopnia zaufania spotecznego do wiladz, policji, ]
L o . . . . i o (Kaufmann, Kraay i
dziatania sadow, jak i egzekwowania prawa i eliminowania przestgpczosci. Wskaznik przyjmuje )
33 | Wladza_prawo ] i o ) N ) P Mastruzzi 2009, World
warto$ci od 1 do 6. Im nizsza warto$¢, tym mniej korzystne postrzeganie sytuacji danego kraju w Bank, 20170
ank,
kontekscie stopnia praworzadnosci.
Stabilno$¢ polityczna definiowana jako postrzeganie stopnia destabilizacji politycznej przez grupy (Kaufmann, Kraay i
34 Wiladza_stab | polityczne lub terrorystyczne. Wskaznik przyjmuje wartosci od 1 do 6. Im nizsza warto$¢, tym P Mastruzzi 2009, World
mniej korzystne postrzeganie sytuacji danego kraju w kontekscie stabilnosci polityczne;j. Bank, 2017f)
| Warto$¢ wydatkow rzadowych na opiekg socjalng (aktywna polityka rynku pracy, polityka
35 | Wyd _pub_socj ] ) 3 P (OECD, 2016)
rodzinna, ochrona 0sob niepelnosprawnych oraz starszych) w relacji do PKB (w %).
36 Wyd_pub_zdr | Publiczne wydatki na opieke zdrowotng w relacji do PKB (w %). (OECD, 2017d)
37 Wydajnosc Indeks wydajnos$ci pracy mierzony warto$cig produkcji wytworzonej przez jednego zatrudnionego. E (OECD, 2017e)
Procentowy udziat 0s6b bez jakiegokolwiek wyksztalcenia w spoteczenstwie (w grupie wickowej
38 Wyksz_brak P (World Bank, 2017a)
15 lat i wigcej).
Procentowy udziat 0s6b z wyksztatlceniem wyzszym (tj. ukonczone studia co najmniej pierwszego
39 Wyksz_wyz ) ] ) ] ) o ) ) o P (World Bank, 2017a)
stopnia z tytutem inzyniera lub licencjata) w ogoélnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiece;j.
40 Wzrost Roczna stopa wzrostu produktu krajowego brutto (w %). E (World Bank, 2017c)
Wskaznik zastgpowalnosci pokolen, wskazujacy na stosunek liczby osob w wieku przed i
41 Zast_pok poprodukcyjnym do liczby 0s6b w wieku produkcyjnym w danym spoleczenstwie. Im wyzsza S-K (World Bank, 2017b)

warto$¢ wskaznika, tym mniej korzystna zastepowalnos¢ pokolen.
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Wskaznik zatrudnienia kobiet definiowany jako odsetek kobiet w grupie aktywnych zawodowo

jezykowe). Przyjmuje wartosci od 0 do 1.

42 | Zatrudnienie_K . ) o ) E (World Bank, 2017b)
kobiet, ktére wykonywaty prace zarobkowa w ciagu danego roku (w ujeciu $redniorocznym).
Im nizsza wartos¢ wskaznika, tym bardziej homogeniczny kraj pod wzglgdem uzywanych

43 Zroz_jez jezykow w mowie i piSmie w danym kraju (im wyzsza warto$¢, tym wigksze zréznicowanie S-K (Alesinai in., 2003)

Objasnienia: kategoria zmiennej wedtug oznaczen: S-K — czynniki spoteczno-kulturowe; E — czynniki ekonomiczne; P — czynniki zwigzane z polityka panstwa.

Zrodlo: opracowanie wilasne.

Tabela B2. Statystyki opisowe czynnikow spoteczno-kulturowych, ekonomicznych i zwigzanych z polityka panstwa

L.p Zmienna Warto$¢ minimalna Warto$¢ maksymalna Wartos¢ Srednia Mediana Qdchylenie
standardowe
1 Aktywnosc_K 31,89 63,00 50,87 51,76 7,392
2 Bezr_wyz 0,690 24,860 4,982 4,069 3,433
3 Blz 0,426 430,615 5,018 2,169 18,009
4 Czas_praca 1362 2422 1765 1756 221,862
5 Def -5,205 55,256 3,475 2,103 5,163
6 Dlug_zyc_K 72,80 87,05 81,04 81,20 2,671
7 DN -17,580 22,543 2,533 2,581 3,705
8 Dzietnosc 1,076 3,478 1,637 1,596 0,333
9 Eksport 9,002 203,321 42,492 36,822 27,896
10 EPL 0,256 4,833 2,222 2,318 0,761
11 HDI 0,647 0,944 0,860 0,873 0,046
12 Import 6,867 168,118 40,664 33,053 23,549
13 Kons -21,428 15,546 2,416 2,307 3,023




¢cce

14 NEET 4,60 26,70 14,12 13,24 5,010
15 Populacja_K 49,63 53,72 51,02 50,96 0,713
16 Potomstwo_K 0,070 0,962 0,475 0,459 0,250
17 Rel_kat 0 1 - - -

18 Rel_prot 0 1 - - -

19 Segr_edu 62,00 94,40 77,34 76,93 5,131
20 Segr_mat 8,041 40,810 24,232 23,774 6,771
21 Segr_med 57,30 93,24 76,12 76,72 6,235
22 Segr_spol 29,77 75,29 57,14 57,09 8,521
23 Stop_bezr 0,524 27,466 7,634 6,947 3,961
24 Syst_prec 0 1 - - -

25 Szczescie 0,520 0,973 0,865 0,900 0,091
26 Urlop 0 166 54,81 42,00 52,379
27 W_praca 0,307 0,870 0,552 0,552 0,114
28 W_rodzina 0,624 0,976 0,872 0,883 0,061
29 Wiek_K_dz 24,70 31,80 29,06 29,30 1,403
30 Wiek_K_malz 21,90 33,90 27,69 27,34 2,289
31 Wladza_efekt 1,069 3,358 2,387 2,575 0,555
32 Wladza_kor 1,742 3,585 2,358 2,432 0,802
33 Wladza_prawo 1,768 3,120 2,299 2,392 0,588
34 Wiladza_stab 1,965 3,663 2,847 2,933 0,464
35 Wyd_pub_socj 2,585 34,178 19,860 20,158 6,001
36 Wyd_pub_zdr 1,325 9,531 5,758 5,790 1,598




€cc

37 Wydajnosc 0,436 1,140 0,912 0,953 0,128
38 Wyksz_brak 0,1 25,850 3,404 1,800 4,217
39 Wyksz_wyz 5,09 53,94 20,31 18,79 9,487
40 Wzrost -14,737 12,277 2,342 2,445 2,844
41 Zast_pok 36,96 76,14 49,39 49,16 5,089
42 Zatrudnienie_K 25,18 61,32 46,80 47,55 7,809
43 Zroz_jez 0,002 0,643 0,229 0,164 0,189

Objasnienia: zrodla i charakterystyka zmiennych zostaly zaprezentowane w tabeli B1.

Zrbdto: opracowanie wilasne.
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Tabela B3. Macierz korelacji czynnikow spoteczno-kulturowych

Rel prot Rel kat _%rgc Zroz jez ngz_K Popiull(acja VY:?;I_ZK Zast pok | Dzietnosc DILﬁZzyc ro\ézvh W praca | Szczescie ;?wt?j}(
ReLpot | — | 057 | 0% | Q@ | 013 | QALeer | 025eer | 03Leer | 043 | 006 | 015O | 023 | ogdee | Q3
Relkat | 057 | 08 | ol | og7ee | 3w | 0207 | 006 | 004 | 0@ 005 | 032 | 01 | o
Seprec | 020 | 00 _ | o | oo | o2 | 013 | ome | ozee= | oo | osrec | gazeer | oz | odeee
zozjer | 008 | owe | o | — 005 | 018 | 004 | 013 | 014%* | 006 004 | 0137 | 026e | 045
WK ogze | oar | 0mr | 05 _ | 000 | opa | 005 | 0157 | 0g5e | 005 | 020 | 0dom | Qe
PSR | pgpees | oateee | 0z | 0B | 030 | - QLo | 01 | Qae | e | Q35w | Q8 | OBbee | 037ee
W] oz | oz | o1ze | 0or | opame | oare _ 010% | 004 | Odge= | Quam | Q23 | oo | Qpgees
Zstpk | 03 | 0% | omr™ | o1 | 0. | om~ | 0w ~ | gz | oo | oo 04 | 022e | 0lgee
Dretosc | 043 | 004 | 030 | 014 | Q5% | O | Q04 | 0p2e | - 006 | 0297 | Q8% | o4z | Qv
A | 006 00 004 006 | o5 | 028% | odge | 00ge | 006 ~ | og3e | o1 | o3gee | 0z
e | o | o6 | osre | 004 | 006 | 0 | Omm | 005 | 02 | o | - 008* | 02 | Q5o
Wpraa | 02 | 03w | Qe | Q13 | Qe | 008 | 023 | o4 | 008 | 012 | oosr — | oz | oz
Stzeie | OAd | Q12 | O3 | O25F | Q4O | Q5IR | 020% | o2k | oA3eer | 03w | 020%k | 0gpee | - | osgeer
POOM | o3 | 002 | 0t | 045 | 02 | 03 | 08 | Qg | QT | 08 | Q15 | 0@ | 0 | -

Objasnienia: poziom istotnosci korelacji wedtug oznaczen: *** - 1%; ** - 5%; * - 10%.

Zrbdto: opracowanie wilasne.
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Tabela B4. Macierz korelacji czynnikow ekonomicznych

Def Stop bezr | WAdajnosc | Czas praca | NEET | Zatrudnienie K | Akiywnosc K | Bezr wyz | Eksport BIZ Wazrost Import DN Kons
Def - 002 0327* | 039~ | 036** 0,227 0,227 001 QU** | 016 | 026 006 028** | (033
Stop_bezr 002 - 016%* | 013" | 046~ 041+ 0,18+ 058 | -007* 000 006 002 004 -009*
Wydajnosc 03297 | 016 - 0,22 007 0,08* 007 013> | 020 007 0237 | 017 | 0207 | 02
Czas praca | 039 | 013 | 2%* - 067** 0397 DA+ 024 | 035%=* | 009 | 0277 | Q2= | 0227 | 031
NEET 036*** | 046** 007 067*** - 059%* 050* 041> | 026%* 0 0137 | 016> | 011** 017+
Zatrudnienie K | -022% | 041 008* 0,39+ 0755,** - 096™ Q47+ | 011 002 -007* 002 000 002
Akywnose K | 0224 | 0187 | 007 | DA™ | o, | 096 - 03¢ | 01> | 000 | 009 | 003 001 | 004
Bezr wyz 001 058 | 013 024% | 041 D47 0347 - 020+ | 014 | 005 | 015 | 0¥ 005
Eksport Qo1+ | 007 020+ | 03+ 0,265*** 011** 011* 0,20 - 045*** 006 095*** 003 006
BlZ 016*** 0,00 007 0,09 04 002 0,00 0149 | 0450 - 021%** | 044 | 0157 | 0177
Warost 026% 006 0237* | 027 | 013" 007* 0,09 005 006 021 - 009* | 079 | 075
Import 006 002 017 0,22% 0’1(;*** 002 003 0159 | 0950 | 044+ 0,09* - 002 0
DN 0,28*** 0 021%* 0,225 0,11 0,00 001 0 003 015%* | 0,797* 0,02 - 0,69***
Kons 033 | 009 | 027 | 031 | 017 002 004 005 006 017 | 0Q75** 004 069** -

Objasnienia: poziom istotnosci korelacji wedhug oznaczen: *** - 1%, ** - 5%; * - 10%.

Zrodto: opracowanie wilasne.
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Tabela B5. Macierz korelacji czynnikow zwigzanych z politykg panstwa

W T i [ e | v | WL [ Whe [Whe [ Sy [ Sy [ Sy | Sy | Wedn | Whain | Weda | Weda
pub zdr pub_sogj _brak Y4 _edu _mat _med _spol _kor _efekt _stab prawo
pl\/\gd 2 - 0620 | 009 | 0150 | 0700 | 0250 | 033" | 005 | 028 | Q17 | 014 | 048 | 047> | 028 | 055
HDI | 062 | — | 0369 | 017w | 0259 | 025%* | 0B6™* | -OI7%* | 030" | 017+ | 048" | 066 | 066" | 030 | 073"
EPL | 000 | 036° | — | 020 | 019 | 034%* | 0567 | 035 | 025 | QL2 | 0177 | 0265 | 026 | 006 | 0267
Udop | 015 | Q17 | 020 | — | 028" | 033 | 015 | 030" | 009 | 031" | 027" | 010 | Q07* | 015~ | 007
pl‘j‘éydsaq 070 | 025~ | olg= | oz | - 006 | 004 | 016 | 0 | 005 | 011 | 0337 | 03¢ | 026~ | 035
bk | 025 | 0257 | 034w | 03t | 006 — | 030 | 027 | 0140 | QB0 | 012% | 0240 | Q18O | 030 | 024
Wng“zz 033~ | 05 | 056 | 015 | 004 | 039 | - 006 | 0197 | 028%* | 021 | 0417 | 0387 | 010% | 045~
9| o | o | oz | omw | osee | oz | o — | 022e | oga | o5l | 009 | 019 | 004 | Q1
I | oo | 0w | 025m | 0097 | 002 | OMm | 01 | 02%% | - | 017 | 0dge | 037e | 05 | 0107 | 03
ST | oarees | oxpes | Qm2e | 03 | 005 | 0S0% | 028 | O3 | 1P | | 04 | 038w | 0207 | 020 | 029%
S;%rl 0149 | 048> | 017* 027+ 011+ QL2 | Q207 | Q51 0AgH+* 041 . 0305 | 0o | 02 | 3o
SR | ogeee | 0o | 026% | 0107 | 033 | 024 | 04T | 000 | O37o% | 038w | 030w | - | 002 | 08w | 0gae
W | oapees | Oger | 026% | 007 | O34%r | 01 | 03 | 010% | 0d5e | 0207 | 040 | 0 | - | 0gee | ogre
WECR | gggees | Qg | 006 | 015 | 0267 | 0 | 020% | 004 | 020w | 0200 | 022 | 0§ | 8% | - | 0gre
WU | gegone | gzgmor | 025%x | 007 | 035mr | 024 | 045t | Q1D | 030 | 0goees | 030k | 004t | oglees | 0P | -

Objasnienia: poziom istotno$ci korelacji wedlug oznaczen: ***

Zrodto: opracowanie wilasne.

- 1%; ** - 5%, * - 10%.




Summary

As far as the occupational sphere is concerned, the difference in the position of
women and men has constituted an object of interest for social sciences for many
decades. One of the first who analysed this topic was J. S. Mill (1986) who pointed to
the legal restrictions of women's access to education and gainful employment. A few
decades later, F. Edgeworth (1922) noticed that women were crowded in a small
number of professions, and in consequence earned lower wages. However, it was not
until the second half of the 20th century that the problem of women's economic position
became the object of wide interest for economists. It was a result of actions aimed at
increasing the civil rights of formerly discriminated groups, including women, and the
increased percentage of women in the labour market (Arrow, 1973; Becker, 1957,
Bergmann, 1974; Mincer, 1958; Polachek, 1981; Stiglitz, 1973).

Moreover, restricting occupational gender inequality has become the goal of many
international organisations such as: International Labour Organization, European Union,
Organisation for Economic Co-operation and Development and United Nations
Organization. Gender equality policy has been recognized as crucial factor supporting
economic growth. However, reports compiled by these organizations conclude that in a
number of countries the implementation of ratified conventions remains insufficient
(even in some highly developed states), which raises the question of which factors
decide that these objectives are not fully achieved.

The literature gives unequivocal answers to this question, which makes it difficult to
draw general conclusions concerning determinants of gender occupational segregation.
Most importantly, there is still a lack of studies that synthesise knowledge about the
simultaneous impact of a broad group of factors on the studied phenomenon. Thus, the
main objective of this dissertation was to analyse the gender occupational segregation
over the period 1990-2016 in the OECD countries and to identify its determinants as
well as to assess the significance of their influence.

In order to achieve the main objective, the following specific objectives were
assigned:

1. proposing a definition of gender occupational segregation and identification of

the measures and dimensions in which this phenomenon occurs;

2. the analysis of the scope of gender occupational segregation in the OECD

countries;
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3. the identification and theoretical analysis of gender occupational segregation
determinants and their categorisation into the following groups of factors: socio-
cultural, economic, and the ones associated with the state policy;

4. the empirical analysis of the identified factors’ impact on gender occupational
segregation.

The following three hypotheses were formulated in the dissertation:

1. The OECD countries are significantly different with regard to the scope of
gender occupational segregation.

2. The level of gender occupational segregation did not decrease significantly in
the years 1990-2016 in the studied countries.

3. Socio-cultural factors, economic factors and state policy have a significant
influence on the prevalence of the horizontal and vertical gender occupational
segregation in the OECD countries.

The time scope of the empirical study was the period between 1990 and 2016. The
beginning of the research period was chosen due to the intensification of global
political, social and economic changes at that time. The most recent statistical data are
available for the year 2016. The geographical scope was limited to highly developed
countries belonging to the Organization for Economic Co-operation and Development.
The diversity of culture and economic policies of the OECD member states provided
needed heterogeneity in terms of social inequality (including gender inequality) which
was helpful in conducting an empirical analysis.

The character of the dissertation is both theoretical and empirical. The qualitative
methods were based on the critical analysis of literature and deductive reasoning. The
following quantitative methods were employed: descriptive statistics, cluster analysis,
canonical and factor analysis, panel data models. Due to the cluster analysis it was
possible to construct an exact classification of the OECD countries in respect of
occupational gender inequality. Canonical analysis allowed to study the relation
between groups of factors that influence gender occupational segregation and its
different measures. Factor analysis enabled to identify the most crucial factors that
significantly influence gender occupational segregation. Additionally, it verified the
division of the mentioned factors into three groups (based on the literature analysis):
socio-cultural, economic and state policy-based. Finally, panel data models contributed
to obtaining more accurate results concerning the influence of selected factors on

horizontal and vertical occupational segregation.
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The dissertation consists of introduction, five chapters, and conclusion. The first
chapter describes the research area and defines gender occupational segregation as a
difference in number of men and women employed in separate economic and property
sectors, occupational groups as well as the difference in posts occupied and the status of
employment. A critical review of the chosen theories on gender occupational inequality
has been conducted which led to the conclusion that the following factors have
influence on gender occupational segregation: socio-cultural, economic and the ones
associated with the state policy.

In the second chapter the determinants of gender occupational segregation have
been analysed with the help of a critical review of the literature and the reports of
international organisations. An original index, the Occupational Segregation Index
(OSI), has been obtained using the method developed by Knogler and Lankes (2015).

In the third chapter the results of the cluster analysis have been discussed, which
allowed to obtain four OECD countries clusters (Mediterranean Cluster, East Asia
Cluster, Continental Europe Cluster, Scandinavian and Anglo-Saxon Cluster). Using the
occupational segregation indexes identified in the second chapter, the levels of the
vertical and horizontal gender occupational segregation in the analysed countries have
been described.

The fourth chapter of the dissertation has been devoted to the analysis of gender
occupational segregation determinants. They are presented in groups. The first group
recognises such socio-cultural factors as: differentiation in cultural norms, historical
background and demographic processes. Economic factors have been characterised in
the second group: situation in the labour market, economic growth and international
exchange. The third group refers to factors associated with the state policy: labour
market policy, social policy and gender equality policy. The identified determinants,
according to the theoretical model, have become the basis for the choice of variables
included in the quantitative analysis conducted in the last chapter.

The fifth chapter presents an attempt to evaluate the strength and direction of the
factors’ influence on gender occupational segregation which occurred to be significant
according to the factor and canonical analyses. This chapter focuses on analysing the
results of the estimated within-between models.

The observations and findings regarding the horizontal scope of gender occupational
segregation showed that the OECD countries are characterised by a high percentage of

women employed in service sector and a low percentage of women employed in the
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industrial sector. In the years 1990-2016, the service sector has become more feminised
and the industrial one has become more masculine. Feminisation of agricultural sector
was noticed especially in East Asia.

The statistical analysis, which aim was to evaluate the scope of vertical occupational
segregation, showed that in the years 1990-2016, on average, less women than men
worked in high and medium skilled jobs and more women than men worked in low
skilled jobs. The results indicate also that the percentage of women employed in
decision-making and leadership positions was lower than the number of men employed
in the corresponding posts.

The econometric analysis gave no reasons to reject the research hypothesis stating
that the OECD countries differ significantly in terms of the level of gender occupational
segregation. However, the hypothesis that the scope of vertical and horizontal
occupational segregation did not change significantly in the years 1990-2016 in the
OECD countries was rejected. In the same time the estimated main model supported the
hypothesis that socio-cultural factors, economic factors and the state policy have a
significant influence on the prevalence of the horizontal and vertical gender
occupational segregation in the OECD countries.

Amongst the socio-cultural factors having significant influence on the occurrence
and changes of the gender occupational segregation in the years 1990-2016, a variable
measuring the percentage of women in the population as well as the cultural norms
related to having siblings as an important value in life were found.

Working time occurred to be a significant economic determinant. In countries in
which a yearly working time is longer, the level of gender occupational segregation is
higher. Moreover, the higher the level of the female economic activity, the lower the
scope of gender occupational segregation.

With regards to the factors connected with the state policy, the ones related to the
rule of law, the level of social public expenditure and educational policy were identified
as significant. The surprising conclusion is that the average increase in gender
occupational segregation may result from the increase in the level of social trust to the
authorities, the police, the courts as well as enforcing the law and decreasing the level of
delinquency. On the other hand, the increase in social public expenditure results in the
decrease of occupational segregation. These funds are partly spent on the active labour
market policy, which improves the level of the female economic activity, and hence

lowers the level of gender occupational segregation. One of the important aspects of
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educational policy of the country is to eliminate the problem of gender educational
segregation. In the countries in which the average percentage of female graduates of
higher education at the social, economic and legal departments is higher, the lower

scope of gender occupational segregation was observed.
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