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1. Wstep
1.1. Tlo badawcze

W wysokorozwinietych krajach starej Unii Europejskiej, pomimo wielu reform polityki rynku
pracy, ostatnia dekada uptywa pod znakiem wysokiego, niezmiennego bezrobocia i koniecznosci
wsparcia grup w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy takich jak osoby mlode czy dlugotrwale
bezrobotne. Czestotliwos¢ perturbacji o charakterze mikro i makroekonomicznym jest znacznie
wieksza, niz miato to miejsce jeszcze pod koniec ubiegltego wieku. W konsekwencji rzeczywistos¢
rynku pracy jest wysoce niepewna i charakteryzuje si¢ duzg dynamika. Rodzi to szereg trudnosci
zwigzanych ze zdobyciem, zmiang czy tez utrzymaniem zatrudnienia.

W Polsce, zgodnie z danymi Glownego Urzegdu Statystycznego, bezrobocie w I kwartale 2015
roku wyniosto 11,7%, a odsetek dlugotrwale bezrobotnych byl znacznie wyzszy 1 wynidst 56,5%
(GUS). Bezrobocie dtugookresowe cechuje sie o wiele wigksza trwaloscig (Laureys 2012)
1 istotnie wptywa na obnizenie potencjatu gospodarczego danego kraju m.in. w zwigzku
z koniecznoscig utrzymania duzej grupy nieaktywnych zawodowo osob. W tym kontekscie coraz
wiecej mowi si¢ rOwniez o problemie wejscia na rynek pracy absolwentow szkot roznych typow,
ktorzy czgsciej niz kiedy$S musza mierzy¢ si¢ m.in. z problemem bezrobocia (dlugotrwalego)
(Polakowski 2012).

Polityka rynku pracy to jedna z podstawowych funkcji panstwa. Jej gldéwnym celem jest
oddziatywanie na podazowsg i popytowa stron¢ rynku pracy tak, aby minimalizowa¢ zar6wno
grupe bezrobotnych jak i liczbe nieobsadzonych miejsc pracy w gospodarce (Kwiatkowski,
Krynska 2010). Zakres i rodzaj stosowanych w tym zakresie narz¢dzi jest zwigzany z Szeregiem
uwarunkowan takich jak poglady na rolg panstwa (Wo$ 2001), stopien rozwoju gospodarki
rynkowej (Jarmolowicz, Wozniak 2006), czy tez problemy zwigzane z funkcjonowaniem danego
rynku pracy! (Kwiatkowski 2002) i jego specyfikacja spoleczno-kulturows.

Programy rynku pracy dzielimy na aktywne i pasywne (Maksim, Wisniewski 2012). Aktywne
instrumenty, w zalozeniu, zwigkszaja szanse na podjecie zatrudnienia przez bezrobotnego —
dopasowuja podaz pracy do popytu na nig (Kabaj 2012). Z kolei pasywne programy skupiaja si¢

na dostarczeniu zabezpieczenia materialnego (Nikulin 2014). Obecnie w Polsce wsrod

1 Wérod najcze$ciej wymienianych ,taré” wystepujacych na rynku pracy mozna wymienié: brak dostepu do informacji
i jej asymetrig, niedopasowania strukturalne oraz znaczne zréznicowanie plac na stosunkowo niewielkim obszarze
geograficznym.



podstawowych instrumentow aktywnych obowigzujaca od 2014 roku Ustawa o promocji
zatrudnienia i rynku pracy wymienia posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i organizacj¢
szkolen, wérod form pasywnych podstawowym wsparciem pozostaje zasilek dla bezrobotnych.
Polityka rynku pracy, jak zauwazaja Wisniewski i Zawadzki (2010), podlega ewolucji, ktora
najczesciej wynika z przeobrazen spolecznych i zmian dotyczacych pogladéw na rolg panstwa.

W ciggu minionych 26 lat przeobrazenia polityki rynku pracy w Polsce byly scisle zwigzane
z transformacja ustrojowa, a w dalszych etapach procesami integracji europejskiej. Wozniak
(2008) dzieli polityke panstwa w okresie transformacji na cztery etapy. W latach 1990-1993,
w zwigzku z szokiem transformacyjnym, koncentrowano si¢ na zapewnieniu oston socjalnych.
Kolejne lata 1994-1997 to czas lepszej koniunktury i stopniowej poprawy wskaznikow
makroekonomicznych. 1998-2003, to lata wysokiego i trwalego bezrobocia, w ktérych skupiano
si¢ na zabezpieczeniu socjalnym bezrobotnych. Problemy rynku pracy w tym okresie zwigzane
byly w duzej mierze ze zmianami rynkowymi, jakie miaty miejsce w polskiej gospodarce. W tym
czasie duza grupa osob aktywnych zawodowo przeszia w sfere nieaktywnosci, co laczyto sig
z rozbudowanym programem wczesniejszych emerytur i rent. Lata 2004-2008 wiaza si¢
bezposrednio z przystgpieniem do Unii Europejskiej 1 potrzeba dostosowania polityki krajowej do
regulacji wspdlnotowych?. W tym czasie przesunieto $rodki z programéw pasywnych, skupionych
na wsparciu finansowym, w kierunku aktywnych programow przeciwdziatania bezrobociu
(Krynska 2009). Pomimo zmian Krynska i Wisniewski (2007) wskazujg, ze w Polsce w owym
czasie, w dalszym ciggu zbyt malo srodkow zasila aktywne instrumenty rynku pracy, a jakos¢
kluczowych ushug takich jak posrednictwo pracy czy doradztwo zawodowe jest zbyt niska (Kabaj
2004). Bukowski, Kowal i Lewandowski (2006) podkre$laja, ze braki kadrowe, niewicelki czas
poswiecany bezrobotnemu i1 brak dodatkowej oferty to gtéwne braki instytucjonalne systemu.

Do wskazanych przez Wozniak (2008) etapéw prowadzenia polityki rynku pracy w Polsce,
mozna obecnie doda¢ dwa kolejne. Lata 2008-2013, to okres wykuwania polskiego modelu
flexicurity — proby laczenia elastycznosci z bezpieczenstwem na rynku pracy (Krynska 2009).
W tym czasie zwickszono dostepno$¢ i wachlarz ushug swiadczonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia, co miato przyczynic si¢ z jednej strony do szybszego dopasowania strony podazowej

do potrzeb rynku pracy, a z drugiej zapewni¢ wzgledne bezpieczenstwo osobom bezrobotnym.

2 Chodzi tu przede wszystkim o takie dokumenty jak Strategia Lisboriska, Europejska Strategia Zatrudnienia i Traktat
Amsterdamski (szerzej: Krynska 2009).



Pomimo koniecznych zmian instytucjonalnych nie sposob nie zauwazy¢, ze ich ciezar w duzej
mierze spoczat na elastycznosci, kosztem bezpieczenstwa, co obecnie wyraza si¢ w duzym udziale
umoéw tymczasowych w rynku pracy. Wojdyto-Preisner (2009) méwi z kolei o koniecznosci
wcezesnej identyfikacji osdéb zagrozonych bezrobociem dlugoterminowym 1 skierowania
odpowiednich dziatan aktywizujacych do tej grupy osob.

Niejako w odpowiedzi na te postulaty w 2014 roku nastgpito wicksze spersonalizowanie
aktywnych programow rynku pracy oraz mozliwos¢ zlecania realizacji niektorych ustug
komercyjnym agencjom pracy. Tym samym rozpoczal si¢ kolejny etap prowadzenia polityki rynku
pracy w Polsce. Wprowadzono réwniez tzw. profilowanie bezrobotnych pod katem potrzebnej im
pomocy. W praktyce wprowadzono rozroznienie na trzy grupy, w zaleznosci od stopnia
,,oddalenia” od rynku pracy®. Jednakze w tym przypadku zaloZenia tej stusznej koncepcji zostaty
w praktyce przeksztalcone w kolejng procedure, wymagang przy rejestracji bezrobotnegoO.
W konsekwencji wiele wskazuje na to, ze system wspiera tzw. parkowanie 0sob bezrobotnych
zakwalifikowanych do trzeciej grupy i prowadzi do skupienia dziatan aktywizujacych na
najbardziej rokujacych klientach, ktorzy zostali zakwalifikowani do grupy drugiej.

Wiele probleméw zglaszanych przez rozmaitych autoréw na przestrzeni lat nie zostato do dzi$
rozwigzanych 1 przeklada si¢ na stabg jakos$¢ ustug dostarczanych przez Publiczne Shuzby
Zatrudnienia w Polsce. Chodzi tu przede wszystkim o0 wcigz zbyt matg liczbe¢ posrednikow pracy
i doradcow zawodowych, niskg czestotliwos¢ kontaktow z pracodawcami (aktywne posrednictwo
pracy), zbiurokratyzowanie instytucji, czy tez brak prowadzenia ewaluacji poszczego6lnych
instrumentow polityki rynku pracy*®.

Rzetelne i spdjne badania efektywnos$ci netto polityki rynku pracy, prowadzone dla krajow

bytego bloku wschodniego naleza do rzadko$ci. Na chwile obecng kompleksowe analizy tego typu

3 W grupie 1 znajdujg sie osoby o nieznacznym oddaleniu od rynku pracy, niewymagajace znaczacych dziatan
wspierajacych; w grupie 2 znajduja si¢ osoby srednio oddalone od rynku pracy, w stosunku do ktorych konieczne jest
podjecie szerokiego wachlarza dziatan aktywizujacych; w grupie 3 znajduja si¢ osoby znacznie oddalone od rynku
pracy, nierokujace na zatrudnienie, w zwigzku z tym mozliwosci dziatan wspierajacych w tej grupie bezrobotnych
zostaty ograniczone do minimum.

4 Propozycje dotyczace podniesienia efektywnoéci polityki rynku pracy w Polsce znalez¢ mozna m.in. w monografii
Mgciny (2013). W dwoch ostatnich rozdziatach autor przedstawia rozwigzania majace wspomoc funkcjonowanie
polskiego systemu Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

® Pomimo poczynionej krytyki, w tym miejscu autor pragnie dodaé, Ze niektére, niedawno wprowadzone modyfikacje
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, spotkaty si¢ z cieptym odbiorem zaréwno pracodawcow
jak 1 poszukujacych zatrudnienia. Chodzi tu przede wszystkim o nowy instrument polityki rynku pracy z 2014 roku:
Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Fundusz, na preferencyjnych warunkach, wspiera przekwalifikowanie lub
uzupelnienie wiedzy osob pracujacych.



dla polskiej polityki rynku pracy mozna policzy¢ na palcach jednej reki (Wozniak 2015b).
Ewaluacje® programéw dla bezrobotnych, prowadzone przez Publiczne Shizby Zatrudnienia
w Polsce, uzna¢ nalezy za wybiorcze i przestarzate (Krynska 2009; Maksim, Wisniewski 2012;
Wozniak 2015a), gdyz mierza one tylko efekty brutto programéw rynku pracy. Tego typu szacunki
Opierajg si¢ na poroOwnaniu liczby uczestnikOw programu z liczbg 0s6b podejmujgcych
zatrudnienie po zakonczeniu dziatan aktywizacyjnych. Stosunek tych dwoch zmiennych definiuje
efektywnos¢ brutto programu (Calmfors 1994).

Podejscie takie ma kilka istotnych wad, do ktorych zaliczy¢ nalezy brak rozréznienia, czy
ewentualne podjgcie pracy przez bezrobotnego bylo w istocie spowodowane uczestnictwem
W programie, czy tez innymi czynnikami. Ewaluacja brutto nie uwzglednia ponadto ubocznych
efektow, ktore programy rynku pracy moga wywolywac¢ (m.in. efekt biegu jalowego: gdy nie
wiemy czy zatrudnienie danej osoby jest efektem udzialu w programie, czy tez nie;
efekt substytucji: gdy nie wiemy czy zatrudnienie jednej osoby nie jest poprzedzone zwolnieniem
innej; efekt zastgpienia: gdy nie wiemy czy zatrudnienie jednej osoby nie spowoduje w przysztosci
zwolnienia innej (Card, Kluve, Weber 2010). Kolejnym brakujagcym elementem ewaluacji brutto
jest nieuwzglednienie analizy polityki rynku pracy w kontekscie plac realnych, dlugosci okresow
trwania bezrobocia i zatrudnienia, czy tez procesoOw tworzenia i likwidacji stanowisk pracy (np.
Rogerson, Shimer, Wright 2005).

Lepsze zrozumienie skomplikowanych mechanizméw i interakcji zwigzanych z wplywem
polityki rynku pracy na gospodarke, stato si¢ w duzej mierze mozliwe dzigki modelowi bezrobocia
w stanie rownowagi Petera Diamonda, Dale’a Mortensena i Christophera Pissaridesa (1970, 1994,
2000)"®. Kluczowym zalozeniem koncepcji sa istniejace na rynku pracy kosztowne tarcia —

frykcje, ktore wymagajg eksploatacji indywidualnych zasobow (np. czasu i pieni¢dzy), aby

& W tym kontekscie ewaluacja jest narzedziem badania efektywnosci polityki rynku pracy (szerzej: Davies 2013).
"W literaturze przedmiotu mozna spotkac si¢ z trzema okre$leniami wskazujgcymi ramy teoretyczne dotyczace badan
nad rynkami pracy, opracowane przez Petera Diamonda, Dale’a Mortensena i Christophera Pissaridesa. Sg to:

o Teoria poszukiwan na rynku pracy (Rogerson 2005),

e Model bezrobocia w stanie réwnowagi (Bhattarai, Dixon 2014),

o  Model poszukiwan i dopasowan (Acemoglu, Hawkins 2014).
Autor wykorzystuje powyzsze sformutowania zamiennie, w zalezno$ci od rozdziatu. W tytule rozprawy postuzono
si¢ najbardziej popularnym w Polsce, prawdopodobnie z racji thumaczenia najwazniejszego podrecznika Pissaridesa
(2012), okresleniem.
8 peter Diamond (Massachusetts Institute of Technology), Dale Mortensen (Northwestern University) i Christopher
Pissarides (London School of Economics) zostali w 2010 uhonorowani Nagroda Banku Szwecji im. Alfreda Nobla za
wktad do badan nad rynkami pracy.



znalez¢ odpowiedniego partnera (Vayanos, Wang 2012). Wsrod frykeji na rynku pracy wymienia
si¢ najczesciej brak dostepu do informacji i silng heterogeniczno$¢ uczestnikéw rynku pracy (Uren
2014). Tarcia sa rowniez przyczyna dyspersji ptac, czyli roéznic w poziomie wynagrodzen wsrod
pracownikéw zatrudnionych na podobnych stanowiskach. Mortensen (2012) argumentuje, ze
zaledwie 30% rdéznicy w wysokosci pensji mozna uzasadni¢ rozbiezno$ciami w kwalifikacjach
czy wydajnosci pracownikow. Pozostate 70% zwigzane jest opdznieniami W procesie
poszukiwania kooperanta na rynku pracy. Podejscie takie jest odmienne do walrasowskiego
modelu gospodarki, gdzie uczestnicy sprzedajg dobra po jednakowej cenie (Cardenete 2012).

W modelach poszukiwan instrumenty rynku pracy oddzialuja na decyzje firm dotyczace
tworzenia i likwidacji stanowisk pracy. Maja one roéwniez wptyw na zachowania poszukujacych
zatrudnienia: dotyczg wysitku wkladanego w zlokalizowanie wolnego miejsca pracy, wymagan
placowych, czy produktywnosci pracownika. Polgczenie tych procesow w konsekwencji
oddziatuje na parametry rynku pracy i catej gospodarki, a modelowe osadzenie elementow polityki
panstwa umozliwia identyfikacje 1 ustalenie sity wplywu poszczegdlnych parametréw na stan
gospodarki (np. Bradley, Green 2012). Ostatecznie warto rowniez doda¢, ze najnowsze badania
empiryczne, ktére wykorzystuja modele oparte na teorii poszukiwan na rynku pracy w celu
ewaluacji polityki rynku pracy, udowadniaja, ze jest to doskonate i rozwojowe $srodowisko do
prowadzenia tego typu analiz (np. Hagedorn, Manovskii, Bocola 2010; Card i in. 2010; Crepon
iin. 2012).

Modele poszukiwan i dopasowan byly juz przedmiotem analiz w Polskiej literaturze
z dziedziny ekonomii pracy. Koncepcje funkcji dopasowan, czyli kluczowego elementu modelu
Diamonda, Mortensena i Pissaridesa jako pierwsi na grunt polskiej gospodarki przeniesli Tokarski
i Stasiak (1995). Oszacowali oni parametry liniowego odpowiednika funkcji dopasowan.
Mankamentem analizy sg dane wykorzystane do estymacji modeli. Autorzy wykorzystali krotkie
szeregi czasowe, dotyczace specyficznego okresu poczatku transformacji ustrojowej, CO mogto
nieco zaburzy¢ oszacowanie wartosci parametrow zaprezentowanych modeli ekonometrycznych.
Kolejna, statystyczna wielowymiarowa analiza Tokarskiego (2005), tym razem z wykorzystaniem
dhuzszych szeregow czasowych, jest rowniez zwigzana z funkcja dopasowan. W jednym
z rozdziatow Tokarski oszacowat jej parametry dla 15 polskich wojewodztw, jednocze$nie

udowadniajac istnienie funkcji jednorodnej o stopniu bliskim jednosci.
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Dopiero wokot tych dwdoch nowatorskich publikacji powoli zaczeta powstawaé literatura
polska, ktora dotyczyta analizy frykcyjnych rynkéw pracy. Np. Galecka-Burdziak (2010, 2012)
poszerza badania Tokarskiego (2005) i zestawia ze soba modele ekonometryczne bazujace na
podejsciu zasobowym oraz strumieniowym. Autorka potwierdza istnienie statych efektow skali,
a takze wazng rolg zard6wno zasobow jak i strumieni w kreacji zatrudnienia na rynku pracy w
Polsce.

Wsrod innych znaczniejszych polskich projektow rozwijajacych owa problematyke, ktore
jednoczesnie s zwigzane z zagadnieniem ewaluacji polityki rynku pracy, wskaza¢ nalezy
z pewnoscig tekst Roszkowskiej (2009). Autorka prawdopodobnie jako pierwsza wiacza w model
ekonometryczny oparty na funkcji dopasowan zmienne zwigzane z polityka rynku pracy, a cala
analiza odbywa si¢ na poziomie kraju. Jeruzalski i Tyrowicz wsrdéd wielu analizowanych na
poziomie regionalnym zmiennych, biorg rowniez pod uwage $rodki finansowe alokowane
w ramach aktywnej polityki rynku pracy 1 obcigzenie urzedow pracy.

Z kolei w modelu makroekonomicznym Bukowskiego, Lewandowskiego i Kowala (2011)
brak jest analizy oddzialywania polityki rynku pracy na gospodarke, jednak ze wzgledu na
rozmach analizy i Scisty zwigzek z teorig poszukiwan warto wymieni¢ publikacj¢ badaczy w tym
miejscu. W szczegolnosci nalezy odnotowaé fakt, ze autorzy zaimplementowali mechanizm
funkcji dopasowan do Dynamicznego Stochastycznego Modelu Réwnowagi Ogolnej (DSGE)
w celu modelowania opdznien w tgczeniu agentow na rynku pracy. W analizie badacze skupili si¢
na identyfikacji makroekonomicznych i instytucjonalnych determinant zmian w gospodarce
krajow UE oraz Stanéw Zjednoczonych.

Oprécz wymienionych powyzej opracowan, dysertacja niniejsza nawigzuje rowniez do
szeregu publikacji zagranicznych, a w szczegdlnosci kontynuuje watki zwigzane z ewaluacja
polityki rynku pracy widoczne w dysertacji Stavrunovej (2007), artykutach Hujera i Zeissa (2006,
2008), Cahuca i Le Barbanchona (2012) oraz Baruffiniego (2014).

1.2.  Struktura rozprawy

Niniejsza rozprawa sklada si¢ z trzech odrgbnych rozdziatlow. Rozdziat pierwszy stanowi
wstep, a rozdziat trzeci podsumowanie. Zasadnicza czg$cig opracowania jest rozdziat drugi bedacy
chronologicznie uporzagdkowanymi artykutami opublikowanymi, lub zaakceptowanymi do druku

w czasopismach polskich i zagranicznych. Trzy z artykutéw koncza zataczniki, w ktorych znalazty
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si¢ dodatkowe, techniczne elementy i opracowane przez autora narz¢dzia badawcze, w postaci
kodu zroédlowego, wykorzystane w analizie empirycznej, na ktoére nie bylo miejsca w zwartej
formie artykulu naukowego.

Ostatecznym celem rozprawy jest ewaluacja polityki rynku pracy w Polsce w kontekscie jej
oddziatywania na gospodarke (tzw. badanie efektywnosci netto). Celem dodatkowym jest proba
skonstruowania alternatywnych aktywnych instrumentéw rynku pracy, ktore moga usprawni¢ jego
funkcjonowanie. Temat ten mie$ci si¢ w ramach probleméw badawczych realizowanych na
gruncie ekonomii pracy.

W rozprawie ewaluacji poddano najczesciej wykorzystywane w Polsce formy wsparcia 0s6b
bezrobotnych. Jesli chodzi o instrumenty aktywne, byty to:

e szkolenia dla bezrobotnych,

e staze u pracodawcow,

e posrednictwoO pracy,

e doradztwo zawodowe.

W ramach instrumentow pasywnych ewaluacji poddano zasitki dla bezrobotnych, a czes$é¢
ostatniego z artykuldw porusza tez problem ptacy minimalnej. Sporo miejsca poswigcono
problematyce reintegracji osob dlugotrwale bezrobotnych — grupie, ktora jest szczegdlnie
zaniedbana w instytucjonalnym systemie pomocy, a czesto pojawiajg si¢ w niej inne ograniczenia:
niepetnosprawnos¢, wiek, choroby czy wychowywanie dzieci.

Podrozdziat 2.1. rozprawy (Wozniak 2010) skupia si¢ na wewnetrznej analizie zlozonos$ci
zjawiska bezrobocia dlugotrwatego — opracowano w nim 11 charakterystycznych typow o0séb
dlugotrwale bezrobotnych w oparciu o 40 cech diagnostycznych. Dokonano roéwniez klasyfikacji
0sob dlugotrwale bezrobotnych z wykorzystaniem jednej z metod porzadkowania liniowego —
metody Czekanowskiego. W efekcie powstaly dwa duze skupiska typow, roznigce si¢ pod
wzgledem kluczowych kryteriow diagnostycznych.

W podrozdziale 2.2. (Wozniak 2011) podkreslono koniecznos¢ przebudowy instytucjonalnej
systemu instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej w Polsce. Wskazano alternatywna koncepcje¢
aktywizacji zawodowej, w ktorej rozpoznanie osobowosci danej osoby bezrobotnej determinuje
szereg dzialan wspierajacych rozgrywajacych sie w $rodowisku lokalnym bezrobotnego.
Opracowano tez zarys metodyki badania efektywnosci programu w oparciu o 4-poziomowy model

Donalda Kirkpatricka.

12



Podrozdziat 2.3. (Wozniak 2012) omawia w sposob formalny teori¢ poszukiwan na rynku
pracy Diamonda, Mortensena i Pissaridesa. Szczegotowo przedstawiono w nim kanoniczny model
bezrobocia z endogeniczng likwidacja stanowisk pracy, a takze omoéwiono szereg zastosowan
srodowiska w badaniach nad rynkami pracy. W rozdziale wskazano, iz modyfikacje modelu moga
stanowi¢ obiecujace narzedzie do ewaluacji polityki rynku pracy w Polsce z uwzglednieniem
efektow netto.

W podrozdziale 2.4. (Wozniak 2015a) zastosowano koncepcj¢ funkcji dopasowan —
kluczowego elementu teorii poszukiwan na rynku pracy — do ewaluacji programéw szkoleniowych
i stazowych w Polsce. W tym celu opracowano dwa dynamiczne modele ekonometryczne, ktére
zasilono danymi panelowymi obejmujacymi 16 wojewodztw polskich. Modele oszacowano
z wykorzystaniem estymatora pierwszych rdznic uogolnionej metody momentoéw i tzw. Least
Squares Dummy Variables, co pozwolito na uzyskanie wynikéw dotyczacych wpltywu netto
wskazanych programow rynku pracy na stop¢ bezrobocia i liczbe 0séb podejmujacych prace.

Podrozdziat 2.5. (Wozniak 2015b) przedstawia procedure wyprowadzenia i implementacji
stochastycznego modelu bezrobocia w stanie rownowagi z endogeniczng likwidacja stanowisk
pracy. W celu umozliwienia losowych fluktuacje endogenicznych zmiennych modelu,
w odroznieniu od innych opracowan wykorzystujacych lancuch Markova, poshizono si¢
geometrycznym procesem Wienera. W celach porownawczych model zaadaptowano dla trzech
krajow Europy wschodniej: Polski, Czech i Wegier. Opracowano réwniez unikatowg procedure
kalibracji, w ktorej postuzono si¢ danymi statystycznymi dla poszczegdlnych panstw.

Z kolei podrozdziat 2.6. (Wozniak 2016) omawia wieloagentowy model poszukiwan
skalibrowany dla lokalnego rynku pracy aglomeracji poznanskiej. W modelu zaimplementowano
bezrobotnych réznigcych sie dlugoscig czasu poszukiwania zatrudnienia, indywidualnymi
umiejetnosciami i preferencjami oraz wakaty roznigce si¢ pod wzglgdem wymaganych od
pracownikéw kwalifikacji i przynaleznoscia do jednego z trzech sektorow ekonomii.
W modelowanej gospodarce bezrobotni mogg korzysta¢ z lokalnych biur posrednictwa pracy
i doradztwa zawodowego, ktore zwickszaja prawdopodobienistwo spotkania bezrobotnego
z pracodawca. Do kalibracji modelu uzyto danych empirycznych dla lokalnego rynku pracy
aglomeracji poznanskiej oraz metody hiperszescianu tacinskiego. W czesci tej oszacowano wpltyw
netto lokalnych programow posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego adresowanych do

dhugotrwale bezrobotnych i pozostatych poszukujacych zatrudnienia na parametry gospodarki
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(stopeg bezrobocia, stope bezrobocia dlugotrwalego, poziom ptac i czas poszukiwania zatrudnienia
w obu grupach uczestnikéw). W tym przypadku postuzono si¢ globalnymi metodami analizy
wrazliwosci: metodg Morrisa i metoda Sobola.

Kazdy z artykuldw rozpoczyna analiza literatury, w ktorej dokonano przegladu kluczowych
dla danych probleméw publikacji. Na koncu kazdego podrozdziatu-artykulu znajduje sie
podsumowanie, w ktorym znalazty si¢ najwazniejsze wnioski, uwagi, czy tez wskazania do
przysztych badan. W tabeli 1 przedstawiono zestawienie poszczegolnych artykuldow wraz
z najwazniejszymi osiggnigciami i konkluzjami.

Podsumowujac niniejszy podrozdziat, mozna wskaza¢ na pewne cechy charakterystyczne
rozprawy: 1) opracowanie wykorzystuje i rozwija matematyczne modele oparte na teorii
poszukiwan na rynku pracy w celu ewaluacji polityki rynku pracy w Polsce; 2) w ramach badan
oszacowano efekty netto najwazniejszych instrumentow polskiej polityki rynku pracy;
3) polaczenie réznorodnych, ilosciowych metod badawczych umozliwilo spojrzenie na problem
z szerokiej perspektywy; 4) implementacje modeli przeprowadzono w wigkszosci
z wykorzystaniem otwartego oprogramowania (j¢zyk programowania Python, R 1 NetLogo);
6) opracowano elastyczne 1 rozwojowe srodowisko do badania efektywnosci netto polityku rynku

pracy w Polsce; 7) realizacja badan przebiegta na styku ekonomii pracy, matematyki i informatyki.
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1.3.  Zarys metodologii badan wlasnych

Celem podrozdzialu jest zebranie najwazniejszych informacji dotyczacych analizy
empirycznej przeprowadzonej w poszczegdlnych artykutach — cze¢$ciach rozprawy. W zwigzku ze
specyfikg opracowania, kazdy rozdzial jest odrebng caloscig i podejmuje oddzielne problemy
badawcze, ktore zostaly sprecyzowane w jego tresci i analizowane za pomocg réoznych metod
badawczych. Przedstawiony w artykutach tok postgpowania badawczego wskazuje na ewolucje
zarysowanej poczatkowo problematyki, co pokrotce zostato opisane ponize;j.

Osobiste doswiadczenia autora zwigzane z bezposrednig pracg z osobami dlugotrwale
bezrobotnymi, sktonity go do refleksji dotyczacej silnego, wewngtrznego zréznicowania tej grupy
0s0b. W czasie tym autor uznat, ze w celu poprawy sytuacji osob pozostajacych przez dlugi czas
bez pracy, konieczne byloby zaoferowanie mozliwie zindywidualizowanego wsparcia
dostosowanego do deficytow danych jednostek. Pojawita si¢ zatem koncepcja typologii 0séb
bezrobotnych dhlugookresowo (Wozniak 2010), a niedlugo po niej prototyp lokalnego systemu
aktywizacji, ktory bytby odpowiedzia na zarysowany problem (Wozniak 2011). Niestety szybko
okazalo si¢, ze zaprezentowane rozwigzanie wigze si¢ z szeregiem ograniczen poznawczych,
z ktérych najwazniejsze to brak mozliwosci ilosciowej walidacji programu w kontekscie
oddziatywania na parametry gospodarki i rynku pracy. W zwigzku z tym, w kolejnym kroku,
zwrocono si¢ w kierunku opracowania narzedzi, ktore pozwolityby na rzetelng i mozliwie szerokg
ewaluacje programéw rynku pracy z uwzglednieniem ich efektéw ubocznych. Z uwagi na duzy
potencjal, zdecydowano si¢ na wybor teorii poszukiwan na rynku pracy — modelu Diamonda,
Mortensena i Pissaridesa, ktdrej prezentacji dokonano w kolejnym rozdziale (Wozniak 2012).
Dalsze prace dotyczyly mechanizmu funkcji dopasowan, jednego z kluczowych elementéw teorii
poszukiwan. Zwienczeniem tego etapu bylo opracowanie modeli umozliwiajacych ewaluacje netto
wybranych programow rynku pracy w Polsce (Wozniak 2015a). Kolejnym krokiem byta adaptacja
pelnego stochastycznego modelu bezrobocia rownowagi zawierajacego zaré6wno funkcje
dopasowan jak i mechanizm determinacji ptac na grunt gospodarek wybranych krajow
postsocjalistycznych (Wozniak 2015b). Ostatnim etapem zawartym w rozprawie, byto stworzenie
ramy modelu bezrobocia rownowagi osadzonego w ztozonym, sztucznym $wiecie symulacji
wieloagentowej, w ktorym wykreowano dlugotrwale bezrobotnych i lokalne biura posrednictwa
pracy pozostajace ze soba w Scistej interakcji (Wozniak 2016). Opracowany mechanizm umozliwit

doglebng analize efektywnosci programow dla dlugotrwale bezrobotnych na lokalnym rynku
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pracy. Tym samym polaczono poczatkowa koncepcje aktywizacji dlugotrwale bezrobotnych
z narzedziem umozliwiajacym jej ewaluacje.
Pomimo szerokiego zakresu przeprowadzonych badan, mozna wskaza¢ dwa nadrzgdne

i ogblne pytania badawcze, ktore dotycza catego opracowania:
P1. Jak usprawni¢ proces laczenia uczestnikéw rynku pracy w Polsce?
P2. Jaki jest wplyw polityki rynku pracy na parametry rynku pracy w Polsce?

Powyzsze pytania badawcze stanowig centrum przedmiotowej analizy, ktorej ramy okresla
teoria poszukiwan na rynku pracy utrzymana w duchu Petera Diamonda, Dale’a Mortensena
i Christophera Pissaridesa (1989, 1994, 1999, 2000, 2008). W oparciu o wskazang teori¢, mozna
rowniez sformulowaé trzy hipotezy badawcze, z ktorych dwie pierwsze dotykaja problemu

pierwszego:

H1. Aktywne programy rynku pracy przyczyniaja si¢ w istotnym stopniu do zmniejszenia

stopy bezrobocia i zwi¢kszenia prawdopodobienstwa znalezienia zatrudnienia.

H2. Poziom zasitkow dla bezrobotnych ma istotny wplyw na wysokos$¢ placy realnej i stope

bezrobocia w gospodarce: im zasilki wyzsze tym wyzsza placa i stopa bezrobocia.

H3. Aktywne programy rynku pracy oparte na posrednictwie pracy i doradztwie
zawodowym prowadzone w srodowisku lokalnym usprawniajg proces laczenia uczestnikow

rynku pracy.

Analiza empiryczna przeprowadzona w poszczegolnych cze$ciach rozprawy, wskazuje jednak,
ze powyzsza problematyka jest daleko bardziej ztozona, a wyodrgbnione hipotezy mozna w cz¢sci
potwierdzi¢, a w czeséci obali¢. | tak, 0 ile programy stazowe w istocie przyczyniaja si¢ do
obnizenia Stopy bezrobocia 1 poprawy efektywnosci procesu faczenia uczestnikéw rynku pracy,
0 tyle szkolenia, w dlugim okresie, mogg mie¢ efekt przeciwny.

Ogodlnie rzecz ujmujac aktywne programy rynku pracy maja silniejszy wptyw na grupe osob
dhugotrwale bezrobotnych. Z kolei takie zmienne jak ptaca minimalna i zasitki dla bezrobotnych
silniej oddziatywaja w grupie bezrobotnych frykcyjnych. Zasitki dla bezrobotnych moga podnosi¢
stope bezrobocia i czas poszukiwania pracy, jednak efekt ten moze by¢ przeciwny w grupie osob
dlugotrwale bezrobotnych. Wykryto réwniez istotne, nieliniowe oddziatywanie zasitkow dla

bezrobotnych na liczbe wolnych miejsc pracy w gospodarce: zwigkszanie wysokosci zasitkow
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zmusza firmy do tworzenia wigkszej liczby lepiej ptatnych miejsc pracy, a pracodawcy wymagaja
od pracownikéw wyzszego poziomu kwalifikacji. W konsekwencji zmienia si¢ struktura
zatrudnienia na rynku.

Lokalne programy oparte na doradztwie zawodowym skierowane do bezrobotnych
krétkoterminowo mogg zwigkszy¢ poziom ptac w gospodarce nie podnoszac produktywnos$ci
pracownikow i w konsekwencji wydhizy¢ czas poszukiwania zatrudnienia. Z kolei programy tego
typu zmniejszaja jednoznacznie stop¢ bezrobocia dlugotrwatego. Jesli chodzi o posrednictwo
pracy, sytuacja przedstawia si¢ odwrotnie, tzn. pozytywny efekt zatrudnieniowy posrednictwa jest
silniejszy w grupie osob bezrobotnych do 12 miesigcy. Wykryto réwniez oddziatywanie krzyzowe
programow, tzn. dziatania skierowane do dlugotrwale bezrobotnych wptywaja, zdarza sig, ze
negatywnie, na grup¢ bezrobotnych frykcyjnych (np. zwigkszajac czas poszukiwania
zatrudnienia).  Szczegélowe rozwazania, zarysowane tylko powyzej znalazly si¢
w poszczeg6lnych rozdziatach-artykutach.

Reasumujgc, w odniesieniu do powyzszych problemow badawczych (P1 i P2), mozna ogdlnie
wskazaé, ze rozdziat 2.1. 1 2.2. skupia si¢ na propozycjach zmian w instytucjonalnym systemie
aktywizacji (dlugotrwale) bezrobotnych. Rozdziat 2.3. przybliza wiedze teoretyczng dotyczaca
teorii poszukiwan na rynku pracy. Z kolei celem rozdziatu 2.4. jest oszacowanie wptywu polityki
rynku pracy na stop¢ bezrobocia 1 liczbe 0s6b podejmujacych zatrudnienie. Rozdziat 2.5. to
implementacja modelu Mortensena i Pissaridesa z endogeniczng likwidacjg stanowisk pracy na
grunt polskiej gospodarki, a takze opracowanie stochastycznego procesu ,,napedzajacego’ model.
Byl to niezbedny etap w dalszych modyfikacjach modelu, osadzeniu w nim instrumentow
aktywnej i pasywnej polityki rynku pracy i ich ewaluacji w konteks$cie wptywu na gospodarke
(Rozdziat 2.6.).

Tabela 2 zawiera syntetyczne zestawienie metod, technik i narz¢dzi badawczych
wykorzystanych w rozprawie. Nieco szersze ich omowienie znajduje si¢ w poszczegblnych

artykutach.
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OBLICZA BEZROBOCIA DtUGOTRWALEGO

CHOROBY XXI WIEKU

Przemiany rynku pracy wywierajg istotny wptyw
na najbardziej podatnych (najstabszych) jego uczest-
nikdw, czyli na ludzi, z ktérych coraz wiekszy odse-
tek zatrzymuje sie, nie nadgza za wirujgcg w zawrot-
nym tempie rzeczywistoscig, gdzie tak naprawde
wystarczy chwila nieuwagi, aby znalez¢ sie obok.
Ciggte doksztatcanie sig, zmiany miejsc pracy, czasy
.prosperity” i czasy kryzysu. To wszystko powoduje,
ze ludzie funkcjonujg w permanentnym stanie za-
grozenia bezrobociem, a takze pod wptywem wielu
innych czynnikow (gtéwnie lgkow), kitdrych wczes-
niejsze pokolenia po prostu nie znaty.

Badania wskazuja, ze na przestrzeni ostatnich
20 lat podwoit sig wskaznik mtodych ludzi cierpigcych
na depresje. Prawdopodobng przyczyng jest brak
poczucia mozliwosci osiggnigcia przyzwoitej stopy
zyciowej, zwigzanej rowniez z poziomem edukacji, wy-
sokoscig dochodu czy dobrym miejscem pracy (Bau-
man 2006, s. 21-22). Zwigksza sig¢ zachorowalno$¢ na
choroby psychiczne i tzw. choroby cywilizacyjne.

Sg to w duzej mierze wskazniki tempa zycia
— sygnaly alarmowe, ze Zle sie dzieje. Dominujgcym
uczuciem towarzyszacym ludziom zyjacym w Il fa-
zie globalizacji (Lechrype 2006), a ktore spotegowat
przez nikogo nieprzewidziany kryzys finansowy, jest
uczucie niepewnosci — wyjgtkowo podatny grunt dla
populistéw gtoszacych idee welfare state.

Jednostki stabsze, mniej produktywne, jako pierw-
sze usuwane sg z rynku pracy. Niszczaca sita nie
ogranicza sie tylko do usuniecia oséb niegeneruja-
cych rozwoju — czesto powoduje ona, iz jednostki
uczestniczace w tym ,wyscigu” sg zmuszane praco-
wac ponizej kwalifikacji i posiadanego do$wiadczenia
z racji tego, ze te sig przeterminowaly, nie wytrzymaty
konkurencji. Bauman mowi wrecz o ,odpadach glo-
balizacji” — ludziach, ktorzy znalezli sie na wysypisku
$mieci rynku pracy’'. O tych, ktérym nie pozostato juz
nic innego, tylko ,krzyk rozpaczy” (Kabaj 2004, s. 10).

Nawet szybki wzrost i ozywienie gospodarcze
w niewielkim stopniu wplywajg na poprawe sytuacji
dtugotrwale bezrobotnych na rynku pracy, a szanse
na znalezienie zatrudnienia stajg sie tym mniejsze,
im dtuzszy jest okres bezrobocia (Zielinski 2008,
s. 201). W tym samym czasie mozliwe jest jednak to,
ze jednostki dysponujgce akurat pozgdanymi na ryn-
ku pracy kwalifikacjami szybko sie rozwijaja i bogacg
(Pysz 2008, s. 151).

Istotnym wydaje sie fakt rozwoju elektroniki, in-
formatyki i telekomunikacji, skracanie czasu pracy
czy podwyzszanie pozycji zawodowej kobiet. Ros-
nie bezrobocie i zanika coraz wieksza liczba zawo-
doéw. Wrecz otwarcie mowi sie o tym, ze nie ma zapo-
trzebowania na tak duzg liczbe pracujgcych, jaka
jest obecnie — w zwigzku z tym wysuwane sg mato
realne hipotezy o zanikaniu pracy (Jacukowicz 2004,
s. 86-92). Prawdopodobnym jest natomiast wzrost
wysoko wyspecjalizowanych zawodéw, zwtaszcza
technologicznie, czyli dalsza specjalizacja pracy,
a takze dalszy rozwoj sfery ustug, o ktérym wspomi-
na wielu specjalistow.
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Janusz Sztumski zadaje jednak pytania, ktére ro-
dza watpliwosci: czy rosngca sfera ustug jest w sta-
nie ,przyjg¢” pracownikow zwalnianych w sferze
produkcji? Czy kazdy bezrobotny bedzie mogt wy-
konywac¢ kazdy rodzaj pracy dostgpny w ustugach?
No i w koncu: na ile praca w ustugach bedzie w sta-
nie zaspokoi¢ dgzenia jednostek ludzkich do samo-
realizacji poprzez prace?

Odpowiedzi na te pytania zdajg sie brzmie¢ ne-
gatywnie. Przyszto$¢ pracy to cywilizacja elit kom-
petencji, to, niestety, wzrost bezrobocia, a co z tym
idzie rowniez ubostwa (Sztumski 2008, s. 59-61). Do-
prowadzi¢ to moze do eskalacji zjawisk zwigzanych
z wykluczeniem spotecznym, do pogtebiania réznic
przede wszystkim na poziomie lokalnym, do wzrostu
napie¢ zwigzanych z niemozliwoscig zaspokajania
podstawowych potrzeb cztowieka.

Niezbedne zatem wydaje sig¢ podjecie dziatan na-
prawczych, ktére zahamowataby wzrost bezrobocia,
zwlaszcza dfugotrwatego, oraz przyczynity sie do
jego zmniejszenia.

Celem niniejszego artykutu jest zrdznicowanie
0sOb dfugotrwale bezrobotnych ze wzgledu na ich
postawy wobec bezrobocia. Moja propozycja to dal-
sze rozwiniecie funkcjonujgcego juz w wielu krajach
systemu profilowania oséb bezrobotnych, wczesnej
diagnozy, majgcej na celu nie dopusci¢ do przejscia
bezrobotnych w stan dtugotrwatego braku zatrudnie-
nia. Lecz co zrobic z istniejacy juz grupg?

Rozwigzaniem moze by¢ utworzenie typologii
0s6b bezrobotnych i opracowanie sposobéw na pra-
ce z danymi osobowosciami, gdyz kazda z nich wy-
magac¢ bedzie innego podejscia, innych rodzajow
wsparcia i aktywizacji zawodowej (np. pomocy psy-
chologicznej, nauki umiejetnosci spotecznych, szko-
len czy subsydiowanych form zatrudnienia).

Aby propozycje wcielic w zycie, konieczne jest
przeszkolenie wykwalifikowanej kadry. Niezbedna
bytaby takze osoba ,pierwszego kontaktu” w powia-
towym urzedzie pracy, ktéra zajmowataby sie diag-
nozg osob dfugotrwale bezrobotnych i dalszym ich
kierowaniem do profilowanych dziatan, ktére sg dla
danych osobowos$ci najlepsze. Nie jest to jednak
mozliwe bez zmian legislacyjnych i $miatych, nowa-
torskich rozwigzan na polu polityki spoteczne;.

WSZEDZIE DOBRZE...

W Polsce, gdzie wcigz zmagamy sie z bezrobo-
ciem potransformacyjnym i adaptacjg rynku pracy
do zasad wolnorynkowej gospodarki (cho¢ wedtug
niektorych specjalistow zmiany te mamy juz za
sobg), kwestie przysztosci rynku pracy przyémiewa-
ja problemy terazniejszosci, réwniez te niezwigza-
ne z rynkiem pracy. Aby lepiej zrozumie¢ zjawisko
bezrobocia w Polsce, trzeba na nie spojrzec¢ nie tylko
przez pryzmat transformaciji ustrojowej, ale przez zja-
wisko globalizacji, obecng polityke panstwa, historig
(nawet odlegta), a nawet tradycje i kulture, uwzgled-
niajgc to wszystko, co Muller nazwat ,duchem naro-
dowym”.

Polityka Spoteczna nr 3/2010



Polskie bezrobocie to nierzadko bol, choroby,
niepetnosprawnos¢, alkohol, samotno$¢, a nawet
gtoéd, a z drugiej strony inny, jakby prostszy $wiat,
w ktorym jednostkg wartosci nie jest liczba telewi-
zoréw plazmowych, marka samochodu i stan konta.
Polskie bezrobocie to z jednej strony bezrobocie
ludzi mtodych, ich osobista porazka w pierwszym
starciu z rynkiem pracy, a z drugiej tragedia osob
po czterdziestce, ktérzy uzmystowili sobie (ktorym
rynek uzmystowit), ze stali sie zbedni, ze mogg cze-
ka¢ na emeryture, dorabiajgc ,nha czarno” i proszac
o zasitek, bo przeciez z czego$ zy¢ trzeba. To czgsto
niesamowite i poruszajace historie napisane przez
zycie; to ludzie, ktdrzy w rozny sposob starali sie
im stawi¢ czofa. To alternatywny do rynkowego sys-
tem, ktory sie wyksztalcit i catkiem dobrze przystoso-
wat do polskiej rzeczywistosci czasu przemian, dru-
gi — wolniejszy obieg, z ktorego istnienia wielu ludzi
nie zdaje sobie sprawy, a ktory pogrgzyt sie w inerciji.
W koncu: to lustro, w ktérym przegladamy sie my
sami.

Konsekwencje bezrobocia sg bardzo zréznicowa-
ne i roznorodne zaréwno dla catego spoteczenstwa,
jak i jednostki. Z perspektywy ekonomicznej dtugo-
trwate, masowe bezrobocie destabilizuje gospodar-
ke, obcigza finansowo pozostatg cze$¢ spoteczen-
stwa, nie ma z niego zadnej korzysci, nie stymuluje
ono rowniez popytu wbrew temu, co twierdzit Keynes
(Ziomek 2002, s. 58-59). Niewykorzystane pozostajg
zasoby ludzi zdolnych do pracy.

Z perspektywy jednostki bezrobocie to przede
wszystkim ubostwo-bieda, brak $rodkéw na pod-
stawowe potrzeby: dach nad gtowa, zywnos¢, leki
i transport po miescie. Brak pracy powoduje ne-
gatywne konsekwencje psychiczne, stygmatyzacje
spoleczng oraz brak poczucia wtasnej wartosci.
W dalszej konsekwencji moze to powodowac rozwoj
choréb psychosomatycznych i w efekcie zwigksza
Smiertelnos¢ wsréd diugotrwale bezrobotnych (Fel
2007, s. 133-134). Poza tym wystepuje szereg innych
skutkdéw na réznych ptaszczyznach: od dezorganiza-
cji zycia codziennego po rozpad wigzi spotecznych
i samotnosc.

CZEMU StUZY ROZDAWNICTWO??

Udziat swiadczen socjalnych w PKB w Polsce
niewiele odréznia nas od krajow starej Unii Europej-
skiej, jednak pienigdze te przeznaczane sg gtéwnie
na zasitki pienigzne. Polsce brak aktywnej polityki
spotecznej, opartej na wartosci pracy i rozwoju wie-
dzy (Orczyk, Zukowski 2007, s. 5). Obecna polityka
panstwa ma szereg negatywnych cech, poniewaz
zwieksza koszty tworzenia nowych miejsc pracy,
a zarazem obniza konkurencyjnos¢ firm, utrudnia
przystosowanie gospodarki do zmian koniunktury,
obcigza budzet panstwa, demotywuje juz pracuja-
cych, zwtaszcza tych zarabiajgcych najmniej, oraz
pielegnuje szarg strefe (Orczyk 2008, s. 34).

Instytucje, ktore zajmujg sie walkg z bezrobociem
i biedg, to osrodki pomocy spotfecznej i powiatowe
urzedy pracy. Ich dziatania powinny sie nawzajem
uzupetnia¢, zwfaszcza jesli chodzi o dtugotrwale
bezrobotnych, ktérzy zazwyczaj sg klientami obu
z nich. Osoby te potrzebujg kompleksowego, dtugo-
falowego i konsekwentnego wsparcia, potgczonego
z dziataniami aktywizacyjnymi i ksztattowaniem po-
staw obywatelskich. A jak to wyglagda w praktyce?
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Niestety, oprécz niewielkiego czasu, jaki poswig-
cany jest osobie bezrobotnej, w urzedach pracy do-
minujg pracownicy administracyjni, ktérzy stanowig
85%-90% wszystkich pracownikow urzedu, zupetnie
odwrotnie niz w krajach zachodnich. Na przyktad
w Holandii czy Danii 80% pracownikéw tych urze-
dow zajmuje sig posrednictwem pracy. Urzedy pracy
w Polsce nie prowadzg wiec posrednictwa pracy,
a tym bardziej poradnictwa zawodowego w taki spo-
s6b, jak powinny. Gtéwnymi zarzutami sg: brak kul-
tury i zrozumienia dla bezrobotnych wéréd urzedni-
kow, ogromne kolejki, niewiele ofert pracy, nieaktu-
alne oferty pracy, a te, ktore sg, to praca fizyczna za
najnizszg ptace krajowg (Kabaj 2001, s. 33-37).

Wszystko to prowadzi rowniez do pojawienia sig
~Kultury bezrobocia” — cate dzielnice zyjgce ,z zasit-
ku”, gdzie bezrobocie jest sposobem na zycie. Ten
stan podtrzymujg instytucje, ktore zajmujg sie jedynie
wyptatg zasitkéw (Kijek 2006, s. 81). Utrwalajg i pie-
legnujg patologiczne wzorce, zamiast z nimi walczy¢,
uczy¢ samodzielnosci i odpowiedzialnosci za wiasne
zycie. Nastgpuje tzw. profesjonalizacja bezrobocia,
CO 0znacza, ze powstajg grupy ludzi, ktérzy bezrobo-
cie traktujg jako sposdb na zycie (Kabaj 1995, s. 23).
Czasem catkiem wygodny.

TYPY - SKAD TO SIE WZIELO?

Badania nad bezrobociem zaczely sie w Polsce
wraz z poczatkiem gospodarki rynkowej. W 1995 r.
Mieczystaw Kabaj przeprowadzit pierwsze ogolnopol-
skie badania diugotrwatego bezrobocia. Zauwazyt on
pewne grupy ,szczegoélnego ryzyka” na rynku pracy.

W 2001 r., jako bezposrednia kontynuacja—po-
réwnanie, zespot pod kierunkiem prof. Kabaja pro-
wadzit kolejne badania majgce na celu diagnoze zja-
wiska diugookresowego bezrobocia — pod kagtem
mozliwosci ewentualnej skutecznej aktywizacji za-
wodowej. Kwestionariusz ankiety rozprowadzany
wsrod klientéw PUP i OPS (po 500 kwestionariuszy)
skfadat sig¢ z nastepujgcych czesci: zasitek i pomoc
spofeczna, poszukiwanie pracy, postawy wobec pra-
cy i samopoczucie, organizacje bronigce bezrobot-
nych (chodzi o tzw. wsparcie otoczenia), przyczyny
bezrobocia i perspektywy ograniczenia, dane perso-
nalne i sytuacja rodzinna.

Z badan wyfaniajg si¢ nam dwa profile osob
bezrobotnych, nieznacznie si¢ od siebie rdznigcych:
klienci OPS i klienci PUP (tab. 1).

Tabela 1. Cechy charakterystyczne
dfugotrwale bezrobotnych

Klienci PUP

Przewazajaca cze$¢ kobiet

Gtéwnie ludzie mtodzi (25-44 lata)

Przewazajg ludzie w stanie
matzenskim

Niski poziom wyksztatcenia
(przewaznie podstawowe)

Mate zaangazowanie w sprawy
zatrudnienia (staz na bezrobociu
24 lata)

Dos¢ liczna grupa nieposiadajaca
umiejetnosci interpersonalnych

Mata mobilno$¢ pracownicza

Charakterystyczna jest minimalizacja
potrzeb

Klienci OPS

Przewazajaca czg$¢ kobiet

Gtéwnie ludzie miodzi (35-44 lata)

Przewazajg ludzie samotni

Niski poziom wyksztatcenia
(przewaznie zawodowe)

Gtoéwnie osoby o krétszym
i najdtuzszym stazu na bezrobociu

Dos¢ liczna grupa nieposiadajaca
umiejetnosci interpersonalnych

Minimalizacja potrzeb, lecz
w wigkszym stopniu dotknigci
ubdstwem

Wysoka czestotliwo$¢ zmian miejsc
pracy

Wigksza aktywno$¢ w poszukiwaniu
pracy

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie (Kabaj 2001, s. 38-85).




Oba, zakrojone na szerokg skale badania (1995
i 2001) doprowadzajg do podobnych wnioskow,
mimo ze dzieli je 6-letnia przerwa. Podkreslajg one
nieskutecznos¢ dziatan powiatowych stuzb zatrud-
nienia, potrzebe ich systemowej reformy, pokazujg
jednak potencjat, jaki moze kry¢ sie w tej grupie ludzi,
a takze cechy charakterystyczne osob dtugotrwale
bezrobotnych.

Idgc dalej, chcac uzupetni¢ i pokaza¢é w innym
Swietle badane zjawisko, a takze, biorgc pod uwage
moje doswiadczenie w pracy z diugotrwale bezrobot-
nymi, gtéwnie osobami po 45. roku zycia, chciatbym
postuzy¢ sie analizg jakosciowg i pokazac 11 charak-
terystycznych typow oséb dtugotrwale bezrobotnych
umiejscowionych wedtug czasu i instytucji je skupia-
jacych.

Kluczowg czescig schematu jest poczatek trans-
formacji ustrojowej. Punkt ten tak naprawde umiej-
scawia nam poszczegodlne osobowosci na osi czasu.
Powstajg typy przesztosci i typy terazniejsze. Cze$¢
0s6b nie do konca przeszta zmiany, jakie dokonaty
sie w gospodarce, polityce czy sposobie myslenia.
Czes¢ osbb pozostata w przesztosci, tej blizszej i tej
troche dalszej. Cze$¢ wcigz zmaga sie z przemianami
rzeczywistosci i nie umie sobie z nimi poradzic.

Schemat 1, bedacy zebraniem moich obserwacji,
przedstawia typy osob bezrobotnych z uwzglednie-
niem czasu, a takze instytucji, ktére skupiajg dane
osobowosci. Podkreslony zostat ich przeptyw po-
miedzy instytucjami MOPR (miejski osrodek pomocy
rodzinie) i PUP (powiatowy urzad pracy), z racji tego,
iz czesto osoby te sg klientami obu z nich. Wynika to
z prostej zaleznosci: bezrobocie to zazwyczaj brak
srodkow do zycia, ktore dostarcza w formie zasitkdw
pienigznych MOPR, ktéry wymaga znowu, aby osoby
korzystajgce z jego Swiadczen rejestrowaty sie w PUP
celem poszukiwania pracy.

Wyodrebnione typy zostaty podzielone na trzy gru-
py, z ktorych kazda umiejscawia jg w danym momencie
,OSi czasu” oraz przypisuje jednej bgdz obu tym insty-
tucjom (chodzi tu niejako o ,ciezar”, jakim dane osoby
obarczajg dang instytucje). ,,Typy poprzedniej epoki”
to najczesciej osoby obcigzajgce instytucje MOPR
wieloletnim korzystaniem z zasitkéw, z roszczeniowg

postawg i ,wycigganiem” swiadczen pienieznych od
panstwa. Po przeciwnej stronie sg ,,typy wspétczesne”
— bardziej przedsigebiorcze, nieopierajgce sie na tym,
co dostang od panstwa, umiejgce sobie lepiej radzi¢
we wspoiczesnej rzeczywistosci, blizej rynku pracy,
czesto czerpigce dochdd z tzw. pracy ,na czarno”. Ko-
lejno$¢ wystgpienia danego typu osoby bezrobotnej
zostata ukazana w tabeli podsumowujgcej schemat.

Ponizej znajdujg sig krotkie opisy typdw oséb dtu-
gotrwale bezrobotnych, opracowane na podstawie
beneficjentéw projektow na rzecz aktywizacji diugo-
trwale bezrobotnych realizowanych przez Wydziat
Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Pozna-
nia. Uwypuklajg one istotne cechy charakterystyczne
dla kazdego z nich.

TYPY. PRZYKLADOWE CHARAKTERYSTYKI
1 ZDANIA KLUCZE

Typ 1: Outsider

Pijane dziecko we mgle.

Przychodzi do biura projektu regularnie — juz od
ponad roku, co dwa tygodnie. Pierwszg rzecza, jaka
rzuca sie¢ w oczy, kiedy czeka na korytarzu, to fioleto-
we sztruksy-dzwony i okulary w stylu ,,Blues brothers”.
Dziecko kwiat, prosto z epoki, ktérej od dawna nie ma.
Na poczatku niepewnie rozgladat sie wokét. Teraz
(po ponad roku) chetnie opowiada o przezyciach
mtodosci — o tym, jak w latach 70. stuchat nocg wyni-
kow meczy pitkarskich w radiu BBC z ust lektora, kto-
ry nadzwyczaj wyraznie je wypowiadat po angielsku,
czynigc zrozumiatym dla obcojezycznej spotecznosci.
Zadtuzone na dziesigtki tysiecy ztotych mieszkanie,
ogromny batagan, ktéry w nim panuje. Braku podsta-
wowych sprzetow domowych, tj. pralki czy lodowki,
nie uwaza za istotne.

Wspomina dawne czasy, kiedy to ,stuchat mu-
zyki”, a z ktérych do dzi$ dnia zostata mu ogrom-
na kolekcja ptyt winylowych. Zbliza sie koniec mie-
sigca, wiec przypominamy o terminie zgfoszenia sie
do MOPR-u po comiesieczny zasitek finansowy na
prad, wode i zywnosc¢. Czynszu dtuznikom nie ptaca,
a mieszkanie ma zadtuzone.

Schemat 1. Typy 0sdb dfugotrwale bezrobotnych roztozonych na osi czasu
z uwzglednieniem skupiajgcych je instytucji

[
|

czas terazniejszosc
poczatek transformacji
MOPR —’<_ PUP ~_
T tku transf
ypy poczatku transformaciji Toy wepbiczestie

Typy poprzedniej epoki

zasitkowcy/bumelanci

_—
T

szarej strefy \ rentierzy
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Wedrowca |Przedsiebinrca‘ Rentier ‘

Zrodio: opracowanie wiasne.
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Tabela 2. Typy. Charakterystyczne cechy

diagnostyczne
Typ Cechy charakterystyczne
1. Brak/niewielka znajomo$¢ wspotczesnych realiow (w tym
Outsider rynku pracy)
Bardzo niskie kwalifikacje i kompetencje
Ubostwo lub wrecz nedza — zadtuzenie
Brak Iub niewielkie do$wiadczenie zawodowe — bardzo
dtuga przerwa w zatrudnieniu
Czesto osoby ekscentryczne
2. Wyrazna tesknota za poprzednim ustrojem — wspomina,
Socjalista poréwnuje
Silna postawa roszczeniowa
Ogblna nieufnosé
3. Doskonata umiejetnos¢ korzystania ze $wiadczen spotecz-
Zasitkowiec nych przez diugi czas
- bumelant Silna postawa roszczeniowa
Czesto brak motywacii
Dobra znajomo$¢ przepiséw i $wiadomos¢ swoich praw
4. Brak realizmu w ocenie swoich kompetenciji i kwalifikacji
Marzyciel Poszukuje zatrudnienia tam, gdzie go nie znajdzie — mato
elastyczny
Nieumiejetnos¢ ,mierzenia sit nad zamiary”
5. Brak motywacji do podjecia pracy
Kursant Che¢ do podnoszenia kwalifikacji poprzez uczestnictwo
w darmowych kursach — po skoiczeniu jednego szuka
innych
6. Liczne schorzenia, czgsto uniemozliwiajace podjecie pracy
Pacjent Czesto duza motywacja
Melancholia
Niski status materialny
7. Wysoki poziom agresji
Krzykacz Brak mozliwosci/trudno$ci w nawiazaniu efektywnej wspot-
pracy
Duze roszczenia
8. Regularne, stosunkowo wysokie dochody z pracy niereje-
Obywatel strowanej
szarej strefy | Dobry poziom Zycia
Brak motywacji do zmiany
9. Bardzo duza motywacja
Wedrowiec Duza samodzielno$¢ i aktywno$¢ w poszukiwaniu zatrud-
nienia — rozbudowana sie¢ kontaktéw
Dobra znajomos¢ rynku pracy — umiejetno$¢ poruszania
sig po nim
10. Dos¢ duza motywacja
Przedsigbiorca | Zazwyczaj ma pomyst i checi, czgsto predyspozycje do
prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej
Zdarza sig, ze miat juz firme, przed okresem bezrobocia
1. Zyje z oszczednosci na przyzwoitym poziomie
Rentier Czesto byly przedsigbiorca
Czesto krytyczny komentator rzeczywisto$ci, ktéra go nie
dotyczy
Podkresla swoje bezpieczenstwo finansowe

Zrédto: opracowanie wiasne.

Ma swoj poglad na temat pracodawcéw — bardzo
krotki, dajgcy sie ujg¢ w jednym stowie: ,ztodzieje”,
cho¢ nie zaprzecza, ze spotkat sie z kilkoma ,fajny-
mi” pracodawcami. Wspomina chetnie za kazdym
razem Agencje Ochrony, w ktorej byt pare miesiecy
temu, a w ktorej zostat dobrze przyjety — z szacun-
kiem, co nie zdarza sie czesto. Z pracy, niestety, nic
nie wyszto — brak jakiegokolwiek doswiadczenia za-
wodowego w wieku 52 lat (wyksztatcenie podstawo-
we). Znajomi tez nie pomoga, bo ich nie ma, a rodzi-
na kiedys na Swieta czy na niedziele zapraszata, ale
jak matka zmarta, to zapomnieli — jakos tak wyszio.
Teraz chodzi na darmowe obiady na Niegolewskich,
do siostr. Prace by i podjgt, owszem, byle nie za cigz-
ka, no i za darmo pracowac¢ nie bedzie, ale jak go
nigdzie nie chca...
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Typ 2: Socjalista

Bo za komuny to byto lepiej.

Kobieta po 50. roku zycia; ponad 10-letnia prze-
rwa w zatrudnieniu i ogromny zal do wolnorynkowe;j
rzeczywistosci. Mieszka sama z mezem. Maz pracu-
je, jednak otrzymuje niewielki dochod, wigc w okre-
sie zimowym i czasem na wiosne proszg o pomoc
pieniezng MOPR, zeby przynajmniej na wegiel dali
i ze 200 zt na odziez. Jej wizyta to godzinny wykfad
»,0 Wyzszosci PRL nad obecng rzeczywistoscig”.

Pochyla sie znaczgco, patrzy ha mnie porozumie-
wawczo, moéwigc: Bo kiedys, jak jeszcze Urzad Za-
trudnienia byt tu przy rynku, to nie byfo bezrobocia.
Kilka 0osob byfo zarejestrowanych i to takich, co im
sie nie chciafo. Dalej nastgpuje monolog o skierowa-
niach do pracy, ze jednego dnia cztowiek tracit prace,
a drugiego juz dostawat nowe skierowanie, gdzie ma
sie stawi¢ — tak wtasnie by¢ powinno. Jest to recepta
ma choroby wspotczesnej Polski. Probuje zmienic
temat. Kiepsko to wychodzi, po chwili stysze kolejng
opowies¢ z cyklu: Bo za komuny, to byto lepigj...

Typ 3: Zasitkowiec/Bumelant

Nie opfaca mi sie pdjsc do pracy. Tg minimalng
krajowg wycisne z MOPR-u.

Samotna pani w $rednim wieku z dwojka dzieci.
Spieszy sig. Ma jeszcze umowione badanie, a potem
zebranie szkolne i spotkanie z radg rodzicow, w kto-
rej sie udziela. Kilkakrotnie przektadata wizyte u mnie
z powodu braku czasu. Zawsze przychodzi pogodna
i duzo sie smieje. Wspomina o remoncie — wymianie
okien i duzym rachunku za prad. Wszystko drozeje,
CO poczac, a piece elekiryczne. Prosi o zaswiadcze-
nie do opieki. Takie, ze przychodzi do nas, oni zbie-
rajg wszystkie papierki, bez tego zasitku nie dosta-
nie, no moze dostanie, ale mniejszy. A Swiadczenie
dosy¢ wysokie, wigc gra warta swieczki: dwojka dzie-
ci w wieku szkolnym i samotna matka, ojciec odszedt
kilka lat temu - to dziata na MOPR, zasitek spory, da
sie wyzyC€ i nawet jest z czego paliwa do auta nala¢
i Internet zaptacic.

Duzo czasu poswieca roli znajomosci i uktadéw
na rynku pracy; bez nich to nie ma co w ogdle zaczy-
na¢ szuka¢. Wtasnie wraca z ,kawy” od kolezanki.
Duzo rozmawiaty na ten temat i majg podobne zdanie.
To nie znaczy oczywiscie, ze nie bedzie szukac, ale
ofert mato i pensje nedzne, a ona toby najchetniej na
pot etatu, bo dzieci dwdjka i zajgc¢ sie tez nimi trzeba,
a z pot etatu to sie znowu nie wyzyije, to juz z MOPR-u
wigcej dostanie. Po jakim$ czasie przychodzi na ko-
lejng wizyte, prosi o zaswiadczenie do MOPR-u...

Typ 4: Marzyciel

Bo ja to bym chciat/a pracowac w biurze (...).

Kobieta 51 lat. Ostatnio pracowata w biurze kres-
larskim jako kosztorysant. Pozornie nie wyrdznia sie
niczym szczegolnym. Moze lekko dziwaczny wyglad,
ktory podkreslajg okulary w staromodnych, duzych
plastikowych oprawach. Ot kobieta, jakich wiele. Go-
dzinami moze opowiada¢ o tym, jakg odpowiedzialng
miafa prace, jak wiele si¢ w niej nauczyta; o fakcie,
ze to bylfo 25 lat temu nie wspomina. Skad ta ogrom-
na przerwa? Urodzita dziecko jedno, potem drugie;
w sumie magz dobrze zarabial, zajmowata si¢ wigc
domem. Teraz czasy sie zmienity — praca meza nie-
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pewna, dzieci doroste, wyprowadzity sie juz. Wiec
sama, moze troche z nudéw, zaczeta sig rozglagdac za
jakim$ zajeciem. Interesuje jg podjecie jakiej$ pracy
biurowej, bo przeciez takie ma doswiadczenie zawo-
dowe. Na pytanie o umiejetno$¢ obstugi komputera
i programow biurowych reaguje troche impulsywnie:
A pan to wszystkie programy zna?

W dalszej rozmowie przyznaje si¢ do braku umie-
jetnosci korzystania z komputera. W tamtych cza-
sach wszystko robito si¢ na papierze, ona to nawet
liczydta uzywata w pracy, ale to wedtug niej nie jest
przeszkoda, bo w biurze nie do wszystkiego jest prze-
ciez potrzebny komputer, a ona chetna jest, zeby ja
pracodawca nauczyt. Do pracy chetnie pojdzie, ale
oczywiscie nie do byle jakiej — sprzedaz przez telefon,
czy obstuga klienta to praca ponizej jej kompetencji,
wiec o czym my rozmawiamy. Kontakt urywa sie po
paru wizytach...

Typ 5: Kursant

Czy u Panstwa moge zrobic jakis darmowy kurs?

Usmiechnieta pani w srednim wieku; okoto 10 lat
przerwy w zatrudnieniu. Bardzo chetnie i czesto pod-
kresla korzysci z przystgpienia Polski do Unii Euro-
pejskiej — ze zyje sie ogolnie lepiej, no i na przyktad
takie kursy dla bezrobotnych. Od 2004 r. byta uczest-
niczka juz kilku. Zaczeta od obstugi komputera, bo
przeciez to zawsze sig przyda, potem byt angielski,
podstawy ksiegowosci, teraz chciataby znowu co$
z komputera, bo juz troche czasu mineto i warto sobie
odswiezy¢ pewne informacje. Rozmawiamy o pracy.
Pani ma swoj typ; dowiedziata sie¢ o tym rowniez na
jednym z darmowych szkolen finansowanych z EFS
— telepraca. To co$ dla niej. Razem z kolezankg
chciataby pracowa¢ w domu przez Internet — kom-
puter w komputer, pogadac¢ by mozna byto i godziny
elastyczne, wyspac¢ sie mozna. Tylko ofert nie ma.
Ale na razie pani si¢ tym nie martwi, poki sg kursy, to
i pienigdze jakie$ sig dostaje za chodzenie - tak zwa-
ny zwrot kosztéw, no i z MOPR-em fatwiej, bo widzg,
Ze sie co$ robi-uczy, to i zasitek wigkszy. W koricu
dochodzimy do sedna. Niestety, nie dysponujemy
obecnie darmowymi kursami, ale oczywiscie moze-
my poszukac pracy, popracowac nad innymi rzecza-
mi. Pani jednak grzecznie dzigkuije...

Typ 6: Pacjent

Liczne schorzenia czynig mnie niezdolnym do
podjecia pracy.

Wchodzi powolnym krokiem. Z daleka w oczy
rzuca si¢ jej blady, niezdrowy kolor twarzy. Nie wi-
dziatem jej od miesigca — chorowata, ,na nerwy”,
ale o szczegotach niechetnie rozmawia. Jej sytuacja
materialna to skrajne ubostwo, oszczgdza nawet na
jedzeniu. Powinna dosta¢ Nobla z ekonomii za prace
pod tytutem Jak ja i moja matka utrzymujemy sie za
650 zt na miesigc, nie korzystajgc z niczyjej pomocy?

Mozna by dtugo wymienia¢ choroby, na ktore cier-
pi. W jej kalendarzu zajete terminy to wizyty w przy-
chodniach specjalistycznych. Teczka petna lekarskich
akt i wypisow ze szpitali, wynikow badan. Naktonitem
ja, aby sie starata si¢ o orzeczenie o niepetnospraw-
nosci. Dostata decyzje — przyznano lekki stopien.
W tym wszystkim dziwi jej determinacja, jesli chodzi
0 szukanie pracy. Skrupulatnie zapisuje w notesiku
wystane oferty, wykonane telefony, odbyte rozmowy.
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Moze teraz z orzeczeniem bedzie fatwiej? Na pytanie:
Jak pani mysli, dlaczego tak dfugo nie moze Pani
znalez¢ pracy? odpowiada bez namystu, ze sg ludzie,
ktorzy cate zycie obrywali po dupie, od zawsze i tak
zostanie, a to ona jest wtasnie jedng z tych osob, za-
wsze gotowa na najgorsze, tak nauczona. Jej jedyna
towarzyszka i przyjaciel to schorowana matka, z ktorg
dzieli trudy codziennosci. Najwiekszym problemem
pracodawcéw jest brak uczciwosci, pazernos¢. Gdy-
by nie to, wszystkim zytoby sie tatwiej — podsumowu-
je. Umawiam na kolejny termin. Przyjdzie na pewno,
zawsze przychodzi.

Typ 7: Krzykacz-wojownik

Bo wy to pienigdze za darmo bierzecie...

Stysze toczacy sie podniesionym gfosem rozmo-
we. Wychodze na korytarz. Mezczyzna w srednim
wieku, wyzsze wyksztatcenie, po politechnice. Okula-
ry dodajg mu powaznego wygladu. Chce rozmawiaé
z koordynatorem, natychmiast. Proszony o to, aby nie
krzyczat, oznajmia, ze on pracuje fizycznie, na war-
sztacie i tam tak sie mowi, gfosno znaczy sie, a ze my,
urzednicy, nie jesteéSmy do tego przyzwyczajeni, to
nasz problem. Dalsze prosby o to, aby sig uspokaoit, nie
skutkujg. Pan zostat przystany do nas z urzedu pracy
i jest to mu strasznie nie na rgke. Chce ztozy¢ skarge.
Nie wazne na kogo; najlepiej na caty projekt. Nie daje
nam dojs¢ do gtosu, fapie za stowka, obraza, pod-
kresla nizszo$¢ urzednikéw, ich nedzny urzedniczy,
niepotrzebny zywot. Ostatecznie zostaje poproszony
0 opuszczenie biura. Nigdy wiecej sie nie pojawia.

Typ 8: Obywatel szarej strefy

Zarabiam 3-4 tysigce na miesigc, nie chce legalnej
pracy, jest mi dobrze tak jak jest.

Bardzo sympatyczny pan w $srednim wieku. Przy-
chodzi co dwa miesigce. Zawsze prosi, aby na rano
go umawiaé. Pozniej do pracy idzie. Sam pan rozu-
mie, roboty jest w brod — moéwi. Wszyscy pracujg,
a kto nie pracuje, to mu sie nie chce po prostu — twier-
dzi. Z szefem tez sie dogaduje — porzadny cziowiek,
wyptata zawsze na czas, no i za te pienigdze, ktére
dostanie, to da sie wyzyc.

Pyta, czy moze by¢ ze mng szczery. Oczywiscie
— odpowiadam. Nie ma sensu na umowe pracowac
—legalnie, bo by potowe mniej zarabiat, potowe by mu
panstwo zabralo, a tak inna historia. Core — studentke
uniwersytetu ma na utrzymaniu, to tez kosztuje. Wa-
kacje we Wioszech w tym roku. Legalnie pracujac,
nie mogtby sobie na to pozwoli¢. Ale nie powie pan
w urzedzie pracy — pyta? Nie powiem. Niesmiato zaga-
duje, a co z emerytura. A co to na emeryturze nie moz-
na pracowac? Ano pewnie, ze mozna, nawet jest to
wskazane. Umawiam na kolejny odleglejszy termin...

Typ 9: Wedrowiec/Poszukiwacz

Chetnie pdjde w kazde migjsce, ktére moze mi
pomdc w poszukiwaniach pracy.

Ponad rok w projekcie. 25 lat na stanowiskach kie-
rowniczych w duzych panstwowych firmach. Zawsze
z teczkg, zawsze w marynarce. Miat gtadko przejs¢
z jednej firmy do drugiej. Jednak nie wyszto. Jak juz
sie zwolnit, to w tej drugiej firmie przyjeli jednak kogos
innego. Teraz zaczyna trzeci rok na bezrobociu. Pyta:
Co jest ze mng nie tak? Dlaczego nie moge znalez¢
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pracy? Nie wiem — moze wiek, moze tzw. syndrom
kierownika. Pensja zony — nauczycielki i niewielki do-
chéd z wynajmowanego pokoju to jego zrédto utrzy-
mania. Jest biednie, ale mozna wyzy¢.

Czesto chodzi na darmowe szkolenia interperso-
nalne, cyklicznie organizowane w Poznaniu. Opraco-
walismy plan wizyt osobistych u pracodawcow — to
skuteczniejsze niz rozsytanie ogtoszen. Oprocz tego
spotkania z doradcami w innych osrodkach zajmuja-
cych sig powrotem na rynek pracy. Mowi, ze juz ma
dos¢. llez mozna szukac z takim uporem? lle jeszcze
firm ma odwiedzic? lle jeszcze wytrzyma?

Typ 10: Przedsighiorca

Nie pasuje do rynku, wiec zatoze wiasng firme.

Absolwent Politechniki; 61 lat, kilkuletnia przerwa
w zatrudnieniu. Méwi, ze ustawodawcy zrobili ,,niedz-
wiedzig przystuge” z tg ochrong oséb w wieku przed-
emerytalnym. Pierwsze pytanie, jakie zawsze pada
z ust pracodawcy to: lle Pan ma lat? Potem cisza,
zero odzewu. Ostatnio dowiedziat sie od kierownika
pewnej firmy, ze w tym wieku to sie miejsca na cmen-
tarzu szuka, a nie roboty. Pan ma dos¢, nie bedzie sig
dtuzej prosit i tak nigdzie go nie wezmag. Od trzech lat
bezskutecznie stara sie o zatrudnienie.

Poprzednio pracowat w kilku firmach oraz miat dzia-
talno$¢ gospodarcza. Dorabia sobie, ktadac instalacje
elektryczne i c.0. w domach oraz robigc drobne re-
monty. Z czegos$ zy¢ trzeba. Po paru wizytach pojawia
sie idea ,zalegalizowania” i rozszerzenia tych ustug,
ktore i tak wykonuje. Dowiedziat si¢, dokad pojs¢, jakie
dokumenty wypetni¢. Mozna nawet uzyska¢ dofinan-
sowanie z FP — moze sie uda. Pan w trakcie szkolenia
dla przedsiebiorcow. Jest w kontakcie.

Typ 11: Rentier

Zgromadzitem tyle kapitatu, Zze nie musze praco-
wac do konca zycia.

Pan 55 lat, nienagannie ubrany, kilkuletnia przer-
wa w pracy. Zawsze wita mnie z usmiechem, za kaz-
dym razem przychodzi ze $wiezymi informacjami
z lokalnego $wiatka polityczno-biznesowego. Co sie
dzieje u radnych, jaki to marszatek wielkopolski miat
genialny pomyst, gdzie inwestycja za tapdéwke sie bu-
duje i kto na tym zarobit. Ostatnio zepsut mu sie sa-
mochdd, wiec nie mogt dotrze¢ na wizyte — jakis chip,
elektronika, trzeba byto komputer podtgczy¢ do auta
i wymieni¢ czgs¢. Diatego jezdze niemieckimi — mowi.
Nawet jak cos sie zepsuje, co dzieje sie rzadko — pod-
kresla — to serwis dobry i 0 czesci fatwo.

Méwi o polskich pracodawcach, o wyzysku na
rynku pracy, ze to nie dla niego. On ma tg¢ komforto-
wa sytuacje, ze miat dobrze prosperujaca firme, dzie-
ki temu zgromadzit tyle kapitatu, ze — jak sam mowi
— starczy mu do $mierci. Czasem wspomina o tym, iz
prace chetnie by podjat, jednak polscy pracodawcy
uwtaczajg godnosci cziowieka. Sg nie na poziomie
zarowno intelektualnie, jak i kulturalnie. Nie to, co
na zachodzie. Polska to dziwny kraj — to stwierdzenie
czesto pada z jego ust.

PODSUMOWANIE
Poszczegdlne typy osdb bezrobotnych czasem

wystepujg w ,czystej” postaci, jednak czesto lubig sie
ze sobg faczyé¢, przeplatajgc nawzajem. Osobowosci
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te wystepujg w roznym nasileniu w zaleznosci od
Ssrodowiska, nie sg tez z pewnoscig kompletne. Na
powstanie danego typu osoby bezrobotnej wptywa
szereg czynnikow, poczawszy od tych psycholo-
gicznych (np. osobowos¢, charakter, temperament),
poprzez demograficzne (np. wiek, status spoteczny,
poziom wyksztafcenia), az do socjologicznych (np.
rodzaj miasta, wptyw spotecznosci lokalnej) i czyn-
nikdw zwigzanych z samym bezrobociem (np. okres
dezaktywizacji zawodowe;j).

Po analizie opracowanych osobowosci mozna je
podzieli¢ na dwie rézne grupy:’

1) ptynacych z pradem (korzystajgcych), przeja-
wiajacych duze trudnoéci adaptacyjne do warunkow
otwartego rynku pracy, bardzo dtugi okres pozosta-
jacych bez zatrudnienia, czesto unikajgcych podjecia
pracy, posiadajagcych duze braki w kwalifikacjach
i kompetencjach, a takze umiejetnosciach spotecz-
nych (zasitkowiec, kursant, socjalista, marzyciel);

2) podejmujgcych wyzwania (wybierajgcych), po-
szukujgcych swojego miejsca na otwartym rynku
pracy, nie zawsze jednak zmotywowanych, czesto
czerpigcych dochdd z innych zrédet, z powodu ta-
kich czy innych przeszkdd (np. wiek, przerwa w pra-
cy zawodowej, specyficzne braki w kwalifikacjach
czy kompetencjach), majgcych problemy z szyb-
kim powrotem do czynnego zycia zawodowego
(obywatel szarej strefy, przedsigbiorca, wedrowiec,
rentier).

Istotnym problemem moze okazac sig ewentualny
transfer miedzy tymi grupami zaréwno z ,wybierajg-
cych” do ,korzystajacych”, jak i w przeciwnym kierun-
ku oraz warunki, w jakich do niego dochodzi.

REFLEKSJE KONCOWE

Schytek panstwa opiekuhczego, kryzys bezro-
bocia, nowe potrzeby spoteczne do zaspokajania,
roshgca liczba nowych biedakoéw i bezdomnych, nie-
powodzenia systemu edukacyjnego, przestepczosc
nieletnich, marnotrawstwo kapitatlu spotecznego
(wiedzy, doswiadczenia) — nieaktywnos¢ starszych
grup osob zdolnych do pracy, dtugotrwale bezro-
botni, niepetnosprawni - to ,czarne chmury”, ktére
unoszong sig nad biednymi, ale i nad bogatymi pan-
stwami. Mimo rozwoju i bogacenia sig¢ spoteczenstw,
nie zanikajg, a wrecz przeciwnie — rosna.

Dzi$ problemy te, ktére przez wiele lat byty mar-
ginalizowane, ktérych starano sie nie zauwazac
w dobie rewolucji informatycznej i naukowych, spek-
takularnych osiagnie¢, staty sie wazniejsze przez ich
skale. Dzi$ nie da sig juz ich nie zauwazag, a to tyl-
ko niektére z palgcych probleméw wspoétczesnosci
(Defourny, Develtere 2001, s. 29-31). Wtasciwie to po-
woli dochodzimy do sytuacji, w ktorej trzeba bedzie
podjac¢ decyzje: co dalej? W jaki sposéb przeciwdzia-
ta¢ tym negatywnym zjawiskom, znakom ponowo-
czesnosci?

Rokowania na podjecie zatrudnienia wsrod dtugo-
trwale bezrobotnych nie sg zbyt optymistyczne. Nie
nalezy jednak lekcewazy¢ prob pomocy tej grupie.
Nalezy szuka¢ sposobéw na aktywizacje tych osob.
Skutecznym rozwigzaniem moze okaza¢ sie np.
rozbudowany system usitug sgsiedzkich funkcjonu-
jacych na podstawie systemu punktowego, czeki
(Gazon 2008, s. 142-147), silny samowystarczalny
sektor NGO, ktéry na bazie innowacyjnych rozwigzan
realizowa¢ bedzie mysl ekonomii spotecznej, wspot-
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pracujgc z biznesem i sektorem samorzgdowym, Gerlach R., red. (2008), Praca cztowieka w XXI — konteksty
spojny system pomocy spoteczne;j i instytucji rynku - wyzwania — zagrozenia, Bydgoszcz: Wydawnictwo Uni-
pracy, uczacy i przekazujacy wartos¢ pracy i ksztattu- wersytetu Kazimierza Wielkiego. , ,
jacy postawy obywatelskie. Janusgek H., r(:)d. (2006),_Praca Wpersp_ektlee e{(onor_n/cz-
nej, Poznan: Wydawnictwo Akademii Ekonomiczne;j.
Kabaj M. (2001), Badanie bezrobocia dfugotrwatego, War-

' Szerzej na ten temat poczyta¢ mozna w publikacjach szawa: IPiSS.
Z. Baumana (2006). Kabaj M. (2004), Strategie i programy przeciwdziatania
2 W czwartek, 11 czerwca 2009 r., poznanskie media po- bezrobociu w Unii Europejskiej i w Polsce, Warszawa:
daty wiadomos$¢ o tym, iz na walke z tzw. wykluczeniem Scholar.
cyfrowym zostalo pozyskane (z pieniedzy unijnych) Kabaj M., Koptas G. (1995), Bezrobocie dfugookresowe.
15 min zi. Pienigdze majg zosta¢ przeznaczone na zakup Przyczyny, skutki i Srodki przeciwdziatania, Warszawa:
laptopéw i rozdanie ich najbardziej potrzebujgcym rodzi- IPiSS.
nom. W przeliczeniu, za tg kwote mozliwy bedzie zakup Lechrype E. (2006), Fala opadajgca. Trzecia globalizacja,
okoto 3000 tys. laptopow (zrodfo: http://www.epoznan.pl/ Tygodnik Forum [online], 32/33 [dostgp: 14.01.2010],
index.php?section=news&subsection=news&id=14276 na stronie: <http://www.tygodnikforum.pl/forum/index.
[dostep: 30.12.2009]). Idea dawania czego$ zupetnie za jsp?place=Lead10&news_cat_id=249&news_id=3487&
darmo, w dodatku w grupie os6b zagrozonych wyklucze- layout=1&forum_id=1490&page=text>.
niem spotecznym (w tym rowniez diugotrwale bezrobot- Mazur J., red. (2007), Praca kluczem polityki spofecznej,
nych), jest dla mnie z etycznego punktu widzenia nie do materiaty sympozjum w 25-lecie wydania encykliki ,La-
przyjecia. Ludzi tych trzeba nauczy¢ bra¢ odpowiedzial- borem exercens” Jana Pawta I, Lublin: Towarzystwo
nosc¢ za wtasne zycie, a nie ich w tym wyreczac. Naukowe Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana
3 Podziat powyzszy powstat na podstawie analizy diagra- Pawta Il.
mu Czekanowskiego, ktory zostat utworzony po zakodo- Orczyk J. (2008), Polityka spofeczna. Uwarunkowania i cele,
waniu cech charakterystycznych dla kazdego z typéw wg Poznan: Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej.
schematu: kryteria ekonomiczno-spoteczne, kryteria ryn- Orczyk J., Zukowski M., red. (2007), Aktywizujgca polityka
ku pracy, kryteria psychologiczne. Na podstawie tych kry- spofeczna, Poznan: Wydawnictwo Akademii Ekono-
teribw zostato wyodrebnionych i zakodowanych 40 cech miczne;j.
— wskaznikow - dla kazdego typu oddzielnie. Po wpro- Pysz P. (2008), Wspdfczesna gospodarka rynkowa. Ordo-
wadzeniu zakodowanych danych do programu MaCzek liberalna koncepcja polityki gospodarczej, Warszawa:
3.3.44 i wydaniu polecenia utworzenia tzw. diagramu Cze- PWN.
kanowskiego, po uporzadkowaniu symboli graficznych, Tarajkowski J., Jankiewicz S., red, (2002), Dobre i zle strony
wida¢ dwa wyrazne zgrupowania liniowe podobnych do transformacji w Polsce: wybrane problemy, Poznan: Wy-
siebie typow. (szerzej: Wozniak 2009). dawnictwo Akademii Ekonomiczne.
Wozniak M. (2009), Rola ekonomii spotecznej w aktywizacji
LITERATURA 0s6b dfugotrwale bezrobotnych; praca podyplomowa
. dostepna w Katedrze Pracy i Polityki Spotecznej Uniwer-
Bauman Z. (2005), Zycie na przemiat, Krakéw: Wydawnictwo sytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan.
Literackie. Wygnanski J.J. (2001), Przedsiebiorstwo spofeczne antolo-
Borkowska S., red. (2004), Przysztos¢ pracy w XXI w., War- gia tekstow, Londyn: FISE.
szawa: IPiSS. . o Zielinski M. (2008), Wptyw paristwa na rynek pracy i decyzje
Gazon J. (2008), Ani bezrobocie, ani opieka spofeczna, zatrudnieniowe przedsiebiorstw, Gliwice: Wydawnictwo
Warszawa: PWN. Politechniki Slgskiej.
SUMMARY

Long-term unemployment became permanent Europe and world phenomenon provoking discussion and
research of itself and the effects, which it cause at different areas. Despite technological progress in the field of
information technology, medicine or engineering, there are still no effective solutions for preventing or counte-
racting this important social problem. This is still new aspect of Polish young democracy and market economy
that started in 1989. | want to bring closer this phenomenon and show the typology of long-term unemployed
people in Poland.

C(ZAS PRACY ZAWODOWEJ A CZAS DLA RODZINY
- NA PODSTAWIE BADAN BUDZETU CZASU

Anna Nowak
Doktorantka Uniwersytetu Ekonomicznego

w Poznaniu
WSTEP nie tylko rozumienie czasu, ale réwniez to, w jaki spo-
sob cztowiek go przezywa.

Zdaniem ekonomistéw czas jest najcenniejszym W naukach ekonomicznych sposéb organizacii
zasobem bedacym w dyspozycji czfowieka. Jego wy- czasu przez cziowieka okreslany jest jako gospo-
jatkowos¢ polega na tym, ze jest on nie tylko mier- darowanie budzetem czasu. W badaniach budzetu
nikiem trwania zycia, ale rowniez nieodnawialnym czasu wykorzystuje sie specyficzny typ kwestiona-
i niezbednym zasobem przy produkgiji i konsumpcji riusza, jakim jest pamigtnik czynnosci — dzienniczek,
jakichkolwiek débr. Dla cztowieka czas jest wigc nie w ktérym respondenci rejestrujg wszelkie aktywnosci
tylko wartoscia, lecz takze zrodtem wartosci, a wspot- wykonywane w ciggu doby. Przypomina to bardzo
czesne spoteczenstwo okresla sie czesto jako ,pod- badanie budzetu gospodarstw domowych. Roéznica
porzadkowane zegarowi”. Dlatego bardzo wazne jest polega jednak na tym, ze budzet czasu, ktéry mamy
14 Polityka Spoteczna nr 3/2010
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2.1.1. Zalaczniki

a.

Czterdzie$ci opracowanych cech diagnostycznych w ramach sze$ciu kryteriow, ktére
charakteryzuja kazdy z jedenastu typow oséb dlugotrwale bezrobotnych

Kryterium: artefakty poprzedniej epoki

Uszczegoélowienie i numer zmiennej

Funkcjonowanie panstwa i urzedow (varl)

Postawa roszczeniowa (var2)

Stosowane nazewnictwo (var3)

Nastawienie do gospodarki rynkowej (var4)

Znajomo$¢ funkcjonowania rynku pracy (var5)

»Sentyment” do PRL (varé6)

Status ekonomiczny (var7)

Kryterium: zZrédlo utrzymania

Zrédto utrzymania: MOPR (var 8)

Zrédto utrzymania: rodzina (var 9)

Zrédto utrzymania: renta (var 10)

Zrédto utrzymania: alimenty (var 11)

Zrédlo utrzymania: praca na czarno (var 12)

Zrédto utrzymania: kapital/ oszczednosci (var 13)

Kryterium: nastawienie do

legalnej pracy i pracodawcow

Stosunek do podjecia pracy — opinia (var14)

Rola pracy w zyciu danej osoby — opinia (varl5)

Przekonania na temat funkcjonowania rynku pracy
(var16)

Przekonania i opinie na temat pracodawcow
(varl7)

Kryterium: zasoby

Wyksztatcenie: brak lub podstawowe (var 18)

Wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe (var 19)

Wyksztatcenie: $rednie (var 20)

Wyksztalcenie: wyzsze (var 21)

Doswiadczenie zawodowe: brak (var 22)

Doswiadczenie zawodowe: do kilkunastu mies. (var 23)

Doswiadczenie zawodowe: kilkanascie miesigcy — klika
lat (var 24)

Wieloletnie doswiadczenie zawodowe (var 25)

Dodatkowe umiejetnosci (kursy, szkolenia, uprawnienia)
(var 26)

Postrzeganie swoich ,,szans” na rynku pracy (var 27)

Staz na bezrobociu: 1-3 lat (var 28)

Staz na bezrobociu: 4-6 lat (var 29)

Staz na bezrobociu: 7-10 lat (var 30)

Staz na bezrobociu: 10 i wigcej lat (var 31)

Wyglad zewngtrzny (var 33)

Poziom komunikatywnosci (var 34)

Kryterium: motywacja

Wspotpraca z Projektem (regularnos$é wizyt,
punktualno$é, che¢ do dziatania) (var35)

Aktywnos¢ osoby poza Projektem w poszukiwaniu pracy
(var36)

Kryterium: int

erakcje spoleczne

Relacje z rodzing (var 37)

Bliskie kontakty spoteczne (var 38)

Relacje z innymi ludzmi np. sasiedzi (var39)

Szansa na powrdt na rynek pracy (var40)
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Zmiennym w tabeli 1, na podstawie wywiadow z uczestnikami projektu Reintegracja spoteczno-zawodowa
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w Poznaniu’, przyporzadkowano odpowiednie dla danego
typu wartos$ci. Procedura odbywata si¢ zgodnie z opracowang dla kazdego wskaznika skalg. Nastepnie dane
zostaly wystandaryzowane, a na ich podstawie wykreslono diagram Czekanowskiego. Podobne obiekty
uktadaja si¢ wzdtuz przekatnej kwadratu. Poszczegolne kolory oznaczaja stopien podobienstwa pomigdzy
poréwnywanymi typami: im ciemniejszy kolor, tym wigksze podobienstwo obserwowanych cech.

b. Diagram Czekanowskiego dla 11 opracowanych typow i charakteryzujacych je 40. cech
diagnostycznych

M arne
Qutzider

2345|E|?

Zazilkawiec

F.urzant

Socjalista

M arzyciel

Frzpkacz

Szara strefa

Frzedsziebior

Wiedrowca

—| =] | Ca| -~ T d@| =] LI M| —

0 (Rentier
3

FPacjent

1 Autor rozprawy byt pracownikiem wskazanego projektu, ktérego realizatorem w latach 2007 — 2013 byt Urzad
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AUTERNATYWNA DROGA REINTEGRAUJI

DtUGOTRWALE BEZROBOTNYCH*

WSTEP, CZYLI 0 TYM, ZE DROGA DLUGA JEST

Celem artykutfu jest nakreslenie alternatywnego
programu aktywizacji dtugotrwale bezrobotnych. Alter-
natywnego, gdyz réznigcego sie od uskutecznianych
obecnie rozwigzan. Programu, ktory poprzez szereg
uzupetniajgcych sie na réznych ptaszczyznach dziatan,
ufatwi integracje pomiedzy swiatem apatii i bezruchu
— synonimem dtugotrwatego braku pracy, a ptynacg
szybkim nurtem rzeczywistoscig — synonimem pono-
WOCZesnosci.

Warto na wstepie zauwazyé, iz o ile podejmowana
jest dyskusja o przywroceniu do czynnego zycia za-
wodowego 0s6b bezrobotnych, o tyle o osobach
dtugotrwale bezrobotnych nie méwi si¢ nic lub nie-
wiele, a jesli juz to czesto w kontekscie ,,odpadow
globalizacji”, czy tez ,skutku ubocznego globalizacji”
(szerzej np. Bauman 2003), ktory jako ,wykluczony”
juz nawet z zasobow bezrobocia, z niewielkg szansg
na zatrudnienie, wiasciwie nie odgrywa na rynku pra-
cy zadnej roli. Faktem jest utrzymujaca sie od zeszte-
go roku tendencja wzrostowa stopy bezrobocia dtu-
gotrwatego (Long-Term Unemployment) (Eurostat),
ktéra najprawdopodobniej utrzyma sie i w roku biezg-
cym. Nastajg wiec coraz cigzsze czasy dla obecnych
i przysztych (dtugotrwale) bezrobotnych.

Sprawy nie utatwia fakt, iz istnieje negatywna za-
leznos¢ pomiedzy okresem bezrobocia a prawdo-
podobienstwem znalezienia pracy (negative duration
dependence). Jako przyczyny spadku prawdopodo-
bienstwa znalezienia pracy w czasie wymienia sig
zmniejszenie intensywnos$ci poszukiwan po stronie
bezrobotnego z jednej strony, a z drugiej rosngce
uprzedzenia pracodawcy do zatrudnienia osoby z dfu-
ga przerwg w zyciorysie zawodowym (Budd i in.
1988, s. 1071), traktowanej jako element taniej selek-
cji'. Ponadto osoby te mogg mie¢ pewne dodatkowe
braki, np. zdrowotne (Meager, Metcalf 1988, s. 12-18)
oraz utrudniony dostep do nieformalnych kanatow
rekrutacji (McLauglin 1992, s. 89).

Utrzymywanie sie wcigz wysokiego odsetka bez-
robotnych dtugoterminowych na przestrzeni wielu lat
moze mie¢ zwigzek ze spadkiem odptywu z bezro-
bocia we wszystkich okresach jego trwania (Machin,
Manning 1998, s. 24). Powoduje to z kolei zwrotny efekt
w postaci skupienia stanu nieaktywnosci na wzglednie
tej samej grupie osob nim dotknigtych (cate rodziny
i dzielnice dotkniete bezrobociem, zjawisko migdzy-
generacyjnej transmisji biedy i bezrobocia (szerzej np.
Potoczna, Warzywoda-Kruszynska 2009) prowadzace
do ich izolacji, a nawet wykluczenia spotecznego).

WYTYCZANIE SZLAKU - GLOWNE ZALOZENIA PROGRAMU

Woydatki na polityke rynku pracy w Polsce nalezaty
i nalezg do najnizszych w Europie. Gwaltowny spa-
dek bezrobocia w latach 2007-2008 zawdzigczalismy

* Artykut jest skrotowym przedstawieniem powstajgcej na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu pracy doktor-
skiej. Tytut artykutu odnosi sie do nowej koncepcji aktywi-
zacji oséb diugotrwale bezrobotnych, ktorg autor stara sie
w tej rozprawie przedstawic.
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przede wszystkim inwestycjom zagranicznym, emi-
gracji zarobkowej i bardzo dobrej koniunkturze go-
spodarczej. Zaowocowato to rowniez zmniejszeniem
bezrobocia dfugotrwatego.

Dzis$ jednak z ponad 13% bezrobociem i Srodkami
na Fundusz Pracy zmniejszonymi o potowe w poréw-
naniu z 2010 r.2 o czasach ,prosperity” i rynku pracy
nalezgcym do pracownika nikt juz nie pamieta, o pro-
gramach dla (dtugotrwale) bezrobotnych nie wspo-
minajgc. Mozna wrecz odnies¢ wrazenie, iz obec-
nie jedyny przewidziany ,program”, w ktérym moga
,uczestniczy¢” (dfugotrwale) bezrobotni, to statystyki
osrodkdw pomocy spotecznej (1 487 244 - to liczba
samych tylko osob bezrobotnych, ktérym zostata
przyznana finansowa i materialna pomoc socjalna
(MPiPS 2010, s. 170), okoto 1/3 tej liczby stanowig
dtugotrwale bezrobotni).

W moim przekonaniu najblizsze lata pokazg ko-
niecznos¢ systemowych zmian polityki rynku pracy
w Polsce, z resztg nie tylko tych dotyczacych bezro-
bocia dtugoterminowego. Nie mozna wcigz stosowac
przestarzatych XX-wiecznych rozwigzah do proble-
mow z XXI wieku.

Wielu naukowcow na przestrzeni ostatnich 20 lat
wypowiadato sie¢ w sprawie usprawnienia funkcjo-
nowania polskiego rynku pracy, dajac w tej sprawie
jasne wytyczne, niewiele jednak sugestii zostato
uwzglednionych.

Wsrod propozycji tych znajduje sie¢ m.in. zwiek-
szenie wydatkowania $rodkéw na aktywng polity-
ke rynku pracy — ALMP? (Kryriska 2009, s. 201-202),
zwtaszcza na osoby w grupach wysokiego ryzyka
bezrobocia — osoby bez kwalifikacji oraz dfugotrwale
bezrobotne (Kryhnska, Wisniewski 2007, s. 3).

Podkreslana byta tez koniecznos¢ objecia wspar-
ciem dfugotrwale bezrobotnych w procesie poszuki-
wania zatrudnienia, a takze konstruktywna wspotpra-
ca pomigdzy instytucjami rynku pracy i innymi rzgdo-
wymi szczeblami wiadzy (Kabaj 2000, s. 53, 73). Po-
ruszano takze aspekt inicjowania wspoélnych dziatan
przez os$rodki pomocy spotecznej i urzedy pracy
w ramach $rodowisk lokalnych oraz dostep do infor-
maciji na temat ofert pracy (Kabaj 2001, s. 168), z kto-
rych, niestety, tylko niewielka cze$¢ (20-40%) trafia
do urzedowych gablot.

Mimo duzej skutecznosci, réwniez doradztwo za-
wodowe i posrednictwo pracy nie jest prowadzone na
odpowiednim poziomie. Wsréd powoddw tego stanu
rzeczy wymienia sie m.in.: braki kadrowe, niewielki
czas poswiecony dla bezrobotnego, rzadkie terminy
spotkan, brak dodatkowej oferty (Bukowski i in. 2005,
s. 259). Sg to, niestety, bezposrednie przyczyny obni-
zenia ustug $wiadczonych w tym kluczowym zakresie
aktywizaciji.

Nasuwa si¢ pytanie: czy stworzenie sensowne;j ofer-
ty dla (dtugotrwale) bezrobotnych jest na tyle trudnym
zadaniem, ze w ciggu niemal ¢wieréwiecza, mimo zale-
cen badaczy, nie udato nam sig tego wypracowac?

Nie jest przeciez tajemnicg, ze wyniki badan sku-
tecznosci programow dla diugotrwale bezrobotnych
pokazujg wiekszg efektywnos¢ dziatan adresowanych
do tej konkretnej grupy docelowej, w odrdznieniu od
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,090lnych” programoéw aktywizacji dostepnych dla
wszystkich (Meager, Evans 1998, s. 76). Skuteczniej-
sze sg takze te nastawione na dtugoterminowg pra-
ce (Barnow, Gubits 2002, s. 40; 58), majgce w ofer-
cie m.in. doradztwo?*, monitoring i intensywng pomoc
w poszukiwaniu zatrudnienia (np. Breuning i in. 2002,
s.17 i nast.).

Biorgc pod uwage sugestie polskich badaczy ryn-
ku pracy oraz zalecenia dotyczace konstrukcji pro-
graméw ALMP, a takze moje wiasne obserwacje,
proponuje program dedykowany dla jednej grupy
docelowej: dla dtugotrwale bezrobotnych.

Proponowany program jest w pewnym sensie roz-
winieciem profilingu. Skoro mozemy podzieli¢ bezro-
botnych na tych zagrozonych bezrobociem diugotrwa-
tym i tych niezagrozonych, to co stoi na przeszkodzie,
aby wsrod bezrobotnych diugookresowo utworzyc¢ kil-
ka grup, w skiad ktérych wchodzityby osoby cechujg-
ce sie okreslonymi podobienstwami? Czy wtedy nie
okaze sig celowe, z uwagi na specyficzne rdznice mig-
dzy grupami, stworzenie oddzielnych dziatan aktywi-
zujgcych dla kazdej z nich? Czy takie dobrane pod
katem cech danej grupy dziafania okazg sie skutecz-
niejsze? | w koncu, jak podtrzymac i wzmocni¢ aktywi-
zujgcy funkcje dedykowanych dla grup dziatan?

To cztery giéwne kwestie, ktére porusza propono-
wany przeze mnie program aktywizacji dla dfugotrwa-
le bezrobotnych, a ktdre nieco blizej przedstawie na
dalszych stronach artykutu.

PODZESPOLY SYSTEMU - WIELE PLASZCZYZN DZIALANIA

Trzonem dziatania w programie z jednej strony
bytby mechanizm rozpoznania typu (rodzaju) osoby
dtugotrwale bezrobotnej i skierowanie jej do adekwat-
nych dla niej dziatan, w ktorych brataby udziat wraz
z innymi, jej podobnymi, dfugotrwale bezrobotnymi.
Z drugiej strony byfoby to stworzenie na poziomie lo-
kalnym zaplecza, ktore objetoby wsparciem, tym ra-
zem indywidualnym, kazdego uczestnika programu
oraz (w miarg potrzeb) wszystkich mieszkancow da-
nej spotecznosci, w ktorej instytucje lokalne miatyby
funkcjonowac.

Wymienione elementy to dwa gtéwne komponenty
programu (systemu) aktywizacji: centralny (grupowe
dziatania aktywizujgce) i lokalny (instytucje wspar-
cia). Kazdy z komponentéw skfada¢ by sie musiaf
z dalszych podzespotow spetniajgcych inne funkcje.

| tak, w sktad komponentu centralnego dziafajgce-
go na poziomie powiatu, oprécz biura rekrutacji zaj-
mujgcego sie roznicowaniem uczestnikdw programu
(z uwagi na swa funkcje nazwijmy je Biurem Identy-
fikacji Bezrobotnego), musiatyby naleze¢ zinstytu-
cjonalizowane dziatania aktywizujace, dobrane pod
katem danej grupy dtugotrwale bezrobotnych, ktore
nazwatem Strumieniami Dziatan Aktywizujgcych®.

W skiad komponentu lokalnego dziatajgcego na
poziomie poszczegolnych gmin wchodzityby nato-
miast klastry instytucji lokalnych. W ramach jedne-
go klastra dziatatyby trzy rézne instytucje, ktérych
dziafania uzupetniatyby sie nawzajem. Nazwijmy te
lokalne instytucje: Biurami Pomocy Spotecznej, Biu-
rami Pracy i Przedsigbiorczosci oraz Klubami Dziel-
nicowymi. Sprawny obieg informacji pomiedzy kom-
ponentem centralnym i lokalnym oraz w ramach
podzespotow obu komponentow zapewniatby sys-
tem komputerowy (Centralna Baza Danych), dajgcy
dostep do informacji o uczestnikach programu (po-
stepow, zadan, diagnoz itp.).

Istotna dla funkcjonowania i efektywnosci progra-
mu, a takze wprowadzania ewentualnych modyfikaciji
bytaby zorientowana na cel ewaluacja, dajgca moz-
liwos¢ modyfikacji zadan realizowanych w ramach
programu.

ROZNICUJAC BEZROBOTNYCH DLUGOTERMINOWYCH
— BIURO IDENTYFIKACJI BEZROBOTNEGO

Pierwszy podzespdét systemu to miejsce, w kto-
rym nastepuje ,rozpoznanie” dtugotrwale bezrobot-
nego®, a nastgpnie przydzielenie go do odpowiada-
jacych mu dziatan aktywizujgcych. Na tym etapie
realizacji istotnym ogniwem dla sukcesu catego
przedsigwzigcia jest stworzenie narzedzia, ktore po-
zwolifoby dokona¢ podziatu na poszczegodlne grupy
podobnych do siebie osob dfugotrwale bezrobot-
nych. Powstatoby ono na podstawie analizy czynni-
kowej wywiaddw psychologicznych z osobami dtugo-
trwale bezrobotnymi.

Wyodrebnione osobowos$ci powinny zostac szcze-
gotowo opisane pod wzgledem charakterystycznych
dla nich istotnych zmiennych diagnostycznych, nie-
zbednych w procesie doboru dziatan aktywizujgcych.
Efektem tego etapu pracy bytoby stworzenie sfor-
malizowanego narzedzia petnigcego funkcje sortera.
Nazwijmy to narzedzie Kartg Pomiaru.

Schemat 1. Uproszczony schemat systemu aktywizacji
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Zrodio: opracowanie wiasne.
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Schemat 2. Procedura stworzenia Pomiaru Karty
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Zrodio: opracowanie wiasne.

Karta Pomiaru ma identyfikowa¢ umiejetnosci za-
wodowe i predyspozycje osobowosciowe, a takze
braki spoteczne i psychologiczne. Na tym etapie nie
jest mozliwe szczegotowe sprecyzowanie wszystkich
istotnych cech dtugotrwale bezrobotnego — bedg one
uzupetniane w miarg uczestnictwa osoby w dzia-
taniach przewidzianych dla niego wewnatrz danego
strumienia oraz dziatann indywidualnych, realizowa-
nych w ramach lokalnych instytucji wsparcia przez
pracownikow poszczegolnych jednostek.

Po pewnym czasie od przystgpienia diugotrwale
bezrobotnego do programu miatby miejsce pomiar we-
ryfikujgcy poprawnosc¢ jego klasyfikaciji do danej grupy.
Pomiar ten uwzgledniatby, oprocz wynikéw Karty Po-
miaru, réwniez diagnoze pracownikow (np. pracownika
socjalnego, doradcy zawodowego i posrednika pracy).

KOMPONENT CENTRALNY
- W STRONE UMIEJETNOSCI RYNKU PRACY

Kolejnym podzespotem komponentu centralnego
bedg wspomniane wczesniej Strumienie Dziatan Ak-
tywizujgcych.

Kazdy strumien, aby zapewni¢ jego elastycznosc,
powinien mie¢ charakter modutowy (segmentowy),
natomiast kazdy segment to oddzielna metoda pra-
cy z diugotrwale bezrobotnym. Poszczegdlne mo-
duty bedg tak dobrane, aby zapewniaty optymalny
poziom wsparcia dla okreslonej grupy dfugotrwale
bezrobotnych. Moduty strumienia bedg ,wymienne”
(przemieszczanie pionowe — zastepowanie jednych
dziatan innymi), bedzie mozna réwniez zmienia¢ ko-
lejno$¢ ich wystgpienia (przemieszczanie poziome).

System zakiada ciggta ewaluacje i doskonalenie,
a takze dostosowywanie sie do zmieniajgcych sie
warunkow na lokalnym rynku pracy. W zwigzku z tym
kwestig istotng jest zdolnos¢ akomodacji programu,
ktdrg majg zapewni¢ wymienne segmenty kazdego
ze strumieni.

Schemat 3. Modutowy charakter strumieni oraz
czynniki zewnetrzne uwzgledniane przy ich budowie
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Zrodfo: opracowanie wiasne.
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Dziatania realizowane w ramach strumieni powin-
ny obejmowa¢ zadania poczgwszy od tych zwigza-
nych z rynkiem pracy i umiejetnosciami zawodowymi
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czy uzupetnianiem brakéw w edukacji, poprzez tre-
ningi umiejetnosci spotecznych i psychologicznych,
az do tych obejmujgcych nauke podstaw funkcjono-
wania spotecznego, czy wrecz w niektorych przypad-
kach dziatan o charakterze resocjalizacyjnym. Ostatnie
dwa elementy sg zazwyczaj, niestusznie zreszta, nie-
uwzgledniane w programach dla (dtugotrwale) bez-
robotnych. Przestankg do wigczenia wspomnianych
metod jest fakt, iz dtugotrwale bezrobotni to, niestety,
czesto grupa oséb na granicy spofecznie rozumianej
normy lub juz poza nig, grupa osob juz wykluczonych
spotecznie, borykajgca sie z rozmaitymi patologiami,
dysfunkcjami, nieumiejgcymi sie przystosowac do zy-
cia w spoteczenstwie, o pracy nie wspominajac.

Aby wcieli¢ w zycie to wielozakresowe wsparcie
dla dtugotrwale bezrobotnych, konieczne bytoby za-
angazowanie innych sektoréw gospodarki, przede
wszystkim sektora organizacji pozarzagdowych, ktory
mogtby dostarczy¢ oprawy instytucjonalnej i przejgé
cze$¢ zadan aktywizujgcych, m.in. tych z zakresu
ekonomii spoteczne;j.

KOMPONENT LOKALNY
- W STRONE REGENERACJI WIEZI SPOLECZNYCH

Srodowisko lokalne” to najblizsze otoczenie jed-
nostki, miejsce jej socjalizaciji, ale i wykluczenia spo-
tecznego, miejsce, w ktorym spedza ona wigkszg
czesc dnia, roku i zycia. Komponent lokalny systemu
miatby dziata¢ wtasnie w bezposrednim sgsiedztwie
bezrobotnego, wspomagajac go tam, gdzie czesto
brak jest alternatywnej oferty.

W ramach komponentu lokalnego powinny dzia-
ta¢ instytucje z jednej strony ostonowe i monitorujg-
ce, zapewniajgce pewne minimum bezpieczenstwa
finansowego, a z drugiej nastawione na indywidualne
wsparcie i aktywng pomoc w poszukiwaniu zatrudnie-
nia. Biura Pracy i Przedsigbiorczosci, Kluby Dzielnico-
we oraz Biura Pomocy Spofecznej funkcjonowatyby
w ramach jednego, nierozerwalnego klastra w kaz-
dym ze $rodowisk lokalnych, dziatajgc na réznych
ptaszczyznach spotecznej i zawodowej aktywnosci.

Jednostki te miatyby $cisle wspoétpracowac w ob-
rebie swoich dzielnic, gminy czy powiatu. Przeptyw in-
formaciji zaréwno o dtugotrwale bezrobotnym, ale i np.
ofercie Klubu Dzielnicowego czy ofertach pracy za-
pewnitby system informatyczny — Centralna Baza Da-
nych. Korzystanie z danych ustug instytucji lokalnych
nie bytoby determinowane przynaleznoscig do danej
Grupy Wsparcia, lecz diagnoza pracownikéw i che-
ciami samej osoby zainteresowane;.

Aktywne posrednictwo pracy, realizowane lokal-
nie, pozwolifoby na lepsze dotarcie do pracodawcéw,
a tym samym wzbogaceniu bazy ofert pracy do-
stepnejdla (dtugotrwale) bezrobotnych. Streetworking
pozwolitby na lepszg diagnoze lokalnych probleméw
i potrzeb oraz ,prace u podstaw”. Monitoring (dtugo-
trwale) bezrobotnego to element zwiekszajgcy efek-
tywnos¢ programéw ALMP. Z kolei wolontariat oraz
zajecia kulturalno-o$wiatowe to czynniki stymuluja-
ce rozw0j catej spotecznosci lokalnej. Sg to niektore
z alternatyw, ktére prowadzone w srodowisku lokal-
nym mogtyby przyczyni¢ sie do zmniejszenia takze
innych lokalnych problemow.

0 ZAUFANIU | DZIALANIU — PRACA SYSTEMU
Tak w skrotowej wersji wyglada alternatywna dro-

ga reintegracji dla dtugotrwale bezrobotnych. Dwa
teoretyczne filary, na ktérych mozna jg oprzeé¢, a kto-
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rych komplementarnos¢ bywa czesto w literaturze
podkreslana, to: teoria kosztow transakcyjnych oraz
teoria kapitatu spotecznego.

W mysl pierwszej z nich kazdy problem wyrazic¢
mozna za pomocg kontraktowania i analizowac w ka-
tegoriach oszczednos$ci kosztow transakcyjnych (Wil-
liamson 1998, s. 31). Zatem rolg komponentéw cen-
tralnego i lokalnego bytoby zmniejszanie kosztow
transakcji (okreslanych tez jako ,tarcia”) pomiedzy
poszukujgcym zatrudnienia (dtugotrwale) bezrobot-
nym a pracodawcg. W jaki sposob ma to w praktyce
wygladac?

Krytyczne wymiary kazdej transakcji to wynikajgca
z oportunizmu® niepewno$¢, wynikajaca z ograniczo-
nej racjonalnosci® czestotliwos¢ jej przeprowadzania
oraz stan aktywow'°. Ten ostatni, lecz nie mniej wazny
aspekt transakcji, moze przyjmowaé rozne formy,
w tym kapitatu ludzkiego (human assets) (Williamson
1981, s. 562 i nast.). Koszty transakcji zalezg wiec od
trzech gtéwnych jej wymiaréw. Im wigksza czesto-
tliwos¢ przeprowadzania transakcji, stan aktywow
jednej strony transakcji blizszy pozgdanemu przez
drugg, a niepewnos¢ mniejsza, tym koszty transak-
cyjne sg nizsze.

Czestotliwos$¢ poszukiwan pracy spada wraz z okre-
sem bezrobocia, degradacji ulegajg kontakty spo-
teczne, réwniez te, ktére wykorzysta¢ mozna podczas
poszukiwania zatrudnienia. Tym samym pogarsza sie
dostep do informacji o wolnych miejscach pracy, brak
jest inwestycji w podnoszenie wtasnych kwalifikacji.
Te negatywne zjawiska implikujg wzrost kosztow
transakcyjnych ponoszonych przy poszukiwaniu za-
trudnienia przez diugotrwale bezrobotnych w porow-
naniu z innymi poszukujgcymi zatrudnienia. Koszty
transakcji rynkowej! w tym wypadku oznaczajg kosz-
ty dotarcia do informaciji?: oferty pracy — dla bezro-
botnego, wykwalifikowanego pracownika — dla pra-
codawcy. Zgodnie z teorig kosztow transakcyjnych
dziatania instytucji w ramach komponentu centralne-
go i lokalnego majg przyczyni¢ sie¢ do zmniejszenia
Ltar¢” w procesie poszukiwania wakatu/pracownika,
zwiekszajgc tym samym czestotliwo$¢ zawierania
transakgciji, czyli redukujgc odsetek osob dtugotrwale
bezrobotnych.

Jako drugi filar postuzy¢ moga teorie kapitatu spo-
tecznego, ktore zaktadajg, iz poprzez jego rozwdj
doprowadzi¢ mozemy réwniez do zmniejszenia kosz-
tébw przeprowadzania transakcji (eliminacja zacho-
wan oportunistycznych jednostek). Zgodnie z kon-
cepcja kapitatu spotecznego Putnama ma on by¢
z jednej strony nosnikiem zaufania, norm, a z dru-
giej istotne tez sg sieci spoteczne, bedgce nosnikiem
konkretnych korzysci dla jednostek (np. informaciji).
Wyrdznit on kapitat spoteczny wigziowy (bonding)
oraz pomostowy (bridging) — ten drugi umozliwiajgcy
wspotprace pomiedzy réznymi grupami spotecznymi
uznat za bardziej wartosciowy (Lopaciuk-Ganczar-
czyk 2009, s. 36-40).

Klastry instytucji dziatajgcych w srodowisku lo-
kalnym, ktorych jedng z funkcji jest integracja grup
spotecznych, poprawiajg finalnie jako$¢ kapitatu spo-
tecznego, obnizajgc koszty transakcyjne.

CHCIEC TO MOC? PROBLEM EFEKTYWNOSCI PROGRAMU

Kazde badanie majgce na celu rzetelng ocene
efektywnosci danego programu aktywizacji (dtugo-
trwale) bezrobotnych powinno uwzglednia¢ dodat-
kowe efekty, nierzadko negatywne jego skutki (efekt
biegu jalowego, przemieszczenia i zastgpienia)™ i sta-
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rac sie oszacowac ich skale. Kolejnym problemem
w ewaluacji programéw dla (dfugotrwale) bezrobot-
nych jest czas, w jakim przynoszg one pozytywny,
neutralny badz wrecz negatywny skutek w grupie
0so6b nim objetych. Czasem pozytywny efekt danego
programu w pierwszych miesigcach po jego zakon-
czeniu moze sie zmieni¢ w neutralny lub wrecz nega-
tywny w diuzszym czasie lub odwrotnie — brak efektu
bezposrednio po zakonczeniu programu nie ozna-
cza, ze nie wystgpi on w dalszej perspektywie. Zmu-
sza to badaczy do rozpatrywania efektywnosci pro-
gramoéw rynku pracy z trzech nawet perspektyw:
krétkoterminowej (do roku po zakonczeniu udziatu
w programie), Srednioterminowej (do 2 lat po zakon-
czeniu udziatu w programie) oraz dtugoterminowej
(do 3 lat po) (Card i in. 2009, s. 2). Obecnie jednak
wiekszo$¢ ewaluacji skupia sie na skutkach krotkoter-
minowych programow.

Aktywne programy rynku pracy sktadajg sie tez
zwykle z przynajmniej dwdch lub wiecej elementow
(np. szkolenia pofgczone z pomocg w poszukiwa-
niu zatrudnienia). Badanie wiec tylko jednego sktad-
nika uniemozliwia analize wzajemnych oddziatywan,
a takze wptywu skumulowanych dziatan wszystkich
elementéw danego programu.

W opozycji do uproszczonych metod ewaluacii,
ktére nazwano ,zorientowanymi na program” (pro-
gramme oriented), proponuje si¢ metody ,zoriento-
wane na cel” (target oriented), ktore starajg sie uw-
zglednia¢ wielowymiarowg perspektywe dziatania
programéw ALMP (Shmidtiin. 1996, s. 3-6), pozwa-
lajgc odpowiedziec nie tylko na pytanie o to, co dzia-
ta, ale i dlaczego.

Na poziomie mikroekonomicznym, badajgc bez-
posredni wptyw programu na jego uczestnikow, wy-
korzysta¢c mozemy metode eksperymentalng — zmo-
dyfikowany model D. Kirkpatricka (Kirkpatrick 2006,
s. 21-26). Kirkpatrick do oceny efektywnosci szkoleh
proponuje model czterech, powigzanych ze sobg
poziomoéw (Poziom 1: Reakcje; Poziom 2: Uczenie
sie, Poziom 3: Zachowane; Poziom 4: Rezultat). Szko-
lenie jest efektywne, jesli na wszystkich poziomach
otrzymuje sie pozytywny rezultat. Czteropoziomowy
model efektywnosci szkolen mozna odnies¢ do za-
dan realizowanych w ramach proponowanego przeze
mnie programu aktywizacji. Ogolny schemat tego
dziafania znajduje sie na ponizej.

Zatozony plan oddziatywan szkoleniowych pro-
wadzonych w ramach strumieni dla grup dtugotrwa-
le bezrobotnych zakfada, iz w trakcie uczestnictwa
w zajeciach uczestnik bedzie sie przesuwat na kolej-
ne poziomy efektywnosci. Zaobserwowaé to bedzie
mozna poprzez skonstruowanie narzedzi do pomiaru
efektow na kazdym z pozioméw (np. ankieta, wywiad,
metoda grup kontrolnych). Efektem finalnym procesu
reintegracji powinny by¢ zmiany w zachowaniu, co
w konsekwencji prowadzi¢ powinno do podijecia pra-
cy zarobkowej, czyli osiggniecie rezultatu — czwarte-
go poziomu efektywnosci.

W celu uzupetnienia analizy oddziatywania ,alter-
natywnej drogi” dla diugotrwale bezrobotnych, oprocz
modelu Kirkpatricka, dobrze bytoby spojrze¢ na efek-
tywnos¢ programu z nieco szerszego, makroekono-
micznego punktu widzenia i sprobowac¢ odpowie-
dzie¢ na pytanie o jego ewentualny wptyw na stope
dtugotrwatego bezrobocia, bezrobocia oraz przepty-
wow miedzy nimi w czasie. Umozliwi¢ nam to mogg
metody tzw. aggregate impact analysis. Dzigki nim
badacze mogg oszacowac¢ dotychczasowe efekty
polityki rynku pracy, lecz rowniez symulowac co by
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Schemat 4. Adaptacja czteropoziomowego modelu oceny efektywnosci szkolen D. Kirkpatricka
do potrzeb programu

A
< 4 Poziom > Wzrost zatrudnienia
Ocena: Rezultat wsrod uczestnikéw programu
| Blok zajgé | ﬁ
x
(&)
>
g < 3 Poziom Przejawianie zachowan zwigzanych ze
g Ocena: Zachowanie g wzrostem szans na podjecie zatrudnienia
§ | Blok zajec | ﬁ "
= N
< o
= < 2 Poziom Nabycie wiedzy umozliwiajace]
g Ocena: Uczenie si¢ ’ reintegracije z rynkiem pracy
N | Blok zajet | ﬁ
=z
w
§ < 1 Poziom > Pozytywne nastawienie/reakcje uczestnikow
& Ocena: Reakcje programu do cyklu szkoleniowego
| Blok zajec |

Zrodto: opracowanie wiasne.

sie stato, gdyby dany program zostat zaimplemento-
wany (Pierre 1999, s. 16). Opierajg sie one w duzej
mierze na analizie rownowagi na rynku pracy ilustro-
wanej krzywg Beveridge’a (Employment Outlook
1993, s. 44-47). Do modeli tego typu nalezg modele
poszukiwan i potgczen (search and matching mo-
dels), ktore ukazujg ztozony, trwajgcy w czasie pro-
ces dopasowania bezrobotnego do wolnego waka-
tu przy pomocy funkcji (Pissarides, Mortensen 1999,
s. 10-11).

Istotne w tym procesie sg zaréwno tarcia'* go
utrudniajgce, jak i dodatkowe zmienne majgce wptyw
na jego przebieg (sg to z jednaj strony zmienne ma-
jace wptyw na przesunigecia samej funkcji dopaso-
wan, a z drugiej uwzgledniajgce szeroko rozumia-
ng aktywnos$¢ osoby poszukujgcej zatrudnienia, np.
wspomniana juz przeze mnie intensywnosc¢ wysyta-
nia ofert czy inwestowanie w kapitat ludzki) (Petrolon-
go, Pissarides 2000, s. 4). W mys| tego rozumowania
prowadzenie odpowiedniej polityki rynku pracy do-
prowadzi¢ moze do szybszego dopasowania i mniej
kosztownego potgczenia pracodawcy z pracowni-
kiem (redukcja tarc).

Szczegotowe przedstawienie tych rozwazan wy-
maga jednak dalszych badan.

PODSUMOWANIE

Podsumowujgc zatozenia opisanego na poprzed-
nich stronach programu dla dfugotrwale bezrobot-
nych, uznaje za celowe nastepujgce postulaty.

1. Przebudowa instytucjonalna — zintegrowanie
instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej oraz ich
Scista wspotpraca.

2. Wigksza specjalizacja programéw ALMP, w tym
specjalizacja w ramach danych grup docelowych
oraz zwiekszenie gamy oferowanych ustug.

3. Regionalnie sterowana polityka rynku pracy
(programy rynku pracy dopasowane do potrzeb re-
gionow).

4. Dywersyfikacja dziatan zaréwno pod katem me-
todycznym, jak i sektorowym;

5. Zwigkszenie udzialu NGOs w powstawaniu
i funkcjonowaniu programéw rynku pracy oraz rozwoj
ekonomii spoteczne;j.

6. Udziat spotecznosci lokalnych w programach
ALMP.
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7. Rozwdj dodatkowych form pracy z osobami
(dtugotrwale) bezrobotnymi — indywidualny coaching
i doradztwo.

8. Zmiana modelu posrednictwa pracy i doradz-
twa zawodowego (powigzanie ustug z lokalnym ryn-
kiem pracy).

9. Reforma systemu $wiadczen socjalnych i zasit-
kéw dla bezrobotnych oraz powigzanie ich z progra-
mami ALMP i indywidualizacja kryteriow przyznania
pomocy.

10. Stosowanie nowych technologii wspieraja-
cych dziatanie programoéw ALMP (systemy i progra-
my komputerowe, modele ekonometryczne i mate-
matyczne).

Nikt dotychczas nie wcielit w zycie skutecznego
sposobu na inkluzje trwale wykluczonych z rynku
pracy, nie jest nawet pewne, czy sposob taki istnie-
je, a coraz wieksza ztozono$¢ i obfitos¢ programow
aktywnej polityki rynku pracy kaze tez przyjrzec sie
blizej ich ukrytej funkcji — kontroli spotecznej — mo-
gacej stuzy¢ utrzymaniu wygodnego tak napraw-
de status quo (szerzej np. Frieske 2010, s. 1-5).
Z drugiej strony rosngca atomizacja i zagubienie
cztowieka (nie tylko tego bezrobotnego) w smutnej
globalnej rzeczywistosci sktania jednak do refleksiji
nad szerzej rozumianymi programami podnoszgcy-
mi jako$¢ zycia spotecznego, ktére madrze stosowa-
ne mogg by¢ lekarstwem na niektére wspoétczesne
schorzenia.

' Mechanizm jest prosty: pracodawca, przeglagdajgc doku-
menty aplikacyjne, odrzuca osoby z najdfuzszymi przerwa-
mi w zatrudnieniu, bazujgc na przekonaniu, iz umiejetnos-
ci i wiedza takiej osoby ulegajg zubozeniu tym wigkszemu,
im diuzszy pozostaje okres bezrobocia. Niektérzy bada-
cze wskazujg, wbrew temu co si¢ potocznie sgdzi, na brak
wyraznego zwigzku pomigdzy erozjg kapitatu ludzkiego
a czasem nieaktywnosci (np. Meager, Metacalf 1987; Win-
ter-Ebmer 1991). Podkreslajg oni ponadto, iz pracodawcy,
ktorzy byli ,zmuszani” poprzez rézne programy (gtéwnie
subsydia) do zatrudniania osob diugotrwale bezrobotnych,
wypowiadali sie pozytywnie o jakosci ich pracy, czesto
mowigc, iz byli oni tak bardzo zdesperowani, iz chetnie
podejmowali jakgkolwiek prace.

,Gazeta Prawna” online.

W raporcie pt. Dalsze wdrazanie koncepcji flexicurity w Pol-
sce — wnioski i rekomendacje proponowany jest m.in.
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systematyczny wzrost udziatu PKB w ALMP do 1% w 2012r.,
dziafania zorientowane podazowo do 70% w 2012 r., po-
nadto rekomenduje sie poprawe naboru uczestnikow
do ALMP, zindywidualizowane podejscie wobec oséb ko-
rzystajgcych z publicznych stuzb zatrudnienia, poprawe
instrumentéw ALMP, poprawe procedur udostepniania i re-
alizacji programéw rynku pracy, monitorowanie poszuki-
wania pracy przez bezrobotnego, zmiany legislacyjne do-
tyczgce posrednictwa pracy.

4 Warto tu wskaza¢ australijski program Assisting the Long-
Term Unemployed, ktory objat wsparciem osoby dfugotrwa-
le bezrobotne o minimum 5-letnim stazu na bezrobociu,
ktorym ,0sobisty doradca” poswiecat przynajmniej jedng
godzine czasu w tygodniu na rozmowe. Badanie efektow
programu (2000-2001) pokazafo, ze oprocz zwigkszenia
czestotliwosci poszukiwania i podejmowania zatrudnienia
zwiekszeniu ulegto takze uczestnictwo diugotrwale bezro-
botnych w zyciu spotecznym, a takze inicjatywa wykazywa-
na w kierunku podejmowania nauki.

5 Kazdy strumien to oddzielny zestaw réznorodnych, lecz
powigzanych ze sobg dziatan aktywizujgcych.

6 Méwigc ,rozpoznanie dfugotrwale bezrobotnego” mam
na mysli sformalizowany schemat postgepowania na pod-
stawie modelu ekonometrycznego, ktory doprowadzi¢ ma
do identyfikacji danej osobowosci. Zastosowanie modelu
ekonometrycznego w tym wypadku ma szereg zalet. Po
pierwsze, nie wymaga duzych naktadow pracy poswieca-
nych przez pracownika stuzb zatrudnienia, a w zwigzku
z tym nie jest czaso- i kapitafochfonny. Po drugie, nie wy-
maga zatrudnienia nowych specjalistéw z danych dzie-
dzin, ktorzy mieliby diagnozowa¢ sytuacje bezrobotnego
(szerzej np. Wojdyto-Preisner 2009). Punktem wyjscia byty
tu ekonometryczne modele profilingu bezrobotnych, ktére
obecnie z powodzeniem stosuje si¢ w takich krajach, jak
np. Australia, Dania, Niemcy.
Przyjmuje nastepujacg definicje¢ Ssrodowiska lokalnego:
zbiorowos¢ ludzi, zamieszkujgca niewielki obszar, razem
z systemem instytucji stanowigcych element zycia zbioro-
wego (tj. koscidl, szkofa, instytucje ustugowe i socjalne)
oraz mechanizmy regulujgce zachowania jednostkowe i sto-
sunki miedzyludzkie. (Pilch, Lepalczyk 2003, s. 156).
Kierowanie si¢ wlasnym interesem, nie przebierajgc w $rod-
kach (self-interest seeking with guile).
Ograniczone zdolnosci poznawcze cztowieka, uniemozli-
wiajgce podejmowanie w petni racjonalnych decyzji.
Dodatkowe unikatowe zasoby niezbedne do przeprowa-
dzenia danej transakcji.
Szeroka definicje kosztow transakcyjnych, zwlaszcza tych
zwigzanych z dostgpem do informacji, przyjmuje D. North.
Na przyktad wsréd kosztow transakcyjnych zwigzanych
z zakupem domu wymienia on m.in.: zachowanie sgsia-
doéw, prawdopodobienstwo wystgpienia kradziezy, po-
ziom hatasu, polityke wtadz lokalnych.
Na koszty te moze sktada¢ sie bardzo wiele elementéw.
Po stronie pracownika mogg to by¢ np. opracowanie pla-
nu dziatania, czyli strategii poszukiwan, przygotowanie
dokumentéw aplikacyjnych, koszty samego juz dotarcia
do informaciji (zakupu prasy, wykonania telefonu itp.), czy
wrecz koszty nabycia niezbednych w procesie poszuki-
wan umiejetnosci (autoprezentacja, motywacja itp.). Po
stronie pracodawcy moga to by¢ koszty zwigzane z przy-
gotowaniem i przeprowadzaniem rekrutacji, koszty po-
niesienia ryzyka itp.
Efekt biegu jatowego ma miejsce, gdy nie wiemy, czy za-
trudnienie danej osoby, uprzednio bezrobotnej, jest efek-
tem udziatu w programie, czy tez nie. Efekt substytucji ma
miejsce, gdy zatrudnienie jednej osoby poprzedzone jest
zwolnieniem innej. Efekt przemieszczenia wystepuje wow-
czas, gdy zatrudnienie jednej osoby powoduje, ze inna
jest zwalniana (niekoniecznie pracujgca na tym samym
stanowisku).

Tarcia (Frictions) wystepujg na rynku pracy, lecz réznig sig

w zaleznosci od jego lokalnej specyfiki, czy danego sekto-

ra gospodarki, ktérego dotyczy¢ ma analiza. Sg one obec-

ne zarbwno w procesie poszukiwan wakatu przez bezro-
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botnego, jak i odwrotnie. Zwigzane by¢ moge z kosztami
(trudnosciami) zdobycia informacji na rynku pracy czy tez
kosztami samych poszukiwan oraz réznicami miedzy po-
szukujgcymi a firmami (Rogerson i in. 2005, s. 959-960).
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MODELE POSZUKIWAN I DOPASOWAN
JAKO NARZEDZIE BADANIA RYNKOW PRACY

I. WPROWADZENIE TEORETYCZNE

Rynki pracy sg w bezustannym ruchu — w kazdej chwili w jednym miejscu
destrukceji ulegajq istniejace stanowiska pracy, a w innym pojawiaja sie nowe.
Ma to zwigzek z powstawaniem nowych firm, bankructwem istniejacych na
rynku zakladéw, ale i z wieloma innymi, bardziej subtelnymi zjawiskami,
miedzy innymi rozwojem nowych produktéw, wprowadzaniem nowych techno-
logii, konkurencja, uregulowaniami prawnymi, przepisami podatkowymi czy
zmieniajacymi sie kosztami pracy’.

Szacuje sie, ze w krajach OECD kazdego roku zniszczeniu ulega ok. 7-10%
miejsc pracy, a tyle samo, by¢ moze gdzie indziej, powstaje w roku nastepnym.
Ruch poszukujacych pracy (bezrobotnych, pracownikéw i pracodawcow) jest
jeszcze wiekszy?.

Charakterystyczne w omawianym zjawisku sa wszechobecne ,,tarcia” (fric-
tions), czyli kosztowne opdzZnienia wystepujace na rynku pracy, ktére utrud-
niaja, a tym samym wydtuzajg czas poszukiwan. W celu modelowania ,,taré¢”
wplywajacych na przeptywy wystepujace na rynku pracy stosuje sie modele
poszukiwan i dopasowan (search and matching models)®, ktorych ilustracjg
graficzng jest relacja pomiedzy iloScig etatow a iloscig bezrobotnych — krzywa
Beveridga*. Za ich pionieréw uzna¢ mozna Phelpsa, Stiglera i Friedmana®,
jednak w obecnym ksztatcie pojawily sie one na poczatku lat 80., ktadac nacisk
na wtasciwosci, obustronnego przeciez, procesu poszukiwan oraz analize
rownowagi na rynku pracy (np. D. Mortensen, P. Diamond, Ch. Pissarides).
Od tej chwili modele te szybko ewoluowaly, rozwinely i rozwijajg sie ich liczne
mutacje, ktore stuza do analizy procesu poszukiwan z réznych perspektyw
i w réznym otoczeniu, a tym samym do lepszego zrozumienia mechanizméow
dziatania rynkow pracy.

1 8. d. Davis, J. C. Haltiwanger, S. Schuch, Job Creation and Destruction, MIT, Cambridge, Mass.,
1997, s. 1.

2 Ch. Pissarides, D. Mortensen, New Developments in Models of Search in Labour Market,
Discussion Paper, nr 2053, CEPR 1999.

3 E. Yashiv, Evaluating the Performance of the Search and Matching Model, Tel Aviv University and
The Centre of Economic Policy Research 2004, s. 5.

4 0. Blanchard, P. Diamond, The Beveridge Curve, ,,Brookings Papers on Economic Activity” 1, 1989,
s. 1-76.

5 D. Mortensen, Ch. Pissarides, Job Reallocation, Employment Fluctuation and Unemployment,
w: J. B. Taylor, M. Woodford (red.), Handbook of Macroeconomic, 1999, s. 1173.
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Dwa gltowne ujecia procesu dopasowan to tak zwane podejScie losowe
(random matching) oraz podejScie zasobowo-strumieniowe (stock-flow match-
ing)®. W tekscie tym skupimy sie na podejsciu klasycznym (random matching),
jako ze jest ono najczesSciej wykorzystywane w analizie wptywu aktywnej
polityki rynku pracy”’, co rownoczes$nie odpowiada zainteresowaniom autora.

II. WYBOR OPTYMALNEJ STRATEGII POSZUKIWAN -
SEKWENCYJNE POSZUKIWANIA PRACY

Wypada zaczaé dalsze rozwazania od przedstawienia tak zwanego modelu
sekwencyjnego przynajmniej z trzech powodow: po pierwsze, jest on dla badaczy
inspiracja, koniem pociggowym wspotczesnej literatury badajacej rynek pracy
z zastosowaniem modeli rownowagi; po drugie, w modelu sekwencyjnym istotny
jest czas konieczny do tego, aby nastgpilo dopasowanie bezrobotny — praco-
daweca, co jest rdzeniem wszystkich modeli poszukiwan i dopasowan; po trzecie,
zaktada on pewien element szcze$cia w poszukiwaniach pracy, co skutkuje tym,
ze osoby znajdujace prace na podobnych stanowiskach otrzymujg rézne pensje,
co dosé trafnie odpowiada rzeczywistosci®. Poza tym przedstawienie modelu
sekwencyjnego utatwi nam dalsze rozwazania bardziej zaawansowanych zagad-
nien zwigzanych ze wspoétczesnymi modelami rownowagi na rynku pracy.

Najwazniejsza kwestig modelu sekwencyjnego jest mechanizm determinacji
ptac na rynku pracy, ktory wiaze sie z mechanizmem zaprzestania dalszych
poszukiwan wolnego wakatu/pracownika przez bezrobotnego/firme, w taki
sposob, aby zminimalizowaé straty/zmaksymalizowaé zyski w danych warun-
kach panujacych na rynku pracy. Na rynku pracy pensje oferowane przez
pracodawcow sg bardzo zrdéznicowane. Nawet w ramach tych samych stano-
wisk, i to nawet w ramach jednej organizacji, pracujac na tym samym
stanowisku, jeden pracownik moze zarabiaé wiecej niz inny. Rozbiezno$ci te
tlumaczy¢ mozna brakiem dostepu do informacji na temat ptac oferowanych na
rynku pracy. Pracownicy poszukujacy zatrudnienia czesto orientuja sie w wyso-
koSci ptac tylko w poprzednim zaktadzie pracy czy tez wsrdéd najblizszych
znajomych i na tej podstawie ustalaja pensje progowa (reservation wage), od
ktorej sa gotowi przyjaé dang posade.

6 Glowne réznice pomiedzy nimi to m.in. to, ze stock-flow zaklada, ze poszukujacy zatrudnienia
dysponuje niemal doskonatg informacjg na rynku pracy, a potencjalne dopasowanie moze w ogdle nie
istnie¢. Oba ujecia zaktadajg poniesienie pewnych kosztéw poszukiwan. J. Dmitrijeva, M. Hazans,
A Stock-Flow Matching Approach to Evaluation of Public Training Programme in a High Unemployment
Environment, ,,Labour” 21, 2007, nr 3, s. 503-540; P. Greg, B. Petrolongo, Stock-Flow Matching and the
Performance of the Labor Market, ,,European Economic Review” 49, 2005, s. 1987-2011.

” M. G. Coles, B. Petrolongo, A Test between Stock-Flow Matching and the Random Matching
Function Approach, ,,International Economic Review” 49, 2008, nr 4, s. 2-24.

8 M. Egami, M. Xu, A Continuous-Time Search Model with Job Switch and Jumps, ,,Mathematical
Methods of Operations Research” 70, 2009, nr 2, s. 241-267.
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Rozwazmy sytuacje, w ktorej poszukujacy zatrudnienia wybiera wsrod
znanych mu ofert pracy, za ktorymi stoi dany rozkiad ptac F(w). Oferty sa
przegladane losowo, jedna po drugiej. Ofert raz przegladanych i odrzuconych
nie mozna wybra¢ po raz kolejny. Poszukujacy, przygladajac sie ofercie,
porownuje dotychczasowy przebieg (warto§¢) procesu poszukiwan W, z war-
toScig dalszego procesu poszukiwan w kolejnym okresie w,_ ;. Jezeliw, ,>W,,
to sekwencja poszukiwan zostaje przerwana®. Dylemat ten zwigzany jest
z procesem dynamicznej optymalizacji'®, a w czasie dyskretnym formalnie
ilustrujg go rownania Bellmana'':

Ww)=w + W(w) 4)
U=b+p }O max{U, Ww)} dF(w) (5)
0

gdzie W(w) to ,rekompensata” (warto$¢), jaka otrzyma poszukujacy
w przypadku zaakceptowania ptacy o wysokosci w, natomiast U to ,,rekompen-
sata” (warto§é), jaka otrzyma poszukujacy w przypadku odrzucenia propo-
nowanej mu pensji w, otrzymujac w dalszym ciagu przychody b (dochod
bezrobotnego) i szukajac nadal kolejnej oferty ptacowe;.

Poniewaz U=w,/(1—f}) jest rosngce, istnieje minimalna ptaca progowa w,
taka, ze W(w,)=U. Jeéli poszukujacy zatrudnienia natrafi na stawke nizszg od
ptacy minimalnej (w <w,), nie podejmie on dialogu z pracodawca. Zaakceptuje
oferte, tylko jesli w>w,. Podstawiajac wartosci U i W(w,) do (5) otrzymujemy:

w,=Tw)=1-Hb+p }0 max{w, w,}dF(w) (6)
0

Istnieje wiec jedno rozwigzanie dla w,=T(w,). W zwigzku z tym: jesli ktos
ustala stawke poczatkowa na poziomie i rekurencyjnie ustali stawki w okresie
czasu tak, ze: w,, , =T(w,), sekwencja zbiegnie sie na poziomie ptacy progowej
w,. Jesli stawka poczatkowa jest ustalona na poziomie w,=>, placa progowa
poszukujacego zatrudnienia w ostatnim okresie danego horyzontu czasowego
wynosi w,, gdzie n oznacza pozostalg ilo$¢ ,,okresé6w poszukiwan”, po uplywie
ktérych bezrobotny albo otrzymuje b, albo akceptuje w,. Réwnanie (6)
przedstawia problem wyboru optymalnej strategii poszukiwan (optimal

9 D. Mortensen, Job Search and Labor Market Analysis, w: O. Ashenfelter, R. Layard (red.),
Handbook of Labor Economics, Elsevier 1999, s. 2567-2627.

10 Typowe zagadnienie optymalizacji dynamicznej polega na poszukiwaniu takiego ciagu decyzji
w danym przedziale czasu, ktéry zapewni maksymalng warto§é wskaznika jakoSci zalezacego od
przebiegu zmian tej decyzji, okreslanym na catym przedziale czasu.

1 Zapis rownan modelu sekwencyjnego zaré6wno w czasie dyskretnym, jak i ciagtym mozemy znalez¢
np. w: R. Rogerson, R. Simmer, R. Wright, Search-Theoretic Models of Labor Market: A Survey, ,,Journal
of Economic Literature” 43, 2005. Richard Bellman zapisal swoje rownania w 1952 r., pokazujac
dynamiczng optymalizacje jako ,,skokowy” proces poréwnywania funkcji wartosci z danego okresu czasu
z funkcjg wartosci z okresu poprzedniego. Szerzej: idem, On the Theory of Dynamic Programming,
,,Proceedings of the National Academy of Sciences” 1952.

41



222 Marcin Wozniak

stopping strategy) momentu, do ktérego bezrobotny bedzie poszukiwat
zatrudnienia.

Jednakze w literaturze cze$ciej mamy do czynienia z osadzeniem omawia-
nego problemu w czasie cigglym, co bardziej odpowiada rzeczywistoSci,
a jednocze$nie jest tatwiejsze do zapisu formalnego!?’. Dodatkowo warto
uwzglednié fakt, ze bezrobotny moze wplywaé na czestotliwo$é przegladania
ofert, zwiekszajac badZz zmniejszajac swoja aktywno§¢ w tym zakresie.
Aktywno$é ta musi pomniejszaé ,,rekompensate”, jaka otrzymuje bezrobotny
poszukujacy. Zmodyfikowane réwnanie Bellmana — odpowiednik réwnan (4)
i () dla czasu ciagtego, uwzgledniajace losowe przerwy czasowe pomiedzy
przegladaniem kolejnych ofert (ilustrowane rozktadem Poissona 1), a takze
wysitek bezrobotnego a moze mieé postaé:

rWw)=w (1),
FU=b—a+ | max{0, Ww), U—U}dF(w) ®).
0

O ile w rownaniu (5) U oznacza ,,rekompensate” (warto$é), jaka otrzyma
bezrobotny w przypadku niezaakceptowania oferty pracy, o tyle w rownaniu (8)
rU oznacza strumien wartoSci w danym okresie czasu. Place minimalng
okresla warunek W(w, =U, w zwigzku z tym réwnanie (7) implikuje, ze

w—w
Ww)—-U=——", ktorg to warto$¢ podstawiamy do réwnania (8) i otrzy-
r

mujemy wzor determinujacy warto§¢ ptacy minimalnej w czasie cigglym
z uwzglednieniem wplywu bezrobotnych na intensywnosci poszukiwan:

)u 0
w,=b—a()+- | (w—w,)dF(w) 9).

r Wy

Warunkiem uzyskania rozwigzania jest:
| w—w,)dF(w)=ra'(1) (10).

Zachowanie poszukujacego zatrudnienia okreslajg zatem jego wymagania
placowe oraz czestotliwo$é, z jakg przeglada on oferty pracy 4, ktore to wartosci
wyzej wymienionych parametrow sa rozwigzaniem dla (9) i (10). W danym
uktadzie rownan zwiekszenie ,,rekompensaty”, jaka otrzymuje bezrobotny,
skutkuje zmniejszeniem czestotliwo$ci przegladania ofert 4 oraz jednocze$nie
zwiekszeniem wymagan co do pensji minimalnej w,. Innymi stowy: mechanizm
wyboru optymalnej strategii poszukiwan przez bezrobotnego jest SciSle zalezny
od wysokoSci zyskow (w tym zasitkow), jakie moze on otrzymaé pozostajac na
zasitku, a aktywnos§¢ bezrobotnego w tym zakresie spada wraz z ich wysoko$cia.

12D, Mortensen, Ch. Pissarides, New Developments..., s. 7.
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1. Model Diamonda, Mortensena i Pissaridesa!?

Wspbtczesnie do najwazniejszych i prawdopodobnie najszerzej stosowanych
modeli poszukiwan na rynku pracy, uwzgledniajacych tarcia zachodzace
pomiedzy stronami transakcji, nalezy model Mortensena i Pissaridesa (model
MP), stworzony na podwalinach teoretycznych Petera Diamonda, za ktory
badacze otrzymali w 2010 r. Nagrode Nobla w dziedzinie ekonomii.

Noblisci, poczynajac od lat 80. XX w., opracowywali prototypowy model
poszukiwan i polgczen, w ktorym szoki idiosynkratyczne stanowia bodziec do
kreacji wakujacych miejsc pracy i destrukcji istniejacych na rynku dopasowan.
W realokacji zatrudnienia kluczowe znaczenia ma tak zwana funkcja dopa-
sowan, ktora, by dziata¢, wymaga czasu i innych zasobow zaleznych od
szczegblowej specyfikacji modelu'®. Badacze doszli do wielu nowatorskich
odkry¢, zmieniajac poglady na temat funkcjonowania rynkéw pracy, zar6wno po
stronie naukowcow, jak i politykow'®. Model Mortensena i Pissaridesa zaliczy¢
mozemy do tak zwanych modeli rownowagi na rynku pracy (equilibrium model
of labour market).

Podstawowy model MP zawiera trzy zazebiajace sie elementy, ktore opisuja,
w jaki sposob:

a) poszukujacy zatrudnienia i pracodawcy sie spotykaja (funkcja dopa-
sowan),

b) nastepuje kreacja i destrukcja zatrudnienia (warunki tworzenia i likwi-
dacji miejsc pracy),

c) ustalane sg place (negocjacje ptacowe).

Ponadto, upraszczajac nieco rzeczywisto$¢, zazwyczaj przyjmuje sie, ze:

a) czas modelu jest ciagty,

b) poszukujacy pracy zyja w nieskonczono$é (lub moga umieraé¢ z pewng
okreslong czestotliwo$cia), maksymalizujac swoj przyszlty mozliwy dochod,

¢) populacja modelowanej gospodarki zasiedla odcinek o jednostkowej
dtugosci,

d) gdy poszukujacy pracy i wakat sie spotkaja, tacza sie wtedy i tylko wtedy,
gdy korzysSci z dopasowania przewyzszaja sume korzysci, gdyby pozostali
rozdzieleni — wykorzystujemy tu tak zwany warunek Nasha (Nash Bargaining
Solution),

e) wydajno§¢ produkcji dopasowan (match productivity) jest podatna na
szoki idiosynkratyczne,

f) stopa destrukcji miejsc pracy jest endogeniczna.

13 Zapis formalny modelu przedstawiony w tej sekcji tekstu zostal opracowany na podstawie
nastepujacych publikacji: Ch. Pissarides, D. Mortensen, Job Creation and Job Destruction in the Theory
of Unemployment, ,Review of Economic Studies” 61, 1994, s. 397-415; iidem, Job Reallocation,
Employment..., s. 1171-1228; Ch. Pissarides, Equilibrium Unemployment Theory, MIT, Cambridge,
Mass., 2000; Ch. Pissarides, D. Mortensen, New Developments..., passim.

4 C. H. Rogerson, Can the Mortensen-Pissarides Matching Model Match the Business-Cycle Facts?,
,,International Economic Review” 40, 1999, nr 4, s. 933-959.

15 B. Petrolongo, komentarz z 15 pazdziernika 2010 r. w sprawie przyznania Nagrody Nobla
w dziedzinie ekonomii Diamondowi, Mortensenowi i Pissaridesowi, http://www.voxeu.org/index.
php?q=node/5676 (dostep 10.11.2012).
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2. Funkcja dopasowan

Najszerzej znanym i omawianym w literaturze elementem modelu Morten-
sena 1 Pissaridesa jest wspomniana juz funkcja dopasowan!®, pozwalajaca
zobrazowac¢ skomplikowany i czasochtonny proces poszukiwania i znajdowania
(badz nie) zatrudnienia w formie réwnanial’”. Samo dziatanie funkcji jest
procesem stochastycznym z punktu widzenia jego uczestnikéw, ktéry porownac
mozna do dokonujacych sie caty czas narodzin i zgonow 2. Jej dziatanie moze by¢
odpowiednikiem procesu Poissona z modeli sekwencyjnych'®. W najprostszej
postaci funkcje dopasowan mozemy zapisa¢ w nastepujacy sposob:

M=m(u,v) (11),

gdzie:
M - liczba obsadzonych miejsc pracy (ilo§¢ dopasowan) tworzona w danym
czasie,
u — liczba bezrobotnych w danym czasie,
v — liczba wolnych miejsc pracy w danym czasie.

W literaturze przyjmuje sie, iz jest to funkcja wypukta i rosnaca ze wzgledu
na oba argumenty, ciggla i nieujemna, czego ilustracjg jest ponizsze ré6wnanie:

m(u, 0)=m(0,v)=0 dla wszystkich u i v.

Ponadto zaktada sie, iz jest to funkcja typu Cobba-Douglasa: funkcja
homogeniczna stopnia pierwszego?. Badanie homogenicznosci tej funkcji
stato sie jednym z zagadnien, na ktora czesto zwraca sie uwage w literaturze
przedmiotu?®'. Dla polskiego rynku pracy dowodu na istnienie zagregowanej

16 Funkcja dopasowan (matching function) bywa czesto wykorzystywana réwniez jako samodzielne
narzedzie analizy rynku pracy, ewaluacji aktywnych programéw dla bezrobotnych, pomimo sporej
funkcjonalnoéci tego rodzaju analizy nie pozwalaja na uwzglednienie zagadnien zwigzanych z ptaca,
podatkami czy cyklem gospodarczym, dlatego czesto sa niekompletne (np. R. Kosfeld, Regional Spillovers
and Spatial Heterogenity in Matching Workers and Employers in Germany, Discussion Paper in
Economics 89/06, University of Kassel, Institute of Economics 2006; W. Hujer, K. Wolf, Macro-
econometric Evaluation of ALMP in Austria, Discussion Papers 5217, Institute for the Study of
Labor, 2010).

7 0. Blanchard, P. Diamond, The Beveridge Curve, ,,Brookings Papers on Economic Activity” 1,
1989, s. 1-60.

18 D. Mortensen, The Matching Process as a Non-Cooperative/Bargaining Game, w: J. McCall (red.),
The Economics of Information and Uncertainty, NBER, 1982, s. 233-258.

¥ W tym wypadku dla danej wartoéci u i v, w miejsce czestotliwoéci, z jaka bezrobotny przeglada
oferty, implementujemy przeksztatcong posta¢ funkcji dopasowan okre§lajacq prawdopodobienstwo
znalezienia wolnego miejsca pracy — réwnanie (12) ponizej (dla u) badZz odpowiedniego pracownika,
réwnanie (13) (dla v). Wiecej na ten temat np. w: D. Mortensen, Ch. Pissarides, New Developments...,
passim.

20 Tzn. daje state przychody wzgledem skali produkcji.

21 Na przyktad Ch. Pissarides, Unemployment and Vacancies in Britain, ,,Economic Policy” 3, 1986,
s. 499-559; O. Blanchard, P. Diamond, The Beveridge Curve, ,,Brooking Papers on Economic Activity,
1989, nr 1, s. 1-76; R. Layard, S. Nickell, R. Jackman, Unemployment: Macroeconomic Performance and
the Labour Market, Oxford University Press, Oxford 1991; M. Burda, Ch. Wyplosz, Gross Workers and
Job Flows in Europe, ,,European Economic Review” 38, 1994, nr 6, s. 1287-1315; R. Bennet, R. Pinto,
The Hiring Function in Local Labour Markets in Britain, ,,Environment and Planning” 26, 1994, nr 12,
s. 1957-1974; M. Coles, E. Smith, Cross-Section Estimation of the Matching Function: Evidence from
England and Wales, ,,Economica” 63, 1996, nr 252, s. 589-597; E. Yashiv, The Determinant of
Equilibrium Unemployment, ,,American Economic Review” 90, 2000, nr 5, s. 1297-1322.
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funkcji potaczen typu Cobba-Douglasa dostarcza na przyktad praca Sylwii
Roszkowskiej?>. Warunek homogeniczno$ci funkeji dopasowan ilustruje

v v
réownanie: m(u, v)=m (1, —) v=q(0)v, gdzie 0=— tak zwane niedopasowanie
u u

(restrykcyjnosé) rynku pracy?® jest zmienna okreSlang endogenicznie.
Poszukujacy pracy (u) i wolne etaty (v) sg taczeni w pary w danym punkcie
w czasie. Zakladajac, ze wszyscy poszukujacy zatrudnienia i firmy poszukujace
pracownikow sa identyczne, Srednia stopa, z jaka bezrobotni napotykajg
wakujace stanowisko, wynosi:
m(v, u)
= (12),
u
natomiast miejsce pracy jest odwiedzane przez potencjalnych pracownikéw ze
§rednig stopa:

_m(v, u)

s (13).

v

3. Tworzenie i likwidacja miejsc pracy

Jesli nastapi dopasowanie, pracodawca i pracownik negocjuja place i dane
stanowisko pracy zaczyna byé produktywne. Je§li negocjacje ptacowe nie
powioda sie, pracownik staje sie znowu bezrobotny, a dane stanowisko pracy
wakujace. Tworzenie miejsc pracy (job creation) ma miejsce wtedy i tylko wtedy,
gdy wakat i poszukujacy zatrudnienia spotkaja sie i rozpocznie sie proces
produkcji. Kazda z firm istniejacych na rynku ma jedno miejsce pracy, ktore
moze by¢ albo zajete, tym samy produkcja odbywa sie, albo wolne, wtedy firma
szuka pracownika. Jezeli dane miejsce pracy nie jest obsadzone, jednocze$nie
firma nie szuka pracownika, to odptywa ono z rynku — ulega destrukcji (job
destruction).

Obsadzone, produkujace stanowisko dziata dopoéty, dopoki nie nastapi szok
idiosynkratyczny (z czestotliwoscig Poissona). Moze ono wtedy ulec destrukgji,
jednak ostateczna decyzje co do tego podejmujg firmy. Na rynku sg dwa Zrodia
wolnych miejsc pracy: istniejace juz firmy badz nowi gracze, cho¢ z badan
wynika, ze zrédtem wiekszoSci nowych miejsc pracy sa istniejace juz firmy.

Otoczenie zaprojektowane przez D. Mortensena i Ch. Pissaridesa pozwala
na petng dowolno§¢ w tworzeniu produktu wyplywajacego z obsadzonego
w przysztoSci stanowiska. Z decyzja dotyczaca tego, co i ile produkowaé —
nalezaca do firmy, z zastrzezeniem, ze dowolno§é ta konczy sie w momencie
powstania i wprowadzania danego wakatu na rynek. Raz podjeta decyzja
dotyczaca produktu tworzonego na obsadzonym stanowisku nie moze by¢
odwolana czy zmieniona. Jest to bezposrednia przyczyna destrukcji miejsc

22 S. Roszkowska, Aggregate Matching Function. The Case of Poland, ,,Central European Journal of
Economic Modelling and Econometrics” 2009, s. 157-177.

% Ang. labour market tightness. Pojecie rzadko w literaturze precyzowane. Mozna przyjaé, ze jest to
zastana rownowaga (balans) pomiedzy podaza a pobytem na prace (szerzej np.: A. Bridgen, J. Thomas,
What Does Economic Theory Tell Us about Labour Market Tightness, Bank Of England, 2003, s. 5.
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pracy w odpowiedzi na szoki idiosynkratyczne zwigzane z produktywnoscig
danego dopasowania?*.

Rozwazmy teraz otoczenie, gdzie pracownik obsadzony na danym sta-
nowisku rozpoczyna produkcje. Na jej wartos¢ sktada sie stata p, wspélna dla
wszystkich stanowisk, oraz unikatowa dla danego stanowiska wartos¢ ¢. Na
cato§¢ produkcji danego stanowiska sktada sie wiec p+¢. Precyzujac: p jest
zagregowanym skladnikiem produktywnosci ekonomicznej, niemajacym wpty-
wu na rozproszenie wartosci stanowisk, ¢ to komponent idiosynkratyczny
wartosci danego stanowiska, zmieniajacy sie z czestotliwoscig procesu Poissona
/A (czestotliwoscia wystepowania szokéw). W razie zmiany nowa wartosé
¢ zostaje ,,wzieta” ze znanego rozktadu F(e¢), e€[0,1] i ustala sie nowa pro-
duktywnos$é. Firmy otwierajace stanowiska staraja sie zmaksymalizowaé ich
wartosé. W zwiazku z tym w poczatkowej fazie istnienia stanowiska ¢=1.
Warto$é danego stanowiska zmienia sie z chwilg pojawienia sie pierwszego
szoku, a proces Poissona determinuje jego nieodwracalno§é?. Zatozmy, ze J(¢)
to warto$é zapetnionego wakatu z komponentem idiosynkratycznym ¢, a w(e) to
wysokos§¢ ptacy, jaka otrzymuje pracownik na danym stanowisku. W momencie
nadej$cia szoku nastepuje ponowne ustalenie warto$Sci produkcji danego
stanowiska 1 jezeli J(¢)>0, produkcja jest kontynuowana, lecz jesli J(¢) <O,
pracownik zostaje zwolniony i stanowisko ulega destrukcji. Wynika z tego, ze
istnieje pewna progowa minimalna produktywnos¢ stanowisk, ponizej ktorej
ulegaja one likwidacji. Mozna jg zapisac jako: J(R)=0. W wypadku gdy ¢>R,
nastepuje kontynuacja dopasowania, a gdy ¢<R — jego destrukcja. Prawdo-
podobienstwo ,,przejScia” z zatrudnienia do bezrobocia, czyli w praktyce
likwidacji miejsca pracy, wynosi wiec AF(R).

Biorac pod uwage technologie produkcji dopasowan m (v, u), zaséb bez-
robotnych zmienia si¢ w czasie i jest on wynikiem zmian w strumieniach oséb
przechodzacych z zatrudnienia do bezrobocia oraz z bezrobocia do zatrudnienia.
Jego warto$¢ mozemy zapisac:

u=FR)(1—u)—m(v,u).
Uwzgledniajac wcze$niej przyjety warunek statych zwrotow skali:
u=FR)1—u)—0q(0)u (14),

gdzie (1—u) to ilos¢ pracujacych i stopa zatrudnienia.
Rownanie to ma $ciSle okre§lone rozwigzanie dla danej ilosci wolnych
miejsc pracy:
/F(R)

U= (15).

AF(R)+0q(0)

24 Podajac przyktad: przy drodze krajowej, w zwiazku z duzym ruchem, z nadziejg na zyski zostaje
otwarty hotel, ktéry dobrze prosperuje i zatrudnia wielu pracownikéw. Niestety, warunki si¢ zmieniaja,
zostaje otwarta autostrada, ktora nie przebiega w sasiedztwie hotelu, w zwigzku z tym traci on klientow,
a pracownicy, jesli nie wszyscy, to przynajmniej cze$¢ z nich musi zostaé¢ zwolniona.

% W alternatywnych pracach Mortensen i Pissarides zakladaja, ze na wartoéé danego stanowiska
sktada sie stata p oraz stala ¢ tzw. symetrycznego $rodka wartosci stanowisk zapobiegajacy rozprze-
strzenianiu sie szokow oraz komponentu idiosynkratycznego, ktérego warto§é zmienia sie zgodnie
z procesami Poissona (szerzej np. Ch. Pissarides, D. Mortensen, Job Creation and Job Destruction in the
Theory of Unemployment, ,Review of Economic Studies” 61, 1994, s. 397-415). Te alternatywne
rozwigzania nie majg jednak wplywu na rozwazania prezentowane przez autora, wrecz je uzupelniaja.
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Rownanie (15) jest warunkiem réwnowagi dla u, aby jednak mozna byto
pozna¢ wptyw innych zmiennych na funkcjonowanie modelu, konieczne jest
uzyskanie warunkow rownowagi dla pozostatych dwoch niewiadomych R oraz 6.

Aby pozna¢ te dwie nieznane jeszcze warto$ci, musimy najpierw ustalié¢
wartos$¢ danego stanowiska oraz samych pracownikéw. Pozostawanie w dopaso-
waniu (pracownik + wakat) wiaze sie z pewng ustalong produktywnoscig
¢, pracownik otrzymuje pensje w wysokoSci w(e), istnieje tez pewna progowa
wydajno$¢ R (juz wspominana), ponizej ktorej kontynuowanie dopasowania
sie nie optaca. Zat6zmy, ze produktywnos$é stanowiska ¢ to <e<R. Mozemy
wiec zapisaé catkowitg warto$¢ stanowiska dla pracodawcy J(¢), ktéora wynosi:

1
J(e)=pe—w(e)+ 1 | Jx)—dG(x)—2J(e) (16).
R

Za kazdym razem, gdy przychodzi szok x, produktywnos¢ danego stanowiska
jest okreslana na nowo, a stanowisko ulega destrukcji, gdy wartos¢ x <R.

Analogicznie dla pracownika na danym stanowisku jego warto§¢ musi
spelnia¢ warunek:

1
rW(e)=w(e)+ A [ wx)dG(x) + AG(R)U — AW(e) 7.
R

W réwnaniu (17) pracownik otrzymuje pewne dochody W(¢), ktore zmieniajg
sie, gdy pojawiajg sie szoki. Jes§li dochdd spadnie ponizej progu minimalnego R,
pracownik rezygnuje z pracy, zostaje bezrobotnym z dochodem réwnym
wartosci U, ktorego warto$é mozemy rozpisaé:

rU=b+0q(0)[W(e)—U] (18).

Warto zauwazy¢, ze rownania (16) i (17) to odpowiednik réwnan Bellmana
dla czasu ciagltego z modelu sekwencyjnego.

RozwazyliSmy szczegotowo proces destrukeji miejsc pracy, jednak na rynku
zachodzi ré6wniez proces ich tworzenia.

Warunek tworzenia nowych miejsc pracy wiaze sie z wykorzystaniem
wszystkich mozliwo$ci maksymalizacji zysku i wymaga tworzenia przez firmy
nowych wakatow do czasu, az otwarcie nowego stanowiska i umieszczenie go na
rynku nie przynosi juz zysku:

7‘V=0 (19)7

gdzie (19) to tak zwany warunek swobodnego wejScia na rynek.

Biorgc pod uwage (19) oraz przypominajac, ze nowo powstale wakaty
przynosza wiekszy zysk i charakteryzujg sie wiekszg produktywnoscig (oznacz-
my jg ¢,), warto$¢ umieszczenia nowego wakatu na rynku wynosi wiec:

rV=—p+q(0)[J(,)—-V) (20),

gdzie p to koszt rekrutacji na dany wakat.
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4. Negocjacje placowe

Ostatnim elementem modelu MP, oprocz mechanizmu potaczen oraz kreacji
i destrukcji miejsc pracy, jest mechanizm negocjacji ptacy poczatkowej pomie-
dzy pracodawca a potencjalnym pracownikiem.

Wyobrazmy sobie, ze nastgpito spotkanie pracownika z pracodawca:
i znowu J to warto$é zapetnionego wakatu dla pracodawcy, W to wartosé
pracy na danym stanowisku. Je§li w procesie negocjacji ptacowych nie
osiagng oni porozumienia, ich rekompensata to dla pracownika wartosc
U, a dla pracodawcy wartos¢é V. Jednak w sytuacji gdy W(w)>U oraz
J(w) >V, rozpoczyna sie proces ustalania ptacy w, ktory w wypadku modelu

MP ma najczeSciej postaé ,negocjacji ptacowych Nasha”?, o punktach
krytycznych Ui V.
Zapiszmy wiec:
w(e)=argmax[W(e) — U [J(e) — V] F (21).

Przyjmuje sie, ze f to ,,sila negocjacji” poszukujacego, mozemy przyjaé, ze
zawiera sie ona w zbiorze [0, 1]. Jezeli poszukujacy negocjuje pensje z pewng
sita 5, to pracodawca, ktory przeciez rowniez w tym procesie uczestniczy,
negocjuje z sitg 1 — . Negocjacje toczg sie w ,,rundach” i spetniajg zalozenia tak
zwanego tancucha Markowa?’. Konsekwencja rownania (21) jest to, ze jesli
dopasowanie jest kontynuowane, zostaje ustalona pewna ptaca w(e) oraz
powstaje pewna nadwyzka S(¢), ktora jest dzielona w okreslony sposob
pomiedzy pracownika i pracodawce. Nadwyzka ta wynosi:

S(e)=J(e)—V+W(e)—U (22),
a z kolei ptaca:

w(e)=rU+ plpe—rV—rU] (23).

Oznacza to, ze catkowita pensja, ktorg otrzyma pracownik, jest réwna
wysokosci U, powiekszonej o pewien okreSlony udzial w opisanej wyzej
nadwyzce S(e).

Rozwigzaniem tego problemu maksymalizacji dochodu jest:

PJ(e)—V)=(1—B(W(e)—U) < W(e)—U=pS(e) (24),

% Nash Bargain Solution zapozyczone zostalo z teorii gier. W pewnych rozwinieciach modelu
prezentowane sa alternatywne sposoby ustalania ptacy, np. w sposéb konkurowania (competetive search),
strategiczna gra handlowa (strategic bargain game), dzielenie optat (rent sharing), czy model ptacy
efektywnej (efficiency wage). Szerzej na ten temat: D. Mortensen, Ch. Pissarides, New Develpments...,
s. 25-38.

?7 Bardzo skrétowo: ,tancuch Markowa” to ciag zdarze, w ktérym prawdopodobienstwo kazdego
zdarzenia zalezy jedynie od wyniku poprzedniego.
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z czego z kolei wynika, ze wspomniany wcze$niej prog wydajnoSci R, ponizej
ktorego obsadzony wakat ulegat bedzie destrukeji, charakteryzowac sie bedzie
obopolng racjonalnoscia:

WR)-U=JR)-V=0 (25).

W rownaniu (25) strumien niszczonych miejsc pracy zrownuje sie ze
strumieniem opuszczenia stanowisk przez pracownikow.

5. Ré6wnowaga

Teraz, kiedy znamy juz wszystkie elementy modelu, mozemy je potaczyc.
Stan rownowagi sklada sie z funkcji poszczegélnych wartosci R, W, U oraz
oczywiscie liczby bezrobotnych i wolnych miejsc pracy v, u, spetniajac warunki
rownan Bellmana, negocjacji ptacowych Nasha oraz warunek swobodnego
wejscia na rynek.

Stan stacjonarny (steady-state equilibrium) musi wiec spelniaé¢ opisane
wczeéniej warunki tworzenia i destrukeji miejsc pracy okre§lone w rownaniach
(19)1(25), warunek ptacy okreslony w (23), warunek rownowagi dla strumienia
0s6b bezrobotnych (15) oraz réwnania wartosci dla nowo powstatych wakatow
(20) oraz wartoSci, jaka otrzymuje bezrobotny (18).

W zwigzku z tym mozemy zapisa¢ ré6wnanie (16), jako:

1
(r+D)Je)=1—ppe—rl)+1 | Jx)—dG(x) (26).
R

Gdy ustalona ptaca satysfakcjonuje réwnanie (23) oraz produktywnos$é
krancowa spetnia warunek przedstawiony w (25). Konsekwencja tego jest to, ze

1_
J'(e) :p( +f), a J(¢)=0, wtedy dla kazdego ¢, rownanie przyjmuje wartoS¢:
r
¢e—R
Je)=(1— ﬁ)( ﬂ)p (7).
r+2

W wypadku gdy ¢=R, konsekwencjg réownan (25), (26) i (27) jest to, ze
R spetnia:

P
p(R ot (s—R)dG(s)) U 28).

Rownanie (28) to warunek destrukcji miejsc pracy. Po lewej stronie
réownania znajduje sie warto$é progowa produkcji pR, ktora jest Scisle zwigzana
z ewentualnym przysztym prawdopodobienstwem zwigkszenia produktywnosci
(drugie wyrazenie po lewej stronie). Jezeli catkowita warto$¢ pR nie przekroczy
wartosci kontynuowania poszukiwan, stanowisko zostaje zlikwidowane.
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Pozostaje jeszcze okreslic warunek tworzenia wakujacych miejsc pracy,
wynikajacy z (19), (20) (21) 1 (27):

1-R
c:(1—ﬁ)q(9>(r+})p (29).

Prawdopodobienstwo naptywu aplikacji zmniejsza sie wraz ze spadajacym
wskaznikiem niedopasowania rynku pracy. Przy wiekszej progowej produk-
tywno$ci danego stanowiska charakteryzuje sie ono krotszym ,,zyciem”,
gdyz jest bardziej podatne na szoki idiosynkratyczne, co w sumie oznacza
mniejszy zysk. Tworzy sie mniej wakatow, zwieksza si¢ R. Obrazuje to
negatywnag zalezno§¢ pomiedzy progowa produktywnos$cig R oraz niedopaso-
waniem rynku pracy 0.

Aby dopelni¢ modelu, pozostaje jeszcze tylko zdefiniowac strumien powrotu
do bezrobocia i dalszych poszukiwan pracy, ktory jest po prostu rosngca funkcjg
liniowa niedopasowania rynku pracy:

pco
1-p
Trzy ostatnie réownania (28), (29) oraz (30) definiujg stan réwnowagi

w modelu poszukiwan i potgczen z opcja destrukcji i kreacji zatrudnienia.
Mozna go przedstawi¢ graficznie w prostokatnym uktadzie wspotrzednych:

rU=b+ (30).

Wykres 1

Progowa produktywnosé i niedopasowanie rynku pracy w rownowadze

A

R D

>
H 0

Zrodto: na podstawie D. Mortensen, Ch. Pissarides, Job Creation..., s. 397-415.

Rozwigzaniem jest wiec kazda para R i 0, ktora zadowala warunek zaréwno
kreacji, jak i destrukcji miejsc pracy. Dla krzywych K i D, lezy ona
w unikatowym miejscu ich przeciecia O. Wykres pokazuje nam, w jaki sposob
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rézne parametry modelu wplywaja na stan jego rownowagi. Krzywa kreacji
zatrudnienia K jest nachylona w dot, poniewaz im wyzsza produktywnos§c¢
graniczna, tym spodziewany ,,czas zycia” dopasowania bedzie krotszy. Krzywa
destrukcji zatrudnienia D jest natomiast nachylona ku gorze, poniewaz
odzwierciadla podatno$é wartoSci produktywnosci granicznej na zwiekszanie
plac, ktore na wykresie pokazane sa poprzez niedopasowanie rynku pracy.
Nie mozemy wszakze zapomnie¢ o rownaniu (15), ktére dodatkowo okresla
poziom bezrobocia w ustalonym stanie rownowagi. Zapiszmy je raz jeszcze:

F(R)

- 1),
“ZIFR)+0q(0) 3D

Jego graficzng ilustracjq jest krzywa Beveridga:

Wykres 2
Tlos¢é wakatow oraz bezrobocie w rownowadze

A

"y

>
g u

Zrodto: na podstawie D. Mortensen, Ch. Pissarides, Job Creation..., s. 397-415.

Aby zobrazowaé liczbe wakatow i bezrobotnych w réwnowadze, zostata
narysowana linia kreacji zatrudnienia K, uzyskana z rownan ilustrujacych
warunki kreacji i destrukeji zatrudnienia oraz z wykresu 1. Z danag produk-
tywnoScig progowa warto$ci wakatow i bezrobocia v, u w rownowadze zostaty
okre§lone w miejscu X, czyli w punkcie przeciecia krzywej kreacji zatrudnienia
K z krzywa Beveridga B.

Rozwazmy teraz sytuacje, w ktorej zwiekszeniu ulega zasilek dla bezro-
botnych oraz zwiekszaja sie ,,zawirowania” na rynku pracy A. Zwiekszenie b
automatycznie powoduje zwiekszenie kosztu zatrudnienia, krzywa D podnosi
sie do gory. Produktywnos$é rownowagi R podnosi sie, a w odpowiedzi na to
niedopasowanie rynku pracy 0 spada. Zwiekszeniu ulega wiec stopa destrukeji
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miejsc pracy AF(R), a stopa kreacji zatrudnienia spada, gdyz spadek 0 implikuje
mniejszg ilo§é wakatow na rynku pracy. Poniewaz jednak kreacja zatrudnienia
musi ,,podotaé¢” wiekszej iloSci zlikwidowanych miejsc pracy, spada zatrud-
nienie i roSnie bezrobocie, ustanawiajac nowy stan réwnowagi w danych
warunkach. Widzimy to rowniez na wykresie 2. Spadek 0 powoduje obnizenie
sie linii kreacji zatrudnienia, a wzrost R, powoduje przesuniecie krzywej
Beveridga od poczatku ukltadu wspoétrzednych, co skutkuje zwiekszeniem
bezrobocia.

6. Cykl gospodarczy w modelu Mortensena i Pissaridesa

Jak mozna sie zorientowac¢, model Mortensena i Pissaridesa (MP) to dosé
dobre $rodowisko wyj$ciowe analiz rynku pracy. Najczestsze analizy wykorzy-
stujace model MP dotycza zachowania rynkéw pracy podczas cyklu ko
niunkturalnego, wptywu postepu technologicznego na przeptywy na rynku
pracy?®, lub tez ewaluacji polityki rynku pracy?®. Sporo tez jest prac opisujacych
rozmaite wariacje zwigzane z charakterystyka szczegbétowa czy to poszukuja
cych zatrudnienia bezrobotnych, czy tez poszukujacych pracownikéw przedsie-
biorcow i ich wplywem na proces dopasowania i jego przebieg.

Jednym z takich przyktadéw moze byé srodowisko stworzone przez W. Haan,
Ch. Haefke, G. Ramey: na szkielecie modelu MP osadzajg oni heterogenicznych
bezrobotnych i pracownikéw, ktérych indywidualne umiejetnosci zmieniajg sie
wraz z dlugoscig okresu zatrudnienia lub bezrobocia. Im okres bezrobocia trwa
dtuzej, tym jego umiejetnosci mniejsze, natomiast wraz z okresem zatrudnienia
wzrasta poziom kumulacji kapitatu ludzkiego. W tak zbudowanym otoczeniu
autorzy starajg sie zrozumieé istote powstawania bezrobocia w grupach roz-
niacych sie poziomem umiejetnosci, dochodzac do wniosku o kluczowej roli
szokow idiosynkratycznych w tym procesie®’. Ponadto, czesto implementuje sie
do modelu poszukiwania osob pracujacych (on the job search), ktéore dodatkowo
podnosza realizm symulacji. W opracowaniu M. Jansena, J. Dolado i J. Jimeno
przedstawiono Srodowisko, w ktorym niedopasowani do swoich stanowisk pracy
uczestnicy rynku kontynuujg poszukiwania. Owe poszukiwania, zdaniem bada-
czy, maja gtownie wpltyw na mniej wyksztatconych bezrobotnych, przyczyniajac
sie do zwiekszenia liczby likwidowanych stanowisk, na ktoérych nie trzeba
legitymowacé sie wysokim poziomem wyksztalcenia?®.

Krytyka modelu obejmuje zwtaszcza kwestie zwigzane z samym dzialaniem
funkcji dopasowan oraz mechanizmu ustalania ptac, ktére dziatajg troche na
zasadzie czarnej skrzynki. Wktadamy do niej wakaty i bezrobotnych, a z drugie;j

28 Np. Ch. Pissarides, D. Mortensen, Job Reallocation..., s. 1171-1228.

2 Np. D. Mortensen, Ch. Pissarides, Taxes, Subsidies and Equilibrium Market Outcomes, London
School Of Economics, Northwestern University, 2001.

30 W. Haan, Ch. Haefke, G. Ramey, Turbulence and Unemployment in a Job Matching Model,
Discussion Paper, Bonn 2004.

31 Np. J. Dolado, M. Jansen, J. Jimeno, On-the-Job Search in a Matching Model with Heterogenous
Jobs and Workers, IZA Discussion Papers 886, Institute for the Study of Labor (IZA), 2003.
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strony wyptywa strumienn polgczen, a nie do konca wiadomo, co sie dzieje
w Srodku?®?. Ponadto wskazuje sie na to, ze w rozwinieciach modelu w formie
uproszczonej (reduced-form model) moga sie zdarzaé¢ wypadki zawyzania
okresu trwania bezrobocia. Widaé to w badaniach H. L. Cole’a i R. Rogersona,
ktorzy staraja sie odwzorowaé w swoim modelu cykl gospodarczy. Zauwazaja
oni, ze istotna w tym aspekcie jest predkos¢, z jaka zmienne modelu reaguja na
szok idiosynkratyczny. Model Cole’a i Rogersona do$é dobrze odwzorowuje
fluktuacje wakatow, jednak znaczaco wydluza okres trwania bezrobocia
w poréwnaniu z danymi empirycznymi?®?, Zarzuty R. Shimmera dotycza z kolei
domys$lnego mechanizmu determinacji ptac modelu (NBS), ktory okazuje sie
zbyt elastyczny, ,,przeszkadzajac” w modelowaniu szokéw i ich wplywie na
tworzenie i destrukcje miejsc pracy w USA3*. M. Hagedorn i J. Manovskii
wskazuja jednak na role wlasciwej kalibracji parametréow modelu — kalibruja
oni model Shimmera w taki sposéb, ze replikuje on dane dotyczace fluktuacji
wakatow i bezrobotnych?.

Cze$é badaczy w swych pracach stara sie udowodnié, ze model nie od-
wzorowuje rzeczywisto$ci, przede wszystkim zanizajac czas zycia wakatow.
Tego rodzaju analize odszukaé mozna w opracowaniu S. Fujity: jedna ze
zmiennych, na ktora zwraca on szczegblng uwage, jest wlasnie zachowanie
wakatow. Przeprowadzone przez niego wyniki symulacji sg sprzeczne z danymi:
odpowiedz wakatéw na szok idiosynkratyczny jest natychmiastowa, jednak
nietrwata?®.

7 drugiej strony czes¢ autorow opracowan udowadnia, ze model MP §wietnie
odzwierciedla funkcjonowanie rynkéw pracy, wpisujac sie w dane empiryczne®’.
M. Nakajima tworzy model w standardowym otoczeniu Mortensena i Pissari-
desa, badajac jego wtasciwo$ci w czasie cyklu koniunkturalnego oraz dopusz-
czajac akumulacje kapitalu i samoubezpieczenie pracownikéw. Dochodzi do
wnioskow, ze w tej postaci jego model §wietnie oddaje rzeczywistosé, wpisujac
sie w dane empiryczne®.

Na podstawie teorii insider-outsider J. Silva i M. Toledo implementuja do
modelu inny mechanizm negocjacji ptacowych: dopuszczaja oni zmiany ptac juz
po dopasowaniu, co powoduje zwiekszenie réoznorodnosSci pensji pracownikow
i zwiekszenie iloSci tworzonych i likwidowanych miejsc pracy do rozmiarow

32 R. Rogerson, R. Shimmer, R. Wright, op. cit., s. 959-988, oraz np. B. Petrongolo, Ch. Pissarides,
Looking into the Black Box: A Survey of the Matching Function, CEP discussion paper, Centre for
Economic Performance, London School of Economics and Political Science, London 2000.

33 H. L. Cole, R. Rogerson, Can the Mortensen-Pissarides Matching Model Match the Business Cycle
Facts?, Staff Report 224, Federal Reserve Bank of Minneapolis, 1996.

34 R. Shimer, The Cyclical Behavior of Equilibrium Unemployment and Vacancies, ,,American
Economic Review” 95, 2005.

3 M. Hagedorn, I. Manovskii, The Cyclical Behavior of Equilibrium Unemployment and Vacancies
Revisited, ,,American Economic Review” 98, 2008, nr 4.

36 S. Fujita, Vacancy Persistence, Working Papers, nr 04-23, Federal Reserve Bank of Philadelphia,
2004.

37 E. Yashiv, Evaluating the Performance of Search and Matching Model, Tel Aviv University and
The Centre of Economic Policy Research, 2004.

3% M. Nakajima, Business Cycles in the Equilibrium Model of Labor Market Search and
Self-Insurance, Philadelphia Fed Working Paper, nr 10-24, 2010.
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charakterystycznych dla cyklu gospodarczego. Istotna w tym aspekcie pozostaje
rowniez rola wlasciwej kalibracji parametréw modelu®.

A. Trigari i M. Gertler modyfikujg standardowy mechanizm determinacji
plac (NBS), wydtuzajac okres trwania negocjacji, nastepnie po kalibracji modelu
udowadniaja, ze model stosunkowo dobrze replikuje zbiér danych poré6wnaw-
czych z cyklu gospodarczego®.

J. Kennan wdraza do modelu zupelnie inny mechanizm negocjacji pta-
cowych: Neutral Bargaining Solution Myersona, ktory na innych zasadach
dzieli ,,nadwyzke” powstatg w procesie negocjacji ptacowych*'. Kluczowa w tym
mechanizmie jest ,,sita” badz to kupujacego, badz sprzedajacego, od ktorej
zalezy, kto kontroluje proces negocjacji*’. Autor wskazuje nastepnie, ze juz
niewielkie szoki mogg powodowa¢é znaczne fluktuacje bezrobotnych i wakatow.

7. Polityka rynku pracy w modelu Mortensena i Pissaridesa

Ocena efektywnosci czy to aktywnej polityki rynku pracy, czy konkretnych
inicjatyw w ramach niej podejmowanych nigdy nie byta sprawg prosta glownie
ze wzgledu na trudno$ci w rzetelnym oszacowaniu skutkéw ich dziatania*? oraz
wielu pobocznych efektow, ktore sg trudne do przewidzenia (m.in. efekt biegu
jatowego, przemieszczenia i zastapienia)**. Problemem jest tez okres, w ktorym
(a moze po ktorym?) program zaczal (przestal?) dziataé*®. Wszystkie te
trudnosci byly nie bez wplywu na ewaluacje polityki rynku pracy, nierzadko
zmuszajac do patrzenia na jej efekty z dystansem lub konczac jedynie na
statystyczno-opisowym przyblizeniu faktow.

Gwaltowny rozwoj modeli poszukiwan i potgczen w ostatnich latach dostar-
czyl jednak narzedzi do blizszego przyjrzenia sie dzialaniu ALMP (Active
Labour Market Policy). Problem ten podejmowac¢ mozemy réwniez w otoczeniu
kreacji i destrukcji miejsc pracy. Jako jedni z pierwszych badania na ten temat
podjeli miedzy innymi D. Mortensen, Ch. Pissarides, D. Coe i D. Snower. Badali

39 J. Silva, M. Toledo, The Unemployment Volatility Puzzle: The Role of Matching Costs Revisited,
Universitat de Girona, 2009.

40 M. Gertler, A. Trigari, Unemployment Fluctuations with Staggered Nash Wage Bargaining,
,,Journal of Political Economy” 01/2009, s. 38-86.

41 J. Kennan, Private Information, Wage Bargaining and Employment, Fluctuations, ,,Review of
Economic Studies” 2009, March, s. 1-32.

42 R. Myerson, Analysis of Two Bargaining Problems with Incomplete Information, Northwestern
University, Illinois 1983, s. 16-17.

43 E. Krynska (red.), Flexicurity w Polsce. Diagnoza i rekomendacje, MPiPS, Warszawa 2008.

4 Efekt biegu jatowego pojawia sie, gdy nie wiemy, czy zatrudnienie danej osoby jest efektem udziatu
w danym programie aktywizacji, czy tez nie; a efekt substytucji — gdy zatrudnienie jednej osoby
poprzedzone jest zwolnieniem innej; efekt przemieszczenia — gdy zatrudnienie jednej osoby powoduje ze
inna jest zwalniana (niekoniecznie pracujaca na tym samym stanowisku).

4 Warto zwrécié uwage, ze pozytywny efekt danego programu w pierwszych miesiacach po jego
zakonczeniu moze sie zmieni¢ w diuzszym okresie lub odwrotnie: brak efektu bezposrednio po
zakonczeniu programu nie oznacza, ze nie wystapi on w dalszej perspektywie. Zmusza to badaczy do
rozpatrywania efektywnos$ci programéw rynku pracy z trzech nawet perspektyw: krotkoterminowej,
$rednioterminowej oraz dlugoterminowej (D. Card, J. Kluve, A. Weber, Active Labor Market Policy
Evaluation: A Meta Analysis, Working Paper 0902, The Austrian Center for Labor and Economics and the
Analysis of the Welfare State, Linz 2009, s. 2).
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oni miedzy innymi wptyw zasitkéw oraz innych form wsparcia bezrobotnych na
zatrudnienie, pokazujac ich uzupetniajacy sie efekt na rynku oraz wskazujac na
korelacje pomiedzy wysokoScig zasitkow dla bezrobotnych, wysokos§cia pensji
a bezrobociem. Wykazali oni, ze jesli wraz z wysokoS§cig pensji na rynku nie
wzrasta zasitek dla bezrobotnych, to ro$nie zatrudnieniet. O. Stavrunova bada
miedzy innymi skutki uregulowan prawnych zwigzanych z ochrong zatrudnie-
nia modelowanych i wplyw elementéw aktywnej polityki rynku pracy (za-
trudnienie subsydiowane) oraz zasilkow dla bezrobotnych na rynek pracy.
Kluczowa w konstrukcji jej modelu jest segmentacja rynku zaréwno po stronie
poszukujacych pracy (ze wzgledu na umiejetnosSci), jak i firm (ze wzgledu na
wymagania). Udowadnia ona, ze jakakolwiek polityka rynku pracy skierowana
do jednej grupy poszukujacych (np. treningi dla oséb o niskich umiejetnosciach)
ma poSredni wptyw na pozostate grupy uczestnikéw rynku pracy (zaréwno tych
pracujacych, jak i poszukujacych zatrudnienia)*’.

A. Hildreth, S. Millard, D. Mortensen i M. Taylor wtaczyli do modelu
zarowno pasywne, jak i aktywne formy polityki rynku pracy (rézne formy
zasitkow dla bezrobotnych oraz zatrudnienie subsydiowane)*®. J. Albrecht,
B. van den Berg, J. Gerard i S. Vroman badaja efekty zakrojonych na szeroka
skale szwedzkich programoéw szkoleniowych, wskazujac na pozytywny efekt
zatrudnieniowy w grupie mlodych mezczyzn i osob ze Srednim poziomem
umiejetnosci, w stosunku do ktorej zdecydowanie wzrasta w rownowadze liczba
oferowanych miejsc pracy*.

B. van den Linder przedstawia model z heterogenicznymi poszukujacymi
oraz endogeniczng zmienng ,,efektywnos¢ poszukiwan”. Symulacja udowadnia,
ze podnoszenie efektywnosci i dostepno$ci programéw dla bezrobotnych
zwieksza pensje, zmniejszajac jednoczeSnie intensywnos§é poszukiwan wsrod
0sob, ktére w nich nie uczestnicza®. P. Cahuc oraz T. Le Barbanchon skupiajg
sie w swoim modelu na roli intensywnosci poszukiwan, jednak w tym wypadku
traktuja ja jako zmienng egzogeniczna. Dowodza z kolei, ze doradztwo dla
poszukujacych zatrudnienia moze mieé¢ dwuznaczne efekty. Z jednej strony
moze podnosi¢ stope bezrobocia, a z drugiej przyczyniac¢ sie do zwiekszenia
prawdopodobienstwa znalezienia pracy. Ponadto, wbrew temu co sie zwykto

4 D. Mortensen, Unemployment Insurance, Labor-Market Dynamics, and Social Welfare.
A Comment, ,,Carnegie-Rochester Conference Series on Public Policy” 44, 1996, nr 1, s. 83-86;
Ch. Pissarides, The Impact of Employment Tax Cuts on Unemployment and Wages: The Role of
Unemployment Benefits and Tax Structure, ,,European Economic Review” 42, 1998, nr 1, s. 155-183;
D. Coe, D. Snower, Policy Complementarities: The Case for Fundamental Labor Market Reform,
,,IMF Staff Papers” 44, 1999, nr 1, s. 1-35.

47 Q. Stavrunova, Labor Market Policies in an Equilibrium Matching Model with Heterogeneous
Agents and On-the-Job Search, University of lowa, Iowa Research Online 2007; D. Mortensen,
Ch. Pissarides, Taxes, Subsidies and Equilibrium Labor Market Outcomes, CEP Discussion Papers,
Centre for Economic Performance, LSE 2002.

48 A. Hildreth, S. Millard, D. Mortensen, M. Taylor, Wages, Work, and Unemployment, ,,Applied
Economics, Taylor and Francis Journals” 30, 1998, nr 11, s. 1531-1547.

4 J. Albrecht, B. van den Berg, J. Gerard, S. Vroman, The Knowledge Lift: The Swedish Adult
Education Program that Aimed to Eliminate Low Worker Skill Levels, Working Paper Series IFAU
— Institute for Labour Market Policy Evaluation, Bonn 2004.

% B. van der Linden, Equilibrium Evaluation of Active Labor Market Programmes Enhancing
Matching Effectiveness, IZA Discussion Papers 1526, Institute for the Study of Labor 2005.

55



236 Marcin Wozniak

uwazacé, tego typu programy aktywizacji moga przynosi¢ lepszy efekt, gdy sa
stosowane doraznie®’.

J. Costain i M. Reiter podkreslaja trudno$é zwigzang z jednoczesnym
modelowaniem fluktuacji wakatow i bezrobotnych oraz pewnych elementow
polityki rynku pracy w modelu MP. Przyczyna tego jest fakt, iz produkcja
dopasowan zalezy w duzej mierze od nadwyzki, jaka pojawia sie w procesie
negocjacji ptacowych. Nadwyzka ta ro$nie w trakcie rozkwitu gospodarczego,
a zmniejsza sie w czasie kryzysu. Aby ,,dopasowaé” sie do wahan cyklu ko-
niunkturalnego, w modelu nadwyzka ta musi byé na tyle mata, aby szoki
produktywnosci umozliwity znaczng fluktuacje wakatow, lecz aby odwzorowac
zasitki dla bezrobotnych, nadwyzka ta z kolei musi byé do$é znaczna. Te dwa
cele sg przeciwstawne, co praktycznie uniemozliwia jednoczesne odwzorowanie
w modelu zaréwno cyklu gospodarczego oraz $wiadczen dla bezrobotnych,
przynajmniej tych materialnych. Jednoczes$nie autorzy w tym samym opraco-
waniu pokazali, ze generowanie fluktuacji na rynku za pomoca szokéw, ktore
powoduja jedynie cykliczne wahania wysokos$ci nadwyzki, umozliwié¢ jednak
moze jednoczesne modelownie zaré6wno §wiadczen dla bezrobotnych, jak i cyklu
gospodarczego. W zwiazku z tym wyniki badan w tym aspekcie sa niejedno-
znaczne, a obszar ten z pewno$cia wymaga jednak dalszej eksploracji®.

Ilo$é interesujacych opracowan wykorzystujacych model MP, znacznie
przewyzsza mozliwosci objetosci treSci niniejszego artykutu. Autor jednak, choé
skrotowo, starat sie pokazaé ich zrbéznicowanie, co dodatkowo dowodzi ela-
styczno$ci modelu noblistow.

III. PODSUMOWANIE

Glowne zarzuty wobec modelu Mortensena i Pissaridesa wigza sie naj-
czesciej z mechanizmem determinacji ptac na rynku, mozliwo$cia odwzoro-
wania odpowiednio duzych fluktuacji wakatow i bezrobotnych, a takze nie-
jasnym dziataniem samej funkcji dopasowan (wspomniana juz czarna
skrzynka). Jednak pomimo niedoskonato$ci modeli rownowagi ogélnej faktem
jest rowniez ich ciagta ewolucja, wzrost poziomu skomplikowania i zaawanso-
wania. W efekcie staja sie one coraz doskonalszym narzedziem® w modelo-
waniu cyklu gospodarczego, polityki fiskalnej, aktywnej i pasywnej polityki
rynku pracy czy nawet tak trudnych do analizy zjawisk, jak funkcjonowanie
szarej strefy®.

51 P. Cahuc, T. Le Barbanchon, Labor Market Policy Evaluation in Equilibrium: Some Lessons of
the Job Search and Matching Model, ,,Labour Economics” 17, 2010, nr 1, s. 196-205.

52 J. Costain, M. Reiter, Business Cycles, Unemployment, and the Calibration of Matching Models,
,,Journal of Economic Dynamics and Control” 32, 2008, nr 4, s. 1120-1155.

% Coraz szersze wykorzystanie i tak szybka ewolucja modeli réwnowagi ogblnej w badaniach
ekonomicznych, zdaniem autora, nie bytaby jednak mozliwa bez réwnolegtego rozwoju specjalistycznych
narzedzi. Chodzi tu gtéwnie o $rodowisko Matlab, Octave, Dynare, Gauss, R, Scilab i wiele innych
programéw znacznie utatwiajacych prace naukowcom. Przyblizenie wspomnianej problematyki, dla
autora skadinad bardzo interesujacej, wymagatoby jednak oddzielnej analizy.

54 Szerzejnp. J. Albrecht, L. Navarro, S. Vroman, The Effects of Labor Market Policies in an Economy
with an Informal Sector, Georgetown University and Institute for the Study of Labor Discussion Papers
nr 2141, 2008.
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Rosnaca, zwlaszcza w ostatnich latach, popularno$é wspomnianych modeli,
przejawiajaca sie miedzy innymi w lawinowym wzroScie liczby publikacji,
pozwala ponadto na wyprowadzenie wniosku o duzej uzytecznosci i przydat-
nosci tego typu modeli do analiz rynku pracy, wystawiajac im jednocze$nie
dobre rekomendacje na przysztosé.

mgr Marcin Wozniak
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
wozniac@gmail.com

SEARCH AND MATCHING MODELS AS A LABOUR MARKETS STUDY TOOL

Summary

The aim of this paper is to explain the principles of operation of search and matching models and
illustrate their research capabilities for the analysis of labour markets. The first part of the paper is
a short historical review of the two models, and a presentation of the oldest, but also most frequently
referred to in literature sequential job search model. The second part describes in detail the basic
Mortensen-Pissarides (MP) model operating in a frictional environment. It begins with some
theoretical assumptions, followed by a presentation of the matching technology, job creation and job
destruction conditions and related to them wage determination mechanisms (Nash Bargaining
Solution). Finally, a steady-state equilibrium is determined. In the third part, possible applications of
the MP model to labour market analysis is presented. The main focus is put on the real business cycle
(RBC) and the labour market policy (LMP). Weaknesses in performance of the MP model in those two
aspects (RBS, LMP) are also discussed.
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Aktywne programy rynku pracy:
szacunki funkcji dopasowan dla Polski
z wykorzystaniem danych regionalnych

Wprowadzenie

Analiza rynkow pracy, w kontekscie tar¢ generowanych przez jego uczestnikow,
na stale weszta do kanonu badan ekonomicznych. PodejScie to pozwala wyja-
S$ni¢ wspdtistnienie wakatow i poszukujgcych zatrudnienia w tym samym miejscu
i czasie, ktore jest cechg charakterystyczng wspotczesnych gospodarek. Kluczo-
we jest tu zalozenie o obustronnym braku dostepu do informacji: pracodawcy
nie posiadajg wiedzy o wszystkich poszukujacych pracy, a bezrobotni nie majg
wgladu we wszystkie znajdujace si¢ na rynku oferty. Ta niedoskonatos¢ jest przy-
czyng kosztownych i czasochlonnych opdznien ciggltego procesu dopasowan,
przyczyniajac si¢ do kumulacji kosztéw transakcyjnych zaréwno po stronie firm,
jak 1 potencjalnych pracownikow, przy czym im okres poszukiwan dluzszy, tym
wicksze koszty.

Podstawowym narzedziem do matematycznego modelowania tar¢ na rynku
pracy jest tzw. funkcja dopasowan, ktora w prosty sposob opisuje proces poszu-
kiwania i odnajdywania zatrudnienia przez poszczegOlnych uczestnikow rynku
pracy. Przedstawia ona strumien podejmujacych zatrudnienie osOb w danej go-
spodarce jako funkcje¢ wakatow i bezrobotnych. Niewatpliwy wktad w powstanie
i rozw0j tej mySli wnosza rozwazania P. Diamonda, Ch. A. Pissaridessa i D. Mor-
tensenal, ktorzy na tym fundamencie zbudowali bardziej zlozony matematyczny
model rownowagi. W niniejszym artykule autor skupia si¢ jednak wyltacznie na
mechanizmie tgczenia uczestnikow rynku pracy?.

* Mgr Marcin WozZniak — doktorant w Katedrze Pracy i Polityki Spotecznej Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Poznaniu; e-mail: wozniac@gmail.com

1 Zob.: Diamond, Maskin 1979; Pissarides 1990; Mortensen 1982.

2 Szersze omowienie modelu Diamonda, Mortensena i Pissaridesa — zob. np.: Rogerson, Shimer,
Wright 2005; Butler, Orczyk, Szambelanczyk 2011; Nowak 2011; Wozniak 2012.
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Funkcja dopasowan stanowi naturalny punkt wyjscia do walidacji r6znego
typu aktywnych programdw rynku pracy, gdyz modeluje ona proces poszukiwania
1 znajdowania zatrudnienia oraz pozwala bada¢ determinanty jego skutecznosci.
Jest to rOwniez przyczyna tego, iz literatura poruszajaca ten temat jest bogata
i wielowatkowa.

Celem opracowania jest przedstawienie szacunkOw funkcji dopasowan dla Pol-
ski w kontekScie analizy efektywnosci wybranych aktywnych programow rynku
pracy (ALMP). W tym celu oszacowano wplyw szkolen i stazy zar6wno na stru-
mien odplywu do zatrudnienia, jak i na stop¢ bezrobocia.

Do analiz postuzono si¢ danymi regionalnymi i oszacowano statyczne oraz
dynamiczne modele ekonometryczne dla 16 wojewodztw. W obliczeniach wyko-
rzystano m.in. estymator pierwszych roznic3 dla uogélnionej metody momentow
(Arellano, Bond 1991). Zgodnie z wiedzg autora do tej pory nie wykonano analiz
wykorzystujacych wspomniang metodyke do walidacji ALMP w Polsce. Jednost-
kowe i odlegte w czasie jest jedynie opracowanie Puhaniego (1999).

1. Przeglad literatury

W ostatnich latach mozna zaobserwowa¢ wyrazny wzrost wykorzystania mode-
li matematycznych w celu ewaluacji aktywnej polityki rynku pracy (np. Cahuc,
Le Barbachon 2008; Van den Berg 2003; Van der Linden 2005; Nie, Struby 2008;
Imbens, Wooldridge 2009; Stavrunova 2008; Van den Berg, Caliendo 2009 i wiele
innych). Aktywne programy rynku pracy moga wywolywac pewne ,,ukryte” efek-
ty*, ktorych nie mozna doktadnie ocenié za pomocg tradycyjnej analizy’. Ponadto
realne oddziatywanie ALMP na poziom zatrudnienia i bezrobocia, place czy po-
moc spolecznag nie jest do kofica rozumiane i znane (Calmfors 1994; Calmfors,
Forslund, Hemstrom 2002; Van der Linden 2005). Badanie mechanizmu faczenia
poszukujacych pracy bezrobotnych z pracodawcami z uwzglednieniem powstaja-
cych w tym procesie taré pozwala znalez¢ odpowiedzi na niektore z powyzszych
dylematéw. W perspektywie makroekonomicznej natomiast umozliwia rozpozna-
nie korzysci bagdZ negatywnych efektéw ALMP dla danej gospodarki.

Wykorzystanie samej funkcji dopasowan w tym zakresie wigze si¢ analizg
oddzialywania danych programow ALMP na odplywy z bezrobocia, prawdopo-
dobiefistwo podjecia pracy lub na czas jej poszukiwania. Rozroznia si¢ tu dwie
specyfikacje funkcji dopasowan: zwyczajng i rozszerzong. Ta druga postac jest
zazwyczaj wykorzystywana w badaniach empirycznych, gdyz umozliwia obliczenia
z uwzglednieniem heterogenicznosci bezrobotnych i ofert pracy.

3 First Difference General Method of Moments (FDGMM)

4 Tzw. efekt ,zastgpienia”, ,,jalowego biegu” i ,,przemieszczenia”. Szerzej na ten temat mozna przeczy-
ta¢ np. w: Lehmann, Kluve (2008).

5 Fundamentalne pytanie, na ktore trzeba odpowiedzie¢ w tym kontekscie, to: jak dana osoba uczest-
niczaca w ALMP zachowalaby si¢, gdyby nie uczestniczyta w tym programie?
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Hujer i Zeiss (2003) dokonuja oceny wplywu programoéw zatrudnienia subsy-
diowanego oraz szkolenia zawodowego na proces lgczenia pracodawcow i pra-
cownikow w Niemczech. Z pomocg danych panelowych i wykorzystaniem esty-
matora pierwszych r6znic GMM oraz metody najwickszej wiarygodnosci® szacuja
dynamiczng wersj¢ rozszerzonej funkcji dopasowan. Rezultaty wskazujg na spa-
dek efektywnoSci poszukiwan wsrod uczestnikOw programu zatrudnienia subsy-
diowanego. W odniesieniu do programow szkoleniowych znajduja oni pozytywny,
aczkolwiek nieznaczacy wplyw na zatrudnienie.

Hagen (2003) przy uzyciu danych regionalnych z dwoch r6znych Zrodet oce-
nia efektywnos¢ trzech najwiekszych aktywnych programow rynku pracy w Niem-
czech Wschodnich. Autor szacuje efekty programow z wykorzystaniem zmien-
nych instrumentalnych dla uogdlnionej metody momentéw oraz dwustopniowe;j
metody najmniejszych kwadratow’. Podkresla on konieczno$é uwzglednienia en-
dogenicznosci ALMP w modelach ekonometrycznych. Przeprowadzone oblicze-
nia wskazuja na negatywny wplyw programdw zatrudnienia subsydiowanego na
proces Iaczenia uczestnikow rynku pracy. Nie znajduje on ponadto dowodow na
skutecznos$¢ programow szkoleniowych.

Hujer, Rodriguez, Wolf (2009) szacuja ekonometryczny model ewaluacji
ALMP dla Niemiec Zachodnich, wprowadzajac dodatkowo zaleznoSci przestrzen-
ne roznicujace regiony. Nie znajdujg oni dowodow skutecznosci ktdregokolwiek
z czterech badanych programow aktywizacji.

Dauth, Hujer i Wolf (2010) udowadniaja, ze programy zatrudnienia subsydio-
wanego w Austrii majg negatywny wplyw na odplywy do zatrudnienia. Programy
podnoszace kompetencje spoteczne bezrobotnych zwigkszaja z kolei ich szanse
na podjecie pracy.

W Polsce pierwsze oszacowania funkcji dopasowan mozna znalez¢ w artykule
Kwiatkowskiego i Tokarskiego (1997). W swojej pracy wyodrebnili oni dwa typy
bezrobotnych: krotko- i dlugoterminowych. Wsréd zmiennych objasniajacych
uwzglednili wydatki na programy rynku pracy. Otrzymane wyniki wskazuja na
poprawe procesu dopasowania w badanym przez nich okresie (1992-1996). Jako
efektywny program zatrudnieniowy badacze wymieniajg jedynie prace interwen-
cyjne.

Puhani (1999) przedstawit obszerne badanie efektywnosci ALMP w Polsce,
ktore skupia si¢ zarowno na odplywach do zatrudnienia, jak i do bezrobocia.
Oszacowal zarOwno model statyczny, jak i dynamiczny z wykorzystaniem danych
regionalnych za pomocg metody najmniejszych kwadratow. Puhani wskazuje na
problem endogenicznosci aktywnych programow rynku pracy i roznice w szacun-
kach pomig¢dzy modelami z op6Zniong zmienng objaSniang i bez niej. Istotny dla
obliczen pozostaje takze wybor tzw. efektow zewnetrznych modelu (efekty losowe
czy efekty ustalone). Szacunki z wykorzystaniem danych rejestrowanych wskazuja

6 Qdpowiednio: metoda momentow (General Method of Moments) i metoda najwigkszej wiarygodnosci
(Maximum Likelihood Estimation).
7 Two Stages Least Squares (TSLS).
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na pozytywny wplyw programow szkoleniowych na zatrudnienie i niejasne efekty
jednorazowych dotacji na zalozenie dziatalnoSci gospodarczej.

Roszkowska (2009) dostarcza dowodu na istnienie funkcji dopasowan o sta-
tych efektach skali (CRS) i niemal jednakowym wplywie wakatow i bezrobotnych
na tworzenie si¢ dopasowan. Autorka dowiodla istnienia pozytywnej zaleznoSci
pomiedzy wysokoscig ptacy minimalnej a odplywami do zatrudnienia. Podjeta
rOwniez probe oceny efektywnoSci prac spotecznych i interwencyjnych. Otrzy-
mane wyniki nie pozwalaja jednak na sformutowanie jednoznacznych wnioskow.

Jeruzalski i Tyrowicz (2009) badali z kolei efektywno§¢ dopasowan z uzyciem
tzw. stochastycznej metody graniczne;j (stochastic frontier) oraz za pomoca postaci
roznicowej funkcji. Nie znalezli oni jednak zwigzku pomiedzy efektywnoScia pro-
cesu odplywu bezrobotnych do zatrudnienia a zagregowanym oddzialywaniem
programoOw rynku pracy. Badacze wskazuja na mniejszy udzial ofert pracy w pro-
cesie taczenia pracodawcow 1 pracownikow.

2. Mechanizm Iaczenia pracodawcow i pracownikow
- uwagi techniczne

Funkcja dopasowan jest matematycznym uproszczeniem procesu Igczenia pod-
miotow na rynku pracy. Ujmuje ona zlozone przyczyny opOznien tego zjawiska
poprzez prostg zaleznoSci i w ten sposOb wyjasnia bezrobocie (Fahr, Sunde 2001):

M =m(u,v). (1)

Im wigcej w danej gospodarce wolnych miejsc pracy (v) i poszukujacych jej
bezrobotnych (u), t%fm odply;v do zatrudnienia (M) wigkszy. Zaktada sig, ze
oM > 0, M >0,a g M <0, oM < 0, co oznacza, ze M jest funkcja rosngca wzgle-

du v d%u 9%y

dem kazdego argumentu, przy czym jej przyrosty sa malejace. Jako interpretacje
ekonomiczng przyjmuje si¢, ze im wiecej poszukujacych pracy i wakatow na rynku,
tym wigkszy strumien odptywu do zatrudnienia. Ujemny znak pochodnych dru-
giego rzedu implikuje fakt, iz funkcja dopasowan jest wklesta. Wskazuje nam to,
ze wspomniany wzrost liczby dopasowan odbywa si¢ w coraz wolniejszym stopniu,
dazac do kraficowej produktywnosci funkcji (Storer 1994). Zaktadamy dalej, ze
zerowej wartoSci jednego z jej sktadnikow odpowiada zerowy wynik catej zalezno-
Sci: m(0,v) = m(u, 0) = 0. Zalozenie to jest poprawne ekonomicznie i nie wymaga
dalszych rozwini¢C. Kolejnym istotnym ekonomicznie zalozeniem jest jednorod-
noS¢ stopnia pierwszego funkcji dopasowan (Blanchard, Diamond 1990). Kwestia
ta wielokrotnie i z r6znym efektem byfa analizowana w literaturze przedmiotu
(Petrolongo, Pissarides 2001). Warto odnotowac, ze stopien homogenicznoSci
rowny jednosci implikuje istnienie doktadnie jednego stanu rOwnowagi, natomiast
jego wyzszy stopien jednorodnosci nie wyklucza istnienia wielu stanoOw rownowagi
(standw stacjonarnych) (Van den Berg 2003).
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W dalszej czeSci artykutu przyjmujemy, ze funkcja dopasowan ma postac funk-
cji Cobba-Douglasa:

M = AuP, 2)
gdzie A > 0 to stala, ktorg w tym przypadku interpretuje si¢ jako wskaznik ogdlnej
efektywnosci rynku pracy, @ > 0 to elastyczno$¢ strumienia dopasowan wzgledem
liczby bezrobotnych, a 5 > 0 to elastycznos$¢ strumienia dopasowan wzgledem
wolnych miejsc pracy. Przy zalozeniu stalych efektow skali® @ + 8 = 1. Znane sg
niemniej estymacje elastycznoSci funkcji dopasowan wskazujace na malejace czy
rosnace efekty skali w ramach danej gospodarki. Faktem jest, iz dla wiekszoSci
krajow udaje si¢ oszacowac stabilng funkcje tego typu o stalych zwrotach skali.

Elastycznosci funkcji dopasowan rozumiemy tu w taki sam sposob jak ma to miej-
sce w neoklasycznej funkcji produkgcji (Zellner, Kmenta, Dreze 1966). Méwig nam
one o ile procent wzroSnie liczba dopasowan, jezeli zwigkszymy o jeden procent kto-
ry$ z naktadow: liczbe wakatéw badz bezrobotnych. W przypadku funkcji Cobba-Do-
uglasa najprostsza metoda obliczenia jej elastycznosci jest zastosowanie pochodne;j

%AM _ 9lnM %AM _ 9lnM
%Au  dlnu %NAv  dlnv >

Stale efekty skali implikuja jeszcze jedna wazna wlasnoS¢ funkcji dopasowan:

relacja liczby wakatoéw do poszukujacych zatrudnienia bezrobotnych moze by¢

logarytmiczne;j: < = a) 1 analogicznie: <

zapisana jako funkcja jednej zmiennej <K = H) (Mortensen, Pissarides 1998),
u

definiowanej jako wskaznik niedopasowania, czy tez restrykcyjnoSci rynku pra-
cy (Pissarides 2000). Jest ona ponadto SciSle zwigzana z prawdopodobiefistwem
znalezienia pracy przez bezrobotnego. Im wyzsze jej wartosci, tym szansa na zna-
lezienie zatrudnienia wigksza, a szansa na znalezienie pracownika mniejsza (Mor-
tensen, Pissarides 1998). Srednia czestotliwo$é, z jaka wakujace stanowisko taczy

si¢ z bezrobotnym, wynosi zatem p, = M =p,(0), a poszukujacy pracy odply-
1%

. ’ & . M
waja do zatrudnienia w tempie p, = — =p,(0). p, spada wraz ze wzrostem v,
u

natomiast p, spada wraz ze wzrostem u, poniewaz wigksza liczba podmiotow po
jednej stronie rynku powoduje niekorzystne efekty zewnetrzne (zageszczenie)
(Yashiv 2007). Przy duzych wartoSciach u i v liczbg polaczeh w danym okresie
(W jednej turze) M), mozna wyprowadzi¢ ze wzoru na rozktad Poissona®.
Warstwica funkcji dopasowan to tzw. krzywa Beveridge’a, wyrazajaca negatywna
zalezno$¢ pomiedzy liczbg wakatow a liczba bezrobotnych (Bouvet 2009). W sensie
ekonomicznym jest to izokwanta funkcji produkcji, ktora wskazuje na jej okreslong
wartoSC przy danych naktadach poszczegdlnych czynnikow. W tym przypadku nale-

zy ja interpretowac jako krzywa stalego odplywu do zatrudnienia (Tokarski 2005).

8 Zmienna M w funkcji dopasowan oznacza liczbg nowo obsadzonych w jednostce czasu stanowisk
pracy; zmienna t¢ nazywamy tutaj ,,odplywem do zatrudnienia” (Constant Returns to Scale — CRS).
9 W najprostszej postaci prawdopodobiefistwo odplywu danej osoby do zatrudnienia w danej jednostce
M

czasu mozna zapisa¢ w nastgpujacy sposob: M, = V(l —e )
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Na przestrzeni czasu krzywa Beveridge’a moze ulegac przesuni¢ciom, wskazu-
jac tym samym na kondycje rynku pracy (Valetta 2005). Interpretacja potozenia
krzywej pozwala ponadto zidentyfikowa¢ moment cyklu koniunkturalnego, w kto-
rym znajduje si¢ gospodarka, gdyz w dtugim okresie w dwuwymiarowym uktadzie
wspoOlrzednych ,,zatacza” ona petle w kierunku odwrotnym do ruchu wskazéwek
zegara (Benati, Lubik 2012), a pod koniec okresu recesji zasdb bezrobotnych
powoli dostosowuje si¢ do zwickszonej liczby wakatéw na rynku (Barnichon, Fi-
gura 2011).

Z. uwagi na prostote do analizy empirycznej wykorzystamy log-liniowy odpo-
wiednik funkcji opisanej w réwnaniu (2):

InM = 1n4 + alnu + flny + €, (3)

gdzie InM to logarytm naturalny z liczby dopasowan, natomiast € to parametr
ujmujacy stochastyczne, nieobserwowalne turbulencje majace wpltyw na proces
dopasowania, ktory przyjmuje domyslng postaé € = N(0, 62). Model w tej postaci
jest liniowy wzgledem szacowanych parametréw, ktore, co wynika z wtasnosci lo-
garytmow, sa odpowiednikami elastycznosSci poszczeg6Olnych nakladow wzgledem
liczby nowo obsadzanych stanowisk pracy.

3. Dane empiryczne

W opracowaniu wykorzystano miesi¢czne dane gromadzone w ramach statystyk Mi-
nisterstwa Pracy i Polityki Spotecznej za okres 01.2006-12.2012, dostepne na stronie
www.psz.praca.gov.pl, ktore w celach obliczeniowych zostaly zagregowane do kwar-
talnych. W przypadku danych o przeptywach zostaly one zsumowane, w przypadku
zasobow usredniono wartos$ci miesieczne. Procedura zostata zastosowana w celu
uzyskania silnie zbilansowanego makropanelu — dopasowania danych pod katem
czestotliwosci ich pomiarow empirycznych 1 zminimalizowania ,,pustych pol”. Za-
bieg byt konieczny w celu uzyskania poprawnych szacunkéw funkcji dopasowan,
gdyz niektore z wykorzystanych danych byly dostepne jedynie w ujeciu kwartalnym.
W efekcie struktura panelu sktadata si¢ z 16 jednostek terytorialnych, z ktorych
kazda opisuje 7 gtéwnych zmiennych o diugosci 28 jednostek czasowych. Wskazany
przedzial czasowy i czestotliwoS¢ danych umozliwily poprawne wykorzystanie esty-
matora pierwszych roznic uogolnionej metody momentéw Arellano i Bonda.

W obliczeniach wykorzystano nastepujace dane: liczba bezrobotnych, liczba
wolnych miejsc pracy, liczba podjec pracy, liczba bezrobotnych powyzej 50. roku
zycia, liczba dlugotrwale bezrobotnych, liczba bezrobotnych podejmujacych szko-
lenia (odplyw), liczba bezrobotnych podejmujacych staze (odplyw). Szczegotowe
statystyki opisowe w ramach przekroju dla 16 polskich wojewddztw przedstawiono
w tabeli 1.

Oprocz danych przedstawionych w tabeli wykorzystano ich r6znego rodzaju
modyfikacje. Byly to przede wszystkim stopy udziatu poszczegolnych grup bez-
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Tabela 1
Statystyka opisowa wykorzystanych danych

Zmienna (symbol) Liczba ... | Srednia Odchylenie Minimum | Maksimum
obserwacji standardowe
Odplyw do zatrud- 448 180984 | 7491,971 4668 42482
nienia (m)

Liczba bezrobot- 448 121 458,5 52197,09 32 594,67 339938

nych ()

Liczba wakatow (v) 448 | 5054496 | 2612878 | 7816667 15 709
Liczba diugotrwale 48 | 6513216 | 3395186 | 11092.67 | 2259207
bezrobotnych (/fu)

Liczba osob bezro-
botnych 50+ (el)

Liczba bezrobot-
nych do 25. r.z. (yo)

Odptyw do progra-
mow szkoleniowych 448 2167,819 1 420,626 72 7205
(sko)

Odptyw do progra-
mow stazowych (sta)

448 2523213 11 890,77 7 881,667 65197

448 25 551,86 10 840,83 6314 70 018,67

448 3012,192 1 650,524 338 9947

Liczba os6b w wieku

produkeyjnym (LF) 448 1539437 | 7766184 657955 | 3346992

Wskaznik restryk-
cyjnosci rynku pracy 448 0,0437514 0,0188078 0,0106226 0,125
(/)

Czestotliwo$¢ odpty-
wu do zatrudnienia 448 0,1532645 0,0341234 0,0744533 | 0,2432833
(m/u)

“ Liczba obserwacji odnosi si¢ do wszystkich jednostek panelu.

Zrodto: obliczenia wiasne na podstawie danych Pafistwowych Stuzb Zatrudnienia.

robotnych w jego zasobie, a takze opOznienia zmiennych charakteryzujacych od-
plywy do programéw szkoleniowych (do dwdch kwartatéw wstecz) i programdow
stazowych (do trzech kwartatow wstecz). W obliczeniach wykorzystano ponadto
okresowe zmienne zero-jedynkowe, a takze liniowy trend czasowy.

Aby zbada¢ rzeczywiste oddziatywanie programow ALMP na wielkoS¢ stru-
mienia podjec pracy, wyodrebniono z niego odplywy do tego rodzaju programow,
ktore nastepnie dodano do wielkoSci zasobowej liczby bezrobotnych. Przyczyng
tej procedury jest fakt, iz zarowno uczestnicy stazy, jak i1 szkolen sg wyrejestro-
wywani ze statystyk bezrobotnych urzedéw pracy i niejako ,,wirtualnie” zasilajg
grup¢ osob odptywajacych do zatrudnienia. Na rysunku 1 zilustrowano S$cisia za-
lezno§¢ pomiedzy empirycznym prawdopodobienstwem (cze¢stotliwoscia) odply-
wu do zatrudnienia, a wskazZnikiem restrykcyjnosSci rynku pracy.
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4. Aktywne programy rynku pracy w Polsce

Wsrod gtownych zamierzen aktywnej polityki rynku pracy nalezy wskazac probe
regulacji nierownowagi na rynku. Adresatami programow tego typu sa w za-
mySsle osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zatrudnieniowej, a przewidzia-
ne dziatania maja umozliwi¢ im ponowne wiaczenie si¢ w proces pracy. W tym
aspekcie celami polityki rynku pracy jest: aktywizacja zawodowa bezrobotnych,
zmniejszenie niedopasowan strukturalnych, podniesienie produktywnosci sity
roboczej, weryfikacja gotowoSci do podjecia zatrudnienia bezrobotnych (Wis-

niewski 2010).

Aktywne programy rynku pracy, zwane tez instrumentami rynku pracy, moz-
na podzieli¢ na zorientowane podazowo i popytowo. W ramach instrumentow
zorientowanych podazowo wymieniamy: przygotowania zawodowe, szkolenia
i staze u pracodawcow. Poczatkowo w zamysle autora walidacji mialy zosta¢ pod-
dane wszystkie trzy wymienione powyzej instrumenty, jednak z uwagi na liczne
,»zerowe” rubryki uczestnikow przygotowania zawodowego zrezygnowano z ich
walidacji.

W dalszej czesci opracowania ewaluacji poddano dwa z programéw ALMP1O:
1) Szkolenia dla bezrobotnych — nakierowane na zwi¢kszenie poziomu kapitatu

ludzkiego jego uczestnikow. W zaleznosci od rodzaju szkolenia jego uczestni-

cy mogg uzyskac lub uzupetni¢ kwalifikacje zawodowe lub umiejetnosci migk-
kie przydatne w poszukiwaniu zatrudnienia. Przyktadowe szkolenia realizo-
wane w 2012 1.1 to kurs magazyniera z obstuga komputera, kurs sekretarki

— asystentki, kurs kadry — ptace, kurs profesjonalnego prowadzenia biura czy

nauka aktywnego poszukiwania zatrudnienia i autoprezentacji oraz technik

motywacji.

2) Staze — nakierowane na zdobywanie przez bezrobotnych umiejetnosci prak-
tycznych. Umiejetnosci te uczestnik stazu zdobywa bezpoSrednio w zakiadzie
pracy, jednak bez nawigzywania stosunku pracy. Staze sg skierowane do naste-
pujacych grup osob: bezrobotni do 25. r.z., bezrobotni dtugotrwale, bezrobot-
ne kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni
powyzej 50. r.z., bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
lub bez wyksztatcenia Sredniego, bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozba-
wienia wolnoSci nie podjeli zatrudnienia, bezrobotni samotnie wychowujacy
dziecko do 18. r.z. i niepetnosprawni bezrobotni.

W praktyce czas trwania szkoleni to okoto 1 do 2 miesigcy, natomiast stazy od
3 do 6 miesiecy!'?. Na rysunku 2 przedstawiono strumienie odplywu do wyszcze-
golnionych aktywnych programéw rynku pracy.

10" Charakterystyka programow wedtug Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z 20.04.2004 r., tekst ujednolicony z 01.01.2013 r.

11" Przyktady zaczerpnieto z programu szkolefi dostepnych na www.pup.poznan.pl.

12 Harmonogram organizacji szkolefi i stazy PUP w Poznaniu dostepny na www.pup.poznan.pl.
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5. Odslona pierwsza: Iaczenie uczestnikow rynku pracy

W celuwlaczenia aktywnych programow rynku pracy do funkcji dopasowan na pozio-
mie regionalnym, mozemy zatozy¢, iz tego typu programy oddziatuja na aktywnos¢
w poszukiwaniu zatrudnienia uczestniczacych w nich bezrobotnych!3. W tym przy-
padku funkcje dopasowan mozemy ogolnie zapisac:

M, = (Stt, Vpr), 4)
gdzie:
s — liczba ,,jednostek poszukiwan”, jaka wytwarza dany bezrobotny,
rt, — indeks czasu 1 miejsca.

Podstawg zalozenia jest fakt, iz ALMP powinny w jaki$ sposob pomagac¢ w po-
szukiwaniu zatrudnienia, tak wigc wplywac posrednio na s. W celu implementa-
cji efektow ALMP w parametr s mozemy zapisa¢ — podobnie jak to czynig Ha-
gen (2003) Hujer, Zeiss (2006) czy Jeruzalski, Tyrowicz (2009):

l
s=pul+¢l), 1= 'Zlmipl-. (5)
1=

Rownanie mozna zinterpretowaé w nastepujacy sposob: bezrobotni poszukuja
zatrudnienia z intensywnoscig y, ktora jest rowna jednosci. W przypadku uczest-
nictwa w jednym z i rodzajow programéw ALMP ich efektywnoS$¢ poszukiwawcza
wzrasta i zalezy od rodzaju programu m, a takze dodatkowych miar p, do ktérych
mozna zaliczy¢ wydatki na dany typ ALMP czy liczb¢ 0s6b w nim uczestniczacych
(Hujer, Zeiss 2003). Z zatozenia I jest nieujemne, gdyz uczestnictwo w progra-
mach ALMP chociazby w niewielkim stopniu zwigksza zdolno§¢ do zatrudnienia
wsrod jego uczestnikow.

W ten sposdb zaleca si¢ poddawac ewaluacji tylko programy, ktore majg bez-
posredni wplyw na proces poszukiwania zatrudnienia (Hagen 2003). W przypad-
ku Polski mozemy do nich zaliczy¢ instrumenty zorientowane podazowo: staze,
szkolenia, a takze przygotowanie zawodowe. Instrumenty te zwickszajg zatrud-
nialno$¢ bezrobotnych na dwa sposoby. Po pierwsze, zwigkszajq poziom kapitatu
ludzkiego, po drugie umozliwiaja rozwoj sieci kontaktow spotecznych, co pozwala
udrozni¢ nieformalne kanaty rekrutacji. W odr6znieniu od nich pozostate dwa
instrumenty ALMP: roboty publiczne i prace spotecznie uzyteczne odbywajg si¢
w hermetycznym Srodowisku samych bezrobotnych i maja dorazny charakter, co
w wiekszosci przypadkow wyklucza wystapienie pozytywnych, opisanych powyzej
efektow.

Po przeksztalceniu réwnania (4) do postaci funkcji Cobba-Douglasa, podsta-
wieniu do niej rownania (5) i zlogarytmowaniu stronami funkcji, otrzymujemy:

InM,; = In4,, + alnu,, _; + By, + Bin(u(1 + ¢l)), (6)
13 Zatozenie to jest powszechnie praktykowane w tego typu opracowaniach i prawdopodobnie zgodne

Z rzeczywistoscia.
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co mozemy rozpisac jako rozszerzong funkcje dopasowan dla danych jednostek
czasu i poszczegOlnych wojewddztw w przypadku, gdy ¢ jest mate:

InM,, =1nA,, +d,, + 1t,, + alnu,,_| + [ilnv,, + Bosko,, + Bysta, + v, +t+¢,  (7)

gdzie d to wektor kwartalnych zmiennych binarnych, sko,, to logarytm naturalny
z wielkoSci odplywu bezrobotnych do programow szkoleniowych w czasie ¢, sta,, to
logarytm naturalny z odptywu oséb bezrobotnych do programu stazowego w cza-
sie t. I, oznacza wektor zmiennych majacych wptyw na efektywnoS$¢ poszukiwan
w danym regionie, na ktory sktada si¢ logarytm z udziatu osob dtugotrwale bez-

rt urt

robotnych oraz osob bezrobotnych po 50. roku zycia: I, = ln(%> + ln(ﬁ).

L, to parametr przechwytujacy wplyw specyfiki regionalnej na proces dopasowan,
a &,; to zaburzenie losowe. M,; wskazuje na liczb¢ dopasowan w danym miesig-
cu, stad liczby bezrobotnych u i I, ktére uwzgledniajg liczebno$¢ zasobow na ko-
niec kwartatu, zostaly op6Znione o jeden okres, gdyz to z ich przesztych wartosci
powstaly nowe dopasowania. Liczba wakatow wskazuje liczbe ofert zgloszonych
w danym okresie, dlatego pozostala niezmieniona — to wtasnie z tych ofert powsta-
ty dopasowania w minionym kwartale.

W celu ewaluacji efektow poszczegdlnych programoéw w czasie zmienne im
odpowiadajace zostaly opdZnione w zaleznosci od czaséw trwania programow.
W ostatecznej postaci rownanie regresji przyjelto postac:

2 3
InM,; = InA,, + alnu,, _+ Bilnv, + > [rsko,_;+ D Bssta,_y,  (8)
k=1 k=1

gdzie:Ind,, =yl +t+d, + u, + &,

Szkolenie dla bezrobotnych prowadzone w ramach powiatowych urzedow
pracy trwa Srednio ok. 1 miesigca, natomiast czas trwania stazu to Srednio 3-6
miesi¢cy. OpOZnienia dobrano tak, aby przechwytywaty potencjalny efekt w trak-
cie trwania i po zakonczeniu danego programu: w przypadku szkolen opdznienia
wyniosty do dwoch kwartaloéw, a w przypadku stazy do trzech.

Jak juz wspomniano, od wartoSci odptywow do zatrudnienia M,, odjeto liczbe
uczestnikOw podejmujacych uczestnictwo w badanych programach aktywizacji,
gdyz zgodnie z polskim prawem uczestnicy ALMP nie sg bezrobotni i w statysty-
kach sg rejestrowani jako podejmujacy zatrudnienie, a po zakonczeniu programu
w wigkszoSci ponownie zasilaja zasob bezrobotnych. Wyodrebnienie odplywow
bezrobotnych do dwoch badanych programow ALMP umozliwi zbadanie ich od-
dzialywania na odplywy do bezrobocia.

Warto ponadto mie¢ na uwadze, iz regresja z uzyciem wspomnianych danych
panelowych moze doprowadzi¢ do btedow, o ktorych czesto sie wspomina w po-
dobnych opracowaniach. Zmienna v, wskazuje tylko na rejestrowane przez urzedy
pracy wakaty, rOwniez liczba bezrobotnych zarejestrowanych u, nie sktada si¢ tyl-
ko i wylacznie z 0sOb chcacych pracowac, aktywnie poszukujacych zatrudnienia.
W koficu zmienna M, nie wskazuje na wszystkie potaczenia pomi¢dzy pracodaw-
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cami i pracownikami w badanym otoczeniu (Hagen 2003). Warto pami¢tac o tych
btedach przy interpretacji wartoSci poszczegOlnych parametrow, jednak z uwagi
na brak bardziej doktadnych danych trudno je wyeliminowac.

Modele tego typu sg czesto krytykowane za nieuwzglednianie osob zatrud-
nionych, ktore réwniez zmieniaja prace (on-the-job search) i maja duzy udzial
w przeplywach na rynku, oddzialujac tym samym na proces dopasowan. Mozna
tutaj jednak argumentowac za Puhanim (1999), iz w przypadku szacowania efek-
tow ALMP przeplywy z pracy do pracy (on-the-job) nie sg tak istotne. Uczestnicy
ALMP to czesto osoby rekrutujace si¢ z grup w trudniejszej sytuacji na rynku pra-
cy, a co za tym idzie niestanowigcy bezposredniej konkurencji dla 0sob zatrudnio-
nych poszukujacych pracy. W duzej mierze przeplywy z pracy do pracy odbywaja
sie w ramach innego segmentu rynku, stad nieuwzglednienie tego zjawiska nie
przyczynia si¢ do znacznych btedow szacunkow.

Istotnym problem pozostaje tez wybor metody estymacji rOwnania. Dobrze
znanym faktem jest problem btednych oszacowan parametréw z wykorzysta-
niem metody najmniejszych kwadratow, ktore okazuja si¢ zawyzone (np. Boeri,
Flinn 1997). Problem wynika z faktu, iz zmienne objasniajace nie moga by¢ trakto-
wane jako SciSle egzogeniczne, gdyz ich wartosci zalezg od przeszlych wydarzen na
rynku pracy (Hujer, Zeiss 2006). Wielkos¢ zasobdw wszystkich typoéw bezrobot-
nych i wolnych miejsc pracy jest zdeterminowana przez strumienie odplywow do
zatrudnienia 1 naptywow do bezrobocia — tak wigc sg to wielkoSci endogeniczne.
Dodatkowym problemem sg kwestie zwigzane z blednym oszacowaniem warto-
Sciu iv, wspomniane we wczeSniejszych akapitach. Naktady na aktywne programy
rynku pracy i dzialania w ramach nich organizowane. Bardzo czesto zaleza od
kwestii zewngtrznych, np. od funkcji polityki rynku pracy panstwa (Calmsford,
Skedinger 1995) — nie mozna ich wigc traktowac jako $cisle egzogenicznych war-
toSci. W efekcie zmienne strukturalne réwnania (8) to zmienne endogeniczne
badz stabe egzogeniczne.

Kolejng problematyczna kwestig jest estymacja dynamicznej wersji modelu.
W tym przypadku opOzniona zmienna objasniana modelu M,, _ ;| jest z defini-
cji skorelowana z regionalnym zaburzeniem losowym &, co obcigza estymatory
rOwnania regresji, czynigc metode najmniejszych kwadratéw (MNK) mniej efek-
tywna.

Najprostszag metoda uniknigcia wspomnianych problemow jest zastosowanie
tzw. metody Least Squares Dummy Variable, ktora polega na zastosowaniu zmien-
nych binarnych dla kazdej jednostki przestrzennej, ktore absorbujg nieobserwo-
walne losowe zaburzenie regionalne. Takie podejScie umozliwia zbadanie realne-
go oddzialywania zmiennych objasniajgcych w czasie 1 w tym kontekscie nalezy do
najczesciej stosowanych w analizie danych panelowych (Hsiao 2003).

Aby poradzi¢ sobie z problemem endogenicznosci, znaczna cze¢S¢ nowszych
opracowan szacuje tego typu roOwnania przy uzyciu metody zmiennych instru-
mentalnych badzZ uogdlnionej metody momentow. Problemem w tym przypadku
jest wybor odpowiednich zmiennych instrumentalnych. Nieodpowiednie instru-
menty sg przyczyng znacznych rozbieznosci i bleddéw w wartoSciach estymatorow
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(Blundell, Bond 1998). Wspomniani badacze wykazali ponadto, iz te bledy moz-
na w znacznej mierze zredukowac poprzez zastosowanie rownan z odpowiednio
opOznionymi zmiennymi oraz opoznionymi pierwszymi roznicami tych zmien-
nych. W dalszej czeSci analizy bedziemy rozwazac estymator pierwszych roznic
uogoélnionej metody momentéw (FDGMM) zaproponowany przez Arellano
i Bonda (1991). Dla poréwnania wynikow model zostanie oszacowany réwniez
metoda najmniejszych kwadratow ze zmiennymi binarnymil#,

Zastosowanie FDGMM wymaga, aby byly spelnione nastgpujace zatozenia
dotyczace losowych bledow rownania regresji: E(x,) = 0, E(s,;) = 0, E(x,, &,;) = 0.
W pierwszym kroku procedury, w celu oddania dynamiki, do modelu wprowadzo-
no opdzniong zmienng objasniang. Nast¢pnie zapisano rOwnanie (8) w pierw-
szych roznicach, co prowadzi do:

2
AlnM,; = YAl + AlnM,,_ 1+ aAlnu,,_+ fAlnv, + > [rAsko, i +
k=1 |

3 )
+ Y B3Asta, i+ A,y
k=1

gdzie wszystkie roznice definiujemy w nast¢pujacy sposob: Ay, =y, -y, ;1.
W zwigzku z przeksztalceniem mozemy opuscic zatozenie o braku korelacji efek-
toéw regionalnych, gdyz z definicji nie wyst¢puja one w postaci réznicowej row-
nania.

Uwzglednione zalozenia wskazuja na warunki momentéw, ktore postuza jako
instrumenty. Zgodnie z metodyka Blundella i Bonda, wykorzystang m.in. w opra-
cowaniach Hujer i Zeiss (2003), Hagen (2003) oraz Hujer i Zeiss (2006), w przy-
padku objasnianej zmiennej ustalonej bedzie to:

E(As nM,,_ ) =0dlas =2,3,...,t—1.
W przypadku zmiennych endogenicznych:
E(As,(Inu,,_q_g v, _g Inltu,, | _gInel,_;_)=0dlas=1,2,...,t-2.
W odniesieniu do ALMP warunki momentoOw mozna zapisac:

E(Ae,(Asko,; _;_,)) =0dlas =1, 2, (10)

E(Ae,(Asta,,_j_,)) =0dlas =1, 2, 3. (11)

Powyzsze zatozenia prowadza jednak do powstania ogromnej liczby zmiennych
instrumentalnych. Tak duza liczba instrumentow zakidca efektywnos$¢ estymato-
row pierwszych réznic GMM (Blundell, Bond 1998). W celu oszacowania nieob-
cigzonego estymatora, zgodnie z zaleceniami Hujera i Zeissa (2003; 2006), do
obliczefnh wlgczono zmienne instrumentalne do opdZnienia w postaci pierwszych
roznic w przypadku zmiennych endogenicznych. W przypadku ALMP pozosta-
wiono domyS$lne ustawienia wynikajace z rownan (12)—(14). Z kolei sezonowe

14 Least Squares Dummy Variables (LSDV).

71



Aktywne programy rynku pracy: szacunki funkcji dopasowan dla Polski ... 29

zmienne binarne i trend czasowy z racji swojej egzogenicznosci stanowig instru-
menty w poziomach same dla siebie.

Warto ponadto mie¢ na uwadze stabe osiaggi FDGMM wynikajace najcze-
Sciej ze zjawiska niestacjonarnosci szeregobw czasowych, malej liczby obserwacji,
a takze faktu, iz op6Znione zmienne objasniajace sg ,,stabymi” instrumentami dla
pierwszych r6znic zmiennych w rOwnaniu regresji (Blundell, Bond 1998).

6. Wplyw szkolen i stazy na efektywnos¢ procesu dopasowan

Poczatkowo przeprowadzone testy nie wykazaly niestacjonarnoS$ci zadnego szere-
gu z wyjatkiem ,,0s0b powyzej 50. roku zycia” (EL)'>. Nastepnie rownania (3) i (8)
oszacowano za pomoca LSDV oraz FDGMM. Hsiao (2003) wykazat, iz wartoSci
parametrOw oszacowane za pomocyg tej metody mogg by¢ nieco wyzsze w porow-
naniu z LSDV. Ten dow6d umozliwia dodatkowa weryfikacje poprawnosci oszaco-
wania modelu. W tabeli 2 przedstawiono oszacowania parametrOw obu rownan za
pomocg LSDYV, dynamicznej LSDV oraz FDGMM. W wyniku przeprowadzonych
testow (test Hausmana) odrzucono hipotez¢ o nieistotnosci efektow ustalonych.
W modelu LSDV zmienne binarne beda odpowiadac za absorbcje nieobserwo-
walnych efektow regionalnych kazdego z wojewodztw, natomiast model FDGMM
niweluje je z racji swojej roznicowej specyfikacji.

Nim przejdziemy do interpretacji wynikOw oszacowania modelu, koniecz-
nych jest kilka wyjasnien. Modele I i II oszacowano za pomocg LSDV, jednak
w modelu IT uwzgledniono opdZniong zmienng objasniang, stad jego dynamiczny
charakter. Rownanie III oszacowano za pomocg estymatora pierwszych rdznic
uogolnionej metody momentdéw. Rownania I-III stanowig podstawowg specyfi-
kacje funkcji dopasowan.

Modele IV i V réwniez oszacowano za pomocg LSDV, jednak z uwzglednie-
niem wszystkich zmiennych objasniajacych (réwnanie (8)). Model V jest ponad-
to dynamiczng wersja rOwnania IV. Model VI to kompletne oszacowanie row-
nania (9) z pomocg estymatora pierwszych r6znic GMM. Zgodnie z sugestiami
Hsiao (2003) wartoSci parametrow oszacowanych za pomocag FDGMM sa w wigk-
szoSci przypadkow nieco wyzsze badz zblizone do LSDV.

Zalozenie o stalych efektach skali przetestowano za pomoca testu Walda z wa-
runkiem @ + S = 1. Poprawnos¢ doboru zmiennych instrumentalnych oceniono
za pomocg testu Sargana. Zarowno w przypadku modelu 111, jak 1 VI, wyniki testu
wskazujg na poprawny dobor warunkdéw momentdw. Istotnym problemem w tego
typu modelach jest korelacja pierwszego i drugiego rz¢du (AR1 i AR2). W tym

15 Test Levina-Lin-Chu; HO: szeregi sg niestacjonarne. Dla zmiennej U warto§¢ statystyki ¢: 2,75, war-
to$¢ p: 0,0029; dla zmiennej I wartoS$¢ statystyki #: —465, wartos$¢ p: 0; dla zmiennej M warto$¢ statysty-
ki t: -8,65, warto$¢ p: 0; dla zmiennej SKO warto$¢ statystyki ¢: —5,19, warto$¢ p: 0; dla zmiennej STA wartos¢
statystyki ¢: —6,40, warto$¢ p: 0; dla zmiennej LTU warto§¢ statystyki ¢: —3,97, warto$¢ p: 0; dla zmiennej EL
warto§¢ statystyki 7: 0,71, wartoSc¢ p: 0,76.
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przypadku zastosowano test Arellano i Bonda, ktory nie wskazuje na istnienie
problemu korelacji (wartos¢ p).

1.

Po analizie wynikow regresji mozna wyciaggnaC nastepujace wnioski ogdlne:
Szacunki rownan od III do VI wskazuja na istnienie na rynku pracy w Polsce
funkcji dopasowan o postaci Cobba-Douglasa o statych efektach skali (warto-
Sci p testu Walda).

Roéwnania 11 IT wskazujg na istnienie funkcji dopasowan o malejacych efektach
skali, cho¢ w tym przypadku niewiele brakuje do uzyskania homogenicznosci
stopnia pierwszego — suma elastycznoSci w przypadku I to 0,9, a w przypadku 11
to 0,91.

. We wszystkich oszacowanych rownaniach zdecydowanie wiekszy udziat w pro-

cesie tworzenia strumienia nowych dopasowan ma zasob bezrobotnych. Wzrost
liczby dopasowan o 1% pociaga za sobg wzrost zasobu bezrobotnych srednio
0 0,7% i wzrost liczby wakatow Srednio o 0,3%. Oszacowane elastycznoSci
mogg mie¢ zwigzek z niewielkg liczbg rejestrowanych przez Powiatowe Urzedy
Pracy wakatow i1 zawyza¢ wartos$¢ zasobu bezrobotnych w procesie tworzenia
dopasowan.

W odniesieniu do pozostatych zmiennych, w tym badanych aktywnych progra-

mow rynku pracy, mozna sformutowac nastepujace konkluzje:

1.

2.

Wplyw obu badanych programéw rynku pracy na odptywy do zatrudnienia jest
stosunkowo niewielki, aczkolwiek znaczacy — na poziomie istotnosci @ = 10%.
Wszystkie oszacowane modele wskazuja na negatywne efekty zatrudnieniowe
programow szkoleniowych, cho¢ model IV wskazuje na nieistotnosc tych efek-
tow na poziomie istotno$ci @ = 10%. Modele V i VI wskazuja natomiast nie-
wielki negatywny, acz znaczacy efekt zatrudnieniowy szkolen, ktory wystepuje
zarOwno w kwartale, w ktorym bezrobotny podejmuje szkolenie, jak i w kolej-
nych dwoch kwartatach.

Wszystkie szacowane modele wskazuja na znaczacy negatywny efekt zatrud-
nieniowy programow stazowych w pierwszym kwartale. Efekt ten zmienia si¢
jednak w kolejnym kwartale w pozytywny i utrzymuje si¢ w kolejnych dwoch
kwartalach (czyli w calym badanym okresie). Negatywny efekt zatrudnienio-
wy stazy w pierwszym kwartale moze by¢ zwigzany z czasem trwania pro-
gramu, ktOry Srednio wynosi okoto 3 miesiecy. Bezrobotni sg w tym czasie
niejako ,,blokowani” w zasobie bezrobotnych, natomiast po zakonczeniu
stazu ich zatrudnialnoS¢ wzrasta — odnotowujemy ich zwigkszony odplyw do
zatrudnienia.

7. Odslona druga: krzywa Beveridge’a

Aktywne programy rynku pracy nierzadko powodujg uboczne efekty, ktore trud-
no jest oszacowac. Do niechcianych skutkow ALMP mozemy zaliczy¢ efekty prze-
mieszczenia, biegu jalowego, substytucji, a takze parkowania (WozZniak 2011).
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Analiza polozenia krzywej Beveridge’a z wykorzystaniem danych empirycz-
nych umozliwia poszerzenie naszych rozwazan o analiz¢ wptywu programéw szko-
leniowych i stazowych na skumulowang stopg bezrobocia. Innymi stowy, oprocz
zbadania bezposredniego wptywu na odptywy do zatrudnienia bgdzie mozna
uwzglednic¢ oddziatywanie ALMP na juz istniejace posady i tym samym oszacowac
ich potencjalne oddziatywanie na rynek pracy — rOwniez w zakresie wspomnianych
negatywnych zjawisk.

Rozwazmy raz jeszcze mechanizm faczenia uczestnikow rynku pracy, opisany
w punkcie 2. Naptyw do bezrobocia jest tu wynikiem idiosynkratycznych szokow
produktywnoSci , ktore dotykaja obsadzonych stanowisk pracy (Pissarides 2000).
Szoki te interpretuje si¢ jako zmiany popytu badz produktywnosci stanowiska,
a ich czestotliwos¢ odpowiada procesowi Poissona. Ewolucja stopy bezrobocia
w czasie wynika wiec z ro6znicy pomiedzy naplywem do bezrobocia i odptywem do
zatrudnienia (Yashiv 2007):

U=A1-U)-mu,V), (12)

gdzie U = u/LF,V = v/LF, a LF oznacza zasob sity roboczej. Przywotujac omawia-
ng juz czgstotliwos¢ odplywu do zatrudnienia oraz stosujac warunek rownowagi
U = 0, mozemy zapisa¢ roOwnanie krzywej Beveridge’a:
U= 4 (13)
A+p,(0)

Réwnanie (13) stanowi przyblizenie stopy bezrobocia w danym punkcie. Funk-
cja dopasowan odgrywa w rownaniu kluczowg role — opisuje stope odptywu do
zatrudnienia.

Aktywne programy rynku pracy powinny w istotny sposob oddziatywac na po-
fozenie krzywej, niwelujac niedopasowania strukturalne, polepszajac proces ta-
czenia uczestnikOw rynku pracy i tym samym przesuwajac ja w kierunku poczatku
uktadu wspotrzednych (Jackman, Pissarides, Savori 1990).

W celu implementacji oddzialywania szkolen dla bezrobotnych oraz stazy do
rownania krzywej Beveridge’a, zauwazmy na poczatku, ze na skumulowang stope
poszukujacych pracy sktadaja si¢ bezrobotni U, oraz uczestnicy wspomnianych
aktywnych programéw rynku pracy U,'9, tak wigc U = U, + sU,. Parametr s,
tak jak w poprzednim przypadku, stanowi indeks wartoSci jednostek poszukiwan,
jaka ,,produkujg” uczestnicy ALMP. Po uwzglednieniu oddziatywania ALMP stan
rOwnowagi w omawianej gospodarce mozna zapisaC nastepujaco:

m(V, Uy + sU,) = A(1 - U, - U,). (14)

W stanie stacjonarnym odplyw bezrobotnych i uczestnikow programow ALMP
do zatrudnienia zrownuje si¢ z ich naptywem do bezrobocia. Jest to tzw. rOwnanie

16 Mimo iz formalnie sa oni wyrejestrowani z rejestrow urzedéw pracy na czas uczestnictwa w progra-
mach ALMP.
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rozszerzonej krzywej Beveridge’a, ktorej wlasciwoscil’, pomimo uwzglednienia
efektow ALMP, pozostajg niezmienne (Hujer, Blien, Caliendo, Zeiss 2006). Po
zrozniczkowaniu stronami po Uy 1 U, mqiemy wyznaczy¢ wplyw badanych pro-
gramOw na skumulowang stope bezrobocia:

om
U, +3U,  HyUV)s=1)
ou. 2 ’ (15)
P A+~lEaij
aV
dzie a— 1 a_m 1 to pochodne czastkowe funkcji dopasowan

Do analizy empirycznej wykorzystano log-liniowy odpowiednik rownania roz-
szerzonej krzywej Beveridge’a, ktOry mozna zapisa¢ w sposOb podobny jak czynig
to Altavilla i Caroleo (2006):

3 (16)
+ ZB4STAr,t—k + U+ Er,n

12
gdzie 4,~(0,0%),&,,~(0,0%),InU,; = ln( ), InV,, = ln( Lt >, InYO,, =
yOr r t & t LFr,t r,t LFr,z r,t
=In ( ) LF to ludno$¢ w wieku produkcyjnym, a r, ¢ to indeks czasu i miejsca.
It

SKO, , oraz STA, , to z kolei stopy uczestnictwa bezrobotnych w danych progra-
mach ALMP. Z uwagi na fakt, iz skumulowana stopa bezrobocia U sktada si¢

rowniez z uczestnikow szkolef i stazy, stopy uczestnictwa w ALMP zostaty skon-

a
Pre

it Y U,
gdzie ¢f, oznacza stopg uczestnictwa w danym programie, z kolei a to wektor
badanych ALMP.

Dodatkowo zdecydowano si¢ na wigczenie do rOwnania kolejnej zmiennej ob-
jasniajgcej — stopy bezrobotnych do 25. roku zycia (InYO, ) — z uwagi na fakt, iz
zarOwno staze, jak i szkolenia sg czgsto adresowane do tej grupy bezrobotnych.
Ponadto, jak sugeruja Dauth, Hujer i Wolf (2010), wysoki poziom bezrobocia
wsrod mtodych ludzi w danym wojewddztwie moze wplywac na decyzje wiadz co
do wysokoSci srodkéw przeznaczanych na ALMP1,

struowane w sposob, jaki zaleca m.in. Hagen (2003)18: ¢f, =

17 Chodzi o0 negatywng zaleznos¢ pomiedzy liczba wakatow a liczbg bezrobotnych. Rowniez w przypad-

ku rozszerzonej krzywej Beveridge’a wyzsze V implikuje w stanie rownowagi nizsze U. .

18 Alternatywa bytoby utworzenie stopy uczestnictwa w ALMP po prostu wg wzoru: ¢¢, =
—jak sugeruje Hagen — rezultaty estymacji moglyby by¢ wtedy biedne.

19" Zatozenie to uznano za ekonomicznie uzasadnione rowniez w warunkach polskich regionalnych ryn-
kéw pracy.

, ]ednak
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Dynamiczna specyfikacja modelu panelowego umozliwita analize opdznienia
dziatania programow ALMP na skumulowang stop¢ bezrobocia. W obliczeniach
postuzono si¢ m.in. estymatorem Arellano i Bonda (1991) dla uogdlnionej meto-
dy momentow, stad w pierwszym kroku procedury zapisano model (14) w postaci
pierwszych roznic:

AlnU,, = aAnU,, |+ AV, ,+ ,AInYO,, +

2 3 (17)
+ D BASKO, , + D ByASTA,, 4+ Dy, + Ae, ;.
K=1 k=1

Pierwsze roznice powyzszych stop mozna zdefiniowac ogolnie: Ay, =y, —y, ;1.
W rownaniu (17) stope bezrobocia osob do 25. roku zycia, a takze stopg wa-
katow potraktowano jako zmienne endogeniczne, rowniez skumulowana stopa
bezrobocia jest determinowana przez swoje przeszie wartosci. Stope uczestnic-
twa w szkoleniach i stazach potraktowano jako cz¢Sciowg zmienng endogeniczna,
ktora z jednej strony jest okreSlona przez sytuacj¢ na rynku pracy, a z drugiej
zalezy od polityki wtadz pafistwowych i regionalnych (Calmfors, Skedinger 1995).
Endogenicznos¢ zmiennych objasnianych, zgodnie z metodyka Arellano 1 Bon-
da (1991), wskazuje na wykorzystanie ich op6Znionych réznic jako instrumentow:
(Aey(InU,, y_oInV,_y_,InYO,, ;_))dlas=1,2,...,t—2. W odniesieniu
do badanych programéw ALMP warunki momentOw pozostaja takie same jak
w réwnaniu (10) i (11).

W toku dalszej procedury estymowano réwnanie (14) za pomocg uogdlnione;j
metody momentow oraz metody najmniejszej kwadratow ze zmiennymi binarny-
mi (LSDV).

W obu modelach w obliczeniach uwzgledniono zmienne kwartalne. Przepro-
wadzony test Hausmana wskazat na istotnos¢ efektow ustalonych, stad tez wia-
czono je do modelu LSDV. Wyniki estymacji zostaly przedstawione w tabeli 3.

9. Wplyw szkolen i stazy na stope¢ bezrobocia

Parametry S5, 5, w rownaniu regresji (17) przechwytuja potencjalny efekt wzrostu
liczby uczestnikOw szkolefi i stazy na skumulowang stopg bezrobocia. Ich ujemna
wartoS¢ implikuje przesuni¢cie krzywej Beveridge’a w kierunku poczatku uktadu
wspOlrzednych, a wigc zmniejsza wartoS¢ skumulowane;j stopy bezrobocia. Do-
datnia warto$¢ parametrow powoduje przesuniecie krzywej w przeciwng strong
i odwrotny efekt. Innymi sfowy, warto$¢ parametrow [, 5, wskazuje, o ile wzro-
Snie lub spadnie skumulowana stopa bezrobocia w przypadku zwigkszenia liczby
uczestnikow badanych ALMP o 1%.

Rezultaty powyzszych oszacowan wskazuja na wieksza skutecznoS¢ programow
stazowych w redukcji stopy bezrobocia. Co ciekawe, szkolenia dla bezrobotnych
w dtuzszej perspektywie nie maja wigkszego wplywu na stope bezrobocia. Szcze-
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Tabela 3

Wyniki oszacowan rownania skumulowanej stopy bezrobocia réznymi metodami

Zmienna/model D-LSDV (I) FDGMM (II)
Zmienna zalezna: U Parametr Wartos¢ ¢ Parametr Wartosc ¢
c 2,09 13,75 -
U(-1) 0,27 6,80 0,19 428
YO 0,83 43,81 0,50 12,57
YO(-1) -0,23 -5,87 0,15 2,91
V 0,097 8,92 0,015 1,26
V(-1) -0,02 -1,85 0,008 0,78
SKO -0,027 5,01 0,034 7,18
SKO(-1) 0,010 1,73 0,015 3,14
SKO(-2) 0,011 2,16 0,022 5,01
STA -0,046 7,18 -0,072 -1,17
STA(-1) -0,003 -0,48 -0,017 -2,96
STA(-2) -0,033 5,48 -0,040 -8,25
STA(-3) -0,014 3,18 -0,031 -7,69
K1 0,038 4,70 0,058 8,40
K2 0,002 0,34 -0,005 -0,84
K3 -0,006 -0,88 -0,003 -0,51
R2 0,95 -

Test Sargana - 446,148 [0,00]
Arellando-Bond AR1 - -3,707 [0,0002]
Arellando-Bond AR2 - -3196 [0,0014]

BIC -1616,191 -

U to skumulowana stopa bezrobocia, YO to stopa bezrobocia wéréd osob do 25. r.z., V' to stopa wakatow,
SKO i STA oznaczaja stope udziatu zmienna obja$niana modelu K1, K2, K3 to binarne zmienne kwartalne.
Wartosci w nawiasach (-1), (-2), (-3) oznaczaja dane op6Znienia zmiennych, wartosci w nawiasach kwadra-
towych oznaczaja wartoS¢ p.

gotowe konkluzje z analiz rOwnania rozszerzonej krzywej Beveridge’a mozna ze-

bra¢ w nastepujacy sposob:

1. Mozemy przyjac, ze wzrost liczby uczestnikOw programow stazowych o 1% im-
plikuje po uplywie 3 kwartatow spadek liczby bezrobotnych o ok. 0,1%-0,16%,
przy czym spadek nastepuje systematycznie w ciggu catego badanego okre-
su. Oba szacowane modele wykazaly tu podobne rezultaty, jednak w modelu
FDGMM wartosci potencjalnych spadkow byly wyzsze.
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2. Wzrost liczby uczestnikéw programow szkoleniowych o 1% implikuje po 2
kwartatach zmiane stopy bezrobocia od —0,006% do 0,003%. Zmiang t¢ nalezy
zatem uznac za nieistotng. Oba szacowane modele wskazujg na zmniejszenie
stopy bezrobocia tylko w pierwszym kwartale, w pozostatych dwoch badanych
opoOznieniach stopa bezrobocia stopniowo wzrasta.

3. Podobnie jak w przypadku poprzednich estymacji, model FDGMM ,,produku-
je” nieco wyzsze wartoSci parametrow, co jest zgodne z dowodami z literatury
(Hsiao 2003).

4. Przeprowadzony test Sargana wskazuje na btedna specyfikacje w doborze in-
strumentéw w modelu FDGMM. Warto jednak podkreslic, iz test ten czesto
zaniza wartoSC p, zwlaszcza przy wykorzystaniu jednostopniowego estymato-
ra FDGMM, ktOry zostat zastosowany w obliczeniach, stad jego wartoSci nie
moga zosta¢ uznane za w pelni wigzace (Windmeijer 2005). Niemniej jednak
warto zwroci¢ uwage na fakt, iz opdznienia danych zmiennych i ich roznice
czesto nie sg dla siebie dobrymi instrumentami.

Podsumowanie

W artykule poruszono tematyke walidacji aktywnych programéw rynku pracy.
W celu oceny efektywnoSci zatrudnieniowej programéw szkoleniowych i stazo-
wych postuzono si¢ dwoma metodami, wykorzystujacymi mechanizm funkcji do-
pasowan. W pierwszym przypadku badano wplyw programéw stazowych i szko-
leniowych na odptywy do zatrudnienia, w drugim sprawdzano potencjalny efekt
programOw na stope bezrobocia. Analiza dotyczyta okresu pomiedzy pierwszym
kwartatem 2006 r. a ostatnim kwartatem 2012 r. Wnioski skianiajg do refleks;i.

Programy szkoleniowe, ktdre w chwili obecnej sg jedng z najpopularniejszych
ofert powiatowych urzedow pracy, zgodnie z przeprowadzong analiza okazaty si¢
nieskuteczne. Ich wplyw na wielkoS¢ strumienia dopasowan okazat si¢ negatywny
we wszystkich rozpatrywanych opdZnieniach czasu, jednak nie maja one wicksze-
go wplywu na warto$¢ stopy bezrobocia.

Z kolei programy stazowe majga pozytywny efekt na odptywy do zatrudnienia,
czyli zwigkszaja ich warto$¢, po uptywie jednego i1 dalszych kwartatow. Ponadto
dowiedziono, iz staze przyczyniajg si¢ do redukcji stopy bezrobocia. Z obliczen
wynika, iz wzrost liczby uczestnikdw programoéw stazowych o 1% powoduje po
uplywie 3 kwartaloéw spadek bezrobocia o Srednio 0,13%.

Istotnym aspektem pozostaje specyfika badanych szeregdw czasowych — cze¢s¢
badanego okresu to czas rozkwitu gospodarczego, podczas gdy kolejny fragment
to okres spowolnienia. Zakres czasowy analizy obejmuje wigc perturbacje wynika-
jace ze zmiany koniunktury gospodarczej. Zaréwno recesja, rozkwit gospodarczy
jak i powigzania tych procesOw ekonomicznych z efektywnoScia ALMP nie sg
jednak przedmiotem powyzszych rozwazan?’.

20 Jest to z pewnosci pole do dalszych badan. Wsrdd tekstow traktujacych o Wielkiej Recesji w kontek-
$cie mechanizmu funkcji dopasowan mozna wymienic¢ np. artykut Mandal (2011).
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Warto na koniec zauwazyc, iz w ksztaltowaniu si¢ odplywu do zatrudnienia
duzy negatywny wplyw miat zasob bezrobotnych powyzej 50. roku zycia. Pomimo
stosunkowo niewielkiego wzrostu liczebnosci starszych bezrobotnych (z 440 tys. do
480 tys.), udziat oséb 50+ w calym zasobie bezrobotnych wzrdst z 15% do 23%. Jak
na stosunkowo krotki badany okres, dynamike wzrostu nalezy uznac za znaczna.

Biorac pod uwage wnioski z analiz modeli ekonometrycznych mozna zatem
zaleci€ ograniczenie finansowania programow szkoleniowych i rozwdj programow
nastawionych na diugotrwata prace, odbywajacych si¢ bezposrednio u pracodaw-
cow, lub w inny sposob Scisle powigzanych z rynkiem pracy.

Zaleca si¢ ponadto konstrukcje aktywnych programow rynku pracy z mysSlg
o grupie bezrobotnych powyzej 50. roku zycia. Warto tu jednak zwrdci¢ uwage na
wewnetrzng heterogeniczno$¢ wspomnianego zasobu, czego w tego typu agrego-
wanej analizie nie sposOb uchwyci¢, a co stanowi jej niewatpliwg ceche szczegllna.
Zarowno dywersyfikacja, jak 1 indywidualizacja dziatan aktywizacyjnych jest zabie-
giem koniecznym optymalizacji polityki rynku pracy w tym zakresie?!.

Niekorzystne procesy demograficzne i wiele zjawisk o charakterze ekonomicz-
nym, z ktorych czesS¢ znajduje odzwierciedlenie w przedstawionych obliczeniach,
wskazuja, ze zaniechanie wspomnianych dzialah moze w przysztoSci przynies¢
jeszcze wicksze komplikacje w tym aspekcie.

Tekst wplynal: 14 czerwca 2013 .
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AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY:
SZACUNKI FUNKCJI DOPASOWAN DLA POLSKI
Z WYKORZYSTANIEM DANYCH REGIONALNYCH

Streszczenie

Artykul podejmuje probe oceny efektow aktywnych programéw rynku pracy (ALMP)
w Polsce. Analiza obejmuje okres od 1 kw. 2006 r. do 4 kw. 2012 r. Aby oceni¢ efektyw-
nos¢ tych programdw, dokonano estymacji funkcji dopasowan i zbadano wplyw progra-
mow szkoleniowych i stazowych na proces faczenia uczestnikow rynku pracy i na stope
bezrobocia. W tym celu oszacowano dynamiczne modele ekonometryczne z wykorzysta-
niem danych panelowych dla 16 wojewodztw.

Wyniki wskazuja na wigksza efektywnoS¢ zatrudnieniowa programow stazowych:
wzrost liczby uczestnikdw stazy o 1% implikuje, po uplywie trzech kwartatow, spadek licz-
by bezrobotnych o ok. 0,1%-0,16%. Analiza odplywéw do zatrudnienia rowniez wykazata
nadproporcjonalnie wysoki udziat uczestnikdw stazy w ogdlne;j liczbie nowo obsadzonych
stanowisk pracy.

Natomiast programy szkoleniowe, w §wietle przeprowadzonych obliczen, nalezy uzna¢
za nieefektywne. Nie stwierdzono ich istotnego wplywu na poziom stopy bezrobocia,
a analiza odplywOw do zatrudnienia wskazala na stosunkowo niski udzial w nich uczest-
nikow szkolen, co z kolei wydtuza okres poszukiwania zatrudnienia.

Stowa kluczowe: aktywne programy, rynek pracy (ALMP), bezrobocie, ewaluacja funkcji
dopasowan, Polska
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ACTIVE LABOUR MARKET PROGRAMS: SOME ESTIMATES OF THE
MATCHING FUNCTION FOR POLAND BASED ON REGIONAL DATA

Summary

The paper attempts at the evaluation of the effects of the active labour market pro-
grams (ALMP) in Poland. The analysis covers the period between the 1st quarter of 2006
and the 4th quarter of 2012. In order to assess the effects of the ALMP on employment
and unemployment, the author has estimated the matching function and analysed the
impact of schooling and traineeship programs on pairing the labour market agents and on
the unemployment rate. To this aim, dynamic econometric models have been estimated
using panel data for 16 voivodeships.

The results indicate a higher employment efficiency of the traineeship programs: an in-
crease in the number of trainees by 1% implies, after three quarters, a decrease in the num-
ber of unemployed by ca 0.1-0.16%. The analysis of the outflows to employment has also
revealed an over-proportional share of trainees in the total number of the newly filled job.

The schooling programs, on the other hand, appear to be ineffective in the light of the
calculations. These programs do not show any significant impact on the unemployment rate,
and the analysis of outflows to employment has shown a relatively low proportion of the
former participants of the schooling programs, which lengthens the period of job seeking.

Key words: active labour market programs (ALMP), unemployment, estimating the
matching function, Poland

AKTHUBHBIE ITPOI'PAMMBI /UISA PBIHKA TPY/IA:
OIIEHKA ®YHKIIUU AJAIITAIIMA JJI5 ITIOJIBIINA
C UCITIOJIb30OBAHUEM PETMOHAJIBHBIX TAHHBIX

Pe3zomMme

B cTarbe nenaercs monpITKa OLEHUTH PE3YIBTAThl IPUMEHEHHUS aKTUBHBIX IIPOTPaMM PhIH-
ka Tpyna (ALMP) B [Tonbme. AHaim3 oxBaThIBaeT mepuoy ¢ mepBoro kBaprana 2006 1. 10 yet-
Beproro kBaprana 2012 r. YtoOs! onieHuTh 3 (PEKTHBHOCTH STHX MPOrpamMM, ObliIa MPOBeIeHA
ScTUMAaIMs QYHKIMM aJalnTaliy | IPOBEICHO UCCIeI0BaHUE BIUSHUS IporpaMM oOydeHus
U CTQXXMPOBOK Ha MPOIIECC aKTUBU3AIINH YYAaCTHUKOB PHIHKA TPYAa H Ha HOPMY 0€3paboTHIIBI.
C a0l 1eThI0 OBLTA ClIeNTaHa OIIEHKA TUHAMUYHBIX SKOHOMETPUYIECKIX MOJIEIICH ¢ HCIOTb30-
BaHMEM IaHEIbHBIX TaHHBIX AJIs 16 BOEBOACTB.

Pesynprarsl mokaszanu, 9To HanOOIBIIYIO 3()HEKTUBHOCTE UMETH TPOTPAMMBI CTAXKHPO-
BOK: POCT KOJIMUECTBA YYaCTHUKOB CTAXKUPOBOK Ha 1% IO HMCTeueHHH TPEX KBApTaJIOB BEIET
K MOHMKEHUIO KoruecTBa 0e3paboTHBIX Ha okoto 0,1-0,16%. AHaIU3 BBISIBIII TAKXKE BBICO-
KYIO JTOJIF0 YYaCTHHKOB CTQ)KHPOBOK B O0IIIEM KOIMYECTBE BIEPBBIC 3aHATHIX PAa0OUNX MECT.

IIporpammMel 00y4deHus1, B CBETE IPOBEAECHHBIX PACUETOB, CIeIyeT NPU3HaTh Kak Hea(dek-
TUBHBIE. He BBISIBIEHO MX CYIIECTBEHHOT'O BIMSHUS Ha YPOBEHb 0€3pabOoTHIIB, @ aHAIIU3 OTTO-
KOB B c(pepy 3aHATOCTH yKa3aJl Ha OTHOCUTEIHHO HU3KYIO JIOJTIO B HUX YYACTHUKOB O0yUYCHHS,
YTO B CBOIO OYEepe/ib MPOUIEBACT MEPUOJ] TOUCKA 3aHATOCTH.

KiiroueBble cjioBa: akTHBHBIE IPOTPaMMBI, peIHOK Tpyaa (ALMP), Ge3paboruia, sBamroanus
¢dbyHkumu afgantanuu, [lonpma
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1. INTRODUCTION

Labour market analysis in a frictional environment has become the mainstream
in modern economics due to the development of the search theory. The equi-
librium unemployment model of Diamond, Mortensen, and Pissarides has been
developed since the 1980s and won the Nobel Prize in 2010. As a consequence,
the popularity of job search models rose significantly. There is a wide range of
studies incorporating equilibrium unemployment models in analysing the real
business cycle (eg. Nakajima 2012), economic growth (eg. Acemoglu 2011), fis-
cal policy (eg. Gomis-Porqueras 2010), and labour market policy (Michaillat
2012). The best-known problem identified by these studies is the fact that tiny
variations of endogenous variables occur, which do not match historical facts.
Another problem that has been the subject of a heated debate is the selection
and setup of the stochastic process which drives the fluctuations of endogenous
variables over time.

Mortensen — Pissarides (1994) introduced a matching framework with a job
destruction decision made by companies. The authors introduced aggregate pro-
ductivity shocks as a three-state Markov chain and calibrated the model to fit
US labour market historical data. They proved that productivity dispersion is
connected with job creation and job destruction decisions. The authors found
the model’s fluctuation to be reasonably consistent with the US data. Shimer
(2005) criticised the Mortensen—Pissarides model as being unable to imitate large
vacancy—unemployment fluctuations that are characteristic of the real business
cycle due to the wage-absorbing shock attribute. His criticism emphasised the
negative role of the Nash solution to the bargaining problem. As an alternative,
he proposed more rigid wages. Shimer developed the discrete space process,
which asymptotes the random walk process to include stochastic shocks in the
model. A considerable part of Shimer’s paper is devoted to a reliable model cali-
bration procedure based on empirical data. By contrast, Hagedorn — Manovskii
(2008) proposed an alternative to Shimer’s way of calibrating the parameters,
which has allowed the model to generate considerable fluctuations in unemploy-
ment and labour market tightness. The authors approximated random changes
in productivity through a 35-state Markov chain. They found that the worker’s
bargaining power should be relatively low in order to restore model efficiency.
Another means to enlarge fluctuations was to set the unemployment benefits
value very close to average productivity. As a result, the estimates were close to
those observed in the historical data. In our opinion, their calibration procedure
has other weaknesses and the results are in conflict with the reality of transition
economies.
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Most papers taking the stochastic equilibrium unemployment framework into
consideration concentrate on the US economy, which is in many ways completely
different from European economies. There are only a few studies which have ap-
plied the job search framework to the analysis of European transition economies
(e.g. Lamo et al. 2011), but there are no papers which incorporated the stochas-
tic search model to these countries. This paper is the first to contribute to this
literature.

The aim of this paper is twofold; first, it wants to highlight the role of the
stochastic process as a significant factor influencing the results of numerical
simulations; second, it wants to investigate whether the stochastic equilibrium
unemployment model with endogenous job separations can match the Polish,
Hungarian, and Czech labour markets if a reasonable calibration strategy is used.
A historical period covering alternating business cycles in the selected countries!
(CEPR 2014) and capturing the influence of the Great Recession was selected.

The transformation process began in these three countries? at the beginning of
the 1990s, after years of the functioning of a centrally planned economy and the
strong impact of Soviet totalitarianism. Poland, the Czech Republic and Hungary
started from a similar level of socio-economic development, but after two and a
half decades, the differences are already visible. These phenomena also concern
labour market characteristics and have resulted in significant differences in cer-
tain indicators. Considering the above, the main research question is this: What
will be the performance of the stochastic equilibrium unemployment model in
replicating labour markets in different transition economies?

There are some important elements that distinguish the model that is presented
in this paper from the canonical Mortensen—Pissarides framework (MP). The most
frequent procedure is to use a multi-state Markov chain. The present author decid-
ed to choose a martingale, i.e. the geometric Brownian motion (GBM). Prat (2006)
suggested that the GBM is a proper tool to generate large fluctuations as well as
proper correlation signs of key labour market variables. Prat assumed the one-pa-
rameter stochastic Wiener process and focused mainly on the job destruction rate
and on productivity analysis. By contrast, this paper incorporates a discrete-time
version of the geometric Brownian motion with the drift and volatility parameter.

! Recent studies point to a high level of correlation between the business cycles of old and new
EU members (Iossifov 2014). The Center of Economic Policy Research (CEPR) indicates the
existence of real business cycle in the European Union, with a recession starting in the first
quarter of 2008 and a turnaround which began in the second quarter of 2009.

2 Although some aspects of system change can be regarded as finished in these countries (free
market), others are still in progress (especially socio-cultural changes). The latter influence
the former and this implies that the transition process, in a broad sense, has not yet finished.
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A unique calibration procedure based on an analysis of real data was carried
out for each country. The strategy was to compare and evaluate the set of endog-
enous variables generated by the stochastic model. Making job-worker separation
decisions endogenous allowed the author to observe productivity and job destruc-
tion fluctuations in a single model run, as both variables were computed simulta-
neously. All numerical simulations were conducted using open-source software.’

The time-series generated by the model are coherent for certain key variables
across the three countries (negative vacancy—unemployment correlation, negative
job-finding—job-destruction rate correlation; considerably large data deviations;
high autocorrelations). However, a deeper analysis shows some malfunctions,
which are visible especially in contradictory correlations in productivity and job
destruction rate. Wage dispersion analysis shows that the model fits well for Po-
land, but moderately for the Czech Republic, and the Hungarian distribution is
biased and overestimated.

The structure of this paper is as follows: in Section 2, the model’s theoretical
structure was approached and solved for the stationary equilibrium. Dynamics
were also added to the model, then the phase plane of the economy was plotted
and evaluated. Section 3 presents the time series for the Polish, Hungarian, and
Czech labour market between Q1 of 2000 and Q1 of 2014. In Section 4, the ana-
lytical model was approached and the stochastic process was implemented to en-
able fluctuations of endogenous variables. Next, structural parameters were cali-
brated with historical data and the author’s own estimations were made in order
to obtain values in a steady-state economy. In Section 5, a job output perturbation
was initiated as the discrete-time version of the geometric Brownian motion with
the drift and volatility parameter, and a benchmark data set was generated. Section
6 concludes the study and indicates important directions for further research.

2. THE ECONOMY

Our model draws upon Mortensen — Pissarides (1994, 1999). In order to keep
it realistic, the job destruction process was made endogenous, as suggested by
Davis et al. (1998). In accordance with Pissarides (2000) and Mortensen (2005)
random productivity changes were introduced which govern job creation and job
destruction conditions. First, some customary assumptions were made: The econ-
omy is inhabited by a fixed number of workers who are randomly distributed on

3 The Python Programming Language with suitable scientific libraries was applied. Python was
used as an alternative to expensive commercial computing environments as MATLAB. The
codes can be sent on request via email.
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the unit length interval. Time 1s continuous and workers discount the future at an
exogenous rate 7. Their lifespan is infinite and the consumption of homogeneous
goods is linear. They are also risk neutral and have the same preferences. To keep
the model as simple as possible, neither search intensity, nor any policy instru-
ments are included.

Workers can be either employed or unemployed. If unemployed, a worker is
seeking a job and receives unemployment benefit b > 0. If employed, the worker
earns wage w, but cannot search for a job. Each firm can post one vacancy. The
supply of jobs is infinite. All firms are risk neutral and discount the future at the
same rate as workers do.

Jobs are heterogeneous with respect to the stochastic productivity process.
When a firm and a worker match, production starts. Jobs can have different lev-
els of productivity, which is one of the endogenous model variables. Each job
output combines two components, p and x; p is the element which is common to
all jobs in the economy and x is stochastic and randomly distributed by the cu-
mulative distribution function (CDF) F(x) from a known continuous distribution
Vx e [0,1]. When a shock hits the job at the exogenous Poisson rate, the new x
changes productivity p and the firm must decide whether to continue the match
or not. When p falls below a certain endogenous reservation threshold R, the
job is destroyed because it becomes unprofitable for the entrepreneur. As a re-
sult, changes in productivity follow a stochastic, persistent, memory-less Markov
process. All jobs start producing at productivity p = 1. The job collapses when
productivity falls below p < R. A firm can enter the labour market and open new
jobs without any cost. Finally, it is assumed that the value of the job output ex-
ceeds the value of the unemployment benefit p > b.

2.1 Labour market

A frictional, non-Walrasian labour market is considered. Matching between firms
and workers is time-consuming. There is a firm’s cost ¢ of posting a vacancy.
The lack of coordination and information as well as the heterogeneity of workers
and vacancies both increase the transaction costs of the job/worker search and
match.

Labour market frictions are modelled through the matching function which
represents new matches M as a function of vacancies v and workers u:

m = M(u,v). (1)
Some additional assumptions are necessagy The matching function is increas-
ing and concave in both arguments: < >0, >0, and has decreasing marginal
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returns 52£M >0, 525M >0. It is convenient to assume constant returns to scale —
the degree of homogeneity of M is one.
Matches are formed in accordance with the Poisson process, with meeting
m(u,v) m(u,v ;
rates 7, =—— for workers and r, =—7>— for firms. Homogeneity of degree
one allows us to write the % relationship as one variable 6, which is interpreted
as labour market tightness. Both rates depend only on 0. 7, =M (1,0);7, =M (é,l)-
When the firm and worker match, they produce until separation occurs. At the
exogenous Poisson rate o, the job output changes, and when it falls below the
reservation threshold R, the job is destroyed. The evolution of the unemployment
rate can thus be expressed as

1 =0cG(RY1—u)—7,u. (2)

Unemployment dynamics can be written as the difference between the new
matches and the flow into unemployment. It is worth noting that in the equilib-
rium, these two flows must be equal, which determines the steady-state unem-
ployment ratio:

cG(R)1-u)—7 u. 3)

So far, it can be observed that 7 depends on v, which is endogenous. To obtain
the vacancy equation, we must first characterise both the firm’s and workers’
profits, which determine the wages in the economy. The labour market is fric-
tional, so we can assume that the firm and workers have some bargaining power.
None of the agents can be replaced instantaneously. In the MP job search model,
wages are determined through game theory and the Nash solution.

2.2 Firms

The present discounted value of match at the given productivity is # 1 >x >R as
J(x). This value is time-dependent, as is shown in the next section; however, in a
steady state, it does not need to be taken into account. Therefore, J must satisfy
the following Bellman equation:

rJ(x)= px—w(x)— GJ: J(s)dG(s) 4)

where w(x) is the wage at the given job productivity and s is the new random
productivity level after a shock. The discount rate R suggests that the value of
remaining in a match is considered to be the flow. It can be interpreted (4) as fol-
lows: the flow income of the firm equals the total production minus wage paid
to workers and the risk of job destruction if s < R. When a shock hits, employees
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either resign from their income and start producing with new J(s) or a breakdown
occurs.
The value of a vacant job is

V=—c+(J(D)-V)e,. (5)

Hence, this value consists of the exogenous cost of posting a vacancy and the
chance of a profit in the case of a match with a worker. Note, that all jobs start
with maximum productivity x = 1. It might be convenient to write down the free
entry condition V' = 0, which leads to

JD)=cp(z)). (6)

Equation (5) is known as the job creation condition. It implies that a firm has
no cost at entering the market and that all new jobs are created at maximum pro-
ductivity x = 1.

2.3 Workers

We can write similar value equations for matched workers at a given level of job
productivity. In this case, the Bellman equation looks as follows:

W (x) = w(x) + 0 j; W (5)dG(s) + o G(R)U — oW (x). (7)

In this case, workers prefer to stay in a match as long as they receive flow
W(x)> U, where U is the value of unemployment.

When a worker becomes unemployed, he or she starts looking for a job. For a
job seeker, the value function turns into:

rU=t,(WQ)-U)+b (8)
where b can be the unemployment benefit, the income from informal market
activities, or simply the value of leisure. The value of unemployment for a job
seeker consists of some gains from being unemployed and the probability of re-
ceiving new income in case of finding a job.
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2.4 Wages*

The above values are determined by wages, which are paid in the case of a job-
worker match. A necessary assumption for the match to exist is W(x) — U >0 and
J— V>0, as both agents must profit from the cooperation. According to the Nash
solution, wage is the worker’s share of surplus established in the bargaining
process. Thus, we can write the first-order condition as

Wx)-U=pJ(x)+W(x)-V-U 9)

where f denotes the bargaining power of the worker and 0> f>1and W (x)-U =
BW(x)-U +(x)=V =U + BS . Note, that firms destroy all jobs with productiv-
ity lower than

J(R)=0. (10)

We can now make use of (7) and the free entry condition (5) and substitute
these expressions into (6):
rU = pOpe +b.
1=
Substituting the Bellman equation (4) and (3) into (7) and making some rear-
rangements results in

(11)

w(x)=ppx+rU(-p). (12)

Deriving the wage is now straightforward: combine (9) and (8) to obtain
w(x) =B p(x+cl)+b(1-p). (13)

(13) is the equilibrium equation for wages, which is one of the key equations
of the model.

2.5 Solving the model®

Both the job creation and job destruction condition are established in this step as
being the further main equations of the modelled economy. To solve the model, it
is required to use (13) and substitute it to (4) in order to get:

4 Mathematical appendix with detailed wage derivations is available upon request.
3 Mathematical appendix with detailed model solution derivation is available upon request.
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rJ(x)= px—Bp(x+ch)—b(1-p)—oJ(x)+ aj; (J(s)dG(s) (14)

Validate (14) at the threshold productivity level (x = R):
(r+o0)J(R)=pR—-pp(R+cO)—b(1- ,b’)aj; J(5)dG(s)=0. (15)
Come back with the RHS of (15) and subtract from (14):

(r+0)J(x)=p(-F)1-R). (16)

Now we can derive the job creation condition. It should be remembered that all
new jobs are created at the highest productivity and make use of (16) to obtain

p(l—ﬂ)(l—R). (17)

r+o

c(r}l) =

(17) 1is the job creation condition which gives a unique equilibrium value for
labour market tightness.

To close the model, it is necessary to derive the job destruction condition. Take
the value for J(x) from (4) and insert it into (14) to get:

(r+0)J(x)=px—Bp(x+c0)—b1-p)+o j; p( _fi)g —R) dG(s). (18)

Equation (18) is evaluated at the threshold productivity R. Below R, all jobs
are destroyed. So:

O:pR—,Bp(R+c€)—b(l—ﬁ)+wr(s—R)dG(s). (19)
r+o R

After simplification, we obtain the next key equation of the search model with
endogenous destruction:

R pcd b

1-f p

Formula (20) gives the reservation productivity R in terms of 8 and the model

parameters. With (17), the solution can easily be obtained. Finally, we can add the

last equation, which gives us the steady-state unemployment rate. Consider (2)
and note that in the equilibrium # = 0. The result follows immediately:

L __ 0GR .
" 6G(R)+T1, 21

o 1
L [ (s=R)dG(s)=0. (20)

The model is now complete.
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2.6 Digression: adding dynamics®

To simplify derivation in this part, it could be assumed for a moment that the
separation rate is exogenous. It is convenient to remember that /' = 0 to obtain
a dynamic MP model and to track the main variables’ paths (w, 8, u) out of the
steady state. This assumption is valid during model adjustments out of the steady
state because firms can open and close vacancies instantly all the time.

The second key variable w is subject to similar conditions and can be adjusted
immediately because its value depends on J, V, W, U, with the only determinants
being 7 and 7. It turns out that the only state variable is u, which follows

LU —— (22)
dt
The dynamic value equation for a vacant job becomes
7V =—petr,(J -+ (23)
dt
For matched jobs one can write
rJ:p—w+%—oJ (24)

Similar equations can be written for unemployed and matched workers:

FU=Z—TW(W—U)+d—U, (25)
dt
rW:w—a(U—W)+a;—V;/. (26)

Remember that 7 = CZ_V =0 is also valid in a dynamic equilibrium and gives
t

J= c(r}l). 27)
After rearrangements of (24) and inserting in (27), we get

% = pe(r+ a)(r}l) —p+w. (28)

6 To enrich the topic, some remarks on the dynamic version of the MP model have been added in
this section, although analyses of transition economies were conducted with the endogenous
job destruction model from Section 2.5.
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After differentiating (27) with respect to time, substituting into (28), and mak-
ing use of the wage equation (18), we receive the dynamic formula for § with one
unknown:

pcrf%:(r+a)p0t9—p+(1—ﬂ)b+ﬁp(l+c€). (29)

Arriving at both transition rates’ and making some rearrangements of (29) leads
us into a set of two differential equations in two unknowns, u and 6:

du

— =o(l-u)—06""u, (30)
dt
1-a _ _ 2—a
0 _r+o,  070-pp-b) O an
dt a co. a

The equilibrium can be characterised by linearising the system near points where

% = % =0 . Evaluating the Jacobian matrix at those fixed points leads us to

om om —(917(‘)—0 _uﬂl—_a)
T=|5%3%1= 0
oL oL ; r%”gl—aa(l—a)(p—b)(l—ﬁ)+9<2*“>/3(2—a)

c0 b

The matrix eigenvalues are both real, with opposite signs, thus the equilibrium
is saddle. Plotting the set of Equations (30) and (31) shows us the dynamic equi-
librium model with adjustment paths.

The arrows inglilcate the directions of movements out of the steady state. Com-
bining “;~ and gy determines the unique saddle path converging at the saddle
point, which is shown in Figure 1. The intersection of the nullclines determines

e e do . :
the equilibrium point in this simple economy. Note that <~ is an unstable vari-
able whose adjustment is immediate because it is independent of u (31), which
evolves slowly in time according to (30). In fact, % depends only on # and the
model parameter.® The fact that future-oriented firms create more vacancies at the
present time in order to avoid difficulties connected with hiring new workers if the
unemployment rate drops can be used as the economic reason (Pissarides 2011).

7 Transition rates depend on the Cobb-Douglas matching technology, which was described in
Section 3.

§ The V=0 condition forces 0 to change instantaneously.
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labor market tightness
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Figure 1. Phase plane of the modelled economy

Note: The following model parameters were set’: ¢ =0.1, ¢ =0.1, ¢ =0.1, ¢ =0.1, ¢ =0.1, ¢ =0.1, ¢ =0.1.
To obtain trajectories, equations (30) and (31) were differentiated for different equilibrium values. Zero-growth
isoclines (nullclines) are marked with a bold line — they are the contour plot of Egs. (30) and (31).

Source: Own calculations.

3. DATA

The time period between Q1 2000 and Q1 2014 was chosen because it corresponds
to the real business cycle in EU-27 (Iossifov 2014). Unfortunately, the year 2000
is the lower limit of data availability for most former Soviet-bloc countries, thus
I could not analyse a longer period. The data frequency is quarterly, which im-
plies 57 time points. The following labour market series were used in this paper:
unemployment rate, vacancy rate, job-finding rate, vacancy/unemployment ratio
(labour market tightness), separation rate, labour productivity, and wages.
Empirical indicators, which correspond to the endogenous model variables,
were all taken from national Labour Force Surveys, administrative data extracted
from Public Employment Services, and national accounts (as shown in 7able 1).
The vacancy ratio was calculated according to the formula e]:v , where v is the
number of vacancies and e is the number of employed people in the economy.

? The values of the parameters were set based on the example in Romer (2012).
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Table 1. Data sources

Data Survey Source

Unemployment

Employment

Active population Labour Force Survey (LFS) http://epp.eurostat.ec.europa.eu/

Unemployment rate

Short-term unemployed

Job vacancies Public Employment Services, http://stats.oecd.org/
(PES) OECD

Wages OECD annual reports

New hires (PES) http://en.munka.hu/ (Hungary)
http://www.mpsv.cz/ (Czech
Republic)
http://www.psz.praca.gov.pl/
(Poland)

Labour productivity National accounts http://epp.eurostat.ec.europa.cu/

per person

The unemployment rate and productivity were extracted directly from the statisti-
cal sources.

Quarterly job-finding (z,) and separation (sr) rates were calculated according
to formulas implied by the matching function z,, =%/\sr =" where M means
new hires, ©° denotes the number of the newly registered unemployed (with un-
employment duration less than one quarter), and e is the stock of the employed in
the economy. Both rates were plotted in Figure 2.

Job finding rates Job separation rates
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Figure 2. Empirical quarterly job-finding and separation rates with trends

Source: Rates for each economy were computed using data extracted from LFS and PES. For the Czech Repub-
lic, 7, could be computed starting from 2004q1 because of the limited availability of M time-series. The trend
was calculated with the Hodrick-Prescott filter.
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Figure 3. Vacancies, unemployment and trends

Source: Unemployment rates are quarterly LFS data; vacancies ratios are constructed according to the formula
based on LFS. The trend is estimated with the Hodrick-Prescott filter.

The job-finding and separation rates are strongly procyclical, but the job-find-
ing rate is about 20 times more volatile than the separation rate. The average
job-finding rates for the selected period were 0.55 for Hungary, 0.14 for Poland,
and 0.29 for the Czech Republic. It can be noticed that in 2000 there were huge
differences in job-finding rates across the countries, but this disparity decreased
significantly until 2014. The average separation rates were quite similar, with val-
ues of 0.016 for Hungary, 0.024 for Poland, and 0.014 for the Czech Republic.

The inverses of the finding rates (//z ) give an average unemployment dura-
tion of 1.8 quarters for Hungary, 7 quarters for Poland, and 3.5 quarters for the
Czech Republic, which roughly corresponds to the empirical data (Eurostat —
LFS). Figure 3 plots the two key variables: vacancies and unemployment.

The average vacancy ratio estimated for Hungary was 0.010, 0.014 for Poland,
and 0.013 for the Czech Republic. The low value of this indicator implies a large
number of job seekers per one registered vacant job, i.e. 10 for Hungary, 12 for
Poland, and 7 for the Czech Republic.

An enormous change of unemployment stock during the years 2000-2008 can
be noticed in Poland — the unemployment rate fell from 20% to 7%. In Hungary
and the Czech Republic, this indicator was never above 12%. Since 2009, un-
employment rates started rising slowly in all of the countries and the values of
the indicator caught up with one another. The average unemployment rates were
13.6% for Poland, 8.1% for Hungary, and 6.8 for the Czech Republic.

Post-transition economies are known for low labour productivity, which is
the consequence of, inter alia, the previous totalitarian system with its centrally
planned economy. However, a dynamic rise of the indicator can be noticed during
the last decade. Figure 4 plots labour productivity in the Czech Republic, Poland,
and Hungary as an average per worker.
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Figure 4. Labour productivity per worker

Source: Eurostat national accounts with normalisation 2005 = 100. The trend is the Hodrick-Prescott filter with
A=1600.

Productivity growth was significant. Over the 14-year period Eurostat reported
a 42% increase for Poland, a 33% change for the Czech Republic, and a 28%
growth in Hungary. Table 2 presents our parameter estimates based on the time
series reported above.

Labour market tightness 6 shows the highest variation. This variable is also
considerably negatively correlated with unemployment and positively correlated
with vacancies. Rising vacancies increase labour market tightness, whereas ris-
ing unemployment reduces labour market tightness. Fluctuations of vacancies,
calculated as standard deviations from the HP filter trend component, are similar
to the 0.25 deviation for the Czech Republic and the 0.23 deviation for Hungary
and Poland. The rest of the variables display a large scale of variability, with 0.1
to 0.51 deviation and 0.89 to 0.99 autocorrelation.

Unemployment generates a negative correlation with vacancies,'® labour mar-
ket tightness, the job-finding rate, and productivity in all of the economies. The
job destruction rate is positively correlated with unemployment and negatively
correlated with the finding rate, labour market tightness, and vacancies. A nega-
tive relation between 7 and dr is a well-known empirical fact for the US and
for most EU countries (Mortensen — Pissarides 1994; Shimer 2005), which can
also be noticed in transition economies. Productivity with a 0.11 to 0.32 stand-
ard deviation is negatively correlated with unemployment. The correlation of
other time-series varies across the countries and no pattern could be found. For

10" The negative relation of the v-u series can be graphically presented as the Beveridge Curve.
Analysis of the curve has become a significant part of labour economics, as we can make
conclusions about the condition of the economy and the phase of the business cycle.
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Table 2. Correlation matrices, autocorrelation, and standard deviations of empirical series

Czech
Republic v u 0 T, dr p
v 1
u -0.57 1
0 0.98 -0.7 1
T, 0.91 -0.73 0.94 1
dr -0.99 —0.45 -0.95 —0.86 1
p —0.43 -0.47 -0.28 -0.21 0.54 1
Std. Dev. 0.25 0.1 0.31 0.13 0.12 0.1
Autocorr 0.95 0.96 0.95 0.91 0.94 0.95
Hungary v u 0 T, dr p
v 1
u —0.53 1
0 0.88 -0.87 1
T, 0.80 -0.91 0.97 1
dr -0.42 0.98 -0.79 —0.84 1
p —0.67 —-0.31 -0.18 -0.07 -0.36 1
Std. Dev. 0.23 0.25 0.36 0.18 0.25 0.23
Autocorr 0.95 0.97 0.98 0.97 0.96 0.87
Poland v u 0 T, dr 2
v 1
u -0.76 1
0 0.92 —0.95 1
T, 0.87 -0.97 0.99 1
dr -0.97 0.85 —0.96 -0.93 1
2 0.70 —0.89 0.86 0.92 -0.79 1
Std. Dev. 0.23 0.31 0.51 0.3 0.12 0.11
Autocorr 0.95 0.98 0.97 0.97 0.99 0.94

Source: Own calculations. All variables are reported in logs and HP-filtered with A = 1,600.

example, a significant positive relation between productivity and the finding rate
can be observed in Poland, while in the Czech Republic and Hungary this relation
is slightly negative. Such differences are numerous, mainly in productivity with
other series relations, thus showing the diversity of the three labour markets.
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4. CALIBRATION AND COMPUTATION

In order to continue analysis, the matching technology needs to be described.
The matching function must be continuous, at least twice differentiable, and have
constant returns to scale. Moreover, the Inada conditions!' need to be fulfilled
(Mortensen — Nagypal 2007). The Cobb-Douglas production function meets all
of these requirements. It can assume the following, standard form:

M (u,v) = Au"v'™". (32)

Now, using the homogeneity of degree one condition we can define both meet-
ing rates: 7, = 49" “and 7, = A0~ . Given equation (19), it is easily visible that
both rates 7,and 7, depend only on 6. 7 is decreasing in 6 and 7, is increasing in
0. This implies a unique equilibrium value for u.

The Markov process was used (the GBM), which drives random productivity
changes over time, to add necessary fluctuations to the model. The process is a
martingale and its general definition can be characterised by the following sto-
chastic differential equation:'

ﬂflft ) L 5S(dW (1), (33)
where W(¢) = W(t) — W(0)N(0, t) is the standard Brownian process, u is the drift
parameter and ¢ is volatile. It was assumed that these are constant parameters. We
can compute the solution for initial value S(0), which is'

ds(t) =

S() = S(0)e#03 W ), (34)

Thus, it can be assumed that the stochastic productivity component x follows
S, and productivity is determined by the exponential Brownian process as the im-
plication. The author here decided to choose GBM, given the proven fact that it
can generate a considerable volatility in the v/u ratio (Prat 2006). In the computa-
tions, a discrete-space version of the GBM was used, with every period obtaining
a new productivity value from the lognormal distribution.'

The next key step to find out whether the model can replicate Polish, Czech,
and Hungarian labour market time-series was to set up structural model param-
eters.

1 IfA6) = M(6, 1), then /(0 =01 =°0%(0>=0°.

A detailed derivation of GBM can be found in several papers, especially those concerning
finance, trade, and stock price analysis, e.g. Gatheral — Schied (2011).

An analytical solution was obtained by applying Ito’s Lemma and taking the exponential of
the formula obtained in the logs.

In the case of GBM, the logarithms of computed random variables are normally distributed.
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Note that the model presented here consists of 10 parameters which are as fol-
lows: the Poisson arrival rate of shocks o, elasticity of the matching function with
respect to unemployment a, matching-function scaling parameter 4, bargaining
power parameter f, labour productivity p, unemployment benefit b, discount
rate 7, cost of posting a new vacancy ¢, volatility of the stochastic process y, and
the so-called drift factor of geometric Wiener motion J§, which is considered a
long-term mean.

To solve the model for equilibrium values, the we started by normalising p to 1
and set the model time to one quarter, which implied » = 0.012 for all countries.
The next parameter was the Poisson arrival rate of idiosyncratic productivity
shocks ¢. Calibration of this parameter requires some explanation. First, the au-
thor here computed the job destruction probability, with a slightly modified equa-
tion originally posted by Shimer:'* S, = e(lill—(;le)’ where u , is the number of the
unemployed in the next period, v, , is the number of the short-term unemployed,
and F is the probability of finding a job in a given period: £ =1-**-%L_ Equa-
tions S, and F| are a linear approximation for the differential equations describ-
ing probabilities (see Becker — Clerc 2012 for details). Thus, on the basis of our
data (Table 1), it was estimated that the average job destruction probability was
0.023 for Poland, 0.013 for the Czech Republic, and 0.015 for Hungary. In the
model here not every shock is deadly, thus the author set 6 = 0.092 (4 - 0.023) for
Poland, o = 0.052 for the Czech Republic (4 - 0.013), and ¢ = 0.060 for Hungary
(4 - 0.015). As a result, a random shock hits the job four times per quarter and
changes its productivity according to the evolution of the GBM.

Next, matching function elasticities were computed for each economy.'® The
estimated elasticity of the matching function with respect to unemployment was
0.30 for Poland,'” 0.35 for Hungary, and 0.37 for the Czech Republic, which is
relatively low. The worker’s bargaining power f was set to 0.5. f was adjusted
with no empirical facts about the workers’ bargaining power. It was based on

a theoretical assumption about the symmetry of the Nash bargaining solution,

15 Originally, Shimer used monthly data to estimate job separation probability and assumed a
two-week lag between losing the job and registration in the employment office. In this case,
Shimer subtracted half of the probability of finding the job (F, - 0.5) from separation prob-
ability. In the case of quarterly data, a two-week lag means 0.2 quarterly probability of finding
the job (£, - 0.2).

16 The simplest analytical shape of matching function was specified taking logs of (34): InM =
alnu + (1 — a)/nv. The linear regression model estimated for each economy: /nM = const +
alnu + (1 — a)lnv + &; data sources are specified in Table 1. Stationarity of series was tested
with KPSS method.

17" More details about estimating the matching function and assessing the impact of labour mar-
ket policy for the Polish economy can be found in Wozniak (2015).
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which implies that an unemployed person and the employer have an equal share
in the negotiation process (Mortensen — Nagypal 2007).

The unemployment benefit b is a controversial point of the search models’
calibration (Hornstein et al. 2011). In this case, OECD data were used. The av-
erage 2000-2013 replacement ratio estimated for Poland was 0.55, 0.59 for the
Czech Republic, and 0.74 for Hungary (OECD 2012). The equilibrium wages
for these economies were 0.37, 0.44 and 0.42, respectively. According to Shimer
(2005), it is convenient to add some extra value here. Unemployed workers not
only receive money transfers from PES, but gain the value of leisure or the value
of working in the underground sector. Thus, b was set according to the formula
b = replacementm tio” equilibriumwage + valueo £ leisure The value of leisure
was arbitrarily set to 5% of the unemployment income.!® Finally, b was set to 0.25
for Poland, 0.31 for the Czech Republic, and 0.36 for Hungary.

The next parameter which needed to be set up was the cost of opening a new
vacancy c. The OECD unit labour cost indicator was used to calibrate the param-
eter (average values for 2000-2013). On the basis of data, ¢ was set to 0.587 for
Poland, 0.589 for the Czech Republic and 0.637 for Hungary.

Parameter u was adjusted to capture the average quarter labour productivity
fluctuation in each of the economies from Q1 2000 to Q1 2014. After seasonal
detrending, Eurostat observed a quarterly productivity fluctuation equal to 1.5%
for Poland, 1.3% for the Czech Republic and 1.1% for Hungary. 6 was adjusted
to 0.42 for Poland, 0.33 for the Czech Republic, and 0.28 for Hungary, which was
the value of job productivity growth observed in the Eurostat data over the se-
lected period. The initial value of match-specific productivity was set to capture
the average v—u correlation as observed in the historical data.

The equilibrium computations of the baseline model show that key endog-
enous variables closely match the data, with a benchmark unemployment value
of 13.7% for Poland, 8.1% for Hungary, and 7.1% for the Czech Republic. The
computed job-finding and destruction rates were slightly overestimated as com-
pared to the historical averages. The equilibrium vacancy ratios were between
0.06 and 0.1, which is a higher value than the ratios observed in the registered
data. Table 3 presents the model’s endogenous variables’ equilibrium values and
averages of historical time-series.

The paper did not consider the questionable Hagedorn — Manovskii (2008) suggestion that
unemployment benefits (the value of leisure) should be set close to productivity in order to
enable a large fluctuation of endogenous variables. This assumption fails to correspond with
the post-Soviet countries’ labour market facts (bearing in mind that the OECD 2012 estimated
replacement ratio was 0.25 — 0.36).
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Table 3. Endogenous variables’ equilibrium values and averages of empirical time-series

Mean value - data

Poland Hungary Czech Republic
Unemployment rate 0.137 0.081 0.071
Vacancy ratio 0.014 0.01 0.012
Job-finding rate 0.15 0.52 0.30
Job destruction rate 0.03 0.02 0.02
Equilibrium value - model

Poland Hungary Czech Republic
Unemployment rate 0.137 0.081 0.071
Vacancy ratio 0.10 0.06 0.07
Job-finding rate 0.58 0.67 0.60
Job destruction rate 0.06 0.05 0.04

Source: Own calculations.

5. SIMULATION RESULTS

In the numerical simulations we used the model with endogenous job destruc-
tion as described in Section 2.5. The model generated the following indicators:
unemployment rate, vacancy ratio, labour market tightness (v-u ratio), job-find-
ing rate, job destruction rate, job productivity, and wages. Computations for each
economy were performed according to the following procedure:

1) solve the model for equilibrium values,

2) create 57 time points equivalent to 57 quarters from Q1 2000 to Q1 2014
and fill them in with GBM results,

3) compute the vector of variables u, v, 0, t, st, p, w for each time point,

4) take the log of data,

5) detrend data with the HP filter (with 4 = 1600),

6) append 57 computed data points to the matrix,

7) 10,000 iterations of steps 2—6 to obtain representative results, and

8) final analysis.

The results are presented in Table 4. The results are promising, although am-
biguous at some points.

The model produces moderate deviations of all endogenous variables, but
these fluctuations are slightly too small to match transition economies. All of the
generated variables, similarly to the historical facts, are highly auto-correlated
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with the first-level autocorrelation between 0.83 and 0.93. The vacancy—unem-
ployment correlations are roughly close to the empirical ones, with a —0.98 value
for Poland, —0.67 for Hungary, and —0.81 for the Czech Republic. These results
indicate that the model can generate a strong negative relationship between these
variables and can imitate the behaviour of the Beveridge Curve. The model gen-
erated a strong negative correlation for unemployment—labour market tightness,

Table 4. Benchmark model simulation results

Czech
Republic v u 0 T, st P
% 1
u -0.81 1
% -0.98 -0.97 1
T, 0.95 -0.99 0.97 1
st -0.2 -0.26 —0.55 -0.73 1
)4 0.58 —0.94 —0.55 0.94 -0.9 1
Std. Dev. 0.07 0.1 0.16 0.13 0.04 0.06
Autocorr 0.8 0.83 0.81 0.89 0.96 0.89
Hungary v u % T, st )4
% 1
u —-0.67 1
% 0.91 -0.91 1
T, 0.68 -0.99 0.98 1
st 0.56 0.32 0.41 -0.32 1
)4 0.69 0.1 0.41 0.89 0.2 1
Std. Dev. 0.12 0.12 0.23 0.14 0.03 0.05
Autocorr 0.96 0.93 0.94 0.92 0.97 0.89
Poland v u 0 T, st p
% 1
u —-0.98 1
% 0.99 -0.99 1
T, 0.98 -0.99 0.99 1
st 0.92 —0.86 0.9 0.85 1
p 0.95 -0.98 0.9 0.98 0.78 1
Std. Dev. 0.16 0.13 0.29 0.17 0.04 0.07
Autocorr 0.92 0.91 0.92 0.9 0.96 0.89

Note: The results are reported in logs as a trend of the HP filter with 2 = 1600. These are averages of 10,000
benchmark model simulations.
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which also corresponds to the empirical facts. Proper results were obtained for
the job-finding rate, which generated proper correlation signs for most variables
and for most countries. However, differences can be observed here: as empirical
negative — dr correlation is characteristic of all economies, the model-generated
series are biased in the case of Poland and show a positive relation.

A more in-depth analysis of the historical time-series shows that some variables
in some countries are positively correlated, while in others a negative correlation
is observed. It is especially characteristic of the productivity and job destruction
rate, whose correlations differ across the three transition economies (compare, for
example, the p —v; p— 6, p —t ; dr — u correlations in Table 2). The simulations
results (Table 4) show that these subtle differences cannot easily be replicated by
the model and that the results deviate from the empirical facts in this case.

The second point of the analysis included workers’ earnings over the business
cycle. In the outlined model, wage dispersion comes from the stochastic diver-
sity of job-specific output. In an uncertain framework, a worker’s income rises
randomly together with the increase in job output (this can be seen in Equation
13). The empirical and simulated wage dispersions are plotted in Figure 5. The
historical cumulative distribution function (CDF) for each country was computed
using OECD annual data for 2000-2013. It presented average gross wages paid in
the business sector. Simulated wage dispersion was computed on the basis of the
mean value from 10,000 model simulations. Both distributions were normalised
in the [0,1] interval to obtain comparable results.

It can be noted that there are some differences in the empirical and simulated
CDF, especially in the 69 quintile of the distribution. In the 1-5 and 9—10 quin-
tiles, simulated distribution converges to the empirical distribution and disparities
are slight.

The Polish and Czech simulated wage dispersion analysis shows a closer match
to the data than for the Hungarian simulated wage dispersion analysis. For these
two countries, i.e. Poland and the Czech Republic, a good match can especially
be noticed in the 1-4 quintile of the distribution. Simulated wages for Hungary
are biased and overestimated — some improvement can be noticed only in the last
quintile of the distribution.

For Poland, the model predicts that 46% of wages over the business cycle
would not be higher than 0.398 (as compared to 0.396 in the official data). For the
Czech Republic, the model estimated that 46% of wages would be below 0.402;
in the data, the value is equal to 0.458. In the case of Hungary, 46% of simulated
wages were below 0.400, as opposed to 0.532 observed in the data.
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Poland Hungary

Czech Republic

Source: Own calculations. Data were scaled according to the formula: a, =
the lowest and highest value of observations in each data set.

" the | indexes mean
. min, max

6. CONCLUSIONS AND DISCUSSION

This paper contributes to the literature of equilibrium unemployment models.
A frictional framework with stochastic perturbations of the productivity process
has been adopted for three post-socialist countries. The aim was to find whether
the stochastic model with reasonable parameter calibration can replicate the dif-
ferences in transition economy labour markets.

The first and foremost conclusion is that a specific design of the stochastic
process under reasonable parameter calibration will result in considerable endog-
enous variable fluctuations, which are similar to the underlying real statistical
data. Moreover, key correlation signs and autocorrelations of endogenous vari-
ables match the empirical data.

However, despite the strengths of the applied stochastic framework, there are
some limitations. The main problem is the subtle differences between Polish,

Acta Oeconomica 65 (2015)
107



590 M. WOZNIAK

Czech and Hungarian labour market time-series, which implies that not all corre-
lation signs across these three economies are coherent. This fact mainly concerns
productivity and job destruction rate correlations with other variables. Despite
specific calibration, the model was unable to simulate these subtle differences.

There are some distinguishing features of our paper. 1) This is the first time
that the stochastic job search framework was successfully applied to an analysis
of post-socialist countries. 2) Contrary to common studies using Markov chains,
we implemented the discrete-time version of the GBM with the drift and volatili-
ty parameter to the model. 3) A unique model calibration strategy was developed,
based solely on the author’s own estimations. 4) The study underlines the role of
stochastic calculus and its role in designing the shock mechanism in this class of
partial equilibrium models.
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2.5.1. Zalaczniki
a. Procedura rozwiazania modelu
Having Bellman equations we face the following optimization problem:
w = argmax(W(x) — U)F(J(x) —V)1=# (1).

Where U and V are thread points. First order condition in symmetric Nash bargaining solution
becomes:

Wkx)—U=B(Jx)+W(x)-U-V) (2).

We can rewrite Bellman equation to get

_Uo+ w(x)

ST to) (3),

_p—w)
== @

Then substituting to (2):

Ua+w(x)_U=B<px—w(x)+Ua+W(x)_U>
(r+o) r+o (r+o0)

oU+w(x)—=U(r+o0) =ﬁ(px+aU— U(r+a))
w(x) =B(px—rU)+rU

w(x) =rU(1-pB)+Bp (5).

Note the (2) can be also rewritten into:

JG) = (W (x) —;1)(1—[5') ©).

At productivity x = 1

J(1) = w () —[l;f)(l - B) .

And also:

m== @
f
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Which can be rewritten:

— P
=10 (9).Now

rU=b+1,(W(Q1)—-U) with (7) A (9)
can be expressed as:

rU=b+055my _[l;])(l ) w(1) -U)

Opcp

rU=b+(1_ﬁ) (11).
Take (11) and go back to (5) to get real wages:
_ Opcp
w(x) = (b + a —,3)>(1_ﬁ) + Bp
w(x) =Bp(x+cB) +b(1—-p) (12).

Job Creation and Job Destruction Condition

Having value equation for job at any productivity:

1
rJ(0) = px — w(x) — oJ () + 0 j J(s)dG(s) (1),
R

substitute wages (12) and validate at threshold productivity:

1
rJ(0) = px — Bp(x + c8) — b(1 — B) — oJ(x) + & j J()dG(s)  (2)
R

1
(r+0)J(R) =pR — Bp(R + ¢6) — b(1 - ﬁ)Gf J(s)dG(s) (3)
R

UseJ(R)=0

0 = pR - Bp(R +c6) — b(1 - P)o f J($)dG(s) (4
R

Subtract (4) from (2)
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(r + ) () = px — Bp(x +c8) — b(1— B) + 0 f J(s)dG(s)
R

1
- <PR —Bp(R+c6) —b(1 - ﬁ)df ](S)dG(S)>
R

(r + 0)J(x) = pR — Bp(R + c6) — b(1 — B)o f J()dG(s) — pR + Bp(R + c6) + b(1 — B)
R
1
— dGg
o L J(s)dG(s)

(r +0)J(x) = px — Bpx — pR + BpR
Jobs are created at x = 1 so the JCC becomes:
r+0)J(1)=p(1-pA-R)

cv _p(1—-B)A—R)
T r+o

(6)

Take (6) and substitute into (2) as J(s) at the productivity level x = s:

— 'p(1-B)(s—R)
r](x)—px—ﬁp(x+c9)—b(1—ﬁ)—a](x)+UJR o dG(s)
1— 1
(r + 0)J(x) = px — Bp(x + c8) — b(1 — ) +ap(r+f)j (s — R)dG(s)
R

The jobs are destroyed when J(R) < 0:

p(

0=pR—PBp(R+cO) —b(1—B)+0o 1_ﬁ)f1(s—R)dG(s)
r+o Ji

op(1—=B) ('
p= fR (s —R)dG(s)

0=R(p—PBp)—Bpcd —b(1—-p) + "

B Bpco op (1
O—Rp—l_ﬁ—b+r+aL(s—R)dG(s)
B pc® b o (1
O—R—l_ﬁ—5+r+aL(s—R)dG(s) )

(7) and (6) determine the equilibrium value of R and 6 in terms of model parameters.
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b. Kod stochastycznego modelu poszukiwan napisany w jezyku programowania Python

Created on Tue Sep 10 ©9:18:59 2013

@author: Marcin Wozniak

import timeit
start = timeit.default_timer()

import numpy as np
from scipy.optimize import fsolve

'"'setup model parmeters'''
sigma = 0.092

alpha = 0.30
beta = 0.5
p=1

b = 0.25

r = 0.012

c = 0.587

A = 0.49

'''define set of equations for productivity and labor market tightness'''
'"'X[0@] is reservation productivity; X[1] is LMT'''
""" as p=1 omit the stochastic productivity component x in equations'''
def f(X):
return np.array([ X[0]-(beta*c*X[1])/(1-beta)-b/p+sigma*(1-X[0])/2*(r+sigma),
p*(1-beta)*(1-X[0])/(r+sigma)-c*p/A*X[1]**(-alpha)])

X = fsolve(f, [0.9, 2.8])

get equilibrium unemployment - u'"’
def f2(u):

return u-sigma*X[0]/(sigma*X[0] + A*X[1]**(1-alpha))
u = fsolve(f2, 0.13)
get equilibrium wages - w'"'
def f3(w):

return beta*p*(c*X[1])+b*(1-beta)-w
w = fsolve(f3, 0.63)

'''get vacancy ratio - from the equation v/u=theta - v'''
def f4(v):
return X[1]*u-v
v = fsolve(f4, 0.5)
''"'get job finding rate which is implied by CB matching function - fqt'''
def f5(fqt):
return (sigma*(1-u)/u)-fqt
fqt = fsolve(f5, 0.23)
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''"'get job destruction rate which is reservation productivity*shocks frequency - st
def f6(st):

return (X[@]*sigma)-st
st = fsolve(f6, 0.1)

print "EQ Productivity is %s, theta is %s" % (X[@], X[1])
print "EQ Unemployment is %s" % (u)

print "EQ Wages are %s" % (w)

print "EQ Vacancy ratio is %s" % (v)

print "EQ fqt is %s, st is %s" % (fqt, st)

"''create lists to store data

Al =[]
A2 =[]
A3 =[]
A4 =[]
Bl = []
B2 = []
C1l =[]
c2 =[]
D1 = []
D2 = []
El = []
E2 = []
F1 = []
F2 = []
G1=[]

G2=[]

import statsmodels.api as sm

from scipy import stats

import random

from matplotlib.pyplot import *

from numpy.random import standard_normal

Initialize loops for endogenous variables. Solve 10000 times.
For each iteration take log and HP filter.

count = ©
iter_number = 1000
while (count < iter_number):

"'"'Step 1 = Setup parameteres of stochastic process

T =0.56
mu = 0.42
eta = 0.016
SO = 0.436
dt = 0.01

'""'Step 2 = Define the GBM equation
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= round(T/(dt))
= np.linspace(@, T, N)
= np.random.standard_normal(size = N)
= np.cumsum(W)*np.sqrt(dt)
M = (mu-0.5*eta**2)*t + eta*W
BM = S@*(np.exp(BM))

OwW=E =2

""'Step 3 = Solve the structural equations for each value of GBM
for p in GBM:

Y1 = fsolve(f, [0, 1])

Al.append(Y1)

Al_reser [item[@] for item in A1]
Al _theta = [item[1] for item in A1l]

log_theta = np.log(Al_theta)
HP_theta, theta_trend = sm.tsa.filters.hpfilter(log_theta, 1600)
A2.extend(theta_trend)
for X in Al:
Y2 = fsolve(f2, 0.13)

Bl.append(Y2)

log_u = np.log(B1)
HP_u, u_trend = sm.tsa.filters.hpfilter(log_u, 1600)

B2.extend(u_trend)
for X, u in zip(Al1, B1):

Y3 = fsolve(f4, 0.5)
Cl.append(Y3)

Al = list()
log_vr = np.log(Cl)
€1 = list()

HP_vr, vr_trend = sm.tsa.filters.hpfilter(log_vr,1600)

C2.extend(vr_trend)

for u in B1:
Y4 = fsolve(f5, 0.25)

Y5 = Y4
D1.append(Y5)
Bl = list()
log _fqt = np.log(D1)
D1 = list()

HP_fqt, fqt_trend = sm.tsa.filters.hpfilter(log_fqt,1600)

D2.extend(fqt_trend)
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El = np.array(GBM)

log_p = np.log(El)

El = list()

HP_p, p_trend = sm.tsa.filters.hpfilter(log_p,1600)

E2.extend(p_trend)

Fi1b = np.multiply(Al_reser, sigma)

F1 = F1b

Al_reser = list()

log st = np.log(F1)

F1 = list()

HP_st, st_trend = sm.tsa.filters.hpfilter(log_st,1600)

F2.extend(st_trend)

for p, x in zip (GBM, Al theta):
w = fsolve(f3, 0.8)
G1.append(w)

Al_theta = list()

round_wages = np.around(Gl, 4)
Gl = list()
G2.extend(round_wages)
round_wages = list()

'*'counter tick'''
GBM = list()
count = count + 1

np.savetxt('PL wag.txt', G2, delimiter="',")

A2 = np.around(A2, 4)
B2 = np.around(B2, 4)
C2 = np.around(C2, 4)
D2 = np.around(D2, 4)
E2 = np.around(E2, 4)
F2 = np.around(F2, 4)

u_v = stats.pearsonr(B2, C2)

u_vu = stats.pearsonr(B2, A2)

u_fqt = stats.pearsonr(B2, D2)

u_p = stats.pearsonr(B2, E2)

v_vu = stats.pearsonr(C2, A2)

v_fqt = stats.pearsonr(C2, D2)

v_p = stats.pearsonr(C2, E2)
vu_fqt, pv = stats.pearsonr(A2, D2)
vu_p = stats.pearsonr(A2, F2)
fqt_st = stats.pearsonr(D2, F2)
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u_st

vu_st
v_st

p_st

p_fqt
print
print
print
print
print
print
print
print
print
print
print
print
print
print
print
print

vu_au
u_aut
v_aut
fqt_a
p_aut
st_au

F2 =
print
print
print
print
print
print
print

stats.pearsonr(B2, F2)
stats.pearsonr(A2, F2)
stats.pearsonr(C2, F2)
stats.pearsonr(E2, F2)

= stats.pearsonr(D2, E2)
e Correlations
"u v =%s " % (u_v[e])
"“u vu =% " % (u_vu[@])
"u fgt = %s" % (u_fqt[e])
Yuopo=%s" % (u_p[e])

"v o vu = %s" % (v_vu[e])
"v fgt = %s" % (v_fqt[e])
“vopo=%s" % (v_p[e])

" vu fgt = %s"% (vu_fqt)
"“vu p = %s" % (vu_p[@])
"ofqt st = %s" % (fqt_st[e])
"u st = %s" % (u_st[e])
"vu st = %s" % (vu_st[e])
v st = %" % (v_st[o])
"“p st = %" % (p_st[@])

"p fqt = %s" % (p_fqt[@e])

to =

sm.tsa.acf(A2, nlags=1)

o = sm.tsa.acf(B2, nlags=1)
o = sm.tsa.acf(C2, nlags=1)

uto =

sm.tsa.acf(D2, nlags=1)

o = sm.tsa.acf(E2, nlags=1)

to =

vu =

sm.tsa.acf(F2, nlags=1)

Matrix

——————— Autocorrelations-------

%s" %vu_auto
%s" %u_auto
%s" %v_auto

= %s" %fqt_auto
%s" %p_auto

"st = %s" %st_auto
np.array(A2)
np.array(B2)
np.array(C2)
np.array(D2)
np.array(E2)
np.array(F2)
———————————— Standard Deviations------------

"vu = %s" %A2.std(axis=0)
"u = %s" %B2.std(axis=0)
"v = %s" %C2.std(axis=0)
"fgt = %s" %D2.std(axis=0)
"p = %s" %E2.std(axis=0)
"st = %s" %F2.std(axis=0)

stop = timeit.default_timer()

print

time = stop - start

print "Computing time: %s seconds" %time
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Abstract

In this paper, an agent-based search and matching (ABSAM) model of a local labor market
with heterogeneous agents and an on-the-job search is developed, i.c. job seekers who vary
in unemployment duration, skills levels and preferences compete for vacancies which differ
for skills demands and the sector of the economy. Job placement agencies help unemployed
persons find appropriate job vacancies by improving their search effectiveness and by sharing
job advertisements. These agents cooperate in an artificial labor market where the key
economic conditions are imposed. The interactions between the participants are drawn directly
from labor market search theory. The main research task was to measure the direct and
indirect impacts of labor market policies on labor market outcomes. The global parameters
of the ABSAM model were calibrated with the Latin hypercube sampling technique for one
of the largest urban areas in Poland. To study the impact of parameters on model output,
two global sensitivity analysis methods were used, i.e. Morris screening and Sobol indices.
The results show that the job placement agencies’ services, as well as minimum wage and
unemployment benefits, considerably interact with and influence unemployment and long-
term unemployment ratios, wage levels, duration of periods of unemployment, skills demand,
and worker turnover. Moreover, strong indirect effects were detected, e.g. programs aimed at
one group of job seekers affected other job seekers and the whole economy. This impacts are
sometimes positive and sometimes negative.
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1 Introduction

The past two decades have been a time of persistent unemployment, particularly in
European countries, and the duration of time out of work in the EU-28 has grown
gradually lately. As a consequence, the share of the long-term unemployed (LTU)
in relation to total unemployment rose from 32.7% in 2002 to 43.6% in 2015
(Eurostat). LTU has become a permanent social, psychological, and economic
problem, even in rich, Western economies. Currently, the reality of the labor
market is highly uncertain and volatile, which further impedes the successful
transition from unemployment to work and negatively influences the duration of
unemployment.

Long-term unemployment and negative duration dependence have been
studied in several papers that have looked at these issues from a few different
perspectives (e.g. Heckman et al. 1999; Breunig et al. 2003; Card et al. 2010;
Kroft et al. 2016). Some researchers have highlighted the fact that extending the
job-search duration increases the probability of being rejected during the
recruitment procedure (e.g. Winter-Ember 1991). Furthermore, skills depreciation
continues, search intensity decreases and the unemployment exit rate falls (Cockx
and Dejemeppe 2005). Other issues are lower income and a decline in re-
employment wages, which proceeds along with the duration of the unemployment
spell (Johnson and Feng 2013). In turn, other studies have showed that LTU
persons often have health, social, and economic problems which, as a result,
exclude them from society (e.g. Machin and Manning 1999). Junankar (2011)
highlights the social consequences of LTU which can be very serious, e.g. growth
of nationalism, riots, divorces and family breakdowns. Nichols et al. (2013) added
to this blacklist the devastation to local communities which is reflected in
behavioral changes and erosion of social networks.

Given the above, the effective reintegration of LTU persons is a challenging
but essential issue of social policy (e.g. Davidson 2002; OECD 2013). In the
European Union, the most important labor market policies that improve the
probability of the successful transition of unemployed persons to the labor market
are job-search assistance, job counseling, training schemes and job subsidies
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(Vlandas 2013). The state usually also provides unemployment benefits! which
should help one subsist when out-of-work and assure a means for seeking a job
and a modest lifestyle (Schuster 2010). However, despite the significant growth in
the number of active labor market programs (ALMPs) and increases in social
expenditure,? a high unemployment rate and LTU are both an immutable part of
Europe’s labor markets. This situation means there is great need for a reliable and
innovative design and evaluation strategy for labor market policies.

Some influential papers (e.g. Calmfors 1994; Kluve 2010; Kroft et al. 2013)
have underlined that meaningful, indirect effects should be considered to fully
understand and appropriately measure the impact of policies on labor market
outcomes. Brown and Koettl (2015) provided a clear and comprehensive
description of labor market policy side-effects. The authors enumerated the
following potential side-effects: the dead-weight effect — when we do not know
whether or not employment was the result of participation in a given program; the
substitution effect — when hiring a program participant was preceded by firing
another employee; the replacement effect — when we do not know if hiring a
program participant will not cause the firing of another employee in the future; the
wage effect — when the ALMP induces wages and, as a result, firms do not create
new employment; the stigmatizing effect — when the ALMP prevents the
employment of an employee, because of the potential low productivity of the
program participant. It can easily be noticed that the indirect policy effects are
quite extensive and differentiated, and influence the overall performance of the
labor market in a complex manner and from various economic perspectives.

There are several other issues which arise in this context. An important task is
to identify the effects of labor market policies which can vary in time, e.g. an

IIn some countries, unemployment benefits are significantly reduced if the unemployed person
becomes an LTU. In turn, expiration of unemployment benefits may result in a short spike in the
unemployment exit rate. This is probably the result of the less selective search behavior of those
unemployed facing a loss of income (Caliendo et al. 2009). One of the consequences may be a
reduction in match quality, e.g. the job seeker starts a less well-paid job or agrees to work in a worse
position, which might imply a decrease in employment duration.

2 Expenditure on the labor market policy in 2012 amounted to: 1.68% of GDP in Germany; 2.35% of
GDP in France; 2.07% of GDP in Italy; 0.72% of GDP in Poland; and 1.15% of GDP in Hungary
(OECD). Social security expenditure varied between 18.1% of GDP in Poland to 34.2% of GDP in
France (Eurostat).
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initial positive effect can turn into a neutral or negative one over time (Card et al.
2015). Furthermore, one must consider which program addresses which
participant, as some programs may be efficient for one group and inefficient for
another (e.g. training courses addressed to young people may be more efficient
than training courses addressed to the long-term unemployed (Meager and Evans
1997). Subsidies may increase the wages and productivity levels of the treated
groups, thus in some way affecting the non-treated agents (Neumark 2009).

The paper presented here tries to meet these demands and to contribute to the
literature on ALMP evaluation and long-term unemployment. The assessed
ALMPs are job counseling and job advertisement postings which are provided by
job-placement agencies operating within an artificial local labor market. The
programs are directed at two groups of job seekers varying in unemployment
duration, i.e. the unemployed and the long-term unemployed. The analysis is
focused on an evaluation of the policies’ cross-effects (the impact on those non-
treated) as well as the direct and indirect impacts of the policies on unemployment,
long-term unemployment, worker turnover, skills demand, real wages, and the
durations of unemployment spells.

To achieve the research task, agent-based modeling (ABM) was used in
conjunction with labor market search theory. A complex artificial local labor
market with strongly heterogeneous agents and an on-the-job search was
developed. In turn, the agents’ interactions in the simulated economy derive
directly from the highly respected framework designed by Mortensen and
Pissarides (1985, 2000, 2009). The developed model is called agent-based search
and matching (ABSAM). The ABSAM model tries to link the strengths of both
worlds. A rigorous, well-founded but rigid theory meets the freedom and
flexibility of agent-based modeling, which in turn may appear to be too flexible.3

The existing literature highlights the fact that the ABM approach allows for a
larger level of complexity and diversity, because the routines for the agents'
behavior are created instead of requiring a burdensome search for the numerical
solutions to equations (Lengnick et al. 2013). The whole system works here

3 This is probably one of the weakest points of the ABM. Flexibility and the absence of the need to
obey strict theoretical assumptions lead to very different models (e.g. Parker, and Epstein 2011). In
the present paper, the theoretical framework of search theory should help to overcome this
disadvantage.
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dynamically as the output of the memory, decisions, and cooperation of
autonomous individuals (Helbing 2012). As a result, ABM improves the realism of
the simulation (Borril and Tesfatsion 2010) and possibly provides more accurate
results when investigating social phenomena (Tesfatsion and Judd 2006).
Recently, it has also increasingly been pointed out that agent-based models are a
promising tool for economic modeling and policy-making (e.g. Villamor et al.
2012; Erlingsson et al. 2014), as they allow for an evaluation of ex-ante policy
effects (Vermeulen and Pyka 2016).

I used global sensitivity analysis and other statistical techniques to
quantitatively evaluate the impact of labor market policies on the economy. The
NetLogo environment was used to develop the model; the R programming
language with suitable packages was used for simulation analysis (RNetLogo,
NetLogo-R, [hs and sensitivity). As can be observed, the complexity of the
ABSAM model simulation results far exceeds the possibilities of classic equi-
librium or dynamic search models. What is more, the ABSAM framework can
easily be extended or modified according to given needs.

The paper is structured as follows: section two deals with the most important
literature concerning labor market search theory and agent-based modeling;
section three presents the theoretical assumptions, the developed ABSAM model
and calibration procedure: Latin hypercube sampling is used to calibrate the global
parameters of the model; section four presents general model performance:
simulated time series are plotted and discussed; section five develops two global
sensitivity analysis techniques: Morris screening is used to study the general
influence of all global parameters and the Sobol technique is used for a more in-
depth analysis of the impact of the six ALMP parameters on the developed
economy; section six concludes and presents main findings.

2 Literature review

It is necessary to start with the theoretical frictional labor market framework which
lies at the heart of the analysis. This was developed by D. Mortensen and C.
Pissarides in several influential papers (e.g. Pissarides 1985; Mortensen and
Pissarides 1994; Mortensen and Pissarides 1999b; Pissarides 2000). Mortensen
and Pissarides’ partial equilibrium search model becomes a workhorse in the
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analysis of labor markets with search frictions and has inspired many researchers
who have developed the framework in a few directions. Those most related to the
paper are the search and matching models designed for an evaluation of labor
market policy and emphasizing heterogeneity. The comparison of the papers
related to the developed ABSAM model can be found in Table 1.

Table 1:Comparison of the most relevant papers

| SEARCH AND MATCHING MODELS

Author Model ALMP evaluation  On-the-job flows Agents’ heterogeneity
Is‘gigi?t\/g;;g)d Equilibrium search model l[)J;e:&ﬂoyment No Two skill levels
b 1 model with Search  subsidies N 41

. Equilibrium search model with  for employers Short-term and long-

Birk (2001) neoclassical growth process (steady-state No term unemployed
evaluation)
Stavrunova Continuous time equilibrium  Two kinds of sub- If;?:oﬁlih;ﬁﬂllgde d glgﬁézkgﬁieigdsiﬁgllz
search model calibrated for the sidies and job de- P mploy IS, Simp

2007 below qualifications, he  and complex jobs;

Dolado et al.
2008

Cahuc and Le
Barbanchon
(2010)

U.S. economy

Continuous time equilibrium
search model calibrated for the
U.S. and E.U. economy

Continuous time equilibrium
and dynamic search model
calibrated for the French eco-
nomy

struction taxes

No

Job counseling

or she seeks a better job

Mismatched workers
can move to a better
job

No

wages and productivity
Skilled and unskilled
jobs;

Highly and less edu-
cated workers

Agents’ wages disper-
sion

AGENT-BASED MODELS

Author Model ALMP evaluation On-the-job flows Agents’ heterogeneity
i Disaggregate agent-based , .
Gabriele search model with technical No No Agents” wages dis-
(2002) change persion
Disaggregate ggent-based ) Firm subsidies and Agents’ wages dis-
Neugart (2004) ~ model capturing the matching money transfer to  No get &
function mechanism job seekers persion
. Disaggregate agent-based o . )
Baruffini search model calibrated for the Subs;dlzed Not precise Skills and economic
(2014) Swiss economy training sectors heterogeneity
Job contracts hetero-
Disaggregate agent-based geneity: Fix Duration
Gaudet et al.,, search model calibrated for the If employed on FDC, and Open Duration;
No can search for open-

(2014)

French economy

ended contract

Workers heteroge-
neity: different age
groups
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Nonetheless, to my knowledge, Ljungqvist and Sargent (1998) were the first to
discuss the issue of policy evaluation within a search framework in the European
environment. They developed a model with identical individuals who lose their
skills as the duration of unemployment increases. Among the main findings the
authors pointed out that a generous welfare state may increase long-term
unemployment in an uncertain economic reality. In turn, Birk (2001) presents a
model with the long-term unemployed and introduces search subsidies for
employers. Although Birk did not conduct numerical simulations, his steady state
analysis suggests that search subsidies may reduce the duration of unemployment
and decrease LTU.

Another related analysis is the thesis by Stavrunova (2007), who built an
equilibrium search model to examine the impact of subsidized employment on US
labor market outcomes. The model was characterized by heterogeneity of the
unemployed with respect to skill level and heterogeneity of firms with respect to
skill requirements. Stavrunova’s model was strongly inspired by a paper by
Albrecht and Vroman (2002), in which two-stage skill heterogeneity was
implemented. The results show that an employment subsidy for a low-skilled
worker may reduce the unemployment rate and increase wages. In turn, the same
subsidy for a skilled worker entails a rise in the number of the low-skilled
unemployed.

Dolado et al. (2009) prove that on-the-job flows improve the search model’s
ability to replicate stylized facts regarding wage dispersion as opposed to models
without an on-the-job search (Hornstein et al. 2011). However, the aggregate
specification of the model implies some inaccuracies (e.g. workers of the same
type employed in jobs of a given type have equal wages).

One of the rare papers that have used search models to evaluate labor market
policy in Europe is Cahuc and Le Barbanchon (2010). The authors calibrated the
model to the French economy and examined the impact of counseling policies on
the unemployment rate both in equilibrium and during the transitory period.
However, the model does not distinguish the unemployed according to skills,
search duration, or productivity level. Besides, it is not clear how the aggregate
efficiency parameter, which gives a constant search advantage to counseled job
seekers, was estimated. However, the authors proved that policies enhancing
search efficiency may have an ambiguous effect on the unemployment rate.
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By contrast, agent-based modeling is much less popular than classic
computational equilibrium or dynamic search models. However, this promising
technique has been extensively used in labor economics (e.g. Neugart and
Richiardi 2012; Hamil and Gilbert 2016).

Gabriele (2002) developed an evolutionary, agent-based model of the labor
market. The model has the possibility of upgrading both the technology and
productivity level. The author applied a mechanism that is similar to the Nash
bargaining solution for wage determination. She proved that the model replicates a
series of empirical facts: the Beveridge curve, job destruction and job creation
processes, and wage stickiness. The model allows the analysis of dynamic micro-
interaction between agents in an institutional environment. Gabriele’s (2002)
model was calibrated to look at the stability of the results; thus, it is difficult to
conclude if the results could be replicated regarding calibration based on empirical
facts.

Neugart (2004), on the other hand, adopted the concept of the matching
function in a multi-agent environment. He programmed an artificial labor market
which endogenously sets unemployment, reservation wage, and vacancies. The
simulations suggest that the validity of labor market policy evaluation with usual
flow models can be biased. Neugart’s model is an implementation of the matching
function mechanism in an agent-based framework. Unlike the paper by Gabriele
(2002), it does not adopt the Nash solution for wage determination. In fact, the
paper does not show how wage dispersion is generated.

Baruftini (2014) evaluated labor market policy in Switzerland. The author tried
to implement sector-specific skills requirements and a whole range of passive and
active labor market programs. Until this time, subsidized training had been
implemented as one of the active labor market policies. The author underlined the
preliminaries of the model; however, the paper provides no calibration procedure,
no quantitative results and no in-depth model analysis. The author also did not
state whether the preliminary results were based on a single or multiple model run.
Similarly, we do not know which techniques he used to compute the impact of
subsidized training on the employment rate.

Gaudet et al. (2014) studied the impact of Fixed Duration Contracts (FDCs) on
unemployment with an agent-based model of the French labor market. The model
simulates gross worker flows between five different states. In the paper, the
authors focused on an experiment concerning diminishing FDCs. The results
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indicate that decreasing the use of FDCs leads to a substantial fall in the
unemployment rate for all age groups. On the other hand, a labor market with
FDCs is characterized by high worker turnover, especially among young people.
Although some formal aspects were ignored in the paper, the developed model
supports the results of the classic aggregate labor market model as presented by
Bentolila et al. (2010). The latter paper proves that suppressing FDCs leads to an
inward shift of the Beveridge Curve, which is a result of a decrease in worker
turnover.

3 ABSAM model
3.1 General assumptions

The model developed in this paper is an agent-based search and matching
(ABSAM) model with skills and jobs heterogeneity, long-term unemployed, on-
the-job search and labor market policies. There are four types of agents in the
artificial labor market: firms, vacancies, job seekers and job placement agencies.
The firms can create vacancies in three general sectors of the economy which are
represented on a local labor market: production (prod), services (ser), and
agriculture (agr). The distribution of vacancies is random; however, the
probability that the firm will create new jobs in a more vibrant sector of the
economy (e.g. services) is higher.# The vacancies also differ with respect to skill
requirements, productivity, and wages offered. The higher the skills requirements,
the more favorable the wage and the larger the productivity.

Job seekers can be in one of three different states: unemployed (un), long-term
unemployed (Itu), or employed (emp). Job seekers can seek a job in three general
sectors of the economy, the choice of which depends on their individual
preferences. The unemployed are heterogeneous in their skill levels; similar to the

4 The probabilities were tuned on the basis of the empirical distribution of jobs in economic sectors
in the Poznan agglomeration as extracted from www.stat.gov.pl. More details are in the Calibration
section.
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vacancies, they are characterized by 5 skill levels.> Underemployed job seekers
may search for a job. Job seekers face the problem of human capital depreciation:
the probability of skills and individual productivity loss rises along with the
duration of unemployment and is updated every period. In turn, while employed,
workers can improve their qualifications via training and gaining professional
experience. If job seekers search without success, they can change their job
preferences every fixed period. This change is based on individual identification of
labor market needs.

Job placement agencies provide ALMPs to the local labor market. The job
placement agencies’ effects are twofold: first, they provide job search support to
unemployed persons (counseling); second, they share job advertisements gathered
from the local labor market with the program participants. The programs are
directed at two groups of unemployed: i.e. regular (non-LTU) job seekers and the
long-term unemployed (LTU). Any job seeker who wants to can participate in the
ALMP, and none of the participants are forced to take part and can resign at any
given period.

Agents are characterized by their position on a two-dimensional square grid.
At the beginning of the simulation they are randomly assigned to the grid in such a
way that two agents cannot share the same x, y position. The initial position of the
job seekers and firms determines the chances of finding a potential trading partner.
If there are many firms/agents in neighboring patches, the probability of matching
a proper vacancy is higher (the spatial matching algorithm is described in detail in
the Match Creation section). The initial position of the job-placement agencies
determines the number and distribution of the job offers they share with the job
seekers, because agencies have better access to vacancies situated in neighboring
firms. Each agent at every time step is allowed to make decisions according to the
programmed set of algorithms. The ABSAM model is presented in the Appendix
as Pseudocode.

S The 5 skills levels correspond to the 5 education stages in Poland, which were distinguished on the
basis of the International Standard Classification of Education. We can then write Level 1 as
Elementary School; Level 2 as Middle School; Level 3 as Vocational School; Level 4 as High School
and Level 5 as Higher Education.
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3.2 Labor market — The setup

The number of job seekers is set to 600. The number of firm agents is 200.6 The
number of job-placement agencies is 4.7 There are 20 equal patches to each side
from the center of the artificial labor market.8

Job seekers roam the local labor market and seek a job with or without the
support of local job placement agencies. The choice of a vacant position depends
on individual preferences, skill level, and the distance to travel. In general, job
seekers try to maximize their expected income through the implemented dynamic
programming algorithm (The value functions Section.). When employed, they can
work in the services sector, in production or in agriculture, then they can earn
suitable wages, produce, and search for work while on-the-job.

Job seekers’ activities in the economy are costly, as each of the unemployed
person’s agents has an individual number of search units which can be perceived
as the number of steps he or she can make at each turn. Each job seeker must
decide how to spend owned search units. He or she can roam the world, seeking a
vacancy or visiting a job-placement agency. He or she can also give up a turn and
do nothing. The higher the number of individual search units, the more
applications can be made at every period, because each move on the grid costs one
unit. Each job seeker has his/her own CV which contains information about that
job seeker’s individual productivity level, job preferences, skill level, employment
and unemployment duration. Information in the CV is updated every period. If
unemployed, job seekers face depreciation of individual productivity p! at an

6 The number of job seekers and number of firms was set to capture the dependency between the
actors in the simulated labor market of the Poznan agglomeration. The empirical proportion is lower
(5 job seekers per 1 firm) than the relation in the model. However, in the model, a maximum number
of vacancies that the firm can open up is three. In real life, firms can create as many vacancies as
they want. Because we have no detailed vacancies statistics at our disposal, I assume that the
proportion should be larger in the model.

7 The number of job-placement agencies was adjusted to cover most of the local labor market.
Assuming a maximum number of search units, each agency operates in an area of max. 400 patches.
The world is built out of 1600 patches, thus each agency has its own operating area.

8 The number of patches was adjusted according to two criteria: 1) reasonable time execution of a
simulation; 2) accuracy of the results and possibility of free movements of the agents on the grid. A
larger world usually needs fewer repetitions and should provide better results, however, the
simulation time increases significantly along with the number of patches (Oremland et al. 2014).
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exogenous rate of ¢ per month; picannot fall below the exogenous reservation
threshold. On average, job seekers with a higher skill level and lower
unemployment duration have greater individual productivity. When an unem-
ployed person seeks a job for more than 12 months, he or she becomes a long-term
unemployed person and suitable information appears in his/her individual CV.
From then on, every month the LTU, besides undergoing productivity
depreciation, he/she must also face the probability of losing his/her skills.

When job seekers are unemployed, they receive social security benefits b,
enjoy leisure I} and seck a job. Job seekers plan their moves on the grid according
to their individual resources as well as information gathered from the local labor
market. They make a list of firms they have visited and plan to visit, then they
move and update the information for the next turn.

Firms provide job offers that are characterized by the sector of the economy
and skill requirements. At the beginning of the simulation, the number of vacant
jobs is randomly drawn from the [1, 2, 3] vector. As a consequence, each firm can
have a maximum of 3 and a minimum of 1 vacancy of each type, which implies
that total vacancies are in the range of 200—600 at t=0. From then on, the number
of vacancies evolves endogenously according to the needs of the local labor
market, the potential profit firms can gain and the job destruction process
continues at exogenous rate 4. A job can be either filled or vacant. When empty,
every period it pays the cost of maintaining the vacancy c}. Costs are connected
with recruitment procedures in firms, e.g. screening applications or interviews.
The minimum number of vacancies is not specified, so if it is not profitable then
the firm is not obliged to employ any workers and can close all vacant jobs. The
maximum number of vacancies remains 3 per firm during the entire simulation
period.

An exogenous variable called wage-offer is assigned to each vacancy and job
seeker. The wage-offer consists of the minimum wage in the economy (global
parameter) and the random float variable, whose value depends on the skill
demands/skill level of the given vacancy/job seeker. The higher the skill
demands/skill level, the higher the upper boundary of the random float variable.?
Such a solution implies that the wage-offers of more skilled vacancies/job seekers

9 More details on the wage-offer parameter can be found in the Calibration section on page 19 and in
Table 2.
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are, on average, higher than those of less skilled agents. Production starts when the
job seeker and vacancy match and a real wage is negotiated. Production is the
result of the individual productivity of the job seeker pfand the productivity
component of vacancy xf. In general, higher-skilled unemployed persons who
match vacancies with a higher skills demand are more productive; however,
exceptions to this rule are possible, because individual productivity is a random
number drawn from normal distribution. After the match, production follows the
ARI1 process of the general form: x/p! = @xipi_, + &, where @ is the growth-
rate parameter and ¢ is white noise.

Job-placement agencies encourage unemployed individuals to start ALMP
programs. Non-LTU job seekers begin to participate in ALMPs at an exogenous
rate 7., every period; the LTU start the programs at rate t;,,. If a job seeker
decides to enroll, the job placement agency provides him/her with obligatory
counseling. The number of individual search units increases by almp-bonus in that
case. A program participant may also use job advertisements gathered by the
agency for every period with a given probability (util-prob). In that case, the
assumption is that the job advertisements that are available in the agencies are
more fitted to an individual’s preferences than those found on the job seeker’s
own. Each agency gathers job offers from neighboring patches at a distance equal
to the maximum number of search units at a given turn. As a result, each agency
has different job offers at its disposal. The number of ALMP participants is
endogenous, with the maximum determined to be 40% of the fraction of job
seekers in a specific group. The ALMP participants can withdraw from the
program at any given period at some exogenous rate o.

3.3 Match creation

The search strategies of the job seekers depend on individual search intensity,
which in this case is defined as the number of search units supplied by each agent
(Petrolongo and Pissarides 2001). The mechanism that describes the agents’
behavior is a matching function which presents the number of new matches as a
result of vacancies and the unemployed (Pissarides 2000; Shimer 2005; Rogerson
et al. 2005). For a modeled economy with three general sectors and three groups of
job seekers varying in search effectiveness, the aggregate matching function can
be written as:
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M, = m(s]fﬁ, Vti) (1),

The number of matches at a given time M; is the result of the search behavior of
all job seekers sJ{ in the economy as well as vacancies V/. Note that in the skills
and preferences heterogeneous group of job seekers we can extract: the
unemployed J*™; the long-term unemployed J'*, and the employed seeking a
job while on-the-job ]ti’emp. Similarly, in the skills heterogeneous group of

. . . i,ser . . i,prod
vacancies we can extract: services vacancies th ; production vacancies V; prod.

and agricultural vacancies Vti'ag ". 1 assumed, conventionally, that the matching
function is Cobb-Douglas and has increasing returns to scale and decreasing
marginal productivity. M is a homogeneous function of degree 1 (e.g. Petrolongo
and Pissarides 2001).

Given (1), we can now define the individual meeting probability for each
agent. If a single job seeker in a given time interval chooses a search strategy of s,
then his or her individual hazard rate could be written as: hi = sim(sJ, V) /s]t.
Thus, a representative free vacancy is filled with the individual rate: rf =
stm(sJL V) /VE. Now, let us define aggregate labor market tightness as the ratio
of the total number of vacancies to the total number of job seekers: 6, =
Vti,ser_}_vti,pro_}_vti,agr

iun , ,iltu, ;iem
U PR Y I

. For a single agent who samples from preferred job offers at a

. . T . PV
maximum distance, 10 individual labor market tightness would be 8} = ]—i In that
t

case, the meeting probability for a representative firm would be q(8)% = ki, and
for a job seeker: 8q(0)% = ht.

I derive the behavioral algorithm that links the agents on the local labor market
from modifications to the urn-ball matching model, which has been described in
the economic literature several times (e.g. Butters 1977; Hall 1979; Coles and
Smith 1998). In the economic adaptation of such a model, firms or vacancies play
the role of the urns and the job seekers act as the balls. Consequently, the ABSAM
model implementation of equation 1 for a representative agent can be described as
follows: When a job seeker wakes up in the artificial world, he or she looks around

10 The maximum distance is the variable which captures the maximum number of search units in the
economy for each period; for example, if the maximum number of search units is 8, the agent will
draw from the distribution in the range of 8 patches. Implicitly, such a distribution would be different
for any agent who resides in another patch.
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and makes a list of potential trading partners. On the list are firms which
correspond to the job seeker’s preferences at a distance equal to the maximum
number of search units he or she owns in a given turn. Then the job seeker chooses
a firm which can be achieved at a lower cost of search units s; and moves in this
direction. When he or she meets a firm, an application is presented to the potential
employer. If the vacancy has higher skill requirements, the job seeker removes the
firm from the list and continues the search as long as si > 0. When all of the job
seekers have utilized their search units, the turn ends. If the job seeker’s
preferences and skill level are convergent with the identified vacancy, wage
negotiation begins according to the Nash solution as described in the next
subsection.

The number of search units is assigned to each of the job seekers at the
beginning of the period from a distribution that depends on two aspects:

e The duration of unemployment: the higher the duration, the lower the
maximum number of search units. The long-term unemployed draw from
the distribution with a lower maximum.

e Participation in a job-search assistance program: if the unemployed person
participates in the ALMP, he or she receives a few extra search units
(almp-bonus) and gains the possibility of utilizing job offers gathered by
the agencies. Regarding the latter, job-seekers exchange search units for
the possibility of sampling from a pool of better-fitting offers (util-prob).

The above assumptions are compatible with search theory, in which the search
intensity falls with time (Shimer 2005), and job-search assistance programs
improve the search intensity (Kluve 2006; Card et al. 2009). In other words: when
job seekers search for a job unsuccessfully, their motivation falls and they search
with lower intensity. On the other hand, if job seekers participate in a job-search
assistance program they gain some knowledge about the labor market and the
methods of searching for a job, thus some increase in the search intensity is
justified (check sections initialize-search-process, search-for-job and almp-
participate in Pseudocode in the Appendix for the ABSAM model implementation
details).
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34 The value functions

The next step is to define the value functions for workers and firms. They can be
implemented in the agent-based framework on the basis of the well-known
‘stopping problem’, which is regarded as a dynamic programming issue (McCall
1970, Mortensen 1970; Rogerson et al. 2005; Mortensen 2010). In this case, a job
seeker who visits a given firm with the preferred type of vacancy considers
whether he or she wants to continue the search for better work conditions in the
next round or to accept the current work proposal. If he or she finds that the
potential future gain from continuing the search is less than the gain from the
current job offer, then he or she stops the search process and moves on to wage
negotiations.

We use the following notations for unemployed job seekers — U, for the
employed — E, for a vacant position — V, and for an occupied and producing job —
F. Let us first consider an unemployed person i in time ¢ who wants to maximize
his or her earnings. If his or her skill level is one, payoffs are then equal to:

rUf = b; + 1 + hi[E(w); — U] (2),

where E(w)tis the gain from accepting the current job offer and r is discount
factor. U{ is the potential gain from rejecting the offer and sampling again with
some known probability hl the next period in the range of maximum distance. It is
worth mentioning here that the unemployed person, besides receiving money from
the social security system b;, has additional benefits from being unemployed, e.g.
free time, no stressful situations. From this point of view, it is suitable to increase
the unemployment benefits by the value of leisure [; (e.g. Mortensen and
Pissarides 1999a; Hagedorn and Manovskii 2008).

In turn, the value of unemployment for the job seeker with skill level > 1, who
can work below qualifications should be written as:

rUf = b; + I; + REEw): — Uf] + Ri[EW)} — U] €}

where ht is the probability of finding a job below qualifications; E(w)! is the gain
from working below qualifications. Similarly, h} and E(w)} are the same values
for obtaining a more skill-fitted vacancy.
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The most skilled vacancies can be allocated only to job seekers with the
highest skill levels. Analogously, the payoft from a vacancy with skill demands =
5 would be:

Vi = —ci + ki[F(w)i = V{] 4.

Firms try to maximize their profit from filling the vacancy, which is equal to
vi = plx} — w: the firm gains the remainder, v}, from the production of a given
vacancy pix! after paying the wage w{ to the worker. The employer also faces the
costs of recruiting the worker ¢; and compares the gain from filling the vacancy
now F(v)L with potential (ki) future trading partners’ distributions at the
maximum distance V. The value function of the vacant job with skills demands <
5, which can be also occupied by overeducated workers, can now be written as:

Vi =~ +KIFWL -V +HIFWi -V o),

where klis the probability of matching with job seeker with skill level > skill
demand, F(v)tis the potential gain for the firm from employing a mismatched
worker. Consequently, kiis the probability of matching with a skill-fitted worker
and F (v)is the profit for the firm from employing a skill-fitted worker.

Thus, when a job seeker is employed, the value equation becomes:

rEw) = wi — A(EW); — U) (6).

where w/ is the individual wage of a job seeker of each type that he or she receives
when employed in a given vacancy of each type; A is the exogenous probability of
losing a job of each type. The value function for the employed person consists of
the wage he or she receives minus the probability of losing the profit and
becoming unemployed for job destruction process /1(E W)t — U,?)

For job seekers employed under their qualifications who are able to search on-
the-job, the equation becomes:

rEw); = wf — A(Ew); — Uf) + hLEW)E — E(w)}] (7).

The value of being employed consists of the wage minus the probability of losing
the job for exogenous shock, plus the probability of receiving the profit in case of
on-the-job search success. When the job is occupied and productive, the value
function is:
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rF(v)e = pexe — we — A(F(0); = V) ().

The value consists of the production of each job reduced by the wage the employer
must pay to the worker pix} — w! and the probability of profit loss for the job
destruction process. If a worker with an inappropriate skill level fills a given job,
the Bellman equation must be rewritten as:

rF(v); = pix; — wi — A(F()i — V) — hi[F(w)i — V{] (9).

The value of a vacancy filled by an overqualified worker consists of the firm’s
current payoff from production pix: — w!, the probability of capital loss for job
destruction process A(F_(v)i - Vti), and the probability of a job seeker’s outflow to
another job and the necessity of maintaining the vacancy at cost V{. Note that in
that case the matches may terminate for two reasons: losing a job or moving to a
better vacancy.

Check sections update-value-functions and on-the-job-search in Pseudocode in
the Appendix for the ABSAM model implementation details.

3.5 Wages

In search theory, the standard mechanism of wage determination is through the
symmetric Nash bargaining solution. Assuming that the job seeker and firm have
equal negotiation power means that § = 0.5, which determines the equal fraction
of surplus which the agent receives in the negotiation process.!! The surplus
cannot be negative, so E(w)t — U} > 0 as well as F(v)t — V} > 0, as both types
of agents must gain a profit from the cooperation. To start the job, the worker
resigns from U} and receives E(w):, thus when the firm hires the job seeker it
resigns from V/ and receives F (v)%. The Nash solution implies

wi = argmax(Ew); — UDP (F(v); — Vi)' P (10).

Applying the first-order condition, the general surplus S equation for a
representative pair in the bargaining process can be written as:

11 The equal negotiation power of workers and employers is not confirmed and represents an
uncertain factor on the real labor market (Mortensen and Nagypal 2007).
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Sw,v)t = Ew): — U} + F(v)L — V} (11).

Note that according to the Nash solution, the total surplus is shared between the
pair of agents with share parameter 8, then substitute F(v); and W (w)i from (9)
to get the following wage equation:

wi = BSE- UL(1 = B) + B(pixt — V) (12).

Application of the free-entry condition determines that the wage equation
simplifies to:

wi = Ui(1 = B) + Bpixi (13).

As value functions are endogenous, the real wage of the worker w} is computed
only if he or she matches the proper vacancy and starts producing Spix} and then
evolves endogenously according to Eq. 13. At the stage of bargaining and
computing the payoffs, the agents make use of the additional wage-offer variable
which was described on pages 10 and 11 (check sections update-value-functions
and wage-bargaining in Pseudocode in the Appendix for the ABSAM model
implementation details).

Finally, the job creation condition can be derived by the combining surplus
equation with (4) and (5) and by applying the free-entry conditions:

. 1 . . . .
cék—g < k;(pfxf - wg) (14).

The cost of maintaining the vacancy of each type c} multiplied by the expected
time of waiting for filling the vacancy % is compared in every period with the
t

possible gain from finding a trading partner and starting production in the next
period (the right-hand side of the equation). If LHS < RHS, a new vacancy is
created.

The ABSAM job creation algorithm starts when firms with fewer than 3
opened jobs calculate the potential time needed to fill the vacancy (the inverse of

individual probability) and multiply this by the mean recruiting cost c} % Then,
t

the firm scans the neighborhood in search of job seekers with si >0 and
calculates the maximum profit from filling the new vacancy in the next period
ki (p,@xé — th) If the profit is more than or equal to the predicted costs, the firm
creates a new vacancy of a random type and skill requirements. In other cases, the
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firm does nothing and the job destruction process continues with exogenous
frequency A (check sections create-vacancies and destroy-vacancies in
Pseudocode in the Appendix for the ABSAM model implementation details).

3.6 Calibration procedure

The model will be calibrated for the local labor market of the Poznan
agglomeration, which is the largest urban area in the Wielkopolska region —
situated in north-western Poland. Almost 1 million citizens reside within this area
of 13 125 square miles. The region is known for its healthy labor market and it
belongs to one of the wealthiest regions in Poland.

The local labor market is characterized by various empirical statistics which
will be exploited to calibrate the key parameters of the model. Unfortunately,
freely available data concerning low levels of aggregation are very limited in the
Polish public statistical system. Therefore, the NUTS2 time series for the
Wielkopolska region are used as a proxy for the labor market of the Poznan
agglomeration.

The model consists of a large number of parameters, some of which are
unobservable (e.g. worker bargaining power, labor market efficiency parameter).
There are also some problematic parameters whose exact value is unknown (e.g.
shock frequency estimates provide different results, as shown in Wozniak 2015).
In these cases, the parameters will be calibrated according to the developed
calibration criteria and statistical methods.

Three calibration criteria which are crucial to model performance were
developed. The ranges for these were computed based on empirical data for the
Wielkopolska region extracted from the Public Employment Service and the
Central  Statistical Office  (http://psz.praca.gov.pl/;  www.stat.gov.pl).The
unemployment density criterion indicates the ranges of the mean unemployment
rate on the local labor market in the years 2005-2013. The /long-term
unemployment density criterion indicates the ranges of the mean long-term
unemployed ratio!? in the years 2005-2013. The tightness fluctuation criterion
points to the variation in the 6. The large variability of 0 is a peculiarity of the

12 The long-term unemployment ratio was computed as the relation between the long-term
unemployed and all those unemployed in the economy.
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economy: the co-movements of vacancies and unemployment are known in the
theory as the Beveridge curve (Shimer 2005). Empirical fluctuations of 6 were
measured through the coefficient of variation of the seasonally adjusted, registered
unemployment monthly time series.!3 The seasonal component was removed with
the Hodrick-Prescott filter, with the smoothing parameter set to 129600. The
minimal coefficient of variation of 6 was 0.15, thus the maximal fluctuations were
little more than 0.34. Finally, the three developed calibration criteria can be
recapped as:

1) Unemployment density criterion (ud) = 0.159 > ud > 0.064
2) Tightness fluctuations criterion= (tf) 0.15 > tf> 0.34
3) Long-term unemployment density criterion (ltud) = 0.197 < ltud < 0.484

The six global parameters with uncertain values are calibrated to keep the three
criteria in the selected ranges during the simulation. The Latin hypercube sampling
(LHS) technique was used for this task, as it is a relatively simple and effective
technique. The method was first described by McKay, Beckman and Conover in
1979, and is now one of the most popular ways of developing and analyzing
computer experiments. In the LHS technique, the experimental design is written as
a matrix, where columns represent the variables and rows represent the samples.
The random algorithm draws samples for each variable. If the point matches, a
parameter value is found which fulfills the experimental criteria (Carnell 2016).
The dimensions of the matrix constitute the number of variables (Viana et al.
2010). Admittedly, a certain degree of luck is desirable to match all criteria at one
point.

The efficiency parameter of the matching function!4 has a significant impact on
the job-finding probabilities and vacancy-filling probabilities, but there is no

I3 The coefficient of variation was used to make simulated and empirical time series comparable.
The v/u computed from the empirical series has a very low value with a mean of 0.012, while the
mean-simulated v/u was about 0.6. The low value of the empirical v/u results mostly from the low
number of vacancies registered by the Public Employment Service in Poland (e.g. Wozniak 2015).

14 A standard Cobb-Douglas shape of the matching function with constant returns to scale is
assumed: M=Au”"a v*(1-a), where A is the so-called ‘efficiency parameter’ of the labor market. A
higher A implies more efficient matching of workers and vacancies; o is the elasticity of the function

with respect to unemployment.
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obvious way to set this due to the lack of a clear economic interpretation.
Therefore, the parameter allows for freedom in adjustment. A reasonable range
between 0.10 and 0.30 is assumed in this case. The job destruction rate was also
problematic because different data lead to different estimates. The aggregate job
destruction rate!> was estimated from the Labor Force Survey data as 0.011—
0.036; thus, the calibrated destruction rate was set in that range for the LHS
experiment.

Another ambiguous feature are the values of beta, which is the so-called
worker bargaining power in wage negotiations. Parameter beta is usually set to
0.5, thus implying the same negotiation power of both the job seeker and employer
(e.g. Shimer 2005). However, such a value is not supported by empirical facts, and
in the real labor market numerous situations are known in which either the job
seeker or the employer has an advantage in the wage negotiation process
(Mortensen and Nagypal 2007). With this in mind, I set the beta in the range of
0.4-0.6 for calibration.

The next parameter with an uncertain value was the rate of productivity
growth. Poland is one of a number of countries known for their poor labor
productivity; however, during the last decade a dynamic rise of this indicator can
be noticed. Eurostat noted that the productivity rate for Poland in the years 2005—
2012 rose between 0.008 and 0.072 quarterly; rare falls oscillated between 0.003
and 0.016. In the model, the monthly productivity growth rate range for the
Poznan agglomeration was set at 0.005-0.07 for the calibration procedure.

The minimum wage parameter, which is apparently easy to set, was another
problematic issue. In Poland, the legal gross minimum wage in the economy is
1700 PLN monthly (Central Statistical Office); however, this only applies to full-
time employment contracts. Many employees work on other contracts which are
not affected by labor law regulations. Thus, in fact, the real minimum wage in the

15 The job destruction rate for the whole economy in the years 2000-2014 was estimated based on
Shimer’s (2005) slightly modified formula: A _t=(u_(t+1)"short)/(e t (1-0.2F t ) ), where u_(t+1) is
the number of unemployed persons in the next period, u_(t+1)"short is the number of short-term
unemployed persons, and F t is the probability of finding a job in a given period (F_t=1-(u_(t+1)-
u_(t+1)"short)/u_t). Equations S_(t) and F_t are a linear approximation for the differential equations

describing probabilities (see Becker and Clerc 2012 for details).
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whole economy is probably lower than that declared by government adjustments.
Given these facts, | set the parameter’s range at 1-1.7.

The last ambiguous variable is the level of unemployment benefits in the
economy. Depending on the duration of unemployment, previous earnings, and
marital and family status, the level of the unemployment benefits differs
significantly. The replacement ratio was estimated as 0.4—0.6 for a family with two
children, with previous earnings equal to 67% of the mean wage, while for a
single, long-term unemployed person the replacement ratio was estimated as 0.2—
0.3 (OECD statistics). For the calibration procedure, I assumed the average level
of the parameter to be somewhere between 0.3 and 1.2, while the mean wage was
3.29.

The uniform distribution with border values [0,1] was chosen for sampling
with 10 repetitions and 120 samples for each parameter. The first 12 months of the
simulation were deleted from the LHS analysis as the start-up period. Benchmark
simulations start in the 13" month and end in the 156" month, which implies 12
years of the model run. For the benchmark calibration, six ALMP parameters were
set to 0 in order to estimate the economy without job-placement agencies. Figure 1
presents the results of the LHS for the six global parameters of the model. A
summary of parameter calibration is provided in Table 2.

The LHS algorithm managed to identify a few vectors of the matching points
that fulfill the calibration criteria. The job shock probability was set to 0.0111; the
efficiency parameter of labor was set to 0.213. Worker bargaining power was set
to 0.458, which means that employers had an advantage in the negotiation process
(beta < 0.5); the growth rate of productivity was set to 0.013. The level of the
unemployment benefits was set to 0.88, while the minimum wage was 1.02.

The local parameters were set as follows: initial job seekers’ productivity mean
value is set at 1.7-2.7 and depends on an individual’s skill level, then the AR(1)
process followed. The individual value of leisure was randomly drawn from the 0—
0.5 interval. The wages offered for jobs depended on the skill requirements and
were set between minimum-wage and minimum-wage + 1.5. Thus, if a minimum
wage parameter was equal to 1, the offered wages distribution in the economy was
1-2.5.

The recruitment costs also depended on the kind of vacancies, and their mean
value was set at 50% — 90% of minimum wage. The higher the skill requirements,
the higher the recruitment costs.
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Figure 1. Results of calibration of the job destruction rate (shock frequency), matching
efficiency parameter, height of the unemployment benefits, beta — worker bargaining
power and the growth rate of productivity
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Black points are algorithm sampled. The red circle is the unemployment density criterion, the
triangle is the tightness fluctuation criterion and the cross is the long-term unemployment density
criterion.
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Table 2: Model parameters, values and calibration techniques

no name value calibration method
Global parameters
1 efficiency of labor market (A) 0.213 Latin hypercube sampling
2 worker bargaining power () 0.458 Latin hypercube sampling
3 unemployment benefits (b;) 0.884 Latin hypercube sampling
4 jobs shocks (1) 0.011 Latin hypercube sampling
5  minimum wage min(w;) 1.03 Latin hypercube sampling
6  productivity growth rate (¢) 0.013 Latin hypercube sampling
Local parameters
7 value of leisure (I;) max. 0.5 random float
L . . draw from normal distribution (std. =
8 initial productivity (p;=;) 1.7-2.7
0.2)
: minimum wage + max.
9  offered wage (W) L5 global parameter + random float
) o . draw from normal distribution (std. =
10 jobs recruiting costs (c;) 0.5-0.9
0.2)
11 number of search units (s{) max. 10 random float
12 minimum productivity min(p}) 1 arbitrary set
ALMP parameters
) different values are tested for
13 ALMP inflow rate (tauyy, 1t4,) 0-0.5 .
' evaluation
14 ALMP resign rate (o) 0.05 arbitrary set
ALMP search unit bonus (almp- different values are tested for
15 max. 5 )
bonus) evaluation
ALMP job advertisement utilization different values are tested for
16 max. 0.4

(util-prob)

evaluation

The ‘ALMP inflow rate’ means the monthly frequency at which job seekers start participating in the
ALMP program; the ‘ALMP resign rate’ means the monthly frequency at which job seekers resign
from ALMP participation; ‘ALMP search unit bonus’ means the monthly additional number of
search units gained by job seekers who participate in the ALMP; ‘ALMP job advertisement
utilization’ means the frequency with which the job seekers visit the job-placement agencies to
sample their job advertisements. Each ALMP parameter was implemented separately to two groups
of job seekers: LTU and non-LTU, which implies six ALMP parameters in the model.
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4 Simulation results

The following subsection presents the results of the initial model simulations. The
first 12 months of the model run were ignored, as they were considered to be the
start-up period. The whole simulation ran for 156 months, which implied 12 years
of a clear model run. The values plotted in Figures 2—7 are the means of 20 model
runs without ALMP support (solid lines) and 10 model runs with ALMP support
(dotted lines). Note that simulation results in this section are based on a rigid
setting of the parameters. Detailed analysis of the parameters contribution to the
model output is considered in the Sensitivity analysis section.

The ABSAM model-generated series were plotted in the figures, i.e.
unemployment rate and the long-term unemployment rate!® (Figure 2), number of
jobs and employers’ skills requirements (Figure 3), jobs productivity and wages
(Figure 4), labor market transition probabilities (Figure 5), number of on-the-job
seekers and labor market tightness (Figure 6), duration of unemployment in the
group of LTU and non-LTU job seekers (Figure 7).

Twenty model runs showed that the unemployment rate in the economy
without ALMP support covered the range 7.76—14.13% (9.71% mean); the long-
term unemployment rate fluctuated between 24.34 and 66.32% (39% mean)
(Figure 3). Another twenty repetitions of simulations with a rigid setting of ALMP
parameters showed that the mean unemployment rate decreased by almost 2%
(7.94% mean) and fluctuated between 6.4 and 11.33%. The long-term
unemployment rate fell even more significantly, ranging from 20.2 to 58.1%, with
a mean value of 30.38%.

Some changes in the number of jobs in the given three sectors of the economy
are visible if we activate the ALMP parameters (Figure 4): a 3% increase in the
number of services jobs was observed, while the number of agricultural jobs
decreased by 8.5%. The mean number for all jobs was 620, including 97 jobs in
the agricultural sector, 185 in production and 339 in services. Next, with ALMP
support, changes in the skill demand distribution can be noticed. A 10% increase
in high-skill level jobs and a decline in the number of medium-skilled and non-
skilled jobs can be noticed (respectively, 3.7% and 6.4%). This is the consequence

16 The long-term unemployment rate was computed as the share of the long-term unemployed in
relation to the stock of all the unemployed.
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of changes in unemployed persons’ behaviors. Employers adjust the skill
requirements to the job seekers: in an economy with ALMP support, it is easier to
find the proper worker; thus, firms do not have to lower their demands to fill the
vacancy within a reasonable period of time.

Figure 2: Unemployment and long-term unemployment rates

- 2
- —  ALMP off = -] —  ALMP off
---- ALMP on = o | ---- ALMP on
— @ ©
£ o g
o = T o
£ E ]
@ 5 3 4
o
E =2 £ |
s g
2 5 8-
o = :
3 w "GT‘J w ]
o (]
C
5 |
o |
(o]
T T T T T T T T T T T T T T T T
0 20 40 60 B0 100 120 140 0 20 40 60 B0 100 120 140
months months

Figure 3: Number of jobs in the three sectors of the economy and distribution
of job skills requirements
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Wages paid for jobs were, on average, 2% higher in the economy with ALMP
support (a rise from 3.28 to 3.34), while productivity did not change substantially
(Figure 5). A rise in wages can be perceived as an effect of the changed skill
demand distribution. Firms filled vacancies with more productive workers and did
not have to wait until a less skilled worker took the job.

Figure 4: Wages and productivity. The dotted lines are the results with ALMP support
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Figure 6:. On-the-job seekers and labor market tightness
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The transition probabilities were permanently higher in the economy with
ALMP support (Figure 6). The job-finding probability of the non-LTU rose from
0.26 to 0.29; LTU rose from 0.20 to 0.22. Job seekers who participated in ALMP
programs received extra search units and the possibility of utilizing an extra job
advertisement gathered by an agency. This implied a higher probability of
encountering the vacancy. Note that the meeting probability in an economy with
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ALMP support is the mean of all job seekers, i.e. those who take part in the ALMP
and those who do not.

The number of on-the-job seekers ranged from 160 and 360 workers with a
mean of 285. This means that, on average, 50% of workers were employed below
their skill level and sought a better job (Figure 7). In the economy with ALMP
support the number of on-the-job seekers decreased by 4%. Labor market tightness
(theta) did not change in the economy with ALMP support and held its value, 0.20.

Figure 8 shows that the mean duration of the unemployment spell in the non-
LTU group was about 4.9 months. ALMP support did not significantly influence
these results, and the average period of seeking employment during 20 simulations
was 4.7 months. The LTU duration changed much more significantly, from 28.2
months to 24.5 months with ALMP support.

5 Sensitivity analysis

For sensitivity analysis, besides the three calibration criteria (unemployment
density, long-term unemployment density and tightness fluctuations), four other
criteria were added:

1) wages paid to LTU who find a job,

2) wages paid to non-LTU who find a job,

3) non-LTU unemployment duration,

4) LTU unemployment duration.

This extension allows an investigation of the detailed impact of parameters on
real wages and unemployment duration in the two groups of job seekers.

Sensitivity analysis methods are numerous and can be divided into local and
global analyzes (Frey and Patil 2002). Local analysis is based on single point
estimates. It investigates the effects of change in one parameter while the other
parameters are fixed (Saltelli et al. 2004). Global analysis focuses on the
contribution of particular parameters to the model responses. Global sensitivity
analysis also provides some information about the importance of and interactions
between parameters (Zhan et al. 2013).

Two techniques of global sensitivity analysis were developed in this paper: the
Morris screening method was initially used to provide a general overview of the
relevance of all parameters. In the more in-depth analysis, the Sobol method was
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used to focus on the importance of the job-search assistance program and of the
unemployment benefits parameters.

5.1 Morris method results

The Morris screening method performed a global sensitivity analysis by making »
changes in £ number of parameters. The algorithm samples some initial values in
given parameter ranges, then the value for one of the parameters is changed and
the model response is calculated. In the next step, the value of another parameter is
changed. The procedure continues until all sampled values for all parameters are
studied, which implies 7(k+1) of model runs (Saltelli and Saissana 2008).

The Morris method is easy to implement and is not demanding concerning
computing power (Wallach et al. 2006). Morris (1991) proposed two sensitivity
measures: mean value x4, which captures the overall influence of the parameter,
and standard deviation ¢, which estimates the non-linear effects. However, in the
case of more complex models, Campolongo et al. (2007) proposed using u*
which is the absolute mean value of the distribution of elementary effects. Such a
modification prevents the canceling of the influence of the overall parameter by
the effect of opposite signs.

The Morris screening was divided into two separate experiments: in the first
experiment the impact of the six global parameters was investigated (Figure 8),
while in the second the focus was on the six ALMP parameters (Figure 9).
Division of the experiments allowed for a more accurate investigation of parameter
influence and to avoid the situation where a very strong parameter, e.g. matching
efficiency or beta, is compared with a relatively weak one, e.g. search unit bonus.
The parameters of the Morris function were 6 levels and 3 steps. The former is the
number of levels of the design, the latter is the value the algorithm in-
creased/decreased the number of levels for computing the effects (Morris (1991)
suggests steps = levels/2).

The left column shows the general importance of the parameters and the right
column shows the interdependencies among the parameters. The analysis of the
general impact on the unemployment density criterion (mu, mu*) shows that the
most significant of the global parameters are the job destruction rate and the level
of minimum wage. In the second group are parameters which are still relevant, but
their effect on criterion variation is not as strong. These parameters are: efficiency
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Figure 8: Results of the Morris screening method for the 6 global model parameters.
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Plots in the first column show the general importance of the parameters (mu - mu*); plots in the
second column show the parameter interactions and non-linear effects (mu* - sigma). The circle is
the job destruction rate; the red triangle is the level of minimum wage; the green cross is the
efficiency parameter; the blue star is the worker bargaining power (beta); the rhombus is the growth
rate of productivity; the purple triangle is the height of the unemployment benefits.
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Figure 9: Results of the Morris screening method for the 6 ALMP model parameters.
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Plots in the first column show the general importance of the parameters (mu - mu*); plots in the
second column show the parameter interactions and non-linear effects (mu* - sigma). The circle is
the non-LTU search unit bonus; the red triangle is the LTU search unit bonus, the green cross is the
non-LTU probability of job agency advertisement utilization; the blue star is the LTU probability of
job agency advertisement utilization; the thombus is the non-LTU inflow rate to ALMP; the purple
triangle is the LTU inflow rate to ALMP.
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of the labor market, the level of unemployment benefits and the growth rate of
productivity. A strong, positive, first-order and monotonic effect of the job
destruction rate on the first criterion is observed. A rising job destruction rate
increases the unemployment rate. Minimum wage can affect the criterion
negatively; however, the influence on the unemployment rate is non-monotonic
(high mu*) and strongly depends on other parameter values (high sigma). A rising
growth rate of productivity, the level of the unemployment benefits or the
efficiency parameter contribute to an increase in the unemployment rate — this
influence is relatively low and non-monotonic.

Labor market tightness fluctuations are mostly affected by the job destruction
rate and minimum wage. Other parameters that influence the criterion are the
efficiency parameter and unemployment benefits. Increasing the job destruction
rate lowers the fluctuations of theta; however, this influence depends on other
parameters. Minimum wage affects the criterion positively and monotonically. The
impact of the other two parameters is low and closely depends on the other input
values. The LTU rate is mostly affected by minimum wage, the job destruction
rate and the growth rate of productivity. Minimum wage increases the criterion,
but the effect is relatively slight and non-linear, while rising unemployment
benefits may lead to a slight fall in the LTU rate. An increase in the job destruction
rate also lowers the criterion monotonically. Jobs become vacant more frequently,
the turnover is higher and LTU is more likely to match the jobs. The strongest
parameter regarding non-LTU wages is worker bargaining power: this increases
mean wages in the economy monotonically. The higher the beta, the bigger the
part of the surplus from the Nash negotiation that reaches the worker. The growth
rate of productivity, minimum wage and unemployment benefits also increase
wages linearly, but their impact is not as strong. In contrast, LTU wages are
mostly affected by the main effects of the unemployment benefits parameter,
which increases wages monotonically. The growth rate of productivity affects the
criterion negatively. Its influence also depends on the values of other parameters.

LTU and non-LTU unemployment duration analysis comes with interesting
results. A rising minimum wage can potentially lower the non-LTU duration of
unemployment. If the LTU parameter has an opposite effect, it may increase the
LTU duration of unemployment. Analyzing the impact of unemployment benefits
comes with a similar conclusion: rising benefits shorten the non-LTU duration but
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prolong the LTU time of the job search. Job destruction contributes to a decrease
in the durations; however, in the case of the LTU it has twice the effect.

Almost all of the ALMP parameters affect the unemployment density criterion
negatively, so we can conclude that, in general, ALMP decreases the
unemployment rate on the local labor market. Both the non-LTU ALMP inflow
rate and the non-LTU probability job agency advertisement utilization are among
the most influential parameters, which decrease the criterion, but a comparison of
the sigma value shows that their influence is strongly associated with other inputs.
The next influential parameters are the LTU inflow rate and the LTU search unit
bonus, which also negatively impact the unemployment rate. The LTU probability
of job agency advertisement utilization is the next to decrease the criterion;
however, with little strength. The non-LTU search unit bonus may have a positive
impact on the criterion, which indicates that counseling programs for non-LTU job
seekers may be ineffective.

Labor market tightness fluctuations mostly depend on: the non-LTU search

unit bonus and the non-LTU probability of job agency advertisement utilization.
The first parameter affects the criterion negatively, while the second parameter's
impact is positive. In addition, the LTU probability of job agency advertisement
utilization negatively influences the fluctuations of theta.
The LTU rate is mostly affected by the LTU inflow rate to ALMP — this is likely to
decrease the criterion monotonically. The next parameters are LTU search unit
bonus and LTU probability of job agency advertisement utilization. The influence
of these parameters is negative and mostly monotonic; however, it is strongly
reliant on the values of the other inputs. Among the most influential parameters
decreasing the LTU rate is also the non-LTU ALMP inflow rate. This phenomenon
can be interpreted as the prevention effect of such a program which protects the
non-LTU from extending unemployment duration and the possibility of
replenishing the LTU group in the future. In turn, the non-LTU search unit bonus
may explicitly increase the LTU rate.

ALMPs may affect wages in both groups of unemployed persons. The
strongest parameters that have a positive impact on wages are the non-LTU search
unit bonus (in the non-LTU group) and the LTU search unit bonus (in the LTU
group). In turn, the LTU probability of job agency advertisement utilization may
have a slight negative impact on wages in both groups of job seekers. This may be
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explained by agencies providing more skill-fitted vacancies and by job seekers
more likely accepting such proposals, even if the wage might sometimes be lower.

Regarding the non-LTU duration criterion, the most influential parameters are the
non-LTU inflow rate to ALMP and the non-LTU probability of job advertisement
utilization. Both parameters affect the criterion monotonically and negatively. The
other parameter which may decrease the criterion is the LTU inflow rate to ALMP.
In turn, the impact of the non-LTU search unit bonus is strong but not
monotonous, while the LTU probability of job agency advertisement utilization
may slightly increase the criterion.

The LTU inflow rate to ALMP is the parameter which most affects the LTU
duration criterion and decreases it monotonically. The LTU search unit bonus and
the LTU probability of job agency advertisement utilization influence the criterion
negatively, but slightly less significantly. The non-LTU search unit bonus and non-
LTU inflow rate to ALMP may increase the criterion monotonously, thus implying
an extension of the LTU’s unemployment duration.

Some interesting phenomena can be observed when comparing the Morris
screening for the ALMP parameters with screening for global parameters
regarding LTU density and the unemployment density criterion. While ALMP
parameters play an important role in decreasing the LTU rate, their impact on
decreasing the non-LTU rate is lower (Figure 9). More influential in this case are
hard policy settings, such as minimum wage and unemployment benefits (Figure
8).

5.2 Sobol method

The Sobol method has become popular due to its precision, robustness and
successful application in complex models (Glen and Isaacs 2012). The method
distinguishes two sensitivity measures which can be between 0 and 1. The first-
order effect sensitivity index S; shows the model response when one of the
parameters changes. The total sensitivity index ST; summarizes all interactions to
model input, thus by assumption: ST;> S; (Saltelli et al. 1997). Let us consider the
vector of model parameters: Y = {X;, X5, ..., X;;}. The key idea is to capture how
the difference in the variance of input parameters influences the variance of model
outputs (Lamboni et al. 2013). The first-order and total sensitivity indices are
contribute to the model output. For the i parameter they can be written as:
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where ST; ; is the total model sensitivity to interactions between parameters X; and
X] .

The general importance of ST; ; is higher as it captures first-order and higher-
order effects. The method demands substantial computing power due to the large
amount of iterations with total cost (k+1)N, where N is the recommended sample
size and k are the impact factors. Saltelli and Saisana (2008) suggested that sample
size should be about 500-1000, implying at least 2000 model runs in a single
experiment. The model single run time is about 2.5 minutes, which implies 833
hours of total simulation time, which is unacceptable.

To reduce the computing costs, a modification of the Sobol method as
proposed by Saltelli et al. (1997) was used. The extended Fourier amplitude
sensitivity test based on the multidimensional Fourier transform is one of the ways
to decrease the number of necessary iterations. In this case, we receive the main
effects and interaction effects without higher-order interactions and confidence
intervals as in the classical Sobol method. A total of 750 calls of the algorithm
provide the results, as presented in Figure 10.

A cursory overview of the Sobol indices shows that large interactions occur
between the parameters. It is worth noticing that all of the ALMP parameters to an
extent affect the criterion variances. A detailed analysis of the contribution of the
ALMPs to the variance of the unemployment rate shows that there are two most
influential parameters (3 and 5). Both of these are responsible for variation above
24% of the output (main effects) and, respectively, 46% and 69% variation of the
output when it comes to total effects. Thus, we can conclude that the most
straightforward way to decrease the non-LTU rate is to focus on providing and
improving institutional job offer postings for this group of unemployed persons.

Besides the LTU inflow rate to the ALMP, which in total affects almost 54%
of variation in the LTU rate, the other parameters which have the strongest impact
on its fluctuations are: 2 and 5 (both parameters have a total contribution equal to
40%). Estimation of the Sobol indices shows that a strong cross-effect exists
between ALMP programs: parameter 3 is responsible for 33% variation of the
criterion.
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Figure 10: Results of the estimation of the main effects and interaction effects with the
extended Fourier amplitude sensitivity test
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The contribution of parameter 1, which affects wages positively, is the
strongest (65% of the main effects and 88% of total effects contribution). The next
influential parameter is 5 (14% of first-order effects and 37% of total effects
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contribution). In turn, parameter 4, which may affect wages, negatively contributes
20% to the fluctuations of the criterion. Strictly speaking, programs enhancing
search effectiveness impact wages in the economy, but in combination with
employment agencies an offsetting effect was observed. A cross-effect was also
detected between the LTU wages criterion and the ALMP program for the non-
LTU: parameter 1 is likely to affect LTU wages to a degree and is responsible for
17% of the main effects and 47% of total effects. Unemployed persons
participating in a program enhancing search effectiveness find a more profitable
job earlier (thus a positive wage effect) and are protected from a prolonged spell of
unemployment and flow into the LTU group (prevention effect).

Parameter 5 has the biggest contribution to the variation of unemployment
duration (it is responsible for 27% of the main effects and 89% of the total effects
of changes in the criterion). The next influential parameter is 4, with total impact
explaining 65% of the fluctuations and parameter 3 which affects 55% of criterion
variation: both parameters decrease the duration. However, the positive effect of
parameter 1 and 2 is also significant and explains 54% and 43%, respectively, of
the fluctuations in criterion variance.

The LTU duration criterion is strongly influenced by parameter 6, which
explains 34% of the main effect and 63% of the total effect changes in the
criterion. Parameters 2 and 4 affect the variation with, respectively, 33% and 42%
of total effect contributions. This time the counteracting impact of parameters 1
and 5 explains 35% of variation of the LTU duration criterion.

6 Conclusions

In this paper, an agent-based search and matching (ABSAM) model of the local
labor market with the long-term unemployed, on-the-job flows and ALMP support
was developed and calibrated for the Poznan agglomeration, which is one of the
largest urban areas in Poland. Benchmark simulation and global sensitivity
analysis methods allowed an evaluation of the contribution of each of the
parameters to the model output. Particular emphasis was placed on the ALMP
parameters; however, I also paid attention to the minimum wage and unemploy-
ment benefit parameters.
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Our results provide some interesting connections to aspects of the literature on
labor market policy evaluation and long-term unemployment. As opposed to the
Ljungqwist and Sargent (1998) results, the ABSAM model shows that rising LTU
benefits may positively influence the LTU unemployment exit rate. An important
extension of the paper in relation to Dolado, Jansen and Jimeno (2009) is the
addition of the ALMP analysis in the context of on-the-job searches. With
reference to the paper, I found that counseling may decrease flows on-the-job and
may suppress worker turnover. Furthermore, the ABSAM model complements the
general results obtained by Stavrunova (2007) and Neumark (2009) regarding the
fact that ALMPs may induce wage increases. The detailed analysis shows,
however, that unless search assistance unequivocally raises wages, institutional job
offer postings may have a slight but negative effect.

In terms of closely related studies, the ABSAM model enriches the Cahuc and
Le Barbanchon (2010) results by assessing the indirect impact and cross-effects of
counseling in a strongly heterogeneous framework. Besides, I complemented the
authors’ derivations and clearly showed when the counseling effect is positive and
when it is negative. The paper also contributes to the ABM literature and
significantly extends the Gaudet et al. (2014) study, in which despite developing
the ABM labor market the authors ignore the ALMP framework. As opposed to
Baruffini (2014), I paid much more attention to the calibration procedure and
focused on statistical techniques for the ABSAM model simulation and sensitivity
analysis. Finally, the derivations enrich the ALMP debate via an evaluation of
institutional postings of job offers which has been marginalized and contributes to
the issue of an appropriate discussion and design of ALMP programs for the LTU,
as was raised by Meager and Evans (1997) or Card et al. (2015).

Below are some key findings which result from the ABSAM model simulation
results with regard to the evaluation of labor market policies addressed at the non-
LTU and LTU:

1) ALMP programs significantly affect the local labor market; however, the
overall impact of the ALMP parameter is significantly stronger among
LTU job seekers. In contrast, the impact of the minimum wage and
unemployment benefits parameters is stronger among the non-LTU group.

2) A rising minimum wage can potentially decrease non-LTU unemployment
duration and the unemployment rate, but it simultaneously leads to an
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extension of LTU unemployment duration and an increase in the LTU
rate.

The computations show that raising unemployment benefits does not
radically influence the LTU rate and can even lower it. In turn, raising
benefits among the non-LTU implies an increase in the unemployment
rate and a prolongation of non-LTU unemployment duration.

Counseling programs for the non-LTU group have no positive effect on
the labor market. On the contrary, they can induce wage increases,
increase the unemployment rate and prolong unemployment duration. In
turn, regarding ALMPs, the non-LTU group may benefit more when
agencies share job advertisements.

The LTU group experiences more gain from participating in programs
enhancing search effectiveness; however, the positive effect of
institutional job advertisement postings is also significant.

In general, ALMP may induce endogenous wage growth while it does not
affect productivity in the economy. As a result, employers must bear
higher costs of maintaining jobs and be less likely to open up new
vacancies. This is primarily because of higher wages among the non-LTU
ALMP participants.

A general prevention effect of ALMPs was identified for the non-LTU:
such programs protect the unemployed from prolonged unemployment
spells and decrease the probability of flow into the LTU group.

Programs for the LTU may increase non-LTU unemployment duration. An
LTU participant takes a job that would normally be filled by a non-LTU
more quickly.

Programs for the non-LTU that enhance search effectiveness may increase
LTU unemployment duration. In that case, non-LTU ALMP participants
are much more competitive than the LTU. This may lead to a permanent
exclusion of some part of the LTU group from the labor market and may
deepen unemployment persistence among these individuals.

10) Programs for the unemployed affect skill demand distribution. In an

economy with permanent ALMP support, employers open up more skilled

job vacancies. Simultaneously, they resign from creating lower skilled job

vacancies.

11) ALMPs may suppress flows on-the-job and decrease worker turnover.
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Summing up, as is proven in this paper, labor market search theory can be
easily and effectively adapted to an agent-based framework and be used to
evaluate labor market policy. The flexibility of the developed ABSAM model
allows easy modification, addition, enabling, and disabling of other ALMPs into
the model code. According to the needs, the model presented here can also be
enriched by business cycle fluctuations, bank institutions, the endogenous job
destruction processes, other elements of the social policy, or more diverse sectors
of the economy.

There are some technical remarks that need to be mentioned at the end. The
RNetLogo and NetLogo-R extensions provide a powerful link in both directions
with the R programming language. The statistical tools and graph capabilities of R
enhance the scientific value of NetLogo models. However, the thousands of
iterations of the simulations in the calibration procedure and the sensitivity
analysis implied a very long computation time (at least for more complex models).
There is no doubt that combining NetLogo with the R programming language
opens up new, powerful possibilities in computational agent-based models
analysis.1”

17 Some external readings may be recommended here. Please see Thiele and Grimm (2010), Thiele
et al. (2014) or Thiele (2016) for excellent guides for the sensitivity analysis of NetLogo models with
R. In turn, Iooss (2016) provides implementation details of sensitivity routines within the R
sensitivity package.
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Appendix — The Pseudocode of ABSAM model

to-initialize-model {
[ create-job-seekers |
[ create-firms |
[ create-vacancies |
[ create-job-placement agencies |
for each agent [setup parameters]

}

to-go
for each time step {

initialize-search-process {
[ draw-search-units and update-list-of-firms and update-probs and
decide-if-almp |
/

search-for-job {
while search-units > 0 [ move-to-the-nearest-firm | [
If meet-agent with [sector = my-sector and skills =< my-skills]
[ stop-searching |
[ update-value-functions | |

/

update-value-functions {
[ scan neighborhood in search of other-agents with
[ sector = my-sector and skills =< my-skills ] ]
If any? other-agents
[ set value-of-unemp = income + next-period- firm-wage-offer ]
[ set vacant-value = -(search-costs) +
next-period-seeker-wage-offer |
[ set value-of-employ = firm-wage-offer — payoff-lost-prob
[ set filled-value =
firm-wage-offer — seeker-wage-offer — payoff-lost-prob |
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wage-bargaining {
If [ filled-value > vacant-value and unemp-value < employ-value ]
[ set wage |
else [ continue to search ]

/
almp-particiapate {

ask agencies [ for each sector [
identify vacancies in-cone = max-search-units ] |

ask job-seekers [
if almp? = TRUE [ set search-unit-bonus |
if any? agency-here [ draw job-offers with sector = my-sector | |

/

on-the-job-search {

if working?=TRUE and my-skills > my-job-skills
[ identify vacancies in-cone = max-search-units with skill-level >
my-job-skill and skill-level <= [ skills | of myself ] |

if any? fitted-vacancy and
filled-value > vacant-value and unemp-value < employ-value

[ move-to new-job ]
[ set new-wage | |
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/
create-vacancies {
if my-vacancies < 3 and if
[ expected-profit > expected-cost |
[ create-new-vacancy |
/

destroy-vacancies {
ask firms [
if random-number < job-destruction-frequency or recruitment-duration > 6
[ destroy-vacancy |
else [ set skill-demands = skill-demands -1 ]

/

update-cv {
[ update-employment and unemployment duration ]
[ update-wage-offer and productivity ]
[ update skills ]
every 6 months [
if random-number < probability [ change preferences | |

/

end }
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2.6.1. Zatgczniki
a. Kod wieloagentowego modelu ABSAM napisany w jezyku NetLogo

; The agent based model of labor market with job-placement agencies, heterogeneous
individuals and on-the-job search.

; The model was developed as a labor market policy evaluation tool.

; The model default duration is 156 periods (months), the first 12 months are
perceived as warm-up period, thus the evaluated model duration is 144 periods

; The model was built on a basis of labor market search theory by Dale Mortensen and
Christopher Pissarides

; For more details please read the attached working paper and comments in the model
code.

; TO LAUNCH THE MODEL PLEASE USE THE FOLLOWING STEPS (FOR WINDOWS) :

; 1) ADD JAVAiHOME TO YOUR ENVIRONMENT VARIABLES AND SET PATH TO JAVA (E.G.
/usr/local/jdkl.6.0/bin) .

; 2) RUN TERMINAL AS ADMINISTRATOR

; 3) NAVIGATE TO YOUR NETLOGO FOLDER
; 4) TYPE ' JAVA -JAR NETLOGO.JAR '
; 5) OPEN THE MODEL FROM NETLOGO FILE MENU

; need r extension to import data frame to R and analyze results
; please disable if NetLogo suspends

extensions [ r ]
directed-link-breed [ ltu-links ltu-link ]

directed-link-breed [ regular-links regular-link ]
directed-link-breed [ job-links job-link ]

breed [ job-seekers job-seeker ]
breed [ firms firm ]
breed [ vacancies vacancy]
breed [ agencies agency ]
globals
[
elasticity

resign-ratio
free-vacancies
maximum-distance
unem-list
otj-list
emp-num-list
uratio-list
lturatio-list
agr-jobs-list
prod-jobs-list
serv-jobs-list
wage-list
productivity-list
ltu-productivity-list
js-prob-list
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ltu-prob-list
js-almp-list
ltu-almp-list
free-1ls-1list
free-ms-list
free-hs-1list
dur-list
ltu-dur-list
theta-1list
months-counter

]

job-seekers-own
[

seeker-probability
ltu-probability
productivity
visited-firms
must-go
preferences
skills
unemployment-duration
almp-duration
employment-duration
long-term-unemployed?
employed?
searching?
bargaining?
seeker-wage
real-wage
leisure
search-units
unemployment-value
employment-value
almp?
on-the-job-search?
on-the-job-bargaining?
theta-js
]

firms-own
[
production-level
all-costs
recruiting?
firing?
creating-vacancies?

vacancies-own

[
kind
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skill-level
recruitment-cost
wage-offer
vacant-value
filled-value
is-free?
recruiting-duration
producing?
productivity-component
production
firm-probability
theta-v

agencies-own
[
ltu-almp-places
regular-almp-places
ltu-enrol?
regular-enrol?

to setup
clear-all
setup-job-seekers
setup-firms
setup-vacancies
setup-agencies
general-setup
reset-ticks

end

to setup-job-seekers

set-default-shape job-seekers "person

create-job-seekers 600
ask job-seekers
[
set color blue
set size 1
set unemployment-duration O
set employment-duration 0
set almp-duration O
set employed? FALSE
set searching? TRUE
set bargaining? FALSE
set long-term-unemployed? FALSE

set almp? FALSE
set on-the-job-search? FALSE
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set on-the-job-bargaining? FALSE
set visited-firms [ ]
set skills one-of [ 1 2 3 4 5 ]
let random-number random-float 1
if random-number < 0.5 [
set preferences ["services"] |
if random-number < 0.8 and random-number > 0.5 [

set preferences ["production"] ]
if random-number < 1 and random-number > 0.8 [
set preferences ["agricultural"] 1]

if skills <= 2 [
set productivity random-normal 2 0.2
set leisure random-float 0.5 ]

if skills = 3 or skills = 4 [
set productivity random-normal 2.5 0.2
set leisure random-float 0.5 ]

if skills = 5 [
set productivity random-normal 3 0.2
set leisure random-float 0.5 ]

end
to setup-firms

set-default-shape firms "factory
create-firms 250

ask firms
[
set color grey
set size 1.5
set recruiting? FALSE
set firing? FALSE

end
to setup-vacancies

let maximum 600
let minimum 500

create-vacancies minimum + random (maximum - minimum + 1)

; Create vacancies in the three general secors of economy. The initial distribution of
the vacancies is based on emprical data,

; where about 50% of vacant jobs is in services 30% are vacancies connected with
production and 20% are perceived as agricultural.

; Skill-level of vacancy is randomly drawn from a vector [1, ..., 5] and then evolves.
If the firm cannot find the trading partner

; can lower skill requirements.
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ask vacancies [
set is-free? TRUE
set recruiting-duration 0
set producing? FALSE
let random-number random-float 1
if random-number < 0.5
[ set shape "circle 2"
set color orange
set size 0.7
set kind ["services"]
set skill-level one-of [ 1 2 3 4 5 ] ]
if random-number < 0.8 and random-number > 0.5
[ set shape "square 2"
set color lime
set size 0.6
set kind ["production"]
set skill-level one-of [ 1 2 3 4 5 ] ]
if random-number < 1 and random-number > 0.8
[ set shape "triangle 2"
set color yellow
set size 0.6
set kind ["agricultural"]
set skill-level one-of [ 1 2 3 4 5 ] ]

if skill-level <= 2 [
set recruitment-cost random-normal 0.6 0.2 ]
set wage-offer minimum-wage + random-float 0.5
set productivity-component random-normal 1 0.2

if skill-level = 3 or skill-level = 4 [
set recruitment-cost random-normal 0.8 0.2 ]
set wage-offer minimum-wage + random-float 1
set productivity-component random-normal 1.5 0.2

if skill-level = 5 [
set recruitment-cost random-normal 1 0.2 ]
set wage-offer minimum-wage + random-float 1.5
set productivity-component random-normal 2 0.2

end

to setup-agencies
set-default-shape agencies "house"
let coordinates [[-12 12] [-12 -12] [12 12] [12 -12]]
foreach coordinates [ create-agencies 1 [ setxy item 0 ? item 1 2?2 ] ]

ask agencies
[
set ltu-almp-places 0
set regular-almp-places 0
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set color red set size 2
set ltu-enrol? FALSE
set regular-enrol? FALSE

end

to general-setup
ask job-seekers
[
let empty-patches patches with [ not any? turtles-here and not any? agencies-on
neighbors]
if any? turtles-here [ move-to one-of empty-patches ]

ask firms
[ let empty-patches patches with [ not any? turtles-here and not any? firms-on
neighbors and not any? agencies-on neighbors]
move-to one-of empty-patches

ask vacancies

[

let firms-patches patches with [ any? firms-here ]
if not any? firms-here [ move-to one-of firms-patches ]
while [count vacancies-here > 3] [ move-to one-of firms-patches ] 1]
; create empty lists to put data for analysis in R

set months-counter 0O
set unem-list [ ]

set otj-list [ ]

set emp-num-list [ ]
set uratio-list [ ]
set lturatio-list [ ]
set agr-jobs-list [ ]
set prod-jobs-list [ ]
set serv-jobs-list [ ]
set wage-list [ ]

set productivity-list [ ]
set ltu-productivity-list [ ]
set js-prob-list [ ]
set ltu-prob-list [ ]
set js-almp-list [ ]
set ltu-almp-list [ ]
set free-ls-1list [ ]
set free-ms-1list [ ]
set free-hs-1list [ ]
set dur-list [ ]

set ltu-dur-list [ ]
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set theta-list [ ]
reset-ticks
end

to go
if ticks >= 156 [ stop ] ;; 1 year of warp-up period and 12 years of simulation
initialize-search-process
create-jobs
draw-for-job
update-value-functions
start-job-search-assistance
get-employed
on-the-job-search
set-wage-production
destroy-vacancies
update-cv
store-data
tick

end

to initialize-search-process

; exogenous resign ratio parameter concern those who participate in ALMP support
; it is almost 4 time higher then LHS calibrated job destruction rate (0.015)

set resign-ratio 0.05

ask firms [
let num-of-workers count Jjob-seekers-here with [ employed? = TRUE ]
let my-vacancies count vacancies-here with [is-free? = TRUE ]
if my-vacancies > 0 and num-of-workers < my-vacancies
[ set recruiting? TRUE ]

if my-vacancies = 0 or num-of-workers >= my-vacancies
[ set recruiting? FALSE ]

; Distribute search-units among job seekers. By assumption long-term unemployed job-
seekeers have less maximum number of search units.

; In turn job-seekers who participate in the job search assistance program have
exogenous search-units bonus with maximum = 3.

; Job-seekers decide, if they want to start or stop ALMP program participation.

ask job-seekers with [ searching? = TRUE ] [

if long-term-unemployed? = TRUE and almp? = FALSE
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[ set search-units random 10

let random-number random-float 1
if random-number < tau-ltu and any? agencies with [ltu-enrol? = TRUE]
[ set almp? TRUE ] ]

if long-term-unemployed? = TRUE and almp? = TRUE
[ set search-units random 10 + ltu-search-bonus

let random-number random-float 1
if random-number < resign-ratio
[ set almp? FALSE ] ]

if long-term-unemployed? = FALSE and almp? = FALSE
[ set search-units random 13

let random-number random-float 1
if random-number < tau-regular and any? agencies with [regular-enrol? =
TRUE]
[ set almp? TRUE ] ]

if long-term-unemployed? = FALSE and almp? = TRUE
[ set search-units random 13 + search-bonus

let random-number random-float 1
if random-number < resign-ratio
[ set almp? FALSE ] ]

set maximum-distance max [search-units] of job-seekers

]

; Update the individual probability of meeting the free vacancy of given type and
skill level - ABM implementation. Each job-seeker checks the number of the

; potential vacancies in the distance equal to the number of owned search units. Then
each job seeker checks also the number of potential competitors in the

; distance equal to the mean number of search units of job-seeker in the neigborhood.
Given this data the individual matching probability is copmputed

; based on the matching function formula: (efficiency * (v/u »~ 0.5)). The same process

is undertake by firms.

ask job-seekers with [ searching? = TRUE ] [

let mean-of-others-search-units mean [search-units] of job-seekers in-
cone maximum-distance 360

let num-job-seekers count job-seekers in-cone mean-of-others-search-units

360 with [ searching? = TRUE and preferences = [preferences] of myself ]

let num-on-the-job count job-seekers in-cone mean-of-others-search-units
360 with [ on-the-job-search? = TRUE and preferences = [preferences] of myself ]

let my-free-jobs count vacancies in-cone search-units 360 with [ is-free?
= TRUE and kind = [preferences] of myself ]
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if num-job-seekers > 0 [

set theta-js ( (my-free-jobs) / (num-job-seekers) )
set seeker-probability ( efficiency * theta-js ~ (1 - 0.5) )
]

ask vacancies with [ is-free? = TRUE ] [

let mean-of-others-search-units mean [search-units] of job-seekers in-
cone maximum-distance 360

let num-job-seekers count job-seekers in-cone mean-of-others-search-units
360 with [ searching? = TRUE and preferences = [kind] of myself and search-units > 0]

let num-on-the-job count job-seekers in-cone mean-of-others-search-units
360 with [ on-the-job-search? = TRUE and preferences = [kind] of myself ]

let free-jobs count vacancies in-cone mean-of-others-search-units 360
with [ is-free? = TRUE and kind = [kind] of myself ]

if num-job-seekers > 0 and free-jobs > 0 [
set theta-v ( (free-jobs) / (num-job-seekers) )

set firm-probability ( efficiency * 1 / ( theta-v ~ 0.5) ) 1

end

; AB implementation of the job-creation condition. Firms find the potential trading
partner in the distance equal to the mean number

; of search units of job seeker, who are able to make an application given turn due to
sufficient search units. Then firm calculates

; maximum potential payoff from filling the new vacancy. In the third step firm
calulates mean cost of maintaining the vacancy and expected

; number of periods to find the trading partner. If number-of-periods * costs <=
potential-payoff the firms opens a new vacancy with random

; skill-requirements and in the random sector of economy. If the firm has no vacancies
the average recruitment cost is calculated from a free

; vacancies in the maximum distance.

to create-jobs
ask firms [

let searchers job-seekers with [ searching? = TRUE or on-the-job-search? = TRUE]
let my-vacancies vacancies-here

if any? searchers and count my-vacancies < 3 and any? vacancies-here [

let mean-of-others-search-units mean [search-units] of job-seekers in-
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cone maximum-distance 360

let num-job-seekers count job-seekers in-cone mean-of-others-search-units

360 with [ searching? = TRUE]

let num-on-the-job count job-seekers in-cone mean-of-others-search-units

360 with [ on-the-job-search? =

let other-firms count
if num-job-seekers >

let t (
let matching-prob (

(other-firms) /

TRUE ]

firms in-cone mean-of-others-search-units 360

0 and other-firms > 0 [

(num-job-seekers) )

efficiency * 1 / ( t ~ 0.5) )

let my-searchers job-seekers in-cone maximum-distance 360 with [

searching? = TRUE ]
let
let p
let ¢

let w
X

let

max
mean
mean
max

let

let expected-cost

[wage-
[productivity-component]

expected-profit

my-vacs vacancies-here
[productivity]
[recruitment-cost]

of my-searchers
of my-vacs
offer] of my-vacs

of my-vacs

(p * x - w)
c * 1 / matching-prob

if expected-profit >= expected-cost [

let my-patch patch-here

ask my-patch

[ sprout-vacancies 1 [ set is-free? TRUE set

recruiting-duration 0 set producing? FALSE
let random-number random-float 1

if random-number < 0.5

[ set
set
set
set
set

[ set
set
set
set
set

[ set
set
set
set
set

if
set

skill-level

shape "circle 2"
color orange
size 0.7

kind

skill-level one-of [

["services"]
12345171

random-number < 0.8 and random-number > 0.5

shape "square 2"
color lime

size 0.6
kind ["production"]
skill-level one-of [ 1 2 3 4 5 ] ]

random-number < 1 and random-number > 0.8

shape "triangle 2"
color yellow

size 0.6

kind ["agricultural"]

skill-level one-of [ 1 2 3 4 5 ] ]
<=2 [

recruitment-cost random-normal 0.6 0.2 ]

set wage-offer minimum-wage + random-float 0.5
set productivity-component random-normal 1 0.2
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if skill-level = 3 or skill-level = 4 [

set recruitment-cost random-normal 0.8 0.2 ]

set wage-offer minimum-wage + random-float 1

set productivity-component random-normal 1.5 0.2
if skill-level = 5 [

set recruitment-cost random-normal 1 0.2 ]

set wage-offer minimum-wage + random-float 1.5

set productivity-component random-normal 2 0.2 ] ]

ask firms [

let searchers job-seekers with [ searching? = TRUE or on-the-job-search? = TRUE ]
if not any? vacancies-here and any? searchers [

let mean-of-others-search-units mean [search-units] of job-seekers in-cone
maximum-distance 360

let num-job-seekers count job-seekers in-cone mean-of-others-search-units
360 with [ searching? = TRUE]

let num-on-the-job count job-seekers in-cone mean-of-others-search-units
360 with [ on-the-job-search? = TRUE ]

let other-firms count firms in-cone mean-of-others-search-units 360

if num-job-seekers > 0 and other-firms > 0 [

let t ( (other-firms) / (num-job-seekers) )
let matching-prob ( efficiency * 1 / ( t ~ 0.5) )

let my-searchers job-seekers in-cone mean-of-others-search-units 360
with [ searching? = TRUE]

let p max [productivity] of my-searchers

let ¢ mean [recruitment-cost] of vacancies in-cone maximum-distance
360

let w mean [wage-offer] of vacancies in-cone maximum-distance 360

let x max [productivity-component] of vacancies in-cone maximum-
distance 360

if p * x —w > ¢ * 1 / matching-prob [

let my-patch patch-here
ask my-patch [ sprout-vacancies 1 [ set is-free? TRUE set
recruiting-duration 0 set producing? FALSE
let random-number random-float 1
if random-number < 0.5
[ set shape "circle 2"
set color orange
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set size 0.7
set kind ["services"]
set skill-level one-of [ 1 2 3 4 5 ] ]
if random-number < 0.8 and random-number > 0.5
[ set shape "square 2"
set color lime
set size 0.6
set kind ["production"]
set skill-level one-of [ 1 2 3 4 5 ] ]
if random-number < 1 and random-number > 0.8
[ set shape "triangle 2"
set color yellow
set size 0.6
set kind ["agricultural"]
set skill-level one-of [ 1 2 3 4 5 ] ]
if skill-level <= 2 [
set recruitment-cost random-normal 0.6 0.2 ]
set wage-offer minimum-wage + random-float 0.5
set productivity-component random-normal 1 0.2
if skill-level = 3 or skill-level = 4 [
set recruitment-cost random-normal 0.8 0.2 ]
set wage-offer minimum-wage + random-float 1
set productivity-component random-normal 1.5 0.2
if skill-level = 5 [
set recruitment-cost random-normal 1 0.2 ]
set wage-offer minimum-wage + random-float 1.5
set productivity-component random-normal 2 0.2 ] ]

end

; AB implementation of the search and match algoithm. Each job-seeker can search for a
job as long as the number of search units is > 0. Job seeker

; has limited information about firms that are recruitng workers and see only
preferable free vacancies in the maximum distance. Then he calulates the amount

; of the search units which are demanded to send an aplication. In the third step job
seeker chooses the free vacancy which can be achieved with the

; minimum number of search units and move to the target. If he aplicates with no
effect and still has search units, he can continue the search

; process until search units = 0. If he applicates succesfully, the NASH solution is
aplied to compute the individual wage.

to draw-for-job
ask job-seekers with [ searching? = TRUE ] [

while [ search-units > 0 ] [
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let remaining-firms other vacancies-on patches in-cone maximum-distance 360 with [
not member? self [visited-firms] of myself ]
let free-remaining-firms remaining-firms with [is-free? = TRUE]
if not any? free-remaining-firms [set visited-firms [ ] set search-units 0 ]
if any? free-remaining-firms
[ face min-one-of free-remaining-firms [distance myself]
forward 1
set search-units (search-units - 1)
if any? vacancies-here
[ set visited-firms (patch-set patch-here visited-firms)
let my-jobs vacancies-here with [ is-free? = TRUE

and kind = [preferences] of myself and skill-level <= [skills] of
myself ]

if any? my-jobs

create-job-link-to max-one-of my-jobs [ skill-level ]

set bargaining? TRUE
set searching? FALSE
set search-units 0

ask my-jobs [ if any? my-in-job-links [ set is-free? FALSE ] ]

; Each of unemployed can participate in the job-search assistance program (ALMP),
which imply potential rise in the search units as well as the posibility

; of utilize job adverts gathered by agencies. The maximum number of program
participants is set to 40% of population of unemployed. Inflow to ALMP

; 1s exogenous paramerter in range 0-30. Each of participants can resign from ALMP for
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some external reasons with probability set to 0.05.

to start-job-search-assistance

; Agencies calculates the number of free ALMP places, which is based on the population
of unemployed and set
; to maximum 30% of unemployed

ask agencies [

let ltu-num count job-seekers with [ searching? = TRUE and long-term-unemployed?
TRUE ]

let reg-num count job-seekers with [ searching? = TRUE and long-term-unemployed? =
FALSE ]

let age-num count agencies

set ltu-almp-places (0.4 * (ltu-num / age-num))
set regular-almp-places (0.4 * (reg-num / age-num ))

let ltu-participants count my-in-ltu-links
let reg-participants count my-in-regular-links

ifelse reg-participants >= regular-almp-places

[ set regular-enrol? FALSE ]
[ set regular-enrol? TRUE ]

ifelse ltu-participants < ltu-almp-places

[ set ltu-enrol? TRUE ]
[ set ltu-enrol? FALSE ]

; Job seekers who participates in ALMP program besides gaining extra search units can
utilize

; job adverts which are available in the office. Each turn unemployed who participate
in ALMP decides

; 1f they want to visit the nearest agency and sample from job adverts acquired by the
agency

ask job-seekers [

if searching? = TRUE and long-term-unemployed? = FALSE and almp? = TRUE

let targets agencies with [ regular-enrol? = TRUE ]

if any? targets [
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let my-agency min-one-of targets [distance myself]
let places [ regular-almp-places ] of my-agency
create-regular-link-to my-agency

let participants count [my-in-regular-links] of my-agency
let must-die (participants - places)
if must-die > 0

[ set almp? FALSE
let empty-patches patches with [ not any? turtles-here ]
move-to min-one-of empty-patches [distance myself]
ask my-out-regular-links [die] ]
if must-die <= 0
[ let random-number random-float 1

if random-number < agency-adds
[ move-to my-agency ] ]

if searching? = TRUE and long-term-unemployed? = TRUE and almp? = TRUE

let targets agencies with [ ltu-enrol? = TRUE ]
if any? targets [
let my-agency min-one-of targets [distance myself]
let places [ ltu-almp-places ] of my-agency
create-ltu-link-to my-agency
let participants count [my-in-ltu-links] of my-agency
let must-die (participants - places)
if must-die > 0
[ set almp? FALSE
let empty-patches patches with [ not any? turtles-here ]
move-to min-one-of empty-patches [distance myself]
ask my-out-ltu-links [die] ]
if must-die <= 0
[ let random-number random-float 1

if random-number < ltu-agency-adds
[ move-to my-agency ] ]
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; Job seekers have three list of job adverts to sample from. The choice of the list
depend on

; the inidividual preferences. Algoritm assumes that offers available in agencies are
more fitted

; to the individual skills of job seekers due to job councelors and other staff who
works

; with unemployed and help him to decide where to applicates for a job

ask job-seekers with [ searching? = TRUE and almp? = TRUE and any? agencies-here ] [
if preferences = ["services"]
[
let services-job vacancies in-cone maximum-distance 360 with [ kind =
["services"] and is-free? = TRUE ]

if any? services-job with [ skill-level <= [skills] of myself ]
[ let target max-one-of services-job [skill-level]
create-job-link-to target
move-to target
ask target [ set is-free? FALSE ]
set bargaining? TRUE set searching? FALSE]

if preferences = ["production"]

let production-jobs vacancies in-cone maximum-distance 360 with [ kind =
["production"] and is-free? = TRUE ]
if any? production-jobs with [ skill-level <= [skills] of myself ]
[ let target max-one-of production-jobs [skill-level]

create-job-link-to target

move-to target

ask target [ set is-free? FALSE ]

set bargaining? TRUE set searching? FALSE]

if preferences = ["agricultural"]

let agri-jobs vacancies in-cone maximum-distance 360 with [ kind =
["agricultural”] and is-free? = TRUE ]
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if any? agri-jobs with [ skill-level <= [skills] of myself ]
[ let target max-one-of agri-jobs [skill-level]
create-job-link-to target
move-to target
ask target [ set is-free? FALSE ]
set bargaining? TRUE set searching? FALSE]

end

; ABM implementation of Bellman equations. Agents compere present and future payoffs
from the search process and make the best desisions

; in order to maximize present income. Than NASH solution is aplied for agents who
faces the bargaining problem.

to update-value-functions

; Job seeker who meets proper vacancy calculetes present payoffs from accepting job
proposal and future payoffs

; from continue the job search and find the better vacancy next period. The
distribution of future job offers is

; limited to the maximum number of search units. If future payoffs are less then the
payoffs from current job,

; Jjob seeker stops the search process and accept the job

ask job-seekers [
if bargaining? = TRUE [
let my-future-jobs other vacancies in-cone maximum-distance 360 with [ is-free?
= TRUE and kind = [preferences] of myself and skill-level <= [skills] of myself ]
let my-curent-job out-job-link-neighbors
let my-job-skills first [skill-level] of my-curent-job
let current-payoff first [wage-offer] of my-curent-job
if any? my-future-jobs
[ let future-payoff max [wage-offer] of my-future-jobs
set unemployment-value (benefits + leisure + (seeker-probability * future-

payoff) )

ifelse my-job-skills < skills

[ set employment-value (current-payoff - shock * ( current-payoff -
unemployment-value ) ) ]
[ set employment-value (current-payoff - shock * ( current-payoff -
unemployment-value ) + (seeker-probability * future-payoff)) 1 ]
if not any? my-future-jobs [ set unemployment-value (benefits + leisure)

set employment-value current-payoff - shock * (
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current-payoff - unemployment-value ) ]

; Vacancy who meets the proper candidate for the job calculates present payoffs from
hiring the candidate and future payoffs

; from continue the recruiting process and find the better candidate next period. The
distribution of future candidate is

; determined by the maximum distance in a given period. If future payoffs are lees
then the payoffs from job seeker who currently

; visits the vacancy, firm decides to stop the recruitment process and hire current
job seeker.

ask vacancies [
if any? my-in-job-links
[
let my-future-seekers job-seekers in-cone maximum-distance 360 with [searching?
= TRUE and preferences = [kind] of myself and skills >= [skill-level] of myself ]
let my-current-seeker in-job-link-neighbors
let my-seeker-skills [skills] of my-current-seeker
let my-current-payoff first [productivity] of my-current-seeker * productivity-
component

if any? my-future-seekers
[ let future-payoff max [productivity] of my-future-seekers * productivity-
component
set vacant-value ( - recruitment-cost + firm-probability * future-payoff)

ifelse my-seeker-skills = skill-level
[ set filled-value ( my-current-payoff - wage-offer - shock * ( filled-
value - vacant-value )) ]
[ set filled-value ( my-current-payoff - wage-offer - shock * ( filled-
value - vacant-value ) + firm-probability * future-payoff ) ] ]

if not any? my-future-seekers [ set vacant-value (- recruitment-cost)
set filled-value ( my-current-payoff - wage-
offer - shock * ( filled-value - vacant-value )) ]

if not any? my-in-job-links [set is-free? TRUE]

end

; NASH bargaining solution: The condiiton to get employed is that the [job seeker -
vacancy] match must be profitable for both agents.
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; If and only if the employment value > unemployment value and filled value > vacant
value the job seeker starts the work.

to get-employed
ask job-seekers [

if bargaining? = TRUE and unemployment-value > employment-value
[ ask my-out-job-links [die] set bargaining? FALSE set searching? TRUE ]

if bargaining? = TRUE and unemployment-value <= employment-value [
let my-vacancy out-job-link-neighbors
let V first [vacant-value] of my-vacancy
let F first [filled-value] of my-vacancy
ifelse V > F
[ ask my-out-job-links [die] set bargaining? FALSE set searching? TRUE ]
[ set employed? TRUE set bargaining? FALSE ]

if employed? = TRUE and any? my-out-regular-links [ ask my-out-regular-links
[die] ]
if employed? = TRUE and any? my-out-ltu-links [ ask my-out-ltu-links [die] ]

ask vacancies [ if not any? my-in-job-links [ set is-free? TRUE ] ]
end

e On-the-job search
procedure--

;7 Workers who works below their qualifications are able to seek on-the-job with a
given probability. If they find the proper vacancy

;7 their value of employment is updated and worker continue producing on the new Jjob
with new wage. Note that due to random distribution

;; of productivity p and stochastic compononet of job production x the vacancy with
higher skill demand can offer the lower wage.

;7 In that case worker do not change the job.

to on-the-job-search

ask job-seekers [
if employed? = TRUE and any? my-out-job-links
[
let me self
ask me [ let my-job out-job-link-neighbors

let z [skill-level] of my-job
if first z < skills [ set on-the-job-search? TRUE ] ]
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ask job-seekers [
if on-the-job-search? = TRUE and any? my-out-job-links
[
let search-on-the-job? random-float 1
if search-on-the-job? < 0.1 [

let my-job out-job-link-neighbors
let my-job-skill first [skill-level] of my-job
let targets vacancies in-cone maximum-distance 360 with [ is-free? = TRUE
and skill-level > my-job-skill
and skill-level <= [skills] of

myself ]
if any? targets [
let future-job one-of targets
let F [ filled-value ] of future-job
let V [ vacant-value ] of future-job
if F > V and employment-value > unemployment-value [ ask my-out-job-
links [ die ]
move-to future-job
create-job-link-to
future-job

set color white
ask future-job
[set is-free? FALSE ] ]
1

ask vacancies [ if not any? my-in-job-links [ set is-free? TRUE ] ]

end

; Production is the result of the individual productivity p, job productivity
component x and AR(1l) process which drives produictivity changes over time
; Because exogenous growth rate, the individual productivity rise over time.
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to set-wage-production
ask vacancies [
if any? my-in-job-links [
let my-worker in-job-link-neighbors
let p0 first [productivity] of my-worker
let low-limit -0.10 - 0.7 * growth-rate
let hi-limit 0.10 + growth-rate
let stochastic low-limit + random-float ( hi-limit - low-limit)

set production ((pO0 + p0 * stochastic) * productivity-component)
ask my-worker [set productivity pO + pO * stochastic]

ask job-seekers [
if employed? = TRUE [

let my-job out-job-link-neighbors

let px first [production] of my-job

let V first [vacant-value] of my-job

set real-wage ( (1 - beta) * unemployment-value + beta * px ) ]

ask firms
[ if any? vacancies-here with [ is-free? = FALSE ] [

if any? job-seekers-here with [ employed? = TRUE] [

let prod sum [production] of vacancies-here with [ is-free? = FALSE ]
let workers job-seekers-here with [ employed? = TRUE ]
set production-level ( ( prod / count workers ) ) ]
]
if not any? job-seekers-here with [ employed? = TRUE ] [ set production-level 0

end

;; Job destruction is the result of random shocks which hit the jobs. If the firm is
hit by the shock must fire the worker and close the job.

;; The shock frequency is calibrated with Latin Hypercube Sampling technique. If firm
unsuccesfully recruits the workers can lower the skill

;; demand with given probability. If the recruitment exceeds 6 months, the firm can
destroy vacant position.
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to destroy-vacancies

ask job-seekers with [ employed? = TRUE and employment-duration > 6 ]

let random-number random-float 1
if random-number < shock [

let me self
ask me [

let destroyed-vacancy out-job-link-neighbors

set employed? FALSE

set searching? TRUE

set long-term-unemployed? FALSE

set unemployment-duration O

set employment-duration 0

set on-the-job-search? FALSE

set color red

if productivity < 0.8 [ set productivity 0.8 ]
ask my-out-links [die]
ask destroyed-vacancy [die]

ask job-seekers with [ employed? = TRUE and employment-duration < 6 ]

let random-number random-float 1
if random-number < shock [

let me self
ask me [

let destroyed-vacancy out-job-link-neighbors

set employed? FALSE

set searching? TRUE

set unemployment-duration 0O
set employment-duration 0
set on-the-job-search? FALSE
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set color yellow
if productivity < 0.8 [ set productivity 0.8 ]

ask my-out-links [die]
ask destroyed-vacancy [die]

ask vacancies with [is-free? = TRUE] [

set recruitment-cost (recruitment-cost * recruiting-duration)

set recruiting-duration recruiting-duration + 1

let random-variable random-float 1

if random-variable < 0.05 and skill-level > 1
[ set skill-level (skill-level - 1)
if skill-level <= 2 [

set wage-offer minimum-wage + random-float 0.5
set productivity-component random-normal 1 0.2 ]

if skill-level = 3 or skill-level = 4 [
set wage-offer minimum-wage + random-float 1
set productivity-component random-normal 1.5 0.2 ]

if recruiting-duration > 6
[
let me self
ask me [ let destroy? random-float 1
if destroy? < 0.1 [ ask me [die] ]

ask vacancies with [is-free? = FALSE] [
set recruiting-duration 0 ]

end

;; update the state-dependent information in CVs: individual productivity, duration of
employment and unemployment

;7 If job seeker is unemployed his individual productivity falls every period with 70%
of growth rate dynamic. Job

;; seeker, while unemployed also struggles with skills depreciacion. In turn while
employed can increase skill level.

;7 If job seeker cannot find the job have an opportunity to change the preferences.
This decision is based on the labor

;; market recognition in a maximum distance.
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to update-cv
set months-counter (months-counter + 1)
ask job-seekers [

if searching?

[ set unemployment-duration (unemployment-duration + 1)
if unemployment-duration > 12 [ set color green
set long-term-unemployed? TRUE ]
if productivity > 1

[ set productivity (productivity - (0.7 * growth-rate * productivity) )
1

if employed?
[ set employment-duration (employment-duration + 1)
set unemployment-duration O
let random-number random-float 1
let skill-upgrade-probability 0.01

if random-number < skill-upgrade-probability [ set skills skills + 1 ]

if long-term-unemployed? and skills > 1 [
let random-number random-float 1
let depreciacion-probability 0.01

if random-number < depreciacion-probability [ set skills skills - 1]

if long-term-unemployed? = FALSE and skills > 1 [
let random-number random-float 1
let depreciacion-probability 0.01

if random-number < depreciacion-probability [ set skills skills - 1]

ask job-seekers with [ employed? = FALSE ] [
if months-counter mod 6 = 0 [

let serv count vacancies in-cone maximum-distance 360 with [ kind =

194



["services"] and is-free? = TRUE ]
let prod count vacancies in-cone maximum-distance 360 with [ kind =
["production"] and is-free? = TRUE ]

let agri count vacancies in-cone maximum-distance 360 with [ kind
["agricultural”] and is-free? = TRUE ]

if serv > prod and serv > agri [ set preferences ["services"]]
if prod > serv and prod > agri [ set preferences ["production"]]
if agri > serv and agri > prod [ set preferences ["agricultural"]]

end

;; here starts the analytical section, variables are reported

;; data are put in data frame with r extension

;; plots, calibration and sensitivity analysis are performed with R programming
language

;; see additional scripts for details

to-report unemployment-rate
let unemployed count job-seekers with [ searching? = TRUE ]
let population count job-seekers
report ( unemployed / population ) * 100

end

to-report unem
report count job-seekers with [ searching? = TRUE ]
end

to-report otj
report count job-seekers with [on-the-job-search? = TRUE]
end

to-report emp-num
report count job-seekers with [employed? = TRUE]
end

to-report ltu-rate
let ltu count job-seekers with [ long-term-unemployed? = TRUE and searching? =

let unemployed count job-seekers with [ searching? = TRUE and employed? = FALSE
ifelse unemployed > 0
[ report ( ltu / unemployed ) * 100 ]
[ report 0 ]
end

to-report theta

let js count job-seekers with [searching? = TRUE]

let 0js count job-seekers with [on-the-job-search? = TRUE]
TRUE]

let v count vacancies with [is-free?
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report
end

(v / (s + o3s) )

to-report ltu-prob
let ltus job-seekers with
ifelse any? ltus

[long-term-unemployed?

[ report mean
[ report 0 ]
end

[seeker-probability] of ltus ]

to-report ltu-almp-prob

let ltus job-seekers with
almp? = TRUE]

ifelse any? ltus

[long-term-unemployed?

[ report mean
[ report 0 ]
end

[seeker-probability] of ltus ]

to-report js-prob

let js job-seekers with [long-term-unemployed? =
ifelse any? js
[ report mean
[ report 0 ]

end

[seeker-probability] of js]

to-report js-almp-prob
let js job-seekers with
almp? = TRUE]
ifelse any? Js

[long-term-unemployed? =

[ report mean
[ report 0 ]
end

[seeker-probability] of js]

to-report prd

let js job-seekers with [long-term-unemployed? =
ifelse any? Js
[ report mean
[ report 0 ]

end

[productivity] of js]

to-report ltu-prd
let js job-seekers with [long-term-unemployed? =

ifelse any? Js

[ report mean [productivity] of js]
[ report 0 ]
end
to-report wag
let js job-seekers with [employed? = TRUE]
ifelse any? Js
[ report mean [real-wage] of js]
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[ report 0 ]
end

to-report agr-jobs
let vacs vacancies with [kind = ["agricultural"]]
ifelse any? vacs
[ report count vacs ]
[ report 0 ]
end

to-report serv-jobs
let vacs vacancies with [kind = ["services"]]
ifelse any? vacs
[ report count vacs ]
[ report 0 ]
end

to-report prod-jobs
let vacs vacancies with [kind = ["production"]]

ifelse any? vacs
[ report count vacs ]
[ report 0 ]

end

to-report ls-vacs
let vacs vacancies with [skill-level = 1 ]
ifelse any? vacs
[ report count vacs ]
[ report 0 ]
end

to-report ms-vacs
let vacs vacancies with [skill-level < 4 and skill-level >= 2 ]
ifelse any? vacs
[ report count vacs ]
[ report 0 ]
end

to-report hs-vacs
let hvacs vacancies with [skill-level >= 4]
ifelse any? hvacs
[ report count hvacs ]
[ report 0 ]
end

to-report dur
let js job-seekers with [searching? = TRUE and long-term-unemployed? = FALSE ]
ifelse any? Js
[report mean [unemployment-duration] of js]
[report 0]
end
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to-report ltu-dur
let js job-seekers with [searching? = TRUE and long-term-unemployed? = TRUE ]
ifelse any? js
[report mean [unemployment-duration] of js]
[report 0]
end

to-report mismatch
let jobs count vacancies with [is-free? = FALSE]
let ot count job-seekers with [on-the-job-search? = TRUE]
ifelse jobs > 0
[report ot / Jjobs]
[report ot ]
end

to-report time
report months-counter
end

to store-data
if ticks > 12
[
set unem-list lput unem unem-list
set otj-list lput otj otj-list
set emp-num-list lput emp-num emp-num-list
set uratio-list lput unemployment-rate uratio-list
set lturatio-list lput ltu-rate lturatio-list
set agr-jobs-list lput agr-jobs agr-jobs-list
set prod-jobs-list lput prod-jobs prod-jobs-list
set serv-jobs-list lput serv-jobs serv-jobs-list
set wage-list lput wag wage-list
set productivity-list lput prd productivity-list
set ltu-productivity-list lput ltu-prd ltu-productivity-list
set js-prob-list lput js-prob js-prob-list
set ltu-prob-list lput ltu-prob ltu-prob-list
set js-almp-list lput js-almp-prob js-almp-list
set ltu-almp-list lput ltu-almp-prob ltu-almp-list
set free-ls-list lput ls-vacs free-ls-list
set free-ms-list lput ms-vacs free-ms-list
set free-hs-list lput hs-vacs free-hs-list
set theta-list lput theta theta-list
set dur-list lput dur dur-list
set ltu-dur-list lput ltu-dur ltu-dur-list
set months-counter months-counter + 1
]

end

to gen-dataframe
( r:putdataframe "df1l" "unem" unem-list "otj" otj-list "emp" emp-num-list

"urate" uratio-list "lturate" lturatio-list "agr" agr-jobs-list "prod" prod-jobs-
list
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"serv" serv-jobs-list "w" wage-list "p" productivity-list "ltup" ltu-productivity-
list

"prob" js-prob-list "ltu prob" ltu-prob-list "almp prob" js-almp-list

"almp pltu" ltu-almp-list "lsv" free-ls-list "msv" free-ms-list "hsv" free-hs-list
"theta" theta-list

"dur" dur-list "ltudur" ltu-dur-list)
;7 specify your path to store simulation results

r:eval "save(dfl, file='C:/Users/wozni 000/Desktop/dfl.Rda')"

end
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b. Kod gtéwnej funkcji symulacji modelu ABSAM napisany w jezyku R

# The following script was adopted from Thiele, Jan C., Kurth, Winfried and Grimm, Volker (2014)

# 'Facilitating Parameter Estimation and Sensitivity Analysis of Agent-Based Models:

# A Cookbook Using NetLogo and 'R'' Journal of Artificial Societies and Social Simulation 17 (3) 11
# <http://jasss.soc.surrey.ac.uk/17/3/11.html>.

# a function to handle a simulation

simulate <- function(param.set, parameter.names, no.repeated.sim, nl.obj, trace.progress, iter.length, function.name)
{

# some security checks

if (length(param.set) != length(parameter.names))

{ stop("Wrong length of param.set!") }

if (no.repeated.sim <= 0)

{ stop("Number of repetitions must be > 0!") }
if (length(parameter.names) <= 0)
{ stop("Length of parameter.names must be > 0!™) }

# an empty list to save the simulation results
eval.values <- NULL

# repeated simulations (to control stochasticity)
for (i in l:no.repeated.sim)
{

# create a random-seed for NetLogo from R, based on min/max of NetLogo's random seed
NLCommand ("random-seed", runif (1,-2147483648,2147483647), nl.obj=nl.obj)
NLCommand ("setup", nl.obj=nl.obj)

# set NetLogo parameters to current parameter values
lapply(seqg(l:length(parameter.names)), function(x) {NLCommand("set ",parameter.names[x], param.set[x],
nl.obj=nl.obj)})

# 24 months for start up
NLDoCommand (1, "repeat 12 [go]", nl.obj=nl.obj)
# 144 months for 12 years model simulation (12 x 12)

cal.crit <- NLDoReport(1l2,"repeat 12 [go]l",c("unemployment-rate"”,"ltu-rate", "theta", "wag", "ltu-wag", "dur"
"ltu-dur"),
as.data.frame=T, df.col.names=c("urate","lturate", "theta", "w", "ltuw", "d", "ltud"),
nl.obj=nl.obj)

# calculate calibration criteria

umean.criterion <- mean(cal.crit$u)

theta.criterion <- ( sd(cal.crit$Stheta) / mean(cal.critS$Stheta)
ltu.criterion <- mean(cal.crit$lturate)

wage.criterion <- mean(cal.crit$w)

ltu.wage.criterion <- mean(cal.crit$ltuw)

duration.criterion <- mean(cal.crit$d)

ltu.duration.criterion <- mean(cal.crit$ltud)

# merge calibration criteria

calibration.criteria <- c(umean.criterion, theta.criterion, ltu.criterion, wage.criterion, ltu.wage.criterion,
duration.criterion, ltu.duration.criterion)

# append to former results

eval.values <- rbind(eval.values,calibration.criteria)

# print the progress if requested

if (trace.progress == TRUE)
{
already.processed <- get("already.processed",env=globalenv()) + 1
assign("already.processed", already.processed, env=globalenv())
print (paste ("processed (", function.name,"): ", already.processed / iter.length * 100, "%", sep = ""))

# return the mean of the repeated simulation results
if (no.repeated.sim > 1)
{
return (colMeans (eval.values))
}
else {
return (eval.values)
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c. Kod funkgciji kalibrujacej model ABSAM napisany w jezyku R

# The following script was adopted from Thiele, Jan C., Kurth, Winfried and Grimm, Volker (2014)

# 'Facilitating Parameter Estimation and Sensitivity Analysis of Agent-Based Models:

# A Cookbook Using NetLogo and 'R'' Journal of Artificial Societies and Social Simulation 17 (3) 11
# <http://jasss.soc.surrey.ac.uk/17/3/11.html>.

library (RNetLogo)

# an R random seed (for beeing reproducible)
set.seed(-1589217668)

# NetLogo path; NetLogo model path; simulation function path

nl.path <= "C:/Program Files (x86)/NetLogo 5.2.0"
model.path <- "J:/Article R/LMA2.0R.nlogo"
simfun.path <- "J:/Article R/simulation_ function.R"

# parameters to be calibrated
parameter.values <- list(

'shock' = list(min = 0.01, max = 0.04, random.function="qunif"),
'minimum-wage' = list(min = 0.8 , max = 1.7, random.function="qunif"),
'efficiency' = list(min = 0.10, max = 0.30, random.function="qunif")
'beta' = list(min = 0.4, max = 0.6, random.function="qunif"),
'growth-rate' = list(min = 0.002, max = 0.03, random.function="qunif"),
'benefits' = list(min = 0.4, max = 1.2, random.function="qunif")

# Min and max of calibration criteria extracted from empirical data
calibration.ranges <- data.frame(

'u_rate' = c(6.4 , 14.6),
'theta' = ¢(0.15 , 0.35),
'ltu_rate' = c(19.7 , 47.2)

# number of parameter sets
sample.count <- 120

# how many repetitions for each parameter set should be run
no.repeated.sim <- 10

# should R report the progress
trace.progress = TRUE

# initialize NetLogo

nl.LMA2.0R.nlogo <- "nl.LMA2.0R.nlogo"
NLStart(nl.path, gui=TRUE, nl.obj=nl.LMA2.0R.nlogo)
NLLoadModel (model.path,nl.obj=nl.LMA2.0R.nlogo)

# load the code of the simulation function
source (file=simfun.path)

# get names of parameters
parameter.names <- names (parameter.values)

library (lhs)

# create a random sample of parameter sets
lhs.design <- randomLHS (sample.count, length (parameter.values))

# transform the standardized random values to the real parameter value range
lhs.design <- lapply(seqg(l,length(parameter.values)), function(i) {
match. fun (parameter.values[[i]]$random.function) (lhs.design[,1], parameter.values[[i]]$min,
parameter.values|[[i]]$max)
}
names (lhs.design) <- parameter.names

already.processed <- 0

# simulate for all parameter sets and get results of all evalulation criteria as matrix
sim.results.lhs <- apply(as.data.frame(lhs.design), 1,
simulate, no.repeated.sim=no.repeated.sim,
nl.obj=nl.LMA2.0R.nlogo, trace.progress=trace.progress,
parameter.names=parameter.names,
iter.length=sample.count,
function.name="LHS"

# get names of calibration criteria
calibration.crit.names <- names (calibration.ranges)
# check, if simulation results are in the calibration ranges for each parameter and simulation

eval.param <- data.frame(sim.results.lhs > t(calibration.ranges)[,1] & sim.results.lhs < t(calibration.ranges) [,2])
row.names (eval.param) <- calibration.crit.names
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# how many criteria were met for each simulation?
count.criteria.met <- colSums (eval.param)
summary (count.criteria.met)

# is there a parameter set which fullfils all criteria?
all.criteria.met <- which(colSums(eval.param) == length(eval.param[,1]))
print(all.criteria.met)

# print the successfull parameter sets
if (length(all.criteria.met) > 0)
{

as.data.frame (lhs.design) [all.criteria.met,]

# plot the fullfilled criteria

library(scatterplot3d)
plot.calibr.points <- function(critno) {
matched <- which(t (eval.param) [,critno]==T)
mp$points3d(lhs.design[[1]] [matched], lhs.design[[2]] [matched], lhs.design[[3]][matched], pch=critno, col=l+critno,
cex=4.5, lwd=3)
}

plot.calibr.pointsl <- function(critno) {

matched <- which(t (eval.param) [,critno]==T)

mpl$points3d(lhs.design([[4]] [matched], lhs.design[[5]] [matched], lhs.design[[6]] [matched], pch=critno,
col=l+critno, cex=4.5, lwd=3)

}

par (mfrow=c(2,1), mar=c(0,0,0,0), oma = ¢(0,0,0,0), mgp=c(5,1,3))

mp <- scatterplot3d(lhs.design[[1]], lhs.design[[2]], lhs.design[[3]],
color="black", lwd=4, pch=15, col.axis="black",
xlab="shocks frequency", ylab=parameter.names[2], zlab=parameter.names[3],
y.margin.add=0.1, col.lab="black", lty.grid="dotted", col.grid="black",
box = TRUE, scale.y = 1, angle = 25, mar=c(3,3,0,3),
axis=TRUE, cex.axis=1.1, cex.lab=1.3, tick.marks=TRUE)

invisible (lapply(l:length(calibration.crit.names), plot.calibr.points))

mpl <- scatterplot3d(lhs.design[[4]], lhs.design[[5]], lhs.design[[6]]
color="black", 1lwd=4, pch=15, col.axis="black",
xlab=parameter.names[4], ylab=parameter.names[5], zlab=parameter.names[6]
y.margin.add=0.1, col.lab="black", lty.grid="dotted", col.grid="black",
box = TRUE, scale.y = 1, angle = 25, mar=c(3,3,0,3),
axis=TRUE, cex.axis=1.1, cex.lab=1.3, tick.marks=TRUE)

# plot criteria points
invisible (lapply (l:length(calibration.crit.names), plot.calibr.pointsl))
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d. Kod funkcji do wzorcowych przebiegéw modelu ABSAM napisany w jezyku R

library (RNetLogo)
nl.path <- "C:/Program Files (x86)/NetLogo 5.2.0"
model.path <= "C:/Users/.../ABSAM R.nlogo"

# initialize NetLogo

nl.LMA2.0R <- "nl.LMAZ2.0R"

NLStart (nl.path, gui=TRUE, nl.obj=nl.LMA2.0R)
NLLoadModel (model.path,nl.obj=nl.LMA2.0R)

# an empty list to save the simulation results

no.repeated.sim <- 20

dfl <- NULL

dfal <-NULL

# repeated simulations

for (i in l:no.repeated.sim)
{

# create a random-seed for NetLogo from R, based on min/max of NetLogo's random seed

NLCommand ("random-seed", runif (1,-2147483648,2147483647), nl.obj=nl.LMA2.0R)
NLCommand ("setup", nl.obj=nl.LMA2.0R)

# 12 months for start up
NLDoCommand (1, "repeat 12 [go]", nl.obj=nl.LMA2.0R

dfa <- NLDoReport (144,"repeat 1 [go]",c("time", "unemployment-rate","ltu-rate", "theta", "unem", "otj
num", "ltu-prob", "js-prob",

’

"emp-

"js-almp-prob", "ltu-almp-prob", "agr-jobs", "serv-jobs", "prod-jobs",
"wag", "prd", "ltu-prd"
’ ’ ’

"ls-vacs", "ms-vacs", "hs-vacs", "dur", "ltu-dur", "free"),
as.data.frame=T, df.col.names=c("t", "urate","lturate", "theta", "unem", "otj", "emp",
"ltu prob", "prob",
"almp prob", "almp pltu", "agr", "serv", "prod", "wag"

"t "ltup",
"1sv", "msv", "hsv", "dur", "ltudur", "free"),
nl.obj=nl.LMA2.0R)

dfal <- rbind(dfal, dfa)

# return the mean of the repeated simulation results

require (data.table)
dfl <- data.table(dfl
dfl <- dfl[,list (urate=mean(urate), lturate=mean(lturate), theta=mean(theta), unem=mean (unem), otj=mean(otj),
emp=mean (emp) ,

ltu_prob=mean(ltu_prob), prob=mean(prob), almp_prob=mean(almp_prob), almp pltu=mean(almp_pltu),
agr=mean (agr),

serv=mean (serv), prod=mean (prod), wag=mean (wag), p=mean(p), ltup=mean(ltup), lsv=mean(lsv)
msv=mean (msv) ,

hsv=mean (hsv), dur=mean(dur), ltudur=mean(ltudur), free=mean(free)), by='t']

dfal <- data.table(dfal)
dfal <- dfal[,list(urate=mean(urate), lturate=mean(lturate), theta=mean(theta), unem=mean (unem), otj=mean(otj),
emp=mean (emp) ,

ltu_prob=mean(ltu_prob), prob=mean(prob), almp prob=mean(almp_prob), almp pltu=mean(almp pltu),
agr=mean (agr) ,

serv=mean (serv), prod=mean (prod), wag=mean(wag), p=mean(p), ltup=mean(ltup), lsv=mean(lsv),
msv=mean (msv) ,

hsv=mean (hsv), dur=mean(dur), ltudur=mean (ltudur), free=mean(free)), by='t']

ccf(dfl$unem, dflSfree)
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e. Kod funkcji do analizy wrazliwosci (Morris) modelu ABSAM napisany w jezyku R

The following script was adopted from Thiele, Jan C., Kurth, Winfried and Grimm, Volker (2014)
'Facilitating Parameter Estimation and Sensitivity Analysis of Agent-Based Models:

A Cookbook Using NetLogo and 'R'' Journal of Artificial Societies and Social Simulation 17 (3) 11
<http://jasss.soc.surrey.ac.uk/17/3/11.html>.

o

library (RNetLogo)

# an R random seed (for beeing reproducible)
set.seed(-402223867)

# NetLogo path; NetLogo model path; simulation function path

nl.path <- "C:/Program Files (x86)/NetLogo 5.2.0"

model.path <- "C:/Users/wozni_000/Desktop/LMA2.0R.nlogo"

simfun.path <- "C:/Users/wozni_000/Desktop/arch/ABM Submission2.0/Scripts2.0/Sensitivity/sim_funl_all.R"

# min. and max. values for the each of parameters
input.values <- list(

'search-bonus' = list(min = 0, max = 5)
'ltu-search-bonus' = list(min = 0 , max = 5),
'agency-adds' = list(min = 0, max = 0.40),
'ltu-agency-adds' = list(min = 0, max = 0.4),
'tau-regular' = list(min = 0, max = 0.3)

"tau-1ltu' = list(min = 0, max = 0.3)

# give details for the sampling design of the Morris method
morris.design <- list(type = "oat", levels = 6, grid.jump = 3)

# give the number of repitions of morris screening (argument r in function morris)
no.repitions <- 25

# names of output values
output.names <- c("umean.criterion","theta.criterion","ltu.criterion", "wages.criterion", "ltu.wages.criterion",
"duration.criterion", "ltu.duration.criterion")

# how many repetitions for each parameter set should be run
no.repeated.sim <- 15
plot.on.screen <- TRUE

# should R report the progress
trace.progress = TRUE

# initialize NetLogo

nl.LaborMarketACE <- "nl.LaborMarketACE"

NLStart (nl.path, gui=TRUE, nl.obj=nl.LaborMarketACE)
NLLoadModel (model.path,nl.obj=nl.LaborMarketACE)

# load the code of the simulation function (name: simulate)
source (file=simfun.path)

require (sensitivity)

# variable used for progress tracing
already.processed <- 0

# get names of parameters
input.names = names (input.values)

# calculate number of iterations
iter.length <- no.repitions * (length(input.values)+1)

# get the min and max values of the input factor ranges

mins <- sapply(seq(l,length(input.values)), function(i) {
input.values[[i]]$min})

maxs <- sapply(seq(l,length(input.values)), function(i) {
input.values[[i]]S$max})

# create input sets
mo <- morris(model = NULL, factors = input.names, r = no.repitions, design = morris.design,
binf = mins, bsup = maxs, scale=TRUE)

# simulate for all input sets

# get results of all evalulation criteria as matrix

sim.results.morris <- apply(mo$X, 1, function(x) {simulate (param.set=x,
no.repeated.sim=no.repeated.sim,
nl.obj=nl.LaborMarketACE, trace.progress=trace.progress,
parameter.names=input.names, iter.length=iter.length,
function.name="Morris") }

# iterate over evalulation criteria
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par (mfrow=c(7,2), mar=c(4,4,2,1))

titles = c("unemployment density", "tightness fluctuation", "ltu density",

duration")
for (i in (1:7))
{
tell(mo, sim.results.morris(i,])
mu <- apply(mo$ee, 2, mean)
mu.star <- apply(mo$ee, 2, function(x) mean (abs(x)))
sigma <- apply(mo$ee, 2, sd)

# mu* against mu
if (plot.on.screen == TRUE) {
par (ask=TRUE)
}
plot(mu.star, mu, pch=1:6, col=1:6, axes=F, ann=F, cex=4, lwd=5)
box ()
axis (1, cex.axis=2)
axis (2, cex.axis=2)
title(main=titles[i], font.main=3, cex.main=2)
title(xlab="'Morris mean value (mu*)', cex.lab=2, line=2.1)
title(ylab="mean value (mu)', cex.lab=2, line=2.3)

# mu* against sigma
if (plot.on.screen == TRUE) {
par (ask=TRUE)
}
plot (mu.star, sigma, pch=1:6, col=1:6, axes=F, ann=F, cex=4, lwd=5)
box ()
axis(l, cex.axis=2)
axis (2, cex.axis=2)
title (main=titles[i], font.main=3, cex.main=2)
title (xlab="'Morris mean value (mu*)', cex.lab=2, line=2.1)
title(ylab='sigma', cex.lab=2, line=2.3)
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f. Kod funkcji do analizy.wrazliwosci (Sobol) modelu ABSAM napisany w jezyku R

# The following script was adopted from Thiele, Jan C., Kurth, Winfried and Grimm, Volker (2014)

# 'Facilitating Parameter Estimation and Sensitivity Analysis of Agent-Based Models:

# A Cookbook Using NetLogo and 'R'' Journal of Artificial Societies and Social Simulation 17 (3) 11
# <http://jasss.soc.surrey.ac.uk/17/3/11.html>.

library (RNetLogo)
library(sensitivity)
library(lhs)

set.seed(1395878419)

# NetLogo path; NetLogo model path; simulation function path
nl.path <- "C:/Program Files (x86)/NetLogo 5.2.0"
model.path <- "J:/Article R/LMA2.0R.nlogo"

simfun.path <- "J:/Article R/sim_funl all.R"

# min. and max. values for the each of parameters
input.values <- list(

'search-bonus' = list(min = 0, max = 5, quantile.function="qunif")
'ltu-search-bonus' = list(min = 0 , max = 5, quantile.function="qunif"),
'agency-adds' = list(min = 0, max = 0.40, quantile.function="qunif"),
'ltu-agency-adds' = list(min = 0, max = 0.4, quantile.function="qunif"),
'tau-regular' = list(min = 0, max = 0.3, quantile.function="qunif")

"tau-1ltu' = list(min = 0, max = 0.3, quantile.function="qunif")

# names of output values
output.names <- c("umean.criterion","theta.criterion","ltu.criterion", "wages.criterion", "ltu.wages.criterion",
"duration.criterion", "ltu.duration.criterion")

# the number of repititions for the eFAST method
no.repititions <- 200

# how many repetitions for each input factor set should be run
no.repeated.sim <- 5
plot.on.screen <- TRUE

# should R report the progress
trace.progress = TRUE

# initialize NetLogo

nl.LaborMarketACE <- "nl.LaborMarketACE"

NLStart (nl.path, gui=TRUE, nl.obj=nl.LaborMarketACE)
NLLoadModel (model.path,nl.obj=nl.LaborMarketACE)

# load the code of the simulation function
source (file=simfun.path)

# get names of input factors
input.names <- names (input.values)

# get names of quantile functions fpr the input factors
qg.functions <- sapply(seq(l,length(input.values)), function (i) {
input.values[[i]]$quantile.function})

.

generate a list of arguments for the quantile functions
g.args <- lapply(input.values, function(i) {
i$quantile.function <- NULL; return(i)})

# create instance of fast99 class
£99 <- fast99(model = NULL, factors = input.names, n = no.repititions, g = g.functions, g.arg = g.args)

# get required number of simulation iterations
iter.length <- nrow(£99$X)

already.processed <- 0

# simulation results for input factor sets (as matrix)

sim.results.f99 <- apply(f99$X, 1, function(x) {simulate (param.set=x,
no.repeated.sim=no.repeated.sim,
nl.obj=nl.LaborMarketACE, trace.progress=trace.progress,
parameter.names=input.names, iter.length=iter.length,
function.name="eFAST") }

# iterate over evalulation criteria, print and plot results
plot.fast99 <- function(x, ylim = c(0, 1), ...) {
if (! is.null(xSy)) {
S <= rbind(x$D1 / x$V, 1 - x$Dt / x$V - x$D1 / x$V)
colnames (S) <- colnames (x$X)
bar.col <- c("red","blue")
barplot (S, ylim = ylim, cex.axis=1.2, col = bar.col, names.arg=c(l1,2,3,4,5,6), cex.names=1.5)
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legend ("bottomleft", x.intersp=0.1, text.width=c(0, 2.8, 0.4, 0.6), c("first-order effects",
efects"),
cex=1.2, fill = bar.col, bty="n", horiz=TRUE, xpd=TRUE, inset=c(0, =0.32))

titles = c("unemployment density", "tightness fluctuation", "ltu density", "wages", "ltu wages",
duration")

par (mfrow=c(4,2), mar=c(4,4,2,1), mgp=c(2,0.8,0), las=1)
for (i in (1:7))
{

tell (£99, sim.results.f99[1i,])

if (plot.on.screen == TRUE) {
par (ask=TRUE)

# plot results

print (£99)

plot (£99, ylim=c(0,1))

title(main=titles[i], cex.main=1.5)

title (xlab="parameters", cex.lab=1.5, line=3.1)
title(ylab="effects", cex.lab=1.5, line=2.5)
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3. Préba podsumowania

Niniejsza rozprawa miesci si¢ w nurcie badawczym wspotczesnej ekonomii pracy. Dysertacja
rozbudowuje problem badania efektywnosci netto polityki rynku pracy, tzn. podjeto probe
oszacowania wplywu wybranych instrumentow rynku pracy na gospodarke oraz innych
uczestnikow rynku pracy. Aby zrealizowa¢ cel badawczy postuzono si¢ autorskimi rozwigzaniami
opartymi na modelu bezrobocia w stanie réwnowagi Diamonda, Mortensena i Pissaridesa (teoria
poszukiwan na rynku pracy). W dysertacji sporo miejsca poswigcono problematyce dlugotrwale
bezrobotnych i skutecznych metod reintegracji zawodowej tej grupy oséb. Analiza empiryczna
przebiegla na styku ekonomii, matematyki i informatyki, czynigc niniejszy temat wymagajacym
dla autora.

W odniesieniu do literatury polskiej, praca rozwija watki zwigzane z ewaluacjg netto aktywnej
polityki rynku pracy, ktore pojawiaja w tekstach Roszkowskiej (2009), Gateckiej Burdziak (2010,
2012) oraz Jeruzalskiego i Tyrowicz (2013). Jesli chodzi o publikacje zagraniczne to opracowanie
bezposrednio odnosi si¢ problematyki poruszonej przez Stavrunova (2007), Cahuca i Le
Barbanchona (2010) oraz Baruffiniego (2014) znacznie rozbudowujac wykorzystane u autorow
modele. Nieco szerzej, rozprawa dotyka analizy Card, Cluve 1 Weber (2015) poszerzajac ukazang
tam dyskusje. Warto rowniez wskaza¢, ze w zwigzku z podkresleniem problematyki aktywizacji
0s0b dlugotrwale bezrobotnych, rozprawa uzupeinia badania Kabaja (1995, 2001), a takze
poszerza opracowania podejmujgce ten temat, takie jak Bronk, Wisniewski, Preisner (2014), czy
Nichols i in. (2013) oraz OECD (2013) 0 nowe wnioski.

Wartoscig dodang niniejszej dysertacji w odniesieniu do wyszczegdlnionych powyzej,
powiagzanych publikacji jest kompleksowe spojrzenie na badanie efektywnosci polityki rynku
pracy, z uwzglednieniem jej oddziatywania na gospodark¢ oraz zrdéznicowanie i zaawansowanie
proponowanych metod i technik badawczych jak np. analiza wrazliwos$ci. Istotnym wktadem do
dyscypliny jest zbudowanie i wykorzystanie dynamicznych modeli z endogenicznymi zmiennymi
okreslajagcymi wybrane programy rynku pracy, opartych na danych panelowych (Wozniak 2015a).
Kolejnym waznym elementem jest adaptacja stochastycznego modelu poszukiwan na rynku pracy
do warunkow postkomunistycznych gospodarek (Wozniak 2015b). Rozprawe wyrdznia ponadto

modelowe zréznicowanie uczestnikow rynku pracy — zarOwno pracodawcow jak i bezrobotnych,
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w tym osadzenie osob dlugotrwale bezrobotnych i lokalnych urzedéw pracy w sztucznym,
wieloagentowym $rodowisku (Wozniak 2016).

W opinii autora podejmowana w rozprawie tematyka badawcza jest i bedzie w coraz wigkszym
stopniu zwigzana z zaawansowanymi metodami ilosciowymi. Faktem jest, ze nast¢puje rozwoj
oprogramowania, powstaja nowe techniki badawcze, ewoluuje réwniez sprzet informatyczny, co
wigze si¢ z rosngcymi mozliwo$ciami i precyzja analizy. W konsekwencji trend rosnacy jest
widoczny w liczebnosci literatury dotyczacej tematu, zarbwno zagranicznej jak i polskiej. Oprocz
wielu pozytywnych aspektow zwigzanych z rozwojem analizy ilosciowej w ekonomii pracy,
trzeba mie¢ swiadomos¢ istotnych problemow 1 ograniczen, ktore z calg stanowczoscig nalezy
w tym miejscu podkreslic.

Pierwszym i najwazniejszym ograniczeniem jest niedoskonalo§¢ nawet najlepszego modelu
W zestawieniu z wysoce ztozong i czesto nieprzewidywalng rzeczywistos$cig; drugim problemem
sg brak i bledy w gromadzonych danych historycznych, przez ktore czesto umykaja subtelne
procesy spofeczne przektadajace si¢ na konkretne zjawiska empiryczne. Kolejna utomnos¢, to wg
autora poziom skomplikowania metodologii badawczej wielu wspotczesnych opracowan, ktory
niestety coraz czgsciej przewyzsza warto$¢ wnioskow i utrudnia zrozumienie wywodu. Jako
ostatnig przeszkode mozna wskaza¢ skrajng specjalizacje, ktora rowniez 1 w ekonomii jest coraz
bardziej widoczna 1 przeklada si¢ na zawezenie potencjalnej grupy interlokutorow, tudziez
odbiorcéw czy kontynuatoréw badan.

Kolejnym zjawiskiem, ktére mozna wspolczesnie zaobserwowaé w badaniach nad rynkami
pracy, a ktére wg autora bedzie w przysziosci determinowacé zakres badan w tej materii jest
zmniejszenie jednostki analizy przestrzennej. Wiele najnowszych publikacji z zakresu geografii
ekonomicznej, czy ekonometrii matych obszarow wskazuje na istotng role zaleznos$ci
przestrzennych w rozwoju lokalnych rynkéw pracy (np. Bivand i in. 2013). Faktem jest to, ze
réznorodno$¢ lokalnych rynkéw na stosunkowo niewielkim obszarze, jakim jest chociazby
wojewodztwo jest czgsto bardzo znaczgca. Malo tego, nieraz sasiadujace ze sobg rynki
charakteryzuja si¢ duzymi rozbieznosciami wskaznikow ekonomicznych. Zrozumienie i zbadanie
procesOw zachodzacych na niskich stopniach agregacji przestrzennej pozostaje istotne w dalszym
rozwoju wiedzy dotyczacej funkcjonowania rynkéw pracy. Niestety w tym przypadku, przejscie
na mniejsze jednostki analizy przestrzennej wiaze si¢ roOwniez z zastosowaniem nowych, czgsto

bardzo wyszukanych metod i technik badawczych (Fisher, Getis 2010).
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Niemniej jednak autor jest przekonany, ze pomimo zarysowanych ograniczen poznawczych,
zastosowanie tego typu badan na gruncie polskiej gospodarki jest potrzebne do zaistnienia polityki
rynku pracy opartej na dowodach, a nie, jak ma to miejsce obecnie, realizacji prywatnych celéw
decydentéw. Skomplikowanie wspdlczesnego S$wiata niesie za sobg wyzwania, ktorym
przeciwstawi¢ si¢ moze, cho¢ czeSciowo, jedynie rzetelna analiza, oparta na dorobku nauk
spotecznych i matematyczno-przyrodniczych. Faktem jest rowniez, ze obecnie coraz wigce]
wysokorozwinigtych krajow Europy Zachodniej i swiata korzysta z mozliwosci wspdlczesnych
nauk ekonomicznych w kreowaniu polityki panstwa, co jak si¢ okazuje przynosi wymierne
korzysci (Zimmermann, Kritikos 2015).

Warto na sam koniec wskaza¢, ze szczegdlne mozliwosci badawcze w kontekscie analiz
lokalnych rynkéw pracy leza przed wcigz bedacym na marginesie gtdwnego nurtu, podejsciem
wieloagentowym, w ktorym prawidlowosci gospodarcze sg efektem zachowan indywidualnych
jednostek —agentow. Obecnie istniejg techniczne mozliwo$ci potgczenia modeli wicloagentowych
z czynnikami przestrzennymi takimi jak wptyw lokalnych rynkéw sgsiadujgcych ze sobg, rozwoj
infrastruktury, komunikacja lokalna, uksztaltowanie terenu, odleglosci, czy wrgcz warunki
klimatyczne rdwnoczesnie. Opracowanie modeli tego typu pozwolitoby na przeniesienie dyskursu
na nowy poziom analizy i1 zapewne spowodowalo powstanie wielu nowych dylematow na tym
polu badawczym.

Niniejsza rozprawa z pewnoscig nie wyczerpuje tematu, stanowi jedynie przystanek w debacie
dotyczgcej badania (rzeczywistej) efektywnosci polityki rynku pracy. Autor ma glebokg nadzieje,
ze przystanek 6w bedzie z jednej strony interesujacy, a z drugiej na tyle inspirujacy, ze w efekcie

przetozy si¢ na dalsze badania.
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SUMMARY

The dissertation contains of six papers which were published in Polish as well as
international journals. The main aim of the thesis was to quantitatively evaluate labor market
policy in Poland with the usage of search and matching models of the labor market. The focus in
the analysis was also put on long-term unemployment which is connected with several disorders
which impede transition to labor market.

The first paper bring closer the phenomenon and develops the typology of long-term
unemployed persons (LTU). 11 types of unemployed were elaborated, described and classified
according to theirs similarities. The second paper presents the modern program of long-term
unemployed reintegration. One of the key assumptions of presented program is to separate the
stock of LTU into several groups characterized with specific likenesses. Reintegration methods
would be individual — depending on the group type/identity. Another important component of
described program is the network of local institutions which support and monitor LTU persons.

The aim of third paper is to explain the principles of operation of search and matching
models and illustrate their research capabilities for the analysis of labor markets. The fourth paper
attempts at the evaluation of the effects of the active labor market programs (ALMP) in Poland.
The analysis covers the period between the 1st quarter of 2006 and the 4th quarter of 2012. In
order to assess the effects of the ALMP on employment and unemployment, the author has
estimated the matching function and analyzed the impact of schooling and traineeship programs
on pairing the labor market agents and on the unemployment rate. To this aim, dynamic
econometric models have been estimated using panel data for 16 voivodeships.

The aim of fifth study was to apply the stochastic job search framework to the analysis of
three transition economies (Poland, Hungary, and the Czech Republic). Two versions of
equilibrium unemployment models have been developed. The dynamic model’s properties were
briefly examined by evaluating the Jacobian matrix and plotting the phase plane of the economy.
In the primary analysis of the stochastic model, job destruction decisions were endogenous as a
response to random productivity changes. A martingale was used to enable fluctuation of
endogenous variables and to perform numerical simulations. The results are promising, although
ambiguous in some points, e.g. the main model-generated time-series are close to the empirical
time-series, including reasonable fluctuations, correlation signs, and autocorrelations.

In the last paper, an agent-based search and matching (ABSAM) model of a local labor
market with heterogeneous agents and an on-the-job search is developed, i.e. job seekers who vary
in unemployment duration (regular and LTU persons), skills levels and preferences compete for
vacancies which differ for skills demands and the sector of the economy. Job placement agencies
help unemployed persons find appropriate job vacancies by improving their search effectiveness
and by sharing job advertisements. These agents cooperate in an artificial labor market where the
key economic conditions are imposed. The interactions between the participants are drawn directly
from labor market search theory. The main research task was to measure the direct and indirect
impacts of labor market policies on labor market outcomes. The global parameters of the ABSAM
model were calibrated with the Latin hypercube sampling technique for one of the largest urban
areas in Poland. To study the impact of parameters on model output, two global sensitivity analysis
methods were used, i.e. Morris screening and Sobol indices.
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