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Komisja Krajowa
Komisja Krajowa NSZZ „S” domaga się 
wprowadzenia zasady proporcjonalności 
wzrostu wydajności pracy i wynagrodzeń.

O bradująca 1 czerwca br. w Warszawie Komisja Krajo-
wa przyjęła stanowisko w sprawie powiązania wzro-
stu wydajności pracy ze wzrostem wynagrodzeń. „W 

latach 2001-2005 wzrost wydajności pracy wynosił 28,5 %, 
a przeciętne wynagrodzenie realne brutto tylko o 7,3 %. 
Fakt ten, zdaniem Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”, 
wpływa na zmniejszenie popytu, a to z kolei negatywnie 
wpływa na rynek pracy” - czytamy w stanowisku KK.

Komisja Krajowa sprzeciwia się również próbom likwi-
dacji statusu pokrzywdzonego, który nadaje IPN osobom 
represjonowanym przez system komunistyczny. 

Dział Informacji KK

Zarząd o oddziałach
Zarząd Regionu Gdańskiego NSZZ „Solidarność” 
na swoim posiedzeniu 5 czerwca uchwalił m.in. 
regulamin oddziałów i biur ZRG „S”.

P recyzuje on zasady funkcjonowania tych struktur tery-
torialnych zarządu. Zarząd Regionu Gdańskiego NSZZ 
„Solidarność” na swoim posiedzeniu 5 czerwca uchwalił 

m.in. regulamin oddziałów i biur ZRG „S”. Precyzuje on zasa-
dy funkcjonowania tych struktur terytorialnych zarządu.

Irena Jenda, szefowa Dział Szkoleń przedstawiła aktu-
alną ofertę szkoleniową dla związkowców. Mówiła m.in. 
o szkoleniach na temat ustawy, umożliwiającej powołanie 
w zakładach pracy rad pracowników, które weszła w życie 
już ponad miesiąc temu. Zaapelował też ponownie do orga-
nizacji zakładowych „S” o nadsyłanie kart zgłoszeniowych 
na szkolenia (wzór druku do pobrania znajduje się także na 
naszej stronie).

Wojciech Książek, przewodniczący Regionalnej Sekcji 
Oświaty „S” prosił związkowców o wsparcie Funduszu Sty-
pendialnego „Solidarności” przy ZRG. Przedstawił także nie-
których dotychczasowych darczyńców. Wręczenie stypen-
diów dla młodzieży w ramach tegorocznej IV edycji funduszu 
odbędzie się 26 sierpnia.

Omówiono także organizację obrad Walnego Zebrania 
Delegatów regionu, które odbędzie się w dniach 23-24 czerw-
ca br. w ośrodku Alma 2 w Gdańsku Sobieszewie. Obrady 
rozpocznie msza św. o godz. 8 w bazylice św. Brygidy. 

Omówiono także stan przebiegu wyborów w Związku 
w regionie. Zbigniew Kowalczyk, przewodniczący Regio-
nalnej Komisji Wyborczej zaapelował do organizacji zakła-
dowych o jak najszybsze nadsyłanie do komisji protokołów 
wyborczych.  ZRG „S”

Lubelski Bieg 
Solidarności

Około 4000 osób wystartowało  
w XIV Międzynarodowym i Ogólnopolskim  
Biegu Solidarności Lubelski Lipiec ’80. 

W  sobotę (03 czerwca) w Lublinie odbył się XIV Bieg 
Solidarności Lubelski Lipiec’80. 

- Wychowanie przez sport to nasza idea. Dzięki 
biegowi udaje się nam łączyć historię z teraźniejszością 
- mówi Marian Król, przewodniczący Zarządu Regionu 
Środkowowschodniego NSZZ „Solidarność” w Lublinie. 
- Nasza impreza upamiętnia strajki na Lubelszczyźnie 
w1980 r. a jednocześnie popularyzuje aktywne formy spę-
dzania wolnego czasu - dodaje. 

Zawody składały się z czterech biegów: młodzieżowego - 
na dystansie 2500 m - ulicami Lublina dla dzieci i młodzie-
ży, głównego -12,5 km na trasie Świdnik - Lublin., Biegu 
Krasnali dla przedszkolaków - dystans od 50 do 150 m oraz 
Biegu Vipów ( 2,5 km ulicami Lublina) 

Wszyscy zawodnicy otrzymali pamiątkowe koszulki, 
dyplomy, słodycze i napoje. 

Zdobywcy pierwszych 2 miejsc we wszystkich katego-
riach otrzymali rowery. 

Osoby, które zajęły od 3 do 10 miejsca sprzęt sportowy 
i elektroniczny. 

- To najwspanialsza impreza sportowa roku. Bieg Soli-
darności to sponsor radości - mówią zgodnie uczniowie 
jednego z lubelskich gimnazjów.

Czarek Czarnocki 
Rzecznik NSZZ „S” Lublin
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Benedykt XVI wezwał  
Polaków do dzielenia się wiarą
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Benedykt XVI wezwał Polaków do wierności Chrystusowi i dzielenia się wiarą z innymi krajami. Papież 
zakończył pielgrzymkę po Polsce i powrócił do Rzymu. Żegnając się z wiernymi, przytoczył słowa  
z listu świętego Pawła, które towarzyszyły jego pielgrzymowaniu do polskiej ziemi - „Trwajcie mocno  
w wierze”. Słowa te stanowiły motto czterodniowej podróży Ojca Świętego po Polsce. 

Papież Benedykt XVI wylądował o godzinie 11.00 na lotnisku Okęcie w Warszawie.

P odczas ceremonii pożegnania na 
podkrakowskim lotnisku Balice 
papież przypomniał, że Jan Paweł 

II, opuszczając Ojczyznę po raz ostat-
ni wyraził nadzieję, iż Polacy, kierując 
się zasadami chrześcijaństwa nie tylko 
znajdą właściwe miejsce w zjednoczo-
nej Europie, ale wzbogacą swą tradycją 
ten kontynent. Dziś, gdy wasza obecność 
w rodzinie państw Europy jest coraz 
bardziej ugruntowana, pragnę z całego 
serca powtórzyć te słowa nadziei. Pro-
szę was, abyście pozostawali wiernymi 
strażnikami chrzescijańskiego depozytu, 
byście go strzegli i przekazywali następ-
nym pokoleniom” - powiedział Bene-
dykt XVI. 

O zachowanie dziedzictwa wiary, 
nadziei i miłości, jakie pozostawił świa-
tu Jan Paweł II, papież prosił także 
Polaków podczas mszy świętej na kra-
kowskich Błoniach. Wezwał Polaków 
do wierności Chrystusowi i dzielenia 
się wiarą z innymi krajami. Prosił, 
byśmy byli świadkami Jezusa żyjącego 
w Kościele i w ludzkich sercach, byśmy 
byli silni w wierze i dzielili się nią 
z innymi narodami. 

Ojciec Święty zachęcał, byśmy umac-
niali na ziemi Boże królestwo dobra, 
sparawiedliwości, solidarności i miło-
sierdzia; byśmy w imię Chrystusa nieśli 
nadzieję ubogim, cierpiącym, opuszczo-
nym, zrozpaczonym, pragnącym wolno-
ści, prawdy i pokoju. 

Niech nie zabraknie światu waszego 
świadectwa - zachęcał Ojciec Święty. 
Zanim powrócę do Rzymu, by konty-
nuować moją posługę, kieruję do was 
wszystkich tę zachetę, nawiązując do 
słów wypowiedzianych na tym miejscu 
przez Jana Pawła II w 1979 roku: „Musi-
cie być mocni, drodzy Bracia i Siostry! 
Musicie być mocni tą mocą, którą daje 
wiara! Musicie być mocni mocą wiary! 
Musicie być wierni! Dziś tej mocy bar-
dziej wam potrzeba niż w jakiejkolwiek 

epoce dziejów - powtórzyl Benedykt XVI 
za Janem Pawlem II. 

Także podczas spotkania z młodzie-
żą na Błoniach papież zachęcił mło-
dych, by nie lękali się budować swo-
jego życia w Kościele i z Kościołem. 
Przestrzegł przed uleganiem tendencji 
„Chrystus tak - Kosciół nie” Jak zazna-
czył, budować swój dom, zwany życiem, 
na skale oznacza także budować na 
Piotrze i z Piotrem. Zapewnił, że mło-
dzi mogą liczyć na niego - następcę 
świętego Piotra. 

Papież mówił, że należy sobie sta-
wiać codziennie pytanie, jak budować 
dom, zwany życiem. Jezus wzywa nas do 
budowania na skale. Bo tylko wtedy dom 
nie może runąć - powiedział Benedykt 
XVI. Zaznaczył, że źródłem ludzkiej siły 
jest Chrystus. 

Benedykt XVI zachęcił młodzież, by 
w budowaniu domu, zwanego życiem, 
nie zniechęcali się spotykając na swej 
drodze ludzi, którzy pogardzają jego 
fundamentami, czyli Jezusem. Nasza 
wiara w Jezusa musi często się konfron-
tować z niewiarą innych, by pozostać 
naszą wiarą na zawsze” - mówił papież 
do młodzieży. 

Benedykt XVI zaznaczył, że należy 
budować swoje życie mądrze. Jak dodał, 

głupotą jest budować dom na piasku, 
kiedy można na skale. Papież zaznaczył, 
że być mądrym, to wiedzieć, że trwalość 
domu, zależy od wyboru fundamentu. 

Podczas spotkania z duchowień-
stwem w warszawskiej Archikatedrze 
papież podkreslił, że kapłani muszą być 
specjalistami od spotkania człowieka 
z Bogiem, a nie „ekspertami w sprawach 
ekonomii, budownictwa czy polityki”. 

Benedykt XVI zaznaczył, że wierni 
oczekują od kapłanów, by byli świad-
kami odwiecznej mądrości, płynącej 
z objawionego Słowa. 

Papież podkreslił, że kapłaństwo to 
powołanie do składania darów i ofiar za 
grzechy. Zaapelował do duchownych, by 
zawsze wierzyli w moc swojego kapłań-
stwa. Gdy wypowiadacie słowo „ja” czy 
„moje”, czynicie to nie w swoim imieniu, 
ale w imieniu Chrystusa - powiedzial 
Benedykt XVI. Papież wezwał też kapła-
nów, by nie ulegali pokusie pośpiechu, 
a czas oddany Chrystusowi w cichej, 
osobistej modlitwie nie wydawał się im 
czasem straconym. „To właśnie wtedy 
rodzą się najwspanialsze owoce duszpa-
sterskiej posługi” - podkreslił. 
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Papież Benedykt XVI przed odlotem do Rzymu żegna się z Polakami.

Benedykt XVI wezwał  
Polaków do dzielenia się wiarą

Benedykt XVI powiedział, że mimo 
świętości Kościoła, są w nim grzeszni 
ludzie. Przypomniał jednocześnie, że 
to właśnie dla nich Chrystus umarł 
i zmartwychwstał. 

Benedykt XVI podkreślił, ze Kościół 
nie może wykluczać że swojej wspól-
noty ludzi grzeszących. Dodał, że trze-
ba więc uczyć się szczerze przeżywać 
chrzescijańską pokutę. Praktykując ją, 
wyznajemy własne indywidualne grze-
chy w łączności z innymi, wobec nich 
i wobec Boga. Trzeba unikać aroganckiej 
pozy sędziów minionych pokoleń, które 
żyły w innych czasach i w innych oko-
licznościach - podkreslił. 

zbrodni przeciwko Bogu i człowiekowi, 
mówić jest rzeczą prawie niemozliwa 
- a szczególnie trudna i przygnebiajaca 
dla chrzescijanina, dla papieza, który 
pochodzi z Niemiec. Ojciec Święty 
wyznał, że w miejscu takim jak to, bra-
kuje słów, a w przerazajacej ciszy serce 
wola do Boga 

Panie, dlaczego milczaleś? Dlaczego 
na to przyzwoliłeś? W tej ciszy chylimy 
czoło przed niezliczoną rzeszą ludzi, 
którzy tu cierpieli i zostali zamordowani. 
Cisza ta jest jednak głośnym wołaniem 
o przebaczenie i pojednanie, modlitwą 
do żyjącego Boga, aby na to nie pozwolił 
nigdy wiecej - mówił papież. 

Ojciec Święty zaznaczył, że w tym 
miejscu rodzą się pytania do Boga, dla-

XVI. Te niespodziewane słowa wzbu-
dziły wielki entuzjazm wsród zgroma-
dzonych pielgrzymów. Benedykt XVI 
był też w innych miejscach związa-
nych szczególnie z Papieżem-Polakiem: 
Wadowicach i Sanktuarium Bożego 
Miłosierdzia w Łagiewnikach. 

W rodzinnej miejscowości polskiego 
papieża - Wadowicach Benedykt XVI 
wyraził wzruszenie z powodu odwie-
dzin miejsca, gdzie rozwijało się życie 
duchowe i budziło powołanie kapłań-
skie Jana Pawla II. W kościele, w którym 
Jan Paweł II został ochrzczony papież 
podkreślił znaczenie chrztu w życiu 
każdego chrześcijanina. 

Benedykt XVI przytoczył też słowa 
niemieckiego poety Johanna Wolfganga 
Goethego, który powiedział, że „kto 
chce zrozumieć poetę, powinien udać 
sie do jego kraju”. Papież podkreślił, że 
aby w pełni pojąć życie i posługę Jana 
Pawla II, musiał przybyć do jego rodzin-
nego miasta. 

Kilkakrotnie papież podkreślił, że 
w swojej pielgrzymce odwiedził miej-
sca szczególnie ważne dla historycznej 
i duchowej tożsamosci Polaków. 

Podczas mszy świętej odprawio-
nej wczoraj na Krakowskich Błoniach 
powiedział, że przybył do Polski, aby 
poznać ziemię, na której się urodził 
i dorastał jego poprzednik. Pragnął też 
spotkać rodaków Jana Pawła II, zakosz-
tować ich wiary, z której wyrósł i upew-
nić się, czy w niej trwają. 

Papież powiedział też, że pielgrzymka, 
podczas której odwiedził miejsca szcze-
gólnie drogie Janowi Pawłowi II, zbliżyła 
go bardzo do rodaków jego poprzedni-
ka. Benedykt XVI podziękował również 
Polakom za modlitwę, którą wspierali 
go od chwili wyboru na papieża. Chciał-
bym, abyście w swoich modlitwach nadal 
pamiętali o mnie, prosząc Boga, by dodał 
mi sił w posługiwaniu dla dobra Koscioła 
powszechnego - dodal. 

Przypomniał, że Jan Paweł Drugi 
odprawiał msze na Błoniach podczas 
swoich pielgrzymek do Polski. Dodał, 
że podczas ostatniej mszy odprawio-
nej w Krakowie polski papież podzięko-
wał za zaproszenie i powiedział: Pragnę 
uczynić te słowa moimi i powtórzyć je 
dzisiaj: dziękuję Wam z całego serca 
za zaproszenie do mojego Krakowa i za 
gościnę. Kraków Karola Wojtyły i Kra-
ków Jana Pawła II jest również moim 
Krakowem! 

WP(mj)

Benedykt XVI zwrócił uwagę, że 
potrzeba pokornej szczerości, by nie 
negować grzechów przeszłości, ale też 
nie rzucać lekkomyślnie oskarżeń bez 
rzeczywistych dowodów. Dodał, że pro-
sząc o przebaczenie zła popełnionego 
w przeszłości, powinniśmy również 
pamiętać o dobru, które spelniło się 
z pomocą łaski Bożej. 

W Auschwitz-Birkenau papież modlił 
się o łaskę pojednania przede wszystkim 
Boga, ale także ludzi, którzy tu cierpieli. 
Modlę się o dar pojednania wszystkich, 
którzy w tej godzinie naszych dziejów 
wciąż cierpią pod panowaniem niena-
wiści i przemocy zrodzonej przez niena-
wiść - powiedział papież. Jak zaznaczył, 
przemoc rodzi tylko dalszą przemoc. 
W Birkenau Ojciec Święty wyznał, że 
w tym miejscu kaźni i niezliczonych 

czego przyzwolił na ludobójstwo, dla-
czego milczał, dlaczego pozwolił na 
taki tryumf zła. Tłumaczył, że skoro 
naziści chceli unicestwić naród wybra-
ny, chcieli też zabić Boga i chrześci-
jaństwo. Trzeba było, aby Bóg umarł, 
a cała władza spoczęła w rękach ludzi 
- w rękach tych, którzy uważali się za 
mocnych i chcieli zawładnąć światem 
- rozważał Ojciec Święty. 

Podczas pielgrzymki do Polski Bene-
dykt XVI wieloktotnie nawiązywał do 
nauczania i osoby Jana Pawla II. W Kal-
warii Zebrzydowskiej wyraził nadzieję 
na rychłą kanonizację Jana Pawla II. 

Mamy nadzieję (...), że opatrzność 
doprowadzi do tego, iż w niedługiej przy-
szłości będziemy się cieszyć beatyfikacją 
i kanonizacją naszego drogiego papieża 
Jana Pawła II - powiedzial Benedykt 



Techniczne – razem
Od dłuższego już czasu coraz większy niepokój budzi sytuacja,  
w jakiej znajdują się spółki techniczne. Praktycznie jedynie spółka 
„Aqua-Port” z powodzeniem radzi sobie nie tylko na terenie  
portu, ale i poza nim. 

SZANSA DLA „POR TOWYCH” SPÓŁEK

P omimo, że Zarząd Morskiego 
Portu Gdańsk S.A. zleca świad-
czenie usług na rzecz portu 

dotyczących obsługi i konserwacji 
sieci energetycznej, teletechnicznej 
i ciepłowniczej,  to jednak takie spół-
ki jak „Elport”, „Telport” czy „Energo-
-Port” nie są w stanie sprostać wymo-
gom rynku i wiele wskazuje na to, 
że ich los wydaje się być przesądzo-
ny. W najgorszej sytuacji znajduje się 
spółka „Elport”, w której rozpoczął się 
już proces upadłościowy.

W poszukiwaniu środków zarad-
czych analizowane były różne warian- 
ty „ratunkowe”, jednak żaden z dotych-
czasowych nie gwarantował bezpie-
czeństwa infrastruktury portowej, 
której obsługą zajmują się spółki, ani 
też bezpieczeństwa pracowników tych 
spółek. W tej sytuacji Zarząd Morskie-
go Portu Gdańsk S.A., przy wsparciu 
portowych organizacji związkowych, 
wystąpił z inicjatywą włączenia spół-
ek technicznych do struktury spółki 
„Aqua-Port”.

- Widzimy w tym szansę na obro-
nę pracowników przed utratą miejsc 

pracy i zarazem gwarancję właściwej 
obsługi i konserwacji sieci oraz urzą-
dzeń portowych – mówi Andrzej 
Bojanowski, wiceprezes Zarządu 
ZMPG S.A. Wyrazem naszego popar-
cia jest gotowość podpisania umów 
generalnych  z „Aqua-Port” dotyczą-
cych poszczególnych branż infra-
struktury technicznej na okres pięciu 
lat, z opcją na kolejne lata.

Edmund Rosołowski, dyrektor 
spółki ”Aqua-Port”:

- Deklarujemy gotowość przejęcia 
obsługi i konserwacji sieci energe-
tycznej, teletechnicznej i ciepłowni-
czej. Powstanie w ten sposób silny 
podmiot gospodarczy zdolny do 
obsługi całej infrastruktury tech-
nicznej portu, a także realizacji 
zleceń dodatkowych – zarówno na 
terenie portu jak i od kontrahentów 
zewnętrznych. Pragnę z całą mocą 
podkreślić, że deklarujemy gotowość 
przyjęcia do pracy w rozbudowanym 
przedsiębiorstwie wszystkich chęt-
nych pracowników spółek branżo-
wych niezbędnych dla zapewnienia 
obsługi,  konserwacji i funkcjonowa-

nia na wysokim poziomie infrastruk-
tury technicznej portu.

 Pracowników spółek „Telport”, 
„Energo-Port” i „Elport”, którzy wyra-
żą chęć podjęcia pracy w rozbudowa-
nym przedsiębiorstwie „Aqua-Port” 
będzie obowiązywał taki sam jak 
obecnych pracowników „Aqua-Port” 
układ zbiorowy, regulamin pracy oraz 
porozumienie płacowe, gwarantujące 
wynagrodzenie odpowiednie do jako-
ści pracy, doświadczenia i posiada-
nych kwalifikacji zawodowych. Zobo-
wiązujemy się podpisać odpowiednie 
porozumienie ze wszystkimi związ-
kami zawodowymi, które stanowić 
będzie dla pracowników gwarancję 
zatrudnienia i pracy.

Jako zarząd spółki „Aqua-Port” 
jesteśmy zdecydowani, by wykorzy-
stać wszystkie możliwości inwesty-
cyjne wynikające ze zmniejszenia 
kosztów działalności i skumulowania 
środków finansowych aby wyposażyć 
wszystkie branże w narzędzia oraz 
sprzęt, który zagwarantuje wysoką 
jakość konserwacji i obsługi infra-
struktury technicznej Portu Gdańsk. 
Dla zapewnienia takiego poziomu 
usług – w przypadku zaistnienia 
takich potrzeb – zatrudnieni zostaną 
pracownicy z odpowiednimi kwalifi-
kacjami i uprawnieniami.

Transformacje, w wyniku których 
dokonują się głębokie zmiany, w tym 
także właścicielskie, nie należą do 
łatwych procesów. Muszą je poprze-
dzić przygotowania i konsultacje 
z samymi zainteresowanymi, a także 
związkami zawodowymi. Trzeba zro-
bić wszystko, by ustrzec się błędów 
– ale nie można przed zmianami tymi 
uciec. Nie można bezkarnie sankcjo-
nować sytuacji bez perspektyw, stałe-
go pogłębiania kłopotów. Praktycznie 
to tylko kwestia czasu, by w konse-
kwencji aprobowania pogarszającej 
się kondycji spółek – ich pracownicy 
stracili miejsca pracy. Życie nie znosi 
pustki – niewiele trzeba, by w miejsce 
spółek, które ogłoszą upadłość weszły 
inne firmy. Firmy spoza portu. Firmy, 
które pozbawione będą naturalnych 
więzi z pracownikami portu ze wszyst-
kimi tego konsekwencjami. Dzisiaj jest 
jeszcze czas na mądre zmiany. Wszy-
scy powinni chcieć  wykorzystać ten 
czas jak najlepiej.

Roman KolickiPrzepompownia ujęcia wody w spółce „Aqua-Port”.
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Tradycja i nowoczesność
W tym roku, we wrześniu, mija 45 lat od powstania placówki 
oświatowej powołanej do kształcenia przyszłych pracowników 
portowych. „Szkoła Dokerów” od 1961 roku, idąc z duchem czasu 
oraz wychodząc naprzeciw potrzebom rynkowym, przeszła 
transformacje i stała się jedną z najpopularniejszych szkół  
w Trójmieście.

ZESPÓŁ SZKÓŁ MORSKICH W GDAŃSKU

P rzemianowana na Morskie 
Liceum Zawodowe połączona 
z Zespołem Szkół Morskich 

Morskiego Portu Handlowego od 1989 
roku nosi nazwę Zespołu Szkół Mor-
skich. Chociaż kierunki kształcenia są 
rozmaite, nadal dużą popularnością 
cieszy się zawód technika mechanika 
okrętowego. Szkoła w porozumieniu 
z armatorami organizuje bezpłatne 
praktyki na statkach pełnomorskich. 
ZSM kształci także w zawodzie tech-
nika spedytora, a od nowego roku 
szkolnego 2006/2007 również tech-
nika logistyka. Od 1992 nie słabnie 
zainteresowanie absolwentów szkół 
podstawowych, a później gimnazjów 
także kierunkami: technik ekonomi-
sta, technik handlowiec oraz tech-
nik hotelarstwa. Wraz z wdrażaniem 
reformy edukacji, dawna „Szkoła 
Dokerów” kształci również w trzy-
letnim cyklu nauczania o profilu: 
ekonomiczno – administracyjnym, 
socjalnym, transportowo – spedycyj-
nym i zarządzenie informacją.

Od początku istnienia szkoła dba 
o zapewnienie jak najlepszej jakości 
nauczania i wychowania uczniów. 
Dowodem na to są Pomorskie Certy-
fikaty Jakości Edukacji: w 2004 ZSM 
otrzymał Standard V – Opieka i profi-
laktyka wspomaga ucznia w jego roz-
woju oraz Standard IX - Organizacja 
i zarządzanie szkołą sprzyja efektyw-
nej pracy, a w 2006 uzyskał Standard 
VII – Szkoła aktywnie współpracuje 
ze środowiskiem, Standard X – Kom-
petencje i rozwój zawodowy pracow-
ników umożliwia pełną realizację 
zadań edukacyjnych i Standard XI 

– Szkoła dysponuje właściwą bazą 
i wyposażeniem. Ostatnim osiągnię-
ciem szkoły jest zdobycie Certyfikatu 
ISO 9001-2001 dotyczącego funkcjo-
nowania systemu zarządzania jako-
ścią. Zespół Szkół Morskich uczest-
niczy również w akcji Szkoła z klasą, 
gromadząc na bieżąco możliwe do 
uzyskania sprawności.

Bazę dydaktyczną ZSM stworzono 
na miarę XXI wieku. Nowoczesne 
i doskonale wyposażone pracownie, 

Klub Szkół Westerplatte.

np. pracownia gastronomiczna do 
nabywania praktycznych umiejętności 
pracy w kuchni oraz organizowania 
przyjęć albo pracownia obsługi kon-
sumenta, pozwalają wdrażać uczniów 
do zawodu w warunkach bardzo zbli-
żonych do tych, jakie będą panować 
w miejscu ich przyszłej pracy. Podob-
ną funkcję spełnia utworzona w szko-
le jedyna w Gdańsku Firma Symula-
cyjna Euro – Hol oraz stworzona do 
udziału w konferencjach dotyczących 

Por t  G dańsk i  E k sploat acja  Sp. z o.o.

zatrudni na 1/2 etatu

informatyka oraz elektronika 
automatyki przemysłowej

Od kandydatów oczekujemy znajomości  
jęz. angielskiego i/lub niemieckiego.

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie  
CV i listu motywacyjnego do dnia 16 czerwca br.  

na adres elektroniczny: pge@pge.pl lub osobiście:  
Port Gdański Eksploatacja Sp. z o.o.  

ul. Władysława IV 5, 80-547 Gdańsk, Dział Kadr pok. nr 4 
tel.: 58 343 6395, 343 7696

Informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi osobami.

DOM LETNISKOW Y 
W BO R ACH TUCHO LSKICH

W YNA JMĘ
www.markocin.eu

tel.kom. 605 440 960



ZESPÓŁ SZKÓŁ MORSKICH W GDAŃSKU

Unii Europejskiej tzw. sala unijna. Ist-
nieją w szkole ponadto trzy pracownie 
informatyczne oraz Szkolne Centrum 
Informacji.

W dziedzinie praktyk stale doko-
nują się innowacje. Od niedaw-
na rozszerzono praktyki na morzu 
również dla klas hotelarskich, wpro-
wadzono szkolenia w omawianych 
klasach w zakresie młodszy mary-
narz, młodszy marynarz- kucharz. 
Uczniowie klas marynarskich mają 
możliwość uzyskiwania międzynaro-
dowych książeczek żeglarskich. Stale 
odbywane są także praktyki uczniów 
w renomowanych instytucjach i hote-
lach Trójmiasta.

Przez cały czas ZSM współpracuje 
ze szkołami zagranicznymi, co wiąże 
się z możliwością częstych wyjaz-
dów uczniów na wymiany, targi oraz 
wycieczki szkoleniowo – turystycz-
ne do krajów UE (Szwecji, Danii 
i Niemiec).

Uroczystość pożegnania absolwentów ZSM.

Zespół Szkół Morskich posiada do 
dyspozycji swoich uczniów pełnowy-
miarową halę sportową, umożliwia-
jącą uczestniczenie w  różnorodnych 
zajęciach z wychowania fizycznego 
czy aerobiku. Jednak wraz z dążeniem 
do spełnienia wymagań najnowocze-
śniejszej placówki szkoła nie zapomi-

na o swojej 45-letniej tradycji. Nadal 
obowiązkowym strojem uczniów są 
granatowe, marynarskie mundury. 
Kultywowana jest tradycja uroczyste-
go ślubowania, chrztu i rejsu dla klas 
pierwszych. Podpatrzony od duńskich 
przyjaciół zwyczaj braku dzwonka 
obwieszczającego czas lekcji obowią-
zuje już jedenasty rok i stał się, oprócz 
mundurów, wyróżnikiem szkoły.

ZSM nie zapomina także o swo-
ich patronach: bohaterskich obroń-
cach Westerplatte - stale utrzymuje 
kontakt z Klubem Szkół Westerplatte 
oraz czynnie uczestniczy w sympo-
zjach klubu.

Połączenie nowoczesności i trady-
cji pozwala ułatwić start w dorosłość 
absolwentom ZSM, czego dowodem 
jest fakt, iż nasi abiturienci uzyskują 
pracę w różnych zakładach i placów-
kach usługowych, a wielu z nich kon-
tynuuje swą edukację na uczelniach 
wyższych w całej Polsce.

Opracowała: Ewelina Fudali

Sala lekcyjna w ZSM.
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OŚRODEK WYPOCZYNKOWY GOŁUŃ-WDZYDZE

Letnie domki wypoczynkowe  
PUS Portus w Gołuniu-Wdzydze  
zyskały nie tylko  
na zewnętrznym wyglądzie,  
ale polepszyło się też  
ich wyposażenie  
i wewnętrzna estetyka.

Fot. I.Leszka



PORTOWIEC 11 (533)8

POR TOWI PIELGRZYMI

EL PELEGRINO /pielgrzym/
Pielgrzymka portowych emerytów Sekcji „Solidarności” przy KM „S” 
ZMPG S.A. w dniach 17 - 18.05.2006r. do Lichenia, Obory i Torunia.

Od najdawniejszych cza-
s ó w  p o d e j m o w a n o 
pielgrzymki do miejsc 

świętych z wdzięczności za doznane 
dobrodziejstwa, z ekspiacji za popeł-
nione grzechy, wreszcie z pragnie-
nia zjednania sobie łask świętych. 
Celem licznych pielgrzymek w okre-
sie średniowiecza były: Santiago di 
Compostella z grobem apostoła św. 
Jakuba, Rzym – miejsce spoczyn-
ku pierwszych apostołów, wresz-
cie Jerozolima. Pielgrzym to osoba 
pokonująca najczęściej pieszo etapy 
drogi, aby dotrzeć do świętego miej-
sca. Mijając kamienie milowe sym-
bolizujące pokonaną drogę kształ-
ci w sobie wytrzymałość na trudy 
podróży, dyscyplinę, aby zmusić się 
do dalszej drogi, gdy opuchnięte nogi 
odmawiają posłuszeństwa, a ranek 
wstaje mglisty i deszczowy. Na strój 
pielgrzyma składał się długi habit 
z grubego, szarego sukna z kaptu-
rem lub peleryną, szeroki słomiany 
kapelusz, wreszcie wysoki kostur.

Współcześnie pielgrzymujący Pola-
cy najczęściej korzystają z przejazdów 
autokarowych i najczęściej odwiedza-
ją polskie miejsca kultu maryjnego tj. 
Częstochowę i Licheń Ich stroje też 

... i w Sanktuarium Maryjnym w Oborach.

w niczym nie przypominają wymo-
gów średniowiecznej mody. Do miło-
siernej Matki Bożej ciągną pątnicy 
z całej Polski. My, portowi emeryci 
też zmierzamy do Lichenia.

Siedząc w autokarze, słyszymy 
ciche słowa modlitwy, przeżywamy 
po raz kolejny nasze troski, zmar-
twienia, radości. Osobista historia 
każdego z nas to powód dla któ-

Portowi Pielgrzymi na schodach Bazyliki w Licheniu...

Emeryt nieco inaczej postrzega 
rzeczywistość, ma bowiem świado-
mość upływu czasu. Wszechobecny 
Zegarmistrz z nieubłaganą dokład-
nością odlicza nam lata, miesią-
ce, godziny - ten zegar wyraźnie 
się spieszy. Coraz częściej myśli-
my o tym co nas czeka za żelazną 
bramą, wrotami bez powrotu, dla-
tego coraz częściej zwracamy się 
do Boga, do Matki Bożej. Wiara 
dla nas jest natchnieniem, pozwa-
la pokonać trud, strach, ból, nie-
pokój. Wiara pobudza do działa-

rego tu jesteśmy. Według naszego 
rozumienia, pielgrzymka to osobisty 
kontakt z boskością, ciszą, energią 
ziemi i naszymi marzeniami.

nia, do czynienia rzeczy dobrych, 
jednym słowem pomaga godnie 
przejść przez życie. Każdy z nas 
wędruje własnymi ścieżkami, wal-
czy z własnymi demonami, wsłu-
chuje się w siebie pragnąc usłyszeć, 
czy zobaczyć anioła i nie wie, że to 
może być koleżanka, która poda-
je kawę, że to może być sąsiad, 
który przyszedł coś pożyczyć, albo 
zgoła biedny, który nieśmiało puka 
do drzwi prosząc o datek. W trak-
cie spotkania z boskością umyka-
ją sprawy powszednie, następuje 
niezrozumiałe przeobrażenie oso-
bowości, katarsis - oczyszczenie. 
Wracamy jacyś lepsi, doskonalsi, 
wyciszeni. I za to, że po raz kolejny 
było nam dane wziąć w niej udział 
- dziękujemy.

jws
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ZAWSZE GOTOWI DO AKCJI

Strażacy z „Floriana” pomagają  
w gaszeniu kościoła św. Katarzyny

N asze wozy jako jedne 
z pierwszych przybyły na 
miejsce zdarzenia przystę-

pując natychmiast do gaszenia 
pożaru oraz ewakuacji zagrożo-
nych zniszczeniem dzieł sztuki.

Z uwagi na niebezpieczną sytu-
ację szczególną uwagę zwracano 
na bezpieczeństwo osób i ratow-
ników. W gaszeniu pożaru bar-
dzo dobrze współdziałały zastę-
py Państwowej Straży Pożarnej 
i Zakładowych Straży Pożarnych 
takich jak: Portowa Straż Pożarna 
„Florian”, Zakładowa Straż Pożar-
na „Lotos” oraz ochotnicy, poli-
cjanci, Straż Miejska i pracowni-
cy Muzeum Miasta Gdańska.

Akcję gaszenia pożaru zakoń-
czono ok. godz. 1.00 w nocy.

Zastępami PSP „Florian” 
dowodzili: Konrad Rozwadowski 
i Marek Kloka.

W uznaniu za ofiarność i bar-
dzo dobrze przeprowadzoną 
akcję gaszenia pożaru kościoła 
św. Katarzyny - w dniu 29 maja 
2006 roku o godz. 12.00 - Pre-
zydent Gdańska Paweł Adamo-
wicz oraz przeor oo Karmelitów 
podziękowali wszystkim straża-
kom i ratownikom, policjantom 
i strażnikom miejskim wręczając 
dyplomy-podziękowania. Wśród 
wyróżnionych było 14 strażaków 
z „Floriana”.

K.Taborowicz

W dniu 22 maja br. o godz. 15.03 dyspozytor Ośrodka Ratownictwa ZMPG  
st. ogn. poż. Ryszard Kieza otrzymał meldunek z PR o pożarze kościoła św. Katarzyny w Gdańsku. 
Natychmiast zadysponował 4 zastępy Portowej Straży Pożarnej „Florian” z I i II Oddziału,  
tj. 3 wozy gaśnicze oraz samochód drabina SD-37m.

Portowa Straż Pożarna „Florian” w akcji gaśniczej kościoła Św. Katarzyny.
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Konrad Rozwadowski - dowódca portowych strażaków złapał się za głowę widząc jakich szkód narobił pożar.
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Prezydent P. Adamowicz w gronie portowych strażaków z „Floriana”.
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170,5 mln zł zainwestowane  
w nabrzeża Portu Gdańskiego

Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna włącza się w budowę 
Centrum Logistyczno-Dystrybucyjnego w Porcie Gdańskim

A kcesja Polski do Unii Europej-
skiej otworzyła przed Portem 
Gdańskim historyczną szansę 

rozwoju. Włączenie portu do euro-
pejskiej sieci transportowej i wyzna-
czenie mu roli ważnego węzła mul-
timodalnego w Transeuropejskim 
Korytarzu Transportowym Północ 
- Południe nr VI oznacza możliwość 
partycypowania w budżecie unijnym.

Port i Gmina Gdańsk wystąpiły 
przyznanie środków  z Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego na 
trzy projekty:
-  poprawa dostępu do Wolnego 

Obszaru Celnego w Porcie Gdańsk
-  rozbudowa infrastruktury nabrze-

żowej i drogowej Terminalu Promo-
wego   Westerplatte

-  infrastruktura dostępu do rejonu 
Nabrzeża Przemysłowego.
W ramach tego pakietu przygoto-

wany został jeszcze projekt związany 

z przebudową (powiększeniem) wej-
ścia do Portu Gdańskiego, a bene-
ficjentem tego projektu jest Urząd 
Morski  w Gdyni. 

18 listopada 2005 roku, w Urzędzie 
Miasta Gdańsk doszło do podpisania 
umowy realizacyjnej dotyczącej pro-
jektu związany z poprawą dostępu do 
Wolnego Obszaru Celnego. Głównym 
wykonawcą jest konsorcjum z lide-
rem Korporacją Budowlaną „Doraco” 
Sp. z o.o.

5 czerwca 2006 r. w siedzibie Zarzą-
du Morskiego Portu Gdańsk S.A. pod-
pisana została umowa realizacyjna 
na dwa projekty: dotyczącego infra-
struktury dostępu do rejonu Nabrze-
ża Przemysłowego oraz rozbudowy 
infrastruktury nabrzeżowej i drogo-
wej Terminalu Promowego Wester-
platte. Umowę podpisali: Andrzej 
Kasprzak, prezes Zarządu Morskiego 
Portu Gdańsk S.A., Paweł Adamowicz, 

prezydent Miasta Gdańska oraz ze 
strony głównego wykonawcy, firmy 
Warbud S.A., lidera konsorcjum wyło-
nionego w drodze przetargu (w kon-
sorcjum znajduje się także firma Vinci 
Construcion Grands Projets S.A.S.) 
– Włodzimierz Włodarczyk, prezes 
Zarządu.

Celem projektu prac w rejonie 
Nabrzeża Przemysłowego jest udroż-
nienie układu komunikacyjnego łączą-
cego Nabrzeże Przemysłowe oraz tere-
ny rozwojowe portu z podstawowym 
układem komunikacyjnym wschod-
niej części portu (Trasa Sucharskie-
go). W tym zakresie zbudowany 
zostanie wiadukt jednoprzęsłowy „Ku 
Ujściu” o nośności 50 ton oraz moder-
nizacja (na długości ok. 600 m) ulicy 
Ku Ujściu. To również modernizacja 
Nabrzeża Przemysłowego na długości 
100 metrów i zwiększenie głębokości 
przy nabrzeżu – 10 metrów. Efektem 
tych prac będzie stworzenie warun-
ków do zagospodarowania ok. 170 ha 
terenów rozwojowych portu i reakty-
wacja operacji przeładunkowych na 

Fo
t. 

ZM
PG

 S.
A.



ZARZĄD MORSKIEGO POR TU GDAŃSK S .A.

119 CZERWCA 2006

tym nabrzeżu. Ważnym efektem pro-
jektu będzie także eliminacja ciężkie-
go ruchu samochodowego z dzielnic 
mieszkalnych.

Rozbudowa infrastruktury nabrze-
żowej i drogowej Terminalu Promo-
wego Westerplatte ma za zadanie 
zwiększenie przepustowości i podnie-
sienie bezpieczeństwa ruchu w ukła-
dzie drogowym na przedpolu termi-
nalu oraz stworzenie infrastruktury 
portowej do równoległej obsługi co 
najmniej trech statków typu ro-ro, 
promów i jednostek pasażerskich. To 
modernizacja nabrzeża na długości 
630 metrów i zapewnienie głęboko-
ści przy nim 9 – 10 metrów, budo-
wa dwóch dodatkowych stanowisk 
statkowych, a także modernizacja 25 
tys. metrów kw. placów manewrowo-
-postojowych, przebudowa węzła dro-
gowego (o powierzchni 4 tys. metrów 
kw.) na przedpolu terminala. W efek-
cie stworzone zostaną m.in. warunki 
do przeniesienia części ruchu drogo-
wego z lądowych przejść granicznych 

pomiędzy Polską a regionem Kalinin-
gradu, na połączenie morskie Gdańsk-
-Kaliningrad z możliwością dalszego 
wydłużenia - do Petersburga i pozo-
stałych państw nadbałtyckich. To 
także sprzyjające warunki do wzrostu 
przewozów bałtyckich, w tym prze-
wozów promowych i żeglugi bliskiego 
zasięgu zgodnie z polityką Unii Euro-
pejskiej oraz podniesienie wydajno-
ści i jakości usług portowych przez 
wprowadzanie w szerszym wymiarze 
transportu multimodalnego.  

 Warto również podkreślić, że 
realizowany jest także projekt doty-
czący modernizacji wejścia do portu 
wewnętrznego przygotowany przez 
ZMPG S.A. i przejęty na zasadach 
partnerstwa przez Urząd Morski 
w Gdyni. We wszystkich trzech pro-
jektach, realizowanych w ramach 
SPO - T przez ZMPG S.A., których 
wartość szacowana jest na 145,7 mln 
zł (brutto) – w ślad za podpisanym 
porozumieniem z Gminą Miasta 
Gdańsk – gmina partycypuje finanso-

wo. Ogółem jest to udział na poziomie 
ponad 14 mln zł.

Całkowite dofinansowanie z Euro-
pejskiego Funduszu Rozwoju Regio-
nalnego na realizowane projekty 
w ramach Sektorowego Programu 
Operacyjnego-Transport wynosi 
niemal 100 mln zł. Uwzględniając 
koszty kwalifikowane ZMPG S.A. 
– ponad 21 mln zł – w latach 2004-
-2007 w nabrzeża Portu Gdańskiego 
zainwestowane zostanie łącznie ok. 
170,5 mln zł.

Realizacja czterech projektów 
– możliwa dzięki współfinansowa-
niu przez Europejski Fundusz Roz-
woju Regionalnego - przyczyni się 
do wzrostu konkurencyjności Portu 
Gdańskiego jako strategicznego węzła 
Paneuropejskiego Korytarza Trans-
portowego VI, łączącego różne gałę-
zie transportu lądowego (kolejowego 
i drogowego) z międzynarodowym 
transportem morskim działającym 
w skali europejskiej i globalnej.

Roman Kolicki

Port Gdańsk na targach  
RORO 2006 w Gandawie

R ORO 2006 zgromadziły ponad 120 
wystawców m.in. z Belgii, Danii, 
Finlandii, Niemiec, Włoch, Holan-

dii, Norwegii, Hiszpanii, Szwecji, Anglii, 
Francji i z Polski, oferujących najnowsze 
wyposażenie i usługi związane z szero-
ko pojmowaną branżą ro-ro. Na targach 
pojawili się przedstawiciele ponad 30 
portów europejskich, w tym: Antwerpii, 
Hamburga, Lubeki, Le Havre, Amster-
damu, Turku, Raumy, Bilbao, Ganda-
wy, Hanko, Haminy, Karlshamn, Trel-
leborga, Londynu, Kotki, Goeteborga, 
Rostocku. Polskie porty reprezentowane 
były na targach przez ZMPG SA, ZMP 
Szczecin i Świnoujście oraz Bałtycki 
Terminal Drobnicowy Gdynia, na któ-
rego stoisku obecni byli również przed-
stawiciele ZMP Gdynia SA.

W dniach 16-18 maja br. odbyła się 18 edycja targów i konferencji 
RORO 2006, w których Zarząd Morskiego Portu Gdańsk SA uczestniczył 
jako wystawca. Targi, mające w tym roku miejsce w Gandawie w Belgii, 
odbywają się w cyklu dwuletnim zmieniając lokalizację.

ZMPG SA dysponował na targach 
własnym stoiskiem, przygotowanym 
przez Dział Promocji, które stało się 
miejscem spotkań z potencjalnymi kon-
trahentami. Port Gdańsk reprezento-
wali: Julian Skelnik, wiceprezes Zarzą-
du i Danuta Biłat, kierownik Działu 
Polityki Żeglugowej i Taryf oraz odpo-
wiedzialne za aranżację stoiska i obsłu-
gę promocyjną - Magdalena Obszarska 
i Joanna Nowak. Spółkę Port Gdań-
ski Eksploatacja reprezentował Marek 
Frąckowski, prezes Zarządu.

Na stoisku portu przeprowadzono 
wiele rozmów z armatorami, gestora-
mi ładunków ro-ro oraz przedstawi-
cielami innych portów pod kątem pro-
mowania portu gdańskiego w zakresie 
obsługi ładunków ro-ro i samochodów 

osobowych na Wolnym Obszarze Cel-
nym, Nabrzeżu Oliwskim i Terminalu 
Promowym Westerplatte, a także roz-
mawiano o pojawiających się możliwo-
ściach w związku z budową w Porcie 
Północnym głębokowodnego terminalu 
kontenerowego.

W drugim dniu trwania targów, 
w specjalnie wyznaczonym miejscu 
zwanym Innovation Zone, miała miej-
sce prezentacja oferty portu pod hasłem 
„Port Gdańsk: Wychodząc na przeciw 
potrzebom w zakresie obsługi samo-
chodów i ro-ro” przeprowadzona przez 
Danutę Biłat.

Wąska specjalizacja targów w natu-
ralny sposób ograniczała liczbę zain-
teresowanych osób. Niemniej jednak 
każdorazowo jest to miejsce, gdzie 
prezentują się największe porty euro-
pejskie (tym razem bez Rotterdamu) 
i nie mogło wśród nich zabraknąć Portu 
Gdańsk.

Targom towarzyszyła konferen-
cja dotycząca m.in. nowych trendów 
w branży, usług ro-ro w portach i ter-
minalach, bezpieczeństwa i ochrony 
środowiska.

Kolejna edycja targów odbędzie 
się w dniach 20-22 maja 2008 roku 
w Goeteborgu w Szwecji.

Magdalena Obszarska 
Dział Promocji ZMPG S.A.
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PRAWO PRACY

Likwidacja, upadłość 
pracodawcy

W razie ogłoszenia upadłości lub likwidacji pracodawcy żaden 
z pracowników nie podlega szczególnej ochronie przed 
zwolnieniem.

P racodawca postawiony w stan 
upadłości lub likwidacji rozwią-
zuje stosunek pracy z zatrudnio-

nymi pracownikami, również z tymi, 
których stosunek pracy z mocy prawa 
podlega szczególnej ochronie.

Osobom w wieku przedemery-
talnym, kobietom w ciąży, osobom 
przebywającym na urlopach oraz na 
zwolnieniach lekarskich pracodawca 
w normalnych warunkach nie może 
wypowiedzieć umowy o pracę. Inaczej 
jest jednak w przypadku ogłoszenia 
upadłości lub likwidacji pracodawcy. 
Zgodnie z art. 411 oraz z art. 177 § 4 
Kodeksu pracy ochrona pracowników 
przed wypowiedzeniem jest znacząco 
ograniczona. 

Pojęcie upadłości  
lub likwidacji pracodawcy

W związku z faktem, że ogłosze-
nie upadłości pociąga za sobą także 
konsekwencje w sferze stosunków 
pracowniczych, poważnie ogranicza-
jąc zasady ochrony trwałości sto-
sunku pracy, definicja upadłości nie 
może być interpretowana zbyt sze-
roko. A zatem przez pojęcie upadło-
ści należy rozumieć jedynie formalne 
jej ogłoszenie przez sąd rejestrowy 
(gospodarczy) zgodnie z ustawą z 28 
lutego 2003 r. Prawo upadłościowe 
i naprawcze (DzU z 2003 r. nr 60, poz. 
535 ze zm.). Za upadłego może być 
uznany pracodawca, który w myśl 

wspomnianej ustawy stał się niewy-
płacalny. Skutki prawne przewidzia-
ne w prawie pracy będzie wywierało 
jedynie ogłoszenie upadłości przez 
sąd, a nie na przykład zaprzestanie 
regulowania należności przez pra-
codawcę lub nawet złożenie wniosku 
o upadłość.

Natomiast przez likwidację praco-
dawcy, zgodnie z orzecznictwem Sądu 
Najwyższego, należy rozumieć całko-
wite, stałe, faktyczne unieruchomie-
nie zakładu pracy (pracodawcy) jako 
całości. Istotny w rozumieniu tego 
pojęcia jest fakt, że likwidacji podlega 
cały pracodawca. Nie można uznać za 
likwidację pracodawcy zlikwidowa-
nie jedynie pewnej jednostki organi-
zacyjnej (wydziału, oddziału) lub też 
likwidacji poszczególnych stanowisk 
pracy. Za likwidację pracodawcy nie 
można także uznać przejęcia zakładu 
pracy przez innego pracodawcę na 
podstawie art. 231 k.p.

Przykład
Spółka Walax w związku z przej-

ściowymi kłopotami f inansowy-
mi postanowiła zlikwidować jeden 
z niedochodowych wydziałów i pod-
jąć współpracę z firmę zewnętrzną, 
która przejmie zadania wykonywane 
przez likwidowany wydział. W związ-
ku z likwidacją tej jednostki praco-
dawca wypowiedział zatrudnionym 
w niej pracownikom umowy o procę. 
Wypowiedzenia zostały złożone przez 
pracodawcę także pracownikom prze-
bywającym na urlopach wypoczyn-
kowych oraz zwolnieniach lekarskich. 
Czy pracodawca mógł tak postąpić? 
Wypowiedzenia złożone przez praco-
dawcę pracownikom, których stosunek 
pracy podlega szczególnej ochronie, 
a tak jest w przypadku pracowników 
przebywających na zwolnieniach 
lekarskich oraz na urlopach wypo-
czynkowych, zostały dokonane z naru-
szeniem przepisów prawa pracy. 
W omawianym przypadku nie doszło 
do likwidacji pracodawcy, a jedynie 
do likwidacji wydziału, nie może być 
zatem zastosowany art. 411 k.p. umoż-
liwiający wypowiedzenie umów o pra-
cy tej grupie pracowników.

W PORCIE  GDAŃSKIM

Załadunek cukru na Nabrzeżu Oliwskim - PG Eksploatacja Sp. z o.o.
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PRAWO PRACY

Rozwiązanie umowy  
z pracownikiem szczególnie 

chronionym

Zgodnie z art. 411 Kodeksu pracy 
w przypadku ogłoszenia upadłości 
lub likwidacji pracodawcy nie stosu-
je się przepisów art. 38, 39 oraz 41 
k.p. Oznacza to, że osobom, którym 
pozostało nie więcej niż 4 lata do 
osiągnięcia wieku emerytalnego, nie 
przysługuje szczególna ochrona przed 
wypowiedzeniem umowy o pracę. Nie 
są także chronione osoby przebywają-
ce na zwolnieniach lekarskich oraz 
urlopach.

Pracodawca w przypadku upadło-
ści lub likwidacji może wypowiedzieć 
umowę o pracę także innym grupom 
pracowników, których stosunek pracy 
podlega szczególnej ochronie na pod-
stawie innych przepisów niż Kodeks 
pracy. A zatem pracodawca może 
wypowiedzieć umowę o pracę m.in. 
działaczom związkowym, żonom żoł-
nierzy pełniących zasadniczą służbę 
wojskową, kombatantom i inwalidom 
wojskowym, członkom komitetu zało-
życielskiego związku zawodowego, 
posłom, senatorom oraz radnym.

Brak obowiązku konsultowania 
wypowiedzeń z zakładowymi 
organizacjami związkowymi

Ponadto pracodawca w przypad-
ku upadłości lub likwidacji, składając 
pracownikom wypowiedzenia, nie 
ma obowiązku konsultowania zamia-
ru ich złożenia z reprezentującą pra-
cowników organizacją związkową. 
Dotyczy to wszystkich wypowiedzeń 
składanych pracownikom, także tym, 
których stosunek pracy podlega szcze-
gólnej ochronie.

Rozwiązanie umowy  
zawartej na czas określony

Natomiast w sytuacji gdy pracow-
nik jest zatrudniony na podstawie 
umowy o pracę na czas określony, 
pracodawca, którego dotyczy upa-
dłość lub likwidacja, może wypo-
wiedzieć umowę o pracę za 2-tygo-
dniowym okresem wypowiedzenia. 
Wypowiedzenie takie jest możliwe 
także w przypadku, gdy umowa 
o pracę nie zawierała klauzuli o moż-
liwości jej wypowiedzenia lub była 

krótsza niż 6 miesięcy i nie mogła jej 
zawierać. Przepisy przyznają prawo 
rozwiązania umowy na czas okre-
ślony w ten sposób także pracowni-
kowi.

Przykład
Spółka, w stosunku do której sąd 

ogłosił upadłość, zmuszona była roz-
wiązać umowy o pracę z 15 pracow-
nikami. Wśród nich 6 zatrudnionych 
było na podstawie umów na czas 
określony na okres 4 lat. Umowy te 
nie zawierały klauzuli o możliwości 
ich rozwiązania za wypowiedzeniem. 
Pracodawca wypowiedział tym pra-
cownikom umowy o pracę. Osoby 
zatrudnione na umowy okresowe 
zarzuciły pracodawcy, że ten postąpił 
niezgodnie z prawem, ponieważ ich 
umów na czas określony bez klauzuli 
o możliwości wcześniejszego rozwią-
zania nie można wypowiadać. Czy 
pracownicy mają racje?

Nie, ponieważ zgodnie z art. 411 § 2 
k.p. w przypadku ogłoszenia upadłości 
spółki pracodawca może rozwiązać 
za 2-tygodniowym wypowiedzeniem 
umowy o pracę zawarte na czas okre-
ślony, nawet w przypadku, gdy w umo-

wach nie przewidziano możliwości ich 
wcześniejszego rozwiązania za wypo-
wiedzeniem.

Rozwiązanie umowy o pracę 
w okresie ciąży lub urlopu 

macierzyńskiego pracownicy

W przypadku upadłości lub likwi-
dacji pracodawca może także roz-
wiązać za wypowiedzeniem umowę 
o pracę z pracownicą w ciąży lub prze-
bywającą na urlopie macierzyńskim. 
Stanowi o tym art. 177 § 4 k.p. Jednak 
w razie zwalniania kobiety w ciąży lub 
na urlopie macierzyńskim stosujemy 
inne zasady w porównaniu ze zwol-
nieniami innych grup pracowników.

Jak wspomniano wcześniej, w przy-
padku upadłości lub likwidacji praco-
dawca nie musi konsultować zamia-
ru wypowiedzenia umów o pracę ze 
związkami zawodowymi. Jeżeli jed-
nak wypowiedzenie umowy dotyczy 
kobiety w ciąży lub na urlopie macie-
rzyńskim, pracodawca musi uzgodnić 
termin rozwiązania umowy z organi-
zacją związkową reprezentującą pra-
cownicę.

Rafał Jaroszyński

W PORCIE  GDAŃSKIM

Nabrzeże Przemysłowe - Gdański Termial Kontenerowy.
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Z  „SOLIDARNOŚCIĄ” –  Z  OK AZ JI  DNIA DZIECK A

Zawody wędkarskie
W tym roku ze względu  organizacyjnych już 
27 maja „Solidarność” Portu Gdańskiego wraz 
z kołem wędkarskim nr 23 Gdańsk - Nowy Port 
zorganizowały zawody wędkarskie z okazji Dnia 
Dziecka. Zawody trzeci  raz z  kolei  zostały 
zorganizowane na jeziorze Gołuń - Wdzydze.

W  tym roku nie tylko że wiosna przyszła późno, 
to jeszcze jest kapryśna w pogodzie. Nie inaczej 
było 27 maja w dniu zawodów. Chociaż nie 

padało, to było przenikliwie zimno a na dodatek wiał 
chwilami dość silny lodowaty wiatr. Nie zraziło to jed-
nak młodych wędkarzy i w dość licznej grupie stawili się 
na zawodach.

Uczestnicy zawodów zostali podzieleni na dwie grupy 
wiekowe. Pierwsza grupa to dzieci do lat 11, druga grupa 
od 12 do lat 15. Była godz. 8,30 gdy główny sędzia zawo-
dów Jan Gerbatowski dał sygnał do rozpoczęcia zawo-
dów. Przez 2,5 godz. młodzi wędkarze walczyli nie tylko 
o jak największą ilość złowionych ryb, ale także z silnymi 
porywami wiatru no i własnymi słabościami. Wędkar-
stwo bowiem to sport wymagający spokoju i uczący 
pokory w stosunku do przyrody. Pewnego rodzaju cie-
kawostką w tych zawodach był udział zawodnika, który 
po raz pierwszy miał w ręce wędkę. Gdy złowił pierwszą 
rybę to nie bardzo wiedział co miał z nią zrobić. Dopie-
ro kilka rad udzielonych zawodnikowi przez opiekunów 

Ciekawe, kto wygra? Ważenie ryb po zawodach to najbardziej ekscytujący moment.
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Pierwsza szóstka zawodów w swych grupach wiekowych.
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Zawodnicy na swych łowiskach zmagali się ze sztuką wędkowania.
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Edward Fortuna - przew. MKK „S” wręcza nagrodę jednej z uczestniczek zawodów.
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Grupa pierwsza do lat 11  waga  miejsce
1) Maciej Kosznik 1165  1
2) Adrian Bujak 1010  2
3) Aleksandra Wojtaś 515  3
4) Mateusz Kosznik 465  4
5) Aleksandra Czaprowska 445  5

Grupa druga od 12 do 15 lat  waga  miejsce
1) Sebastian Schachta 2595  1
2) Jacek Pasiński 1330  2
3) Paweł Gumieniczuk 1000  3
4) Karol Jankowski 855  4
5) Michał Gumieniczuk 835  5
6) Michał Wojtaś 820  6
7) Wojciech Pasiński 675  7
8) Marek Sulewski 670  8
9) Nikodem Petke 620  9
10) Kuba Kopeć 495  10
11) Łukasz Gajkowski 350  11
12) Arkadiusz Michalak 330  12
13) Mateusz Benke 305  13
14) ŁukaszHanek 275 14

PS. NSZZ „Solidarność” Portu Gdańskiego dziękuje przedstawicie-
lom Koła Wędkarskiego nr 23 Gdańsk - Nowy Port za pomoc w zor-
ganizowaniu i zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom biorącym 
udział w zawodach. Dziękujemy także zarządowi PUS - Portus za 
udostępnienie pomostu, a pracowniom za przygotowanie ogniska.

I. Leszka

Młodzi wędkarze wraz z opiekunami biorący udział w zawodach.
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zawodów okazało się przydatnych i zawodnik ten zaczął 
sobie doskonale radzić nie tylko z wędką ale także 
i z łowieniem ryb. Po zawodach jak co roku tak i w tym 
na zawodników czekały atrakcyjne nagrody, które zosta-
ły wręczone przez organizatorów zawodnikom w kolej-
ności od zajętych miejsc w swych grupach. 

 Jak co roku po rozdaniu nagród także i w tym rozpa-
lono ognisko, przy którym można było upiec kiełbaskę. 
Obok przedstawiamy wyniki zawodów i kolejność zaję-
tych miejsc w grupach.
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XII Spartakiada Portów Morskich
Udział Reprezentacji Morskiego Portu Gdańsk  
w zawodach sportowych XII Spartakiady Portów 
Morskich stanowi integralną część składową 
Festyn ZMPG - 2006 - „Rodzina Portowa”.

W  dniach 23 i 24 czerwca 2006 roku rozegrane 
zostaną zawody sportowe w ramach XII Spar-
takiady Portów Morskich, a ich organizatorem 

będzie Morski Port Gdynia.
We współzawodnictwie wezmą udział reprezentacje 

morskich portów: Szczecin Świnoujście, Gdynia,  Gdańsk.
W dniu 13 kwietnia br. ustalono terminarz i program 

XII Spartakiady Portów Morskich zapis jak niżej:

23 czerwca 2005 r. piątek
8.45 - Otwarcie Spartakiady
9.00 - Tenis ziemny
10.00 - Szachy
10.30 - Piłka nożna: Gdańsk - Gdynia 
12.00 - Bieg przełajowy 8 km 
15.00 - Tenis stołowy
15.00 - Piłka nożna: Szczecin - Gdańsk 

GDYNIA –  23-24 CZER WCA 2006

24 czerwca 2005 r. sobota
10.00 - Portowa:  I jazda na czas sztaplarką szczękową 

z belą papieru 
II jazda na czas sztaplarką z paletami 

10.30 - Piłka nożna: Gdynia - Szczecin Świnoujście 
11.30 - DART /rzut lotką do tarczy/ 
14.30 - Zakończenie Spartakiady.

Odpowiedzialnym za przygotowania reprezenta-
cji Portu Gdańsk jest TKKF „Portowiec”. W związ-
ku z powyższym prosimy wszystkich zainteresowanych 
udziałem i wsparciem organizacyjno-finansowym o kon-
takt telefoniczny: 602 357 954 lub osobisty: Hotel PUS 
Portus z Jerzym Wasilczakiem.

Liczymy na pomoc w tym względzie jak zawsze od 
Zarządu Morskiego Portu Gdańsk SA, spółek portowych 
i obu związków zawodowych. Dla przypomnienia w ubie-
głym roku reprezentacja Portu Gdańsk wygrała w punk-
tacji generalnej XI Spartakiady Portów Morskich.

Edward Kabata
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DZIAŁALNOŚĆ SOCJALNA

Odpisy na fundusz socjalny
31 maja upłynął termin wpłaty co najmniej 75% 
równowartości odpisu na zakładowy fundusz 
świadczeń socjalnych. Pozostałą część należy 
wpłacić do 30 września bieżącego roku.

T aki obowiązek nakłada na pracodawców, którzy utwo-
rzyli fundusz, art. 6 ust. 2 ustawy z 4 marca 1994 r. 
o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (DzU 

z 1996 r. nr 70, poz. 335 ze zm.). W celu ustalenia dokład-
nej kwoty należy obliczyć odpis na fundusz. Fundusz two-
rzony jest bowiem nie przez naliczenie odpisu, ale przez 
przekazanie równowartości odpisów na rachunek bankowy 
funduszu.

Obliczanie odpisów

Odpisy obliczane są na podstawie wysokości przeciętne-
go wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej 
w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzed-
niego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu sta-
nowiło kwotę wyższą, ogłaszanego przez Prezesa GUS 
w Dz. Urz. RP „Monitor Polski” nie później niż do 20 lutego 
każdego roku.

Zgodnie z obwieszczeniem Prezesa GUS z 17 lutego 
2006 r. przeciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodar-
ce narodowej wyniosło w 2005 r. 1977,20 zł, zaś w drugim 
półroczu 2005 r. - 2038 zł. Ponieważ druga z wymienio-
nych kwot jest wyższa - ona właśnie stanowi podstawę 
naliczenia odpisu na fundusz w 2006 r. (wysokość odpisów 
na zakładowy fundusz socjalny w 2006 r. można odnaleźć 
w dziale „Wskaźniki i stawki” - przyp. red.).

„Zbiorczy” odpis na pracowników całego zakładu ustala 
się mnożąc kwotę odpisów przez przeciętną przewidywa-

ną liczbę zatrudnionych (rozliczając osobno każdy rodzaj 
odpisu), choć ostatecznie wszystkie odpisy po zsumowa-
niu składają się u danego pracodawcy na jeden fundusz. 
Przeciętna przewidywana liczba zatrudnionych obliczana 
jest na podstawie rozporządzenia MPiPS z 14 marca 1994 
r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrud-
nionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz 
świadczeń socjalnych (DzU nr 43. poz. 168 ze zm.).

Przykład
Obliczenie wysokości odpisu podstawowego na wszystkie 

osoby zatrudnione w Spółce X.
1. Przeciętna przewidywana liczba pracowników w przeli-
czeniu na pełny miesięczny wymiar czasu pracy: 
zatrudnionych w warunkach normalnych  17,3 
zatrudnionych w warunkach szczególnie uciążliwych  8,5
młodocianych w I roku nauki  4
młodocianych w II roku nauki  2
młodocianych w III roku nauk  3
2. Obliczenie odpisu na każdą grupę zatrudnionych

17,3 x 764,25 = 13 221,53 zł
8,5 x 1019 = 866150 zł 
4 x 101,90 = 407,60 zł 
2 x 122,28 = 244,56 zł 
3 x 142,66 = 427,98 zł

3. Obliczenie rocznego odpisu na fundusz:
13 221,53 + 866150 +407,60 + 244,56  

+ 427,98 = 22 963,17 zł
Odpis w tej wysokości zostaje odprowadzony na rachunek 

funduszu, z tym, że do 31 maja należy przekazać co naj-
mniej 17 222,38 zł. Pozostałą część odpisu należy przekazać 
do 30 września 2006 r. Nie odprowadzenie na rachunek 
funduszu wymaganych kwot w odpowiednich terminach 
stanowi wykroczenie zagrożone karą grzywny do 5000 zł. 

Anna Martuszewicz
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Fot. I.Leszka
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JACHT KLUB „POR TOWIEC ” ZAPRASZA

Wakacje pod żaglami

P rowadzimy także kursy doskonalące i rejsy turystycz-
no-stażowe na wodach morskich.

I turnus od 28.06 do 08.07.2006. 
II turnus - od 09.07 do 16.07.2006.

Cena kursu żeglarskiego - 450zł. Możliwość wynaj-
mu domków żeglarskich lub rozbicia namiotu. Szkolenie 
zakończone jest egzaminem i po 3 tygodniach wręcze-

Zapraszamy na obozy żeglarskie młodzież i osoby dorosłe, szkolenie na stopnie żeglarza jachtowego, 
sternika jachtowego, sternika motorowodnego i starszego sternika motorowodnego. 

niem patentów na wyżej wymienione stopnie. Wymagania: 
umiejętność pływania, zaświadczenie lekarskie na upra-
wianie sportów wodnych, l zdjęcie legitymacyjne, ukoń-
czenie 12 lat i w przypadku uczestnika w wieku 12 -18 lat 
pisemna zgoda rodziców. 

Miejsce: Gołuń / k. Kościerzyny, przystań J.K. „POR-
TOWIEC”, tel.: 668 426 939, 602 157 607.

KORZYSTNA OFER TA

P odczas posiedzenia 6 czerwca br. prezydium Trój-
stronnej Komisji ds. Społeczno-Gospodarczych stro-
na związkowa przyjęła stanowisko, w którym wyraża 

niezadowolenie z powodu naruszania przez rząd zasad 
dialogu społecznego.

Związkowcy reprezentujący pracowników służby zdro-
wia domagają się: 
-  podpisania porozumienia dotyczącego zwiększenia nakła-

dów na finansowych na ochronę zdrowia ze szczególnym 
uwzględnieniem zapowiedzianej od 1 października br. 
podwyżki płac dla pracowników służby zdrowia

-  zapewnienia niezbędnej merytorycznej pomocy ze strony 
Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Finansów, Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Społecznej w pracach między-
resortowego zespołu ds. opracowania zasad zatrudniania 
i wynagradzania w ochronie zdrowia

-  obecności prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia pod-
czas podpisywania porozumienia. 

Dział Informacji KK

Służba zdrowia 
chce gwarancji

Strona związkowa reprezentująca sektor ochrony 
zdrowia uważa, że rząd narusza zasady dialogu 
społecznego.
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KONFERENCJA

O rganizatorami były: Polskie Stowarzyszenie Klasy 
Puck, Polski Związek Wędkarski, Miasto Puck 
i Miejski Ośrodek Kultury Sportu i Rekreacji w Puc-

ku. Patronat honorowy nad imprezą sprawował Mieczy-
sław Stuk Wicemarszałek Województwa Pomorskiego. 
W ramach tej imprezy otwarto regaty o Puchar Stowarzy-
szenia Ziemi Puckiej. Odbyła się też Konferencja Polskiego 
Związku Żeglarskiego i Konferencja Prasowa, na której 
zaprezentowano projekty: rewitalizacji Pucka, Puck miasto 
Kaprów, projekt „Pierścień Zatoki” - mówiono też o rozwo-
ju turystyki. Podczas otwarcia sezonu turystycznego woj. 
pomorskiego nastąpiło otwarcie IV Ogólnopolskich Zawo-
dów Wędkarskich, odbyło się też otwarcie Mistrzostw 
Polski OZŻ w klasie Puck. Odbyły się regaty Okręgowego 
Związku Żeglarskiego. Oprócz tego - drugiego dnia impre-
zy - odbył się w godz. 17.00 – 24.00 Festyn Belonada. Trze-
ciego dnia nastąpiło otwarcie regat o Puchar Burmistrza 
Rumi oraz Regaty w klasie Omega. O godz. 15.30 nastąpiło 
zakończenie IV Ogólnopolskich Zawodów Wędkarskich. 
Impreza przebiegła pod nazwą: Pomorze na falach Zatoki 
Puckiej.

Eligiusz Sitek

Otwarcie sezonu 
turystycznego

W WOJE WÓDZT WIE POMORSKIM

W dniach 19-21 maja br. w Pucku w porcie  
rybackim odbyło się otwarcie sezonu turystycz-
nego w województwie pomorskim pod nazwą  
Puck - 2006, Belonada.

W programie słowo wstępne i wprowadzenie wygło-
sili: Krzysztof Dośla - Przewodniczący Zarządu Regionu 
Gdańskiego NSZZ „Solidarność, Waldemar Jaroszewicz 
- Przewodniczący Zarządu Pomorskiego Katolickiego Sto-
warzyszenia „Civitas Chrystiana” w Gdańsku,  Jan Kulas 
- radny Sejmiku Województwa Pomorskiego.

Konferencja zastała podzielona na grupy tematyczne. 
W dziale: Prymas Tysiąclecia a godność człowieka wystą-
pili: Ziemowit Gawski Przewodniczący Zarządu Głównego 
„Civitas Chrystiana” - Aktualność nauczania Prymasa 
Stefana Wyszyńskiego o godność i etosie narodu oraz 
dr Sabina Bobet z Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego 
- Godność pracy w nauczaniu Prymasa Stefana Wyszyń-
skiego. W grupie drugiej - Prymas Tysiąclecia a Pomorze 
– Ks. Infułat Stanisław Bogdanowicz przedstawił Wizyty 
Prymasa Stefana Wyszyńskiego na Pomorzu Gdańskim 
za. dr Igor Halagida, Instytut Pamięci Narodowej Oddział 
Gdańsk - Obchody milenijne w woj. gdańskim w świetle 
dokumentów Służby Bezpieczeństwa.  W grupie  III - Pry-
mas Tysiąclecia w „Solidarność - Ks. dr Sławomir Zabra-
niak /KUL/ - prymas Ksiądz Kardynał Stefan Wyszyński 
wobec strajków sierpniowych 1980 roku. Dr Peter Raina 
- Prymas Ksiądz Kardynał Stefan Wyszyński i NSZZ „Soli-
darność” w latach 1980 - 1981.  Odbyła się też dyskusja 
i przyjęto przesłania Konferencji.

Eligiusz  Sitek

Pamięci ks. 
Kardynała Stefana 
Wyszyńskiego

W 25. rocznicę śmierci Ks. Kardynała Stefana 
Wyszyńskiego - pomorski oddział Katolickiego 
Stowarzyszenia „Civitas Chrystiana” w Gdańsku  
i Zarząd Regionu Gdańskiego NSZZ 
„Solidarność” zorganizowały konferencję 
pod nazwą:  Dziedzictwo nauczania Prymasa 
Tysiąclecia Stefana Kardynała Wyszyńskiego. 

W wieku 70 lat zmarł  

w Nowym Dworze Gdańskim  

olimpijczyk z Tokio, Meksyku i Monachium, 

sztangista Floty Gdynia 

Mieczysław Nowak

Na olimpijskim pomoście w Tokio w 1964 r.  
zdobył brązowy medal w wadze piórkowej.  

Był trzykrotnie Mistrzem Europy,  
wysłuchał 3 razy Mazurka Dąbrowskiego.  
Życiowy sukces święcił w Columbus (USA)  

na Mistrzostwach Świata, gdzie stanął  
na najwyższym stopniu podium.  

Zasłużony mistrz sportu RP.  
Spotykał się z młodzieżą w LZS.

Mirosław Begger

NEKROLOG

NEKROLOG

Naszemu redakcyjnemu koledze 

Mirosławowi Beggerowi
szczere wyrazy współczucia i kondolencje  

po utracie zacnej  

Siostry Edyty Krause 

składa Redakcja „Portowca”
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K r z y ż ó w k ę  s p o n s o r u j e  
SKOK STEFCZYKA Oddział Zielony Trójkąt

POZIOMO: 1/ narzędzie katorżniczej harówki galernika, 6/ 
spardek lub dek, to jedno i to samo, 9/ okrętowa łódź wio-
słowo-żaglowa o dziesięciu wiosłach, w żeglarskiej nazwie, 
10/ zalewa czasem kogoś, kto wpada we wściekłość, traci 
panowanie nad sobą, 11/ jezioro w Etiopii, na Wyżynie Abi-
syńskiej, z którego wypływa Nil Błękitny, 13/ odpowiedni 
czas na coś, właściwa chwila, 14/ nieoczekiwane zdarzenie, 
przypadek, 15/ dawny żaglowy okręt wojenny, pierwowzór 
okrętu liniowego, 16/ stolica Zambii, 19/ „... morski” w tytu-
le książki prozaika, znanego kapitana żeglugi wielkiej Karola 
Olgierda Borchardta,  22/ wulkaniczna wyspa portugalska 

na Atlantyku, znany region uzdrowiskowo-turystyczny, 23/ 
apetyt, chętka na coś do zjedzenia lub picia, 24/ niewielki 
statek używany do prac w porcie, 25/ dodatnia cecha 
charakteru, umysłu, 26/ dbałość o kogoś lub o coś, opieka 
nad czymś, troskliwość, 29/ katorżniczy statek, 32/ ssak 
morski podobny do delfina, 35/ szekspirowski król, 37/ moc, 
tężyzna fizyczna, 38/ grube płótno konopne lub lniane na 
żagle, 39/ podstawowa jednostka miary, 40/ duża, połu-
dniowoamerykańska rzeka w Wenezueli dł. 2730 m,  41/ 
dawne narzędzie kary, rodzaj dochówki lub duża pękata 
butla szklana, 42/ waleń uzębiony, krewniak finwala.

NA WESOŁO
W straży pożarnej dzwoni telefon. 
- Dzień dobry, czy to ZUS? - ZUS 
spłonął. Po pięciu minutach znowu 
dzwoni telefon. - Dzień dobry, czy 
to ZUS? - ZUS spłonął. Po następ-
nych pięciu minutach znowu dzwo-
ni telefon. - Dzień dobry,czy to ZUS? 
- Ile razy mam panu powtarzać, że 
ZUS spłonął! - odpowiada wściekły 
strażak. - Ale jak przyjemnie tego 
posłuchać.

PIONOWO:  1/ proporczyk klubowy na jachtach, 2/ iskierka, 
3/ nieustraszoność, 4/ cisza, bezwietrzna pogoda na morzu, 
5/ jedna z naszych miejscowości nad Bałtykiem, z latarnią 
morską, 6/ greckie miasto portowe na Peloponezie, nad 
Morzem Jońskim, 7/ oszustwa, 8/ sympatyczny ssak morski 
lub styl pływacki, 10/ koniec, granica, 12/ imię Chaczatu-
riana, autora „Tańca z szablami”, 17/ rzeka śpiewających 
ryb z tytułu książki A. Fiedlera, 18/ niewiele różni się od 
pirata, 20/ ogół naczyń na stole mesy okrętowej, 21 / 
eksploatator statków, 26/ okrętowy namiar morski, 27/ 
skorupiaki rzeczne, 28/ zwolennik np. sportów wodnych, 
żeglarstwa itp., 29/ najstarszy instrument astronomiczny, 
zwany popularnie zegarem słonecznym, 30/ muzułmański 
książę, 31/ w filmie szukał miliona, 33/ niemiecka wyspa 
na Bałtyku, 34/ energia, siła żywotna, 36/ odcinek trasy, 
37/ kierownica statku. 
UWAGA! Litery z kratek oznaczonych u dołu numerami od 1 
do 14 utworzą hasło. Za prawidłowe rozwiązanie krzyżówki 
czeka nagroda. 
Rozwiązanie krzyżówki nr 10 (532) - POZIOMO: kabotaż, 
kasztel, Ustka, plaster, nautyka, tusz, światła, Atka, nalot, 
raksa, zalew, gafel, kasar, taras, runo, zastawa, Azja, aktów-
ka, ryjówka, Kongo, Zaruski, korweta. PIONOWO: kapitan, 
bramsel, teta, żuraw, stawa, kanał, szum, tryptyk, Lualaba, 
steward, fregata, Akaba, stewa, korsarz, senator, Rozewie, 
szarada, ataki, trans, wzrok, kwas, ajer.

SREBRZYSTOZŁOTE FALE MORSKIE
Rozwiązanie krzyżówki prosimy przesyłać wyłącznie na 
kartkach pocztowych pod adresem redakcji w ciągu 12 dni 
od ukazania się numeru. Nagrodę z krzyżówki nr 9 (531) 
wylosowała pani Ewa Habrat, zamieszkała w Gdańsku. 
Nagroda do odebrania w siedzibie NSZZ „Solidarność” przy 
ul. Na Zaspę 57, Gdańsk-Nowy Port.

Wydawca:  NSZZ „Solidarność“, Port Gdański
Adres redakcji:  Gdańsk, ul. Zamknięta 18, e-mail: nszzs@portgdansk.pl, www.wbc.poznan.pl, www.bkpan.poznan.pl
Redaguje zespół:   Roman Kolicki, Ireneusz Leszka (red. naczelny), Jadwiga Wojsz-Solowe, Michał Michałowski
 tel. 058 343 16 30, 058 343 93 50, fax 058 343 92 50
Skład, druk:  Drukarnia MISIURO, 80-518 Gdańsk-Brzeźno, ul. Gdańska 29, tel./fax: 058 342 89 37, 058 342 26 18, www.misiuro.pl

 Rękopisów nie zamówionych redakcja nie zwraca. Za treść ogłoszeń redakcja nie odpowiada.

P O R T O W I E C

RELAKS Z „POR TOWCEM”

Nabrzeże Wiślane PG Eksploatacja – podładunek wyrobów stalowych w relacji plac-burta.
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