
SPRAWOZDANIE SPRAWOZDANIE 
REKTORAREKTORA

z działalności Akademii Ekonomicznej w Poznaniuz działalności Akademii Ekonomicznej w Poznaniu
w roku akademickim 2006/2007w roku akademickim 2006/2007

POZNAŃ 2007POZNAŃ 2007



Autor
prof. dr hab. WITOLD JUREK

Zdjęcia
z serwisu internetowego www.ae.poznan.pl

WYDAWNICTWO AKADEMII EKONOMICZNEJ W POZNANIU
ul. Powstańców Wielkopolskich 16, 61-895 Poznań, tel. 061 854-31-54, 061 854-31-55, fax 061 854-31-59

ZAKŁAD GRAFICZNY AKADEMII EKONOMICZNEJ W POZNANIU
ul. Towarowa 53, 61-896 Poznań, tel. 061 854-38-05, 061 854-38-06

Skład komputerowy
MICHAŁ KRAWCZYK



3

Wstęp

Sprawozdanie obejmuje działalność Aka-
demii Ekonomicznej w Poznaniu za 

okres od 1 września 2006 r. do 31 sierpnia 
2007 r.

Inauguracja 81 roku akademickiego 
2006/2007, połączona z doktoratem ho-
noris causa prof. Leszka Balcerowicza, 
stanowiła zwieńczenie obchodów jubi-
leuszu 80-lecia Uczelni. Rok akademicki 
2006/2007 był kolejnym rokiem nowej ka-
dencji władz Uczelni oraz głębokich i ra-
dykalnych przemian zarówno w strukturze 
organizacyjnej Uczelni, jak i w programach 
kształcenia. Zmianie uległa ukształtowana 
w poprzednich latach struktura organizacyj-
na. W lipcu 2006 r. Senat Uczelni powołał 
dwa nowe wydziały: Gospodarki Między-
narodowej oraz Informatyki i Gospodarki 
Elektronicznej. Zatem nowy rok akademicki 
2006/2007 Uczelnia rozpoczęła jako uczel-
nia pięciowydziałowa.

W roku akademickim 2006/2007 Aka-
demia Ekonomiczna umocniła swoją po-
zycję na rynku edukacyjnym jako uczelnia 
o charakterze uniwersyteckim, prowadzą-
ca kształcenie na poziomie studiów licen-
cjackich, magisterskich, podyplomowych 
i doktoranckich we wszystkich trzech dys-
cyplinach dziedziny nauki ekonomiczne: 
ekonomii, nauk o zarządzaniu i towaro-
znawstwa.

Władze Uczelni konsekwentnie reali-
zowały program, zmierzający do dosto-
sowania systemu kształcenia do założeń 
Deklaracji Bolońskiej, poprzez: rozwija-
nie europejskiego systemu transferu punk-
tów kredytowych (ECTS), rozwijanie syste-
mu generowania suplementu do dyplomu 
w języku polskim i angielskim, rozszerzanie 
oferty studiów doktoranckich (w tym semi-
narium anglojęzycznego), rozwijanie stu-
diów podyplomowych jako elementu sys-
temu kształcenia ustawicznego, rozwijanie 
wymiany międzynarodowej studentów, do-
skonalenie procedur zapewniania wysokiej 
jakości kształcenia, m.in. przez rozbudowę 
systemu oceny zajęć przez studentów, opra-
cowanie systemu syllabusów przedmiotów 
oraz organizację konferencji poświęconych 
działalności dydaktycznej. Miniony rok aka-
demicki przyniósł również wiele uregulo-
wań dotyczących polityki kadrowej zarów-
no w stosunku do nauczycieli akademic-
kich, jak i pracowników niebędących na-
uczycielami akademickimi.

Za szczególnie ważne władze Uczelni 
uznały rozwój badań naukowych, podno-
szenie jakości kształcenia oraz pogłębia-
nie współpracy z uczelniami zagraniczny-
mi. Uczelnia przywiązuje ogromną wagę 
do współpracy z przedstawicielami prak-
tyki gospodarczej. Zacieśnianiu tych wię-
zi przyświecało rozszerzanie działalności 

Klubu Partnera Akademii Ekonomicznej 
w Poznaniu, który skupia w swym krę-
gu szefów najbardziej prestiżowych firm 
Wielkopolski.

W sprawozdaniu zostaną przedstawio-
ne kolejno: struktura organizacyjna Uczel-
ni, rozwój kadry, działalność dydaktyczna, 
sprawy socjalno-bytowe studentów, bada-
nia naukowe, współpraca z zagranicą, funk-
cjonowanie Biblioteki Głównej, działalność 
innych jednostek organizacyjnych oraz in-
westycje i finanse Uczelni.

I. Władze i struktura 
organizacyjna Uczelni

Kierownictwo Uczelni w minionym roku 
akademickim sprawowali: rektor, prof. 

dr hab. Witold Jurek oraz prorektorzy: dr 
hab. Piotr Banaszyk, prof. nadzw. AE (ds. 
Dydaktyki), prof. dr hab. Marian Gorynia 
(ds. Nauki i Współpracy z Zagranicą) oraz 
prof. dr hab. Marek Ratajczak (ds. Rozwoju 
Uczelni i Doskonalenia Kadr).

Poszczególnymi wydziałami kierowali:
1. Wydział Ekonomii:

 dziekan – prof. dr hab. Alfred Janc wraz 
z prodziekanami: dr. hab. Waldemarem 
Czternastym, prof. nadzw. AE oraz dr 
hab. Alicją Szuman, prof. nadzw. AE.

2. Wydział Gospodarki Międzynarodowej:
 dziekan – prof. dr hab. Tomasz Ryna-
rzewski wraz z prodziekanem, dr. hab. 
Maciejem Szymczakiem.

3.  Wydział Informatyki i Gospodarki Elek-
tronicznej:
 dziekan – prof. dr hab. Emil Panek wraz 
z prodziekanem, dr. hab. Krzysztofem 
Malagą, prof. nadzw. AE.

4. Wydział Towaroznawstwa:

 dziekan – dr hab. Zenon Foltynowicz, 
prof. nadzw. AE wraz z prodziekanami: 
prof. dr. hab. Ryszardem Zielińskim oraz 
dr. hab. Ryszardem Cierpiszewskim, prof. 
nadzw. AE.

5. Wydział Zarządzania:
 dziekan – dr hab. Henryk Sobolewski, 
prof. nadzw. AE wraz z prodziekanami: 
dr. hab. Kazimierzem Krzakiewiczem, 
prof. nadzw. AE oraz dr. hab. Waldema-
rem Wieczerzyckim, prof. nadzw. AE.
Kanclerzem Uczelni był mgr inż. Marek 

Tyrakowski, a funkcję kwestora pełniła mgr 
Renata Stefaniak.

Dane liczbowe o jednostkach organiza-
cyjnych Uczelni w roku sprawozdawczym 
przedstawia tabela 1.

W związku ze zmianą struktury organi-
zacyjnej Uczelni konieczne było przystoso-
wanie zapisów Statutu do obowiązujących 
przepisów prawa. Jednolity tekst zatwier-
dzonego przez Senat w dniu 12 czerwca 
2006 r. Statutu Akademii Ekonomicznej 
w Poznaniu, po dwukrotnych zmianach, 
został ogłoszony w lutym 2007 r.

Ważną zmianą w strukturze organizacyj-
nej Uczelni było utworzenie dwóch nowych 
wydziałów: Gospodarki Międzynarodowej 
oraz Informatyki i Gospodarki Elektronicz-
nej. Konsekwencją tych zmian była reorga-
nizacja pozostałych wydziałów, polegająca 
na zmianie przyporządkowania katedr już 
istniejących, powołaniu nowych, a także 
przystosowaniu nazw niektórych katedr do 
kierunków i specjalności funkcjonujących 
na Uczelni.

Opierając się na potencjale osobowym 
i majątkowym zlikwidowanych na Wydzia-
le Ekonomii i Wydziale Zarządzania katedr, 
z dniem 1 września 2006 r. utworzono na-
stępujące katedry:

Doktorat honoris causa prof. Leszka Balcerowicza podczas uroczystej inauguracji 
roku akademickiego 2006/2007
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na Wydziale Gospodarki Międzynarodowej:
Katedrę Europeistyki,1. 
Katedrę Finansów Międzynarodo-2. 
wych,
Katedrę Handlu Międzynarodowego,3. 
Katedrę Logistyki Międzynarodowej,4. 
Katedrę Marketingu Międzynarodo-5. 
wego,
Katedrę Międzynarodowych Stosun-6. 
ków Gospodarczych,
Katedrę Strategii i Polityki Konkuren-7. 
cyjności Międzynarodowej,
Katedrę Turystyki,8. 

na Wydziale Informatyki i Gospodarki Elek-
tronicznej:

Katedrę Badań Operacyjnych,1. 
Katedrę Ekonometrii,2. 
Katedrę Ekonomii Matematycznej,3. 
Katedrę Informatyki Ekonomicznej,4. 
Katedrę Matematyki Stosowanej,5. 
Katedrę Statystyki,6. 
Katedrę Technologii Informacyjnych.7. 

Ponadto w okresie sprawozdawczym na 
Wydziale Zarządzania utworzono nową Ka-
tedrę Zarządzania Strategicznego, a także 
zmieniono nazwę Katedry Przedsiębiorstw 

Handlowych na Katedrę Zarządzania Przed-
siębiorstwem Handlowym.

Na Wydziale Towaroznawstwa zmienio-
no nazwy następujących katedr:

Katedry Analizy Instrumentalnej na Ka- –
tedrę Instrumentalnych Metod Oceny 
Jakości,
Katedry Towaroznawstwa Artykułów  –
Spożywczych na Katedrę Towaro-
znawstwa Żywności,
Katedry Towaroznawstwa Artykułów  –
Przemysłowych na Katedrę Towaro-
znawstwa Przemysłowego,
Katedry Ekonomiki Jakości na Katedrę  –
Znormalizowanych Systemów Zarzą-
dzania.

W pionie administracyjnym nastąpi-
ła reorganizacja Biura Promocji oraz Biura 
Rekrutacji i Karier. Oba te działy zastąpił 
utworzony w pionie Prorektora ds. Dydak-
tyki Dział Marketingu z następującymi ko-
mórkami organizacyjnymi: Biuro Rekrutacji 
i Karier; Biuro Promocji; Biuro Praktyk Su-
denckich.

W omawianym okresie rektor wydał 38 
zarządzeń, wprowadzających w życie re-

gulaminy i akty wewnętrzne, dostosowują-
ce działalność Uczelni do obowiązujących 
przepisów ustawy – Prawo o szkolnictwie 
wyższym i Statutu AEP. W końcowej fazie 
opracowania jest nowy Regulamin organi-
zacyjny AEP.

Spośród wydanych przez rektora w roku 
akademickim 2006/2007 aktów wewnętrz-
nych na szczególną uwagę zasługują:

Regulamin studiów pierwszego i dru- –
giego stopnia,
Regulamin studiów doktoranckich, –
Regulamin studiów podyplomowych, –
Regulamin studenckich kół nauko- –
wych,
Zasady organizacji i finansowania za- –
jęć dydaktycznych, obozów nauko-
wych i sportowych oraz fakultatyw-
nych zajęć i wyjazdów studentów,
Zasady udostępniania tekstów rozpraw  –
doktorskich w Bibliotece Głównej,
Zasady wynagradzania pracowników  –
w okresie przedemerytalnym,
Zasady oceny pracowników niebędą- –
cych nauczycielami akademickimi,
Zasady wykorzystania środków na do- –
finansowanie badań własnych,
Regulamin organizacyjny Studium Wy- –
chowania Fizycznego i Sportu,
Procedury kontroli finansowej obo- –
wiązujące w AEP,
Zasady postępowania przy udzielaniu  –
zamówień publicznych,
Przepisy wewnętrzne dotyczące skła- –
dania oświadczeń o pracy lub służbie 
w organach bezpieczeństwa lub współ-
pracy z nimi w okresie od dnia 22 lip-
ca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.

Ustalono także stawki honorariów wy-
dawniczych, opłaty za wydawanie legity-
macji uczestników studiów doktoranckich, 
dyplomu ukończenia studiów oraz jego du-
plikatu, opłaty wnoszone przez osoby ubie-
gające się o przyjęcie na studia w roku aka-
demickim 2007/2008, a także opłaty za wy-
najem sal AEP dla jednostek spoza Uczel-
ni. W trakcie przygotowania są: Regulamin 
rozdziału zakładowego funduszu świadczeń 
socjalnych w AEP, Regulamin przyznawania 
i wypłacania nagród Rektora AEP za osią-
gnięcia w pracy zawodowej pracownikom 
niebędącym nauczycielami akademickimi 
oraz Regulamin przyznawania dodatków 
specjalnych pracownikom z tytułu warun-
ków wykonywania pracy w AE. Przewiduje 
się, że uregulowania te wejdą w życie z po-
czątkiem roku akademickiego 2007/2008.

W roku akademickim 2006/2007 odby-
ło się 11 zwyczajnych posiedzeń Senatu. 
W związku z uzupełnieniem składu Senatu 
o przedstawiciela Samorządu Doktorantów, 
3 przedstawicieli Parlamentu Studenckiego 
oraz 2 przedstawicieli z grupy młodszych 
pracowników naukowych liczba członków 
Senatu zwiększyła się w stosunku do ubie-
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Tabela 1. Jednostki organizacyjne Uczelni (stan na 30 czerwca 2007 r.)

Jednostka organizacyjna Rok akademicki 2006/2007

Wydziały: 5

Wydział Ekonomii
Wydział Gospodarki Międzynarodowej
Wydział Informatyki i Gospodarki Elektronicznej
Wydział Towaroznawstwa
Wydział Zarządzania

Jednostki organizacyjne na wydziałach – katedry: 60

Wydział Ekonomii
Wydział Gospodarki Międzynarodowej
Wydział Informatyki i Gospodarki Elektronicznej
Wydział Towaroznawstwa
Wydział Zarządzania

15
8
7

12
18

Inne jednostki organizacyjne: 18

Biblioteka Główna
Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej
Studium Praktycznej Nauki Języków Obcych
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
Centrum Informatyki
Centrum Dokumentacji i Badań Europejskich
Centrum Badania Gospodarki Regionalnej
Centrum Edukacji Bankowej i Ubezpieczeniowej
Centrum Badań nad Rodziną
Centrum Statystyki Regionalnej
Centrum Badań i Ekspertyz Towaroznawczych
Centrum Francusko-Polskich Studiów w zakresie Zarządzania
Zamiejscowy Ośrodek Dydaktyczny w Bydgoszczy
Zamiejscowy Ośrodek Dydaktyczny w Kaliszu
Zamiejscowy Ośrodek Dydaktyczny w Koninie
Zamiejscowy Ośrodek Dydaktyczny w Lesznie
Zamiejscowy Ośrodek Dydaktyczny w Pile
Zamiejscowy Ośrodek Dydaktyczny w Zielonej Górze

JEDNOSTKI ADMINISTRACJI UCZELNI
w pionie: 41

Rektora
Prorektora ds. Nauki i Współpracy z Zagranicą
Prorektora ds. Dydaktyki
Prorektora ds. Rozwoju Uczelni i Doskonalenia Kadr
Dziekanów
Kanclerza

9
1
2
2
5

22
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głego roku akademickiego i obecnie wynosi 
31 + 5 osób z głosem doradczym.

Z Senatem AEP ściśle współpracowały 
komisje senackie, przygotowujące opinie 
i ekspertyzy stanowiące podstawę do dys-
kusji i uchwał w istotnych sprawach Uczel-
ni. Wykaz stałych komisji senackich dzia-
łających w roku akademickim 2006/2007 
zawiera tabela 2.

II. Sprawy kadrowe

W dniu 1 lipca 2007 r. w Uczelni za-
trudnionych było 575 nauczycieli 

akademickich (w pełnym i niepełnym wy-
miarze czasu pracy), co stanowiło spadek 
w stosunku do 2006 r. o 3,52% (21 osób). 
Na stanowisku profesora zwyczajnego za-
trudnione były 53 osoby (w 2006 r. – 52) 
oraz na stanowisku profesora nadzwyczaj-
nego 72 osoby (w 2006 r. – 75), w tym 11 
z tytułem profesora i 61 doktorów habi-
litowanych (w 2006 roku, odpowiednio, 
10 i 68 doktorów habilitowanych). W roku 
sprawozdawczym na Uczelni na stanowi-
sku adiunkta pracowało – podobnie jak 

w poprzednim okresie – 12 doktorów ha-
bilitowanych (w tym 4 na Wydziale Zarzą-
dzania, 2 na Wydziale Gospodarki Mię-
dzynarodowej, 1 na Wydziale Ekonomii, 
4 na Wydziale Informatyki i Gospodarki 
Elektronicznej oraz 1 na Wydziale Towaro-
znawstwa) oraz 194 doktorów (174 osoby 
w 2006 r.).

W grupie nauczycieli akademickich za-
trudnionych było także 98 starszych wykła-
dowców (spadek o 8 osób), 13 wykładow-
ców, 92 asystentów (spadek o 25 osób), 
37 lektorów, 2 instruktorów i 2 starszych 

kustoszy dyplomowanych. Liczba nauczy-
cieli akademickich zatrudnionych w niepeł-
nym wymiarze czasu pracy wynosiła w roku 
sprawozdawczym 46 osób, tj. o 12 mniej 
niż w 2006 r. W ten sposób są zatrudniani 
głównie, będący na emeryturze, byli pra-
cownicy Uczelni, cieszący się dużym auto-
rytetem naukowym i wielkim doświadcze-
niem dydaktycznym.

Łączna liczba pracowników niebędących 
nauczycielami akademickimi, zatrudnio-
nych w pełnym i niepełnym wymiarze cza-
su pracy, wynosiła 1 lipca 2007 r. 566 osób, 
co stanowiło wzrost w stosunku do 2006 r. 
o 0,71% (4 osoby). W tej grupie było za-
trudnionych 147 pracowników naukowo-
technicznych (wzrost o 3,52%1), 191 pra-
cowników administracji (spadek o 3,54%), 
45 pracowników bibliotecznych (wzrost o 1 
osobę w stosunku do 2006 r., tj. o 2,27%) 
oraz 183 pracowników obsługi (wzrost o 5 
osób w stosunku do 2006 r. – 2,80%). Łącz-
ne zatrudnienie w Uczelni na 1 lipca 2007 r. 
wynosiło 1141 osób, co oznacza spadek za-
trudnienia ogółem w stosunku do 2006 r. 
o 1,41% (por. tab. 3).

W minionym roku przyjęto do pracy 
na stanowiska nauczycieli akademickich 9 
osób, w tym: 1 adiunkta, 8 asystentów, na-
tomiast odeszły z Uczelni 32 osoby, w tym: 
2 profesorów zwyczajnych, 1 profesor nad-
zwyczajny z tytułem, 9 asystentów (w tym: 
4 asystentów naukowo-badawczych), 1 ad-
iunkt, 16 starszych wykładowców, 2 docen-
tów, 1 lektor.

W okresie sprawozdawczym na stano-
wisko profesora zwyczajnego mianowani 

zostali: prof. dr hab. Hieronim Kubera oraz 
prof. dr hab. Bogdan Sojkin.

Tytuł profesora otrzymali następują-
cy doktorzy habilitowani, profesorowie 
nadzw. AE: Wacław Jarmołowicz, Danu-
ta Krzemińska, Krzysztof Piasecki, Tomasz 
Rynarzewski, Jan Szambelańczyk, Maciej 
Żukowski.

Na stanowisko profesora nadzwyczajne-
go AE na okres 5 lat rektor mianował na-

1 Wzrost zatrudnienia był spowodowany przyjęciem 
do pracy nowych pracowników, realizujących projekty 
w ramach VI Programu Ramowego Unii Europejskiej.
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Tabela 2. Stałe komisje senackie w roku akademickim 2006/2007

Lp. Nazwa komisji Przewodniczący Liczba 
 członków

1 ds. Organizacji i Rozwoju Uczelni prof. dr hab. Tomasz Rynarzewski, 8

2 ds. Budżetu i Finansów dr hab. Mirosław Hamrol, prof. 
nadzw. AE

5

3 ds. Badań Naukowych prof. dr hab. Marek Ciesielski 8

4 ds. Dydaktyki prof. dr hab. Jan Szambelańczyk, 10

5 ds. Oceny Nauczycieli Akademic-
kich

prof. dr hab. Witold Jurek 7

6 ds. Nagród i Odznaczeń prof. dr hab. Wacław Jarmołowicz, 8

7 ds. Współpracy z Zagranicą prof. dr hab. Ryszard Barczyk 8

8 ds. Promocji Uczelni prof. dr hab. Henryk Mruk 5

9 Dyscyplinarna dla Nauczycieli Aka-
demickich

prof. dr hab. Marian Matłoka 8

10 ds. Socjalnych
w tym podkomisje:
 – ds. Turystyki i Wczasów
 – ds. Mieszkaniowych
 – ds. Bytowych

dr hab. Wanda Gaczek, prof. 
nadzw. AE

dr Michał Walenciak
dr hab. Barbara Pogonowska, prof. 

nadzw. AE
dr Roman Kiedrowski

20

5
5

7

11 Dyscyplinarna dla Studentów dr hab. Ewa Małuszyńska, prof. 
nadzw. AE

10

12 ds. Nagród i Wyróżnień Studentów dr hab. Eugeniusz Czerwieniec, 
prof. nadzw. AE

4

13 ds. Ochrony Pracy dr hab. Jerzy Olszewski, prof. 
nadzw. AE

7

14 Odwoławcza dla Studentów dr Władysław Bachorz 4

15 ds. Ochrony Własności Intelektual-
nej i Przemysłowej

dr hab. Zenon Foltynowicz, prof. 
nadzw. AE

7

16 ds. Pożarowo-Technicznych mgr inż. Jacek Wujczak 5

17 Konkursu im. Marii Marcinkowskiej prof. dr hab. Lucyna Wojtasiewicz 6

18 Rada Centrum Informatyki prof. dr hab. Marian Gorynia 5

19 Kapituła Medalu „Za zasługi dla AE” prof. dr hab. Bohdan Gruchman 5

20 Komitet Redakcyjny Wydawnictwa 
Uczelnianego

prof. dr hab. Marek Ratajczak 6

21 Rada Biblioteczna prof. dr hab. Kazimierz Zimniewicz 10

Tabela 3. Liczba osób zatrudnionych na Uczelni 
(pełno- i niepełnozatrudnieni, stan na 1 lipca 2007 r.)

Grupy pracownicze
Stan zatrudnienia na: Zmiany

1 VII 2006 30 VI 2007 w%

Nauczyciele akademiccy 596 575 –3,52

Pracownicy naukowo-techniczni 142 147 +3,52

Pracownicy biblioteczni 51 51 –

Pracownicy administracji 198 191 –3,54

Pracownicy obsługi 178 183 +2,80

Razem 1158 1141 –1,47
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stępujących doktorów habilitowanych: Ry-
szarda Cierpiszewskiego, Małgorzatę Do-
man, Krzysztofa Malagę, Hannę Mizgajską, 
Andrzeja Przymeńskiego. Na stanowisko 
profesora nadzwyczajnego w AE na czas 
nieokreślony rektor mianował dr hab. Do-
rotę Appenzeller i dr hab. Aldonę Andrzej-
czak.

Stopień naukowy doktora habilitowane-
go uzyskały 4 osoby: dr Jacek Mizerka, dr 
Richard Floyd Nicholls, dr Ireneusz Rutkow-
ski, dr Agnieszka Niezgoda.

W roku akademickim 2006/2007 109 
pracowników Uczelni obchodziło jubileusz 
długoletniej pracy zawodowej, w tym:
39 nauczycieli akademickich:

45-lecie:
prof. dr hab. Andrzej Korzeniowski• 
prof. dr hab. Ryszard Ławniczak• 
prof. dr hab. Józef Orczyk• 
dr hab. Antoni Sobczak, prof. nadzw. AE• 
dr Janusz Piszczała• 
40-lecie:
prof. dr hab. Wiktor Gabrusewicz• 
prof. dr hab. Józef Garczarczyk• 
dr hab. Władysław Balicki, prof. nadzw. • 
AE
dr hab. Czesław Glinkowski, prof. nadzw. • 
AE
dr hab. Wojciech Piotr, prof. nadzw. AE• 
dr hab. Janusz Tomidajewicz, prof. • 
nadzw. AE
35-lecie:
prof. dr hab. Waldemar Frąckowiak• 
dr hab. Waldemar Czternasty, prof. • 
nadzw. AE
dr hab. Maria Małecka, prof. nadzw. AE• 
dr hab. Jan Sobiech, prof. nadzw. AE• 
dr hab. Jerzy Woś, prof. nadzw. AE• 
dr Maria Kasperek-Hoppe• 
dr Helena Poetschke• 
dr Danuta Sobczyńska• 
dr Hubert Witczak• 
dr Marian Wróblewski• 
mgr Maria Bazyluk• 
mgr Bernadetta Klinikowska-Rosada• 
mgr Ewa Kotkowska• 
mgr Jadwiga Milewska• 
30-lecie:
prof. dr hab. Ryszard Barczyk• 
prof. dr hab. Krzysztof Fonfara• 
prof. dr hab. Marian Matłoka• 
prof. dr hab. Marek Ratajczak• 
dr hab. Ewa Małuszyńska, prof. nadzw. • 
AE
dr Piotr Andrzejewski• 
dr Elżbieta Danecka• 
dr Krzysztof Gołata• 
dr Mariusz Piotrowski• 
dr Andrzej Stańda• 
dr Ewelina Szajba• 
dr Krzysztof Szuma• 
mgr Jacek Brzóska• 
mgr Anna Strugarek• 

 24 pracowników naukowo-technicznych:

45-lecie:
mgr Zofia Biała-Mikołajewska• 
40-lecie:
mgr Regina Dziurla• 
mgr Ewa Jakubiak• 
Maria Czech• 
Aleksandra Koska• 
Jolanta Łukowska• 
Jolanta Skorwider• 
35-lecie:
mgr Emilia Czajka• 
mgr Longina Domowicz• 
mgr Jadwiga Podsiadłowska• 
mgr Irena Janas• 
mgr Michał Walczak• 
mgr inż. Anna Wasielewska• 
Krystyna Jabłońska• 
Danuta Tomczak• 
Maria Walendowska• 
30-lecie:
Halina Adamiak• 
Mikołaj Jankowiak• 
Jolanta Kufel• 
Alicja Niełacna• 
Teresa Szymańska• 
25-lecie:
mgr Anna Grześ• 
mgr Bożena Szczepańska• 
Maria Olejniczak• 

2 pracowników bibliotecznych:
30-lecie:
mgr Elwira Hejnowicz• 
Małgorzata Wojtkowiak• 

22 pracowników administracji:
40-lecie:
Anna Gołombowska• 
Halina Grzesiak• 
Bogusław Maik• 
Elżbieta Mańczak• 
Jolanta Serba• 
Stefan Zamiara• 
35-lecie:
mgr Lidia Nowicka• 
inż. Tadeusz Frąckowiak• 
inż. Ewa Sobańska• 
Maria Małecka• 
Marek Szymaniak• 
Grażyna Wittig• 
30-lecie:
mgr inż. Barbara Berezowska• 
mgr inż. Elżbieta Kalina• 
Małgorzata Adamczyk• 
Dorota Buczkowska• 
Ewa Celler• 
Sergiusz Konatkiewicz• 
25-lecie:
mgr Lilianna Czerwińska• 
mgr inż. Hanna Krzyżostaniak• 
Janina Buczkowska• 
Maria Olejniczak• 

22 pracowników obsługi:
40-lecie:
Janina Nowak• 
Mateusz Piątek• 
Alfred Schefer• 

Roman Stein• 
Leszek Wojtkowiak• 
35-lecie:
mgr inż. Jan Tylkowski• 
Aleksandra Chudy• 
Marian Gruszczyński• 
Ryszard Jahns• 
Wiktor Malinowski• 
Bogdan Sobierański• 
Stanisław Stanecki• 
Marek Suzański• 
30-lecie:
mgr Bogdan Frohmberg• 
Małgorzata Kańduła• 
Ewa Kubiak• 
Genowefa Leszczyńska• 
Ewa Nowicka• 
Jolanta Siemianowska• 
Ewa Wiktorowska• 
25-lecie:
Iwona Kozakiewicz• 
Katarzyna Stolarska.• 

Na emeryturę i rentę przeszło 31 pracow-
ników:

7 nauczycieli akademickich:
dr Bronisław Bednarek• 
dr Lechosław Józefiak• 
dr Włodzimierz Kaczmarek• 
dr Kazimierz Kruszka• 
mgr Ewa Andrzejewska• 
mgr Agnieszka Holeniewska• 
mgr Tadeusz Sosnowski• 
 10 pracowników naukowo-technicz-
nych:
mgr Ewa Kirschke• 
mgr Janina Nowak• 
mgr Wanda Pękacka• 
mgr Leonarda Smolarek• 
mgr Henryka Stach• 
mgr Zdzisława Urbaniak• 
mgr Barbara Ziętkowiak• 
inż. Eugeniusz Michalski• 
Maria Czech• 
Jolanta Skorwider• 
2 pracowników bibliotecznych:
mgr Wiesława Glinkowska• 
mgr Wanda Jurek• 
6 pracowników administracji:
mgr Lidia Adamiak• 
mgr inż. Aleksandra Bogucka• 
Jolanta Dudzik• 
Halina Grzesiak• 
Renata Maciejewska• 
Maria Małecka• 
6 pracowników obsługi:
Grażyna Piasecka• 
Wanda Blumczyńska• 
Krystyna Maliczak• 
Barbara Rodak• 
Stefan Kubiak• 
Roman Stein.• 

W roku akademickim 2006/2007 zmarło 
czterech pracowników:

mgr Witold Hornung• 
mgr Aleksandra Kasprzyk• 
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mgr Helena Halina Nowak• 
Albin Mańkowski.• 

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej nadał 
pracownikom Uczelni następujące odzna-
czenia:

Złoty Krzyż Zasługi
prof. dr hab. Tomasz Rynarzewski• 
dr hab. Jan Paradysz, prof. nadzw. AE• 
Brązowy Krzyż Zasługi
dr hab. Piotr Banaszyk, prof. nadzw. AE• 
mgr Zdzisława Drozdowska.• 
Medal Komisji Edukacji Narodowej otrzy-

mali następujący nauczyciele akademiccy:
dr hab. Wanda Gaczek, prof. nadzw. AE• 
dr hab. Jan Sikora, prof. nadzw. AE• 
dr Krzysztof Szuma.• 

Z urlopów bezpłatnych korzysta 4 pra-
cowników naukowo-dydaktycznych, 
a z urlopów wychowawczych 8 pracowni-
ków naukowo-dydaktycznych.

Wybitni nauczyciele akademiccy Uczel-
ni zostali wybrani do składów komitetów 
Polskiej Akademii Nauk w nowej kaden-
cji władz PAN na lata 2007-2010. Prze-
wodniczącym Komitetu Nauk o Pracy i Po-
lityce Społecznej został prof. dr hab. Józef 
Orczyk. Przewodniczącym Komitetu Nauk 
Ekonomicznych został prof. dr hab. Emil Pa-
nek. Do składu tego komitetu wybrano tak-
że prof. dr. hab. Mariana Gorynię. Profesor 
dr hab. Andrzej Czyżewski został wybrany 
na członka Komitetu Ekonomiki Rolnictwa. 
Profesor dr hab. Alfred Janc, dr hab. Jan 
Sobiech, prof. nadzw. AE oraz prof. dr hab. 
Jan Szambelańczyk weszli w skład Komite-
tu Nauk o Finansach. Członkiem Komite-
tu Nauk Demograficznych została dr hab. 
Elżbieta Gołata. Do Komitetu Nauk Orga-
nizacji i Zarządzania powołano dr. hab. 
Kazimierza Krzakiewicza, prof. nadzw. AE. 

W skład Komitetu Statystyki i Ekonometrii 
weszli: prof. zw. dr hab. Zbigniew Czerwiń-
ski, prof. dr hab. Witold Jurek oraz prof. dr 
hab. Emil Panek.

Przewodniczący Wydziału I Nauk Spo-
łecznych Polskiej Akademii Nauk powołał 
prof. dr. hab. Mariana Gorynię, Prorekto-
ra ds. Nauki i Współpracy z Zagranicą, na 
członka Rady Naukowej Instytutu Nauk 
Ekonomicznych PAN na okres bieżącej ka-
dencji władz PAN.

Profesor dr hab. Jan Jasiczak został wy-
brany na członka Sekcji II – Nauk Eko-
nomicznych Centralnej Komisji do spraw 
Stopni i Tytułów w kadencji 2007-2010. 
Został również pełnomocnikiem Rektora 
w Polskiej Platformie Bezpieczeństwa We-
wnętrznego.

Profesor dr hab. Alfred Janc został mia-
nowany szefem Generalnego Inspektoratu 
Nadzoru Bankowego. Przed objęciem ten 
funkcji prof. Janc był doradcą prezesa NBP.

Rada Nadzorcza PKO BP z dniem 23 
lipca 2007 r. powołała dr. Adama Skowroń-
skiego, adiunkta Katedry Finansów Przed-
siębiorstw, na stanowisko wiceprezesa Za-
rządu Banku.

Profesor dr hab. Marek Ratajczak, Pro-
rektor ds. Nauki i Doskonalenia Kadr, decy-
zją Zarządu Narodowego Banku Polskiego 
został powołany w skład Rady Naukowej 
NBP – organu opiniodawczo-doradczego 
działającego przy Zarządzie NBP.

Profesor dr hab. Andrzej Czyżewski zo-
stał ekspertem Sejmowej i Senackiej Komisji 
ds. Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz człon-
kiem Rady Programowej Strategii Rozwoju 
Województwa Wielkopolskiego do 2020 r. 
Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Wielkopolskiego. W skład tej Rady z ramie-
nia Uczelni wchodzą ponadto: prof. dr hab. 

Henryk Januszek, prof. dr hab. Lucyna Woj-
tasiewicz oraz dr hab. Małgorzata Słodowa-
Hełpa, prof. nadzw. AE.

Prezes Narodowego Banku Polskiego po-
wołał dr hab. Wiesławę Przybylską-Kapu-
ścińską, prof. nadzw. AE w skład Rady Na-
ukowej czasopisma NBP pt. „Bank i Kre-
dyt”.

Decyzją Komitetu Wielkopolskiej Nagro-
dy Jakości Wydział Towaroznawstwa Aka-
demii Ekonomicznej w Poznaniu został lau-
reatem Wielkopolskiej Nagrody Jakości.

Katedra Turystyki – jako jedyna katedra 
turystyki w Polsce – otrzymała z rąk ministra 
gospodarki podczas III Gremium Ekspertów 
Turystyki Odznakę Honorową za Zasługi dla 
Turystyki.

Prezydent Towarzystwa im. Hipolita Ce-
gielskiego, dr Marian Król, wręczył Jego Ma-
gnificencji Rektorowi, prof. dr. hab. Witol-
dowi Jurkowi statuetkę Honorowego Hipo-
lita wraz z godnością Lidera Pracy Organicz-
nej. Tym samym Jego Magnificencja Rektor 
dołączył do grona wybitnych osobistości 
pracy organicznej.

Rzecznik Ubezpieczonych przyznał dr. 
hab. Jerzemu Handschke, prof. nadzw. AE 
dyplom „Zasłużony dla ochrony konsu-
mentów usług ubezpieczeniowych” za rok 
2006. Przyznając nagrodę, rzecznik kiero-
wał się wieloletnim dorobkiem naukowym 
laureata, wybitnymi osiągnięciami dydak-
tycznymi, a także zasługami na płaszczyź-
nie kształtowania prawa ubezpieczeniowe-
go, szczególnie zaś systemowych rozwiązań 
zabezpieczających interesy konsumentów 
usług ubezpieczeniowych.

Dziekan Wydziału Towaroznawstwa, dr 
hab. Zenon Foltynowicz, prof. nadzw. AE 
oraz dr Wojciech Kozak opracowali pro-
dukt, który zapewnia świeżość produktom 
spożywczym. Efekty ich pracy zostały do-
cenione przyznaniem patentu na absorbent 
tlenu i sposób jego wytwarzania.

Doktor Joanna Ratajczak-Tuchołka z Ka-
tedry Pracy i Polityki Społecznej otrzymała 
nagrodę specjalną prezesa ZUS w VIII edy-
cji konkursu Instytutu Pracy i Spraw Socjal-
nych za pracę pt. Ubezpieczeniowe syste-
my emerytalne a wysokość emerytur kobiet 
w Niemczech i w Polsce.

Laureatami nagród za najlepsze rozpra-
wy doktorskie w tegorocznej edycji konkur-
su, zorganizowanego przez Fundację Aka-
demii Ekonomicznej w Poznaniu, zostali: dr 
Marcin Anholcer z Wydziału Zarządzania, 
za rozprawę pt. Analiza porównawcza wy-
branych algorytmów rozwiązywania nieli-
niowych zadań alokacji dóbr jednorodnych, 
dr Beata Woźniak z Wydziału Ekonomii za 
rozprawę pt. Bezrobocie równowagi i nie-
równowagi a polityka państwa wobec rynku 
pracy, dr Natalia Czaja-Jagielska z Wydziału 
Towaroznawstwa, za rozprawę pt. Biode-
gradacja modyfikowanych folii opakowanio-

Wręczenie odznaczeń państwowych podczas uroczystej inauguracji roku 
akademickiego 2006/2007
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wych z wykorzystaniem mezofilnych bakterii 
denitryfikacyjnych.

Doktor Piotr Michoń z Katedry Pracy 
i Polityki Społecznej zwyciężył w XIV edycji 
konkursu o Nagrodę Banku Inicjatyw Spo-
łeczno-Ekonomicznych SA im. prof. Witol-
da Kuli na najlepsze prace doktorskie i ma-
gisterskie. Laureat zdobył I miejsce w kate-
gorii prac doktorskich, a II nagrodę ex equo 
w tej kategorii otrzymała dr Beata Woźniak 
z Katedry Makroekonomii i Badań nad Go-
spodarka Narodową.

III. Działalność dydaktyczna

W roku sprawozdawczym odnotowali-
śmy nadal niesłabnące zainteresowa-

nie studiami ekonomicznymi w Akademii 
Ekonomicznej w Poznaniu, na studia sta-
cjonarne zarejestrowało się bowiem 6180 
kandydatów. Pierwszy rok rozpoczęło 1426 
studentów. Na studia niestacjonarne przyję-
to ogółem 2284 studentów (por. tab. 4).

Tak duża liczba kandydatów na studia 
spowodowana była zmianą sposobu rekru-
tacji. Po raz drugi kwalifikacja odbywała się 

na podstawie wyników tzw. nowej matury. 
Zaobserwowano, że większość kandydatów 
składała podania do kilku uczelni jedno-
cześnie. Najlepsi kandydaci lokowali się na 
czołowych miejscach rankingowych w wie-
lu uczelniach. Powszechnym zjawiskiem 
było niepodejmowanie studiów przez część 
kandydatów z początkiem roku akademic-
kiego.

W roku sprawozdawczym studiowało 
w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu 12 
279 studentów, z tego: 5075 na studiach 
stacjonarnych – jednolitych magisterskich, 
1385 na studiach stacjonarnych pierwsze-
go stopnia, 17 na studiach niestacjonarnych 
wieczorowych jednolitych magisterskich, 
137 na studiach niestacjonarnych wieczo-
rowych pierwszego stopnia, 23 na studiach 
niestacjonarnych wieczorowych drugiego 
stopnia, 1925 na studiach niestacjonarnych 
zaocznych pierwszego stopnia, 3717 na stu-
diach niestacjonarnych zaocznych drugiego 
stopnia (por. tab. 5).

Struktura liczebności studentów w prze-
kroju trzech wydziałów kształtowała się 
następująco: Wydział Zarządzania 43,8%, 
Wydział Ekonomii 36,2%, Wydział Towaro-
znawstwa 9,9%, Wydział Gospodarki Mię-

dzynarodowej 6,4%, Wydział Informatyki 
i Gospodarki Elektronicznej 3,7%.

W stosunku do ubiegłego roku akademic-
kiego liczba studentów ogółem zmniejszyła 
się o 8,3%. Utrwaliły się zmiany w struk-
turze kształcenia – na wysokim poziomie 
od kilku lat utrzymuje się liczba studentów 
studiów stacjonarnych, natomiast zmniejsza 

się liczba studentów studiów niestacjonar-
nych.

Kształcenie na studiach niestacjonarnych 
zaocznych – poza Poznaniem – prowadzo-
ne było w zamiejscowych ośrodkach dydak-
tycznych w Bydgoszczy, Kaliszu, Koninie, 
Lesznie, Pile i Zielonej Górze.

Na Uczelni studiowało również 114 cu-
dzoziemców z 26 krajów i 3 kontynentów 
(Europa, Azja, Afryka). Wśród nich znaczącą 
grupę (około 50%) stanowiły osoby pocho-
dzenia polskiego.

W okresie od 25 lipca 2006 r. do 22 
czerwca 2007 r. studia stacjonarne ukoń-
czyło 699 osób z dyplomem magistra, 156 
magistra inżyniera oraz 1 osoba z tytułem 
licencjata. Tytuł magistra na studiach niesta-
cjonarnych wieczorowych (jednolitych ma-
gisterskich) uzyskało 11 osób, natomiast na 

Uroczystość inaugurująca rok akademicki 2006/2007

Immatrykulacja studentów I roku studiów podczas inauguracji 
roku akademickiego 2006/2007
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Tabela 4. Rekrutacja na studia w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu 
w roku akademickim 2006/2007

Studia stacjonarne
Studia niestacjonarne

magisterskie (MSU) zawodowe

kandydaci przyjęci kandydaci przyjęci kandydaci przyjęci

6108 1426 1678 1425 1248 858
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studiach drugiego stopnia 15 osób. Studia 
niestacjonarne zaoczne z tytułem licencjata 
ukończyło 238 osób, natomiast z tytułem 
magistra 543 osoby.

Obserwowane zmiany w strukturze li-
czebności studiujących są sygnałami zarów-
no zbliżającego się niżu demograficznego 
(spadek liczby kandydatów na studia w Pol-
sce z każdym rokiem będzie się pogłębiał), 
jak i coraz większej świadomości znaczenia 
jakości studiowania, która na studiach sta-
cjonarnych, jak się wydaje, jest wyższa.

W okresie sprawozdawczym szczegól-
nie wiele uwagi poświęcono kreowaniu 
podstaw utrzymania i doskonalenia jako-
ści kształcenia. Działania prowadzono 
w dwóch obszarach. Po pierwsze konty-
nuowano prace nad doskonaleniem pla-
nów i programów studiów. Zaowocowało 
to opracowaniem nowych planów studiów, 
dostosowanych do wymagań procesu bo-
lońskiego. Rady poszczególnych wydziałów 
przyjęły uchwały o planach i programach 

studiów na wszystkich kierunkach, wykła-
danych w Akademii Ekonomicznej w Po-
znaniu. Po drugie na dużą skalę wdrożono 
informatyczne systemy, gwarantujące ko-
munikację między prowadzącymi zajęcia 
dydaktyczne a studentami. Uruchomiono 
internetową platformę na bazie oprogra-
mowania moodle. Tym samym nauczyciele 
akademiccy Uczelni uzyskali nowoczesny 
i profesjonalny instrument informatycznego 
wsparcia swych zajęć poprzez udostępnia-
nie elektronicznych opracowań wyłącznie 
swoim studentom, komunikacji e-mailowej 
oraz realizacji sesji typu chat. Ponadto kon-
tynuowano wykorzystanie informatycznej 
aplikacji badania opinii studentów o odby-
wanych zajęciach. Studenci w pełni anoni-
mowo mają możliwość dokonania oceny 
i zgłoszenia postulatów dotyczących zajęć 
za pośrednictwem sieci internetowej.

Jakość kształcenia stała się również ob-
szarem szczególnej troski Senackiej Komi-
sji ds. Dydaktyki. W maju zorganizowano 

kolejną konferencję dydaktyczną. Refera-
ty wygłoszone przez pracowników Uczelni 
i zaproszonych gości koncentrowały się wo-
kół problemów oceny nauczycieli akade-
mickich przez studentów Akademii Ekono-
micznej w Poznaniu, budowy systemu elek-
tronicznego wspomagania zajęć dydaktycz-
nych oraz zasad i wniosków wynikających 
z hospitacji zajęć dydaktycznych.

Podobnie jak w latach ubiegłych, studen-
tom kończącym studia wydawano dyplomy 
licencjackie albo magisterskie z podziałem 
na dwie części. Zgodnie z obowiązujący-
mi regulacjami prawnymi obok wersji pol-
skojęzycznej absolwenci mogą otrzymywać 
wersję obcojęzyczną, do wyboru: angiel-
ską, francuską, hiszpańską, niemiecką albo 
rosyjską.

Kontynuowano elektroniczne publikowa-
nie katalogów studiów wraz z syllabusami, 
charakteryzującymi założenia i treści po-
szczególnych przedmiotów dydaktycznych.

W roku sprawozdawczym Państwowa 
Komisja Akredytacyjna pozytywnie oceniła 
jakość kształcenia na kierunku Informatyka 
i ekonometria, prowadzonym na Wydzia-
le Informatyki i Gospodarki Elektronicznej 
na poziomie studiów pierwszego i drugie-
go stopnia oraz jednolitych studiów ma-
gisterskich. Pozytywną ocenę Państwowej 
Komisji uzyskał również kierunek Towaro-
znawstwo prowadzony na Wydziale Towa-
roznawstwa.

Działalność Biura Karier oraz uruchomio-
nego przez studentów Internetowego Biu-
ra Karier stanowi wsparcie dla studentów 
i absolwentów. W IBK zarejestrowano 1792 
studentów i absolwentów, wpłynęło ponad 
1548 ofert pracy i praktyk.

W minionym roku akademickim na 
podstawie rozporządzenia Ministra Nauki 
i Szkolnictwa Wyższego zmianie uległy na-
zwy kierunków: Finanse i bankowość na: 
Finanse i rachunkowość oraz Zarządzanie 
i marketing na Zarządzanie. Senat Uczel-
ni podjął uchwałę o uruchomieniu w roku 
akademickim 2008/2009 nowych kierun-

Tabela 5. Liczba studentów w roku akademickim 2006/2007 w przekroju wydziałów (stan na 30 listopada 2006 r.)

Wydział Ogółem

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne Cudzoziemcy

jednolite 
magi-

sterskie
I stopnia

wieczorowe zaoczne
stacjo-
narne

niesta-
cjonarne 

– wie-
czorowe

niesta-
cjonarne 
– zaocz-

ne

jednolite 
magi-

sterskie
I stopnia II stop-

nia I stopnia II stop-
nia

Ekonomii 4 447 1483 618 17 50 - 1200 1034 45 - -

Gospodarki Mię-
dzynarodowej

783 653 - - - - - 117 13 - -

Informatyki i Go-
spodarki Elektro-
nicznej

455 393 - - - - 61 - 1 - -

Towaroznawstwa 1 211 819 201 - 2 - - 185 2 - 2

Zarządzania 5 383 1642 540 - 85 23 664 2378 50 - 1

Razem 12 279 4990 1359 17 137 23 1925 3714 111 - 3

Otwarcie nowego laboratorium komputerowego Katedry Informatyki Ekonomicznej, 
połączone z symbolicznym uruchomieniem setnego komputera, przekazanego 

Katedrze przez sponsorów
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ków studiów: Polityka społeczna na Wy-
dziale Ekonomii, Zarządzanie i inżynieria 
produkcji na Wydziale Towaroznawstwa 
oraz Finanse i rachunkowość na Wydziale 
Zarządzania.

Uruchomiono nowe specjalności w wer-
sji anglojęzycznej dla obcokrajowców: Qu-
ality of Products na kierunku Towaroznaw-
stwo, E-Business na kierunku Informatyka 
i ekonometria, International Business na 
kierunku Stosunki międzynarodowe, Busi-
ness Management na kierunku Zarządza-
nie, Economics and Finance of Business in 
Global Economy na kierunku Ekonomia.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższe-
go nadał Wydziałowi Zarządzania naszej 
Uczelni uprawnienia do prowadzenia uni-
katowego kierunku studiów: Międzynaro-
dowe stosunki gospodarcze. Docelowo kie-
runek ten będzie prowadzony na Wydziale 
Gospodarki Międzynarodowej

W roku akademickim 2006/2007, z mocy 
ustawy o powszechnym obowiązku obro-
ny Rzeczypospolitej Polskiej i rozporządze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
oraz Ministra Zdrowia z dnia 2 października 
2003 r. w sprawie sposobu przeprowadza-
nia przysposobienia obronnego studentów 
i studentek, kontynuowano na Uczelni za-
jęcia z przysposobienia obronnego. W roku 
sprawozdawczym zajęcia podjęło 41 stu-
dentów i studentek, w tym 6 z wyższych 
studiów zawodowych, z czego 26 przystą-
piło do egzaminów i uzyskało oceny po-
zytywne.

W procesie kształcenia studentów bar-
dzo ważną rolę odgrywa nauka języków 
obcych. W roku sprawozdawczym Studium 
Praktycznej Nauki Języków Obcych, kiero-
wane przez mgr. Jerzego Ceitla, zatrudnia-
ło 89 nauczycieli akademickich, w tym 3 
osoby w ramach umowy-zlecenia (w roku 
akademickim 2005/2006 – 91 osób, w tym 
2 w ramach umowy-zlecenia). W minio-
nym roku akademickim prowadzone były 
w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu lek-
toraty z 6 języków obcych: angielskiego, 
francuskiego, niemieckiego, hiszpańskiego, 
rosyjskiego i włoskiego.

Począwszy od roku akademickiego 
2006/2007 studenci I roku studiów stacjo-
narnych rozpoczynają zajęcia na lektora-
tach w II semestrze. Po raz pierwszy prze-
prowadzono testy kompetencji językowych 
dla studentów I roku studiów stacjonar-
nych, na podstawie których utworzono gru-
py lektorskie o zróżnicowanych stopniach 
zaawansowania znajomości języków.

Uczelnia od lat posiada status lokalnego 
autoryzowanego Centrum Egzaminacyjnego 
Londyńskiej Izby Przemysłowo-Handlowej 
(LCCI), Paryskiej Izby Przemysłowo-Han-
dlowej, Centrum Egzaminacyjnego „Języka 
rosyjskiego w biznesie” według standardów 
Rady Europy, w ramach umowy z Instytu-

tem Puszkina w Moskwie, oraz w ramach 
licencji udzielonej przez Polsko-Niemiec-
ką Izbę Przemysłowo-Handlową – Centrum 
Egzaminacyjnego na certyfikat Prüfung 
Wirtschaftsdeutsch International.

W roku akademickim 2006/2007 zain-
teresowanie egzaminem Londyńskiej Izby 
Przemysłowo-Handlowej LCCI III poziom 
Business English było wyższe od ubiegło-
rocznego. Kurs przygotowawczy do egzami-
nu przeprowadzono dla 17 grup słuchaczy. 
Do egzaminu w I edycji przystąpiło 251 
osób. Większość osób zdających egzamin 
otrzymała certyfikaty z wyróżnieniem. Do 
II edycji egzaminu przystąpiło 50 osób. Wy-
niki tegorocznych egzaminów po raz kolej-
ny potwierdziły wysoki poziom znajomości 
Business English wśród studentów naszej 
Uczelni.

Już po raz dziesiąty przeprowadzono eg-
zamin SEFIC. Egzamin ten stwarza moż-
liwość studentom grup początkujących 
uzyskanie certyfikatu LCCI. W roku spra-
wozdawczym do egzaminu przystąpiło 18 
studentów naszej Uczelni, 6 osób zdało eg-
zamin z wyróżnieniem, 12 osób otrzymało 
ocenę dobrą.

Po raz trzeci przeprowadzono egzamin 
TELC English for Business Purposes na po-
ziomie B2, do którego przystąpiło łącznie 

12 osób, 5 osób zdało egzamin z wyróż-
nieniem.

W maju 2006 r. podpisano list intencyjny 
z Cambridge Examination Board, co zaowo-
cowało poszerzeniem oferty egzaminów ze-
wnętrznych o egzamin BEC (Business En-
glish Certificate) Uniwersytetu w Cambridge. 
W roku akademickim 2006/2007 przepro-
wadzono dwie edycje tego egzaminu. Łącz-
nie do egzaminów przystąpiło 30 osób: na 
poziomie B1 – 8 osób, na poziomie B2 – 16 
osób, na poziomie C1 – 14 osób. Obecnie 
SPNJO jest na etapie podpisywania umowy 
nadania mu statusu Wewnętrznego Ośrodka 
Egzaminacyjnego Uniwersytetu Cambridge 
na egzaminy Business English Certificates.

W ramach umowy Akademii Ekonomicz-
nej z Instytutem im. Puszkina w Moskwie 
w roku akademickim 2006/2007 odbyły 
się dwie sesje egzaminacyjne, w których 
uczestniczyło 45 osób. Na miesięczny kurs 
języka rosyjskiego do Moskwy we wrześniu 
2007 r. wyjechała grupa 40 studentów na-
szej Uczelni.

W roku akademickim 2006/2007 został 
przeprowadzony nabór na IV edycję kursów 
z języka niemieckiego, które przygotowują 
do egzaminu na certyfikat Prüfung Wirt-
schaftsdeutsch International. W semestrze 
zimowym 2006/2007 na kurs Training PWD 
zgłosiły się 22 osoby. Na szybki kurs (Cra-
sh-Kurs) przygotowujący do egzaminu na 
certyfikat PWD International zgłosiło się 21 
osób. W semestrze letnim 2006/2007 zain-
teresowanie kursem Training PWD pozwoli-
ło na utworzenie 2 grup. Programy naucza-
nia oraz materiały i ćwiczenia do wszystkich 
typów kursów: Crash-Kurs, Train ing-Kurs są 
programami autorskimi. Zostały opracowa-
ne i przygotowane przez mgr Annę Mali-
nowską i mgr Klaudię Czyż-Mikołajczak. 
W listopadzie i grudniu 2006 r. odbyła się 
czwarta edycja egzaminu, do którego przy-
stąpiło 23 kandydatów; 19 osób uzyskało 
certyfikat znajomości języka niemieckiego 
w zakresie gospodarczym.

Działające przy naszej Uczelni Centrum 
Egzaminacyjne Paryskiej Izby Przemysło-
wo-Handlowej zorganizowało kurs przy-
gotowawczy do egzaminu ekonomicznego 
i prawniczego CCIP. W kursach ekono-
micznym i prawniczym wzięło udział 25 
osób. Do egzaminu ekonomicznego przy-
stąpiło 20 studentów, większość zdała eg-

zamin z wynikiem bardzo dobrym. Cen-
trum Egzaminacyjne CCIP przeprowadziło 
również egzaminy z języka prawniczego 
(CFJ CCIP). Do egzaminów, obok studen-
tów naszej Uczelni, przystąpili również 
studenci z Wydziału Prawa UAM – łącznie 
25 osób.

W roku akademickim 2006/2007 po raz 
trzeci przeprowadzono egzamin TELC z ję-
zyka hiszpańskiego. Do egzaminu na pozio-
mie B1 przystąpiły 4 osoby.

Wzorem lat ubiegłych przeprowadzono 
XXII edycję Konkursu o Nagrodę – Stypen-
dium im. Marii Marcinkowskiej. Do konkur-
su przystąpiło 42 studentów.

W roku akademickim 2006/2007 konty-
nuowano płatne kursy języków obcych dla 
studentów naszej Uczelni. Kursy te ponow-
nie spotkały się z bardzo dużym zaintereso-
waniem ze strony studentów. Uczestniczyło 
w nich ponad 300 osób, a grupy utworzo-
no ze wszystkich wykładanych na naszej 
Uczelni języków obcych na różnych pozio-
mach zaawansowania. Dodatkowo utwo-

Tabela 6. Liczba doktorantów w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu 
w roku akademickim 2006/2007 (stan na 30 czerwca 2007 r.)

Wydziały
Razem

Ekonomia Towaroznawstwo Zarządzanie

stacjo-
narne

niestacjo-
narne

stacjo-
narne

niestacjo-
narne

stacjo-
narne

niestacjo-
narne

stacjo-
narne

niestacjo-
narne

30 211 12 34 21 228 63 473
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rzono grupę z języka portugalskiego dla stu-
dentów wyjeżdżających do Portugalii w ra-
mach programu Socrates. Po raz pierwszy 
uruchomiono krótkie, 24-godzinne, kursy 
jednosemestralne dla studentów I roku stu-
diów.

Nadal obserwujemy duże zainteresowa-
nie studiami doktoranckimi, oferowanymi 
przez Akademię Ekonomiczną w Pozna-
niu (por. tab. 6). W roku sprawozdawczym 
funkcje kierowników wydziałowych stu-
diów doktoranckich pełnili: na Wydziale 
Zarządzania – prof. dr hab. Maria Sławiń-
ska, na Wydziale Ekonomii – dr hab. Wie-
sława Przybylska-Kapuścińska, prof. nadzw. 
AE oraz na Wydziale Towaroznawstwa – dr 
hab. Andrzej Sobczyński, prof. nadzw. AE 
(do 31 grudnia 2006 r.), a od 1 stycznia 
2007 r. dr hab. Marian Filipiak, prof. nadzw. 
AE. W związku ze zmianami, wynikającymi 
z zapisów ustawy – Prawo o szkolnictwie 
wyższym Senat Uczelni uchwalił Regulamin 
Studiów Doktoranckich oraz zatwierdził 
Regulamin Samorządu Doktorantów. Ukon-
stytuował się również Samorząd Doktoran-
tów, który wyłonił spośród swoich członków 
Radę Doktorantów Akademii Ekonomicznej 
w Poznaniu. Radzie przewodniczy mgr Mi-
lena Ratajczak-Mrozek.

Krajowa Reprezentacja Doktorantów 
została przyjęta w poczet członków Euro-
pejskiej Rady Doktorantów i Młodych Na-
ukowców, funkcjonującej przy Radzie Euro-
py i zrzeszającej doktorantów i młodych na-
ukowców z 28 krajów, w większości człon-
ków Unii Europejskiej. Zarząd EURODOC 
zaakceptował polską aplikację oraz dopu-
ścił KRD do udziału w zgromadzeniu ogól-
nym w Londynie. Jednym z przedstawicieli 
polskiej reprezentacji była Patrycja Purgał, 
słuchaczka niestacjonarnych studiów dok-
toranckich na Wydziale Ekonomii naszej 
Uczelni, wiceprzewodnicząca KRD odpo-
wiedzialna za kontakty międzynarodowe.

Z inicjatywy kierowników wydziałowych 
studiów doktoranckich oraz Rady Dokto-
rantów AEP w roku sprawozdawczym zor-
ganizowano pierwszą ogólnouczelnianą 
konferencją doktorantów Akademii Ekono-
micznej w Poznaniu.

Z inicjatywy kierowników studiów dok-
toranckich Wydziału Ekonomii i Wydziału 
Zarządzania publikowane są Zeszyty Na-
ukowe Studiów Doktoranckich, prezentu-
jące dorobek coraz liczniejszej grupy dok-
torantów, w tym również słuchaczy stu-
diów zaocznych. Kontynuowano wydawa-
nie zbioru autoreferatów prac doktorskich 
obronionych w Akademii Ekonomicznej 
w Poznaniu pn. Prace doktorskie obronione 
w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu. Do-
tychczas ukazało się sześć takich zbiorów, 
obejmujących lata 1997-2006. Publikacje 
te przyczyniają się do ciągłego podnoszenia 
poziomu rozpraw doktorskich.

Ogółem od 1 lipca 2006 r. do 1 czerwca 
2007 r., w Akademii Ekonomicznej w Po-
znaniu odbyło się 61 obron rozpraw doktor-
skich, 6 osób uzyskało stopień doktora ha-
bilitowanego nauk ekonomicznych (w tym 
2 spoza Uczelni). W roku 2006 stypendia 
naukowe pobierało 21 osób, z czego 17 
osób otrzymywało stypendia doktorskie, a 4 
– stypendia habilitacyjne.

W minionym roku akademickim, w jubi-
leuszowym roku 80-lecia Uczelni, promo-
cje doktorskie i habilitacyjne po raz pierw-
szy przybrały wyjątkowy charakter. Władze 
Uczelni starały się nadać tej ceremonii szcze-
gólny wymiar, czyniąc z niej święto Szkoły. 
W dniu 4 października 2006 r., w ramach 
centralnych uroczystości jubileuszu 80-lecia 
Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, dyplo-
my otrzymało 5 osób, które w roku akade-
mickim 2005/2006 uzyskały stopień doktora 
habilitowanego oraz 55 osób, które obroniły 
z powodzeniem swoje prace doktorskie.

Zainteresowanie studiami podyplomo-
wymi jest nadal bardzo duże (por. tab. 7). 
W roku sprawozdawczym liczba organizo-
wanych studiów podyplomowych wzrosła 

do 40, w stosunku do 35 w roku ubiegłym. 
W roku sprawozdawczym udało się pozy-
skać środki z Europejskiego Funduszu Spo-
łecznego na dofinansowanie 6 studiów po-
dyplomowych.

W roku sprawozdawczym Senat zatwier-
dził zaktualizowany Regulamin Studiów Po-
dyplomowych. Ukazała się również kolejna 
edycja Katalogu Studiów Podyplomowych. 

Przygotowano specjalną wyszukiwarkę 
w ramach witryny internetowej AEP, umoż-
liwiającą przegląd studiów podyplomowych 
oferowanych przez Uczelnię.

Dzięki współpracy z uczelniami w USA, 
Niemczech i Francji utrzymywany był wyso-
ki poziom studiów MBA. Uczelnia tradycyj-
nie prowadziła 3 studia Master of Business 
Administration: Studium Podyplomowe 
MBA we współpracy z Georgia State Uni-
versity w Atlancie, Polsko-Niemiecki Pro-
gram MBA z zakresu Zarządzania Europej-
skiego we współpracy z Europejską Wyższą 
Szkołą Ekonomiczną w Berlinie oraz Fran-
cusko-Polskie Studium Podyplomowe w za-
kresie Zarządzania we współpracy z Uni-
wersytetem w Rennes 1.

Uroczysta promocja doktorów Akademii Ekonomicznej w Poznaniu

Tabela 7. Studia podyplomowe w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu 
w roku akademickim 2006/2007

Wydziały

Razem
Ekonomii

Gospodarki 
Międzynarodo-

wej

Towaroznaw-
stwa Zarządzania

studia słucha-
cze studia słucha-

cze studia słucha-
cze studia słucha-

cze

liczba 
stu-
diów

liczba 
słucha-

czy

13 509 3 98 3 171 21 1918 40 2696
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Studium Podyplomowe MBA 
AE Poznań/Georgia State University – 
Atlanta

Studia MBA są realizowane od 12 lat przez 
Akademię Ekonomiczną w Poznaniu we 
współpracy z Georgia State University 
w Atlancie (College of Business Administra-
tion). Początkowo program był sponsorowa-
ny przez Fundację Mellona (przez 4 lata), 
obecnie jest niezależny finansowo.

Celem Studium jest stworzenie słucha-
czom warunków do zdobycia usystema-
tyzowanej wiedzy w dziedzinie zarządza-
nia i ekonomii. Program opracowany zo-
stał zgodnie z amerykańskimi standardami 
studiów typu Executive Master of Business 
Administration. Osoby, które pozytywnie 
zaliczą wszystkie przedmioty oraz napiszą 
i obronią projekt menedżerski, uzyskują dy-
plom ukończenia studiów podyplomowych 
Akademii Ekonomicznej w Poznaniu oraz 
świadectwo programu „Master of Business 
Administration”, wydawane wspólnie przez 
Akademię Ekonomiczną w Poznaniu i Geo-
rgia State University w Atlancie.

Wykładowcami Studium są przede 
wszystkim pracownicy Akademii Ekono-
micznej w Poznaniu, którzy w czasie wie-
lomiesięcznego pobytu w Atlancie przygo-
towali programy zajęć zgodne z wymoga-
mi i standardami amerykańskimi, oparte na 
programie MBA realizowanym na Georgia 
State University w Atlancie, sklasyfikowa-
nym w ostatnich latach w USA na piątym 
miejscu w skali całego kraju. W każdym se-
mestrze część zajęć prowadzona jest przez 
wykładowców z Georgia State University 
w Atlancie i innych uczelni amerykańskich. 
We wszystkich rankingach program plasuje 
się w pierwszej dziesiątce programów MBA 
w Polsce.

Ważnym elementem budowy marki pro-
gramu MBA Poznań – Atlanta jest, cieszący 
się dużym powodzeniem, cykl otwartych wy-
kładów MBA. Słuchaczami Studium są osoby 
z wyższym wykształceniem. Preferowane są 
osoby z wykształceniem nieekonomicznym 
i z co najmniej dwuletnim stażem pracy. Stu-
dium jest przygotowane przede wszystkim 
z myślą o osobach, które zajmują lub będą 
zajmowały kierownicze stanowiska w przed-
siębiorstwach, a także o osobach, które po-
stanowiły zdobyć nową specjalizację.

Dotychczas uruchomiono 12 edycji Stu-
dium, z czego 11 zostało już ukończonych. 
W dwunastej edycji na drugi rok Studium 
zakwalifikowało się 13 słuchaczy. W czerw-
cu 2007 r. przeprowadzono rekrutację do 
13 edycji programu, do której zakwalifiko-
wano 36 osób.

W roku akademickim 2006/2007 po raz 
drugi (i ostatni) 20 słuchaczy MBA uzyskało 
dofinansowanie z Europejskiego Funduszu 
Społecznego.

Polsko-Niemiecki Program MBA 
z zakresu Zarządzania Europejskiego

Polsko-Niemiecki Program MBA jest przed-
sięwzięciem wspólnie realizowanym od 
1995 r. przez Akademię Ekonomiczną 
w Poznaniu i ESCP-EAP Europäische Wirt-
schaftshochschule w Berlinie. Jest to dwu-
etapowe studium podyplomowe z zakresu 
zarządzania europejskiego. Etap pierwszy 
obejmuje 9 miesięcy studiów zaocznych 
w Poznaniu. Po ich ukończeniu słuchacze 
otrzymują świadectwo ukończenia studiów 
podyplomowych w zakresie zarządzania 
europejskiego. Etap drugi jest dwuczę-
ściowy i obejmuje 5-miesięczną (nieobo-
wiązkową) praktykę w przedsiębiorstwie 
w Niemczech oraz 3,5-miesięczne obo-
wiązkowe studia stacjonarne w Berlinie. 
Absolwenci Polsko-Niemieckiego Progra-
mu MBA otrzymują wówczas niemiecki dy-
plom MBA.

Polsko-Niemiecki Program MBA jest 
obecnie elementem Europejskich Studiów 
MBA (CeMBA Zentraleuropäischer Studien-
gang – MBA), realizowanych przez ESCP-
EAP Berlin, wspólnie z innymi uczelniami 
zagranicznymi. Uczestnikami II etapu pro-
gramu są zatem słuchacze z Polski, Czech, 
Estonii, Słowacji i Węgier.

W roku akademickim 2006/2007 konty-
nuowano XI edycję oraz zainaugurowano 
XII edycję Polsko-Niemieckiego Programu 
MBA. Nową edycję rozpoczęło 9 słucha-
czy. W marcu 2007 r. słuchacze XI edycji 
MBA rozpoczęli II etap Programu w Niem-
czech. Zakończenie całego Programu nastą-
piło 6 lipca 2007 r. W tym dniu 5 słuchaczy 
II etapu XI edycji Polsko-Niemieckiego Pro-
gramu MBA otrzymało niemieckie dyplomy 
„Master of Business Administration” nadane 
przez ESCP-EAP Berlin. Natomiast zakoń-
czenie I etapu XII edycji CeMBA Polsko-
Niemieckiego Programu MBA przewidywa-
ne jest na koniec września 2007 r., całego 
zaś Programu – na lipiec 2008 r.

W grudniu 2006 r. CeMBA otrzymały dy-
plom za osiągnięcia standardu jakości – Kla-
sa Mistrzowska, przyznany przez Kapitułę 
Ratingu Programów MBA przy Zarządzie 
Stowarzyszenia Edukacji Menedżerskiej 
FORUM w Warszawie.

Francusko-Polskie Studia Podyplomowe 
w zakresie Zarządzania

W roku akademickim 2006/2007 Centrum 
Francusko-Polskich Studiów w zakresie Za-
rządzania kontynuowało działalność roz-
poczętą w 1994 r. na podstawie umowy 
zawartej pomiędzy Akademią Ekonomicz-
ną w Poznaniu a Uniwersytetem Rennes 
1 w celu realizacji studiów o charakterze 
podyplomowym, adresowanych przede 
wszystkim do osób, które nie ukończyły stu-

diów wyższych z zakresu ekonomii czy też 
zarządzania.

Od roku 2004/2005 wprowadzono nowy 
dyplom francuski Master Administration des 
Entreprises, który jest oficjalnym francuskim 
dyplomem państwowym, objętym m.in. 
systemem ECTS. Jednocześnie zachowana 
została dotychczasowa formuła dla osób, 
które podejmując studia w ramach progra-
mu MAE, nie mają jeszcze ukończonych 
studiów wyższych na poziomie magister-
skim (piąty rok studiów) oraz nie posiadają 
przynajmniej dwuletniego doświadczenia 
zawodowego. Osoby te, po roku kształ-
cenia oraz po odbyciu dwumiesięcznego 
stażu, mogą ubiegać się o tzw. dyplom po-
średni, którego rolę pełni Diplome Franco-
Polonais De Gestion – Diplome D’Univer-
site De 3e Cycle. Po zdobyciu dwuletniego 
doświadczenia zawodowego mogą ubiegać 
się o ostateczny dyplom Master Administra-
tion des Entreprises.

Od roku akademickiego 2004/2005 
wszyscy absolwenci Centrum Francusko-
Polskiego, którzy w przeszłości otrzyma-
li obowiązujący Diplome Franco-Polonais 
De Gestion – Diplome D’Universite De 3e 
Cycle (uzyskując 40 punktów ECTS), mogą 
ubiegać się o dyplom Master Administration 
des Entreprises na przedstawionych warun-
kach.

W roku 2006/2007 zrealizowano trzy-
nastą edycję studiów francusko-polskich. 
Utworzone zostały dwie grupy: podsta-
wowa, realizująca program DU i MAE (29 
osób), oraz uzupełniająca dyplom MAE, 
złożona z absolwentów Centrum Francu-
sko-Polskiego (7 osób). O dyplom końco-
wy ubiega się w sumie 35 osób. Szesnaście 
osób otrzyma ze strony francuskiej dyplom 
uniwersytecki trzeciego stopnia Uniwersy-
tetu w Rennes – Diplome Franco-Polona-
is De Gestion – Diplome D’Universite De 
3e Cycle, a pozostali Master Administra-
tion des Entreprises oraz ze strony polskiej 
– świadectwo ukończenia studiów pody-
plomowych Akademii Ekonomicznej w Po-
znaniu.

Podobnie jak w latach poprzednich, 
około 45% zajęć przeprowadzili wykła-
dowcy z Uniwersytetu Rennes 1, a pozo-
stałą część – wykładowcy z Akademii Eko-
nomicznej.

IV. Sprawy socjalno-bytowe 
i działalność sportowa 
studentów

W roku akademickim 2006/2007 łącz-
na wartość wszystkich świadczeń sty-

pendialnych wypłaconych studentom wy-
nosiła 7 520 650 zł – czyli o blisko 4 mln zł 
mniej w porównaniu z poprzednim rokiem 
akademickim (2005/2006 – 11 477 940 zł). 
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Wynika to z obniżenia stawek stypendiów: 
socjalnego, za wyniki w nauce i za wy-
niki w sporcie oraz obniżenia limitu pro-
centowego osób na danym wydziale, roku, 
kierunku, w danej formie i trybie studiów, 
uprawnionych do otrzymania stypendium 
za wyniki w nauce. Stawki stypendialne i li-
mit dostosowano do niższej o 2 mln zł w sto-
sunku do roku ubiegłego wysokości dotacji 
budżetowej na pomoc materialną. Jedno-
cześnie też decyzją władz Uczelni oraz Par-
lamentu Studenckiego z łącznej kwoty do-
tacji wyodrębniono 1 mln zł z przeznacze-
niem na kapitalny remont Domu Studenc-
kiego „Atol”, do którego Uczelnia planuje 
przystąpić w 2008 roku.

Stypendium socjalne otrzymywało 1 403 
studentów, 667 na studiach stacjonarnych 
i 736 na studiach niestacjonarnych. Licz-

ba osób pobierających to stypendium nie 
zmieniła się zasadniczo w stosunku do roku 
poprzedniego, ponieważ nie uległy zmianie 
ustawowe kryteria jego przyznawania.

Stypendium mieszkaniowe, które mogą 
otrzymywać wyłącznie studenci stacjonarni 
mieszkający w domach studenckich lub in-
nych obiektach, przyznawane na zasadach 
i według kryterium dochodowego obowią-
zujących przy przyznawaniu stypendium 
socjalnego, pobierało 328 osób – niewiele 
więcej niż w roku poprzednim.

Dla studentów niepełnosprawnych prze-
znaczone jest stypendium specjalne, nie-
zależne od ich sytuacji materialnej oraz od 
innych form pomocy stypendialnej, przy-
znawane na podstawie orzeczenia o nie-
pełnosprawności. W roku akademic-
kim 2006/2007 otrzymywało je 155 osób 
(w roku poprzednim 125).

Stypendium za wyniki w nauce przyzna-
wane jest na podstawie rankingu studentów 
według najwyższych średnich ocen uzyska-
nych za poprzedni rok akademicki, sporzą-
dzanego odrębnie dla każdego wydziału, 
roku, kierunku, formy i trybu studiów. Na 
studiach stacjonarnych z tej formy stypen-
dium skorzystało 989 studentów (w po-
przednim roku 1 450), na studiach niesta-
cjonarnych – 829 studentów (w poprzednim 

roku 950). Liczba studentów pobierających 
stypendium za wyniki w nauce zmniejszyła 
się w sposób widoczny w wyniku obniżenia 
do 20% (z 30%) limitu osób, które zgodnie 
ze swą pozycją na liście rankingowej były 
uprawnione do pobierania stypendium.

Natomiast 25 studentów – o 9 osób wię-
cej niż w roku poprzednim – otrzymywało 
stypendium za wyniki w sporcie.

Troje studentów Uczelni uzyskało sty-
pendium ministra: dwie osoby za wyniki 
w nauce, jedna osoba za osiągnięcia sporto-
we. Stypendium doktoranckie, wypłacane 
z własnego funduszu Uczelni, otrzymywało 
69 osób, o 5 więcej niż w roku poprzednim. 
Strukturę funduszu stypendialnego w roku 
akademickim 2006/2007 w porównaniu 
z rokiem akademickim 2005/2006 przed-
stawia tabela 8.

Zgodnie z ustawą – Prawo o szkolnic-
twie wyższym od roku akademickiego 
2006/2007 świadczeniami pomocy mate-
rialnej zostali objęci również studenci stu-
diów III stopnia – doktoranci stacjonarni 
i niestacjonarni. Na podstawie przepisów 
ustawy utworzono uczelniany regulamin 
stypendialny dla doktorantów. W roku spra-
wozdawczym w podstawowych formach 
pomocy stypendialnej dla doktorantów wy-
płacono 158 750 zł. W pierwszym roku 
objęcia doktorantów pomocą materialną 
stypendia socjalne pobierało 14 osób, sty-
pendia na wyżywienie – 14 osób, stypendia 
specjalne – 3 osoby, a stypendia za wyniki 
w nauce – 20 osób.

Uczelnia zachowuje określoną w ustawie 
– Prawo o szkolnictwie wyższym propor-
cję, zgodnie z którą środki przeznaczone 
na świadczenia o charakterze socjalnym nie 
mogą być niższe od środków przeznaczo-
nych na stypendia za wyniki w nauce lub 
sporcie. W ogólnej kwocie świadczeń:

4 830 100 zł stanowiły stypendia so- –
cjalne, na wyżywienie, mieszkaniowe, 
specjalne, zapomogi,
2 849 300 zł stanowiły stypendia za  –
wyniki w nauce lub sporcie.

Zgodnie z ustawą – Prawo o szkolnictwie 
wyższym domy studenckie Uczelni działają 

bez bezpośrednich dotacji. Opłata za miej-
sce w domu studenckim jest równa mie-
sięcznemu kosztowi jego utrzymania; stu-
dent korzystający z mieszkania może otrzy-
mać stypendium mieszkaniowe. W stosun-
ku do poprzedniego roku nie zmieniono 
opłaty za miejsce w DS „Atol”. W DS „Fe-
niks” zróżnicowano opłaty za pokój jedno-
osobowy i za miejsce w pokoju dwuosobo-
wym. W nowo wyremontowanej i wypo-
sażonej części DS „Dewizka”, która zaczę-
ła funkcjonować od września 2006 roku, 
opłatę za miejsce w pokoju dwuosobowym 
ustalono na poziomie tylko o 10 zł wyższym 
niż w DS „Feniks”.

W roku akademickim 2006/2007 za-
kończono przebudowę drugiej części DS 
„Dewizka”. Budynek w tej części otrzymał 
nowe wyposażenie wraz z pełną infrastruk-
turą telekomunikacyjną. Z uwagi na remont 
„Dewizki” Uczelnia dysponowała 592 miej-
scami we własnych domach studenckich, 
a 100 miejsc udostępniła naszym studen-
tom Akademia Rolnicza w swoich akademi-
kach przy ul. Dożynkowej. Ostatecznie 40 
osób skorzystało z tych miejsc.

W roku akademickim 2006/2007 spadło 
zainteresowanie stołówką studencką. Dane 
dotyczące liczby sprzedawanych obiadów 
wskazywały, że coraz mniej osób żywi się 
w stołówce. Firma Sodexho próbowała za-
chęcić studentów do korzystania ze stołówki 
m.in. poprzez utworzenie kawiarenki w wy-
dzielonej części sali konsumpcyjnej. Nie 
wpłynęło to na wzrost zainteresowania stu-
dentów tą formą wyżywienia. Ponieważ sto-
łówka nie okazała się dla Sodexho rentow-
na, firma wypowiedziała umowę na jej pro-
wadzenie z końcem czerwca 2007 roku.

Poza stołówką w różnych obiektach 
uczelnianych działa 5 bufetów, oferujących 
dania obiadowe, oraz kawiarnia w wieżow-
cu. Obiekty te funkcjonują bez dofinanso-
wania ze strony Uczelni.

Na dofinansowanie działalności socjal-
no-kulturalnej studentów decyzją Senatu 
Uczelni w minionym roku akademickim 
przeznaczono 268 600 zł. Odrębną pulę, 
11 400 zł, wydzielono na działalność nowo 
powstałego Samorządu Doktorantów. In-
tencją władz Uczelni jest wspieranie dy-
namicznie rozwijającego się studenckiego 
ruchu naukowego.

Najważniejsze przedsięwzięcia organiza-
cji studenckich zrealizowane w roku akade-
mickim 2006/2007, dofinansowywane ze 
środków Uczelni przeznaczonych na dzia-
łalność socjalno-kulturalną studentów, to:

Parlament Studencki: obóz adaptacyj- –
ny dla studentów I roku Adapt 2006, 
Międzynarodowy Dzień Studenta, VII 
edycja targów pracy Work and Travel, 
współorganizacja Mostów Ekonomicz-
nych – spotkania studentów głównych 
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Tabela 8. Struktura funduszu stypendialnego w roku akademickim 
2005/2006 i 2006/2007 (w zł)

Formy pomocy stypendialnej 2005/2006 2006/2007

Stypendia socjalne 3 839 250 2 850 400

Stypendia na wyżywienie 1 387 950 1 288 800

Stypendia mieszkaniowe 386 540 313 700

Stypendia specjalne dla niepełnosprawnych 245 450 292 400

Stypendia za wyniki w nauce 5 547 650 2 698 690

Stypendia za wyniki w sporcie 47 200 43 610

Zapomogi 23 900 22 050

Razem 11 477 940 7 520 650
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uczelni ekonomicznych w kraju, Powi-
tanie Wiosny 2007, współorganizacja 
Juwenaliów 2007,
AIESEC: Dni Kariery 2007, Akademia  –
Odpowiedzialnego Biznesu,
AEGEE: Dni Negocjacji IV, szkolenie  –
Local Training Course,
Klub Uczelniany AZS: udział sekcji  –
sportowych w akademickich mistrzo-
stwach Polski w dyscyplinach: biegi 
przełajowe, koszykówka, piłka nożna, 
lekkoatletyka, szachy; zorganizowa-
nie turniejów o puchar Rektora AEP 
w szachach i tenisie stołowym,
NZS: akcja krwiodawstwa Wampiria- –
da, szkolenia „Ścieżka kariery”, pro-
gram praktyk „Cień menedżera”,
Ruch Akademicki Pod Prąd: obóz ada- –
ptacyjny dla studentów I roku, wyda-
wanie pisma studenckiego „Płyń pod 
Prąd”,
Klub Fantastyki Druga Era: zlot miło- –
śników fantastyki Pyrkon 2007,
English Scrabble Club: akademickie  –
mistrzostwa Poznania w scrabble,
Chór Żeński „Sonantes”: udział  –
w Międzynarodowym Festiwalu Pie-
śni Adwentowej w Bratysławie, udział 
w Ogólnopolskim Konkursie Pieśni Pa-
syjnej w Bydgoszczy, udział w obcho-
dach historycznych w Custozza we 
Włoszech na zaproszenie władz mia-
sta,
Chór Kameralny „Musica Viva”: kon- –
certy dla Polonii węgierskiej i udział 
w obchodach święta Konstytucji 3 
maja w Budapeszcie.

Studenci Akademii Ekonomicznej w Po-
znaniu mogą poszczycić się wieloma zna-
czącymi osiągnięciami i to nie tylko w kon-
kursach językowych, o których już wspo-
mniano wcześniej.

Maria Magdalena Sielicka, studentka 
Wydziału Towaroznawstwa, oraz Agnieszka 
Kaszkowiak, studentka Wydziału Ekonomii, 
zostały wyróżnione stypendium Ministra 
Nauki i Szkolnictwa Wyższego za wybit-
ne osiągnięcia w nauce na rok akademicki 
2006/2007.

Rafał Wieruszewski, student II roku Wy-
działu Ekonomii, uzyskał tytuł najlepsze-
go sportowca Wielkopolski w roku 2006 
w plebiscycie przeprowadzonym przez 
„Głos Wielkopolski” – ma na swym kon-
cie srebrny medal w biegu sztafetowym 
4×400 wywalczonym w halowych mistrzo-
stwach świata w Moskwie oraz brązowy 
medal w sztafecie podczas Mistrzostw Euro-
py w Goeteborgu.

Witold Kundzewicz, student Wydzia-
łu Informatyki i Gospodarki Elektronicznej 
naszej Uczelni, zwyciężył w konkursie na 
„Najlepszy biznes roku”, zorganizowanym 
przez Akademickie Inkubatory Przedsię-
biorczości. Jest autorem projektu serwisu 

społecznościowego obieżyświat.org, który 
ogłoszono „Biznesem roku 2006”.

Absolwent Wydziału Ekonomii, mgr Ra-
fał Sak zwyciężył w XIV edycji konkursu 
o Nagrodę Banku Inicjatyw Społeczno-Eko-
nomicznych SA im. prof. Witolda Kuli na 
najlepsze prace doktorskie i magisterskie. 
Laureat zdobył I miejsce w kategorii prac 
magisterskich. W tej samej kategorii wy-
różniona została praca magisterska Iwony 
Jarus, absolwentki Wydziału Ekonomii na-
szej Uczelni.

Dwa zespoły studentów Akademii Eko-
nomicznej w Poznaniu w składzie: Anna 
Wojciechowska i Agnieszka Białobrzeska 
z SKN Pryzmat oraz Monika Bogdał i Szy-
mon Kujański z SKN ASSET zdobyły odpo-
wiednio I i III miejsce, pokonując repre-
zentację 54 rosyjskich szkół wyższych i ze-
spół ze Stanów Zjednoczonych podczas 7 
Międzynarodowego Studenckiego Festiwa-
lu „PR – zawód trzeciego tysiąclecia” w St. 
Petersburgu.

Absolwentka naszej Uczelni Magdalena 
Szaryńska została laureatką konkursu o Na-
grodę Miasta Poznania na najlepszą pracę 
magisterską.

Magdalena Woś, absolwentka kierunku 
Informatyka i ekonometria Akademii Eko-
nomicznej w Poznaniu, zdobyła III nagrodę 
w konkursie na najlepszą pracę magisterską 
i inżynierską z dziedziny kryptografii i ochro-
ny informacji, opracowaną i obronioną na 
polskich uczelniach w latach 2006-2007, 
za pracę pt. Zarządzanie ryzykiem informa-
tycznym jako element zarządzania instytucją 
samorządową na przykładzie Urzędu Miasta 
Poznania.

Agnieszka Kaszkowiak, studentka III roku 
Wydziału Informatyki i Gospodarki Elektro-
nicznej, zwyciężyła w środowiskowym kon-
kursie „Primus inter pares”, kwalifikując się 
do finału ogólnopolskiego. Finał środowi-
skowy konkursu obejmował województwa 
lubuskie i wielkopolskie.

Studium Wychowania Fizycznego i Spor-
tu kieruje mgr Bogdan Sękowski. Obowiąz-
kowymi zajęciami wychowania fizycznego 
objęci są wszyscy studenci I i II roku stu-
diów dziennych. Ponadto studenci wszyst-
kich lat studiów mogą uczestniczyć w zaję-
ciach w ramach sekcji sportowych i w gru-
pach fakultatywnych. Zajęcia odbywają się 
na terenie własnych obiektów sportowych: 
w dużej hali sportowej, salce aerobiku, si-
łowni oraz na pływalni „Olimpia”, kortach 
tenisowych „Posnanii” i stoku narciarskim 
„Malta Ski”. Łącznie w zajęciach uczestni-
czy rocznie ponad 2700 studentów. W mi-
nionym roku akademickim kadrę Studium 
Wychowania Fizycznego i Sportu stanowiło, 
łącznie z kierownikiem, 10 osób.

Studenci mogą rozwijać zainteresowania 
sportowe w następujących dyscyplinach: 
koszykówce, siatkówce i siatkówce plażo-

wej, piłce nożnej i futsalu, pływaniu, tenisie 
ziemnym, lekkiej atletyce i biegach przeła-
jowych, tenisie stołowym, narciarstwie al-
pejskim i snowboardzie, wspinaczce sporto-
wej, kolarstwie górskim, szachach i brydżu 
oraz jeździectwie.

Reprezentacje Uczelni brały udział w Mi-
strzostwach Polski Szkół Wyższych, organi-
zowanych przez Zarząd Główny AZS, Mi-
strzostwach Wielkopolski, Turniejach Rek-
torów, imprezach organizowanych przez 
związki sportowe.

Do największych osiągnięć sportowych 
w roku sprawozdawczym można zaliczyć: 
zdobycie dwóch złotych medali w narciar-
stwie alpejskim, w slalomie i slalomie gi-
gancie, przez studentkę II roku Wydziału 
Ekonomii Katarzynę Dębską, zdobycie brą-
zowego medalu w kumie indywidualnym 
przez Grzegorza Witaska, studenta II roku 
Wydziału Ekonomii, na Mistrzostwach Pol-
ski oraz zdobycie I miejsca w piłce plażowej 
kobiet przez Dagmarę Świetlicką, studentkę 
IV roku Wydziału Zarządzania, i Małgorza-
tę Stempień, absolwentkę Wydziału Ekono-
mii, zdobycie I miejsca w tenisie ziemnym 
kobiet i mężczyzn, I miejsca w szachach 
przez zespół kobiet i mężczyzn w Mistrzo-
stwach Wielkopolski.

V. Badania naukowe

Badania naukowe prowadzone na Uczel-
ni w roku akademickim 2006/2007 

były realizowane w różnych formach, w za-
leżności od źródeł ich finansowania. Zesta-
wienie informacji na temat liczby i wartości 
podejmowanych prac badawczych w roku 
akademickim 2006/2007 przedstawia ta-
bela 9.

Bezpośrednio finansowane przez Mini-1) 
sterstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższe-
go są badania naukowe podejmowane 
w ramach projektów badawczych, a tak-
że uczestnictwo jednostek badawczych 
Uczelni w VI Programie Ramowym Unii 
Europejskiej.

W minionym roku realizowano 20 a) 
projektów własnych o wartości 515,2 
tys. zł (w stosunku do 23 o warto-
ści 706,2 tys. w 2005 r.), 12 projek-
tów promotorskich o wartości 122,6 
tys. zł (w stosunku do 19 o warto-
ści 174,4 tys. zł), jeden zamawiany, 
którego kierownikiem jest Akademia 
Rolnicza w Poznaniu, o wartości 14,5 
tys. zł. W 2006 r. zakończono 13 pro-
jektów badawczych, w tym 4 projek-
ty promotorskie, złożono również do 
MNiSW 42 wnioski o sfinansowanie 
projektów badawczych, w tym 9 pro-
motorskich.
Znaczącym źródłem finansowania b) 
przez MNiSW badań naukowych były 
w 2006 r. środki na dofinansowanie 
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uczestnictwa w projektach VI Progra-
mu Ramowego Unii Europejskiej (tzw. 
SPUB-M) – osiągnęły one kwotę 608,3 
tys. zł, co stanowi 12% ogólnej kwoty 
poniesionych nakładów (w roku ubie-
głym 11,2%).

Dofinansowaniem przez Ministerstwo 2) 
Nauki i Szkolnictwa Wyższego objęte 
są zadania badawcze realizowane w ra-
mach badań własnych i statutowych. Ba-
dania te stanowią największą grupę, za-
równo pod względem liczby tematów 
(około 84% ogólnej liczby), jak i ich war-
tości (około 50% ogólnej kwoty poniesio-
nych kosztów). Wzrosła liczba tematów 
realizowanych w ramach tzw. badań wła-
snych. W 2006 r. realizowano 287 tema-
tów o wartości 819,3 tys. zł (w stosunku 
do 275 tematów o wartości 926,6 tys. zł 
w 2005 r.). W znacznej części były one 
realizowane w związku z przygotowywa-
niem prac awansowych.

Zwiększyła się również liczba realizo-
wanych tematów w ramach tzw. badań 
statutowych, przy niewielkim spadku ich 
wartości. W 2006 r. zrealizowano 123 
tematy o wartości 1645 tys. zł (w sto-
sunku do 111 tematów o wartości 1571 
tys. zł w roku ubiegłym). Badania statu-
towe były związane z problematyką ba-
dawczą katedr.
Niezależnie od dofinansowania badań 3) 
statutowych część dotacji podmiotowej 
Ministerstwa na dofinansowanie działal-
ności statutowej została przeznaczona 
w 2006 r. na pokrycie kosztów współ-
pracy naukowej i naukowo-technicz-
nej z zagranicą, łączności komputero-
wej oraz importu czasopism naukowych. 
Wysokość tych kosztów wyniosła 454,7 
tys. zł (w 2005 r. – 438,3 tys. zł).

W 2006 r. Uczelnia kontynuowała reali-4) 
zację 5 tematów w ramach VI Programu 
Ramowego UE:

„Nastawiona na użyteczność otwarta a) 
platforma dla mobilnego samorządu”, 
Katedra Informatyki Ekonomicznej, 
kierownik projektu – dr hab. Witold 
Abramowicz, prof. nadzw. AE (koordy-
nator: Portugal Space – Technologias e 
Servicos Espaciasis S.A., Portugalia),
„Socjoekonomiczne determinanty po-b) 
staw, preferencji i postrzegania pra-
cy przez obywateli przy wykorzystaniu 
danych z badań internetowych Euro-
pejskiego Wskaźnika Płac”, Katedra 
Pracy i Polityki Społecznej, kierownik 
projektu – dr Piotr Michoń (koordyna-
tor: Universiteit van Amsterdam, Ho-
landia),
„Zaawansowane wyszukiwanie i filtro-c) 
wanie informacji dla systemów anali-
tycznych”, Katedra Informatyki Ekono-
micznej, kierownik projektu – dr hab. 
Witold Abramowicz, prof. nadzw. AE 
(koordynator: Akademia Ekonomiczna 
w Poznaniu),
„Sieć doskonałości w dziedzinie za-d) 
stosowań wirtualnej rzeczywistości 
i wirtualnych środowisk w przyszłych 
miejscach pracy”, Katedra Technolo-
gii Informacyjnych, kierownik projektu 
– prof. dr hab. inż. Wojciech Cella-
ry (koordynator projektu: Institute of 
Communication and Computer Sys-
tems, Grecja),
„Adaptowalna Platforma Usług Elek-e) 
tronicznych”, Katedra Informatyki Eko-
nomicznej, kierownik projektu – dr 
hab. Witold Abramowicz, prof. nadzw. 
AE (koordynator projektu: Universität 
Potsdam, Niemcy).

Wartość realizowanych tema-
tów w 2006 r. wynosiła 1090,9 
tys. zł i stanowiła 21,6% ogólnej war-
tości prac badawczych (o 3,4% mniej 
niż w 2005 r.).

W 2006 r. nasza Uczelnia rozpoczę-
ła realizację następujących projektów:
„Prywatyzacja a Europejski Model Spo- –
łeczny”, Katedra Polityki Gospodarczej 
i Planowania Rozwoju, kierownik pro-
jektu – dr hab. Janusz Tomidajewicz, 
prof. nadzw. AE (koordynator projek-
tu: Uniwersytet w Dortmundzie),
„Wspomagany ontologią czasową sys- –
tem informacyjny dla analizy notowań 
giełdowych”, Katedra Informatyki Eko-
nomicznej, kierownik projektu – dr 
hab. Witold Abramowicz, prof. nadzw. 
AE (koordynator projektu: Technical 
University of Crete, Grecja),
„Wykorzystanie opisów semantycznych  –
dla zarządzania procesami wewnątrz 
i pomiędzy przedsiębiorstwami”, Ka-
tedra Informatyki Ekonomicznej, kie-
rownik projektu – dr hab. Witold Abra-
mowicz, prof. nadzw. AE (koordynator 
projektu: SAP AG, Niemcy),
„Rozwój bazy zawodów i specjalno- –
ści w 8 krajach dla celów prowadze-
nia społeczno-ekonomicznych badań 
porównawczych w Unii Europejskiej”, 
Katedra Pracy i Polityki Społecznej, 
kierownik projektu – dr Piotr Michoń 
(koordynator projektu: Erasmus Uni-
versiteit Rotterdam, Holandia).

Prace badawcze były również wykony-5) 
wane na zamówienie krajowych pod-
miotów gospodarczych. W roku 2006 
podjęto realizację 3 tematów na kwotę 
9,7 tys. zł. W wyniku tego udział war-
tości tych prac w całości wyniósł 0,2%. 

Tabela 9. Badania naukowe w roku 2006

Rodzaje badań naukowych
Tematy Wartość prac

liczba  % w tys. zł %

Projekty badawcze finansowane przez KBN, 
w tym:

39 8,0 1260,6 24,9

– własne 20 4,1 515,2 10,2

– promotorskie 12 2,5 122,6 2,4

– zamawiane 1 0,2 14,5 0,3

– SPUB-M 6 1,2 608,3 12,0

Badania własne i statutowe,
w tym:

410 84,2 2464,6 48,8

– własne 287 58,9 819,3 16,2

– statutowe 123 25,3 1645,3 32,6

Projekty w ramach VI Programu Ramowego UE 9 1,9 1090,9 21,6

Prace umowne na zamówienie krajowych podmiotów gospodarczych 3 0,6 9,7 0,2

Projekty badawcze finansowane z funduszy strukturalnych 4 0,8 140,1 2,8

Projekty interdyscyplinarne 21 4,3 75,1 1,5

Projekt badawczy Fundacji Współpracy Polsko-Niemieckiej 1 0,2 10,0 0,2

Razem 487 100,0 5051,0 100,0
stan na 31 grudnia 2006 r.
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Prace badawcze wykonywano na zamó-
wienie:

Muzeum Narodowego Rolnictwa a) 
i Przemysłu Rolno-Spożywczego 
w Szreniawie (2 tematy),
Instytutu im. Adama Mickiewicza b) 
w Warszawie.

Z roku na rok coraz większego znaczenia 6) 
nabiera grupa projektów finansowanych 
z funduszy strukturalnych UE. W 2006 r. 
realizowano już 4 projekty badawcze na 
ogólną kwotę 140,1 tys. zł:

„Monitorowanie i aktywizacja ukryte-a) 
go potencjału lokalnego rynku pracy – 
Monitorowanie Plus”, Centrum Staty-
styki Regionalnej, kierownik projektu – 
dr hab. Jan Paradysz, prof. nadzw. AE,
„Informatyczny system zarządzania dla b) 
małych i średnich przedsiębiorstw zin-
tegrowany z modułem wspomagania 
decyzji”, Katedra Technologii Informa-
cyjnych, kierownik projektu – prof. dr 
hab. inż. Wojciech Cellary,
„ENTER – Partnerstwo na rzecz tele-c) 
pracy, przedsiębiorczości i równo-
uprawnienia”, Katedra Badań Opera-
cyjnych, kierownik projektu – dr hab. 
Wojciech Sikora, prof. nadzw. AE,
„Nowoczesny system wymiany infor-d) 
macji w systemach do zarządzania dla 
sektora małych i średnich przedsię-
biorstw (MŚP)”, Katedra Technologii 
Informacyjnych, kierownik projektu – 
prof. dr hab. inż. Wojciech Cellary.

W ramach ogłoszonej w 2006 r. VI edy-7) 
cji konkursu na projekty badawcze in-
terdyscyplinarne AE – UAM złożono 7, 
a przyjęto do finansowania 6 projektów, 
z czego 2 kierowane były przez pracow-
ników AE. Ich realizacja pochłonęła 44,2 
tys. zł.
W ramach porozumienia z Akademią 

Rolniczą w Poznaniu w 2006 r. realizowano 
12 projektów, z których 5 kierowanych było 
przez pracowników naszej Uczelni. Koszty 
ich realizacji wyniósł 30,9 tys. zł.

Z tego przeglądu widać, że w 2006 r. 
wykorzystanie środków przyznanych na re-
alizację projektów badawczych w relacji do 
2005 r. zmalało, natomiast w przypadku ba-
dań własnych i statutowych oraz prac na za-
mówienie krajowych podmiotów gospodar-
czych wzrosło. Zwiększyła się również licz-
ba projektów badawczych finansowanych 
z funduszy strukturalnych. W roku akade-
mickim 2006/2007 realizowano już 4 tego 
rodzaju projekty.

Na porównywalnym poziomie, w stosun-
ku do 2005 r., utrzymuje się współpraca ba-
dawcza z uczelniami poznańskimi. W roku 
sprawozdawczym Uczelnia realizowała 21 
projektów – w roku poprzednim zrealizo-
wała 24 takie projekty.

Wzrosła liczba projektów badawczych 
realizowanych w ramach projektów unij-

nych, przy spadku wartości tych prac. Wy-
korzystanie środków Ministerstwa Nauki 
i Szkolnictwa Wyższego, przyznawanych 
na dofinansowanie uczestnictwa zespołów 
badawczych w projektach międzynarodo-
wych programów badawczych (tzw. SPUB
-M), pozostała na niezmienionym poziomie 
w relacji do roku ubiegłego.

Ciągłemu udoskonalaniu podlega funk-
cjonujący już od kilku lat elektroniczny Sys-
tem Badań Własnych i Statutowych. Do-
tychczasowe doświadczenia wskazują na 
jego ogromną użyteczność, m.in. w zakre-
sie oceny dorobku naukowego pracowni-
ków oraz rozdziału środków na badania 
własne i statutowe.

W ramach Działu ds. Badań Naukowych 
i Współpracy z Zagranicą funkcjonuje Lo-
kalny Punkt Kontaktowy, który w porozu-
mieniu z Regionalnym Punktem Kontakto-
wym realizuje na terenie Uczelni działa-
nia informacyjne i promocyjne związane 
z funkcjonowaniem programów ramowych 
oraz funduszy strukturalnych Unii Europej-
skiej.

Do wszystkich samodzielnych pracowni-
ków naukowych dostarczany jest systema-
tycznie biuletyn „Wiadomości KPK – Granty 
Europejskie”, zawierający aktualne informa-
cje na temat programów europejskich.

Na stronach internetowych naszej Uczel-
ni znajduje się serwis przeznaczony dla 
pracowników naukowych, przedstawiający 
szczegółowe, stale aktualizowane informa-
cje na temat działalności naukowo-badaw-
czej w ramach programów ramowych Unii 
Europejskiej, współpracy z partnerami za-
granicznymi oraz udziału w konferencjach 
naukowych i możliwości pozyskiwania środ-
ków finansowych. Serwis obejmuje również 

materiały ułatwiające obsługę administra-
cyjno-finansową badań naukowych.

Pracownicy Uczelni opracowali wie-
le ekspertyz i opinii dla różnych jednostek 
badawczych, służyli również doradztwem 
w różnych organach władzy ustawodaw-
czej, administracji rządowej i samorządo-
wej. Na szczeblu regionalnym przykładem 
niech będzie udział naszych pracowników 
w realizacji projektu ,,Wielkopolska”, któ-
rego zadaniem jest wspieranie rozwoju re-
gionalnego oraz produkcji i dystrybucji re-
gionalnych produktów, wyróżniających się 
wysoką jakością. Uczelnia realizuje projekt 
we współpracy z Akademią Rolniczą w Po-
znaniu, Uniwersytetem im. A. Mickiewicza 
w Poznaniu i Uniwersytetem w Lüneburgu.

Zespół pracowników Katedry Technolo-
gii Informacyjnych wykonał dla Muzeum 
Historii Polski nowoczesne multimedialne 
prezentacje eksponatów historycznych, wy-
korzystujące techniki wirtualnej i wzboga-
conej rzeczywistości. Specjalne oprogra-
mowanie do tworzenia wirtualnych wystaw 
muzealnych jest rezultatem projektu euro-
pejskiego ARCO (Augmented Representa-
tion of Cultural Objects, VI Program Ramo-
wy Komisji Europejskiej), w którego realiza-
cji uczestniczył zespół Katedry Technologii 
Informacyjnych.

Uczelnia współpracuje również z Woje-
wódzkim Urzędem Pracy w Poznaniu w za-
kresie udostępniania danych oraz miejsc 
praktyk dla studentów.

Pracownicy Uczelni uczestniczą w reali-
zowanym przez Ministerstwo Nauki i Infor-
matyzacji Narodowym Programie Foresight 
„Polska 2020”, którego celem jest określe-
nie wizji rozwojowej Polski do 2020 r. oraz 
przedstawienie znaczenia badań nauko-

Prezentacje multimedialne eksponatów historycznych dla Muzem Historii Polski 
przygotowane przez pracowników Katedry Technologii Informacyjnych
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wych dla rozwoju gospodarki wraz z moż-
liwością ich absorpcji przez gospodarkę, 
a także dostosowanie polskiej polityki na-
ukowej do wymogów Unii Europejskiej.

Wybitni eksperci z naszej Uczelni uczest-
niczyli w pracach zespołu, przygotowują-
cego budowę kompleksu basenów olimpij-
skich i aquaparku w Poznaniu, w ramach 
komisji przygotowującej założenia polity-
ki mieszkaniowej Poznania oraz w pracach 
nad powstaniem Wielkopolskiego Centrum 
Wspierania Inwestycji. Na zlecenie Urzędu 
Miasta Poznania młodzi pracownicy nauki 
przygotowali raport pn. „Identyfikacja po-
trzeb szkoleniowych instytucji kultury w Po-
znaniu pod kątem realizacji strategii Traktu 
Królewsko-Cesarskiego”.

Pracownicy naukowi Katedry Towaro-
znawstwa Przemysłowego prowadzili ba-
dania laboratoryjne i konsultacje w zakresie 
nowych materiałów opakowaniowych na 
zlecenie Centralnego Ośrodka Badawczo-
Rozwojowego Opakowań w Warszawie.

Akademia Ekonomiczna w Poznaniu wraz 
z Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza 
i Uniwersytetem Medycznym im. Karola 
Marcinkowskiego w Poznaniu przystąpiła 
do konsorcjum z nowo utworzoną w na-
szym mieście europejską filią amerykańskiej 
korporacji Telcordia – jedną z największych 
na świecie firm tworzących oprogramowa-
nie dla sektora telekomunikacyjnego. Filia 
polska o celach badawczych jest drugą taką 
jednostką, po utworzonej w zeszłym roku 
filii na Tajwanie. Umowa konsorcjum z po-
znańskimi uczelniami stanowi ramy prawne 
dla wspólnej działalności naukowej i opra-
cowania nowych programów nauczania 
o charakterze interdyscyplinarnym w zakre-
sie zaawansowanych zastosowań technolo-
gii informatyczno-komunikacyjnych.

Popularyzacja osiągnięć naukowych na-
stępowała także poprzez udział Uczelni 
w imprezach organizowanych na terenie 
miasta Poznania. Uczelnia uczestniczyła 
w wielu targach pracy i edukacji, podczas 
których zaprezentowała ofertę, promującą 
działalność edukacyjną, naukową i usługo-
wą na rzecz praktyki. Podobne imprezy od-
były się w latach ubiegłych podczas Poznań-
skich Dni Nauki i Sztuki.

Na Uczelni działa pięć wyodrębnionych 
organizacyjnie centrów badawczych: Cen-
trum Badania Gospodarki Regionalnej – 
CBGR, Centrum Statystyki Regionalnej – 
CSR, Centrum Badań nad Rodziną – CBR, 
Centrum Edukacji Bankowej i Ubezpiecze-
niowej – CEBiU oraz Centrum Badań i Eks-
pertyz Towaroznawczych – CBiET. Odręb-
ną jednostką organizacyjną, zajmującą się 
gromadzeniem i udostępnianiem informacji 
o Unii Europejskiej, jest Centrum Doku-
mentacji i Badań Europejskich – CDiBE.

Działalność badawcza Centrum Badania 
Gospodarki Regionalnej koncentrowała się 

na zakończeniu realizacji projektu „Rola 
zagranicznych inwestorów bezpośrednich 
w gospodarce Wielkopolski”. Badaniem 
objęto dziewięć przedsiębiorstw – człon-
ków Klubu Partnera Akademii Ekonomicz-
nej. Prace wykonał zespół ośmioosobowy 
pod kierunkiem prof. Lucyny Wojtasiewicz. 
Badanie na łączną kwotę 45 900 zł sfinan-
sowały firmy – członkowie Klubu Partnera. 
Syntetyczne wyniki końcowe przedstawio-
no na konferencji naukowej w dniu 5 grud-
nia 2006 r. Całość pracy została opubliko-
wana w formie studium monograficznego 
pt. Rola zagranicznych inwestorów bezpo-
średnich w gospodarce Wielkopolski.

W roku sprawozdawczym CBGR rozpo-
częło prace nad kolejnym projektem ba-
dawczym realizowanym w porozumieniu 
z firmami – członkami Klubu Partnera AE, 
pt. „Społeczna odpowiedzialność biznesu”. 
Badanie zostało zaplanowane na okres luty 
2007 r. – maj 2008 r. Centrum przygoto-
wało również prace studyjne, dotyczące: 
strategii rozwoju województw w aspekcie 
zmian rozwoju Polski, problemów rozwoju 
lokalnego w Polsce u progu XXI w. oraz wy-
zwań wobec polityki gospodarczej. Opra-
cowało także tekst do dyskusji panelowej na 
konferencji „Finanse i gospodarka jednostek 
samorządu terytorialnego”, w październiku 
2006 r.

Centrum prowadzi działalność pomoc-
niczą na rzecz dydaktyki w zakresie zagad-
nień rozwoju regionalnego. Z dokumentacji 
Centrum korzystają magistranci, doktoran-
ci, a także młodzi pracownicy nauki naszej 
Uczelni.

Badania w Centrum Badań nad Rodzi-
ną realizowane są w dwóch kompleksach, 
z których pierwszy wiąże się z badaniami 
mikrostruktur ludnościowych w skali ogól-
nokrajowej, a drugi z przeobrażeniami 
struktur demograficznych w ujęciu regio-
nalnym: Wielkopolski i ziem zachodnich 
kraju.

Pierwszy kompleks badań CBR obejmu-
je problematykę demograficznych i spo-
łeczno-ekonomicznych uwarunkowań roz-
woju rodziny i gospodarstwa domowego 
w Polsce, w szczególności: modele rozwo-
ju rodziny oraz gospodarstwa domowego, 
biologiczne czynniki zdolności rozrodczej 
rodziny polskiej, postawy i zachowania 
prokreacyjne w rodzinie na tle ewolucji sys-
temu wartości społecznych w okresie po-
wojennym, przeobrażenia wielkości i struk-
tury rodziny w XX w. na ziemiach polskich, 
przeobrażenia modelu gospodarstwa do-
mowego w Polsce w okresie powojennym, 
społeczno-ekonomiczne uwarunkowania 
rozwoju wybranych typów rodzin (rodzi-
na rolnika indywidualnego, rodzina wielko-
miejska, rodzina niepełna, rodzina z dzieć-
mi niepełnosprawnymi), ekonomiczne wa-
runki rozwoju rodziny, aktywizacja zawodo-

wa matek a realizacja funkcji społecznych 
rodziny polskiej, rozpad rodziny i gospodar-
stwa domowego.

Drugi kompleks obejmuje problematykę, 
dotyczącą przeobrażeń struktury demogra-
ficznej ludności w Wielkopolsce, tendencji 
przeobrażeń ziem Wielkopolski w jej histo-
rycznych granicach, tendencji przeobrażeń 
pogranicza polsko-niemieckiego. Realizo-
wane w Centrum badania mają charakter 
badań multidyscyplinarnych (demografia, 
nauki medyczne, psychologia, socjologia, 
polityka ludnościowa, polityka społeczna, 
ekonomia), a w niektórych wypadkach – 
interdyscypli narnych (dotyczy to m.in. sys-
temu wartości społecznych młodzieży i ro-
dziny, postaw prokreacyjnych małżonków). 
Syntezy wyników badań publikowane są we 
własnej serii wydawni czej Badania nad ro-
dziną finansowanej głównie przez instytucje 
zewnętrzne. Obszerne streszczenia w ję-
zyku angielskim oraz dwujęzyczne formy 
prezentacji tabelarycznej i graficznej umoż-
liwiają wymianę publikacji z ośrodkami kra-
jowymi i zagranicznymi. Materiały te, po 
weryfikacji formalnej i merytorycznej, są 
gromadzone w jedynym w kraju, działają-
cym przy Centrum Badań nad Rodziną AE 
w Poznaniu, profesjonalnym Banku Infor-
macji o Rodzinie i Gospodarstwie Domo-
wym.

Centrum Statystyki Regionalnej zajmu-
je się organizacją źródeł zasilania informa-
cyjnego dla potrzeb statystyki regionalnej 
oraz dostosowaniem polskiej statystyki do 
norm OECD. W minionym roku akademic-
kim działalność CSR obejmowała następu-
jące główne zagadnienia: metodologię ba-
dań sondażowych, statystykę małych obsza-
rów, prognozowanie demograficzne, audyt 
miejski, monitoring regionalny, wykorzysta-
nie rejestrów administracyjnych dla statystki 
publicznej, przetwarzanie danych w syste-
mach informacji geograficznej i regionalne 
bazy danych.

W roku sprawozdawczym Centrum kon-
centrowało się na realizacji europejskiego 
projektu badawczego EURAREA, mającego 
na celu wypracowanie metodologii dla ma-
łych obszarów w krajach Unii Europejskiej 
w ramach V Ramowego Programu Badań, 
Rozwoju Technicznego i Prezentacji Unii 
Europejskiej nr IST – 2000-26290, pt. „En-
hancing Small Area Estimation Techniques 
to meet European needs”. Centrum kon-
tynuowało również realizację projektu ba-
dawczego nr 1 HO2B 004 18 pt. „Interne-
towa Panorama Miast, Gmin i Regionów”.

W roku akademickim 2006/2007 Cen-
trum Edukacji Bankowej i Ubezpiecze-
niowej, zgodnie z wieloletnią umową ze 
Związkiem Banków Polskich, przygotowy-
wało absolwentów Studium Podyplomowe-
go Bankowości oraz Studium Podyplomo-
wego Controllingu i Zarządzania Bankiem 
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do egzaminu na Europejski Certyfikat Ban-
kowca EFCB. Standard EFCB został włą-
czony do Systemu Standardów Kwalifika-
cyjnych w Bankowości Polskiej. Ponadto 
Centrum prowadziło kurs przygotowują-
cy do egzaminu państwowego na brokera 
ubezpieczeniowego. W okresie sprawoz-
dawczym uruchomiono trzy edycje kursów, 
w których uczestniczyły 22 osoby.

W myśl umowy ze Związkiem Banków 
Polskich, zespół pod kierownictwem prof. 
dra hab. Alfreda Janca kontynuował pra-
ce badawcze nt. potrzeb szkoleniowych 
banków. W trakcie przeprowadzonych ba-
dań dokonano analizy programów i projek-
tów związanych z edukacją ekonomiczną 
w Polsce. Wyniki przeprowadzonych badań 
i analiz zawarto w opracowaniu pt. Mapa 
edukacji finansowej i ubezpieczeniowej.

Bardzo aktywnie CEBiU współpracowa-
ło ze Studenckim Kołem Naukowym Ban-
kowości w przygotowaniach do jedenastej 
edycji Miesiąca Bankowości pod hasłem: 
„Nowe usługi bankowe. Ewolucja czy re-
wolucja”.

W okresie objętym sprawozdaniem Cen-
trum Badań i Ekspertyz Towaroznaw-
czych wykonało 492 zlecenia. Przychody 
ze sprzedaży usług wyniosły 244 402,27 zł. 
Stałymi klientami Centrum są: Jeronimo 
Martins Dystrybucja S.A., Powiatowa Stacja 
Sanitarno-Epidemiologiczna, Plus Discount 
Sp. z o.o. oraz Minimal.

Centrum wykonało również usługi ba-
dawcze w zakresie analizy żywności, ma-
teriałów opakowaniowych oraz produktów 
przemysłowych m.in. dla: PPU Belin ZPCh, 
Fawor Spółdzielnia Piekarsko-Ciastkarska, 
PPHU Vitacorn Sp. z o.o., Teich Poland 

Sp. z o.o., Good Food Sp. z o.o., Chata 
Polska S.A., Kopalnia Soli „Kłodawa”, Młyn 
Żytni Szamotuły Sp. z o.o., Przedsiębior-
stwo Zbożowo-Młynarskie „PZZ” Stoisław, 
Glaxo SmithKline Pharmaceuticals S.A., Bols 
Sp. z o.o.

Centrum wykonało ekspertyzy dla są-
dów, prowadziło szkolenia zespołów w za-
kresie analizy sensorycznej oraz monitoring 
sprawności sensorycznej oceniających.

Z wypracowanego zysku CBiET zakupi-
ło aparaturę badawczą dla katedr Wydzia-
łu Towaroznawstwa. Poszerzyła ona zakres 
oferowanych ekspertyz oraz służyła studen-
tom Wydziału do realizowania ich prac ma-
gisterskich.

Centrum od lat współpracuje z Federacją 
Konsumentów, Unią Wielkopolan oraz or-
ganizacjami naukowo-badawczymi.

Centrum z roku na rok pozyskuje no-
wych odbiorców swoich usług i zwiększa 
zakres prowadzonej działalności, stając się 
niezależnym ośrodkiem badawczym.

Centrum Dokumentacji i Badań Euro-
pejskich o statucie CDE Spec. otrzymuje 
ze Wspólnot Europejskich oficjalne doku-
menty i publikacje. Informacje o zawarto-
ści zbioru znajdują się w katalogu rzeczo-
wym, który zapewnia dostęp do wybranych 
działów. Systematycznie poszerza się krąg 
czytelników i osób zainteresowanych dzia-
łalnością Centrum. Ze zbiorów korzystają 
czytelnicy nie tylko z Wielkopolski, ale tak-
że np. ze Szczecina, Bydgoszczy, Opola, 
Wrocławia. Zbiory Centrum stanowią cen-
ne źródło wiedzy dla specjalności – studia 
europejskie. Centrum dysponuje również 
dziennikami urzędowymi Wspólnot oraz 
programami „Europrawnik” i „Eur-Lex”.

Godna odnotowania jest wysoka aktyw-
ność Uczelni w zakresie organizacji konfe-
rencji naukowych oraz udział pracowników 
Uczelni, jako referentów, na konferencjach 
krajowych i międzynarodowych. Oprócz 
licznych konferencji naukowych, będących 
wydarzeniami naukowymi, co roku odby-
wa się także wiele konferencji i seminariów 
o charakterze roboczym, ważnych dla roz-
woju nauk ekonomicznych. Rok akademic-
ki 2006/2007 szczególnie obfitował w tego 
typu wydarzenia. Wybór ważniejszych kon-
ferencji naukowych, krajowych i międzyna-
rodowych, zorganizowanych przez Akade-
mię Ekonomiczną w Poznaniu w roku spra-
wozdawczym zawiera tabela 10.

VI. Studencki ruch naukowy

W kadencji 2005-2008 funkcję Peł-
nomocnika Rektora ds. Studenckich 

Kół Naukowych pełni dr Magdalena Sapa-
ła-Gazda.

Celem działań podejmowanych w roku 
sprawozdawczym przez opiekunów stu-
denckich kół naukowych oraz Pełnomoc-
nika Rektora ds. Studenckich Kół Nauko-
wych było umacnianie dotychczasowego 
studenckiego ruchu naukowego poprzez in-
tensyfikację prac badawczych oraz zaanga-
żowanie w pracę naukową szerszego grona 
zdolnych studentów niższych lat studiów 
zainteresowanych ruchem naukowym. Re-
zultatem tych działań była wysoka aktyw-
ność studenckiego ruchu naukowego, wy-
rażająca się organizacją wielu konferencji 
i seminariów na terenie Uczelni, udziałem 
w sesjach ogólnopolskich i międzynarodo-
wych oraz licznymi publikacjami, stanowią-
cymi trwały dorobek kół naukowych.

Na dofinansowanie działalności socjal-
no-kulturalnej studentów decyzją Senatu 
Uczelni, przeznaczono 268 600 zł. Od-
rębną pulę przyznano na działalność nowo 
powstałego Samorządu Doktorantów, było 
to 11 400 zł. Intencją władz Uczelni jest 
wspieranie dynamicznie rozwijającego się 
studenckiego ruchu naukowego.

Na Uczelni funkcjonuje aktualnie 59 kół 
naukowych i 14 organizacji studenckich. 
W roku akademickim 2006/2007 zareje-
strowano nowe studenckie koła naukowe:

SKN Genius, –
SKN Estymator, –
SKN Menedżerów Medycznych, –
SKN Unity, –
SKN Ampersand. –

Wzorem lat ubiegłych członkowie stu-
denckich kół naukowych mieli możliwość 
zaprezentowania swoich osiągnięć w piątej 
już edycji wydawnictwa pn. „Debiuty eko-
nomiczne”, pod redakcją naukową dr hab. 
Wiesławy Przybylskiej-Kapuścińskiej, prof. 
nadzw. AE, „Debiuty Ekonomiczne” ukazu-
ją się w cyklu rocznym. W czerwcu 2007 r. 

Seminarium pn. „Social Europe and its Citizens”, zorganizowane przez Katedrę 
Publicystyki Ekonomicznej i Public Relations



19

Tabela 10. Konferencje naukowe w roku akademickim 2006/2007 (wybór)

Termin Temat Informacja o konferencji Organizator

31 V-2 VI 
2006

BIS- IX Międzynarodowa Konfe-
rencja Business Information Sys-
tems 2006

Tematyką konferencji były różne aspekty biznesowe systemów 
informacyjnych, w szczególności wykorzystanie systemów w two-
rzeniu technologii usług sieciowych oraz modelowaniu procesów 
biznesowych

Alpen – Adria University of 
Klagenfurt

8 VI 2006 Konferencja „Standardy kształce-
nia wyższego – perspektywa pol-
ska i europejska”

Konferencja miała na celu próbę odpowiedzi na pytania: czy pro-
jekty standardów kształcenia odpowiadają oczekiwaniom środo-
wisk uczelni ekonomicznych? Czy jasne jest, jak należy projek-
tować ramowe treści kształcenia dla poszczególnych kierunków 
studiów? Jakie jeszcze wytyczne, poza programowymi, powinny 
zawierać standardy kształcenia? Czy mogą i powinny dotyczyć sys-
temów zapewnienia jakości na uczelniach?

Fundacja Promocji i Akredy-
tacji Kierunków Ekonomicz-
nych, Fundacja Akademii 
Ekonomicznej w Poznaniu

19-22 VI 
2006

Konferencja „Business excellence 
– e-learning”

Równolegle do największych w Polsce targów nowoczesnych tech-
nologii przemysłowych ITM Polska Innowacje, Technologie, Ma-
szyny odbył się Infosystem 2006. Naszą Uczelnię reprezentowali 
pracownicy naukowi Katedry Informatyki Ekonomicznej. Dr hab. 
inż. Witold Abramowicz, prof. nadzw. AE, kierownik Katedry oraz 
mgr Tomasz Kaczmarek, podczas kanferencji wygłosili prelekcje 
„ E-learning jako narzędzie ustawicznego kształcenia w korpora-
cjach” oraz „Mikrokształcenia elektroniczne wykorzystujące syste-
my ekstracji i agregacji treści”

Katedra Informatyki Ekono-
micznej

22 VI 2006 Konferencja „Wykorzystanie mar-
ketingu sportowego w strategii 
rozwoju miast i biznesu”

Celem konferencji było uświadomienie roli sportu w funkcjono-
waniu miasta oraz działalności marketingowej firm, a także ukaza-
nie zależności pomiędzy atrakcyjnością i przewagą konkurencyj-
ną miast, gmin i regionów a rozwojem sportu w tych ośrodkach. 
Omówiono także role marketingu i sponsoringu sportowego w roz-
woju małych, średnich i dużych korporacji

Fundacja Sport & Business

15 IX 2006 Konferencja „Przedsiębiorczość 
warunkiem rozwoju konkuren-
cyjności regionu i kraju w proce-
sie globalizacji”

Konferencja miała na celu wymianę poglądów, prezentację kon-
cepcji teoretycznych oraz wyników badań dotyczących rozwoju 
przedsiębiorczości w globalnej gospodarce, a także integrację śro-
dowisk zajmujących się tymi zagadnieniami

Katedra Polityki Gospodar-
czej i Planowania Rozwoju

21 IX 2006 Konferencja „Tadeuszowi San-
gowskiemu – in memoriam”

Podczas spotkania przyjaciele, współpracownicy, wychowankowie 
i znajomi Profesora, w wystąpieniach okolicznościowych, przedsta-
wili Jego sylwetkę oraz dokonania naukowo-badawcze. Zaprezen-
towano portret Profesora pędzla Alfreda Wysockiego, ufundowany 
przez środowisko ubezpieczeniowe na wniosek Izby Gospodarczej 
Ubezpieczeń i Obsługi Ryzyka oraz „Gazety Ubezpieczeniowej”

Katedra Ubezpieczeń

20 X 2006 Konferencja absolwentów stu-
diów europejskich AE w Pozna-
niu „Polska w Unii Europejskiej”

Konferencja została zorganizowana w związku z jubileuszem 10-
lecia Katedry Europeistyki i 15-lecia uruchomienia specjalności 
studia europejskie. Konferencja, w której udział wzięli pracowni-
cy Katedry, absolwenci i zaproszenie goście oraz studenci i kluby 
europejskie, stanowiła forum wymiany doświadczeń i identyfi-
kacji głównych problemów, z jakimi zmaga się Polska po wejściu 
w struktury unijne

Katedra Europeistyki

23-25 X 
2006

Konferencja „Restrukturyzacja 
a przemiany strukturalne w go-
spodarce”

Była to kontynuacja dotychczasowych spotkań, na których wyniki 
badań dotyczących uwarunkowań, kierunków oraz efektywności 
prywatyzacji i restrukturyzacji przedsiębiorstw w Polsce i w krajach 
Europy Środkowo-Wschodniej przedstawiło liczne grono przedsta-
wicieli nauki, praktyki gospodarczej, władz regionalnych i admini-
stracji państwowej z kraju i z zagranicy. Efektem spotkania była wy-
miana poglądów oraz wartościowe i wysoko ocenione publikacje

Katedra Ekonomiki Produk-
cji

23-24 X 
2006

Ogólnopolska Konferencja „In-
strumenty zarządzania we współ-
czesnym przedsiębiorstwie – 
Analiza krytyczna”

Konferencja poświęcona była przedstawieniu rozmaitych koncep-
cji, metod i technik, którymi może posługiwać się współczesny me-
nedżer oraz analizie praktycznej przydatności wspomnianych na-
rzędzi z perspektywy XXI w. Intencją organizatorów było doprowa-
dzenie do dyskusji nad współczesnymi koncepcjami zarządzania

Katedra Systemów i Technik 
Zarządzania

25-27 X 
2006

Konferencja „Turystyka w ujęciu 
podmiotowym i przestrzennym. 
Człowiek. Przestrzeń. Przedsię-
biorstwo”

Było to spotkanie świata nauki z praktyką gospodarczą i początek 
rozważań nad problemami badań naukowych i kształcenia kadr 
w dobie przystosowania się do standardów unijnych. Konferencja 
była okazją do dyskusji o możliwościach przyspieszania rozwoju 
podaży usług turystycznych

Katedra Turystyki we współ-
pracy z Międzynarodowymi 
Targami Poznańskimi, Fo-
rum Turystyki Regionów

26 X 2006 Konferencja „Finanse i gospodar-
ka jednostek samorządu teryto-
rialnego”

Podczas obrad omówiono między innymi zagadnienia dotyczące 
budżetowych i pozabudżetowych źródeł finansowania rozwoju lo-
kalnego i regionalnego, gospodarki finansowej podmiotów sektora 
samorządowego, finansowania usług społecznych i komunalnych 
przez jednostki samorządu terytorialnego, sposoby wykonywania 
zadań przez jednostki samorządu terytorialnego oraz doświadcze-
nia jednostek samorządu terytorialnego w pozyskiwaniu funduszy 
unijnych.
Konferencja powiązana była z jubileuszem 50-lecia pracy nauko-
wo-dydaktycznej dr hab. Emilii Denek, prof. nadzw. AEP

Katedra Finansów Publicz-
nych
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4-5 XII VI Międzynarodowa Konferen-
cja „Marketing usług profesjonal-
nych. Usługi bogate w wiedzę”

Konferencja koncentrowała się na czterech obszarach badaw-
czych, obejmujących: wiedzę marketingową i jej status teoretycz-
ny, intensywność wykorzystywania wiedzy, „wiedzochłonność” 
usług profesjonalnych, usługowy produkt bogaty w wiedzę, zasto-
sowanie wiedzy w projektowaniu usługowego produktu

Katedra Usług

5 XII 2006 Konferencja „Rola zagranicznych 
inwestorów bezpośrednich w go-
spodarce Wielkopolski”

Konferencja stanowiła zwieńczenie badań naukowych, prowadzo-
nych pod kierownictwem prof. dr hab. Lucyny Wojtasiewicz we 
współpracy z Klubem Partnera AE.
Badania i analizy oparte na obszernym materiale ankietowym po-
zwoliły określić miejsce przedsiębiorstw zagranicznych na mapie 
gospodarczej Poznania i województwa wielkopolskiego, zidentyfi-
kować efekt regionalny z punktu widzenia sieci powiązanych z do-
stawcami, odbiorcami oraz infrastruktury okołobiznesowej, wpły-
wu na regionalny rynek pracy, roli przedsiębiorstw w działalności 
innowacyjnej oraz badawczo-rozwojowej, siły oddziaływania na 
strukturę przestrzenną regionu, a także zakresu stosowanego me-
cenatu i sponsoringu

Akademia Ekonomiczna 
w Poznaniu, Klub Partnera 
AEP

8 XII 2006 Seminarium „Parlament Europej-
ski i jego rola w Unii Europej-
skiej”

Organizatorzy postawili sobie za cel omówienie mechanizmu po-
dejmowania w Parlamencie Europejskim decyzji dotyczących po-
lityki regionalnej oraz konsekwencji, jakie z tego wypływają dla 
społeczności lokalnej i sposobu, w jaki samorządy lokalne mogą 
wpływać na decyzje podejmowane w Parlamencie Europejskim

Biuro Informacyjne Parla-
mentu Europejskiego w Pol-
sce, Fundacja Edukacyjna 
Perspektywy

14-15 XII 
2006

Seminarium „Social Europe and 
its Citizens”

Były ambasador Polski w Niemczech Andrzej Byrt, ambasador Fin-
landii w Polsce H.E. Jan Store oraz profesorowie naszej Uczelni Ry-
szard Ławniczak, Józef Orczyk i Maciej Żukowski to tylko niektórzy 
uczestnicy międzynarodowego seminarium. Tematem seminarium 
była „Zrównoważona Europejska Transformacja Społeczna”

Katedra Publicystyki Eko-
nomicznej i Public Rela-
tions we wspólpracy z Uni-
wersytetem Ekonomicznym 
w Pradze, Centrum Euro-
pejskie Roberta Schumana 
oraz Akademią Europejską 
w Berlinie. Wspierane przez 
Komisje Europejską, Mini-
sterstwo Spraw Zagranicz-
nych Niemiec, Federalną 
Centralę Edukacji Obywa-
telskiej

9 II 2007 Konferencja „Wielkopolski Kla-
ster Motoryzacyjny”

Konferencja była pierwszym krokiem w procesie powstawania kla-
stra. Obecnie podejmowane są dalsze działania, dotyczące powo-
łania Wielkopolskiego Klastra Motoryzacyjnego oraz przedłużenia 
projektu jego dofinansowania z funduszy Unii Europejskiej

Akademia Ekonomiczna 
w Poznaniu

15 III 2007 Seminarium „Światowy Dzień 
Konsumenta”

Celem seminarium była edukacja obywatelska z zakresu prawa 
konsumentów oraz odpowiedzialnej konsumpcji

Katedra Ekonomiki Kon-
sumpcji wraz z Urzędem 
Ochrony Konkurencji i Kon-
sumentów, Federacją Kon-
sumentów oraz Powiato-
wym Rzecznikiem Konsu-
mentów

28 III 2007 Poznańskie Dni Kariery Były to największe targi pracy, praktyki i staży, które corocznie od-
bywają się w największych ośrodkach akademickich w kraju, War-
szawie, Poznaniu, Krakowie, Gdańsku

Akademia Ekonomiczna 
w Poznaniu

25-27 IV 
2007

X Jubileuszowa Konferencja Busi-
ness Information Systems

Tematem tegorocznej konferencji była „systematyczna integracja 
danych i procesów wskroś przedsiębiorstw i społeczności”. Nacisk 
położono zarówno na kluczowe obszary badawcze w zakresie in-
formatyki ekonomicznej, obejmujące: usługi sieciowe, ontologię, 
zarządzanie systematycznymi procesami biznesowymi, aspekty 
społeczne, jak i te bardziej tradycyjne: wyszukiwanie informacji, 
architektury mobilne, projektowanie systemów, elektroniczny rząd

Katedra Informatyki Ekono-
micznej

25 V 2007 Konferencja dydaktyczna „Ele-
menty jakości kształcenia w Aka-
demii Ekonomicznej w Pozna-
niu”

Hasłem tegorocznej edycji konferencji była jakość kształcenia, 
która w zmieniających się warunkach funkcjonowania Uczelni od-
grywa coraz większą rolę w kształtowaniu wizerunku Uczelni i jej 
pozycji na rynku edukacyjnym

Prorektor ds. Dydaktyki, Se-
nacka Komisja ds. Dydak-
tyki

28 V 2007 Konferencja „Budownictwo 
mieszkaniowe w Polsce, uwa-
runkowania ekonomiczne, nowe 
technologie”

Organizatorzy postawili sobie za cel wskazanie rozwiązań koniecz-
nych dla dynamizacji rozwoju budownictwa mieszkaniowego, 
ogromną wagę przywiązując do wprowadzania technologii inno-
wacyjnych, mających zmniejszyć nakłady siły roboczej, wymagają-
cych stosunkowo niewielkich kwalifikacji.

Katedry: Mikroekonomii 
oraz Inwestycji i Nierucho-
mości AEP, we współpracy 
z Politechniką Poznańską, 
Wielkopolską Izbą Budow-
nictwa oraz Firmą Nicke-
Technology Park-Poznań.

23 VI 2007 Konferencja doktorantów „Go-
spodarka. Rynek. Społeczeń-
stwo”

Celem konferencji była wymiana doświadczeń naukowych oraz 
nawiązanie współpracy pomiędzy doktorantami wszystkich wy-
działów Uczelni. Ponadto konferencja miała za zadanie wskazać 
na różnorodność zainteresowań młodych adeptów nauki, reali-
zujących badania o charakterze teoretycznym, empirycznym oraz 
prace aplikacyjne

Rada Doktorantów Akade-
mii Ekonomicznej w Pozna-
niu oraz kierownicy wydzia-
łowych studiów doktoranc-
kich
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ukazał się zeszyt pt. Instytucje i instrumen-
ty oceny funkcjonowania gospodarki rynko-
wej. Kolejny zeszyt pt. Instytucje, przedsię-
biorstwa, turystyka w badaniach i opiniach 
został złożony do druku. Godną podkreśle-

nia inicjatywą studenckiego ruchu nauko-
wego było zorganizowanie już po raz trzeci 
Forum Studenckich Kół Naukowych, po-
święconego prezentacji prac badawczych 
realizowanych w ramach działalności towa-

roznawczych kół naukowych uczelni z ca-
łego kraju.

Organizowane przez koła naukowe kon-
ferencje i seminaria są wydarzeniami do-
strzeganymi i bardzo pozytywnie oceniany-
mi, na Uczelni, w środowisku, w kraju. Za-
interesowanie mediów tymi imprezami jest 
też stosunkowo duże. Głównie dzięki ze-
wnętrznym sponsorom czynnik finansowy 
przestał stanowić barierę rozwoju ruchu na-
ukowego studentów naszej Uczelni. Wykaz 
funkcjonujących w Akademii Ekonomicz-
nej w Poznaniu studenckich kół naukowych 
oraz organizacji studenckich przedstawiają 
tabele 11 i 12.

Młodzież przygotowuje liczne prezenta-
cje multimedialne i cykle spotkań z prakty-
kami, a także szkoły letnie i zimowe, szko-
lenia oraz targi pracy. Godny odnotowania 
jest wyjątkowy w ostatnich latach rozwój 
kontaktów kół naukowych, działających na 
naszej Uczelni z kołami naukowymi innych 
ośrodków.

Tematyka naukowo-badawcza poszcze-
gólnych kół naukowych była ściśle związana 
z obszarami naukowymi katedr, przy których 

25-26 VI 
2007

III Ogólnopolska Konferencja 
„Biegły rewident – zawód czy 
misja?”

Konferencja poświęcona była m.in. wybranym problemom bada-
nia skonsolidowanych sprawozdań finansowych, roli biegłego re-
widenta w aktualnych uwarunkowaniach rynkowych, oczekiwań 
wobec biegłego rewidenta, przydatności Międzynarodowych Stan-
dardów Rachunkowości, przyszłość rewizji księgowej

Studenckie Koło Naukowe 
Rachunkowości KONTO,
Katedra Rachunkowości AE 
w Poznaniu oraz Krajowa 
Izba Biegłych Rewidentów, 
Regionalny Oddział w Po-
znaniu

27 VI 2007 Międzynarodowa konferencja 
„Kierunki działań antykorupcyj-
nych w organach administracji 
państwowej”

Konferencja miała na celu zweryfikowanie priorytetów Polskiej 
Platformy Bezpieczeństwa Wewnętrznego, budowę przyszłych 
scenariuszy rozwoju prac badawczo-rozwojowych w dziedzinie 
bezpieczeństwa, realizowanych w ramach 7. Programu Ramowego 
Unii Europejskiej

Akademia Ekonomiczna 
w Poznaniu, Komenda Wo-
jewódzka Policji w Pozna-
niu

Tabela 11. Wykaz funkcjonujących w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu 
studenckich kół naukowych

Nazwa SKN Opiekun SKN Katedra

Ampersand dr Krzysztof Węcel Katedra Informatyki Ekono-
micznej

AEko Studenckie Ekologiczne 
Koło Naukowe

dr inż. Katarzyna Wybieralska Katedra Technologii i Ochro-
ny Środowiska

Aeologic SKN Logistyki prof. dr hab. Elżbieta Go-
łembska

Katedra Logistyki Międzyna-
rodowej

ASSET SKN Stosunków Mię-
dzynarodowych

prof. dr hab. Ryszard Ław-
niczak

Katedra Publicystyki Ekono-
micznej i Public Relations

AEDIS SKN Automatycznej 
Identyfikacji Towarów i Lo-
gistyki

dr inż. Wojciech Kozak Katedra Towaroznawstwa Ar-
tykułów Przemysłowych

Badań Operacyjnych* dr Marcin Anholcer Katedra Badań Operacyjnych

Bankowości dr Paweł Marszałek Katedra Bankowości

Chemiczno-Towaroznawcze prof. dr hab. inż. Ryszard 
Zieliński

Katedra Technologii i Ochro-
ny Środowiska

COLUMBUS SKN Ekonomiki 
Turystyki

dr Agnieszka Niezgoda,
mgr Marcin Olszewski

Katedra Turystyki

Create IT Technologii Infor-
matycznych

dr Dariusz Ceglarek Katedra Informatyki Ekono-
micznej

E-commerce dr Piotr Drygas Katedra Zarządzania Przed-
siębiorstwem Handlowym

Ekobiznesu dr Hanna Pondel Katedra Ekologii Produktów

Elektronicznego Biznesu 
„eFan”

dr inż. Wojciech Wiza Katedra Technologii Informa-
cyjnych

Estymator dr Tomasz Klimanek, mgr 
Marcin Szymkowiak

Katedra Statystyki

Europeistyki dr Ida Musiałkowska Katedra Europeistyki

Finansów Samorządowych 
i Podatków

dr Edyta Małecka-Ziembińska Katedra Finansów Publicz-
nych

Futures* dr Paweł Śliwiński Katedra Handlu Międzynaro-
dowego

Genius dr inż. Willy Picard Katedra Technologii Informa-
cyjnych

Gospodarki Przestrzennej dr Arnold Bernaciak Katedra Ekonomiki Prze-
strzennej i Środowiskowej

Gospodarki Żywnościowej dr Tomasz Kujaczyński Katedra Makroekonomii i Go-
spodarki Żywnościowej

Grupa Kapitałowa SKN Finan-
sów Przedsiębiorstw

dr Monika Gryko Katedra Finansów Przedsię-
biorstw

HaeR mgr Magdalena Andrałojć Katedra Pracy i Polityki Spo-
łecznej

Intersophia SKN Socjologicz-
no-Filozoficzne

mgr Karolina Nowak Katedra Socjologii i Filozofii

Tabela 12. Wykaz organizacji 
studenckich działających 

w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu 
w roku akademickim 2006/2007

Lp. Nazwa organizacji studenckiej

 1 Akademicki Związek Sportowy AZS

 2 Chór Kameralny „Musica Viva”

 3 Chór Żeński „Sonantes”

 4 Klub Fantastyki „Druga Era”

 5 Korporacja Studentów Uczelni Akade-
mickich Konwent „Lechia”

 6 Magazyn Studencki „Brzytwa”

 7 Międzynarodowe Stowarzyszenie Stu-
dentów Nauk Ekonomicznych i Han-
dlowych AIESEC

 8 Niezależne Zrzeszenie Studentów 
NSZ

 9 Ruch Akademicki „Pod Prąd”

10 Europejskie Forum Studentów AEGEE

11 Samorząd Studencki

12 AE English Scrabble Club

13 SIFE eXpanding possibilities

14 SKND Stowarzyszenie Przyszłych Do-
radców i Menedżerów
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koła te działają. Aktywność kół koncentro-
wała się na aktualnych i przyszłych proble-
mach gospodarczych zarówno mikro-, jak 
i makroekonomicznych, takich jak: integra-
cja Polski z Unią Europejską, stan i perspek-
tywy polskiej gospodarki, wspieranie małej 
i średniej przedsiębiorczości, systemy zarzą-
dzania jakością, logistyka, organizacja rynku 
reklamy, badania operacyjne, restrukturyza-
cja i prywatyzacja polskich przedsiębiorstw, 
rynek kapitałowy i ubezpieczeniowy, finan-
se gmin, bankowość, zintegrowane systemy 
informatyczne, rynek nieruchomości, pro-
blemy jakości kształcenia i rynku usług edu-
kacyjnych, handel elektroniczny, strategie 
przedsiębiorstw, a także rozwój rolnictwa.

W minionym roku akademickim studen-
ci zaangażowani w ruch naukowy zorgani-
zowali kilkadziesiąt projektów, seminariów 
i konferencji. Ponadto nasi studenci-człon-
kowie SKN brali czynny udział w wydarze-
niach naukowych organizowanych przez 
ruch akademicki z innych uczelni w kraju 
i za granicą.

VII. Współpraca z zagranicą

Realizacja współpracy dydaktycznej i na-
ukowo-badawczej kadry i jednostek or-

ganizacyjnych z zagranicznymi instytucjami 
naukowymi na trwałe wpisana jest w stra-
tegię działania naszej Uczelni. Miniony rok 
akademicki był okresem kontynuowania 
i dalszej intensyfikacji różnorodnych form 
współpracy, prowadzonych na podstawie 
umów bilateralnych, indywidualnych kon-
taktów kadry akademickiej oraz w ramach 
międzynarodowych programów współpra-
cy. Działania realizowane we współpracy 
z jednostkami zagranicznymi obejmowa-
ły: wymianę kadry i studentów, udział ka-
dry w imprezach naukowych (konferencje, 
sympozja, kongresy, seminaria itp.), wyjazdy 
na staże, kursy i szkolenia, realizację wspól-
nych tematów badawczych i projektów, 
kontynuację programów kształcenia typu 
MBA z udziałem partnerów zagranicznych, 
wymianę literatury fachowej i publikacji.

Dane liczbowe dotyczące odpowied-
nio wyjazdów zagranicznych pracowników 
i doktorantów Uczelni oraz przyjazdów go-
ści zagranicznych zawierają tabele 14 i 15.

W minionym roku akademickim do gro-
na naszych partnerów dołączyły następują-
ce instytucje zagraniczne: Tianjin University 
of Technology, Chiny, The School of Bu-
siness, Nanjing University, Chiny, Uppsala 
University w ramach Baltic University Pro-
gramme, Donetsk State University of Eco-
nomics and Trade, Ukraina, Asian Institute 
of Technology, Tajlandia.

Rektor Uczelni, za zgodą Senatu podpisał 
również umowy o kontynuacji współpracy 
z J. Mack Robinson College of Business – 
Georgia State University (USA) oraz Tarno-
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Inwestor* dr hab. Mirosław Hamrol, 
prof. nadzw. AE

Katedra Analizy Finansowej 
i Strategicznej

Komunikacji Rynkowej dr Aleksandra Kaniewska 
-Sęba

Katedra Strategii Marketin-
gowych

Konto SKN Rachunkowości dr Marzena Remlein Katedra Rachunkowości

LEX SKN Prawa Gospodar-
czego*

mgr Michał Jeżowski Katedra Prawa Gospodar-
czego

Maksimum* dr Jerzy Kur Katedra Makroekonomii 
i Badań nad Gospodarką Na-
rodową

Market Analyst SKN Ekonomii 
Menedżerskiej*

dr hab. Wiesław Łuczyński, 
prof. nadzw. AE

Katedra Finansów Międzyna-
rodowych

Marketingu dr Tomasz Żyminkowski Katedra Handlu i Marketingu

Marketingu Multimedialnego dr Mirosława Kaczmarek,
dr Iwona Olejnik

Katedra Badań Marketingo-
wych

Menedżerów Medycznych dr Renata Nestorowicz Katedra Strategii Marketin-
gowych

Młody Przedsiębiorca dr Aleksandra Gaweł, dr Ja-
kub Gazda

Katedra Mikroekonomii

Młodych Statystyków i Demo-
grafów

mgr Krzysztof Szwarc Katedra Statystyki i Demo-
grafii

Paideia SKN Edukacji i Roz-
woju Kapitału Ludzkiego*

mgr Bartosz Sławecki Katedra Edukacji i Rozwoju 
Kadr

Pecunia dr Michał Skopowski Katedra Teorii Pieniądza i Po-
lityki Pieniężnej

Portfolio dr Barbara Będowska-Sójka, 
mgr Piotr Jardanowski

Katedra Ekonometrii

Profit SKN Inwestycji Kapita-
łowych

mgr Piotr Stobiecki Katedra Inwestycji i Rynków 
Kapitałowych

Propertus SKN Ekonomiki In-
westycji i Nieruchomości

dr Krzysztof Celka Katedra Inwestycji i Nieru-
chomości

Pryzmat SKN Public Relations dr Jacek Trębecki Katedra Publicystyki Ekono-
micznej i Public Relations

Przedsiębiorczości RFM dr Katarzyna Lis Katedra Pracy i Polityki Spo-
łecznej

Przyszłych Menedżerów dr Tomasz Kopczyński Katedra Systemów i Technik 
Zarządzania

Publicystów dr Waldemar Rydzak Katedra Publicystyki Ekono-
micznej i Public Relations

Qualitas SKN Zarządzania 
Jakością

dr inż. Jacek Łuczak Katedra Ekonomiki Jakości

Rynek mgr Tomasz Olejniczak Katedra Marketingu Produktu

Spectrum SKN Towaroznaw-
stwa Żywności

dr inż Bogdan Pachołek Katedra Towaroznawstwa Ar-
tykułów Spozywczych

Strategos dr Łukasz Kalupa Katedra Polityki Gospodarczej 
i Planowania Rozwoju

Synergy Group SKN Biznesu 
Międzynarodowego

dr Barbara Jankowska Katedra Strategii i Polityki 
Konkurencyjności Międzyna-
rodowej

Systemy Informacyjne i Za-
rządzania

dr Tomasz Kaczmarek Katedra Informatyki Ekono-
micznej

Target SKN Rozwoju i Stymu-
lowania Przedsiębiorczości

mgr Piotr Lis Katedra Polityki Gospodarczej 
i Planowania Rozwoju

Teorii Ekonomii dr Jacek Wallusch Katedra Historii Myśli Ekono-
micznej

Ubezpieczeń Gospodarczych dr Krzysztof Łyskawa Katedra Ubezpieczeń

Unity SKN Międzynarodo-
wych Stosunków Gospodar-
czych i ONZ

dr Szymon Truskolaski Katedra Międzynarodowych 
Stosunków Gospodarczych

Zarządzania Logistycznego* dr Andrzej Podleśny Katedra Metod Statystycznych

Zarządzania Miastem i Środo-
wiskiem*

dr Hanna Krajewska Katedra Ekonomiki Prze-
strzennej i Środowiskowej

Zarządzanie Wiedzą mgr Dominik Zyskowski Katedra Informatyki Ekono-
micznej

*SKN, które zawiesiły działalność



Tabela 13. Wybrane przedsięwzięcia studenckich kół naukowych w roku akademickim 2006/2007

Nazwa SKN Wydarzenie Termin i miejsce Opis

 „Qualitas” Konferencja pt. „Bench-
marki w zarządzaniu ja-
kością”

28 XI 2006 
Akademia Ekonomiczna 
w Poznaniu

Wymiana doświadczeń w zakresie rozwiązań dotyczących systemowego 
zarządzania jakością (SZJ), branżowych SZJ oraz kultury zarządzania ja-
kością. Podczas konferencji omówiono zagadnienia, dotyczące skutecz-
nego audytu zarządzania jakością, zarządzania ryzykiem oraz wsparcia 
informatycznego zarządzania jakością

Marketingu Multime-
dialnego

I Przegląd Amatorskich 
Filmów Krótkometrażo-
wych Studenckich Kół 
Naukowych

30 XI 2006
Akademia Ekonomiczna 
w Poznaniu

Pierwsza tego typu impreza organizowana przez uczelnię ekonomiczną 
w Polsce, mająca na celu promocję nieprofesjonalnej twórczości filmo-
wej studentów działających w kołach studenckich (z wyłączeniem stu-
dentów szkół filmowych)

Strategos Konferencja pt.
„Z indeksem na giełdę”

13 XII 2006
Akademia Ekonomiczna 
w Poznaniu

Konferencja była poświęcona inwestowaniu na giełdzie

Międzynarodowych 
Stosunków Gospodar-
czych i ONZ Unity

Cykl spotkań na temat 
rynku FOREX

27 II 2007
Akademia Ekonomiczna 
w Poznaniu

Prezentacja gry, która miała na celu pokazanie wszystkim chętnym, jak 
obracać pieniędzmi na rynku FOREX

Logistyki Aelogic Konferencja pt. „Logisty-
ka wokół nas 2007” oraz 
VII Warsztaty Logistyczne

1 III 2007
Akademia Ekonomiczna 
w Poznaniu

Konferencja była poświęcona zagadnieniom dotyczącym m.in. nowocze-
snych rozwiązań w gospodarce magazynowej na przykładzie GlaxoSmi-
thKline Pharmaceuticals S.A., roli logistyka we współpracy z operatorem 
zewnętrznym, logistyki międzynarodowej operacji humanitarnych, do-
staw Just In Time w Volkswagen Poznań oraz mapy kosztów i rentowności 
przedsiębiorstwa w rękach współczesnego menedżera

Spectrum Badanie pt. „Wzorzec ży-
wieniowy studenta 2007” 
– kodowanie, opracowy-
wanie wyników

5 III 2007 
Akademia Ekonomiczna 
w Poznaniu

Przeprowadzanie badania na próbie 1200 studentów uczelni Wielkopol-
skich miało na celu poznanie stylów konsumpcji młodych ludzi studiujących
w Wielkopolsce

Bankowość Panel dyskusyjny pt.
„ Bank przyjazny studen-
towi”

22 III 2007
Akademia Ekonomiczna 
w Poznaniu

Tworzenie interaktywnego rankingu usług bankowych dla klientów; pa-
nel miał na celu przybliżenie studentów oferty banków oraz wskazanie 
bankom potrzeb studentów w zakresie usług bankowych i sposobów jej 
świadczenia

Rachunkowości Kon-
to, Icon Consulting 
Group

Seminarium „SAP – czyli 
jak efektywnie zarządzać 
kosztami i nie tylko”

29 III 2007 
Akademia Ekonomiczna 
w Poznaniu

Seminarium prowadzili pracownicy firmy ICON, która uczestniczy w pro-
jektach wdrożeń systemów ERP, takich jak SAP R/3, oraz prowadzi rozwój 
własnych produktów programistycznych

E-commerce Konferencja „Internet 
płaszczyzną globalizacji 
handlu”

30 III 2007
Akademia Ekonomiczna 
w Poznaniu

Celem konferencji było propagowanie idei internetowej przedsiębiorczo-
ści oraz ukazanie możliwości, jakie daje handel elektroniczny. Istotnym 
założeniem było przybliżenie uczestnikom konferencji technologii infor-
matycznych stosowanych przez firmy działające na wirtualnym rynku

Konto, HLB Frącko-
wiak i Wspólnicy sp. 
z o.o

Seminarium „AE… i co 
dalej?...”

3 IV 2007
17 IV 2007
24 IV 2007
Akademia Ekonomiczna 
w Poznaniu

Podczas seminarium poruszano zagadnienia dotyczące: audytu finanso-
wego, audytu wewnętrznego, controllingu, oszustw gospodarczych oraz 
organizacji pionów finansowo-księgowych

Target Konferencja „Pieniądze 
to nie problem – liczy się 
pomysł”

12 IV 2007
Akademia Ekonomiczna 
w Poznaniu

Celem konferencji było przybliżenie zagadnień, związanych z możliwo-
ściami pozyskania kapitału przez firmy w początkowych fazach rozwoju. 
Podczas obrad zaprezentowano takie sposoby pozyskiwania kapitału na 
rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej, jak: venture capital oraz 
inkubatory przedsiębiorczości

Propertus Seminarium „Szanse mło-
dych na własne mieszka-
nie”

17 IV 2007
Akademia Ekonomiczna 
w Poznaniu

Seminarium skierowane było głównie do studentów i absolwentów na-
szej Uczelni, którym przybliżono problemy związane m.in. z uzyskaniem 
kredytów mieszkaniowych, bezpiecznymi umowami podpisywanymi 
z firmami developerskimi, ale przede wszystkim dyskutowano o cenach

Marketing Konferencja „Marketing 
od kuchni”

 19-20 VI 2007
Akademia Ekonomiczna 
w Poznaniu

Podczas wykładów otwartych uczestnicy mieli okazję pogłębić swoją 
wiedzę na temat wykorzystywania marketingu w branży spożywczej, 
a prowadzone przez praktyków biznesu warsztaty umożliwiły im wyko-
rzystywanie dotychczas zdobytej wiedzy

Pryzmat Seminarium „Kryzysowe 
public relations”

20 IV 2007 
Akademia Ekonomiczna 
w Poznaniu

Podczas seminarium omawiano zagadnienia, dotyczące m.in. przygoto-
wania i wdrażania kryzysowej kampanii public relations, przygotowania 
zespołu antykryzysowego, metody i techniki postępowania w kryzysie 
i krytyce, wykorzystywanie sytuacji kryzysowej

Przyszłych Menedże-
rów

Spotkanie tematyczne: 
pt. „Wpływ korporacji 
a my”

Kwiecień 2007 
Akademia Ekonomiczna 
w Poznaniu

Spotkanie poświęcone współczesnym korzyściom oraz zagrożeniom 
związanym z oddziaływaniem wielkich korporacji międzynarodowych 
na różne aspekty życia współczesnego człowieka zrealizowane w ramach 
serii dyskusji: „Etyka w biznesie”

Elektronicznego Biz-
nesu e-Fan i Elektro-
nicznych Negocjacji 
GENIUS

Ogólnopolska Konferen-
cja pn. „Elektroniczny 
świat ekonomii. Negocja-
cje i bankowość w Inter-
necie e -NBI’ 07”

24 IV 2007
Akademia Ekonomiczna 
w Poznaniu

Konferencja stanowiła forum dyskusji o teoretycznych i praktycznych 
aspektach negocjacji elektronicznych, e-bankingu oraz pokrewnych dzie-
dzin. Celem konferencji było stworzenie możliwości wymiany poglądów 
i doświadczeń, przedstawienie wyników badań w zakresie bankowości 
i negocjacji prowadzonych drogą elektroniczną

Profit Konferencja „Giełda 
szansą rozwoju przedsię-
biorstwa”.

8 V 2007 
Akademia Ekonomiczna 
w Poznaniu

Podczas obrad omówiono m.in. zagadnienia dotyczące struktury rynku 
kapitałowego w Polsce oraz podstawowych statystyk i trendów na Gieł-
dzie w Warszawie
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polskim Państwowym Uniwersytetem Eko-
nomicznym, Ukraina.

Rok akademicki 2006/2007 to również 
okres kontynuacji i intensyfikacji interna-
cjonalizacji procesu dydaktycznego. Na 
naszej Uczelni od wielu lat stosowane są 
procedury Europejskiego Systemu Transferu 
i Akumulacji Punktów (ECTS). Coraz więk-
szą popularnością cieszy się wymiana kadry 
prowadzącej wykłady z partnerskimi uczel-
niami, sprzyjająca nawiązywaniu nowych 
kontaktów i zdobywaniu nowych doświad-
czeń, wykorzystywanych także w tworzeniu 
i realizacji oferty programowej w językach 
obcych na naszej Uczelni. Nadal ogrom-
nym zainteresowaniem studentów naszej 
Uczelni cieszy się skierowana do nich ofer-
ta, umożliwiająca im realizację części stu-
diów na uczelniach zagranicznych.

Akademia Ekonomiczna w Poznaniu od 
lat uczestniczy w międzynarodowym Pro-
gramie Socrates/Erasmus. Pozytywne dzia-
łania promocyjno-informacyjne, a także po-
zytywna ocena dotychczasowej wymiany 
sprzyjają systematycznemu powiększaniu 
się liczby partnerów, co wpływa na wzrost 
liczby wyjeżdżających studentów naszej 
Uczelni. Dynamikę wzrostu wielkości wy-
miany studenckiej w minionych latach 

przedstawia tabela 16. W ubiegłym roku 
zespół DBNiWZ przygotował dokumenta-
cję aplikacyjną do programu UCZENIE SIĘ 
PRZEZ CAŁE ŻYCIE – LLP – The Lifelong 
Learning Programme. Podstawowym ele-
mentem dokumentacji był dokument ERA-
SMUS POLICY STATEMENT, wyznaczający 
strategię działania Uczelni w dziedzinie in-
ternacjonalizacji procesu kształcenia, przy-
jęty uchwałą Senatu naszej Uczelni na po-
siedzeniu w dniu 23 lutego 2007 r. LLP to 
nowy program Unii Europejskiej w dziedzi-
nie edukacji i doskonalenia zawodowego, 
przewidziany do realizacji w latach 2007-
2013. Dotychczasowy program Socrates/
Erasmus od roku akademickiego 2007/2013 
realizowany będzie jako program Erasmus 
w ramach LLP. Warunkiem uczestniczenia 
w programie jest uzyskanie Karty Uczelni 
Erasmusa, a zakres działań przewidzianych 
do realizacji w programie i okres realizacji 
jest zależny od rodzaju przyznanej karty. 
Nasza Uczelnia uzyskała rozszerzoną Kar-
tę – Extended Erasmus University Charter 
z maksymalnym zakresem działań w latach 
2007-2013. Oznacza to możliwość realizo-
wania wymiany studentów i pracowników 
oraz rozpoczęcia od roku 2008/2009 wy-
miany studentów realizujących praktyki.

Na tegoroczną kwalifikację na rok aka-
demicki 2007/2008, zorganizowaną przez 
DBNiWZ, nadesłano 453 zgłoszenia. Na 
wyjazdy jedno- lub dwusemestralne do za-
granicznych uczelni partnerskich zakwalifi-
kowano 255 studentów. Ponadto w minio-
nym roku akademickim, zgodnie z umowa-
mi bilateralnymi, 75 studentów realizowało 
lub kontynuowało częściowe programy stu-
diów na uczelniach zagranicznych. Uczel-
nia przyjęła także 97-osobową grupę stu-
dentów zagranicznych (w tym 15 realizu-
jących roczny program studiów): w ramach 
programu Erasmus (84 studentów) i umów 
bilateralnych (13 studentów), realizują-
cych program częściowych studiów z ofer-
ty Ogólnouczelnianego Programu Obcoję-
zycznego (OPO) Erasmus.

Zawarte umowy umożliwiają krótkoter-
minową wymianę studentów z Państwo-
wym Uniwersytetem Handlowo-Ekono-
micznym w Kijowie oraz wakacyjne wyjaz-
dy studentów AEP na kurs języka rosyjskie-
go do Instytutu Języka Rosyjskiego im. A.S. 
Puszkina w Moskwie.

Wiele działań o charakterze informacyj-
no-promocyjnym w kraju i zagranicą ko-
ordynuje i inicjuje DBNiWZ. Sprzyja to 
zwiększaniu liczby naszych partnerów za-
granicznych. Pracownicy Działu uczestni-
czą w międzynarodowych konferencjach 
European Association for International Edu-
cation oraz targach edukacyjnych organizo-
wanych podczas konferencji.

Różnorodne formy działań realizowanych 
we współpracy z partnerami zagraniczny-
mi umożliwiają kadrze i studentom naszej 
Uczelni dostęp do osiągnięć naukowo-ba-
dawczych i dydaktycznych wielu krajów, 
doskonalenie znajomości języków obcych, 
a także poznawanie innych kultur oraz pro-
mowanie naszego kraju, regionu i Uczelni 
w środowisku międzynarodowym.

VIII. Działalność Biblioteki 
Głównej

Rok akademicki 2006/2007 był osiem-
dziesiątym rokiem działalności Biblio-

teki w ogóle, a dwunastym w pomieszcze-
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Tabela 14. Wyjazdy pracowników i doktorantów AEP w roku akademickim 2006/2007*

Cel wyjazdu Liczba wyjazdów

Imprezy o charakterze naukowym (konferencje, sympozja, kongresy itp.) 126

Staże naukowo-badawcze 15

Kursy, szkolenia 4

Inne wyjazdy (prowadzenie wykładów, spotkania robocze partnerów 
uczestniczących w realizacji projektów, konsultacje itp.)

94

Razem 239
* Stan na dzień 4 lipca 2007 r.

Tabela 15. Przyjazdy gości zagranicznych do AEP w roku akademickim 2006/2007*

Cel przyjazdu Liczba przyjazdów

Prowadzenie wykładów 15

Imprezy o charakterze naukowym 1

Inne przyjazdy (konsultacje, spotkania robocze, prowadzenie rozmów 
o współpracy itp.)

23

Razem 39
* Stan na dzień 4 lipca 2007 r.

Tabela 16. Wymiana studentów w ramach programu Erasmus

Rok akademicki 1999/2000 2000/2001 2001/2002 2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008*

Liczba uczelni 
partnerskich

12 24 29 32 39 60 65 74 82

Liczba państw 7 11 11 12 12 18 21 22 22

Wyjazdy studen-
tów

41 76 89 97 115 155 195 212 255

Przyjazdy studen-
tów

4 14 11 20 26 72 74 84 50**

* Plan.

** Liczba studentów w semestrze zimowym. Nabór na semestr letni trwa do listopada br.
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niach Collegium Altum. Biblioteka miała do 
dyspozycji 6000 m² powierzchni.

Biblioteką kierował 33 rok profesor nad-
zwyczajny AE dr hab. Jan Sójka. Radzie 
Bibliotecznej przewodniczył prof. dr hab. 
Kazimierz Zimniewicz. W związku ze zmia-
nami w Statucie Uczelni w składzie Rady Bi-
bliotecznej znaleźli się dwaj nowi przedsta-
wiciele nowych wydziałów Uczelni (z wy-
boru) i przedstawiciel samorządu dokto-
rantów.

W roku akademickim 2006/2007 nie 
zmieniła się struktura organizacyjna Biblio-
teki Głównej i nie uległy zmianom przepisy 
szczególne, regulujące jej działanie.

W roku sprawozdawczym zatrudnie-
nie w Bibliotece Głównej nie zmieniło się 
w stosunku do roku ubiegłego i wynosiło 
51 osób.

Księgozbiory Biblioteki Głównej osiągnę-
ły na koniec 2006 r. liczbę niemal 400 000 
woluminów o wartości 9 767 584,65 zł. 
Wprowadzono do nich 19 890 woluminów 
(w 2005 r. – 17 496), a ubytkowano 6334 
woluminy (w 2005 r. – 2858) książek i cza-
sopism.

Księgozbiory Zamiejscowych Ośrodków 
Dydaktycznych AE osiągnęły wielkość 14 
641 woluminów w porównaniu z 13 646 
woluminami w 2005 r. (por. tabela 17).

Księgozbiory podręczne katedr, jednostek 
międzywydziałowych i pozawydziałowych 
dysponowały 57 087 woluminami. Ogółem 
w gestii Uczelni w końcu 2006 r. znajdo-
wało się 468 316 woluminów (w 2005 r. 
– 454 704).

W 2006 r. do wszystkich jednostek orga-
nizacyjnych Uczelni Biblioteka sprowadzała 
885 tytułów czasopism i gazet, krajowych 
i zagranicznych w 1437 egzemplarzach 
(w 2005 r. – w 1492 egzemplarzach) o war-
tości 890 180,15 zł. Do Biblioteki Głównej 

wpływały 872 tytuły czasopism (w 2005 r. 
– 899) w 984 egzemplarzach (w 2005 r. – 
1021). Wśród 872 tytułów czasopism było 
601 polskich i 271 zagranicznych (por. ta-
bela 18).

Wszystkie książki i roczniki czasopism 
nabyte w roku sprawozdawczym wprowa-
dzono do baz w systemie HORIZON. Pod-
jęto również prace związane z dopisywa-
niem do katalogu komputerowego tytułów 
sprzed 1984 r. oraz wznowiono prace nad 
ubytkowaniem zbiorów nieprofilowych.

Korzystanie z literatury na miejscu umoż-
liwiały Czytelnie w Collegium Altum i Wy-
pożyczalnia, w których oferowano użyt-
kownikom 503 miejsca.

Łącznie czytelnie w Collegium Altum od-
notowały w 2006 r. 212 045 odwiedzin 
(w 2005 r. – 229 883 i udostępniły ponad 
2 020 669 jednostek materiałów biblio-
tecznych (w 2005 r. – 2 240 139). Stację 
komputerową Czytelni Książek odwiedziło 
w 2006 r. 5093 osób (w 2005 r. – 6329), 
w tym 3470 studentów AE, a Mediatekę, 
udostępnioną od IV kwartału 2006 r. – 331 
osób.

Z Mediateki Czytelni Czasopism 1023 
osób skorzystało z 1002 polskich i zagra-
nicznych baz danych oraz czasopism elek-
tronicznych Z baz EIFL’a Direct i PRO-
QUEST’a, z różnych komputerów Uczelni 
poszukiwano danych 45 481 razy (+ z bazy 
ISI Emerging Markets 35 829).

Pod koniec 2006 r. rozpoczęto testo-
wanie programu HAN (współpracującego 
z Horizonem), który umożliwia dostęp do 
baz danych spoza sieci uczelnianej.

W Wypożyczalni Oddziału Księgozbio-
ru Studenckiego zarejestrowano na koniec 
2006 r. 10 854 osoby (w 2005 r. – 11 697).

Studenci stacjonarni AE zapisani do Wy-
pożyczalni w liczbie 5659 stanowili ponad 

87% studiujących w tym trybie na AE (6460) 
W 2005 r. było to 84%. Ogółem, w ramach 
62 902 odwiedzin (w 2005 r. – 62 576 
odwiedzin) Wypożyczalnia udostępniła: na 
miejscu 1836 woluminów, a drogą wypo-
życzeń indywidualnych po raz pierwszy 83 
622 woluminy (w 2005 r. – 80 439), a pro-
longowała 20 714 (w 2005 r. – 19 625), ra-
zem 104 336 woluminów (w 2005 r. – 100 
064).

Czytelnie w Collegium Altum i Wypoży-
czalnia przy al. Niepodległości 10 udostęp-
niły w 2006 r. szacunkowo, ponad 2 127 
461 książek i czasopism (w 2005 r. – 2 342 
238); większość w systemie wolnego dostę-
pu, któremu podlega około 40% zbiorów 
(100% w Wypożyczalni).

Wydłużony został czas dostępu do zbio-
rów w Oddziale Księgozbioru Studenckie-
go. Po raz pierwszy w okresie od 18 lute-
go do 24 czerwca 2007 r. Wypożyczalnia 
była czynna również w niedziele od 8.00 
do 15.00.

W ramach usług dokumentacyjno-infor-
macyjnych, w okresie sprawozdawczym Bi-
blioteka redagowała katalog Czasopism Za-
granicznych w Poznaniu w postaci kartote-
kowej i komputerowej, dostępnej poprzez 
Internet. Na koniec 2006 r. katalog zawierał 
informacje z 52 bibliotek o 9387 tytułach 
w 12 285 egzemplarzach.

W podsystemie lektury (w module pro-
gramu Expertus) przygotowano i wydruko-
wano nowe zaktualizowane wykazy lektur.

W maju 2007 r. ukazał się kolejny tom 
bibliografii publikacji pracowników Akade-
mii Ekonomicznej w Poznaniu wydanych 
w latach 2003-2005.

W ramach bazy Publikacje pracowników 
Uczelni w końcu 2006 r. na stronie www Bi-
blioteka Główna została umieszczona nowa 
podbaza Bibliografia publikacji pracowni-
ków Wyższej Szkoły Ekonomicznej w Po-
znaniu za lata 1971-1973. Ponadto zamiesz-
czono multiwyszukiwarkę, poprzez którą 
dostępne są dane bibliograficzne od 1963 r.

W pierwszej połowie 2007 r. zostały uru-
chomione dwie nowe podstrony www Bi-
blioteki Głównej. Pierwsza – to Biblioteka 
Cyfrowa AEP. Aktualnie znajdują się na niej 
linki do 10 pozycji pracowników Uczelni. 
Dostęp do tych pozycji, zlokalizowanych na 
serwerze Wielkopolskiej Biblioteki Cyfrowej 
jest również możliwy z internetowego kata-
logu komputerowego Biblioteki Głównej. 
Druga dotyczy Wycinków prasowych o AEP. 
Zamieszczone opisy bibliograficzne uzupeł-
nione są słowami kluczowymi, ułatwiający-
mi wyszukiwanie.

W roku akademickim 2006/2007 przy-
sposobieniem bibliotecznym objęto 1191 
studentów I roku studiów (w 2005 r. – 1203 
studentów).

Prowadzono zajęcia fakultatywne z in-
formacji naukowej dla uczestników semina-
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Tabela 17. Ogólnouczelniane zbiory biblioteczne w roku akademickim 2006/2007 
(stan na koniec roku kalendarzowego)

Rok Biblioteka 
Główna

Księgozbiory 
podręczne katedr

Księgozbiory 
ZOD AE Razem

2004 / 2005 368 393 58 588 12 374 439 355

2005 / 2006 383 032 58 026 13 646 454 704

2006 / 2007 396 588 57 087 14 641 468 316
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Tabela 18. Czasopisma w roku akademickim 2006/2007 
(stan na koniec roku kalendarzowego)

Rok Liczba tytułów Liczba egzemplarzy

2004 / 2005
w tym zagraniczne

967
327

1674

2005 / 2006
w tym zagraniczne

907
303

1492

2006 / 2007
w tym zagraniczne

885
298

1437
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riów magisterskich i studiów doktoranckich. 
Na początku lat 2006 i 2007 wśród użyt-
kowników Biblioteki zostały przeprowadzo-
ne badania satysfakcji z jej usług. Badanie 
przeprowadzili członkowie Studenckiego 
Koła Naukowego RYNEK.

IX. Inne jednostki 
organizacyjne

Wydawnictwo

W roku akademickim 2006/2007 Wydaw-
nictwo Akademii Ekonomicznej w Poznaniu 
realizowało swoje zadania pod kierunkiem 
redaktora naczelnego prof. dra hab. Jerzego 
Schroedera, ściśle współpracując w tym za-
kresie z Komitetem Redakcyjnym kierowa-
nym przez prof. dra hab. Marka Ratajczaka.

W okresie sprawozdawczym ukazało się 
79 pozycji w łącznym nakładzie prawie 35 
tys. egz. i objętości ponad 1,2 tys. arkuszy 
autorskich, 45 pozycji (w nakładzie oko-
ło 15 tys. egz. i objętości prawie 740 a.a.) 
wydrukował Zakład Graficzny AE, a druk 
pozostałych 34 pozycji (w nakładzie 20 tys. 
egz. i objętości przeszło 470 a.a) zleco-
no drukarniom zewnętrznym. W okresie 
od lipca do grudnia, w obu porównywa-
nych latach wydano zbliżoną liczbę pozycji: 
w 2005 r. – 43, w nakładzie ponad 19,4 tys. 
egz. i objętości prawie 650 a.a., a w 2006 r. 
– 41, w nakładzie ponad 15 tys. egz. i obję-
tości ok. 640 a.a.

W roku akademickim 2006/2007 liczeb-
ną przewagę wśród ogółu publikacji stano-

wiły prace naukowe. Ukazało się drukiem 
36 książek naukowych (w nakładzie oko-
ło 8,6 tys. egz. i objętości około 600 a.a.), 
w tym: 8 monografii, 5 rozpraw habilitacyj-
nych i 23 publikacji w zeszytach artykuło-
wych (19 w serii pt. „Zeszyty Naukowe”, 2 
zeszyty z anglojęzycznej serii „The Poznań 
University of Economics Review” i po jed-
nym zeszycie w serii „Prace Doktorantów 
Akademii Ekonomicznej w Poznaniu” oraz 
serii „Debiuty Ekonomiczne”, zawierającej 
wyróżniające się teksty członków studenc-
kich kół naukowych). Generalnie, znacząco 
zmalała liczba wydanych monografii – z 25 
do 8, wzrosła natomiast liczba zeszytów na-
ukowych – z 14 do 23.

W stosunku do roku ubiegłego zaznaczył 
się niewielki spadek publikacji o charakte-
rze dydaktycznym. W sumie ukazało się 29 
prac adresowanych bezpośrednio do stu-

dentów (w roku akademickim 2005/2006 
– 31 prac) w nakładzie prawie 18 tys. egz. 
i objętości ponad 500 a.a.), w tym 10 pod-
ręczników. Pozostałe 19 pozycji (w roku 
ubiegłym 21). ukazało się w ramach niere-
cenzowanej serii „Materiały Dydaktyczne”, 
wydawanej w ramach tzw. szybkiej ścieżki.

Poza książkami stricte naukowymi i dy-
daktycznymi wydano 14 pozycji o charakte-
rze metodycznym, informacyjnym i promu-
jącym Uczelnię w nakładzie niemal 8 tys. 
egz. i objętości powyżej 100 arkuszy.

Informacja o wszystkich pozycjach, które 
ukazały się w roku akademickim 2006/2007 
i możliwości ich zakupu została zamiesz-
czona na stronach internetowych Wydaw-
nictwa oraz głównego dystrybutora jego 

książek – Księgarni Akademii Ekonomicznej 
w Poznaniu, Sp. z o.o. Od maja 2007 r. an-
glojęzyczne tytuły Wydawnictwa są ofero-
wane do sprzedaży w języku angielskim na 
uruchomionej przez tę księgarnię stronie in-
ternetowej The International Library Forum. 
Wydawnictwo we współpracy z Komitetem 
Redakcyjnym i przy aktywnym wsparciu 
władz Uczelni, wspólnie ze wspomnianą 
już księgarnią, promowało też swe publika-
cje, podobnie jak w latach ubiegłych, po-
przez uczestnictwo w imprezach targowych. 
Oferta handlowa Wydawnictwa była zapre-
zentowana przez Księgarnię AE na w mię-
dzynarodowych targach książki w Londy-
nie „London Book Fair”. Tradycyjnie już 
Wydawnictwo uczestniczyło w corocznych 
Międzynarodowych Targach Książki w War-
szawie i w kolejnych edycjach targów kra-
jowych: X Poznańskich Dniach Książki Na-
ukowej, w Targach Książki w Krakowie i XII 
Wrocławskich Targach Książki Naukowej. 
Książki Wydawnictwa eksponowane były 
również w czasie XI Poznańskiego Przeglą-
du Książki Naukowej. Podczas krakowskiej 
imprezy wystawienniczej Stowarzyszenie 
Wydawców Szkół Wyższych przyznało Wy-
dawnictwu Akademii Ekonomicznej w Po-
znaniu nagrodę za wydanie podręcznika 
autorstwa Mieczysława Kędelskiego i Jana 
Paradysza pt. Demografia w konkursie „na 
najlepszy podręcznik i skrypt akademicki 
w 2006 roku”.

W maju 2007 r. Wydawnictwo wzięło 
udział w corocznej Konferencji Wydawców 
Szkół Wyższych w Ustroniu Zdroju.

W ramach zadań statutowych Zakład 
Graficzny w okresie sprawozdawczym zre-
alizował łącznie 45 zleceń wydawniczych 
(razem 14 550 egzemplarzy książkowych) 
na kwotę 286 536 zł.

W roku objętym sprawozdaniem Zakład 
Graficzny zrealizował 1974 zlecenia akcy-
densowe jednostek organizacyjnych Uczel-
ni. Ponadto Zakład drukował biuletyny, ma-
teriały konferencyjne oraz informatory pro-
mujące pracę katedr i wydziałów. Zakład 
przygotował również do druku monogra-
fię dla Fundacji Rektorów Polskich. Wyko-
nał także 132 odpłatne prace na zlecenie 
MNiSzW, KBN oraz programu Socrates/Era-
smus.

W omawianym okresie Zakład Graficzny 
realizował również działalność usługową, 
wykonując 466 form drukarskich dla firmy 
„Bonami” oraz dla Centrum Kultury „Za-
mek” na kwotę 9 360 zł.

W związku z przejęciem nowych zadań 
– druku dyplomów, odpisów i suplemen-
tów z dniem 1 lipca 2006 r. Zakład Graficz-
ny został wyposażony w cztery specjalne 
drukarki: dwie laserowe firmy Hewlett-Pac-
kard i dwie igłowe – Olivetti oraz kseroko-
piarkę najnowszej generacji typu Canon 
IR6000.

Międzynarodowe Targi Książki w Warszawie
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Centrum Informatyki

W roku akademickim 2006/2007 zatrud-
nienie w Centrum Informatyki zmniejszyło 
się o dwie osoby w stosunku do poprzed-
niego okresu sprawozdawczego – mgr Anna 
Matłoka przeszła do pracy na Wydziale To-
waroznawstwa, a mgr Ewa Kirschke odeszła 
na emeryturę. Obecnie Centrum Informaty-
ki zatrudnia 18 osób (wykorzystując, wobec 
niepełnego zatrudnienia niektórych osób, 
17 etatów, z czego jeden etat naukowo-dy-
daktyczny, a 16 etatów inżynieryjno-tech-
nicznych). Doraźne prace Centrum Infor-
matyki wspomagają studenci zatrudnieni na 
podstawie umowy-zlecenia w Sekcji Obsłu-
gi Dydaktyki.

W okresie sprawozdawczym Centrum 
Informatyki nadzorowało pracę w trzech 
laboratoriach przeznaczonych do prowa-
dzenia zajęć dydaktycznych (213A, 202B, 
203B) wyposażonych w 31 komputerów 
każde oraz rzutnik umożliwiający transmisję 
obrazu z ekranu komputera.

W minionym roku akademickim oddano 
do użytku trzy nowe serwery, obsługujące 
różne aplikacje i obszary funkcjonalne:

dla obsługi systemu HMS Solution wraz  –
z nową bazą danych Progress oraz ak-
tualizacją oprogramowania aplikacyj-
nego do wyższej generacji (moduły FK, 
płace i kadry); serwer jest też wyska-
lowany do przyjęcia modułu obsługi 
dziekanatów,
wymieniono serwer obsługujący stro- –
ny serwisu uczelnianego www,
postawiono pierwszy na Uczelni ser- –
wer plików technologii NAS.

Zakupiono znaczną liczbę urządzeń tech-
nicznych, obsługujących sieć komputerową, 
i stopniowo wymieniano wyeksploatowane 
urządzenia ODS w Collegium Altum.

W sieci ogólnodostępnych dla studentów 
laboratoriów pracują:

w sali CI-1 laboratorium ogólnodo- –
stępne – 30 komputerów do samo-
dzielnej pracy studentów (środowisko 
WINDOWS),
pomieszczenie 208 na terenie CI wy- –
posażone w wycofane z laboratorium 
CI 1 14 komputerów,
w sali 200 – wycofano z eksploata- –
cji przestarzały sprzęt komputerowy, 
a zamiast niego udostępniono dodat-
kowe gniazda dla swobodnego przyłą-
czania komputerów przenośnych (lap-
topów),
system gniazd komputerowych umoż- –
liwiający swobodny dostęp do sieci 
Internet z komputerów przenośnych 
(laptopów) na korytarzu II p. budynku 
A (6 gniazd),
system dostępu do sieci Internet z prze- –
nośnych komputerów wyposażonych 
w karty radiowe, Hot-spot systemu jest 

dostępny na obszarze korytarza II oraz 
częściowo I i III p. budynku A,
w maju 2007 r. zlikwidowano labora- –
torium w pomieszczeniu 208 na tere-
nie CI, w sali tej znajduje się obecnie 
Sekcja Informatyzacji Uczelni.

Sekcja Informatyzacji Uczelni funkcjo-
nuje od 1 października 2004 r. Głównym 
jej zadaniem jest prowadzenie prac anali-
tycznych w zakresie informatyzacji Uczelni. 
W roku sprawozdawczym Sekcja realizowa-
ła następujace zadania:

administrowanie aplikacjami pracują- –
cymi w technologii bazy danych Orac-
le (Internetowy System Bibliograficz-
ny, System Badań Własnych, System 
Badań Statutowych, system Syllabus 
z planem studiów),
administrowanie serwerem aplikacji  –
i bazy danych Oracle,
administrowanie własną aplikacją IRK  –
(Internetowa Rejestracja Kandydatów) 
na studia dzienne i zaoczne; aplika-
cja ta została bardzo dobrze przyjęta 
i zyskała dobre oceny zarówno w me-
diach, jak i w środowisku akademic-
kim,
administrowanie własnym systemem  –
ankietowania zajęć dydaktycznych 
przez studentów drogą elektroniczną 
poprzez uczelniany serwis www,
przygotowanie Uczelni do emisji elek- –
tronicznych legitymacji studenckich 
w systemie SELS realizowanym przez 
Centrum Personalizacji Elektronicznej 
Legitymacji Studenckiej przy Politech-
nice Poznańskiej.

Sekcja Obsługi Dydaktyki sprawuje nad-
zór nad laboratoriami dydaktycznymi. Pra-
cownicy Sekcji prowadzą zajęcia z przed-
miotu „Wstęp do informatyki” oraz słu-
żą pomocą przy obsłudze serwisu interne-
towego AEP. W okresie sprawozdawczym 
Sekcja realizowała także następujące za-
dania:

prace o charakterze indywidualnym:  –
prace graficzne, skanowanie i obróbka 
OCR tekstów, obróbka obrazów, pla-
katy, mapki, przygotowywanie wykre-
sów i opracowywanie tabel,
udział w pracach nad przygotowa- –
niem materiałów dydaktycznych oraz 
składem komputerowym wydawnictw 
zwartych,
pomoc przy obsłudze konferencji,  –
prac Uczelnianej Komisji Wyborczej, 
rekrutacji na studia dzienne, zaoczne 
i wieczorowe,
pomoc przy obsłudze serwisu interne- –
towego AEP,
pomoc przy pracach związanych  –
z przygotowywaniem testów i ankiet,
przygotowanie formularza do testów  –
egzaminacyjnych na studiach dzien-
nych i zaocznych, sprawdzanie tych 

testów za pomocą kamery oraz przy-
gotowanie danych do analizy,
administrowanie systemem Moodle  –
dla jednolitego uczelnianego systemu 
wspomagania nauczania przez Inter-
net (e-learning),
archiwizowanie prac magisterskich  –
i dyplomowych w formacie zapisu 
elektronicznego w standardzie pdf.

Głównym zadaniem Sekcji Zasobów 
Usług i Aplikacji w okresie sprawozdaw-
czym była doraźna pomoc pracownikom 
Uczelni w zakresie użytkowania standardo-
wego oprogramowania zainstalowanego na 
komputerach osobistych i serwerach sieci. 
Sekcja także:

sprawowała pełną opiekę techniczną  –
nad wszystkimi laboratoriami dydak-
tycznymi, będącymi pod nadzorem 
CI,
utrzymywała system poczty elektro- –
nicznej,
utrzymywała system ochrony antywi- –
rusowej,
archiwizowała dane z serwerów apli- –
kacyjnych,
diagnozowała i wykonywała drob- –
ne naprawy sprzętu komputerowego 
w laboratoriach dydaktycznych i CI,
przejęła administrowanie serwerem  –
aplikacji ed2 od Katedry Informatyki 
Ekonomicznej,
administrowała systemem Plagiat słu- –
żącym do weryfikowania prac magi-
sterskich i licencjackich pod kątem po-
dobieństwa do innych tekstów, znaj-
dujących się w bazach danych syste-
mu Plagiat.

Podstawowym zadaniem Sekcji Obsługi 
Sieci jest techniczne utrzymanie w ruchu 
wszystkich urządzeń sieciowych oraz ad-
ministrowanie przyłączeniami stacji robo-
czych do sieci. Miernikiem jakości działania 
są przerwy w pracy sieci i serwerów. W ra-
mach swoich zadań Zespół:

rozbudowywał sieć strukturalną w bu- –
dynkach Uczelni,
włączał komputery do nowo wybudo- –
wanych sieci,
kupował, konfigurował i instalował  –
urządzenia sieciowe dla nowych struk-
tur sieci uczelnianej,
dokonywał doraźnych zmian w oka- –
blowaniu sieciowym,
utrzymywał system dostępu do sieci  –
Internet z przenośnych komputerów 
wyposażonych w karty radiowe,
utrzymywał bezpieczeństwo sie- –
ci oparte na systemie Fire-Wall firmy 
Check-Point.

Wielkopolska Szkoła Biznesu

Proces kształtowania gospodarki rynkowej 
w Polsce wymagał kadry menedżerskiej 
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przygotowanej do funkcjonowania w wa-
runkach gospodarki rynkowej. Odpowie-
dzią na tę potrzebę była inicjatywa Akade-
mii Ekonomicznej w Poznaniu stworzenia 
nowoczesnego centrum kształcenia kadry 
kierowniczej przedsiębiorstw i instytucji. 
W ciągu 16 lat Wielkopolska Szkoła Bizne-
su przy Akademii Ekonomicznej przeszkoli-
ła prawie 38 tys. menedżerów.

W roku akademickim 2006/2007 Wiel-
kopolska Szkoła Biznesu kontynuowała 
główne nurty swojej działalności, utrzymu-
jąc wysoką pozycję na rynku szkoleniowym 
w Polsce. W okresie sprawozdawczym zor-
ganizowano 110 przedsięwzięć, w których 
wzięło udział około 1800 osób. Stała oferta 
szkoleniowa Wielkopolskiej Szkoły Biznesu 
obejmowała:

Studia Master of Business Administra-• 
tion (Executive MBA), organizowane we 
współpracy z The Nottingham Trent Uni-
versity;
Europejskie Studium Menedżerskie;• 
Europejskie Studium Zarządzania dla Ad-• 
ministracji Publicznej, organizowane we 
współpracy z The Nottingham Trent Uni-
versity;
Studium „Profesjonalny Key Account Ma-• 
nager”;
Szkolenia na indywidualne zamówienia • 
firm m.in. z zakresu:

formułowania misji i strategii firmy, –
marketingu partnerskiego i przemysło- –
wego,
zarządzania relacjami z klientami  –
(CRM),
zarządzania projektem, –
negocjacji w biznesie, –
planowania finansowego, –
oceny efektywności przedsięwzięć in- –
westycyjnych,
technik sprzedaży, –
prawa konsumenckiego i prawa pracy; –

specjalistyczne warsztaty szkoleniowe • 
m.in. z zakresu:

zarządzania sprzedażą, –
obsługi klienta, –
zarządzania ryzykiem walutowym, –
finansów dla niefinansistów, –
prawnych aspektów funkcjonowania  –
firm w Unii Europejskiej.

Już od 16 lat realizowany jest sztandaro-
wy program Wielkopolskiej Szkoły Biznesu 
– Executive MBA – we współpracy z Nottin-
gham Trent University. W roku akademic-
kim 2006/2007 uruchomiono trzy nowe 
edycje tych prestiżowych studiów. Aktual-
nie, na różnych poziomach studiów, w za-
jęciach uczestniczy 163 słuchaczy, a liczba 
absolwentów przekroczyła 750 osób.

Program Executive MBA Wielkopolskiej 
Szkoły Biznesu cieszy się wśród absolwen-
tów bardzo dobrą opinią, a ich rekomen-
dacja stanowi podstawowe źródło naboru 
kandydatów. Od wielu lat program ten na-

leży do najlepszych w Polsce. W corocznym 
rankingu programów MBA przygotowywa-
nym przez tygodnik „Wprost” w 2007 r. 
zajął po raz kolejny trzecie miejsce i został 
uznany za najlepszy w zachodniej Polsce.

W październiku 2005 r. panel walida-
cyjny Nottingham Trent University, na pod-
stawie bardzo pozytywnej oceny realiza-
cji studiów MBA w Wielkopolskiej Szkole 
Biznesu, przedłużył walidację programu na 
dalsze 5 lat (oznacza to w praktyce m.in. 
możliwość oferowania absolwentom dyplo-
mu brytyjskiego).

W grudniu 2006 r. WSB uzyskała presti-
żową międzynarodową akredytację EPAS 
(European Programme Accreditation Sys-
tem), przyznawaną najlepszym szkołom 
biznesu w Europie.

W roku akademickim 2006/2007 konty-
nuowano na szeroką skalę przedsięwzięcia 
szkoleniowe na indywidualne zamówienia 
firm. Wielkopolska Szkoła Biznesu ma roz-
winiętą sieć bliskich kontaktów z kilkudzie-
sięcioma dużymi przedsiębiorstwami z całej 
Polski.

W roku objętym sprawozdaniem konty-
nuowano organizowanie specjalistycznych 
warsztatów szkoleniowych, m.in. z zarządza-
nia efektywnością procesów biznesowych, 
skutecznej prezentacji, skutecznych nego-
cjacji w sprzedaży, menedżerskich technik 
motywacji, technik asertywności, efektywne-
go zarządzania czasem. Część szkoleń miała 
charakter promocyjny i była dofinansowana 
przez Fundację „Kadry dla Wielkopolski”.

W roku akademickim 2006/2007 ak-
tywnie działało Stowarzyszenie Studentów 
i Absolwentów Wielkopolskiej Szkoły Bizne-
su (MBA Club). Zorganizowano 10 spotkań 
i imprez. Tradycyjnie dużym powodzeniem 
cieszyły się imprezy rekreacyjno-integracyj-
ne, m.in.: VI Turniej Bowlingowy, V Spotka-
nie Gwiazdkowe Słuchaczy i Absolwentów 
oraz III Turniej Golfowy o Puchar Prezesa 
Wielkopolskiej Szkoły Biznesu.

Wielkopolska Szkoła Biznesu aktywnie 
współpracuje z Europejskim Funduszem 
Społecznym, wspierającym proces rozwoju 
kadry menedżerskiej w Polsce. Aktualnie re-
alizowany jest projekt szkoleniowy „Akade-
mia Aptekarza”, czyli nowoczesne metody 
zarządzania apteką.

W roku sprawozdawczym kontynuowa-
no realizację międzynarodowego projektu 
badawczego pt. „Marketing w XXI wieku”, 
w którym uczestniczy kilkanaście zespołów 
badawczych z całego świata, m.in. z Wiel-
kiej Brytanii, Węgier, Irlandii, Słowenii, Au-
strii, Finlandii, Australii i Nowej Zelandii.

Fundacja Akademii Ekonomicznej 
w Poznaniu

W roku sprawozdawczym 2006/2007 Fun-
dacja Akademii Ekonomicznej w Poznaniu 

realizowała zadania statutowe, do których 
należą m.in.:

upowszechnianie w kraju i za granicą  –
osiągnięć naukowo-badawczych Aka-
demii Ekonomicznej w Poznaniu,
nawiązywanie, kształtowanie i utrwa- –
lanie optymalnych więzi między prak-
tyką gospodarczą a Akademią Ekono-
miczną w Poznaniu,
pomoc finansowa w rozwoju kadr na- –
ukowych, promowanie i pomoc finan-
sowa studentom osiągającym wybitne 
wyniki w nauce,
wspieranie organów i jednostek or- –
ganizacyjnych AEP w realizacji zadań 
statutowych oraz w działaniach na 
rzecz rozwoju Uczelni,
wspieranie i współuczestnictwo, w tym  –
również w finansowaniu działań przy-
czyniających się do wzrostu poziomu 
nauczania, kultury ekonomicznej oraz 
propagowaniu najnowszych i najefek-
towniejszych rozwiązań dla praktyki 
gospodarczej,
prowadzenie akcji informacyjnych  –
o celach Fundacji.

Realizacja tych zadań znalazła swój wy-
raz w takich działaniach, jak: pozyskiwanie 
środków finansowych dla rozszerzenia re-
alizowanych dotychczas zadań, działalno-
ści mającej na celu podniesienie poziomu 
kształcenia na uczelniach ekonomicznych 
oraz dostosowanie procesu dydaktycznego 
do najlepiej rozwiniętych krajów Unii Eu-
ropejskiej, pomocy finansowej i wyróżnia-
niu studentów osiągających wybitne wyniki 
w nauce, podejmowaniu działań pozwala-
jących na szersze i bardziej wyraźnie zaist-
nienie FAE w kręgach gospodarczych oraz 
w promowaniu i upowszechnianiu idei in-
tegracji europejskiej.

W związku z tym, Fundacja Akademii 
Ekonomicznej w Poznaniu samodzielnie lub 
wspólnie z innymi podmiotami gospodar-
czymi i naukowo-dydaktycznymi zorgani-
zowała i/lub sfinansowała wiele różnych po-
żytecznych przedsięwzięć.

Zorganizowała XIV edycję konkursu na • 
najlepsze prace magisterskie i dyplo-
mowe obronione w roku akademickim 
2005/2006. Do konkursu zgłoszono 27 
prac magisterskich i dyplomowych ze 
wszystkich wydziałów Uczelni.
Wspólnie z firmą Aesculap-Chifa • 
Sp. z o.o. zorganizowała konkurs na naj-
lepszą pracę magisterską z dziedziny za-
rządzania przedsiębiorstwem. Konkurs 
ten, zgodnie z zawartą umową, jest trwa-
łym elementem programu działania Fun-
dacji AE. Do konkursu zgłoszono 11 prac 
magisterskich ze wszystkich wydziałów 
Uczelni.
Zorganizowała, w porozumieniu z JM • 
Rektorem Akademii Ekonomicznej w Po-
znaniu, III edycję konkursu na najlepszą 
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pracę doktorską, przygotowaną i obro-
nioną w Akademii Ekonomicznej w Po-
znaniu. Główną nagrodą za zajęcie 
pierwszego, drugiego i trzeciego miejsca 
w konkursie jest publikacja wyróżnionej 
pracy doktorskiej w Wydawnictwie AEP. 
Koszty druku pokrywa Fundacja. Do kon-
kursu zgłoszono siedem rozpraw doktor-
skich ze wszystkich wydziałów Uczelni.
Fundacja ogłosiła kolejne edycje kon-• 
kursów na najlepsze prace licencjackie, 
magisterskie oraz doktorskie przygoto-
wane i obronione w Akademii Ekono-
micznej w Poznaniu w roku akademic-
kim 2006/2007.
Pozyskała wsparcie finansowe z przezna-• 
czeniem na cele statutowe, otrzymując 
darowizny m.in. od: firmy Aesculap-Chi-
fa Sp. z o.o, firmy BIG PLUS oraz od oso-
by prywatnej. Ponadto firma P.I. Dom-
System Sp. z o.o. z Gdańska przekazała 
na rzecz Fundacji AE darowiznę rzeczo-
wą – kserokopiarkę oraz telefaks.
Fundacja uhonorowała tegorocznych do-• 
natorów wpisem do Seledynowej Księ-
gi Darczyńców FAE. Uroczystość miała 
miejsce podczas gali wręczenia promocji 
doktorskich i habilitacyjnych.

W roku sprawozdawczym Fundacja zor-• 
ganizowała kursy wyrównujące poziom 
wiedzy studentów I roku AEP. Odbyły się 
kursy z matematyki oraz języka niemiec-
kiego. Przychód z tego przedsięwzięcia 
wyniósł 17 080 PLN.
Fundacja AE, wspólnie z Fundacją Pro-• 
mocji i Akredytacji Kierunków Ekono-
micznych, była współorganizatorem 
ogólnopolskiej Konferencji „Standar-
dy kształcenia wyższego – perspektywa 
polska i europejska”, która odbyła się 
8 czerwca 2006 r.
Fundacja wykonała zlecenie – usłu-• 
gę mającą na celu promocję Krajowej 
Agencji Informacyjnej INFO Sp. z o.o. 
z Gutkowa podczas zorganizowanej 
w czerwcu ogólnopolskiej konferencji 
naukowej.
Tradycyjnie Fundacja współpracowała ze • 
Stowarzyszeniem Absolwentów Akade-
mii Ekonomicznej na rzecz większego 

zintegrowania absolwentów z Uczelnią 
oraz propagowania Akademii Ekono-
micznej w środowiskach gospodarczych. 
W roku sprawozdawczym Fundacja 
wspierała Stowarzyszenie w organizacji 
Zjazdu Absolwentów AE z okazji 80-lecia 
powstania Uczelni.
Fundacja AE podpisała umowę z Funda-• 
cją Chór Stuligrosza – Poznańskie Sło-
wiki, mającą na celu uświetnienie wy-
stępem Chóru uroczystości inauguracji 
roku akademickiego 2006/2007, będącej 
kulminacyjnym punktem obchodów 80-
lecia powstania Akademii Ekonomicznej 
w Poznaniu.
Wsparła rzeczowo i finansowo organiza-• 
cję – przez studentów zrzeszonych w Ra-
dzie Mieszkańców Domu Studenckiego 
„Atol” – turnieju tenisa stołowego
Współpracując z Fundacją Młodej Po-• 
lonii (na podstawie Aktu Patronackie-
go zawartego w 2005 r.), dofinansowa-
ła pobyt studentki z Białorusi w Polsce. 
Środki przeznaczone zostały na pokrycie 
kosztów zakwaterowania w Domu Stu-
denckim Akademii Ekonomicznej w Po-
znaniu.
Zwróciła się do różnych podmiotów go-• 
spodarczych z propozycją przystąpienie 
do programu stypendialnego „Integra-
cja”. Program uruchomiony został przez 
Fundację w październiku 2006 r. jako 
wyraz wrażliwości na problemy młodzie-
ży polonijnej, która wybrała ojczyznę 
swoich przodków i Akademię Ekono-
miczną w Poznaniu jako miejsce eduka-
cji akademickiej.

Stowarzyszenie Absolwentów Akademii 
Ekonomicznej w Poznaniu

Działające od 1930 r. Stowarzyszenie Ab-
solwentów Akademii Ekonomicznej w Po-
znaniu w minionym roku akademickim re-
alizowało następujące zadania statutowe:

utrzymywanie stałych kontaktów  –
z władzami Uczelni oraz organiza-
cjami akademickimi działającymi na 
Uczelni,
współpraca i utrzymywanie stałej łącz- –
ności między absolwentami, pogłębia-
nie więzi koleżeńskiej oraz pielęgno-
wanie ducha solidarności zawodowej 
i koleżeńskiej.

Podstawowymi jednostkami realizują-
cymi zadania statutowe Stowarzyszenia są 
koła terenowe. Spośród czterech tereno-
wych kół Stowarzyszenia w Bydgoszczy, 
Warszawie, Zielonej Górze i Poznaniu, na 
szczególne uznanie zasługuje wzmożo-
na działalność kół w Zielonej Górze i Po-
znaniu. Członkowie Koła Zielonogórskiego 
w okresie objętym sprawozdaniem zorgani-
zowali liczne spotkania z przedstawicielami 
władz miasta i regionu, parlamentarzystami, 

przedstawicielami praktyki gospodarczej 
i świata nauki. Koło Stowarzyszenia w Po-
znaniu, oprócz organizowanych raz w mie-
siącu spotkań z profesorami i działaczami 
ekonomicznymi, poświęconych aspektom 
teoretycznym i praktycznym problematy-
ki społeczno-ekonomicznej, kontynuowało 
cykl spotkań „Profesor, Mistrz – Uczniowie, 
Absolwenci”. Podczas tych spotkań, zasłu-
żeni profesorowie AE, członkowie hono-
rowi Stowarzyszenia, zaprezentowali swój 
bogaty dorobek naukowo-badawczy i dy-
daktyczny. W roku sprawozdawczym odby-
ły się cztery takie spotkania z profesorami: 
Bohdanem Gruchmanem, Wacławem Wil-
czyńskim, Lucyną Wojtasiewicz oraz Hen-
rykiem Mrukiem.

W jubileuszowym roku 80-lecia Uczel-
ni Stowarzyszenie Absolwentów aktywnie 
włączyło się w program obchodów Jubile-
uszu, organizując 7 października 2006 r. 
Zjazd Absolwentów AE w Poznaniu. Punk-
tem kulminacyjnym obchodów było wrę-
czenie przez JM Rektora odnowionych dy-
plomów dziesięciu absolwentom Uczelni 
po 50. latach ukończenia studiów.

Słowa uznania dla całokształtu działalno-
ści Stowarzyszenia przekazały władze wo-
jewódzkie i miejskie oraz bratnie organiza-
cje absolwentów szkół wyższych Poznania, 
Warszawy i Krakowa.

X. Klub Partnera Akademii 
Ekonomicznej w Poznaniu

Zacieśnianiu więzi z partnerami krajo-
wymi – nie tylko ze świata nauki, ale 

również z praktyki gospodarczej – w mi-
nionym roku akademickim przyświecała 
działalność założonego w czerwcu 2003 
r. Klubu Partnera Akademii Ekonomicz-
nej w Poznaniu. Misja Klubu, mającego 
na celu umacnianie więzi pomiędzy nauką 
a gospodarką, realizowana była poprzez: 
poszerzanie oferty dydaktycznej o zajęcia 
z praktykami biznesu w „Zajęciach otwar-
tych”, oferowanie staży i praktyk studenc-
kich, świadczenie Partnerom usług badaw-
czych i doradczych, oferowanie studiów 
podyplomowych i szkoleń dostosowanych 
do potrzeb Partnerów, udział Partnerów 
w tworzeniu i opiniowaniu kierunków 
rozwoju Uczelni, sygnalizowanie Uczelni 
potrzeb programowych i kadrowych, po-
jawiających się w związku ze zmianami 
w otoczeniu gospodarczym, wspomaganie, 
w tym materialne, uzgodnionych w Klubie 
kierunków rozwoju AEP. Objęcie patrona-
tem sal dydaktycznych przez poszczególne 
firmy z Klubu Partnera pozwala za ich środ-
ki wyposażyć je w nowoczesny sprzęt au-
diowizualny. Aktualnie mecenatem objęto 
następujące sale w Gmachu Głównym: 407 
– BZ WBK S.A., 306 – GlaxoSmithKline 

Wpis do Złotej Księgi Darczyńców 
Fundacji Akademii Ekonomicznej 

w Poznaniu
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Pharmaceuticals S.A., 301 – Wielkopolska 
Spółka Gazownictwa Sp. z o.o., 236 – Wri-
gley Poland Sp. z o.o. oraz sala 016 – MAN 
w Collegium Altum.

Klub Partnera AE w Poznaniu skupia 
w swym kręgu szefów najbardziej prestiżo-
wych firm Wielkopolski: Banku Zachodnie-
go WBK, AesculapChifa Sp. z o.o., Amica 
Wronki S.A., Hochland Polska Sp. z o.o., 
Kompanii Piwowarskiej S.A., Man Star Trucks 
& Busses Polska Sp. z o.o., Międzynarodo-
wych Targów Poznańskich, PTE Skarbiec-
Emerytura S.A., Towarzystwa Ubezpieczeń 
i Reasekuracji S.A. WARTA, Volkswagena 
Poznań Sp. z o.o, Wavinu Metalplast-Buk 
Sp. z o.o., Wielkopolskiej Izby Przemysło-
wo-Handlowej w Poznaniu, Wielkopolskiej 
Spółki Gazownictwa Sp. z o.o. Członkiem 
Klubu Partnera jest też Prima S.A., Philips 
Lighting Poland S.A., Nivea Polska S.A., Ga-
zomet Sp. z o.o. Zakład Urządzeń Gazow-
niczych, Wrigley Poland Sp. z o.o., REXAM 
Szkło Gostyń S.A., GlaxoSmithKline Phar-
maceuticals S.A., PKO BP S.A. Regional-
ny Oddział Korporacyjny w Poznaniu, Man 
Accounting Center Sp. z o.o. oraz BRE Bank 
S.A. Oddział Korporacyjny Poznań i Nickel 
Technology Park Poznań.

Jak co roku, Klub Partnera we współpracy 
z Parlamentem Studenckim zorganizował 5 
grudnia 2006 r. Dzień Partnera AE. Prze-
znaczony on był na przedstawienie wyni-
ków badań i dyskusję na temat „Roli zagra-
nicznych inwestorów bezpośrednich w go-
spodarce Wielkopolski”. Badania zostały 
zrealizowane na podstawie środków Klubu 
Partnera. Program Dnia uzupełniły wykłady 
otwarte: dr. Christiana Schadera, prezesa 
Zarządu MAN Accounting Center oraz Ar-
kadiusza Skuzy z Marketplanet. Pierwszy 
Turniej Bowlingu o Puchar Klubu Partnera 
oraz pokaz mody studenckiej w Fantasty 
Park zakończyły Dzień Partnera 2006.

Klub Partnera był również organizato-
rem debaty z udziałem Hansa Dietricha 
Genschera, byłego wicekanclerza i mini-
stra spraw zagranicznych Niemiec oraz Jana 
Marii Rokity pod hasłem „Kto się boi Nie-
miec?”.

Wzorem lat ubiegłych Klub Partnera Aka-
demii Ekonomicznej zorganizował sesje re-
krutacyjne na praktyki w firmach współpra-
cujących z naszą Uczelnią.

XI. Inwestycje i finanse Uczelni

W minionym okresie priorytetowym 
zadaniem inwestycyjnym i finanso-

wym Uczelni była budowa Centrum Eduka-
cyjnego AE w Poznaniu przy ul. Towarowej 
55. Obecnie Uczelnia czyni intensywne sta-
rania o pozyskanie środków unijnych i re-
sortowych na sfinansowanie tego przed-
sięwzięcia. Rozpoczęto już prace wstępne, 
polegające na przygotowaniu terenu pod 
budowę, przeniesiono stację transformato-
rową oraz opracowano specyfikację tech-
niczną wykonania i odbioru robót budow-
lanych dla I etapu budowy. Kontynuowa-
no także prace związane z przygotowaniem 
dokumentacji projektowej.

Do najważniejszych zadań inwestycyj-
no-remontowych w roku akademickim 
2006/2007, nadzorowanych przez Dział 
Eksploatacji Wieżowca należały:

adaptacja jedenastu pomieszczeń dla  –
nowo powstałych katedr,
modernizacja wentylacji wywiewnej  –
toalet na dwudziestu kondygnacjach,
malowanie i konserwacja pomieszczeń  –
oraz ciągów komunikacyjnych.

Pozostałe budynki Uczelni pozostawa-
ły pod nadzorem administracyjnym Działu 
Technicznego. W roku sprawozdawczym 
wykonano lub zapoczątkowano następują-
ce ważniejsze remonty i prace moderniza-
cyjne w obiektach dydaktycznych Uczelni:

remont holu na IV p. budynku A, –
odnowienie pomieszczeń na III p.  –
w skrzydle budynku A,
naprawa i remont dachów na różnych  –
budynkach,
przygotowanie dokumentacji projek- –
towej na następujące remonty: na-
wierzchni podwórza przy budyn-

kach A i B, elewacji i tarasów budynku 
przy ul. Towarowej 53, sali 111 (małej 
auli), hali sportowej, budowę dźwi-
gu dla osób niepełnosprawnych w bu-
dynku B,
przygotowano też dokumentację do  –
przeprowadzenia przetargu na remont 
trzech pomieszczeń laboratoryjnych 
na parterze budynku A z wymianą 
wszystkich instalacji i wyposażenia.

W obiektach studenckich:
zakończono remont kapitalny w DS  –
„Dewizka”,
zakończono remont pomieszczeń  –
warsztatowo-socjalnych w DS „Atol”,
przygotowano koncepcję i zlecono  –
opracowanie dokumentacji projekto-
wej na remont połączony z moderni-
zacją DS „Atol”.

Zespół pracowników Działu ds. Aparatu-
ry (DSA) dostarczył jednostkom naukowo-
dydaktycznym i administracyjnym aparatu-
rę naukowo-badawczą, oprogramowania, 
urządzenia dydaktyczne oraz podzespoły 
i materiały eksploatacyjne o wartości ponad 
2 mln zł (por. tabela 19).

Zakupy te obejmowały: urządzenia kom-
puterowe, systemy prezentacji audiowi-
zualnej, projektory z panelami LCD i DLP, 
wyposażenie aparaturowe do badań fizy-
ko-chemicznych i urządzenia laboratoryjne 
dla Wydziału Towaroznawstwa, urządzenia 
techniki biurowej, w tym przede wszystkim 
kopiarki cyfrowe oraz oprogramowanie.

Pracownicy DSA przeprowadzili szkole-
nia w zakresie prawidłowej obsługi posia-
danych urządzeń i aparatury, obsługiwa-
li sprzęt audiowizualny w trakcie imprez 
ogólnouczelnianych oraz prowadzili ogól-
nouczelnianą wypożyczalnię sprzętu audio-
wizualnego, której popularność systema-
tycznie rośnie.

Poza realizacją dostaw oraz obsługą 
serwisową DSA opracował projekty, a na-
stępnie nadzorował wykonanie instalacji 
inteligentnych systemów sterowania urzą-

Tabela 19. Wielkości zrealizowanych dostaw aparaturowych z podziałem na źródła 
finansowania w roku akademickim 2006/2007

Rodzaj dostaw Źródła finansowania
Wartość zrealizo-
wanych dostaw 

(tys. złotych)

Aparatura, sprzęt i oprogramowa-
nia objęte planem inwestycyjnym

środki ogólnouczelniane 487

Wyposażenie niskocenne i mate-
riały eksploatacyjne

środki ogólnouczelniane 354

Aparatura, sprzęt, oprogramowa-
nia i materiały

środki z badań własnych i statuto-
wych

430

Aparatura, sprzęt, oprogramowa-
nia i materiały

środki funduszy celowych (studiów 
doktoranckich, podyplomowych itd.)

701

Urządzenia, sprzęt i materiały środki programów europejskich, pro-
jektów badawczych itp.

48

Razem 2 020

Debata pod hasłem 
„Kto się boi Niemiec?”
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dzeniami audiowizualnymi w czterech sa-
lach wykładowych (301, 311, 407 i 408) 
w Gmachu Głównym. Sale są obecnie wy-
posażone w nowoczesne projektory firmy 
Mitsubishi z teleobiektywami oraz specjal-
nie wykonanymi systemami chłodzenia.

Obsługą finansowo-księgową Uczelni 
oraz ewidencją operacji, sporządzaniem 
rocznych i wieloletnich planów i sprawoz-
dań finansowych, a także sprawozdawczo-
ścią dla GUS i MNiSzW w zakresie finansów 
zajmuje się Kwestura, obejmująca: Dział 
Finansowy, Dział Księgowości, Dział Ewi-
dencji Majątku oraz Dział Planowania i Ra-
chuby Płac.

Uczelnia prowadzi samodzielną gospo-
darkę w ramach środków pochodzących 
z dotacji budżetowych oraz środków wła-
snych uzyskiwanych z odpłatnych form 
kształcenia, innej odpłatnie prowadzonej 
działalności, a także darowizn i zapisów.

W 2006 r. przychody Uczelni z działalno-
ści dydaktycznej wynosiły 94 320,1 tys. zł, 
w tym dotacja z MNiSzW 47 817,4 tys. zł, 
co stanowiło 50,7% przychodów. Udział 
dotacji w dochodach działalności dydak-
tycznej utrzymał się na zbliżonym poziomie 
(w 2005 r. wyniósł 50,8%). Ważną rolę ode-
grały też dochody własne, które w 2006 r. 
stanowiły prawie połowę dochodów ogó-

łem. Wciąż zachodzi konieczność poszu-
kiwania nowych źródeł środków zarówno 
w kraju, jak i za granicą. Stawia to przed 
pracownikami kwestury dodatkowe zadania 
związane z prowadzeniem dodatkowych 
ewidencji, rozliczeń i sprawozdań, szczegól-
nie w zakresie środków zagranicznych.

W roku sprawozdawczym Uczelnia 
uczestniczyła w wielu tematach finansowa-
nych ze środków zagranicznych w ramach 
programu Jean Moneta, Socratesa oraz pro-
gramów ramowych Unii Europejskiej i Eu-
ropejskiego Funduszu Społecznego.

Główną pozycją kosztów działalności dy-
daktycznej są wynagrodzenia, które wraz 
z narzutami stanowiły w 2006 r. 80,1% ca-
łości kosztów.

W okresie sprawozdawczym Uczelnia 
wykazała ujemny wynik finansowy w wy-
sokości 71,1 tys. zł. Do takiej sytuacji przy-
czyniły się przede wszystkim znacznie niż-
sze niż planowano wpływy z tytułu opłat 
za studia.

Działalność socjalna dla pracowników, 
emerytów i rencistów Uczelni prowadzo-

na była przez Sekcję Socjalną przy ścisłej 
współpracy z komisjami senackimi. Środ-
ki finansowe będące w dyspozycji ZFŚS 
w roku akademickim 2006/2007 wynosi-
ły 9 580 038 zł (w tym na cele socjalne 
4 508 534 zł).

Środki te przeznaczone były na następu-
jące rodzaje działalności socjalnej:

wypoczynkową (wczasy, kolonie, obo- –
zy, dofinansowania),
kulturowo-rozrywkową (opera, ope- –
retka, inne imprezy) i turystyczno-
sportową (wycieczki, obozy kwalifiko-
wane, pływalnie),
pomoc rzeczową i materialną (pomoc  –
pieniężna, zapomogi),
opiekę nad emerytami i rencistami, –
pomoc w uzyskaniu mieszkania lub  –
wykonania remontu i modernizacji.

Struktura wydatków ZFŚS wykazuje, 
że tradycyjnie największe środki finanso-
we w omawianym okresie zostały przezna-
czone na wczasy pracownicze oraz kolonie 
i obozy dla dzieci i młodzieży. Wydatki na 
wczasy stanowiły 63,66% kosztów. Liczbę 
osób korzystających z tej formy świadczeń 
socjalnych w okresie sprawozdawczym 
przedstawia tabela 20.

Wydatki na cele kulturalne i imprezy były 
głównie związane z działalnością rozrywko-

wą, organizowaniem Dnia Dziecka, gwiazd-
ki dla dzieci oraz emerytów i rencistów.

Wydatki na turystykę, wycieczki, wyjaz-
dy krótkoterminowe i sport kwalifikowany 
stanowiły około 1,45% ogółu wydatków. 
W okresie sprawozdawczym odbył się obóz 
żeglarski, wycieczki krajowe i zagraniczne 
m.in. na Pomorze Wschodnie, do Często-
chowy, Lichenia, szlakiem gen. Chłapow-
skiego. Zorganizowano również wyjazdy 
rekreacyjne na grzybobranie oraz do Ba-
warii. Łącznie z wyjazdów skorzystały 524 
osoby.

Wydatki na pomoc rzeczową i materialną 
stanowiły około 16,72% wydatków ogółem. 
Pomocy rzeczowej udzielono dwukrotnie 
w okresie sprawozdawczym 916 pracowni-
kom w formie pieniężnej. Pomoc material-
ną – średnio po 600 zł w formie zapomogi 
bezzwrotnej – otrzymało 173 pracowników. 
Opieką socjalną objęto także emerytów 
i rencistów. Z pomocy materialnej skorzy-
stało 219 emerytów. Z dwukrotnej pomocy 
materialnej w formie pieniężnej skorzystało 
348 emerytów i rencistów.

Ze środków ZFŚS przeznaczonych na 
cele mieszkaniowe udzielono 21 pracow-
nikom pożyczki na budowę lub uzupełnie-
nie wkładów bądź wykup mieszkania, oraz 
89 pracownikom i 15 emerytom udzielono 
pożyczki na remont i modernizację miesz-
kania.

Dział Administracyjno-Gospodarczy 
troszczył się o estetykę administrowanych 
obiektów oraz czuwał nad prawidłowym 
ich funkcjonowaniem, dbając o zapewnie-
nie odpowiednich warunków pracy.

Samodzielna Sekcja Inwentaryzacji Cią-
głej wykonała w okresie sprawozdawczym 
28 inwentur wartości niematerialnych 
i prawnych, 25 inwentur środków trwałych 
niskocennych, 128 inwentur środków trwa-
łych wysokocennych oraz 8 inwentur in-
nych.

Inspektor BHP, zgodnie z obowiązują-
cymi przepisami, przeprowadził szkolenia 
wstępne dla 34 nowo przyjętych pracowni-
ków oraz zorganizował szkolenia okresowe, 
w których wzięło udział 98 osób. Prowadził 
także dokumentację, dotyczącą wypadków 
przy pracy i wypadków w drodze do pracy.

Archiwum Szkoły obsługiwało wszystkie 
jednostki organizacyjne Uczelni, zajmując 
zmodernizowane w 2005 r. pomieszcze-
nia usytuowane przy DS „Atol”, przy ul. 
Andrzejewskiego, składające się z dwóch 
magazynów z regałami samojezdnymi oraz 
pomieszczenia biurowego i czytelni – dla 
korzystających z archiwum. Obecnie Archi-
wum dysponuje 1728 mb powierzchni skła-
dowej na akta. Rezerwa wolnej powierzch-
ni powinna starczyć na co najmniej 5 lat.

Postępują prace związane z tworzeniem 
archiwalnych baz danych. Baza danych 
„Studenci” zawiera już 75 461 rekordów, 
a baza danych „Pracownicy” – 1217 re-
kordów.

Uwagi końcowe

Miniony rok akademicki był dla Akade-
mii Ekonomicznej w Poznaniu okre-

sem bardzo dynamicznych zmian i prze-
obrażeń. Ubiegłoroczna inauguracja roku 
akademickiego stanowiła piękne zwień-
czenie bardzo bogatej 80-letniej działalno-
ści Uczelni. Zamknęliśmy pewien rozdział 
w historii Akademii Ekonomicznej w Pozna-
niu. Teraz należy przewrócić kartę i zapisać 
na niej kolejne dzieje Uczelni.

W rok akademicki 2006/2007 weszliśmy 
jako Uczelnia pięciowydziałowa, „bogatsi” 
o dwa nowe wydziały: Wydział Gospodarki 
Międzynarodowej oraz Wydział Informatyki 
i Gospodarki Elektronicznej. Mamy nadzie-
ję, że między innymi w ten sposób włączy-
my się w nurt rozwoju nauk ekonomicz-
nych i w ten sposób przyczynimy się do 
rozwoju Uczelni. Na najlepszej drodze jest 
sprawa uzyskania praw akademickich przez 
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Tabela 20. Liczba pracowników korzystających ze świadczeń socjalnych 
w roku akademickim 2006/2007

Wyszczególnienie Razem Pracownicy Rodzina

Wczasy zorganizowane 68 35 43

Dofinansowania do wczasów indywidualnych 2361 945 1416

Kolonie, obozy, dofinansowania 4 - 4



nowe wydziały. Zmiany w strukturze organi-
zacyjnej Uczelni pociągały za sobą koniecz-
ność dostosowania wielu obowiązujących 
na Uczelni uregulowań do obowiązujących 
przepisów prawa. Uporządkowaliśmy wiele 
obszarów działalności Uczelni.

W dalszym ciągu kładziemy silny nacisk 
na współpracę międzynarodową jako nie-
zwykle ważny element działań wewnątrz 
Uczelni, zmierzających do nadania im „wy-
miaru europejskiego”.

Nasza Uczelnia, poprzez uczestnictwo 
w projektach badawczych, korzysta z fun-
duszy wspólnotowych. Współpraca z zagra-
nicznymi instytucjami szkolnictwa wyższego 
stwarza możliwość dostępu do dorobku na-
ukowego innych krajów, stałego podnosze-

nia poziomu wiedzy i kwalifikacji, dyskusji 
i wymiany doświadczeń pomocnych zarów-
no w procesie dydaktycznym, jak i pracy 
naukowo-badawczej. Zależy nam bardzo 
na wyjazdach zagranicznych studentów, 
chcielibyśmy bowiem, by absolwent Aka-
demii wyróżniał się na rynku pracy pewną 
„ogładą międzynarodową” oraz dobrą zna-
jomością języków obcych.

Dynamiczny rozwój Uczelni oraz dalszy 
istotny postęp w jej rozwoju i w dostoso-
waniu działalności do zadań narzucanych 
przez dynamicznie zmieniające się oto-
czenie wymaga od wszystkich jej pracow-
ników: naukowo-dydaktycznych i dydak-
tycznych, pracowników naukowo-technicz-
nych, pracowników biblioteki, administracji 

i obsługi ogromnej dyscypliny i zdecydo-
wanie ponadprzeciętnego zaangażowania. 
Akademia Ekonomiczna w Poznaniu miała 
to szczęście, że na przestrzeni dziejów mo-
gła poszczycić się ogromnym potencjałem 
intelektualnym kadry naukowo-dydaktycz-
nej, co stanowiło o sile Uczelni i wyróżniało 
poznańską społeczność akademicką spo-
śród innych ośrodków w kraju. Jednakże 
pozycja lidera w środkowo-zachodniej Pol-
sce oraz jednej z wiodących uczelni ekono-
micznych w kraju obliguje nas do „ciągłego 
starania się bardziej”.

Jesteśmy w pełni przygotowani, aby sta-
wiać czoła nowym wyzwaniom. Mamy wie-
le planów i wszelkie przesłanki ku temu, 
aby je zrealizować.




