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Wstęp

Sprawozdanie obejmuje działalność Aka-
demii  Ekonomicznej  w  Poznaniu  w 

okresie od 1 września 2004 do 31 sierpnia 
2005. Rok akademicki 2004/2005 był zara-
zem ostatnim rokiem kadencji władz Uczel-
ni,  które  rozpoczęły  działalność  1  wrześ-
nia  2002  roku,  dlatego  sprawozdanie  za-
wiera  również ważniejsze  dane  dotyczące 
ostatnich trzech lat akademickich. W okre-
sie  tym  Akademia  Ekonomiczna  umocniła 
swoją pozycję na rynku edukacyjnym jako 
uczelnia  o  charakterze  uniwersyteckim, 
prowadząca  kształcenie  na  poziomie  stu-
diów licencjackich, magisterskich, podyplo-
mowych i doktoranckich, w trzech dyscypli-
nach naukowych: ekonomii, nauk o zarzą-
dzaniu i towaroznawstwa. 
Miniona  kadencja miała wyjątkowy  cha-

rakter, Uczelnia bowiem, działając w nowej 
rzeczywistości historycznej,  jaką niewątpli-
wie  jest przystąpienie Polski do Unii Euro-
pejskiej,  musiała  podjąć  wyzwania,  jakie 
stawia przed nią wejście w Europejską Prze-
strzeń Akademicką. Podpisana w 1999 roku 
Deklaracja Bolońska zmierza do utworzenia 
do 2010 roku Europejskiego Obszaru Szkol-
nictwa  Wyższego  oraz  Europejskiego  Ob-
szaru  Badań  Naukowych.  Realizacja  tych 
zamierzeń  już  dziś  spowodowała  istotne 
zmiany w systemach edukacji wyższej i ba-
dań naukowych państw, które są członkami 
Unii Europejskiej lub mają zamiar nimi być 
w niedalekiej przyszłości.
Władze  Uczelni  konsekwentnie  realizo-

wały program zmierzający do dostosowania 
systemu  kształcenia  do  założeń  Deklaracji 
Bolońskiej poprzez: rozwijanie europejskie-
go systemu transferu punktów kredytowych 
(ECTS), rozwijanie systemu generowania su-
plementu  do  dyplomu  w  języku  polskim 
i  angielskim,  rozszerzanie  oferty studiów 
doktoranckich  (w  tym  seminarium  anglo-
języcznego),  rozwijanie  studiów  podyplo-
mowych  i  specjalnych  jako  elementu  sy-
stemu kształcenia ustawicznego, rozwijanie 
wymiany międzynarodowej studentów, do-
skonalenie procedur zapewniania wysokiej 
jakości  kształcenia,  m.in.  przez  rozwijanie 
systemu oceny zajęć przez studentów, opra-
cowanie systemu syllabusów przedmiotów, 
organizację konferencji poświęconych dzia-
łalności  dydaktycznej,  dyskusję  nad  dwu-
stopniowymi studiami dziennymi w Akade-
mii Ekonomicznej.
Za  szczególnie  ważne  władze  Uczelni 

uznały  rozwój  badań  naukowych,  podno-
szenie  jakości  kształcenia  oraz  pogłębia-
nie  współpracy  z  uczelniami  zagraniczny-
mi.  Uczelnia  przywiązuje  ogromną  wagę 
do współpracy z przedstawicielami praktyki 
gospodarczej. Zacieśnianiu tych więzi przy-
świecało powołanie Klubu Partnera Akade-
mii Ekonomicznej w Poznaniu, który skupia 

w  swym  kręgu  szefów  najbardziej  presti-
żowych  firm,  przede wszystkim  z Wielko-
polski.
W  sprawozdaniu  zostaną  przedstawio-

ne  kolejno:  struktura organizacyjna Uczel-
ni,  rozwój  kadry, działalność dydaktyczna, 
sprawy  socjalno-bytowe  studentów,  bada-
nia naukowe, współpraca z zagranicą, funk-
cjonowanie Biblioteki głównej, działalność 
innych  jednostek  organizacyjnych  oraz  in-
westycje i finanse Uczelni.

I. Władze i struktura 
organizacyjna Uczelni

Kierownictwo  Uczelni  w  minionej  ka-
dencji  sprawowali:  rektor  –  prof.  zw. 

dr  hab.  Witold  Jurek  oraz  prorektorzy: 
prof.  zw.  dr  hab. Marian gorynia  (ds.  na-
uki i współpracy z zagranicą), dr hab. Maria 
Małecka,  prof.  nadzw.  AE  (ds.  dydaktyki) 
oraz prof. zw. dr hab. Marek Ratajczak (ds. 
rozwoju uczelni i doskonalenia kadr).
Poszczególnymi wydziałami kierowali:

–  Wydział Ekonomii:
  dziekan  –  prof.  zw.  dr  hab.  Bogusław 

guzik  wraz  z  prodziekanami:  dr  hab. 
Marią Chromińską, prof. nadzw. AE; dr. 
hab. Przemysławem Deszczyńskim, prof. 
 nadzw. AE; dr hab. grażyną Krzyminiew-
ską, prof. nadzw. AE;

–  Wydział Zarządzania:
  dziekan  –  prof.  zw.  dr  hab.  Elżbieta 

gołembska  wraz  z  prodziekanami:  dr. 
hab. Piotrem Banaszykiem, prof. nadzw. 
AE;  dr.  hab.  Wojciechem  Sikorą,  prof. 
 nadzw.  AE;  dr.  hab.  Henrykiem  Sobo-
lewskim, prof. nadzw. AE;

–  Wydział Towaroznawstwa:
  dziekan – prof. zw. dr hab.  Jan  Jasiczak 

wraz  z  prodziekanami:  dr.  hab.  Zeno-
nem  foltynowiczem,  prof.  nadzw.  AE 
oraz prof. zw. dr. hab. Ryszardem Zieliń-
skim.

Dyrektorem administracyjnym Uczelni był 
mgr inż. Marek Tyrakowski, a funkcję kwe-
stora sprawowała mgr Janina górna.
W kadencji 2002/2003–2004/2005 struk-

tura  organizacyjna,  ukształtowana  w  po-
przednich  latach,  uległa  niewielkim  zmia-
nom. W wyniku połączenia dwóch  jedno-
stek  organizacyjnych  pionu  prorektora  ds. 
nauki  i współpracy z zagranicą: Działu ds. 
Badań Naukowych i Działu ds. Współpracy 
z Zagranicą, powstał Dział ds. Badań Nauko-
wych i Współpracy z Zagranicą. Utworzono 
również nowe administracyjne jednostki or-
ganizacyjne  w  pionie  rektora:  Kancelarię 
Tajną,  bezpośrednio  podległą  Pełnomoc-
nikowi ds. Ochrony Informacji Niejawnych 
oraz  stanowisko  audytora  wewnętrznego. 
W  pionie  prorektora  ds.  rozwoju  uczelni 
i doskonalenia kadr utworzono Samodziel-
ną Sekcję ds. Rozliczeń Pensum Dydaktycz-
nego.  Na  Wydziale  Ekonomii  utworzono 
Katedrę  Edukacji  i  Rozwoju  Kadr  zamiast 
zlikwidowanego Międzywydziałowego Stu-
dium Pedagogicznego. Ze względu na wy-
gaśnięcie  umowy  o  współpracy  z  TP  SA 
zakończyła  swoją  działalność  pozawydzia-
łowa jednostka w pionie rektora pod nazwą 
„Wyższa  Szkoła  Zarządzania  Telekomuni-
kacją” AE w Poznaniu.
W okresie sprawozdawczym zmianie ule-

gły  nazwy  stanowisk  dwóch  prorektorów, 
a  mianowicie:  prorektora  ds.  nauki  i  do-
skonalenia  kadr  na  prorektora  ds.  rozwoju 
uczelni  i doskonalenia kadr, prorektora ds. 
rozwoju  uczelni  i  współpracy  z  zagranicą 
na prorektora ds. nauki  i współpracy  z  za-
granicą. Zmieniono również nazwy katedr: 
Katedry Systemów Logistycznych na Katedrę 
Metod Statystycznych oraz Katedry Agrobi-
znesu na Katedrę Ekologii Produktów; obie 
na Wydziale Towaroznawstwa.  Stanowisko 
głównego  specjalisty  ds.  audytu wewnętrz-
nego przemianowano na  stanowisko audy-
tora wewnętrznego. W związku z rozwiąza-
niem  tzw. bibliotek  specjalnych przekształ-

Tabela 1. Jednostki organizacyjne Uczelni (stan na 30.06.2004 r.)

Jednostka organizacyjna 2002/2003 2003/2004 2004/2005

Katedry 56 56 56

w tym:

Wydział Zarządzania 24 24 24

Wydział Ekonomii 20 20 20

Wydział Towaroznawstwa 12 12 12

Jednostki międzywydziałowe 2 2 2

Jednostki pozawydziałowe 10 9 9

Jednostki ogólnouczelniane 1 1 1

Administracja Uczelni 41 41 41

w tym:

Podległe rektorowi 9 10 10

Podległe prorektorom 3 3 3

Podległe dziekanom 6 5 5

Podległe dyrektorowi administracyjnemu 23 23 23
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cono  stanowisko  ds.  bibliotek  specjalnych 
na  stanowisko ds. promocji,  księgozbiorów 
podręcznych  i  obsługi  OSW  AE,  zwane 
w skrócie stanowiskiem ds. promocji.
Dane  liczbowe  o  jednostkach  organi-

zacyjnych  Uczelni  w  minionej  kadencji 
2002/2003–2004/2005  przedstawia  tabe-
la 1.
W latach 2002–2005 wydano łącznie 65 

zarządzeń,  dzięki  którym  wprowadzono 
nowe  przepisy  wewnętrzne  oraz  dokona-
no  zmian  w  już  obowiązujących  aktach, 
w tym:
–  opracowano  statut Uczelni,  który  został 

zatwierdzony przez MENiS  26 września 
2003 roku;

–  opracowano  Regulamin  organizacyjny 
Uczelni;

–  wprowadzono w życie Regulamin pracy;
–  opracowano Zasady tworzenia i funkcjo-

nowania studiów doktoranckich;
–  powołano  Anglojęzyczne  Seminarium 

Doktorskie oraz wydano jego regulamin;
–  opracowano Regulamin studiów oraz Re-

gulamin studiów podyplomowych;

–  w  związku  ze  zmianami  organizacyjny-
mi w Centrum  Informatyki  opracowano 
nowy Regulamin Centrum Informatyki;

–  wydano  Regulamin  Studium  Pedago-
gicznego funkcjonującego przy Katedrze 
Edukacji i Rozwoju Kadr;

–  w związku ze zmianą przepisów dotyczą-
cych zamówień publicznych dostosowa-
no  procedury  obowiązujące  na Uczelni 
do przepisów ustawy – Prawo zamówień 
publicznych,  wydając  Zasady  postępo-
wania  przy  udzielaniu  zamówień  pub-
licznych w AE;

–  opracowano  Regulamin  komisji  przetar-
gowej w AE oraz ustalono jej nowy skład;

–  opracowano Regulamin własnego fundu-
szu stypendialnego;

–  dokonano  zmian  w  Regulaminie  zakła-
dowego funduszu świadczeń socjalnych, 
dostosowując  go  do  obowiązujących 
przepisów i uwarunkowań;

–  wprowadzono  w  życie  Regulamin  pro-
wadzenia  audytu  wewnętrznego  w  AE 
w Poznaniu;

–  wydano nową Instrukcję kontroli i obiegu 
dokumentów;

Tabela 2. Liczba posiedzeń Senatu Akademii Ekonomicznej w Poznaniu  
w latach 2002/2003–2004/2005

Lata
Liczba posiedzeń

zwyczajnych nadzwyczajnych

2002/2003 
(28 członków i 5 osób z głosem doradczym)

11 4

2003/2004
(27 członków i 5 osób z głosem doradczym)

11 3

2004/2005
(27 członków i 5 osób z głosem doradczym)

11 2

Tabela 3. Stałe komisje senackie w roku akademickim 2004/2005 oraz w kadencji 2002/2003–2004/2005

 Nazwa komisji Rok akademicki 2004/2005
przewodniczący (liczba członków)

Kadencja 2002/2003–2004/2005 
przewodniczący (liczba członków)

Aparatury prof. dr hab. Bogdan Sojkin (6) prof. dr hab. Bogdan Sojkin (6)

Badań Naukowych prof. zw. dr hab. Marek Ciesielski (7) prof. zw. dr hab. Marek Ciesielski (7)

Budowy Nowego Obiektu Dydaktycznego prof. zw. dr hab. Marek Ratajczak (6) prof. zw. dr hab. Marek Ratajczak (6)

Budżetu i finansów Uczelni dr hab. Mirosław Hamrol, prof. nadzw. AE (3) dr hab. Mirosław Hamrol, prof. nadzw. AE (3)

Bytowa dr hab. grażyna Bartkowiak, prof. nadzw. AE (7) dr hab. grażyna Bartkowiak, prof. nadzw. AE (7)

Dydaktyki prof. dr hab. Bogna Pilarczyk (8) prof. dr hab. Bogna Pilarczyk (8)

Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademi-
ckich

prof. zw. dr hab. Marian Matłoka (6) prof. zw. dr hab. Marian Matłoka (6)

Dyscyplinarna dla Studentów dr hab. Ewa Małuszyńska, prof. nadzw. AE (10) dr hab. Ewa Małuszyńska, prof. nadzw. AE (10)

Kapituła Medalu „Za zasługi dla Akademii 
Ekonomicznej w Poznaniu”

prof. zw. dr hab. Bohdan gruchman (5) prof. zw. dr hab. Bohdan gruchman (5)

Komitet Redakcyjny prof. zw. dr hab. Halina Szulce (6) prof. zw. dr hab. Halina Szulce (6)

Konkursu im. M. Marcinkowskiej prof. zw. dr hab. Lucyna Wojtasiewicz (6) do XII/2004 – doc. dr Jerzy Krauze (7)
od I/2005 – prof. zw. dr hab. Lucyna Wojtasie-
wicz (6)

Mieszkaniowa dr hab. Wanda gaczek, prof. nadzw. AE (7) dr hab. Wanda gaczek, prof. nadzw. AE (7)

Nagród i Odznaczeń dr hab. Wacław Jarmołowicz, prof. nadzw. AE (6) dr hab. Wacław Jarmołowicz, prof. nadzw. AE 
(6)

Nagród i Wyróżnień dla Studentów dr hab. Eugeniusz Czerwieniec, prof. nadzw. AE 
(3)

dr hab. Eugeniusz Czerwieniec, prof. nadzw. AE 
(4)

Oceny Nauczycieli Akademickich prof. zw. dr hab. Witold Jurek (7) prof. zw. dr hab. Witold Jurek (7)

Ochrony Pracy dr hab. Jerzy Olszewski, prof. nadzw. AE (7) dr hab. Jerzy Olszewski, prof. nadzw. AE (7)

Ochrony Własności Intelektualnej i Prze-
mysłowej

dr hab. Zenon foltynowicz, prof. nadzw. AE (8) dr hab. Zenon foltynowicz, prof. nadzw. AE (8)

Odwoławcza dla Studentów dr Władysław Bachorz (4) dr Władysław Bachorz (5)

Organizacji i Rozwoju Uczelni dr hab. Tomasz Rynarzewski, prof. nadzw. AE (6) dr hab. Tomasz Rynarzewski, prof. nadzw. AE (6)

Pożarowo-Techniczna mgr inż. Jacek Wujczak (5) mgr inż. Jacek Wujczak (5)

Promocji Uczelni prof. zw. dr hab. Henryk Mruk (4) prof. zw. dr hab. Henryk Mruk (4)

Rada Biblioteczna prof. zw. dr hab. Kazimierz Zimniewicz (8) prof. zw. dr hab. Kazimierz Zimniewicz (8)

Rada Centrum Informatyki prof. zw.dr hab. Marian gorynia (5) prof. zw.dr hab. Marian gorynia (5)

Rada fundacji „Kadry dla Wielkopolski” prof. zw. dr hab. Witold Jurek (4) prof. zw. dr hab. Witold Jurek (4)

Turystyki i Wczasów dr Michał Walenciak (6) dr Michał Walenciak (6)

Współpracy z Zagranicą prof. zw. dr hab. Ryszard Barczyk (5) prof. zw. dr hab. Ryszard Barczyk (5)



5

–  opracowano Zasady korzystania z  Inter-
netowego Systemu Bibliograficznego;

–  powołano Komisję ds. oceny i dokumen-
towania ryzyka zawodowego na stanowi-
skach pracy w AE;

–  zmieniono Regulamin kontroli wewnętrz-
nej i opracowano Instrukcję kasową;

–  uregulowano  sprawy  dotyczące  poczty 
elektronicznej w domenie ae.poznan.pl;

–  wydano Instrukcję alarmową w przypad-
ku zgłoszenia o podłożeniu ładunku wy-
buchowego,  niebezpiecznej  substancji 
chemicznej lub biologicznej na Uczelni;

–  uregulowano  sprawy  zgłaszania  i  doku-
mentowania wypadków  studentów oraz 
określono obowiązki i odpowiedzialność 
pracowników  i  studentów  w  zakresie 
przestrzegania przepisów bhp i nauki; 

–  opracowano  treść  oświadczenia  składa-
nego przez autorów, dotyczącego samo-
dzielnego  napisania  pracy  doktorskiej, 
magisterskiej i licencjackiej;

–  ustalono zasady i sposób przeprowadza-
nia  przysposobienia  obronnego  studen-
tów i studentek AE.
W  pierwszym  roku  minionej  kadencji 

Senat Uczelni  liczył  28  członków  i  5  osób 
z  głosem  doradczym.  W  roku  akademic-
kim 2003/2004, w związku z uchwaleniem 
nowego  Statutu  Uczelni,  liczba  członków 
Senatu  zmniejszyła  się  do  27  oraz  5  osób 
z  głosem  doradczym.  Wykaz  zwyczajnych 
i nadzwyczajnych posiedzeń Senatu Uczelni 
w minionej kadencji przedstawia tabela 2.
Z Senatem ściśle współpracowały komisje 

senackie, przygotowując opinie  i eksperty-
zy  stanowiące  podstawę  dyskusji  i  uchwał 
w  istotnych  sprawach Uczelni. Wykaz  sta-
łych  komisji  senackich  działających w mi-
nionej kadencji zawiera tabela 3.

II. Sprawy kadrowe

W dniu 1 czerwca 2005 roku na Uczelni 
zatrudnionych  było  609  nauczycieli 

akademickich,  co  stanowiło  wzrost  w  sto-
sunku  do  roku  2002  o  2,69%  (16  osób). 
Na  stanowisku  profesora  zwyczajnego  za-
trudnionych  było  53  profesorów  (w  ana-
logicznym okresie 2002  roku – 43 osoby), 
na  stanowisku  profesora  nadzwyczajnego 
78 (w analogicznym okresie 2002 roku – 86 
osób), w tym z tytułem profesora 11 i dok-
torów habilitowanych 67  (w analogicznym 
okresie 2002 roku – odpowiednio 20  i 66 
osób).  Ponadto  zatrudnionych  było  2  do-
centów ze stopniem doktora. W roku spra-
wozdawczym na Uczelni pracowało na sta-
nowisku  adiunkta  8  doktorów  habilitowa-
nych (7 w roku 2002), w tym 3 na Wydziale 
Zarządzania (2 w 2002 roku), 4 na Wydzia-
le Ekonomii (4 w 2002 roku) i 1 na Wydzia-
le Towaroznawstwa (0 w 2002 roku), oraz 
171  doktorów  (109  osób w  analogicznym 
okresie 2002 roku).

W  grupie  nauczycieli  akademickich  za-
trudnionych  było  także  105 starszych  wy-
kładowców  (spadek  o  17  osób),  14  wy-
kładowców,  136  asystentów  (spadek  o  34 
osoby),  38  lektorów,  2  instruktorów  i  2 
starszych  kustoszy  dyplomowanych.  Licz-
ba nauczycieli akademickich zatrudnionych 
w  niepełnym  wymiarze  czasu  pracy  wy-
nosiła  w  roku  sprawozdawczym  60  osób 
(53  w  roku  2002).  Są  to  głównie  będący 
na emeryturze byli pracownicy Uczelni, cie-
szący  się  dużym  autorytetem  naukowym 
i wielkim doświadczeniem dydaktycznym.
Łączna  liczba pracowników niebędących 

nauczycielami  akademickimi  wynosiła  1 
czerwca 2005 roku 567 osób, co stanowiło 
spadek w stosunku do 2002 roku o 2,07% 
(12 osób). W tej grupie było zatrudnionych 
144  pracowników  naukowo-technicznych 
(spadek o 3,36%), 192 pracowników admi-
nistracji (wzrost o 1,05%), 46 pracowników 
bibliotecznych  (spadek o 4,17%) oraz 185 
pracowników  obsługi  (spadek  o  3,64%). 
Łączne zatrudnienie na Uczelni 1 czerwca 
2005  roku  wynosiło  1176, a  w  przelicze-
niu na pełne etaty 1096, co oznacza wzrost 
w  ciągu  całej  minionej  kadencji  o  0,26% 
(por. tabela 4).

W  minionym  roku  przyjęto  do  pracy 
na stanowiska nauczycieli akademickich 30 
osób, w tym: l profesora nadzwyczajnego, l 
pracownika naukowego–stypendystę, 8 ad-
iunktów, 18 asystentów (w tym 8 asysten-
tów  naukowo-badawczych)  i  instruktora, 
l  lektora,  natomiast  odeszło  z  Uczelni  18 
osób, 13 asystentów (w tym: 1 asystent na-
ukowo-badawczy),  5  starszych wykładow-
ców.
W  ubiegłym  roku  akademickim minister 

mianował 4 profesorów na stanowisko pro-
fesora zwyczajnego: prof. dr. hab.  Jana Ja-
siczaka, prof. dr. hab. Witolda  Jurka, prof. 
dr.  hab.  Włodzimierza  Kaczochę  i  prof. 
dr  hab.  Iwonę  Roeske-Słomkę.  Tytuł  pro-
fesora  otrzymał  prof.  dr  hab.  Alfred  Janc. 
Na  stanowisko  profesora  nadzwyczajnego 
AE na okres 5 lat rektor mianował dr. hab. 
Jana Sikorę. Na stanowisko profesora nad-
zwyczajnego  w  AE  na  czas  nieokreślony 

rektor mianował 6 profesorów: dr hab. Ma-
rię Chromińską, prof. nadzw. AE; dr. hab. 
Jerzego Olszewskiego, prof. nadzw. AE; dr 
hab. Barbarę Pogonowską, prof. nadzw. AE; 
dr  hab.  Bożenę  Tyrakowską,  prof.  nadzw. 
AE; dr hab. Mariana filipiaka, prof. nadzw. 
AE;  dr  hab.  Alicję Maleszkę,  prof.  nadzw. 
AE. Stopień naukowy doktora habilitowane-
go uzyskały 4 osoby: Henryk Runka, Maria 
Kuchlewska  i Krzysztof Malaga z Wydziału 
Ekonomii  oraz  Elżbieta gołata  z Wydziału 
Zarządzania.
W roku akademickim 2004/2005 89 pra-

cowników  Uczelni  obchodziło  jubileusz 
długoletniej pracy zawodowej, w tym:
– 36 nauczycieli akademickich:
45-lecie:

prof. dr hab. Hieronim Kubera
mgr Ludwika Kaczyńska

40-lecie:
dr Leokadia Bielówka 
dr Andrzej gącarzewicz
dr Lechosław Józefiak
mgr Halina Romanow

35-lecie:
prof. zw. dr hab. Elżbieta gołembska
prof. zw. dr hab. Iwona Roeske-Słomka
prof. zw. dr hab. Maria Sławińska

prof. dr hab. Henryk Januszek
dr hab. Jan Długosz, prof. nadzw. AE
dr  hab.  Małgorzata  Kokocińska,  prof. 
 nadzw. AE
dr hab. Alicja Szuman, prof. nadzw. AE
dr Wojciech Borucki
dr Urszula Lupa-Kujawińska
dr Marek Mocek
dr genowefa Sangowska
dr Marek Witkowski
dr inż. Jerzy Zielnica
mgr Ewa Dąbrowska
mgr Tadeusz Leśniak

30-lecie:
prof. zw. dr hab. inż. Ryszard Zieliński
prof. dr hab. Bogdan Sojkin
dr hab. Jan Szambelańczyk, prof. nadzw. 
AE
dr hab. Henryk Runka
dr Stanisław gorzeński
dr Ryszard Mikołajczak

Tabela 4. Liczba osób zatrudnionych w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu  
(pełno- i niepełnozatrudnieni) w kadencji 2002/2003–2004/2005  

według stanu na 1 czerwca 2005 roku

Grupy pracownicze
Stan zatrudnienia na

Zmiany w %
01.06.2002 01.06.2005

Nauczyciele akademiccy 594 609 2,53

Pracownicy naukowo-techniczni 149 144 –3,36

Pracownicy biblioteczni 48 46 –4,17

Pracownicy administracji 190 192 1,05

Pracownicy obsługi 192 185 –3,64

RAZEM 1173 1176 0,26
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mgr Jerzy Ceitel
mgr Henryka Śledź

25-lecie:
dr  hab.  Przemysław  Deszczyński,  prof. 
nadzw. AE
dr hab. Wiesław Łuczyński, prof. nadzw. 
AE
dr hab. Krzysztof Malaga
dr Janusz Czerny
dr Maria Kiedrowska
mgr Renata Bródka
mgr Kalina Kadzińska-Wosicka

– 12 pracowników naukowo-technicz-
nych:

40-lecie:
mgr Leonarda Smolarek
mgr Halina Wilk

35-lecie:
mgr  Aleksandra  Wojciechowska-Refer-
mat 
inż. Ewa Nowaczyk
Ewa Latosi-Osińska
Zofia Polerowicz

30-lecie:
mgr Mariola Dettlaff
mgr Ewa Sobczak
Maria Witajewska

25-lecie:
mgr Małgorzata Biłos
mgr inż. Wiesława Bobrow
mgr Jolanta gieracka

– 4 pracowników bibliotecznych: 
35-lecie:

mgr Wiesława glinkowska
30-lecie:

mgr Krystyna Zagrodzka
25-lecie:

mgr Elżbieta Czyżewska
mgr Ewa golińska

– 14 pracowników administracji:
45-lecie:

inż. Bolesław Stawny
40-lecie:

mgr inż. Jacek Wujczak
inż. Tadeusz Rybak
Zenon Nowak

35-lecie:
mgr Stefan Samborski
inż. Zbigniew Majchrzak

30-lecie:
Irena Baśkiewicz 

25-lecie:
mgr inż. Urszula Cichońska-gasińska
mgr inż. Hanna Effenberg
mgr inż. Maria Święch-Konatkiewicz
Danuta Kasprzyk
Wioletta Kraszona
Bolesław Lemke
Małgorzata Skowron

– 23 pracowników obsługi: 
40-lecie:

Jan Adamczak
Tadeusz Smakowski

35-lecie:
inż. Stefan Wojtkowiak

Maria Pawłowska
Zbigniew Ratajski
Bożena Ziehlke

30-lecie:
Renata Bartkowiak
Dorota Białasik
Elżbieta Kleszcz
Zdzisław Kubiak
Ewa Nowak
gabriela Nowicka-Kokotkiewicz
Jarosław Przygoda
Sławomir Ratajczak
Barbara Wideł

25-lecie:
Dorota Czyżewska
Urszula Karlińska
Halina Nalewaj
Janina Niklasiewicz
Anna Rutkowska
Sławomir Skowroński
Hanna Stróżyk-Rabczewska
Piotr Szermer.

Na emeryturę  i  rentę przeszło 16 pracow-
ników:
– 3 nauczycieli akademickich:

dr Andrzej Nowak, 
mgr Janusz grzeszczuk, 
mgr Ludwika Kaczyńska

– 4 pracowników naukowo-technicz-
nych:
mgr Anna Jabłońska-Zielnica
mgr Aniela Kierzenkowska
Elżbieta Durzyńska
Halina Łonowska

– 4 pracowników administracji:
mgr Irena Kęsy
Krystyna Maciejewska
Halina Poborska
Halina Przybylska

– 5 pracowników obsługi:
Elżbieta Dybaś
Elżbieta Kleszcz
grażyna Sadłowska
Tadeusz Smakowski
Janusz Templewicz.
Z urlopów bezpłatnych korzystało w mi-

nionym roku akademickim 4 pracowników 
naukowo-dydaktycznych, a z urlopów wy-
chowawczych  8  pracowników  naukowo-
-dydaktycznych.
Ponadto  z  dniem  1  stycznia  2005  roku 

awansowano  59  pracowników  niebędą-
cych  nauczycielami  akademickimi:  w  tym 
26  pracowników  naukowo-technicznych, 
29  pracowników  administracji  oraz  4  pra-
cowników bibliotecznych.
W  minionym  roku  akademickim  Uczel-

nia  poniosła  niepowetowaną  stratę.  Ode-
szli z naszego grona na zawsze: prof. zw. dr 
hab. Tadeusz Sangowski, doc. dr Jerzy Krau-
ze, pracownik Wydawnictwa Uczelnianego 
– mgr Kazimierz Szczepaniak oraz pracow-
nica administracji Elżbieta Włodarek.
W roku 2005 minister edukacji narodowej 

i  sportu  przyznał  nagrody  indywidualne: 
prof.  zw. dr. hab. Ryszardowi Domańskie-
mu oraz dr. hab. Krzysztofowi Maladze. Na-
grodą  zespołową  minister  wyróżnił  zespół 
w składzie: prof. dr hab. Alfred Janc, dr hab. 
Eryk  Wojciechowski,  prof.  nadzw.  UAM, 
dr Marian Biegański ,  dr  Tadesse  Haile, 

dr Agnieszka Krymarys-Balcerzak, dr grze-
gorz Kotliński, dr Ewa Kulińska-Sadłocha, dr 
Anna  Iwańczuk, dr Marcin Kraska, dr Eryk 
Łon, dr Killion Munyama, dr grzegorz Palu-
szak, dr Monika Sury-Walterowicz, mgr To-
masz Chojecki, mgr Justyna Czapelska, mgr 
Joanna  Durczewska,  mgr  Monika  gadziń-

Wręczenie odznaczeń państwowych podczas uroczystej inauguracji roku 
akademickiego 2004/2005
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ska,  mgr  Radosław  Kałużny,  mgr  Paulina 
Kłusek, mgr Magdalena  Kowalak, mgr  Ka-
rolina Kuszyńska, mgr grzegorz Langiewicz, 
mgr  Paweł  Marszałek,  mgr  Anna  Rzeźnik, 
mgr  Zbigniew  Siewiera,  mgr  Paulina Wiś-
niewska,  mgr  Małgorzata  Witkowska-Ma-
słowska, mgr Monika Wozowczyk. 
Medal Komisji Edukacji Narodowej otrzy-

mali  następujący  nauczyciele  akademiccy: 
dr  hab.  Eugeniusz  Czerwieniec,  prof.  na-
dzw. AE, prof. dr hab.  Jadwiga Majchrzak, 
dr  hab.  Maria  Małecka,  prof.  nadzw.  AE, 
prof. zw. dr hab. Jerzy Schroeder.
Komitet  Nauk  Organizacji  i  Zarządza-

nia  Polskiej  Akademii  Nauk  uhononoro-
wał  prof.  zw.  dr.  hab.  Mariana  gorynię, 
prorektora ds. nauki  i współpracy  z  zagra-
nicą,  nagrodą  za  redakcję  naukową  pracy 
zbiorowej pt. Luka konkurencyjna na pozio-
mie przedsiębiorstwa a przystąpienie Polski 
do Unii Europejskiej. Ponadto Międzynaro-
dowe Stowarzyszenie Rozwoju Zarządzania 
wyróżniło  prof.  Mariana  gorynię  nagrodą 
za  najlepszy  referat  pt.:  Multinational En-
terprises and The Competitiveness of Trans-
itional Host Economies: The Case of Po-
land,  wygłoszony  podczas  13  Światowego 
Kongresu Biznesu w Maastricht w Holandii 
w czerwcu 2004 roku.
Kapituła Honorowego Hipolita – obywa-

telska organizacja środowiskowa skupiająca 
wielkopolskich naukowców, przedstawicie-
li  sfery  gospodarczej,  ludzi  kultury,  sztuki, 
mediów – nadała prof. zw. dr. hab. Andrze-
jowi Korzeniowskiemu godność Lidera Pra-
cy  Organicznej  oraz  Honorową  Statuetkę 
Hipolita.
Rozprawa doktorska dr Barbary Kalinow-

skej-Nawrotek  z  Katedry  Makroekonomii 
i  Badań  nad  gospodarką  Narodową  pt. 
Pozycja kobiet na polskim rynku pracy lat 
dziewięćdziesiątych (studium dyskrymina-
cji)  została  wyróżniona  w  ogólnopolskim 
konkursie  na  najlepsze  prace  magisterskie 
i doktorskie w dziedzinie problemów pracy 
i polityki społecznej, zorganizowanym przez 
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych pod patro-
natem wiceprezesa rady ministrów ministra 
gospodarki  i  pracy  oraz  wiceprezesa  rady 
ministrów – ministra polityki społecznej. 
Adiunkci: dr Katarzyna Szarzec z Katedry 

Makroekonomii  i  Badań  nad  gospodarką 
Narodową oraz dr inż. Sergiusz Strykowski 
z Katedry Technologii  Informacyjnych,  zo-
stali laureatami konkursu na najlepsze prace 

doktorskie – „Nowe trendy w naukach eko-
nomicznych  i  zarządzaniu”,  zorganizowa-
nego przez fundację Promocji i Akredytacji 
Kierunków Ekonomicznych oraz Polskie To-
warzystwo Ekonomiczne.
Na konkurs złożono 42 rozprawy doktor-

skie z całej Polski. W wyniku postępowania 
konkursowego  nagrodzono  równorzędny-
mi nagrodami 5 rozpraw, w tym rozprawy 
doktorskie dr. inż. Sergiusza Strykowskiego 
pt. Transformacja łańcuchów dostaw w sy-
stemach logistycznych pod wpływem tech-
nologii elektronicznego biznesu oraz dr Ka-
tarzyny Szarzec pt. Racjonalny podmiot go-
spodarczy w klasycznej myśli ekonomicznej 
i jej współczesnych kontynuacjach.
Praca doktorska dr Anny Kufel-Siemińskiej 

pt.  Właściwości kanałów dystrybucji usług 
ubezpieczeniowych jako kryteria ich oceny 
pod kierunkiem prof. zw. dr. hab. Tadeusza 
Sangowskiego  otrzymała  Nagrodę  Specjal-
ną Rzecznika Ubezpieczonych.
Laureatami nagród za najlepsze rozprawy 

doktorskie  w  tegorocznej  edycji  konkursu 
zorganizowanego  przez  fundację  Akade-
mii  Ekonomicznej  w  Poznaniu  zostali:  dr 
Paweł  Kliber  za  pracę  pt.  Metody ograni-
czania ryzyka na rynku instrumentów po-
chodnych. Zabezpieczenia kwantylowe,  dr 
Ewa  Mińska-Struzik  za  pracę  pt.  Wpływy 

internacjonalizacji produkcji na międzyna-
rodowe przepływy handlowe oraz inż. Anna 
Lewandowska  za  pracę  pt.  Środowiskowa 
ocena cyklu życia produktów na przykładzie 
wybranych typów pomp przemysłowych. 
Ponadto  Komisja  Konkursowa  wyróżniła 
rozprawę  doktorską  dr  Izabeli  Bludnik  pt. 
Stabilizacja gospodarki w świetle rozwoju 
keynesizmu  oraz  rozprawę  dr  Anny  Kufel-
-Siemińskiej  pt.  Właściwości kanałów dys-
trybucji usług ubezpieczeniowych jako kry-
teria ich oceny. 

III. Działalność dydaktyczna

W okresie  2002/2003–2004/2005  ob-serwowaliśmy  niesłabnące  od  wie-
lu  lat  zainteresowanie  młodzieży  studiami 
na  naszej  Uczelni.  W  roku  akademickim 
2004/2005  o  przyjęcie  na  studia  dzienne 
ubiegało  się  3904  kandydatów,  z  czego 
pierwszy  rok  rozpoczęło  1375  studentów 
oraz  148 wolnych  słuchaczy. Na  zawodo-
we studia zaoczne przyjęto 876 osób, nato-
miast  na magisterskie  studia uzupełniające 
(wieczorowe  i  zaoczne)  2663  osoby  (por. 
tabela 5).
W  minionych  trzech  latach  można  było 

zaobserwować zmiany w strukturze kształ-
cenia. Liczba studentów studiów dziennych 

Uroczystość inaugurująca rok akademicki 2004/2005

Tabela 5. Rekrutacja na studia w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu w latach 2002/2003–2004/2005

Rok
Studia dzienne

Studia wieczorowe Studia zaoczne

magisterskie (MSU) zawodowe magisterskie (MSU)

kandydaci przyjęci kandydaci przyjęci kandydaci przyjęci kandydaci przyjęci

2002/2003 4210 1384 179 180 704 691 2884 2747

2003/2004 4108 1333 168 168 652 600 2679 2549

2004/2005 3904 1375 111   67 916 876 2619 2596
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wzrosła w porównaniu z rokiem 2001/2002 
– ostatnim rokiem ubiegłej kadencji – o oko-
ło 8%, natomiast zmniejszyła się liczba stu-
dentów Magisterskich  Studiów Uzupełnia-
jących  o  17,3%  oraz  studentów  studiów 
zaocznych  zawodowych  aż  o  42%.  Zmia-
ny  te  spowodowały  spadek  ogólnej  liczby 
studentów  z  15825  w  roku  akademickim 
2001/2002 do 13704 w roku akademickim 
2004/2005. W  tej  liczbie 6747  studentów 
studiuje na studiach dziennych – magister-
skich i zawodowych, 170 na studiach wie-
czorowych  jednolitych  magisterskich,  217 
na  studiach  wieczorowych  magisterskich 
uzupełniających  (MSU),  1623 na  studiach 
zaocznych  zawodowych,  4947 na  zaocz-
nych  magisterskich  studiach  uzupełniają-
cych (MSU) (por. tabela 6).

Struktura  studentów  w  przekroju  trzech 
wydziałów  kształtowała  się  następująco: 
Wydział Zarządzania 50,9%, Wydział Eko-
nomii  39,8%,Wydział  Towaroznawstwa 
9,3%. Udział studentów zaocznych w ogól-
nej liczbie studentów wynosił w roku spra-
wozdawczym 47,9% w stosunku do 54,4% 
w ostatnim roku ubiegłej kadencji.
W warunkach  utrzymującego  się  zainte-

resowania studiami ekonomicznymi kształ-
cenie na studiach zaocznych odbywało się 
poza Poznaniem również w Ośrodkach Stu-
diów Wyższych/Zamiejscowych Ośrodkach 
Dydaktycznych w Bydgoszczy, Kaliszu, Ko-
ninie, Lesznie, Pile i Zielonej górze.
Uczelnia  od wielu  lat  kształci  studentów 

cudzoziemców z około 20 krajów i 4 kon-
tynentów  (Europa, Azja, Afryka, Ameryka). 
Ich  liczba w  ostatnim  czasie wzrosła  z  71 
w roku 2001 do 94 w roku 2004. W okre-
sie od 1 lipca 2004 roku do 27 lipca 2005 
roku studia dzienne i wieczorowe ukończy-
ło  1148  osób  z  dyplomem  magistra,  186 
magistra  inżyniera  oraz  717  osób  z  tytu-
łem  licencjata.  Studia  uzupełniające magi-
sterskie wieczorowe ukończyły 153 osoby, 
a zaoczne 2742. 
Z  przytoczonych  danych  płynie  kilka 

wniosków:
– ogólna  liczba  studentów  Uczelni  prze-

stała  rosnąć;  bez wzrostu  kadry naukowo-
-dydaktycznej  i  przyrostu  powierzchni  lo-
kalowej niemożliwe jest zwiększenie liczby 
studentów;

– utrwalają  się  zaznaczone  w  niedale-
kiej  przeszłości  przeobrażenia  w  struktu-
rze  kształcenia:  nieznacznie  wzrasta  licz-
ba  studentów  studiów  dziennych  (6654 
w roku akademickim 2004/2005 w stosunku 
do 6453 w roku akademickim 2002/2003), 
maleje  liczba  studentów  studiów  zaocz-
nych;
– przy  utrzymującym  się  ciągle  wysokim 

obciążeniu nauczycieli  akademickich  zaję-
ciami  dydaktycznymi  obserwujemy  pozy-
tywne zjawisko powolnego wyrównywania 
obciążeń  pracowników  między  wydziała-
mi.
Obciążenie  dydaktyczne  pracowników 

Studium  Praktycznej  Nauki  Języków  Ob-
cych  w minionej  kadencji  nieznacznie  się 
zmniejszyło, przyjmując w roku akademic-

kim 2004/2005 wartość 49 643 godzin. Sta-
bilne  w  okresie  ostatnich  trzech  lat  aka-
demickich  było  obciążenie  zajęciami  pra-
cowników Studium Wychowania fizyczne-
go  i  Sportu  (ponad  6000  godzin  rocznie) 
oraz  Centrum  Informatyki  (około  780  go-
dzin rocznie).
W  latach  2002–2005  kierunki  studiów: 

ekonomia, finanse i bankowość, informaty-
ka  i  ekonometria,  stosunki międzynarodo-
we, zarządzanie  i marketing, uzyskały cer-
tyfikaty akredytacyjne Komisji Akredytacyj-
nej  fPAKE;  kierunek  zarządzanie  i marke-
ting uzyskał pozytywną opinię Państwowej 
Komisji  Akredytacyjnej;  kierunek  towaro-
znawstwo – certyfikat potwierdzający zgod-
ność systemu zapewnienia jakości kształce-
nia z wymaganiami normy ISO 9001:2000.
W minionej kadencji opracowano założe-

nia  polityki  edukacyjnej  Akademii  Ekono-
micznej,  ze  szczególnym  uwzględnieniem 
sposobu  kształtowania  oferty  edukacyjnej 
i  programów  studiów,  harmonizacji  syste-
mu kształcenia z założeniami Deklaracji Bo-
lońskiej, promowania e-edukacji, promocji 
oferty  dydaktycznej  oraz  kreowania  wize-
runku uczelni przyjaznej dla studenta. Do-
stosowano plany i programy studiów dzien-
nych, wieczorowych i zaocznych do wyma-
gań MENiS oraz wydłużono okres  studiów 
jednolitych magisterskich do 10 semestrów. 
Zmodyfikowano  informatyczny  system ob-
sługi studiów, wprowadzając moduł umoż-
liwiający  generowanie  suplementu  do  dy-

plomu w języku polskim i angielskim. Uru-
chomiono  informatyczny  system  Syllabus 
zawierający informacje o przedmiotach re-
alizowanych na uczelni, zgodnie w wyma-
ganiami Komisji Europejskiej.
Opracowano nowy system pomocy mate-

rialnej dla studentów, obejmujący zarówno 
studentów studiów stacjonarnych, jak i nie-
stacjonarnych. Rozwijano europejski  syste-
mu  transferu  punktów  kredytowych  ECTS 
(dla usprawnienia funkcjonowania systemu 
powołano uczelnianego i wydziałowych ko-
ordynatorów  ECTS).  W  ramach  prac  nad 
podnoszeniem  jakości  kształcenia,  prowa-
dzono wśród studentów i absolwentów AE 
badania ankietowe dotyczące jakości reali-
zowanych na uczelni zajęć i warunków stu-
diowania. Wyniki badań oraz bieżące prob-

lemy dydaktyki były dyskutowane na kon-
ferencjach  dydaktycznych  (2003,  2004, 
2005). Powołano pełnomocnika ds. jakości 
kształcenia.
Przeprowadzono badanie  ankietowe do-

tyczące  postrzegania  metod  e-learningu 
przez studentów i nauczycieli akademickich 
uczelni.  Uczelnia  włączyła  się  do  realiza-
cji  projektu  Eco-net  opracowanego  przez 
fPAKE,  co  zapewni  szybkie  włączenie  tej 
formy  kształcenia  do  programu  studiów. 
W  działaniach  na  rzecz  promocji  studen-
tów  i absolwentów  inicjowano współpracę 
z  praktyką  gospodarczą,  administracją  lo-
kalną i terenową w zakresie tworzenia ofert 
praktyk  i  staży  dla  studentów  i  absolwen-
tów. Działalność Biura Karier oraz urucho-
mionego  przez  studentów  Internetowego 
Biura  Karier  stanowi  wsparcie  dla  studen-
tów i absolwentów. W IBK zarejestrowano 
2400  studentów  i  absolwentów,  wpłynęło 
ponad 300 ofert  pracy  i  praktyk. W 2004 
roku Biuro Karier AE uzyskało certyfikat Mi-
nisterstwa Pracy i Polityki Socjalnej. Podpi-
sano  porozumienie  o współpracy  z Woje-
wódzkim Urzędem Pracy.
W okresie minionej kadencji uruchomio-

no  nowe  specjalności:  menedżer  produk-
tu –  zarządzanie  jakością na magisterskich 
studiach uzupełniających na Wydziale To-
waroznawstwa,  elektroniczny  biznes  oraz 
przedsiębiorczość w małej i średniej firmie 
na kierunku zarządzanie  i marketing, eko-
nomiczno-socjologiczną  na  kierunku  eko-

Tabela 6. Liczba studentów Akademii Ekonomicznej w Poznaniu w latach 2002/2003–2004/2005

Rok Ogółem Studia 
dzienne

Cudzoziemcy
Studia wie-

czorowe 
jednolite 
magister-

skie

Studia za-
oczne za-
wodowe

Studia za-
oczne ma-
gisterskie 

(MSU)

Studia wie-
czorowe 
magister-

skie
(MSU)

dzienne wieczorowe zaoczne

2002/2003 15 381 6453 55 1 3 388 2085 5998 398

2003/2004 14 081 6444 59 – 2 273 1631 5331 341

2004/2005 13 704 6654 93 – 1 170 1623 4946 217
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nomia. W okresie  sprawozdawczym zmia-
nie  uległy  również  nazwy  niektórych  spe-
cjalności. Na kierunku towaroznawstwo na-
zwy  specjalności:  kształtowanie  i  ochrona 
jakości  zmieniono  na:  kształtowanie  jako-
ści produktów spożywczych, kształtowanie 
i ochrona  jakości na: kształtowanie  jakości 
produktów przemysłowych oraz agrobiznes 
na: ekologia produktów. Na kierunku eko-
nomia nazwę specjalności: ekonomia rolna 
i agrobiznes zmieniono na: agroekonomia. 
Na kierunku gospodarka przestrzenna spe-
cjalność:  administracja  terenowa  przemia-
nowano  na:  administracja  samorządowa 
oraz specjalność: przedsiębiorczość i rozwój 
zmieniono na: gospodarka lokalna i global-
na.  Na  kierunku  zarządzanie  i  marketing 
zmianie uległy nazwy specjalności: badania 
operacyjne i systemy informatyczne. Wspo-
maganie decyzji menedżerów na:  systemy 
wspomagania decyzji menedżerskich.
W okresie minionej kadencji Senacka Ko-

misja ds. Dydaktyki we współpracy z Parla-
mentem Studenckim trzykrotnie zorganizo-
wała konferencję dydaktyczną pt. „Wybrane 
problemy dydaktyki w Akademii Ekonomicz-
nej w Poznaniu”. Tegoroczna edycja poświe-
cona była przede wszystkim podsumowaniu 
wyników badań nad jakością kształcenia na 
Uczelni,  zwłaszcza  w  opinii  absolwentów, 
sprawie  wdrożenia  Suplementu  do  dyplo-
mu,  roli  akredytacji  środowiskowej  w  do-
skonaleniu  zarządzania  jakością  w  szkolni-
ctwie wyższym oraz  rozwojowi e-edukacji. 
Poruszono również problem nowych uregu-
lowań, których wymaga sytuacja studentów 
niepełnosprawnych. W  trosce o  tych właś-
nie  studentów w minionej  kadencji Uczel-
nia wdrożyła program integracyjny dla osób 
niepełnosprawnych,  nad  realizacją  którego 
czuwają:  pełnomocnik  rektora  ds.  studen-
tów niepełnosprawnych oraz Parlament Stu-
dencki.  Program  obejmuje  trzy  etapy  ży-
cia studenta: kandydata na studia, studenta 
i absolwenta. 
W roku akademickim 2003/2004, z mocy 

ustawy  o  powszechnym  obowiązku  obro-
ny Rzeczypospolitej Polskiej i Rozporządze-
nia  Ministra  Edukacji  Narodowej  i  Sportu 
oraz Ministra Zdrowia z dnia 2 października 
2003 roku w sprawie sposobu przeprowa-
dzania przysposobienia obronnego studen-
tów i studentek, wdrożono Uczelni zajęcia 
z przysposobienia obronnego. W roku aka-
demickim 2003/2004 zajęcia  z przysposo-
bienia  obronnego  podjęło  85  studentów 
i studentek II roku studiów, z tego 63 osoby 
przystąpiły  do  egzaminu.  W  roku  akade-
mickim 2004/2005 wnioski o uczestnictwo 
w zajęciach złożyło 69 studentów.
W procesie kształcenia studentów bardzo 

ważną rolę odgrywa nauka języków obcych. 
W Studium Praktycznej Nauki Języków Ob-
cych,  kierowanym przez mgr.  Jerzego Ce-
itla,  liczba wykładowców i  lektorów w mi-

nionej kadencji zmniejszyła się o 11,2% (ze 
107 osób w roku akademickim 2002/2003), 
w tym 13 w ramach umowy-zlecenia, do 95 
osób  w  roku  akademickim  2004/2005,  w 
tym 6 w ramach umowy-zlecenia.
W  minionej  kadencji  prowadzone  były 

w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu lek-
toraty  z  6  języków  obcych:  angielskiego, 
francuskiego,  niemieckiego,  hiszpańskiego, 
rosyjskiego, włoskiego  i w  formie nadobo-
wiązkowej z języka japońskiego.
Od kilku lat obserwujemy wzrastające za-

interesowanie studentów wszelkiego rodza-
ju międzynarodowymi certyfikatami znajo-
mości języków obcych. Wychodząc naprze-
ciw temu, począwszy od roku akademickie-
go 2003/2004, Studium włączyło do swojej 
oferty  egzaminy  TELC  (the  European  Lan-
guage Certificates) oraz PWD (Prüfung Wirt-
schaftsdeutsch).
Uczelnia  od  lat  posiada  status  lokalnego 

autoryzowanego Centrum Egzaminacyjnego 
Londyńskiej  Izby  Przemysłowo-Handlowej 
(LCCI), Paryskiej Izby Przemysłowo-Handlo-
wej oraz Centrum Egzaminacyjnego „Języka 
rosyjskiego w biznesie” według standardów 
Rady Europy, w  ramach umowy z  Instytu-
tem Puszkina w Moskwie. Począwszy od se-
mestru  zimowego  2003/2004,  w  ramach 
licencji  udzielonej  przez  Polsko-Niemie-
cką  Izbę  Przemysłowo-Handlową,  Uczel-
nia  prowadzi  certyfikację  językową  w  za-
kresie  PWD  (Prüfung  Wirtschaftsdeutsch). 
Pierwszy  egzamin  PWD  przeprowadzono 
w 2003  roku. Do  kolejnej  sesji  egzamina-
cyjnej  w  listopadzie  2004  roku  przystąpi-
ło  28  osób.  Spore  zainteresowanie  egza-
minem  pozwoliło  na  utworzenie  10  grup 
w  roku  akademickim  2004/2005  na  kur-
sie przygotowawczym do egzaminu dla ok. 
60 osób oraz na zorganizowanie szybkiego 
kursu  typu  Crashkurs,  w  którym  uczestni-
czyło 30 osób.
W  2004  roku  Uczelnia  uzyskała  status 

Centrum  Egzaminacyjnego  TELC  (The  Eu-
ropean  Language  Certificates).  Jest  to  sy-
stem egzaminów opierający się na Europej-
skim Systemie Opisu Kształcenia Językowe-
go. Certyfikaty językowe TELC są oficjalnie 
uznawane przez administrację Rzeczpospo-
litej Polskiej jako potwierdzenie znajomości 
języka  dla  pracowników  służby  cywilnej, 
a  także  przez  administrację  wielu  krajów 
Unii  Europejskiej.  W  czerwcu  2004  roku 
po  raz pierwszy przeprowadzono egzamin 
TELC z języka rosyjskiego na poziomie B1. 
Do egzaminu przystąpiły 32 osoby, z czego 
większość stanowili pracownicy administra-
cji miasta Poznania. W  roku akademickim 
2004/2005  do  egzaminów  TELC  z  języka 
rosyjskiego  (łącznie w 3 edycjach) przystą-
piło już 110 osób, podobnie jak poprzednio 
w większości pracownicy urzędów miasta.
W  roku akademickim 2004/2005 po  raz 

pierwszy  przeprowadzono  egzaminy  TELC 

z  języków:  angielskiego,  francuskiego  i  hi-
szpańskiego. Do egzaminów przystąpiło 28 
osób  z  języka  angielskiego,  7  z  języka  hi-
szpańskiego i 6 z języka francuskiego.
W latach 2002/2003–2004/2005 egzamin 

LCCI English for Business cieszył się ogrom-
nym  zainteresowaniem  wśród  studentów 
Akademii Ekonomicznej. Począwszy od roku 
akademickiego 2002/2003 zaczęto przepro-
wadzać egzamin także na IV – najwyższym 
poziomie.  Łącznie  w  minionej  kadencji 
do egzaminu przystąpiło 875 osób.
W roku akademickim 2003/2004 student-

ka  III  roku Wydziału Zarządzania Katarzy-
na  Niewiadomska  otrzymała  złoty  medal 
za najlepiej w Polsce zdany egzamin LCCI 
EfB w 2003 roku.
W  roku  akademickim  2004/2005  absol-

wentka Wydziału  Zarządzania  Justyna  Re-
dełkiewicz  zdobyła  złoty  medal  za  najle-
piej w Polsce zdany egzamin LCCI English 
for Business 3rd level w 2004 roku. Jedno-
cześnie uzyskała ona drugi wynik na świe-
cie  i  otrzyma  srebrny  medal  za  najlepiej 
na świecie zdany egzamin LCCI English for 
Business za rok 2004.
Natomiast student  II  roku Wydziału Eko-

nomii filip Aszendorf zajął II miejsce i otrzy-
mał srebrny medal za najlepiej w Polsce na-
pisaną pracę egzaminacyjną w 2004 roku.
W latach 2002/2003–2004/2005 co roku 

przeprowadzano  także  egzamin  SEfIC 
(Spoken English for  Industry and Commer-
ce).  Egzamin  ten  stwarza  możliwość  uzy-
skania  certyfikatu  LCCI  również  studen-
tom grup początkujących. Ogółem w latach 
2002/2003–2004/2005 do egzaminu SEfIC 
przystąpiło 52 studentów naszej Uczelni.
W  roku  akademickim  2002/2003  oraz 

2003/2004 studenci Akademii Ekonomicz-
nej  mogli  ukończyć  bezpłatny  kurs  „Język 
angielski w bankowości”.  Kurs  przeprowa-
dzany  jest  w  systemie  distance  learning. 
Jego program został opracowany przez An-
glo  Nordic  Institute  of  Distance  Learning 
Programmes  w  Oslo  i  jest  finansowany 
przez  MSZ  Królestwa  Norwegii.  Dyplomy 
ukończenia kursu wręczono łącznie 90 stu-
dentom naszej Uczelni.
Działające  przy  naszej  Uczelni  Centrum 

Egzaminacyjne Paryskiej Izby Przemysłowo-
-Handlowej  rokrocznie  organizowało  kur-
sy  przygotowawcze  i  przeprowadzało  eg-
zaminy  CCIP  (Chambre  de  Commerce  et 
d’Industrie  de  Paris)  z  języka  francuskiego 
ekonomicznego i prawniczego.
W latach 2002/2003–2004/2005 do egza-

minów CCIP przystąpiło  łącznie 198 osób. 
Do egzaminów z  języka  francuskiego eko-
nomicznego  przystąpiło  119  osób, w  zde-
cydowanej  większości  studentów  Akade-
mii Ekonomicznej, natomiast do egzaminu 
z języka francuskiego prawniczego 79 osób, 
w  tym  wielu  studentów  Wydziału  Prawa 
i Administracji UAM.
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Na  podstawie  umowy  Akademii  Eko-
nomicznej  z  Instytutem  im.  A.  Puszkina 
w Moskwie odbywały się egzaminy na cer-
tyfikaty  „Język  rosyjski  na  co  dzień”  oraz 
„Język rosyjski w biznesie” – poziom śred-
ni  i wyższy. Łącznie w  latach 2002/2003–
2004/2005  do  międzynarodowych  egza-
minów z języka rosyjskiego przystąpiło 317 
osób.  Zainteresowanie  tymi  egzaminami 
wciąż rośnie.
Tradycyjnie w każdym roku akademickim 

przeprowadzano Konkurs im. Marii Marcin-
kowskiej.  Ogółem  w  latach  akademickich 
2002/2003–2004/2005 w Konkursie wzięło 
udział  113  studentów  studiów  dziennych. 
W  roku  akademickim  2004/2005,  w  ju-
bileuszowej  dwudziestej  edycji  Konkursu, 
po raz pierwszy umożliwiono udział w Kon-
kursie studentom z grup początkujących.
W  latach  akademickich  2002/2003–

2003/2004  Studium  kontynuowało  kursy 
języków  obcych  dla  pracowników  naszej 
Uczelni. W ciągu dwóch  lat akademickich 
w kursach uczestniczyło około 100 pracow-
ników Akademii Ekonomicznej.
Począwszy  od  roku  akademickiego 

2003/2004 Studium Praktycznej Nauki  Ję-
zyków  Obcych  uruchomiło,  w  nowej  for-
mule, płatne ponadplanowe kursy języków 
obcych dla studentów naszej Uczelni. Kursy 
te  spotkały  się  z  ogromnym  zainteresowa-
niem  ze  strony  studentów.  Łącznie w  cią-
gu  dwóch  lat  akademickich  uczestniczyło 
w nich ponad 550 osób. 
Nadal  obserwujemy  duże  zainteresowa-

nie studiami doktoranckimi (por. tabela 7). 
W  minionej  kadencji  opracowano  nowe 
zasady  działania  studiów  doktoranckich. 
Przyjęto,  że  studia  stanowią  początek  ka-
riery  naukowej  i  zrezygnowano  z  zatrud-
niania na stanowiskach asystentów na rzecz 
osób  z  doktoratem.  W  roku  2005,  z  ini-
cjatywy  dr  hab.  Małgorzaty  Kokocińskiej, 
prof. nadzw. AE, kierownika studiów dokto-
ranckich  na Wydziale  Zarządzania,  zorga-
nizowano  seminarium dotyczące doświad-
czeń  studiów  doktoranckich  na  różnych 
uczelniach. Wzorem lat ubiegłych, w latach 
2003  i  2004, w  Lubniewicach,  odbyły  się 
kolejne  seminaria  naukowe  dla  doktoran-
tów i asystentów naszej Uczelni. W związku 
ze spadkiem zainteresowania tego typu im-
prezą, odstąpiono od jej organizacji w roku 
2005. 

Z  inicjatywy  kierowników  studiów  dok-
toranckich Wydziału  Ekonomii  i Wydziału 
Zarządzania  publikowane  są  Zeszyty  Na-
ukowe  Studiów  Doktoranckich  prezentują 
dorobek coraz  liczniejszej grupy doktoran-

tów, w tym również słuchaczy studiów za-
ocznych. Kontynuowano wydawanie  zbio-
ru autoreferatów prac doktorskich obronio-
nych w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu 
pn. Prace doktorskie obronione w Akademii 
Ekonomicznej w Poznaniu. Dotychczas uka-
zało się sześć takich prac obejmujących lata 
1997–1999, 2000, 2001, 2002, 2003 oraz 
2004. Publikacje te przyczyniają się do cią-
głego podwyższania poziomu rozpraw dok-
torskich.
Ogółem, od 1 lipca 2002 roku do 1 czerw-

ca  2005  roku  w  Akademii  Ekonomicznej 
w Poznaniu odbyły się 133 obrony rozpraw 
doktorskich.

Zainteresowanie studiami podyplomowy-
mi  jest  nadal  bardzo duże  (por.  tabela  8). 
Liczba  organizowanych  studiów  podyplo-
mowych  utrzymuje  się  na  podobnym  po-
ziomie, ok. 35 rocznie.

Na podkreślenie zasługuje corocznie pub-
likowany Katalog studiów podyplomowych 
i studiów MBA w Akademii Ekonomicznej 
w Poznaniu. W  ostatnim  okresie  powstała 
także wersja internetowa Katalogu.
Dzięki  współpracy  z  uczelniami  w USA, 

Niemczech i francji utrzymywany był wyso-
ki poziom studiów MBA. Uczelnia tradycyj-
nie prowadziła 3 studia Master of Business 
Administration:  Studium  Podyplomowe 
MBA we współpracy  z georgia  State Uni-
versity  w  Atlancie,  Polsko-Niemiecki  Pro-
gram MBA z zakresu Zarządzania Europej-
skiego we współpracy z Europejską Wyższą 
Szkołą Ekonomiczną w Berlinie oraz fran-
cusko-Polskie Studium Podyplomowe w za-
kresie  Zarządzania  we  współpracy  z  Uni-
wersytetem w Rennes I.

Studia Podyplomowe MBA  
AE – Poznań/ 
/Georgia State University – Atlanta

Te Studia MBA są realizowane od 10 lat 
przez Akademię Ekonomiczną w Pozna-

niu we współpracy z georgia State Univer-

Tabela 7. Liczba doktorantów w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu  
w latach 2002/2003–2004/2005 (stan na 30.06)

Wydział 2002/2003 2003/2004 2004/2005

dzienne zaoczne dzienne zaoczne dzienne zaoczne

Ekonomia 45 261 44 255 43 280

Towaroznawstwo 22 15 22 30 13 24

Zarządzanie 16 278 18 279 18 248

Razem 83 554 84 564 74 552

Uroczysta Promocja doktorów Akademii Ekonomicznej w Poznaniu

Tabela 8. Studia podyplomowe w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu  
w latach 2002/2003–2004/2005

Lata

Wydział

Razem
słuchaczy

Ekonomii Towaroznawstwa Zarządzania

liczba 
studiów

liczba 
słucha-

czy

liczba 
studiów

liczba 
słucha-

czy

liczba
studiów

liczba 
słucha-

czy

2002/03 13 730 5 147 20 1380 2257

2003/04 12 670 4 217 17 1753 2640

2004/05 11 595 4 150 19 1937 2682
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sity w Atlancie  (College of Business Admi-
nistration). Początkowo program był  spon-
sorowany  przez  fundację  Mellona  (przez 
cztery  lata),  obecnie  jest  niezależny  finan-
sowo. 
Celem  Studium  jest  stworzenie  słucha-

czom  warunków  do  zdobycia  usystema-
tyzowanej  wiedzy  w  dziedzinie  zarządza-
nia  i  ekonomii.  Program  opracowany  zo-
stał  zgodnie  z  amerykańskimi  standardami 
studiów  typu  Executive Master of Business 
Administration. Osoby,  które  pozytywnie 
zaliczą  wszystkie  przedmioty  oraz  napiszą 
i obronią projekt menedżerski, uzyskują dy-
plom ukończenia studiów podyplomowych 
Akademii  Ekonomicznej  w  Poznaniu  oraz 
świadectwo programu  „Master  of  Business 
Administration”, wydawane wspólnie przez 
Akademię Ekonomiczną w Poznaniu i geo-
rgia State University w Atlancie.
Wykładowcami Studium są przede wszyst-

kim  pracownicy  Akademii  Ekonomicznej 
w Poznaniu, którzy w czasie wielomiesięcz-
nego pobytu w Atlancie przygotowali pro-
gramy  zajęć  zgodne  z  wymogami  i  stan-
dardami amerykańskimi. W każdym seme-
strze  część  zajęć  prowadzona  jest  przez 
wykładowców  z  georgia  State  University 
w Atlancie i innych uczelni amerykańskich. 
We wszystkich rankingach program plasuje 
się w pierwszej dziesiątce programów MBA 
w Polsce.
Ważnym elementem budowy marki Pro-

gramu MBA Poznań – Atlanta jest, cieszący 
się  dużym  powodzeniem,  cykl  otwartych 
wykładów MBA. 
Słuchaczami  Studium  są  osoby  z  wyż-

szym wykształceniem. Preferowane są oso-
by  z  wykształceniem  nieekonomicznym 
i  z  co  najmniej  dwuletnim  stażem  pracy. 
Studium  jest przygotowane przede wszyst-
kim z myślą o osobach,  które  zajmują  lub 
będą  zajmowały  kierownicze  stanowiska 
w  przedsiębiorstwach,  a  także  o  osobach, 
które  postanowiły  zdobyć  nową  specjali-
zację.
Dotychczas  uruchomiono  10  edycji  Stu-

dium, z czego 9 zostało  już ukończonych. 
W  czerwcu  br.  przeprowadzono  nabór 
do  jedenastej  edycji,  która  rozpocznie  się 
we wrześniu 2005 roku.
W okresie sprawozdawczym w Programie 

studiowało ok. 150 słuchaczy, z czego ok. 
90 słuchaczy zaliczyło wszystkie przedmioty 
i przygotowało projekty menedżerskie.

Polsko-Niemiecki Program MBA 
z zakresu Zarządzania Europejskiego

Polsko-Niemiecki  Program  MBA 
jest  przedsięwzięciem  realizowanym 

wspólnie  od  1995  roku  przez  Akademię 
Ekonomiczną w Poznaniu i ESCP-EAP Euro-
pejską Wyższą Szkolę Ekonomiczną w Ber-
linie. Jest to dwuetapowe studium podyplo-

mowe z zakresu zarządzania europejskiego. 
Etap pierwszy obejmuje 9 miesięcy studiów 
zaocznych w Poznaniu. Po ich ukończeniu 
słuchacze  otrzymują  certyfikat  –  świade-
ctwo ukończenia studiów podyplomowych 
w zakresie zarządzania europejskiego. Etap 
drugi  jest  dwuczęściowy.  Część  pierwsza 
to  5-miesięczna  praktyka  w  przedsiębior-
stwie w Niemczech, a część druga to 5-mie-
sięczne  studia  stacjonarne w  Berlinie.  Ab-
solwenci  Polsko-Niemieckiego  Programu 
MBA otrzymują niemiecki dyplom MBA.
Od  lutego  2004  roku  CeMBA  Europej-

skie  Studia  MBA  (w  tym  Polsko-Niemie-
cki  Program  MBA)  posiadają  akredytację 
AMBA (The Association of MBAs) brytyjskie-
go  stowarzyszenia  akredytującego  progra-
my MBA. O tę akredytację wystąpiła ESCP-
EAP Berlin. 
W  roku  akademickim  2004/2005  kon-

tynuowany  był  I  etap  IX  Edycji,  który  za-
kończył  się  we  wrześniu  2004  roku.  Etap 
ten  ukończyło  16  osób.  W  październiku 
2004 roku 12 osób z IX edycji oraz 2 osoby 
z edycji wcześniejszych  rozpoczęło  II etap 
programu  praktyką  w  przedsiębiorstwach 
w Niemczech. 
X  edycję  Programu  rozpoczęło  18  osób. 

Dyplomy  ukończenia  programu  uzyskało 
219 osób. 

Francusko-Polskie Studia Podyplomowe 
w zakresie Zarządzania

W latach  2003-2005 Centrum  francu-
sko-Polskich Studiów w zakresie Za-

rządzania kontynuowało działalność rozpo-
czętą  w  1994  roku  na  podstawie  umowy 
zawartej pomiędzy Akademią Ekonomiczną 
a  Uniwersytetem  Rennes  w  celu  realiza-
cji studiów o charakterze podyplomowym, 
adresowanych  przede wszystkim  do  osób, 
które nie ukończyły studiów wyższych z za-
kresu ekonomii czy zarządzania. W czerw-
cu 2004 roku w Rennes podpisano umowę 
przedłużającą  współpracę  pomiędzy  obie-
ma uczelniami o kolejne pięć lat.
Do  roku  2004/2005  studia  oparte  były 

na  realizowanym  we  francji  dyplomie 
CAAE (Certyfikat  Przygotowania  do  Admi-
nistrowania  Przedsiębiorstwem).  Od  roku 
2004/2005 wprowadzony został nowy dy-
plom  francuski  master  administration  des 
entreprises. Zmiana  ta  jest  konsekwencją 
generalnej  reformy  francuskiego  systemu 
edukacji na poziomie wyższym, przy czym 
dyplom  master  jest  oficjalnym  dyplomem 
państwowym objętym m.in. systemem ects.
Jednocześnie  zachowana  została  dotych-

czasowa  formuła  studiów  dla  osób,  które 
nie  mają  ukończonych  studiów  wyższych 
na  poziomie magisterskim  (5  rok  studiów) 
oraz nie posiadają przynajmniej dwuletnie-
go  doświadczenia  zawodowego. Osoby  te 
uzyskają  po  roku  kształcenia  oraz  po  od-

byciu dwumiesięcznego stażu tzw. dyplom 
pośredni, którego rolę pełni dotychczasowy 
diplome  franco-polonais  de  gestion  –  di-
plome d’universite de 3e cycle. Po zdobyciu 
dwuletniego  doświadczenia  zawodowego 
mogą ubiegać się o dyplom – master admi-
nistration des entreprises. 
Od roku akademickiego 2004/2005 rów-

nież wszyscy  absolwenci Centrum francu-
sko-Polskiego,  którzy  w  przeszłości  otrzy-
mali diplome  franco-polonais de gestion – 
diplome d’universite de 3e cycle (uzyskując 
40 ECTS), mogą ubiegać się o dyplom ma-
ster administration des entreprises.
W  okresie  sprawozdawczym  zrealizowa-

no trzy edycje studiów francusko polskich, 
w których uczestniczyło  łącznie 100 osób. 
Absolwenci  studiów  otrzymywali  Dyplom 
uniwersytecki  trzeciego  stopnia  Uniwersy-
tetu w Rennes oraz Świadectwo ukończenia 
studiów podyplomowych Akademii Ekono-
micznej w Poznaniu.
Studia  francusko-polskie  obejmują  trzy 

podstawowe  elementy.  Jeden  to  ok.  400 
godzin zajęć dydaktycznych realizowanych 
w  Poznaniu  przy  udziale  wykładowców 
z Rennnes i Poznania. Prawie połowa zajęć 
jest prowadzonych przez wykładowców za-
granicznych. Ponadto słuchaczy obowiązu-
je dwutygodniowy wyjazd do Rennes zwią-
zany z realizacją programu dydaktycznego. 
Wreszcie  trzeci element  to  staże w przed-
siębiorstwach,  odbywane w  okresie waka-
cyjnym, obowiązkowe dla wszystkich osób 
rozpoczynających aktywność zawodową.
We wrześniu 2005 roku przygotowywana 

jest rekrutacja na dwunastą edycję studiów, 
która będzie realizowana w roku akademic-
kim 2005/2006. 

IV. Sprawy socjalno-bytowe 
i działalność sportowa 
studentów

Łączne  kwoty wypłat  na pomoc  stypen-
dialną w poszczególnych  latach kaden-

cji oraz udział podstawowych  form pomo-
cy  w  ogólnej  kwocie  wypłat  przedstawia 
tabela 9.
W  dwóch  pierwszych  latach  kadencji 

świadczenia  pomocy  materialnej  przyzna-
wano  według  starych  zasad.  W  obydwu 
latach  liczba  studentów  dziennych  obję-
tych pomocą była analogiczna. Zasadniczo 
nie zmieniła  się  również wysokość  stypen-
diów.
Od  roku  akademickiego  2004/2005, 

w  związku  z  nowelizacją  ustawy  o  szkol-
nictwie  wyższym,  zmieniono  niektóre  wa-
runki  i  formy przyznawania  świadczeń  sty-
pendialnych,  obejmując  pomocą  material-
ną także studentów studiów wieczorowych 
i  zaocznych.  Ustawodawca  zmienił  rów-
nież próg dochodowy uprawniający studen-
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ta do ubiegania się o stypendium socjalne. 
Część studentów dotychczas otrzymujących 
stypendium  socjalne  przekroczyła  sztywno 
określony próg dochodowy 569 zł miesięcz-
nie  i  tym  samym  straciła  prawo  ubiegania 
się  o  to  świadczenie.  W  roku  akademic-
kim 2004/2005 stypendium socjalne otrzy-
mywało  635  studentów. Wśród  studentów 
wieczorowych  i  zaocznych,  w  pierwszym 
roku objęcia  ich pomocą, stypendia socjal-
ne otrzymywało, średnio w roku, 555 osób. 
Ponadto  studenci  uprawnieni  do  otrzyma-
nia  stypendium  socjalnego mogli  otrzymać 
dodatek  do  stypendium  z  tytułu  niepełno-
sprawności  oraz  dodatek  z  tytułu  pono-
szenia  przez  studenta  studiów  dziennych 
kosztów zakwaterowania w akademiku  lub 
na  kwaterze  prywatnej,  który  zastąpił  do-
tychczasowe  dofinansowanie  akademików 
z  funduszu  pomocowego.  W  roku  akade-
mickim 2004/2005 z tej formy pomocy sko-
rzystało 330 uprawnionych. W efekcie ko-
lejnej  nowelizacji  ustawy  od  semestru  let-
niego  2004/2005  przywrócono  odrębne 
stypendium specjalne dla studentów niepeł-
nosprawnych,  niezależne  od  innych  form 
pomocy. W tym okresie 70 studentów sko-
rzystało  z  tej  formy  pomocy.  Stypendium 
za  wyniki  w  nauce  we  wszystkich  latach 
kadencji przyznawane było według tych sa-
mych  zasad.  Jednak  w  roku  akademickim 
2004/2005  podstawą  przyznania  stypen-
dium była wysoka średnia ocen uzyskanych 
w  roku  akademickim,  a  nie  –  jak  dotąd  – 
w semestrze. Na studiach dziennych stypen-
dium to otrzymywało średnio w roku 1260 
studentów. Spośród studentów studiów wie-
czorowych  i  zaocznych  –  po  raz  pierwszy 
uprawnionych do  tego  typu  świadczenia  – 
otrzymywało je średnio 450 osób.
Stypendia  doktoranckie  otrzymywało 

w kolejnych  latach kadencji odpowiednio: 
81, 72, 70 osób.
W pierwszych dwóch latach kadencji za-

mieszkanie  studentów  w  domach  studen-
ckich  opierało  się  na  starych  zasadach: 
funkcjonowanie  domów  studenckich  do-
finansowywane  było  z  funduszu  pomocy 
materialnej dla studentów. Miesięczna stu-
dencka odpłatność za zamieszkanie wyno-

siła  2/3  kosztu  utrzymania  miejsca,  a  1/3 
tego  kosztu  pokrywała  Uczelnia.  W  tym 
okresie  z  zamieszkania w domach  studen-
ckich  korzystało  odpowiednio  775  i  782 
studentów.
Od roku akademickiego 2004/2005 domy 

studenckie  nie  są  dotowane  ze  środków 
budżetowych. Oznacza  to konieczność bi-
lansowania  kosztów  ich  funkcjonowania 
z wpływami za zamieszkanie. Do dyspozy-
cji studentów było 770 miejsc w trzech do-
mach studenckich Uczelni, z tego niewyko-
rzystanych pozostało średnio 10%.
W okresie wakacyjnym 2005 roku przewi-

dziany jest dwuetapowy remont „Dewizka”. 
Po remoncie studenci będą mogli zamiesz-
kać  wyłącznie  w  2-osobowych  pokojach 
z  nowym wyposażeniem,  pełnym węzłem 
sanitarnym, dostępem do Internetu, telefo-
nu, telewizji kablowej.
Od roku akademickiego 2004/2005 zno-

welizowana ustawa o szkolnictwie wyższym 

nie  przewiduje  dofinansowania  obiadów 
w  stołówkach  studenckich.  W  poprzed-
nich  latach  dopłaty  te  pozwalały  utrzymy-
wać dość niską cenę obiadu stołówkowego 
z  funduszu  pomocy  materialnej  dopłaca-
no 17,5% różnicy między kosztem posiłku 
a jego ceną.
W  nowych  warunkach  finansowych 

Uczelnia  ogłosiła  konkurs  ofert  na  prowa-
dzenie  stołówki  studenckiej,  na  rachunek 
prowadzącego,  który  wygrała  firma  So-
dexho  S.A.  Placówka  rozpoczęła  działal-
ność  z  początkiem  roku  akademickiego 
2004/2005, utrzymując cenę podstawowe-
go zestawu obiadowego na poziomie ubie-
głych  lat  (6,50  zł).  Średnia  dzienna  liczba 
sprzedawanych obiadów wynosiła 350.
Uzupełnieniem  oferty  żywieniowej  dla 

studentów jest 5 bufetów i kawiarnia, które 
funkcjonowały  bez  dofinansowania Uczel-
ni. Jednak i ta oferta cieszyła się mniejszym 
zainteresowaniem  niż  można  byłoby  tego 

Tabela 9. Struktura funduszy stypendialnego w latach akademickich 2002/2003–2004/2005

 
 2002/2003  2003/2004  2004/2005

kwota (zł) udział % kwota (zł) udział % kwota (zł) udział %

Stypendia socjalne 1 578 350 32,7 1 434 480 29,2 1 594 630 29,4

Stypendia za wyniki w nauce 3 136 560 65,0 3 330 935 67,9 3 425 330 63,1

Stypendia socjalne dla niepełnosprawnych 92 600  1,9 123 000 2,5  55 800 1,5

Dodatek do styp. socjalnego z tyt. niepeł-
nosprawności

– – – –  26 800  5,5

Dodatek do styp. socjalnego z tytułu za-
kwaterowania

– – – –  297 200

Zapomogi 16 700 0,4 17 050 0,4 27 500 0,5

RAZEM  5 156 646  100,0  4 905 465   100,0  5 427 260  100,0

„European Day of Languages”  
zorganizowany przez Forum Studentów AEGEE-Poznań projekt –  
jako ogólnoeuropejski projekt AEGEE zainicjowany w 2001 roku  

przez Komisję Europejską i Radę Europy
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oczekiwać,  biorąc  pod  uwagę  liczbę  stu-
dentów Uczelni. Ofertę tę uzupełniają bary 
i różne punkty żywienia uruchomione wo-
kół Uczelni.
W okresie minionej kadencji na dofinan-

sowanie  działalności  socjalno-kulturalnej 
studentów przeznaczano  rocznie  250  000 
zł ze środków własnych Uczelni. Starano się 
przy  tym  tak  ukierunkować  działania  stu-
denckie,  by  zmierzały  one  do  pozyskiwa-
nia środków również spoza Uczelni. W ten 
sposób  finansowane  były  wszystkie  więk-
sze zadania zrealizowane przez studentów 
w ostatnich trzech latach.
W Uczelni funkcjonuje 15 organizacji stu-

denckich  i  52  studenckie  koła  naukowe. 
Szczególnie  dynamicznie  rozwija  się  stu-
dencki  ruch  naukowy  (w  ostatniej  kaden-
cji przybyło 14 kół naukowych),  silnie po-
wiązany  ze  zmieniającym  się  otoczeniem 
ekonomicznym. Działalność kół jest bardzo 
szeroka,  od  socjologii  i  filozofii,  poprzez 
ekologię,  statystykę,  demografię,  po  rynek 
i biznes międzynarodowy.
Członkowie Studenckich Kół Naukowych 

w ostatnich dwóch latach minionej kaden-
cji mieli możliwość  zaprezentowania  swo-
ich osiągnięć w  serii Debiuty Ekonomiczne 
pod  redakcją  naukową  dr  hab.  Wiesławy 
Przybylskiej-Kapuścińskiej, prof. nadzw. AE. 
Debiuty Ekonomiczne  ukazują  się  w  cyklu 
rocznym.
Ważniejsze  przedsięwzięcia  zrealizowa-

ne w minionej kadencji, dofinansowywane 
ze środków Uczelni, to:
– obóz  adaptacyjny dla  studentów nowo 

przyjętych, zorganizowany przez Parlament 
Studencki przy współudziale AIESEC;
– III edycja ogólnopolskiej konferencji na-

ukowej „Dni Marketingu Sportowego” zor-
ganizowana przez NZS;
– konferencja naukowa „Twoja wizja roz-

woju  przedsiębiorczości”,  zorganizowana 
przez SKN „Target”;
– seminarium  naukowe  „Internet  płasz-

czyzną globalizacji handlu”, zorganizowane 
przez SKN e-Commerce;
– „Miesiąc  Bankowości”,  zorganizowany 

przez SKN Bankowości;
–   „Dni  Kariery”,  zorganizowane  przez 

AIESEC;
– warsztaty rekrutacyjne „Łap praktykę!”, 

zorganizowane przez SKN HaeR;
– „Dni Negocjacji”, zorganizowane przez 

AEgEE;
– „Juwenalia  2005”,  współorganizowane 

przez Parlament Studencki AE;
– „East-West Bridge” – potrójna wymiana 

międzynarodowa  Poznań-Bamberg-Mińsk, 
zorganizowana przez AIESEC;
– targi „Work and Travel”, zorganizowane 

przez Parlament Studencki AE;
– udział  Chóru  Kameralnego  „Musica 

Viva”  w  VII  festiwalu  Chóralnym  „Cantio 
Lodziensis” w Łodzi;

– udział  Chóru  Żeńskiego  „Sonantes” 
w XIV Międzynarodowym festiwalu Muzyki 
Adwentowej w Pradze, Czechy;
– Mistrzostwa  Poznania  w  english  scrab-

ble, zorganizowane przez AE English Scrab-
ble Club;
– udział  reprezentantów  KU  AZS  w  57. 

biegach sztafetowych w Hyde Parku w Lon-
dynie;
– udział  reprezentantów KU AZS w Aka-

demickich Mistrzostwach Polski;
– w  piłce  nożnej,  koszykowej,  w  tenisie 

stołowym i ziemnym, w siatkówce plażowej 
kobiet oraz w szachach.
 Studenci Akademii Ekonomicznej w Po-

znaniu mogą  poszczycić  się wieloma  zna-
czącymi osiągnięciami, i to nie tylko w skali 
Polski,  ale  i  na  świecie.  O  dobrych  miej-
scach w konkursach językowych wspomnia-
no już wcześniej. 
Spektakularny  sukces  w  roku  akademic-

kim  2004/2005  odnieśli:  Bartosz  Ochocki 
i Michał Piechocki, zdobywając pod opieką 
dr. hab. Mirosława Hamrola, prof. nadzw. 
AE,  I  miejsce  w  międzynarodowym  kon-
kursie z zakresu elektronicznego standardu 
sprawozdań finansowych (XBRL). Zwycięz-
cy  są  jednocześnie  członkami grupy  ESSf 
działającej  przy  fundacji  AE  w  Poznaniu, 
która  jest  inicjatorem  stworzenia  polskiej 
jurysdykcji XBRL. W nagrodę studenci jesie-
nią wyjadą na 12. Międzynarodową Konfe-
rencję XBRL do Japonii oraz do Hiszpanii
Norbert Wasilewski, student IV roku Wy-

działu Zarządzania, zwyciężył w ogólnopol-
skim konkursie wiedzy o podatkach Moneta 
Aurea. Laureat pokonał 600 uczestników i, 
poza I nagrodą jury, zdobył również nagro-
dę publiczności. 
Krystian Żychlewicz, student V roku Wy-

działu Zarządzania Akademii Ekonomicznej 
w  Poznaniu,  został  laureatem  VIII  edycji 
największego  w  Polsce  konkursu  dla  stu-
dentów  i  absolwentów  pod  nazwą  „grasz 
o  staż”  organizowanego  przez  Pricewater-
houseCoopers i „gazetę Wyborczą”. 
Łukasz Małys i Rafał Bugajski, studenci III 

roku Wydziału Zarządzania Akademii Eko-
nomicznej w Poznaniu, zwyciężyli w zorga-
nizowanym przez Bank Millenium S.A. kon-
kursie pod nazwą „Millenium Communica-
tion game”,  zdobywając  I  nagrodę w po-
staci 10-tygodniowej praktyki w Millenium 
BCP w Lizbonie.
Zespół  studentów  specjalności  elektro-

niczny biznes pod opieką dr. inż. Wojciecha 
Wizy zdobył II miejsce w konkursie Uniwer-
sytet Ernst & Young, organizowanym przez 
Ernst  &  Young,  Katedrę  Technologii  Infor-
macyjnych,  Akademię  górniczo-Hutniczą 
i Uniwersytet Warszawski na najlepszy pro-
jekt  zarządzania  ryzykiem  informatycznym 
w przedsiębiorstwie. Laureatom firma Ernst 
& Young zaproponowała praktyki w Dziale 
Zarządzania Ryzykiem Informatycznym.

W minionej  kadencji  Parlament  Studen-
cki  Akademii  Ekonomicznej  w  Poznaniu 
już po raz drugi przyznał statuetki VICTO-
RII  dla  najlepszych  nauczycieli  akademi-
ckich naszej Uczelni. W tegorocznej edycji 
zwyciężyli:  w  kategorii  wykładowca  roku 
–  prof.  zw.  dr  hab.  Marian  Matłoka,  kie-
rownik  Katedry  Matematyki  Stosowanej, 
oraz  w  kategorii  ćwiczeniowiec  roku:  dr 
Agnieszka Szczepkowska-flis z Katedry Ko-
niunktury gospodarczej. Ponadto specjalne 
wyróżnienia  przyznano:  mgr.  Mikołajowi 
Handschke z Katedry Makroekonomii, prof. 
dr.  hab.  Alfredowi  Jancowi,  kierownikowi 
Katedry Bankowości oraz prof. zw. dr. hab. 
Ryszardowi Zielińskiemu, kierownikowi Ka-
tedry Technologii i Ochrony Środowiska.
Obowiązkowymi  zajęciami  wychowania 

fizycznego  objęci  są wszyscy  studenci  I  i  II 
roku  studiów  dziennych.  Ponadto  studenci 
wszystkich  lat  studiów  mogą  uczestniczyć 
w  zajęciach  w  ramach  sekcji  sportowych 
i  w  grupach  fakultatywnych.  Zajęcia  odby-
wają się na terenie własnych obiektów spor-
towych – w dużej hali sportowej, salce aero-
biku,  siłowni  oraz  na  pływalni  „Olimpia”. 
Łącznie  w  zajęciach  uczestniczy  rocznie 
2600 studentów. W minionej kadencji kadrę 
Studium  Wychowania  fizycznego  i  Sportu 
stanowiło, łącznie z kierownikiem, 10 osób.
Studenci mogą  rozwijać  zainteresowania 

sportowe  w  następujących  dyscyplinach: 
koszykówka kobiet i mężczyzn, tenis stoło-
wy kobiet i mężczyzn, lekka atletyka kobiet 
i  mężczyzn,  pływanie  kobiet  i  mężczyzn, 
piłka nożna, aerobik oraz tenis ziemny, sza-
chy,  brydż,  wspinaczka  skałkowa.  Repre-
zentacje Uczelni brały udział w imprezach 
organizowanych  przez  Zarząd  główny  – 
AZS, Zarząd Środowiskowy AZS oraz  inne 
organizacje sportowe.
W  minionej  kadencji  największe  osiąg-

nięcia miała  sekcja pływacka kobiet, dwu-
krotnie w  latach 2002  i  2004  zdobywając 
Mistrzostwo Polski Uczelni Ekonomicznych. 
W 2003 roku podobny sukces odniosły sek-
cje  koszykówki mężczyzn  i  brydża  sporto-
wego, a sekcja lekkoatletyczna kobiet w la-
tach 2003 i 2005 wywalczyła tytuł wicemi-
strza Polski.
Ponadto  reprezentanci  Uczelni  brali 

udział w tradycyjnych biegach sztafetowych 
w Hyde Parku w Londynie, zajmując w mi-
nionym roku akademickim bardzo wysokie 
III  miejsce,  oraz  uczestniczyli  w  Turnieju 
w Eindhoven w Holandii.
Uczelnia od lat jest organizatorem jednej 

z  największych  imprez  biegowych  w  Pol-
sce grand  Prix  Polski wokół  jeziora Malta 
z udziałem czołowych biegaczy świata oraz 
najlepszych biegaczy polskich.
Działalność Studium w znacznym stopniu 

wspierana  była  przez  Kompanię  Piwowar-
ską, Wartę Vita S. A. oraz groclin grodzisk 
Wielkopolski.
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V. Badania naukowe

W minionej kadencji, dzięki przyjętym 
przez  Senat  Akademii  Ekonomicz-

nej w Poznaniu  uchwałą  z  dnia  23  stycz-
nia 2004 r. założeniom „Polityki naukowej 
Uczelni”,  uporządkowano  obszar  działal-
ności naukowo-badawczej. Dokument ten, 
którego  celem  jest  przede  wszystkim  sty-
mulowanie rozwoju nauki oraz lepsze wy-
korzystanie  potencjału  naukowego  Uczel-
ni,  reguluje m.in.  zasady wolności prowa-
dzenia  badań,  zgodności  prowadzonych 
badań  z  tendencjami  światowymi,  powią-
zania nakładów z wynikami. Rozdział środ-
ków na badania własne  i  statutowe doko-
nuje  się  na  podstawie  osiągnięć  publika-
cyjnych w  okresie  poprzedzającym  okres, 
na  który  przyznawane  są  środki.  Wnioski 
o  środki  na  badania,  wraz  z  dorobkiem 
wnioskodawcy,  rejestrowane  są  elektro-
nicznie. 
Badania naukowe prowadzone na Uczel-

ni  w  minionej  kadencji  były realizowane 
w różnych formach, w zależności od źródeł 
ich  finansowania.  Zestawienie  informacji 
na temat liczby i wartości podejmowanych 
prac  badawczych  latach  2002–2004  pre-
zentuje tabela 10.
1. Bezpośrednio  finansowane  przez  Mini-

sterstwo Nauki  i  Informatyzacji były ba-
dania naukowe podejmowane w ramach 
projektów  badawczych,  jak  również 
uczestnictwo polskich jednostek badaw-
czych w Programach Ramowych Unii Eu-
ropejskiej. Wartość tych badań wynosiła 

około 16% całkowitej wartości badań re-
alizowanych na Uczelni.

    Projekty  badawcze  własne,  promo-
torskie  i  zamawiane,  po  początkowym 
okresie  spadkowym,  angażują  stopnio-
wo  coraz  większą  część  środków  pie-
niężnych (w 2002 roku – 9,3%, w 2004 
roku – 15,5%). Wynika to, między inny-
mi,  z  wprowadzenia  finansowych  me-
chanizmów motywujących do  składania 
wniosków na projekty badawcze  (zasto-
sowane  od  2004  roku  zasady  przyzna-
wania dotacji podmiotowej Ministerstwa 
Nauki i Informatyzacji na badania własne 
szkół wyższych w Akademii Ekonomicz-
nej  w  Poznaniu)  oraz  intensywnej  pro-
mocji udziału w konkursach. 

    Wykaz  zakończonych  projektów  ba-
dawczych własnych, promotorskich i za-
mawianych zawiera tabela 11.

    W  latach 2002–2004 zakończono 26 
projektów  badawczych,  w  tym  10  pro-
jektów promotorskich. W styczniu 2005 
roku  złożono  do  KBN  18  wniosków 
o sfinansowanie projektów badawczych, 
w tym 6 promotorskich.

    Znaczącym  źródłem  finansowania 
przez  MNiI  badań  naukowych,  podob-
nie  jak  w  latach  2000  i  2001,  stały  się 
środki  na  dofinansowanie  uczestnictwa 
w projektach V i VI Programu Ramowego 
Unii Europejskiej (tzw. SPUB-M), których 
udział  w  ogólnej  kwocie  poniesionych 
kosztów osiągnął w 2004 roku 9,4%. 

2. Dofinansowaniem  przez  Ministerstwo 
objęte są zadania badawcze realizowane 

w ramach badań statutowych i własnych. 
Prace  te stanowią największą grupę, za-
równo  pod  względem  ilości  tematów 
(średnio około 90% ogólnej  liczby w  la-
tach sprawozdawczych), jak i ich wartości 
(średnio 53% ogólnej wartości badań).

    Liczba  tematów  badań  własnych 
w okresie sprawozdawczym spadła z 412 
w  2002  roku,  stabilizując  się  na  pozio-
mie około 260 w następnych latach. Było 
to spowodowane wykluczeniem, z mocy 
prawa,  z  grona  osób  uprawnionych 
do partycypowania w środkach na bada-
nia własne pracowników dydaktycznych 
i  doktorantów.  Ponadto  zmianie  uległy 
kryteria uzyskania dofinansowania tema-
tów,  uzależniające  dofinansowanie  te-
matów od dorobku naukowego w latach 
sprawozdawczych. W tej grupie realizo-
wano przede wszystkim tematy związane 
z przygotowaniem prac awansowych.

    Wartość zrealizowanych tematów sta-
tutowych, w przeciwieństwie do ich licz-
by,  charakteryzowała  się  ciągłym  wzro-
stem  i  mniej  więcej  stałym  udziałem 
w ogólnej liczbie tematów i poniesionych 
kosztach. Badania statutowe poświęcone 
były problematyce  związanej  z  zasadni-
czymi kierunkami badawczymi Katedr.

3. Niezależnie  od  dofinansowania  badań 
statutowych,  część dotacji podmiotowej 
KBN/MNiI na dofinansowanie działalno-
ści  statutowej  została  przeznaczona  (od 
2000  roku) na pokrycie kosztów współ-
pracy  naukowej  i  naukowo-technicz-
nej  z  zagranicą,  łączności  komputero-

Tabela 10. Badania naukowe w latach 2002–2004

Lp. Rodzaje badań 
naukowych

2002 2003 2004 

tematy wartość prac tematy wartość prac tematy wartość prac

liczba w % w tys. 
zł w % liczba w % 2002 

= 100
w tys. 

zł w % 2002 
= 100 liczba w % 2002 

= 100
w tys. 

zł w % 2002 
= 100

1. Projekty badaw-
cze finansowa-
ne przez KBN 
w tym:

19 3,4 1007,1 24,2 33 7,4 173,7 979,1 21,1 97,22 46 10,4 139,4 1401,7 24,9 143,2

 – własne 10 1,8 313,9 7,5 17 3,8 170,0 388,2 8,4 123,7 25 5,7 147,0 624,7 11,1 160,9

 – promotorskie 6 1,1 74,2 1,8 13 2,9 216,7 156,0 3,3 210,2 17 3,8 130,0 194,9 3,5 124,9

 – zamawiane – – – – – – – – – – 1 0,2 – 51,0 0,9 –

 – SPUB-M 3 0,5 619,0 14,9 3 0,7 100 434,9 9,4 70,3 3 0,7 100,0 531,1 9,4 122,1

2. Badania włas-
ne i statutowe 
w tym:

522 94,7 2350,9 56,6 388 87,4 74,3 2565,5 55,3 109,1 379 85,5 97,7 2681,5 47,6 104,5

 – własne 412 74,8 796,4 19,2 262 59,0 63,6 891,7 19,2 112,0 265 59,8 101,1 834,0 14,8 93,5

 – statutowe 110 19,9 1554,5 37,4 126 28,4 114,5 1673,8 36,1 107,7 114 25,7 90,5 1847,5 32,8 110,4

3. Projekty w ra-
mach V i VI PR 
UE

3 0,6 601,5 14,5 3 0,7 100 774,9 16,7 128,8 7 1,6 233,3 883,1 15,7 114,0

4. Prace umowne 
na zamówienie 
krajowych pod-
miotów gospo-
darczych

3 0,6 169,5 4,1 2 0,5 66,7 277,3 6,0 163,6 8 1,8 400,0 656,0 11,7 236,6

6. Projekty interdy-
scyplinarne

4 0,7 26,7 06 18 4,0 450 40,0 0,9 149,8 3 0,7 16,7 7,6 0,1 19,0

Razem 551 100,0 4155,7 100,0 502 100,0 91,1 4636,8 100,0 111,6 443 100,0 88,2 5629,9 100,0 121,4
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wej oraz importu czasopism naukowych. 
Wysokość tych kosztów wynosiła w 2002 
roku 444,3 tys. zł, w 2003 roku 495 tys. 
zł, zaś w 2004 roku 466 tys. zł.

4. Zgodnie  z  założeniami  „Polityki  nauko-
wej  Akademii  Ekonomicznej  w  Pozna-
niu”  Uczelnia  od  kilku  już  lat  bierze 
czynny udział w realizacji tematów w ra-
mach  Programów  Ramowych  Unii  Eu-
ropejskiej.  Liczba  tematów  wzrosła  z  3 
w 2002 roku do 7 w 2004 roku. Obecnie 
realizowane są następujące tematy:
a) „Nastawiona  na  użyteczność  otwarta 

platforma dla mobilnego samorządu”, 
Katedra  Informatyki  Ekonomicznej, 
kierownik projektu - prof. dr hab. Wi-
told  Abramowicz  (koordynator:  Por-
tugal  Space  Technologias  e  Servicos 
Espaciasis S.A., Portugalia);

b) „Socjoekonomiczne determinanty po-
staw,  preferencji  i  postrzegania  pra-
cy przez obywateli przy wykorzystaniu 
danych  z  badań  internetowych  Euro-
pejskiego  Wskaźnika  Płac”,  Katedra 
Pracy  i Polityki Społecznej, kierownik 
projektu  –  mgr  Piotr  Michoń  (koor-

dynator: Universiteit  van Amsterdam, 
Holandia);

c) „Zaawansowane wyszukiwanie  i  filtro-
wanie  informacji  dla  systemów  anali-
tycznych”, Katedra Informatyki Ekono-
micznej, kierownik projektu – prof. dr 
hab. Witold Abramowicz (koordynator: 
Akademia Ekonomiczna w Poznaniu);

d) „Sieć  doskonałości  w  dziedzinie  za-
stosowań  wirtualnej  rzeczywistości 
i  wirtualnych  środowisk w  przyszłych 
miejscach  pracy”,  Katedra  Technolo-
gii Informacyjnych, kierownik projektu 
–  prof.  dr  hab.  inż.  Wojciech  Cella-
ry  (koordynator  projektu:  Institute  of 
Communication  and  Computer  Sy-
stems, grecja);

e) „Adaptowalna  Platforma  Usług  Elek-
tronicznych”, Katedra Informatyki Eko-
nomicznej, kierownik projektu – prof. 
dr  hab. Witold  Abramowicz  (koordy-
nator projektu: Universitaet Potsdam, 
Niemcy).

    Wartość  realizowanych  tematów 
w  2004  roku  stanowiła  ponad  15% 
ogólnej  wartości  prac  badawczych 

wykonywanych  na  Uczelni,  wysuwa-
jąc  się  tym  samym na drugie miejsce 
po badaniach statutowych.

5. W ramach współpracy międzynarodowej 
realizowane są 2 projekty we współpracy 
z Rosyjską Akademią Nauk i 2 z Rumuń-
ską  Akademią  Nauk.  Z  ramienia  naszej 
Uczelni  kieruje  nimi  dr  hab.  Kazimierz 
Krzakiewicz, prof. nadzw. AE.

6. W  ramach  projektów  wykonawczych 
do  umów  międzyrządowych  realizowa-
no następujące projekty:
a) W  latach  2004–2005  –  współpraca 

z  partnerem  austriackim  w  ramach 
projektu: „Business Administration for 
Small  and  Medium  Enterprises;  The 
Role of Social  Innovations  in  the Ser-
vice Economy”. Koordynator projektu 
ze strony AE: dr Amir fazlagic;

b) W  latach  2005–2006  –  współpraca 
z  partnerem  austriackim  w  ramach 
projektu:  „Przedsiębiorczość  w  tury-
styce.  Studium  porównawcze  Austrii 
i Polski”; projekt ze strony Uczelni ko-
ordynował prof. zw. dr hab. grzegorz 
gołembski.

Tabela 11. Wykaz zakończonych projektów badawczych własnych, promotorskich i zamawianych w latach 2002–2004

Lata Wykaz zakończonych projektów badawczych

2002 – „Miękkie” modelowanie preferencji”, kierownik projektu – dr Zbigniew Świtalski
– „Uwarunkowanie lojalności wobec marki na rynku dóbr konsumpcyjnych częstego zakupu”, kierownik projektu – prof. dr hab. Hali-

na Szulce (promotorski)
– „Internetowy serwis o marketingu jako przykład witryny tematycznej”, kierownik projektu – prof. dr hab. Bogna Pilarczyk; 
– „Znaczenie źródeł krótkoterminowego finansowania przedsiębiorstw”, kierownik projektu – dr hab. Danuta Krzemińska, prof. nadzw. 
AE (promotorski);

– „Modele funkcji personalnych dla banków spółdzielczych w Polsce”, kierownik projektu – dr hab. Jan Szambelańczyk, prof. nadzw. 
AE (promotorski)

2003 – „Badanie ukrytych właściwości systemów geograficzno-ekonomicznych”, kierownik projektu – prof. dr hab. Ryszard Domański;
– „Problem pomiaru, oceny i likwidacji luki konkurencyjnej na poziomie przedsiębiorstwa w świetle przystąpienia Polski do Unii Euro-

pejskiej”, kierownik projektu – prof. dr hab. Marian gorynia (promotorski);
– „Czynnik kulturowy w strategiach marketingowych na rynku międzynarodowym”, kierownik projektu – prof. dr hab. Jerzy Schroeder 
(promotorski); 

– „Wskaźniki wyprzedzające jako metoda prognozowania koniunktury w Polsce”, kierownik projektu – prof. dr hab. Marek Rekowski;
– „Elektrochemiczny Biosensory DNA do wykrywania „Listerii monocytogenes” w żywności”, kierownik projektu – mgr Tomasz Ocz-

kowski;
– „Wielopoziomowa analiza struktury agrarnej gminy w systemie gEO-INfO”, kierownik projektu – mgr Tomasz Klimanek;

2004 – „Analiza i prognozowanie upadłości przedsiębiorstw w Polsce”, kierownik projektu – dr hab. Dorota Appenzeller, prof. nadzw. AE
– „Model jakości usług finansowych w Polsce”, kierownik projektu – prof. dr hab. Józef garczarczyk;
– „Polityka ochrony konkurencji Unii Europejskiej wobec tendencji globalizacyjnych”, kierownik projektu – prof. dr hab. Bohdan 
gruchman (promotorski);

– „Modelowanie rekurencyjnych procesów ekonomicznych z uwzględnieniem ich dynamiki”, kierownik projektu – dr Jerzy Marcin-
kowski;

– „Internet w zakładach ubezpieczeń działających na polskim rynku ze szczególnym uwzględnieniem znaczenia E-commerce dla funk-
cji zbytu”, kierownik projektu – dr hab. Jerzy Handschke, prof. nadzw. AE;

– „Regiony przygraniczne wobec wyzwań gospodarki Opartej na Wiedzy. Na przykładzie pogranicza zachodniego Polski”, kierownik 
projektu – prof. dr hab. Bohdan gruchman;

– „Instrumentarium rynków rolnych w UE i Polsce. Studium porównawcze”, kierownik projektu – prof. dr hab. Andrzej Czyżewski (pro-
motorski);

– „Uwarunkowania działań marketingowych w małych przedsiębiorstwach”, kierownik projektu – prof. dr hab. Henryk Mruk (promo-
torski);

– „Wykorzystanie strategicznej karty wyników w zarządzaniu przedsiębiorstwami w Polsce i w Niemczech”, kierownik projektu 
– dr hab. Piotr Banaszyk, prof. nadzw. AE (promotorski);

– „Transformacja łańcuchów dostaw w systemach logistycznych pod wpływem technologii elektronicznego biznesu”, kierownik projek-
tu – prof. dr hab. inż. Wojciech Cellary (promotorski);

– „Instrumenty konkurowania na rynku usług szkoleniowych”, kierownik projektu – prof. dr hab. Henryk Mruk (promotorski);
– „Determinanty opłacalności inwestycji w nieruchomości na przykładzie powierzchni mieszkaniowych” – prof. dr hab. Maria Trojanek 

(promotorski);
– „Stan i determinanty rozwoju handlu elektronicznego w Polsce”, kierownik projektu – mgr Piotr Drygas;
– „Strategia firm polskich wobec ekspansji inwestorów zagranicznych”, kierownik projektu – prof. dr hab. Marian gorynia;
– „Identyfikacja i wycena opcji rzeczywistych”, dr Jacek Mizerka
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7. Kolejna  grupa prac badawczych prowa-
dzona  była  na  zamówienie  krajowych 
podmiotów  gospodarczych.  Największą 
liczbę  takich  tematów  (8)  realizowano 
w  2004  roku,  o  wartości  656,0  tys.  zł, 
natomiast w  roku  2003  zrealizowano  2 
tematy o wartości 277,3 tys. zł. W wyni-
ku  tego udział wartości  tych prac w ca-
łości zwiększył się z 6% do 11,7%. Prace 
badawcze wykonywano na  zamówienie 
takich instytucji, jak:
a) Philips Polska Sp. z o.o.,
b) Philips  Lighting  farel  Mazury  Sp. 

z o.o.,
c) Telewizja Polska S.A.,
d) fundacja Współpracy Polsko-Niemie-

ckiej,
e) Wielkopolska  Spółka  gazownictwa 

Sp. z o.o.,
f)  Instytut Mikromechaniki i fotoniki Po-

litechniki Warszawskiej,
g) Urząd Miasta Poznania,
h) Akademia  Rolnicza  im.  A.  Cieszkow-

skiego w Poznaniu.
8. W wyniku porozumienia rektorów Akade-

mii Ekonomicznej oraz Uniwersytetu im. 
Adama  Mickiewicza  w  latach  objętych 
sprawozdaniem,  analogicznie  do  okresu 
poprzedniego,  realizowano  projekty  ba-
dawcze  o  charakterze  interdyscyplinar-
nym. Na naszej Uczelni w 2003 roku zre-
alizowano 18 takich projektów (w tym 8 
kierowanych przez pracowników AE).

    W ramach ogłoszonej w 2004 roku V 
edycji  konkursu  złożono  17,  a  przyjęto 
do  finansowania  16 projektów,  z  czego 
8  kierowali  pracownicy  naszej  Uczelni. 
Dzięki porozumieniu z rektorem Akade-
mii  Rolniczej w  Poznaniu w  roku  ubie-
głym po raz pierwszy ogłoszono konkurs 
na  projekty  badawcze  interdyscyplinar-
ne  AE–AR,  w  wyniku  którego  zgłoszo-
no 8 projektów, z których 5 kierują pra-
cownicy  naszej  Uczelni.  Rozpoczęcie 
ich  realizacji  zaplanowano  na  styczeń 
2005 roku.
Z  tego  pobieżnego  przeglądu  widać, 

że w działalności  naukowo-badawczej  na-
stępował z roku na rok postęp, wyrażający 
się zarówno w przyroście realizowanych te-
matów badawczych,  jak  i wartości  realizo-
wanych projektów badawczych. godne od-
notowania są także – wprawdzie powolne, 
ale  jednak zauważalne – pozytywne zmia-
ny  w  strukturze  działalności  naukowo-ba-
dawczej, idące w kierunku zwiększania roli 
projektów międzynarodowych  i  krajowych 
wykonywanych w wyniku  rozstrzygniętych 
konkursów.  Przygotowane  i wdrożone  zo-
stały (m.in. w rezultacie przyjętej na począt-
ku minionej kadencji uchwały Senatu) od-
powiednie  rozwiązania  prawno-organiza-
cyjne i finansowe mające zachęcić pracow-
ników Uczelni do wykonywania projektów 
międzynarodowych.

W Dziale ds. Badań Naukowych i Współ-
pracy  z  Zagranicą  funkcjonuje  Lokalny 
Punkt  Kontaktowy,  który  w  porozumie-
niu z Regionalnym Punktem Kontaktowym 
prowadzi  działalność  informacyjną  i  pro-
mocyjną  związaną  z  funkcjonowaniem  6 
Programu  Ramowego  Unii  Europejskiej. 
Do wszystkich samodzielnych pracowników 
naukowych  dostarczany  jest  systematycz-
nie biuletyn Wiadomości KPK – Granty Eu-
ropejskie,  zawierający  aktualne  informacje 
na  temat  programów  europejskich.  Wielu 
pracowników  uczestniczyło  w  szkoleniach 
i seminariach organizowanych dla poznań-
skiego środowiska naukowego. Współorga-
nizatorem czterech takich spotkań była na-
sza Uczelnia. Pierwsze odbyło się w lutym 
2003  roku  pn.  „Stypendia  indywidualne 
Marie-Curie”. Druga impreza pt. „Wyjazdy 
naukowe  dla  doktorantów  sponsorowane 
przez  UE”  odbyła  się  w maju  2004  roku. 
Trzecia konferencja pt. „6 Program Ramo-
wy na półmetku – Otwarcie Centrum Infor-
macji  dla Mobilnych Naukowców”  została 
zorganizowana w październiku 2004 roku. 
Ze względu na duże zainteresowanie mło-
dych pracowników nauki w styczniu 2005 
roku, we współpracy z Regionalnym Punk-
tem  Kontaktowym  ds.  6  Programu  Ramo-
wego, po raz kolejny zorganizowano semi-
narium informacyjne pt. „Stypendia indywi-
dualne Marie-Curie”.
W  celu  popularyzacji  za  granicą  obsza-

rów  badawczych  jednostek  Uczelni  oraz 
ich  samodzielnych  pracowników  nauko-
wych  opracowano  publikację  pt. Research 
areas. Na  podstawie  porozumienia  zawar-
tego  z  Poznańskim  Parkiem  Naukowo-
Technologicznym  fundacji  UAM w  latach 
2003  i  2005 Dział  ds.  Badań Naukowych 
i  Współpracy  z  Zagranicą  koordynował 
uczestnictwo  Uczelni  w  akcji  pilotażowej 
– konkursie na najlepszą nową innowacyjną 
firmę w ramach programu wspierania inno-
wacyjnej  przedsiębiorczości  w  Wielkopol-
sce „Pomysł na biznes”. Ponadto, wspólnie 
z  Poznańskim  Parkiem  Naukowo-Techno-
logicznym fundacji UAM oraz Poznańskim 
Akademickim  Inkubatorem  Przedsiębior-
czości, w grudniu 2004 roku Dział zorgani-
zował  „Poznańskie  Dni  Przedsiębiorczości 
Akademickiej”. 
Pracownicy  Uczelni  byli  autorami  wie-

lu ekspertyz  i opinii dla różnych  jednostek 
badawczych.  Służyli  również  doradztwem 
w  różnych  organach  władzy  ustawodaw-
czej,  administracji  rządowej  i  samorządo-
wej. Na  szczeblu  regionalnym przykładem 
niech będzie udział naszych pracowników 
w  Radzie  Programowej  Zespołu  Eksper-
tów przy Urzędzie Marszałkowskim Woje-
wództwa  Wielkopolskiego,  opracowujące-
go Strategię Rozwoju Województwa Wiel-
kopolskiego na  lata 2007–2020,  czy koor-
dynacja opracowania Strategia akademicka 

i naukowa miasta Poznania  (prof.  dr  hab. 
M. Ratajczak, Prorektor ds. Rozwoju Uczel-
nii Doskonalenia Kadr). Pracownicy naszej 
Uczelni  wchodzą  również w  skład  Panelu 
Ekspertów Zintegrowanego Programu Ope-
racyjnego  Rozwoju  Regionalnego  Urzędu 
Marszałkowskiego  Województwa  Wielko-
polskiego.  Ponadto  aktywnie  uczestniczą 
w  działaniach  międzynarodowych  sieci 
i grup badawczych, m.in. EPOC – „Impro-
vement  of  Economic  Policy  Coordination 
for  full  Employment  and  Social  Cohesion 
in  Europę”,  PgV  –  Reseau  Internationale 
de  Recherches,  European  Economists  for 
an Alternative Economic Policy  in Europe; 
CIRET/IfO  –  badania  koniunktury  gospo-
darczej.
godny  odnotowania  jest  fakt  powołania 

przez ministra nauki i informatyzacji, decy-
zją  z  dnia  l  kwietnia  2004  roku, Centrum 
Zaawansowanych Technologii Teleinforma-
tycznych dla Przedsiębiorstw,  jako konsor-
cjum w składzie: Akademia górniczo-Hut-
nicza  im. S. Staszica w Krakowie, Uniwer-
sytet Warszawski, firma ComArch S.A. oraz 
Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. Cen-
trum  ma  prawo  ubiegać  się  o  finansowa-
nie prac naukowo-badawczych ze środków 
funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej.
W  kwietniu  2005  roku  w  Pałacu  w  Pa-

włowicach, w obecności wojewody wielko-
polskiego,  podpisano  umowy  o  współpra-
cy Loży Laureatów Nagrody gospodarczej 
Województwa Wielkopolskiego z  siedmio-
ma wyższymi uczelniami (w tym Akademii 
Ekonomicznej  w  Poznaniu)  Wielkopolski 
i Ziemi Lubuskiej. Do Loży Laureatów na-
leży ponad 60 firm uhonorowanych za wy-
bitne osiągnięcia gospodarcze oraz laureaci 
konkursu  Wielkopolski  Rolnik  Roku.  Naj-
nowszym  wyzwaniem  Loży  jest  przygoto-
wanie  projektu  doskonalenia  kadry  zarzą-
dzającej wielkopolskich firm finansowanego 
z Europejskiego funduszu Społecznego. Po-
rozumienie przewiduje organizację praktyk 
studenckich  i  wizyt  dydaktycznych  w  fir-
mach należących do Loży oraz udostępnia-
nie  materiałów  do  pisania  prac  dyplomo-
wych i magisterskich. Członkowie firm będą 
mogli uczestniczyć w seminariach organizo-
wanych przez wyższe uczelnie.
Popularyzacja  osiągnięć  naukowych  na-

stępowała  także  poprzez  udział  Uczelni 
w  imprezach  organizowanych  na  terenie 
Poznania.  Uczelnia  uczestniczyła  w  wielu 
Targach  Pracy  i  Edukacji,  podczas  których 
zaprezentowała  ofertę  promującą  dzia-
łalność  edukacyjną,  naukową  i  usługową 
na rzecz praktyki. Podobne imprezy odbyły 
się w  latach  ubiegłych w  ramach  Poznań-
skich Dni Nauki i Sztuki.
Na  Uczelni  działa  pięć  wyodrębnionych 

organizacyjnie  centrów badawczych: Cen-
trum  Badania  gospodarki  Regionalnej 
–  CBgR,  Centrum  Statystyki  Regionalnej 
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– CSR, Centrum Badań nad Rodziną – CBR, 
Centrum Edukacji Bankowej i Ubezpiecze-
niowej – CEBiU oraz Centrum Badań i Eks-
pertyz Towaroznawczych – CBiET. Odręb-
ną  jednostką  organizacyjną  zajmującą  się 
gromadzeniem i udostępnianiem informacji 
o Unii Europejskiej jest Centrum Dokumen-
tacji i Badań Europejskich – CDiBE.
W  latach  akademickich  2002/2003, 

2003/2004, 2004/2005 działalność badaw-
cza Centrum Badania Gospodarki Regio-
nalnej koncentrowała się na aktualnych za-
gadnieniach rozwoju gospodarczego w wy-
miarze regionalnym i lokalnym. Zrealizowa-
no zadania badawcze obejmujące:
1. Strategiczne  zagadnienia  rozwoju  wo-

jewództwa  wielkopolskiego.  Prace  te 
nawiązywały  do  wykonanej  i  przyjętej 
przez  Sejmik  Województwa  w  latach 
1999–2000 Strategii rozwoju wojewódz-
twa  wielkopolskiego,  stanowiącej  pod-
stawę do tworzenia kolejnych dokumen-
tów strategicznych. W ramach tych prac 
Centrum, wspólnie z Instytutem geogra-
fii Społeczno-Ekonomicznej i gospodarki 
Przestrzennej  UAM,  przygotowało  pro-
jekt badawczy pt. „Wielkopolska wobec 
wyzwań  gospodarki  opartej  na  wiedzy” 
(2002–2003).  Centrum  było  również 
współautorem pracy zbiorowej pod kie-
runkiem  prof.  zw.  dr.  hab.  Wojciecha 
Cellarego  pt.  e-Wielkopolska. Strategia 
rozwoju społeczeństwa informacyjnego 
przygotowanej  na  zamówienie  Urzędu 
Marszałkowskiego w Poznaniu.

2.   Konkurencyjność  województwa  wiel-
kopolskiego.  W  tym  obszarze  Centrum 
wspólnie  z  Instytutem  Wielkopolskim 
UAM  przygotowało  studium  pt.  Kon-
kurencyjność województwa wielkopol-
skiego w świetle wyzwań rozwojowych 
XXI wieku.  Efektem  dalszych  studiów  li-
teraturowych  jest wiele  artykułów m.in. 
nt.  „Kształcenia  i  polityki  regionalnej 
w  świetle  wyzwań  rozwojowych  woje-
wództwa  Wielkopolskiego”  oraz  „Stra-
tegicznych  aspektów  konkurencyjności 
polskich  regionów w  świetle współczes-
nych wyzwań rozwojowych”.

3. Inwestycje  zagraniczne  w  rozwoju  re-
gionu.  Realizując  ten  projekt  badawczy 
we współpracy z UAM, Centrum uczest-
niczyło w pracy zespołowej pod kierun-
kiem prof. T. Stryjakiewicza pt. „Wpływ 
inwestorów zagranicznych na rozwój re-
gionalny  i  lokalny  na  przykładzie  gla-
xoSmithKline Pharmaceuticals S.A. w Po-
znaniu”.  Opracowało  również  wstępne 
założenia  do  projektu  pt.  „Rola  zagra-
nicznych  inwestorów  bezpośrednich 
w gospodarce Wielkopolski” przewidzia-
nego do realizacji w roku 2005/2006.
Ogółem, w okresie sprawozdawczym Cen-

trum opublikowało 7 prac, w  tym: 1 opra-
cowanie  monograficzne  współautorskie,  1 

opracowanie  jako  udział  w  monografii  i  5 
artykułów.  Wyniki  badań  zaprezentowano 
podczas pięciu konferencji naukowych oraz 
czterech  spotkań  z  pracownikami  Urzędu 
Marszałkowskiego w Poznaniu i przedstawi-
cielami  władz  samorządowych  wojewódz-
twa wielkopolskiego. CBgR prowadziło rów-
nież szkolenia pracowników samorządowych 
gmin i powiatów Wielkopolski oraz uczestni-
czyło w  spotkaniach organizowanych przez 
Urząd  Marszałkowski  w  Poznaniu  i  przez 
fundację  Rozwoju  Demokracji  Lokalnej, 
Oddział Regionalny w Poznaniu przy współ-
pracy  Stowarzyszenia  gmin  i  Powiatów 
Wielkopolski w ramach projektu „Samorzą-
dowy Ośrodek  Europejski  – Wielkopolska” 
(2003, 2004, 2005). Wyniki badań Centrum 
i informacje o regionie opublikowano w ma-
teriałach  przygotowanych  dla  czasopisma 
„Rzeczpospolita” do cyklu „Regiony”.

Centrum Statystyki Regionalnej zajmuje 
się organizacją źródeł zasilania  informacyj-
nego dla potrzeb statystyki regionalnej oraz 
dostosowaniem polskiej statystyki do norm 
OECD. W całej minionej  kadencji  działal-
ność  CSR  obejmowała  następujące  głów-
ne  obszary:  system  informacji  statystycz-
nej  –  jako  źródło  zasilania  informacyjnego 
w  statystyce  regionalnej,  statystyka małych 
obszarów, marketing statystyczny.
CSR  uczestniczyło  w  programie  badaw-

czym finansowanym przez 5 Ramowy Pro-
gram Unii Europejskiej pt. „Enhancing Small 
Area Estimation Techniques  to Meet Euro-
pean Needs” oraz w pracach dotyczących 
wykorzystania  rejestrów  administracyjnych 
w ramach Zespołu Problemowego w Radzie 
Statystyki ds. Administracyjnych Źródeł Da-
nych. Centrum realizuje również, na zlece-
nie głównego Urzędu Statystycznego, pro-
jekt badawczy pt.: „Wykorzystanie systemu 
podatkowego w technice estymacji pośred-
niej dla małych domen”. Na zlecenie pre-
zydenta  miasta  Poznania  CSR  podjęło  się 
przygotowania  opracowania  pn.  „Analiza 
i  prognoza  rozwoju demograficznego mia-
sta  Poznania  w  latach  1999–2030”. CSR 
rozpoczęło  również  prace  nad  projektem 
finansowanym  ze  środków  Europejskiego 
funduszu Społecznego oraz ze środków bu-
dżetu państwa pod nadzorem Wojewódz-
kiego Urzędu Pracy pn. „Badanie ukrytego 
potencjału lokalnego rynku pracy Monitoro-
wanie  Plus”.  Ponadto,  opracowało projekt 
Podyplomowego Studium Obsługi Informa-
cyjnej  Samorządów  Lokalnych  w  Świetle 
Akcesji Do Unii.
Badania  w  Centrum Badań nad Rodzi-

ną  realizowane  są  w  dwóch  kompleksach 
badawczych,  z  których pierwszy wiąże  się 
z  badaniami  mikrostruktur  ludnościowych 
w  skali  ogólnokrajowej,  drugi  z  przeobra-
żeniami struktur demograficznych w ujęciu 
regionalnym: Wielkopolski  i  ziem  zachod-
nich kraju.

Pierwszy kompleks badań CBR obejmuje 
problematykę demograficznych i społeczno-
ekonomicznych uwarunkowań rozwoju ro-
dziny i gospodarstwa domowego w Polsce, 
w  szczególności:  modele  rozwoju  rodziny 
oraz gospodarstwa domowego, biologiczne 
czynniki  zdolności  rozrodczej  rodziny pol-
skiej,  postawy  i  zachowania  prokreacyjne 
w rodzinie na tle ewolucji systemu wartości 
społecznych w okresie powojennym, prze-
obrażenia wielkości i struktury rodziny w XX 
wieku na ziemiach polskich, przeobrażenia 
modelu  gospodarstwa  domowego  w  Pol-
sce w okresie powojennym, społeczno-eko-
nomiczne uwarunkowania rozwoju wybra-
nych typów rodzin (rodzina rolnika indywi-
dualnego,  rodzina  wielkomiejska,  rodzina 
niepełna, rodzina z dziećmi niepełnospraw-
nymi), ekonomiczne warunki zabezpiecze-
nia  rozwoju  rodziny,  aktywizacja  zawodo-
wa matek  a  realizacja  funkcji  społecznych 
rodziny polskiej, rozpad rodziny i gospodar-
stwa domowego.
Drugi  kompleks  obejmuje  problematykę 

dotyczącą przeobrażeń struktury demogra-
ficznej  ludności  Wielkopolski,  tendencji 
przeobrażeń  ziem  Wielkopolski  w  jej  hi-
storycznych granicach oraz tendencji prze-
obrażeń pogranicza polsko-niemieckiego.
Realizowane w CBR prace naukowe mają 

charakter badań multidyscyplinarnych  (de-
mografia,  nauki  medyczne,  psychologia, 
socjologia,  polityka  ludnościowa,  polity-
ka  społeczna,  ekonomia),  a  w  niektórych 
tematach  interdyscyplinarnych  (dotyczy 
to m.in. systemu wartości społecznych mło-
dzieży  i  rodziny,  postaw  prokreacyjnych 
małżonków). Syntezy wyników badań pub-
likowane są w ramach własnej serii wydaw-
niczej  Centrum  pt.  Badania  nad  Rodziną. 
W  okresie  sprawozdawczym  pracownicy 
CBR opublikowali lub złożyli do druku po-
nad 40 publikacji (artykułów i monografii).
Przy Centrum Badań nad Rodziną działa 

jedyny w kraju profesjonalny Bank Informa-
cji o Rodzinie i gospodarstwie Domowym, 
w  okresie  minionej  kadencji  wzbogacono 
Bank  Informacji o  informacje o 13  tys.  ro-
dzin.
W  okresie  sprawozdawczym  Centrum 

Edukacji Bankowej i Ubezpieczeniowej, 
organizując  w  ramach  realizacji  umowy 
ze  Związkiem  Banków  Polskich  60-go-
dzinne  szkolenia,  przygotowywało  słucha-
czy do egzaminu na Dyplomowanego Pra-
cownika Bankowego w ramach Standardów 
Kwalifikacyjnych  w  Bankowości  Polskiej. 
Uczestnikami  kursów  byli  absolwenci  Stu-
diów  Podyplomowych  Bankowości.  Łącz-
nie we wszystkich edycjach egzamin na Dy-
plomowanego Pracownika Bankowego zda-
ło 99 osób.
Ponadto  CEBiU  prowadziło  kurs  przy-

gotowawczy  do  egzaminu  państwowego 
na  Brokera  Ubezpieczeniowego  i  Brokera 
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Reasekuracyjnego. W okresie minionej ka-
dencji  do  tego  egzaminu  przygotowywało 
się łącznie 37 osób.
CEBiU  zorganizowało  lub  współorgani-

zowało  liczne  seminaria  i  konferencje  na-
ukowe  poświęcone  następującym  zagad-
nieniom:
– Pomoc w przejmowaniu ryzyka związa-

nego z  finansowaniem działalności małych 
i średnich przedsiębiorców dla przedstawi-
cieli  samorządu  terytorialnego  –  grudzień 
2002;
– Zewnętrzne źródła finansowania powia-

tów  i  gmin  jako nieodzowny element  roz-
woju  gospodarczego w  samorządach  tery-
torialnych – luty 2003;
– Bankowość  spółdzielcza  a  standardy 

unijne – czerwiec 2003;
– seminarium dla członków Rady Nadzor-

czej gBW – maj 2005;
– Zarządzanie kosztami w banku – wrze-

sień 2003;
– Nowelizacja prawa bankowego i jej eko-

nomiczne konsekwencje w drodze do człon-
kostwa w Unii  Europejskiej  i  Unii  gospo-
darczej i Walutowej – marzec 2004;
– Ekonomiczne  i  prawne  zagadnienia 

nieterminowego  regulowania  należności 
w obrocie gospodarczym (zatory płatnicze) 
– wspólnie z Katedrą Prawa gospodarczego 
– maj 2005.
W  lutym  2004  roku  CEBiU  zorganizo-

wało  spotkanie  z  dr.  Andrzejem Kulikiem, 
wiceprezesem  PRMIA  (Professional  Risk 
Managers  International  Association),  or-
ganizacji  założonej w  styczniu  2002  roku. 
Jest to organizacja non for profit populary-
zująca problematykę zarządzania ryzykiem. 
Centrum Edukacji Bankowej i Ubezpiecze-
niowej współuczestniczy w tworzeniu takiej 
grupy w Poznaniu. 
W  grudniu  2004  roku  dla  pracowników 

BZ WBK S.A. Centrum zorganizowało kursy 
nt.  „Prawo  bankowe  z  elementami  prawa 
cywilnego, handlowego i wekslowego” oraz 
„Ryzyko w działalności bankowej”. W szko-
leniu wzięło udział 80 osób.
W maju  2005  roku  przygotowano  zało-

żenia  i  program  szkolenia  dla  pracowni-
ków PEKAO Leasing. Również w maju 2005 
roku CEBiU podpisało  ze Związkiem Ban-
ków Polskich umowę na przeprowadzenie 
badania ankietowego nt. potrzeb szkolenio-
wych banków. Badanie ankietowe przepro-
wadzono na reprezentatywnej próbie ban-
ków działających w Polsce. 
W okresie objętym sprawozdaniem Cen-

trum Badań i Ekspertyz Towaroznaw-
czych wykonało 1565 ekspertyz. Przychody 
ze sprzedaży usług wyniosły ponad 850 tys. 
zł. 
Stałymi  klientami CBiET  są  firmy o  zróż-

nicowanych  profilach  działalności  np:  Je-
ronimo Martins Dystrybucja S.A., Powiato-
wa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna oraz 

Minimal.  Centrum  wykonało  także  usługi 
badawcze w zakresie analizy żywności, ma-
teriałów opakowaniowych oraz produktów 
przemysłowych  między  innymi  dla  firm: 
PPU  Belin  ZPCh,  fawor  Spółdzielnia  Pie-
karsko-Ciastkarska,  Kompania  Piwowarska 
S.A.,  Hochland  Polska,  Chata  Polska  S.A., 
Kopalnia Soli  „Kłodawa” oraz Urzędy Cel-
ne.
Ponadto Centrum prowadzi szkolenia ze-

społów w zakresie analizy sensorycznej oraz 
monitoring  sprawności  sensorycznej  oce-
niających. 
Wzorem  lat  ubiegłych  CBiET,  w  ramach 

ekspozycji  Wydziału  Towaroznawstwa, 
przedstawiło  swoją  ofertę  na  MTP  Pola-
gra. Poza tym Centrum od lat współpracuje 
z  federacją  Konsumentów,  Unią  Wielko-
polan oraz organizacjami naukowo-badaw-
czymi.
Z  wypracowanego  zysku  Centrum  wy-

posażało  w  sprzęt  laboratoryjny  katedry, 
w których wykonywane były ekspertyzy.

Centrum Dokumentacji i Badań Euro-
pejskich o  statucie  CDE  Spec.  otrzymuje 
ze  Wspólnot  Europejskich  oficjalne  doku-
menty  i  publikacje.  Systematycznie posze-
rza  się krąg czytelników  i osób zaintereso-
wanych działalnością Centrum. Ze zbiorów 
korzystają czytelnicy nie tylko z Wielkopol-
ski, ale także np. ze Szczecina, Bydgoszczy, 
Opola, Wrocławia. Zbiory Centrum stano-
wią cenne i unikalne źródło wiedzy dla spe-
cjalności  studia  europejskie. Centrum dys-
ponuje  również Dziennikami Urzędowymi 
Wspólnot Europejskich na CD-romach oraz 
programami „Europrawnik” i „Eur-Lex” uła-
twiającymi  dostęp  do  dyrektyw  wspólno-
towych.  Centrum  konsultuje  się  z  innymi 
ośrodkami (bądź takich konsultacji udziela) 

poprzez  listę dyskusyjną w  internecie. Do-
stęp  do  Internetu  pozwala  na wykorzysty-
wanie  baz  danych  zawierających  informa-
cje niezbędne czytelnikom.
Dotychczas większość dokumentacji Cen-

trum była przygotowywana w języku angiel-
skim. W związku z uzyskaniem przez Polskę 
statusu państwa członkowskiego Unii Euro-
pejskiej od maja 2004 Komisja Europejska 
nadsyła większość publikacji i dokumentów 
w języku polskim.
godna  odnotowania  jest  wysoka  aktyw-

ność Uczelni w zakresie organizacji konfe-
rencji naukowych oraz udział pracowników 
Uczelni  jako referentów, na konferencjach 
krajowych i międzynarodowych. Obok licz-
nych  konferencji  naukowych,  będących 
wydarzeniami  naukowymi,  co  roku  odby-
wa się także wiele konferencji i seminariów 
o charakterze roboczym, ważnych dla roz-
woju nauk ekonomicznych.
Wybór  ważniejszych  konferencji  nauko-

wych krajowych  i międzynarodowych zor-
ganizowanych przez Akademię Ekonomicz-
ną w Poznaniu w minionej kadencji zawiera 
tabela 12.

VI. Studencki ruch naukowy

Celem działań podejmowanych w minio-
nej  kadencji  (2002/2003–2004/2005) 

przez  opiekunów  studenckich  kół  nauko-
wych  oraz  pełnomocnika  rektora  ds.  stu-
denckich kół naukowych, dr.  Jacka Lisow-
skiego, było umocnienie dotychczasowego 
studenckiego ruchu naukowego poprzez in-
tensyfikację prac badawczych oraz poprzez 
zaangażowanie w pracę  naukową  szersze-
go  grona  zdolnych  studentów  niższych  lat 
studiów  zainteresowanych  ruchem  nauko-

Konferencja Naukowa zorganizowana wspólnie z Komendą Wojewódzką 
Policji w Poznaniu pt. „Nowoczesne metody naukowego wsparcia zarządzania 

bezpieczeństwem publicznym w Unii Europejskiej”
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Tabela 12. Konferencje naukowe latach 2002/2003–2004/2005 (wybór)

Temat konferencji Organizator konferencji

Ogólnopolska Konferencja „Zarządzanie policją w perspektywie inte-
gracji Polski z Unią Europejską”

Konferencja zorganizowana we współpracy z Komendą Wojewódzką 
Policji

X Kongres Rynku Nieruchomości pod hasłem: „Europejskie rynki nie-
ruchomości”

Opieka merytoryczna nad pracami przygotowawczymi Katedra Inwe-
stycji i Nieruchomości

„Wymiar europejski studiów ekonomicznych w Polsce” fundacja Promocji i Akredytacji Kierunków Ekonomicznych, fundacja 
Akademii Ekonomicznej, Uniwersytecka Komisja Akredytacyjna przy 
współpracy z Ośrodkiem Rozwoju Studiów Ekonomicznych SgH

„Business Information Systems 2003” Katedra Informatyki Ekonomicznej, University of Colorado Springs

Międzynarodowa konferencja „Public Relations – an Instrument for 
Transformation and Development of Higher Education in Central and 
Eastern Europe”

Katedra Publicystyki Ekonomicznej i Public Relations, UNESCO-CEPES, 
agencja PERLITE

Międzynarodowa Konferencja „Strategie przedsiębiorstw w warunkach 
kryzysu”

Katedra Teorii i Organizacji Zarządzania

Międzynarodowa Konferencja „gospodarowanie kapitałem społecz-
nym – teoria i praktyka”

Katedra Socjologii i filozofii

gremium Ekspertów Turystyki – „Kierunki rozwoju badań naukowych 
w sferze turystyki w warunkach wejścia Polski do Unii Europejskiej”

Katedra Turystyki przy współpracy Międzynarodowych Targów Po-
znańskich

Warsztaty polsko-austriackie Katedra Turystyki, w ramach umowy międzyrządowej o współ-
pracy między Katedrą Turystyki AE a Institüt für Tourismus und 
Dienstleistungswirtschaft Uniwersytetu w Insbrucku

Debata samorządowa „Doświadczenia i wnioski z dotychczasowego 
etapu wdrażania Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 
Regionalnego i innych programów współfinansowanych ze środków 
Unii Europejskiej”

Urząd Marszałkowski Województwa Wielkopolskiego

Debata samorządowa „Silna Polska w silnej Europie” Urząd Marszałkowski Województwa Wielkopolskiego, Urząd Miasta 
Poznania, Akademia Ekonomiczna

Debata samorządowa „Poznań w rozwoju Wielkopolski” Urząd Marszałkowski Województwa Wielkopolskiego, Urząd Miasta 
Poznania, Akademia Ekonomiczna

Ogólnopolskie seminarium „Z parkietem po kapitał”, w ramach semi-
narium debata gospodarcza pod hasłem „Wielkopolska – szanse i ba-
riery rozwoju” 

gazeta giełdy Parkiet, Business Centre Club 

forum Dyskusyjne pn. „Rozwój agroturystyki, czyli małe gminy w du-
żej Unii” podczas Międzynarodowego Salonu Turystycznego TOUR 
SALON 2004

Katedra Turystyki wspólnie z Międzynarodowymi Targami Poznańskimi

Konferencja poświęcona VI Programowi Ramowemu Badań i Rozwoju 
Technicznego UE pn. „VI Program Ramowy na półmetku” (last minute 
na włączenie się w europejski nurt badań)

Dział ds. Badań Naukowych i Współpracy z Zagranicą wraz z Poznań-
skim Parkiem Naukowo-Technologicznym oraz poznańską siecią punk-
tów kontaktowych

Ogólnopolska Konferencja „Zarządzanie jakością usług w instytucjach 
finansowych”

Katedra Badań Marketingowych

Ogólnopolska Konferencja „Instrumenty zarządzania we współczesnym 
przedsiębiorstwie”

Katedra Systemów i Technik Zarządzania

Ogólnopolska Konferencja „Management forum 2020” Katedra Teorii i Organizacji Zarządzania

Ogólnopolska Konferencja „finansowe narzędzia zarządzania zakła-
dem ubezpieczeń”

Katedra Ubezpieczeń

Ogólnopolska Konferencja „Upadłości przedsiębiorstw w Polsce w la-
tach 1990-2003. Teoria i praktyka”

Katedra Ekonometrii

Ogólnopolska Konferencja „Żywność bezpieczna dla konsumenta” Katedra Towaroznawstwa Artykułów Spożywczych

Ogólnopolska Konferencja „Zarządzanie produktem w warunkach glo-
balizacji gospodarki”

Katedra Marketingu Produktu

Konferencja „e-Wielkopolska – Strategia budowy i rozwoju społeczeń-
stwa informacyjnego w Wielkopolsce” 

Katedra Technologii Informacyjnych

Dyskusja panelowa dot.: Programu Uporządkowania i Ograniczenia 
Wydatków Publicznych, przygotowanego przez Ministerstwo gospo-
darki, Pracy i Polityki Społecznej

Katedra Pracy i Polityki Społecznej

Warsztaty zarządzania „Jak zarządzać firmą przez analizę ekonomiczną 
i oparte o nią planowanie (controlling)”

Pracownia „Warsztaty Zarządzania” przy Katedrze Ekonomiki Produk-
cji

Konferencja „Polski rynek leasingu nieruchomości”  współorganizator – Katedra Inwestycji i Nieruchomości

Konferencja „Prawne, rynkowe i ekonomiczne znaczenie marki” Marszałek Województwa Wielkopolskiego, Loża Wielkopolska BCC

Ogólnopolskie seminarium nt. „Znaczenie internetu dla zakładów 
ubezpieczeń działających na rynku polskim”

Katedra Ubezpieczeń

Konferencja podsumowująca wyniki grantu KBN „Strategie konkurencji 
w handlu detalicznym w warunkach globalizacji rynku”

Katedra Przedsiębiorstw Handlowych

I Konferencja Naukowa Wydziału Ekonomii „gospodarka Rynkowa 
w Polsce – stan i perspektywy rozwoju”

Katedra Makroekonomii i Badań nad gospodarką Narodową, Poznań-
ski Oddział Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego

Ogólnopolska Konferencja Naukowa „Dni Marketingu Sportowego” Niezależne Zrzeszenie Studentów, Parlament Studencki
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Tabela 13. Wykaz Studenckich Kół Naukowych działających w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu wraz z opiekunami  
(stan na 20.06.2005)

Nazwa SKN Opiekun SKN Katedra 

Stosunków Międzynarodowych „ASSET”  prof. dr hab. Ryszard Ławniczak Katedra Publicystyki Ekonomicznej i Public 
Relations

Przyszłych Menedżerów dr Tomasz Kopczyński Katedra Systemów i Technik Zarządzania

Inwestycji Kapitałowych „ PROfIT”  dr Włodzimierz Tłuchowski Katedra Inwestycji i Rynków Kapitałowych

Chemiczno-Towaroznawcze  prof. zw. dr hab. inż. Ryszard Zieliński Katedra Technologii i Ochrony Środowiska

Publicystów dr Waldemar Rydzak Katedra Publicystyki Ekonomicznej i Public 
Relations

Agrobiznesu dr Krzysztof Maciejewski Katedra Agrobiznesu

Bankowości  dr grzegorz Kotliński Katedra Bankowości

Ekonomiki Turystyki  dr Jerzy Kuczyński Katedra Turystyki

Zarządzania Miastem i Środowiskiem  dr Hanna Krajewska  Katedra Ekonomiki Przestrzennej i Środowi-
skowej

Badań Operacyjnych  mgr Marcin Anholcer Katedra Badań Operacyjnych

gospodarki Żywnościowej  dr Tomasz Kujaczyński Katedra Makroekonomii i gospodarki Żyw-
nościowej

Marketingu  dr Tomasz Żyminkowski Katedra Handlu i Marketingu

Public Relations  dr Jacek Trębecki  Katedra Publicystyki Ekonomicznej i Public 
Relations

Ekonomiki Inwestycji i Nieruchomości „PRO-
PERTUS”

mgr Krzysztof Celka Katedra Inwestycji i Nieruchomości

Rozwoju i Stymulowania Przedsiębiorczości 
„TARgET”

mgr Piotr Lis Katedra Polityki gospodarczej i Planowania 
Rozwoju

Ubezpieczeń gospodarczych  mgr Krzysztof Łyskawa Katedra Ubezpieczeń

Logistyki  prof. dr hab. Elżbieta gołembska Katedra Logistyki Międzynarodowej

MAKSIMUS  dr Jerzy Kur Katedra Makroekonomii i Badań nad gospo-
darką Narodową

Studencki Klub Dyskusyjny  dr Renata Stawarska Katedra Międzynarodowych Stosunków go-
spodarczych

Inwestor  dr hab. Mirosław Hamrol, prof. nadzw. AE Katedra Analizy finansowej i Strategicznej

finansów Samorządowych i Podatków  dr Janina Kotlińska Katedra finansów Publicznych

Europeistyki  dr Magdalena Sapała  Katedra Europeistyki

Ars Prodendi  dr Marcin Chłodnicki Katedra Usług

Komunikacji Rynkowej  dr Aleksandra Kaniewska-Sęba Katedra Strategii Marketingowych

Automatycznej Identyfikacji Towarów i Logi-
styki 

dr Danuta Sobczyńska Katedra Towaroznawstwa Artykułów Przemy-
słowych

Języka Angielskiego Talk Shop dr Witosław Awedyk

Zarządzania Jakością Qualitas  dr inż. Jacek Łuczak Katedra Ekonomiki Jakości

Zarządzania Logistycznego dr Andrzej Podleśny  Katedra Systemów Logistycznych

Rynek  mgr Tomasz Olejniczak Katedra Marketingu Produktu

grupa Kapitałowa KNfP (Koło Naukowe fi-
nansów Przedsiębiorstw) 

mgr Arkadiusz Bernal Katedra finansów Przedsiębiorstw

Zarządzania Zasobami Ludzkimi „HaeR” mgr Magdalena Andrałojć  Katedra Pracy i Polityki Społecznej

Teorii Ekonomii  dr Jacek Wallusch Katedra Historii Myśli Ekonomicznej

Elektronicznego Biznesu „KNEB”  mgr inż. Wojciech Wiza Katedra Technologii Informacyjnych

Marketingu Multimedialnego  dr Mirosława Kaczmarek Katedra Badań Marketingowych

Edukacji i Rozwoju Kapitału Ludzkiego PAI-
DEIA 

mgr Bartosz Sławecki Katedra Edukacji i Rozwoju Kadr

Prawa gospodarczego Lex  mgr Michał Jeżowski  Katedra Prawa gospodarczego

E-commerce mgr Piotr Drygas Katedra Przedsiębiorstw Handlowych

Zarządzanie wiedzą mgr Marek Kowalkiewicz  Katedra Informatyki Ekonomicznej

Systemy informacyjne zarządzania mgr Tomasz Kaczmarek  Katedra Informatyki Ekonomicznej

gospodarki Przestrzennej dr Arnold Bernaciak  Katedra Ekonomiki Przestrzennej i Środowi-
skowej

 „Pecunia” mgr Michał Skopowski Katedra Teorii Pieniądza i Polityki Pieniężnej

 Studenckie Ekologiczne Koło Naukowe  dr inż. Katarzyna Wybieralska  Katedra Technologii i Ochrony Środowiska

„Portfolio” dr hab. Dorota Appenzeller, prof. nadzw. AE  Katedra Ekonometrii

Rachunkowości „KONTO” dr Marzena Remlein  Katedra Rachunkowości
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wym. Rezultatem tych działań była wysoka 
aktywność  studenckiego  ruchu  naukowe-
go wyrażająca się w organizacji wielu kon-
ferencji  i  seminariów  na  terenie  Uczelni, 
udziale w sesjach ogólnopolskich i między-
narodowych oraz licznych publikacjach sta-
nowiących trwały dorobek kół naukowych.
W  minionej  kadencji  zaobserwowaliśmy 

istotny  rozwój  studenckiego  ruchu  nauko-
wego.  Powstało  15  nowych  kół  nauko-
wych, co łącznie z 38 kołami zarejestrowa-
nymi  na  początku  kadencji  stanowi  liczbę 
53.  Jest  to przyrost nienotowany w historii 
Uczelni. Ruch naukowy  studentów stał  się 
szczególnie widoczną formą ich aktywności 
i  zyskał  istotne miejsce  w  Polsce.  Organi-
zowane  przez  koła  naukowe  konferencje 
i seminaria są wydarzeniami dostrzeganymi 
i bardzo pozytywnie ocenianymi na Uczel-
ni, w środowisku, w kraju. Zainteresowanie 
mediów tymi  imprezami  jest  też stosunko-
wo wysokie. głównie dzięki  zewnętrznym 
sponsorom czynnik  finansowy przestał  sta-
nowić  barierę  rozwoju  ruchu  naukowego 
studentów naszej Uczelni. Wykaz  funkcjo-
nujących w Akademii Ekonomicznej w Po-
znaniu Studenckich Kół Naukowych przed-
stawia tabela 13.
W  funkcjonującej  od  trzech  lat  serii wy-

dawniczej  Debiuty  Ekonomiczne  studenci 
mają  możliwość  publikowania  swego  do-
robku  naukowego.  W  roku  akademickim 
2004/2005 wydano m.in.  trzeci zeszyt na-
ukowy tej serii pt. Prace z problematyki ryn-
ku kapitałowego i ekonomiki jakości pod re-
dakcją naukową dr hab. Wiesławy Przybyl-
skiej-Kapuścińskiej, prof. nadzw. AE. W ze-
szycie opublikowano wystąpienia z I forum 
Studenckich Kół Naukowych Towaroznaw-
stwa oraz materiały seminaryjne pn. „Szan-
sa młodych na własne mieszkanie”.
W  ostatnich  latach  nasi  studenci  opub-

likowali  kilkadziesiąt  artykułów  w  recen-
zowanych  czasopismach  i wydawnictwach 
zwartych  finansowanych  przez  KBN  oraz 
MEN.  Dzięki  uzyskaniu  specjalnego  gran-
tu  Unii  Europejskiej  Studenckie  Koło  Na-
ukowe  Europeistyki  redaguje  miesięcznik 
„Moja Europa”.
Młodzież  przygotowuje  liczne  prezenta-

cje multimedialne i cykle spotkań z prakty-
kami, a także szkoły letnie i zimowe, szko-

lenia oraz targi pracy. godny odnotowania 
jest  fakt  wyjątkowego  w  ostatnich  latach 
rozwoju kontaktów kół naukowych działa-
jących na naszej Uczelni z kołami naukowy-
mi innych ośrodków.
Tematyka  naukowo-badawcza  poszcze-

gólnych kół naukowych była ściśle związana 
z  obszarami  naukowymi  katedr,  przy  któ-
rych koła te działają. Aktywność kół koncen-
trowała się na aktualnych i przyszłych prob-
lemach gospodarczych, zarówno mikro- jak 
i makroekonomicznych, takich jak: integra-
cja Polski z Unią Europejską, stan i perspek-
tywy polskiej  gospodarki, wspieranie małej 
i średniej przedsiębiorczości, systemy zarzą-
dzania jakością, logistyka, organizacja rynku 
reklamy, badania operacyjne, restrukturyza-
cja i prywatyzacja polskich przedsiębiorstw, 
rynek kapitałowy i ubezpieczeniowy, finan-
se gmin, bankowość, zintegrowane systemy 
informatyczne, rynek nieruchomości, prob-
lemy  jakości kształcenia  i  rynku usług edu-
kacyjnych,  handel  elektroniczny,  strategie 
przedsiębiorstw, a także rozwój rolnictwa.
W minionej  kadencji  studencki  ruch na-

ukowy  zorganizował  kilkadziesiąt  konkur-
sów,  projektów,  seminariów  i  konferencji. 
Do ciekawszych należały:

przygotowanie  przez  SKN  Bankowości 
siódmej, ósmej i dziewiątej edycji „Mie-
siąca Bankowości”;
przygotowanie przez SKN Qualitas kon-
ferencji  pn.  „Wspomaganie  informa-
tyczne  w  systemowym  zarządzaniu  ja-
kością” (16.05.2003);
organizacja przez SKN Propertus badań 
pn.  „Monitorowanie  stawek  czynszu 
najmu lokali użytkowych administrowa-
nych przez Rejony  Eksploatacji  Budyn-
ków  (REB)  w  Poznaniu”,  gromadzenie 
danych  na  podstawie  umów  REB-ów 
z  najemcami  (od  grudnia  2002  do  lu-
tego 2003);
przygotowanie przez  SKN e-commerce 
bazy danych polskich  sklepów  interne-
towych,  badania  marketingowego  ma-
jącego na celu ukazanie zarówno struk-
tury  polskiego  handlu  elektronicznego, 
jak  i  sposobu  zarządzania  e-sklepami; 
organizacja wspólnie ze studentami Po-
litechniki  gdańskiej  konferencji  NETY-
ISION III;

1)

2)

3)

4)

organizacja przez SKN TARgET Interne-
towego Biura Karier;
realizacja  przez  SKN  „Lex”  tematu  ba-
dawczego pt. „Opracowanie  teoretycz-
nego modelu ogólnych warunków ubez-
pieczeń ustalanych przez zakłady ubez-
pieczeń  oraz  weryfikacja  dostępnych 
ogólnych  warunków  ubezpieczenia 
auto-casco, z punktu widzenia ich zgod-
ności z modelem”;
opracowanie  i  zaimplementowanie 
przez SKN Badań Operacyjnych algoryt-
mu przydziału studentów do specjalno-
ści oraz podjęcie prac nad nowym syste-
mem  planowania  zajęć  dydaktycznych 
na Uczelni;
realizacja  przez  SKN  Ubezpieczeń 
trzech  projektów:  „Przewodnika  po 
firmie”,  czyli  niezbędnych  informa-
cji  dla  pracowników  zatrudnionych 
w  towarzystwach  ubezpieczeniowych 
grupy  Wiener  Stadtische  (Compensa, 
Compensa Życie, Heros,  Vienna  Life), 
„Oczekiwania  pracodawców  wobec 
absolwentów  specjalności  ubezpiecze-
niowej”  –  badanie  przeprowadzone 
w  formie  wywiadów  z  pracownikami 
towarzystw  ubezpieczeniowych  i  firm 
brokerskich,  „Polskie  ubezpieczenia 
na  Ukrainie”  –  przygotowanie  cyklu 
wykładów dla studentów Uniwersytetu 
w Tarnopolu;
udział  SKN Pecunia w Poznańskim fe-
stiwalu Nauki  i  Sztuki  z  happeningiem 
„Pieniądz wczoraj  i dziś” – październik 
2003;
„Nowe  kierunki  polityki  regionalnej” 
–  konferencja  naukowa  zorganizowa-
na  przez  SKN  Europeistyki  –  listopad 
2003;
„Pierwsze oferty publiczne akcji w Pol-
sce  w  świetle  hipotezy  o  rynku  efek-
tywnym”  –  seminarium  zorganizowane 
przez  SKN  „PORTfOLIO”  –  grudzień 
2003;
„lnspired  by  Internet”,  seminarium  na-
ukowe  zorganizowane  przez  SKN  „e-
Commerce” – grudzień 2003;
„Internet  płaszczyzną  globalizacji  han-
dlu”,  konferencja  naukowa  zorganizo-
wana przez SKN e-Commerce – styczeń 
2004; 

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Nazwa SKN Opiekun SKN Katedra 

Towaroznawstwa Żywności „SPECTRUM”  dr inż. Bogdan Pachołek  Katedra Towaroznawstwa Artykułów Spożyw-
czych

Młodych Statystyków i Demografów  mgr Krzysztof Szwarc  Katedra Statystyki i Demografii

Socjologiczno-filozoficzne „Intersophia” mgr Natalia Mikulewicz  Katedra Socjologii i filozofii

Biznesu Międzynarodowego „Synergy group” dr Barbara Jankowska  Katedra Handlu Międzynarodowego

„Młody przedsiębiorca” dr Aleksandra gaweł  Katedra Mikroekonomii

„futures” dr Paweł Śliwiński Katedra Handlu Międzynarodowego

Ekonomii Menedżerskiej „Market Analysts” dr hab. Wiesław Łuczyński, prof. nadzw. AE Katedra Mikroekonomii

Przedsiębiorczości RfM dr Katarzyna Lis Katedra Pracy i Polityki Społecznej

cd. tab. 13
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„Rola komunikacji publicznej w rozwo-
ju regionalnym” – konferencja naukowa 
zorganizowana  przez  SKN  gospodarki 
Przestrzennej – marzec 2004;
„Z marką w świat”, konferencja zorgani-
zowana przez SKN Stosunków Między-
narodowych „ASSET” – marzec 2004;
organizacja  przez  SKN  PECUNIA  po-
znańskiej  edycji  Ogólnopolskiego  Kon-
kursu Wiedzy  Ekonomicznej  –  marzec 
2004;
„Łap  praktykę”,  warsztaty  rekrutacyjne 
zorganizowane  przez  SKN Zarządzania 
Zasobami  Ludzkimi  –  marzec  i  kwie-
cień 2004;
„Pieniądz i rynek. NBP i gWP – wczoraj 
i dziś” konferencja naukowa zorganizo-
wana  przez  SKN PECUNIA  –  kwiecień 
2004;
Wielkopolska  Edycja  II  Ogólnopolskie-
go  Konkursu  pn.  „Twoja  wizja  rozwo-
ju przedsiębiorczości” zorganizowanego 
przez Studenckie forum BCC oraz Stu-
denckie Koło Naukowe TARgET – kwie-
cień 2004;
IV  Warsztaty  Logistyczne  –  zorganizo-
wane przez SKN Logistyki – maj 2004;
„Polska  przedsiębiorczość  –  czy  chcieć 
to  móc?”  –  konferencja  zorganizowa-
na  przez  fundację  Edukacyjną  Bachal-
ski oraz Studenckie Koło Naukowe Roz-
woju i Stymulowania Przedsiębiorczości 
„TARgET” – maj 2004;
„Dlaczego giełda” – konferencja zorga-
nizowana  przez Niezależne  Zrzeszenie 
Studentów  oraz  Studenckie  Koło  Na-
ukowe „PORTfOLIO” – maj 2004.

Ponadto, w roku akademickim 2004/2005 
Studenckie  Koła  Naukowe  zorganizowały 
m.in.

Konferencję Naukową Student na miarę 
XXI wieku – SKN Edukacji i Rozwoju Ka-
pitału Ludzkiego PAIDEIA;
I  forum  Studenckich  Kół  Naukowych 
Towaroznawstwa  –  SKN  Towaroznaw-
stwa  Żywności  SPECTRUM  wspólnie 
z SKN Rynek – grudzień 2004;
Seminarium  naukowe  Poznań-Berlin 
–  seminarium  studentów  z  Wolnego 
Uniwerstytetu w Berlinie oraz SKN Eu-
ropeistyki  –  styczeń  2005,  Seminarium 
naukowe  Poznań-Berlin  II  –  czerwiec 
2005;
Międzynarodową  Konferencję  Kieru-
nek  –  Wschód  (z  udziałem  studentów 
z  gdańska,  Lublina,  Poznania,  Zamoś-
cia, Sankt Petersburga, Lwowa, grodna), 
SKN Stosunków Międzynarodowych AS-
SET – kwiecień 2005;
I  forum  Studenckich  Kół  Naukowych 
Towaroznawstwa  –  SKN Qualitas,  SKN 
Rynek oraz SKN Towaroznawstwa Żyw-
ności – grudzień 2004;
II  Naukowa  Konferencja  Logistyczna 
(Logistyczny glob, logistyka w wymiarze 

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

europejskim  i  światowym)  –  SKN Logi-
styki – marzec 2005;
Konferencja:  Internet  płaszczyzną  glo-
balizacji handlu II – marzec 2004, Kon-
ferencja:  BIS  2005  SKN  „e-Commer-
ce”– kwiecień 2005;
Konferencja  „Kierunek  Wschód”  oraz 
Seminarium  „Illinois  as  the  gateway 
to US market” – SKN fUTURES – kwie-
cień 2005;
Warsztaty  rekrutacyjne  „Łap  prakty-
kę” 2005, SKN „HaeR” – kwiecień i maj 
2005;
Seminarium  „Rola  pośrednika  w  obro-
cie  nieruchomościami”  –  październik 
2004  oraz  Seminarium  „Szansa  mło-
dych na własne mieszkanie” SKN PRO-
PERTUS – maj 2005.

Ponadto  nasi  studenci  brali  z  powodze-
niem czynny udział w konferencjach i semi-
nariach organizowanych przez ruch akade-
micki z innych uczelni. Oto wybrane przy-
kłady:

udział  SKN  Logistyki  Międzynarodo-
wej w X Kongresie Logistyków Polskich 
w  Warszawie  w  październiku  2002; 
w I Logistykonie Wrocławskim z refera-
tem pt. „Pomysł  i  technologia klucz do 
sukcesu w logistyce dystrybucji” w mar-
cu  2003  oraz  Studenckiej  Konferencji 
Naukowej  pt.  „Zastosowanie  nowo-
czesnych  rozwiązań w  transporcie  i  lo-
gistyce” z referatami „Nowoczesne roz-
wiązania  w  logistyce  dystrybucji”  oraz 
„Nowe  trendy  w  logistyce  opakowań 
zwrotnych” w maju 2004;
udział  SKN  Inwestycji  Kapitałowych 
PROfIT w IV Warsztatach z Nauk o Za-
rządzaniu  dla młodej  kadry  naukowej 
na  Politechnice  Opolskiej  w  marcu 
2002;  w  IX  Konferencji  Naukowej  nt. 
„Zarządzanie zmianami i rozwojem or-
ganizacji” w Lesznie w kwietniu 2002, 
w  seminarium  „Wall  Street  7”  organi-
zowanym  przez  Stowarzyszenie  Inwe-
storów  Indywidualnych,  w  III  Kongre-
sie  Ekonomicznym  na  Uniwersytecie 
gdańskim  w  lipcu  2002  oraz  w  jed-
nodniowym  seminarium  przygotowy-
wanym  przez  giełdę  Papierów  War-
tościowych w Warszawie w listopadzie 
2002;
udział SKN Bankowości w II Ogólnopol-
skiej  Konferencji  Naukowej  organizo-
wanej przez Koło Naukowe Nowoczes-
nej Ekonomii „Ekspert”, działające przy 
Instytucie  Ekonometrii  i  Statystyki  oraz 
Katedrze Ekonomii na Wydziale Ekono-
miczno-Socjologicznym  Uniwersytetu 
Łódzkiego w kwietniu 2003;
udział  SKN  Europeistyki  w  konkursie 
na  Małe  granty  „Teraz  Integracja”  nt. 
„Integracja przez innowację”;
udział  SKN  Automatycznej  Identyfika-
cji  Towarów  i  Logistyki w  forum  Logi-
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styki  w  ramach  III  Międzynarodowych 
Targów Zarządzania  i  Logistyki  „LOgI-
STYKA 2002 w Warszawie”  (w  listopa-
dzie 2002) oraz udział w konferencji nt. 
„Centra  Logistyczne  w  Wielkopolsce” 
w Poznaniu (w marcu 2002);
udział  SKN  Zarządzania  Logistyczne-
go w obradach V Kongresu Logistyków 
Polskich  w  Warszawie  w  październiku 
2002;
udział Koła Naukowego Stosunków Mię-
dzynarodowych „ASSET” w konferencji 
nt. „Sytuacji gospodarczej Polski u pro-
gu Unii Europejskiej” na Uniwersytecie 
Łódzkim w kwietniu 2003;
SKN  Zarządzania  Zasobami  Ludzkimi 
współorganizowało ogólnopolską konfe-
rencję naukową pn.: „Standardy i uwa-
runkowania  nowoczesnej  pracy  socjal-
nej”  –  organizatorem  konferencji  było 
Centrum Innowacji Społecznej SIC oraz 
Urząd Miasta Poznania w styczniu 2004 
roku;
SKN  PECUNIA  było  koordynatorem 
„Konkursu Wiedzy Ekonomicznej” orga-
nizowanego  przez  Stowarzyszenie  Stu-
denckie  WIgOR  działające  przy  Aka-
demii  Ekonomicznej  we  Wrocławiu  w 
marcu 2004 roku;
SKN  PAIDEIA  we  współpracy  z  Wiel-
kopolskim  Oddziałem  Stowarzyszenia 
Wspólnota Polska w Poznaniu zorgani-
zowało wyjazd do polskich szkół na Li-
twie w marcu 2004 roku;
SKN QUALITAS uczestniczyło w I Ogól-
nopolskiej  Sesji Naukowej  Zarządzania 
Jakością w Krakowie w maju 2004 roku 
oraz  w  Międzynarodowym  Semina-
rium Kół Naukowych pod hasłem: „Koła 
Naukowe  szkołą  twórczego  myślenia” 
w Olsztynie w maju 2004 roku;
SKN  Inwestycji  Kapitałowych  PROfIT 
uczestniczyło  w  finale  Międzynarodo-
wego  Konkursu  Ekonomicznego  Kra-
jów Nadbałtyckich w Rydze  na  Łotwie 
w maju 2004 roku.

W minionej  kadencji, w  ramach  studen-
ckiego  ruchu  naukowego  zorganizowa-
no  także  różne obozy, warsztaty naukowe 
i kursy.

VII. Współpraca z zagranicą

Miniona  kadencja  była  okresem  kon-
tynuacji  i  rozwijania  różnorodnych 

działań w dziedzinie współpracy z partne-
rami  zagranicznymi,  zarówno  w  zakresie 
działalności  dydaktycznej,  jak  i  naukowo-
-badawczej w formie: wymiany studentów 
i wykładowców, realizacji wspólnych tema-
tów badawczych, udziału pracowników na-
ukowo-dydaktycznych,  doktorantów  i  stu-
dentów  w  międzynarodowych  imprezach 
naukowych w kraju  i zagranicą, wyjazdów 
na szkolenia, kursy i staże, konsultacji w za-

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)



23

kresie działalności dydaktycznej i naukowo-
-badawczej.
Realizacja wymienionych form współpra-

cy odbywała się w ramach międzyuczelnia-
nych  umów  bilateralnych,  międzynarodo-
wych  programów  współpracy,  programów 
wykonawczych do umów międzyrządowych 
oraz dzięki indywidualnym kontaktom pra-
cowników  jednostek  Uczelni  z  ośrodkami 
zagranicznymi.
W  gronie  naszych  partnerów  zagranicz-

nych  znajdują  się  uczelnie  i  ośrodki  na-
ukowo-badawcze z Europy, USA i Kanady. 
W okresie minionej kadencji do tego grona 
dołączył  Uniwersytet  Lethbridge  w  Kana-
dzie,  Uniwersytet  w  Illinois,  USA,  Tsenov 
Academy of Economics – Svishtov z Bułga-
rii, Uniwersytet w Hanowerze,  Instytut  Ję-
zyka Rosyjskiego im. A. S. Puszkina w Mos-
kwie  oraz  Uniwersytet  Burgundii  w  Dijon 
we  francji.  Dane  przedstawiające  liczby 
i  rodzaje  wyjazdów  pracowników  Uczel-
ni  oraz  przyjazdów  gości  zagranicznych 
w okresie minionej kadencji przedstawiają, 
odpowiednio, tabela 14 i tabela 15.

Akademia  Ekonomiczna  w  Poznaniu 
od  lat  uczestniczy  w  międzynarodowym 
programie  SOCRATES/Erasmus.  Działania 
realizowane w ramach tego programu zna-
cząco  przyczyniły  się  do  wprowadzenia 
europejskich  procedur  w  zakresie  transfe-
ru  i  uznawania  wyników  kształcenia,  nie-
zależnie  od miejsca  odbywanych  studiów. 
W okresie sprawozdawczym w istotny spo-
sób  przebudowano  i  rozwinięto  tzw.  pro-
gram  angielski  dla  studentów  uczestniczą-
cych  w  programie  Socrates-Erasmus,  inte-
grując  oferty  dla  studentów  zagranicznych 
z  ofertą  przedmiotów  do  wyboru  dla  stu-
dentów  polskich,  a  także  wprowadzając 

do oferty dydaktycznej, obok przedmiotów 
w  języku angielskim, przedmioty w  języku 
niemieckim, francuskim i rosyjskim. W roku 
akademickim  2004/2005,  w  ramach  pro-
gramu  SOCRATES/Erasmus,  na  studia  za-
graniczne wyjechało 158 studentów naszej 
Uczelni, a przyjechały 72 osoby.
Studenci naszej uczelni korzystają również 

z możliwości wyjazdu na studia częściowe 
do uczelni zagranicznych w ramach umów 
bilateralnych uprawniających do uzyskania 
dyplomu takiej uczelni. W minionej kaden-
cji  z  tej  formy  skorzystało  odpowiednio: 
47 osób w roku akademickim 2002/2003, 
56  w  roku  akademickim  2003/2004  oraz 
75  w  roku  akademickim  2004/2005. 
W  ramach  bilateralnych  umów  o  współ-
pracy z Białoruskim Uniwersytetem Ekono-
micznym i Uniwersytetem Handlowo-Eko-
nomicznym w Kijowie w latach 2002/2003 
i 2003/2004 zorganizowano wymianę sześ-
ciosobowych  grup  studenckich  na  seme-
stralne  pobyty  oraz  grupę  20  studentów 
w roku akademickim 2004/2005. Ponadto 
co  roku  Uczelnia  organizuje  tygodniową 

wymianę  sześciosobowych  grup  studen-
ckich  oraz  wyjazdy  dwudziestosobowych 
grup studenckich na kursy języka rosyjskie-
go.
Dalszy dynamiczny wzrost  liczby partne-

rów  zagranicznych  i  studentów w  ramach 
wymiany  możliwy  jest  dzięki  realizacji 
w  naszej Uczelni  polityki  internacjonaliza-
cji  działalności  dydaktycznej.  Działania  te 
obejmują m.in. doskonalenie form kształce-
nia z wykorzystaniem doświadczenia zagra-
nicznych partnerów,  dostosowywanie pro-
gramów kształcenia do międzynarodowych 
wymagań,  rozbudowę  oferty  dydaktycznej 
w  językach  obcych  oraz  wprowadzanie 

procedur umożliwiających wymianę wykła-
dowców i studentów.
Dział ds. Badań Naukowych i Współpra-

cy  w  minionej  kadencji  organizował  Tar-
gi  „SOCRATES”.  Stale  rozbudowywana 
jest baza  internetowa dotycząca współpra-
cy z zagranicą w języku angielskim. Pracow-
nicy Uczelni wielokrotnie korzystali z moż-
liwości  wymiany  informacji,  doświadczeń 
i konsultacji w zakresie szkolnictwa wyższe-
go poprzez udział w spotkaniach EUA (Eu-
ropean  University  Association)  i  EAIE  (Eu-
ropean  Association  for  International  Edu-
cation).
Miniona kadencja była okresem intensyw-

nych działań w zakresie współpracy z part-
nerami zagranicznymi. Znaczny wzrost licz-
by  partnerów  oraz  różnorodność  form 
współpracy  ułatwia  pracownikom,  dokto-
rantom,  studentom  i  absolwentom  Uczel-
ni korzystanie z doświadczeń innych nacji, 
podnoszenie  poziomu  wiedzy  i  kwalifika-
cji, pogłębianie znajomości języków obcych 
oraz nabywanie nowych umiejętności.

VIII. Działalność Biblioteki 
Głównej

Rok akademicki 2004/2005 był siedem-
dziesiątym  ósmym  rokiem  działalno-

ści  Biblioteki  głównej  w  ogóle,  a  dziesią-
tym  w  budynku  Collegium  Altum.  Biblio-
teka  w  tym  okresie  miała  do  dyspozycji 
6000 m2  powierzchni. W  roku  akademic-
kim 2002/2003 minionej kadencji zmieniła 
się struktura organizacyjna Biblioteki głów-
nej.  Z  dniem  1  kwietnia  2003  roku  prze-
kształcono stanowisko ds. bibliotek specjal-
nych w  stanowisko ds.  promocji. W 2004 
roku  został  wprowadzony  na  Uczelni  In-
ternetowy  System  Biblioteczny,  w  którym 
Biblioteka weryfikuje poprawność formalną 
opisów  zgłoszonych  publikacji.  Biblioteką 
kierował dr hab. Jan Sójka, prof. nadzw. AE. 
Radzie  Bibliotecznej  przewodniczył  prof. 
zw. dr hab. Kazimierz Zimniewicz. W roku 
akademickim 2004/2005 Biblioteka głów-
na zatrudniała 54 osoby w stosunku do 52 
w pierwszym roku kadencji. 
Księgozbiory  Biblioteki głównej  osiągnę-

ły w  roku  akademickim  2004/2005  liczbę 
368 393 woluminów o łącznej wartości po-
nad  7,5 mln  zł w  porównaniu  z  343  175 
woluminami  o  łącznej  wartości  ponad 
6 mln zł w roku akademickim 2002/2003. 
Łącznie  z  księgozbiorami  Ośrodków  Stu-
diów Wyższych AE Uczelnia  dysponowała 
w  roku akademickim 2004/2005 439 355 
woluminami w porównaniu z 418 409 wo-
luminami w roku 2002 (por. tabela 16).
W  roku  akademickim  2004/2005 

do  wszystkich  jednostek  organizacyjnych 
Uczelni  sprowadzono  967  tytułów  czaso-
pism  i  gazet,  krajowych  i  zagranicznych, 

Tabela 14. Wyjazdy zagraniczne pracowników Akademii Ekonomicznej w Poznaniu 
w latach 2002/2003–2004/2005

Cel wyjazdu 2002/2003 2003/2004 2004/2005

Imprezy naukowe  142 112 104

Staże naukowo-badawcze, pobyty studyjne 22 21 11

Kursy, szkolenia 11 8 8

Inne* 59 72 95

Razem 234 213 218

* konsultacje, spotkanie robocze, organizacyjne, wizyty delegacji zagranicznych 

Tabela 15. Przyjazdy gości zagranicznych w latach 2002–2005

Cel przyjazdu 2002/2003 2003/2004 2004/2005

Prowadzenie wykładów 12 30 8

Staże naukowo-badawcze 2 6 1

Imprezy naukowe 19 1 55

Inne* 20 20 32

Razem 53 57 96

* konsultacje, spotkanie robocze, organizacyjne, wizyty delegacji zagranicznych 
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w 1674 egzemplarzach  (w 2002 roku 907 
tytułów w  1660  egzemplarzach)  o  łącznej 
wartości blisko 1 mln zł (w roku 2002 – 850 
tys. zł, por. tabela 17).
W  roku  2005  liczba  prenumerowanych 

tytułów zmniejszyła się o 13 zagranicznych 
i  176  tytułów  polskich  o  łącznej  wartości 
ponad 60 tys. zł. Kartkowe katalogi główne 
prowadzono do końca roku 2004. Wszyst-
kie  opisy  książek  i  roczników  czasopism 
nabyte w  okresie  sprawozdawczym wpro-
wadzono do baz systemu HORIZON, któ-
re  na  początku  2003  roku  zostały  przein-
stalowane  do  nowej  wersji  HORIZONA 
(5.2.g.12).
Korzystanie na miejscu z zasobów Biblio-

teki głównej umożliwiały czytelnie w Col-
legium  Altum  i  w Wypożyczalni.  Bibliote-
ka  oferowała  użytkownikom  503  miejsca 
w czytelniach.
Łącznie czytelnie w Collegium Altum od-

notowały  w  2004  roku  242  400  odwie-
dzin  (w 2002  roku – 280 138)  i udostęp-
niły  2  177  100  jednostek  materiałów  bi-
bliotecznych  (w 2002  roku – 2 102 638). 
Ze  zbiorów  magazynowych  pochodziło 
75  000  woluminów  (w  2002  roku  –  56 
400).  Z  baz  danych  dostępnych  w  stacji 
komputerowej Czytelni Książek skorzystały 
w 2004 roku 8 563 osób (w 2002 – 5600). 
W Mediatece w Czytelni Czasopism zostały 
udostępnione  3  stanowiska  komputerowe 
do korzystania z Internetu. Z kabin z dostę-
pem do sieci z własnego laptopa skorzysta-
ło w 2004 roku 1176 użytkowników (621 
w roku 2002).
W roku akademickim 2004/2005 z aktyw-

nych  internetowo  komputerów  Biblioteki 
i uczelnianych użytkownicy prenumerowa-
nych  przez  Bibliotekę  zagranicznych  baz 
danych  zyskali  możliwość  elektronicznego 

przeglądania ponad 10 000 tytułów czaso-
pism pełnotekstowych.
W Wypożyczalni  Oddziału  Księgozbioru 

Studenckiego w  pierwszym  roku minionej 
kadencji zarejestrowano 10 556 osób w po-
równaniu do 11 424 – w roku 2004. Na po-
czątku  kadencji  z wypożyczalni  korzystało 
42% studentów, a w roku 2004 już ponad 
63%, a więc znacznie ponad połowa studiu-
jących.  W  roku  akademickim  2004/2005 
studenci  i  wolni  słuchacze  studiów  dzien-
nych AE zapisani do Wypożyczalni stanowi-
li 81% czytelników (73% w pierwszym roku 
kadencji).  Zatem w  ciągu  trzech  ostatnich 
lat odsetek studentów stacjonarnych AE ko-
rzystających  z  Wypożyczalni  w  stosunku 
do  ogólnej  liczby  studiujących  wzrósł  o  8 
punktów procentowych.
Ogółem  w  ramach  61  752  odwiedzin 

(w  2002  roku  –  51  613)  Wypożyczalnia 
udostępniła  na miejscu  1875 woluminów, 
a  drogą  wypożyczeń  indywidualnych, 
po  raz  pierwszy,  81  427  woluminów  (w 
2002 roku – 81 990 woluminów), prolon-
gowała  20 653 woluminów  (w 2002  roku 
19  162),  razem  102  080  woluminów  (w 
2002 roku 101 152). Czytelnie w Collegium 
Altum  i  Wypożyczalnia  w  budynku  głów-
nym udostępniły w 2003 roku szacunkowo 
ponad  2  200  000  książek  i  czasopism  (w 
2002 roku – 2 191 887) – większość w sy-
stemie wolnego dostępu, któremu podlega 
nadal  około  50%  zbiorów  (w  tym  100% 
księgozbioru Wypożyczalni).
Przysposobieniem  bibliotecznym  objęto 

odpowiednio: w 2002 roku 1428, w 2003 
roku 1377, w 2004  roku 1339  studentów 
i wolnych  słuchaczy  I  roku  studiów dzien-
nych. Na życzenie uczestników seminariów 
magisterskich i studiów doktoranckich pro-
wadzono  również  zajęcia  z  informacji  na-

ukowej oraz doraźnie szkolono użytkowni-
ków baz danych.
Poza  katalogiem  komputerowym, Biblio-

teka główna nadal prowadziła i uaktualnia-
ła komputerową bazę Środowiskowego Ka-
talogu Czasopism Zagranicznych oraz bazę 
Bibliografia  Publikacji  Pracowników  AE. 
Wszystkie te bazy były udostępniane w In-
ternecie na stronie Biblioteki głównej.
W roku 2002 ukazała się Bibliografia pub-

likacji pracowników Wyższej Szkoły Eko-
nomicznej i Akademii Ekonomicznej w Po-
znaniu wydanych w latach 1974 i 1975, 
a  w  roku  2004  Bibliografia publikacji pra-
cowników Wyższej Szkoły Ekonomicznej 
i Akademii Ekonomicznej w Poznaniu wyda-
nych w latach 2000–2002.

IX. Inne jednostki 
organizacyjne

Wydawnictwo Uczelniane

W latach  2002–2005  działalność  wy-
dawnicza Uczelni prowadzona była, 

podobnie  jak  w  poprzedniej  kadencji, 
przez Wydawnictwo Akademii Ekonomicz-
nej  w  Poznaniu  pod  kierunkiem  redakto-
ra  naczelnego dr.  hab. Antoniego  Sobcza-
ka,  prof.  nadzw.  AE,  w  ścisłej  współpracy 
z Komitetem Redakcyjnym pod przewodni-
ctwem prof. zw. dr hab. Haliny Szulce. 
Efektem współpracy Wydawnictwa i Komi-

tetu Redakcyjnego było wydanie 246 ksią-
żek (223 w kadencji 1999–2002) w nakła-
dzie przekraczającym 127 tys. egz. (176 tys. 
w  kadencji  1999–2002)  i  objętości  ponad 
3,6 tys. arkuszy autorskich (3,3 tys. arkuszy 
w kadencji 1999–2002). 
W  okresie  objętym  sprawozdaniem  wy-

dano ogółem 125 pozycji naukowych (103 
w kadencji 1999–2002) w nakładzie prawie 
35 tys. egz. (34 tys. w kadencji 1999–2002) 
i  objętości  ponad  2,2  tys.  arkuszy  autor-
skich (1,8 w latach 1999–2002). Były wśród 
nich  63  monografie  (w  nakładzie  20  tys. 
egz.  i  objętości  prawie  1,2  tys.  arkuszy), 
50  zeszytów naukowych  (w nakładzie  po-
nad  11,7  tys.  egz.  i  objętości  ponad  750 
arkuszy)  oraz  12  rozpraw  habilitacyjnych 
(w nakładzie 3 tys. egz. i objętości ok. 270 
arkuszy).
Można  zaobserwować  dalszy  spadek 

liczby  publikacji  dydaktycznych.  Ogółem 
ukazały  się  83  pozycje  o  tym  charakte-
rze w porównaniu do 93 pozycji w  latach 
1999–2002 w nakładzie ponad 65 tys. egz. 
(106,5  tys. w  latach 1999–2002)  i  objęto-
ści  prawie  1,2  tys.  arkuszy,  (1,2  tys.  arku-
szy w  latach 1999–2002), w  tym 26 pod-
ręczników  (w  nakładzie  23,6  tys.  egzem-
plarzy  i objętości ponad 517 arkuszy) oraz 
57  pozycji  z  serii  Materiały  Dydaktyczne 
(w nakładzie ponad 41 tys. egz. i objętości 

Tabela 17. Czasopisma w latach akademickich 2002/2003–2004/2005  
(stan na koniec roku kalendarzowego)

Rok Liczba tytułów 
ogółem

Liczba tytułów 
w Bg

Liczba egzem-
plarzy ogółem

Liczba egzem-
plarzy w Bg

2002/2003
w tym zagraniczne

907
314

806
279 1160 924

2003/2004
w tym zagraniczne

911
310

837
278 1644 960

2004/2005  
w tym zagraniczne

967
327

897
297 1674 1021

Tabela 16. Ogólnouczelniane zbiory biblioteczne w latach 2002/2003–2004/2005  
(stan na koniec roku kalendarzowego)

Rok
Biblioteka 
Główna 

woluminy

Księgozbiory 
Podręczne 

Katedr 
woluminy

Księgozbiory 
OSW poza 
Poznaniem 
woluminy

Razem 
woluminy

2002/2003 343 175 65 472 9 762 418 409

2003/2004 358 986 57 859 10 851 427 696

2004/2005 368 393 58 588 12 374 439 355
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ok. 680 arkuszy). Poza książkami stricte na-
ukowymi i dydaktycznymi wydano 40 prac 
o  charakterze  metodycznym,  informacyj-
nym  i  promującym Uczelnię  (w  nakładzie 
prawie 28  tys. egz.  i objętości ok. 270 ar-
kuszy).
Ważnym przejawem aktywności Wydaw-

nictwa,  mającej  na  celu  zwiększenie  dys-
trybucji  książek,  a  jednocześnie  służącej 
promocji opublikowanego dorobku nauko-
wego  i  dydaktycznego Uczelni,  był  udział 
w  krajowych  i  zagranicznych  imprezach 
targowych  i  wystawienniczych.  Wydawni-
ctwo  co  roku  prezentowało  swoje  książ-
ki  podczas  Wrocławskich  Targów  Książki 
Naukowej, Krajowych Targów Książki Aka-
demickiej  oraz  Targów  Książki  w  Krako-
wie, na Międzynarodowych Targach Książ-
ki w Warszawie  oraz  Poznańskich Dniach 
Książki Naukowej, a także po raz pierwszy 
uczestniczyło w 2004 roku w Targach Książ-
ki  Ekonomicznej  w  Szkole  głównej  Han-
dlowej w Warszawie. Rokrocznie Wydaw-
nictwo było  uczestnikiem ekspozycji  Prze-
glądu Książki Naukowej w Poznaniu. W ra-
mach  promocji  polskiej  książki  naukowej 
za  granicą książki Akademii prezentowane 
były na Międzynarodowych Targach Książki 
we frankfurcie, w Moskwie i Sankt Peters-
burgu, a także na wystawie polskiej książki 
naukowej  w  Dniepropietrowsku.  Co  roku 
Wydawnictwo  uczestniczyło  w  konferen-
cjach wydawców szkół wyższych.
Książki  Wydawnictwa  cieszyły  się  uzna-

niem  na  krajowym  rynku  wydawniczym, 
czego  wymiernym  dowodem  są  nagrody 
i  wyróżnienia,  w  tym  prestiżowa  Nagro-
da  Ministra  Edukacji  Narodowej  i  Spor-
tu  w  roku  akademickim  2003/2004  na  8. 

Targach  Książki  w  Krakowie  za  najlepszy 
podręcznik akademicki dla książki pod red. 
Mirosława  Hamrola  pt.  Analiza finansowa 
przedsiębiorstwa. Ujęcie sytuacyjne.  Pozy-
cja  ta  została  również  wyróżniona  przez 
jury Konkursu na Najlepszą Książkę Akade-
micką podczas IX Targów Książki Akademi-
ckiej  ATENA’2004  w  Warszawie.  Wcześ-
niej, w 2002 roku na Targach ATENA, Wy-
różnienie  Ministra  Edukacji  Narodowej 
i  Sportu  w  wymienionej  kategorii  zdobył 
podręcznik pod red. Krzysztofa Piaseckiego 
pt. Matematyka wspomagająca zarządzanie. 
Po  raz  kolejny  Wydawnictwo  zwyciężyło 
w Konkursie na najtrafniejszą szatę edytor-
ską książki naukowej na Wrocławskich Tar-
gach  Książki  Naukowej.  Nagrodę  tę  przy-
znano za książkę pod. red.  Jana Paradysza 
pt. Statystyka w 2005 roku. 
Z Wydawnictwem ściśle współpracowała 

Księgarnia  Akademii  Ekonomicznej  w  Po-
znaniu, Spółka z o.o., która w minionej ka-
dencji  prowadziła  działalność  handlową 
w  branży  księgarskiej,  połączoną  z  wyko-
nywaniem  usług  kserograficznych,  promo-
cją i wystawiennictwem książek. Prowadziła 
również sprzedaż wysyłkową i internetową, 
dzięki czemu książki pracowników Uczelni 
trafiały do wszystkich krajowych ośrodków 
akademickich,  a  także  za  granicę.  Spółka 
współpracuje  w  tym  zakresie  z  księgarnią 
,,Orbis Books’’ w Londynie.
Księgarnia  sponsorowała  udział  Wydaw-

nictwa Akademii Ekonomicznej w Poznaniu 
w niektórych imprezach wystawienniczych.
Blisko połowa wydanych książek w minio-

nej kadencji drukowana była przez własny 
Zakład graficzny Akademii  Ekonomicznej. 
Pozostałe  pozycje,  zwłaszcza  prace  wyso-

konakładowe,  drukowane  na wielokoloro-
wych maszynach, kierowane były do druku 
na zewnątrz.
W  minionej  kadencji  Zakład  graficzny 

realizował swoje zadania statutowe, wyko-
nując  zlecenia  Wydawnictwa  AE,  w  tym: 
małonakładowe  monografie  i  podręczni-
ki  (44  tytuły),  zeszyty  naukowe  (41  tytu-
łów), prace habilitacyjne (9 tytułów) i inne 
materiały  dydaktyczne. W  sumie wykonał 
169 zleceń, w tym 132 tytuły wydawnicze 
na kwotę około 900 tys. zł. Ponadto Zakład 
graficzny  drukował  liczne  opracowania 
akcydensowe  jednostek  organizacyjnych 
Uczelni, w tym zeszyty Studiów Doktoran-
ckich, Pomocnicze Materiały Dydaktyczne 
na  Studia  Doktoranckie,  materiały  konfe-
rencyjne, wielobarwne  informatory,  ulotki 
i  inne materiały. Zakład wykonywał prace 
odpłatne na zlecenie: MENiS, KBN, progra-
mu Sokrates itp.
W okresie sprawozdawczym Zakład gra-

ficzny otrzymał nowy sprzęt komputerowy 
z oprogramowaniem oraz maszynę offseto-
wą nowszej  generacji  drukującą  jednobar-
wnie w formacie B-3.

Centrum Informatyki

Na  początku  roku  akademickiego 
2002/2003  w  Centrum  Informatyki 

(CI)  zatrudnionych  było  23  pracowników, 
w  tym  3  osoby  na  etatach  naukowo-dy-
daktycznych,  17  pracowników  inżynieryj-
no-technicznych, 2 osoby w niepełnym wy-
miarze  czasu  pracy  i  1  osoba  w  ramach 
umowy-zlecenia.
W  roku  akademickim  2004/2005  pod-

jęto wiele działań zmierzających do  racjo-
nalizacji zatrudnienia i dostosowania struk-
tury  organizacyjnej  CI  do  zmieniających 
się  warunków  funkcjonowania  informaty-
ki  w  szkole  wyższej,  polegających  przede 
wszystkim  na  upowszechnieniu  się  kom-
puterów  osobistych,  przeniesieniu  ciężaru 
wykonywania  obliczeń  i  obsługi  aplikacji 
użytkowych  bezpośrednio  do  użytkowni-
ków, wzroście znaczenia aplikacji wspoma-
gających  zarządzanie Uczelnią  we wszyst-
kich jej obszarach funkcjonalnych, wzroście 
znaczenia  sieci  informatycznych, w związ-
ku z upowszechnieniem się Internetu i po-
wstaniu nowych form wymiany  informacji. 
Wynikiem  tych  prac  była  nowa  struktura 
organizacyjna i nowy zakres zadań realizo-
wanych w CI.
Z dniem 1 października 2004  roku,  sto-

sownie do Zarządzenia nr 13/2004 Rektora 
Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, nowa 
struktura  organizacyjna  CI  przedstawia  się 
następująco:
a) Dyrekcja z sekretariatem,
b) Samodzielne  Stanowisko  Administrator 

Bezpieczeństwa Informacji,
c) Sekcja Informatyzacji Uczelni,

Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Poznaniu wraz z Księgarnią AE Sp. z o.o. 
na Międzynarodowych Targach Książki we Frankfurcie nad Menem
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d) Sekcja Obsługi Dydaktyki,
e) Sekcja Zasobów Usług i Aplikacji,
f)  Sekcja Obsługi Sieci.
W  nowej  strukturze  organizacyjnej  za-

trudnienie  w  Centrum  zostało  zmniejszo-
ne  o  6  osób. W  nowo  utworzonej  Sekcji 
Informatyzacji Uczelni zatrudniono 2 oso-
by o  kwalifikacjach,  jakimi do  tej  pory CI 
nie  dysponowało.  Obecnie  Centrum  za-
trudnia 19 osób. Doraźnie prace Centrum 
Informatyki  wspomagają  studenci  zatrud-
nieni w  ramach umowy-zlecenia w  Sekcji 
Obsługi  Dydaktyki  oraz  Sekcji  Informaty-
zacji Uczelni.
Znajdujące  się  pod  opieką  CI  laborato-

ria  komputerowe  pracują  w  okresie  zajęć 
dydaktycznych  praktycznie  bez  przerw 
od  08:00  do  21:00.  Bardzo  intensywnie 
wykorzystywane  są  także  w  soboty  i  nie-
dziele przez słuchaczy studiów podyplomo-
wych i zaocznych.
W sieci ogólnodostępnych dla studentów 

laboratoriów pracuje:
–  w sali CI-1 laboratorium ogólnodostępne 

– 30 komputerów do samodzielnej pracy 
studentów (środowisko WINDOWS);

–  w  sali  208  na  terenie  CI  14  kompute-
rów;

–  w sali 200 wycofano z eksploatacji prze-
starzały  sprzęt  komputerowy,  a  na  jego 
miejsce wprowadzono dodatkowe gniaz-
da dla swobodnego przyłączania kompu-
terów przenośnych (laptopów);

–  uruchomiono  system  gniazd  kompute-
rowych umożliwiający swobodny dostęp 
do sieci Internet z komputerów przenoś-
nych  (laptopów)  na  korytarzu  II  pietra 
budynku głównego (6 gniazd);

–  uruchomiono  system  dostępu  do  sieci 
Internet z przenośnych komputerów wy-
posażonych  w  karty  radiowe.  Hot-spot 
system jest dostępny na obszarze koryta-
rza II oraz częściowo I i III piętra budynku 
głównego.  Był  to  pierwszy w  Poznaniu, 
i  nadal  pozostaje  jedyny,  tego  rodzaju 
nieodpłatny dostęp do  Internetu na po-
znańskich uczelniach.
Zespół  Obsługi  Dydaktyki  funkcjonował 

do 30 września 2004 roku. Od  l paździer-
nika 2004  zastąpiła  go  Sekcja Obsługi Dy-
daktyki. Sekcja sprawuje nadzór nad labora-
toriami dydaktycznymi udostępnianymi stu-
dentom do pracy własnej. Zainteresowanie 
studentów dostępem do sieci komputerowej 
przekracza  możliwości  sprzętowe  Uczelni. 
Średnio miesięcznie odnotowanych jest ok. 
5500 wizyt studentów w laboratoriach.
Pracownicy Sekcji Obsługi Dydaktyki rea-

lizują też zajęcia z przedmiotu wstęp do in-
formatyki  oraz  drukują  suplement  do  dy-
plomu.
głównym  zadaniem  Sekcji  Zasobów, 

Usług  i Aplikacji powstałej  z Sekcji Obsłu-
gi Użytkowników jest doraźna pomoc pra-
cownikom Uczelni w zakresie użytkowania 

standardowego oprogramowania zainstalo-
wanego  na  komputerach  osobistych  i  ser-
werach sieci. Sekcja realizowała także:
–  pełną opiekę techniczną nad wszystkimi 

laboratoriami  dydaktycznymi  nadzoro-
wanymi przez CI;

–  administrowanie  serwerami  środowiska 
Windows  NT  w  laboratoriach  213GG, 
202B, 203B;

–  administrowanie  serwerem  studen-
ckim NOVCI2 polegające na zakładaniu 
i utrzymaniu w ruchu ok. 3000 kont stu-
denckich;

–  utrzymywanie  systemu  poczty  elektro-
nicznej;

–  utrzymywanie  systemu  ochrony  antywi-
rusowej;

–  archiwizowanie danych z serwerów apli-
kacyjnych.
Podstawowym  zadaniem  Sekcji  Obsługi 

Sieci  jest  techniczne  utrzymanie  w  ruchu 
wszystkich  urządzeń  sieciowych  oraz  ad-
ministrowanie serwerami usług sieciowych. 
W ramach zadań Sekcja realizowała:
–  rozbudowę  sieci  strukturalnej w budyn-

kach Uczelni;
–  włączenie  komputerów  w  nowo  wybu-

dowanych  segmentach  do  istniejącej 
struktury sieci;

–  zakup, skonfigurowanie i instalacja urzą-
dzeń sieciowych dla nowych segmentów 
sieci uczelnianej  (węzły  sieci wyposażo-
no w nowe urządzenia);

–  doraźne  zmiany  w  okablowaniu  siecio-
wym; 

–  uruchomienie systemu dostępu do Inter-
netu z przenośnych komputerów wypo-
sażonych w karty radiowe; 

–  utrzymanie systemu bezpieczeństwa sie-
ci; 

–  uruchomienie  drugiego  niezależne-
go przyłącza  do  Internetu  dla Biblioteki 
głównej.
Sekcja  Informatyzacji  Uczeni  została 

utworzona  po  1  października  2004  roku 
głównie w celu prowadzenia prac analitycz-
nych w zakresie informatyzacji Uczelni.
W  roku  akademickim 2004/2005  Sekcja 

realizowała następujące zadania:
–  przygotowanie  „Raportu  o  stanie  infor-

matyzacji  Uczelni”  wraz  z  określeniem 
głównych informatyzowalnych obszarów 
funkcjonalnych Uczelni;

–  administrowanie aplikacjami pracującymi 
w  technologii  bazy  danych  Oracle:  (In-
ternetowy System Bibliograficzny, System 
Badań Własnych, System Badań Statuto-
wych, system Syllabus z planem studiów 
i system ankietowania studentów);

–  administrowanie  serwerem  aplikacji 
i bazy danych Oracle;

–  prowadzenie  prac  programistycznych 
rozwojowych  oraz  wspomaganie  użyt-
kowników w zakresie administrowanych 
aplikacji;

–  opracowanie narzędzi do administrowa-
nia elektronicznym systemem planu stu-
diów,  Systemem  Bibliograficznym  i  Ba-
dań  Statutowych  i  Własnych,  Systemu 
Syllabus;

–  przygotowanie  danych wspomagających 
proces  tworzenia  suplementu do dyplo-
mu Uczelni;

–  wstępny  projekt  serwisu  studenckiego 
(personalizowanej  witryny  dla  studen-
tów).

Wielkopolska Szkoła Biznesu

W okresie  2002–2005  Wielkopolska 
Szkoła Biznesu kontynuowała główne 

nurty swojej działalności, umacniając wyso-
ką pozycję na rynku szkoleniowym w Polsce. 
W  okresie  sprawozdawczym  zorganizowa-
no blisko 300 przedsięwzięć szkoleniowych, 
w których wzięło udział ok. 6000 osób. 
Oferta szkoleniowa Wielkopolskiej Szkoły 

Biznesu zmieniała się w zależności od zapo-
trzebowania otoczenia. Dotyczy to w szcze-
gólności warsztatów szkoleniowych przygo-
towywanych na  indywidualne zamówienia 
poszczególnych firm (in-company training). 
Podstawowa oferta Szkoły obejmuje:
–  Studia  Master  of  Business  Administra-

tion  (Executive  MBA),  organizowane 
we współpracy z The Nottingham Trent 
University;

–  Europejskie Studium Menedżerskie;
–  Europejskie  Studium  Zarządzania  dla 

Administracji  Publicznej,  organizowane 
we współpracy z The Nottingham Trent 
University;

–  Studium „Profesjonalny Key Account Ma-
nager”;

–  Szkolenia  na  indywidualne  zamówienia 
firm m.in. z zakresu:
•  formułowania misji i strategii firmy,
•  marketingu partnerskiego i przemysło-

wego,
•  zarządzania  relacjami  z  klientami 

(CRM),
•  zarządzania projektem,
•  negocjacji w biznesie,
•  technik sprzedaży;

–  specjalistyczne  warsztaty  szkoleniowe 
m.in. z zakresu:
•  zarządzania sprzedażą,
•  obsługi klienta,
•  systemu jakości ISO,
•  finansów dla niefinansistów,
•  prawnych  aspektów  funkcjonowania 

firm w Unii Europejskiej.
W  okresie  sprawozdawczym  z  powo-

dzeniem rozwijał się sztandarowy program 
Wielkopolskiej  Szkoły Biznesu  –  Executive 
MBA. W latach 2002–2005 uruchomiono 6 
nowych edycji tych studiów, a liczba absol-
wentów przekroczyła 600. 
Program Executive MBA od ponad 14 lat 

jest realizowany we współpracy z The Not-
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tingham  Trent  University.  Absolwenci 
otrzymują  dyplom  brytyjski  honorowany 
na całym świecie. W okresie sprawozdaw-
czym  Executive  MBA  uzyskał  reakredyta-
cję na okres 5  lat przyznawaną przez Sto-
warzyszenie Edukacji Menedżerskiej forum 
w Warszawie. 
W  latach  2002–2005 Program Executive 

MBA Wielkopolskiej Szkoły Biznesu znalazł 
się w gronie najlepszych w Polsce w rankin-
gach „Wprost”, „Business Week” oraz „ga-
zety finansowej” i jest uznawany jako czo-
łowy program w zachodniej Polsce. 
Wielkopolska Szkoła Biznesu, na podsta-

wie  opinii  firm  –  jej  klientów  –  jako  jed-
na  z  nielicznych  instytucji  szkoleniowych 
w Polsce w 2003 i 2004 roku uzyskała cer-
tyfikat  „Organizator  Szkoleń  Najwyższej 
Jakości”  przyznawany  przez  Data  group 
w Warszawie.
W okresie  sprawozdawczym nastąpił dy-

namiczny  rozwój  Stowarzyszenia  Studen-
tów  i Absolwentów Studiów MBA Wielko-
polskiej  Szkoły  Biznesu  (MBA  Club).  Zor-
ganizowano kilkadziesiąt spotkań i  imprez, 
w  tym  seminaria,  konferencje  międzyna-
rodowe,  tematyczne  spotkania  w  firmach 
(company’s  study  tour).  W  latach  2002– 
–2005  rozwijano  działalność  badawczą 
Szkoły. W ramach współpracy międzynaro-
dowej zrealizowano 3 projekty badawcze: 
1) „Marketing  w  XXI  wieku”,  w  któ-

rym  uczestniczyły  zespoły  naukowców 
z Wielkiej Brytanii, Węgier, Irlandii, Sło-
wenii, Austrii, finlandii, Australii i Nowej 
Zelandii;

2) „Zachowania  rynkowe  eksporterów 
z Polski, Wielkiej Brytanii, Węgier  i No-
wej Zelandii”;

3) „Business models and international mar-
ket entry strategies” wspólnie z Notting-
ham Business School.
Osiągnięte  w  ostatnim  okresie  rezultaty 

umacniają  pozycję  Wielkopolskiej  Szkoły 
Biznesu przy Akademii Ekonomicznej w Po-
znaniu jako jednego z czołowych ośrodków 
szkolenia kadry kierowniczej.

Fundacja Akademii Ekonomicznej 
w Poznaniu

Od  początku  kadencji  2002/2003–
2004/2005 fundacja AE bardzo ener-

gicznie włączyła się w wiele działań, które 
są kontynuacją jej tradycyjnych zadań statu-
towych, ale też podjęła działania o zupełnie 
nowym  charakterze.  Do  tych  pierwszych 
należy zaliczyć między innymi:
–  wspomaganie  szczególnie  uzdolnionych 

studentów;
–  nawiązywanie  i  kształtowanie  więzi 

Uczelni z podmiotami gospodarczymi;
–  promowanie  badań  naukowych  wśród 

praktyki  gospodarczej  i  rozwiązywanie 
jej problemów;

–  wszechstronne  wspomaganie  organów 
i  jednostek  organizacyjnych  AE w  reali-
zacji jej zadań statutowych oraz w działa-
niach na rzecz rozwoju Uczelni.
Znalazło  to  swój  wyraz  w  takich  działa-

niach,  jak:  organizacja  konkursów  na  naj-
lepsze  prace  magisterskie  i  dyplomowe, 
współfinansowanie  imprez  sportowych 
o  charakterze  akademickim  i  środowisko-
wym, współpraca ze Stowarzyszeniem Ab-
solwentów  AE  w  Poznaniu,  nawiązywanie 
więzi z wybitnymi osobistościami życia po-
litycznego  i gospodarczego, uczestniczenie 
w  finansowaniu  ważnych  dla  Uczelni  wy-
darzeń,  współdziałanie  z  zakładami  pracy 
w  tworzeniu  i  finansowaniu  stypendiów, 
fundowanie  stypendiów  dla  młodych  pra-
cowników  nauki,  współfinansowanie  let-
nich  szkół  ekonomii,  dofinansowanie  wy-
posażenia Uczelni.
Do prac o nowym charakterze należy za-

liczyć  podjęcie  się  działalności  usługowej, 
częściowo  we  własnym  zakresie,  częścio-
wo przez powołaną do życia 31 lipca 2000 
roku  spółkę  –  Biuro  Konsultingowe  fun-
dacji  AE  w  Poznaniu,  w  którym  fundacja 
ma pakiet kontrolny udziałów (80%). Dzię-
ki  podjętej  działalności  usługowej,  mają-
cej charakter subsydiowany (pozyskany do-
chód  jest  w  całości  przeznaczany  na  cele 
statutowe fundacji), fundacja AE przestała 
utrzymywać się wyłącznie z dotacji.
Działania te znalazły swój konkretny wy-

raz w następujących przedsięwzięciach:
Kontynuacja konkursu na najlepsze pra-
ce  magisterskie  i  dyplomowe  obronio-
ne  przez  absolwentów AE w  Poznaniu 
w  danym  roku  akademickim. W  okre-

1.

sie sprawozdawczym rozstrzygnięto trzy 
konkursy  (edycja  X–XII),  na  które  zgło-
szono łącznie 76 prac. Nagrody za pra-
ce magisterskie  1–3  stopnia  przyznano 
11  laureatom,  a  za  prace  dyplomowe 
5  laureatom. Wyróżniono  również  dy-
plomami 7 prac.
Zorganizowanie  wspólnie  z  AESCULAP 
CHIfA Sp. z o.o. konkursu na najlepsze 
prace magisterskie z dziedziny zarządza-
nia przedsiębiorstwem, napisane na Wy-
dziale Zarządzania (edycja I i II). Zgodnie 
z zawartą umową, konkurs  ten wejdzie 
na stałe do programu działania fundacji 
AE.  Dotychczas  w  rozstrzygnięciu  kon-
kursu przyznano 6 nagród 1–3 stopnia.
W  porozumieniu  z  Rektorem  Akade-
mii  Ekonomicznej,  fundacja  ogłosi-
ła  konkurs  na  najlepsze  prace  doktor-
skie. W roku 2003/2004 odbyła się jego 
pierwsza  edycja,  w  której  główną  na-
grodą  było  opublikowanie  najlepszych 
prac  na  koszt  fundacji.  Do  konkursu 
zgłoszono  dziewięć  prac.  Nagrodzone 
zostały  trzy najbardziej obiecujące  roz-
prawy doktorskie.
W  roku  2003  zorganizowano  konkurs 
na  najlepszy  biznesplan  inwestycji  ho-
lenderskiej w Polsce, wspólnie z Nider-
landzko-Polską Izbą gospodarczą.
W  ramach  podjętej  działalności  gos-
podarczej  i  dzięki  współpracy  zespołu 
ekspertów  –  nauczycieli  i  doktorantów 
AE, w kolejnych latach 2002–2004 fun-
dacja opracowała  ranking uczelni wyż-
szych w Polsce, wykonany  na  zlecenie 
redakcji  „Polityki”.  Ranking obejmował 
wszystkie  uczelnie  polskie  na  kierun-

2.

3.

4.

5.

Wręczenie nagród laureatom konkursu na najlepsze prace magisterskie  
z dziedziny zarządzania przedsiębiorstwem, napisane na Wydziale Zarządzania 
zorganizowanego przez Fundację Akademii Ekonomicznej w Poznaniu wspólnie 

z AESCULAP CHIFA Sp. z o.o. 
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kach:  ekonomia,  zarządzanie,  polito-
logia,  prawo,  psychologia,  informatyka 
oraz pedagogika.
Zarząd  fundacji,  w  czasie  swojej  trzy-
letniej kadencji, tradycyjnie pozytywnie 
odpowiadał  na  apel  redakcji  „Polityki” 
o ufundowanie stypendiów dla młodych 
pracowników nauki, doktorantów i asy-
stentów w ramach programu „Zostańcie 
z nami”.
fundacja  wspierała  finansowo  najlep-
szych studentów kierowanych na studia 
zagraniczne, którym sytuacja materialna 
takie studia uniemożliwiała.
W  ramach  rozwijającej  się  współpracy 
AE i Beiersdorf-Lechia S.A. w Poznaniu 
ufundowano stypendia dla wyłonionych 
w konkursie studentów specjalności Stu-
dia Europejskie na Uniwersytecie w Pa-
deborn.
Wzorem lat ubiegłych, fundacja wspie-
rała finansowo Studium Wychowania fi-
zycznego  i Sportu AE oraz Klub Uczel-
niany AZS w organizacji zawodów spor-
towych, a także bibliotekę AE.
W  roku 2004  fundacja Akademii  Eko-
nomicznej  objęła  patronat  nad  zespo-
łem  studentów  AE  biorących  udział 
w międzynarodowej konferencji „XBRL 
Międzynarodowa  Elektroniczna  Spra-
wozdawczość  finansowa”.  Zespół  pro-
wadzony  pod  naukowym  kierowni-
ctwem  dr.  hab.  Mirosława  Hamrola, 
prof.  nadzw.  AE,  wiceprezesa  zarządu 
fundacji AE, za swoje opracowanie za-
jął w bardzo silnej konkurencji I miejsce 
na świecie.
Do  zadań  realizowanych  przez  funda-
cję  należy  również  prowadzenie  dzia-
łalności  szkoleniowej,  w  ramach  której 
przygotowuje i przeprowadza konferen-
cje, wykłady, szkolenia, kursy oraz semi-
naria dla różnych grup zawodowych.
W  marcu  2004  roku  fundacja  AE 
współorganizowała  wraz  z  Urzędem 
Marszałkowskim  Województwa  Wiel-
kopolskiego  oraz  z  Lożą  Laureatów 
Nagrody  gospodarczej  Wojewódz-
twa  Wielkopolskiego  konferencję  nt. 
„Prawne, rynkowe i ekonomiczne zna-
czenie marki”.
W  maju  2003  roku  fundacja  Akade-
mii  Ekonomicznej  w  Poznaniu  (wspól-
nie z Uniwersytecką Komisją Akredyta-
cyjną i fundacją Promocji  i Akredytacji 
Kierunków  Ekonomicznych)  była  orga-
nizatorem  ogólnopolskiej  konferencji 
naukowej  „Wymiar  europejski  studiów 
ekonomicznych w Polsce”. Konferencja 
spotkała się z żywym zainteresowaniem 
środowisk akademickich w kraju (ponad 
150 uczestników).
W  roku  akademickim  2002/2003  fun-
dacja utrzymywała kontakty z członkiem 
Konwentu  Parlamentu  Europejskiego, 

6.
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11.

dr. Klausem Hanschem oraz innymi oso-
bistościami  życia  politycznego.  Podję-
to  starania  o  powołanie  w  przyszłości 
w  strukturach AE ośrodka  edukacji  eu-
ropejskiej.
Tradycyjnie  już  fundacja  współpraco-
wała  ze  Stowarzyszeniem  Absolwen-
tów  Akademii  Ekonomicznej  na  rzecz 
większego  zintegrowania  absolwentów 
z  Uczelnią  oraz  propagowania  Akade-
mii  Ekonomicznej  w  środowiskach  go-
spodarczych.
Poza rozległą współpracą ze środowiska-
mi edukacyjnymi i naukowymi fundacja 
aktywnie  współdziałała  z  otoczeniem 
gospodarczym. Między innymi uczestni-
czyła w ocenie i przyznaniu nagród dla 
najlepszych podmiotów gospodarczych, 
organizowanych  przez  Urząd  Marszał-
kowski  dla  podmiotów  z  Wielkopolski 
oraz przez Kancelarię Prezydenta RP dla 
podmiotów z całego kraju.
Do działań o nowym charakterze nale-
ży zaliczyć podjęcie się przez fundację 
organizacji  kursów  przygotowawczych 
do  egzaminów  wstępnych  na  studia 
w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu 
oraz  kursów  wyrównujących  poziom 
wiedzy  studentów  I  roku  studiujących 
w różnych formach studiów.
Zarząd  fundacji  rozpoczął  działania 
na  rzecz  promocji  fundacji  Akademii 
Ekonomicznej  w  szeroko  rozumianym 
środowisku  gospodarczym.  Zwrócił  się 
między  innymi  z  bogatą  ofertą  szkole-
niowo-doradczą do firm z rejonu Wiel-
kopolski.  W  przygotowaniu  są  także 
projekty, których celem jest polepszenie 
marketingowego  wizerunku  fundacji 
AE. Tego typu inicjatywy nie były wcześ-
niej podejmowane.
Starania fundacji AE o wsparcie finanso-
we z przeznaczeniem na cele statutowe 
przyniosły zadowalające rezultaty. W ca-
łym okresie sprawozdawczym fundacja 
otrzymała  liczne  darowizny.  Najwięk-
szymi darczyńcami byli: BAKOMA S.A., 
Beiersdorf-Lechia S.A., AESCULAP CHI-
fAHolland Trade House.

Stowarzyszenie Absolwentów Akademii 
Ekonomicznej w Poznaniu

Działające od 1930 roku Stowarzyszenie 
Absolwentów Akademii Ekonomicznej 

realizowało w minionej kadencji następują-
ce zadania statutowe:
– utrzymywanie stałych kontaktów z wła-

dzami Uczelni oraz organizacjami akademi-
ckimi działającymi na Uczelni,
– współpraca  i utrzymywanie stałej  łącz-

ności  między  absolwentami,  pogłębianie 
więzi  koleżeńskiej  oraz  pielęgnowanie 
ducha  solidarności  zawodowej  i  koleżeń-
skiej.

12.
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15.

Z inicjatywy Zarządu Stowarzyszenia Ab-
solwentów  nawiązano  ściślejsze  kontakty 
z  fabryką  Autobusów M.A.N.  Bus  Polska, 
co  zaowocowało  podpisaniem  w  styczniu 
2004 roku porozumienia o współpracy po-
między  Akademią  Ekonomiczną w  Pozna-
niu a fabryką Autobusów M.A.N. Bus Pol-
ska.
Ponadto  Stowarzyszenie  Absolwentów 

bardzo  aktywnie  włącza  się  w  organiza-
cje  różnego  rodzaju  spotkań  z  absolwen-
tami,  pracownikami  i  studentami  Uczelni 
oraz  prelekcji  i wykładów  znanych  osobi-
stości  ze  świata  nauki,  biznesu  i  polityki. 
W  październiku  2003  roku,  z  inicjatywy 
Stowarzyszenia w Uczelni,  gościł  z wykła-
dem  prezydenta miasta  Poznania  Ryszard 
grobelny.
Z  życzliwym  przyjęciem  społeczności 

akademickiej  spotkała  się  idea  zbierania 
pamiątek  i  utworzenia  Izby  Historii  (Pa-
mięci)  Akademii  Ekonomicznej  w  Pozna-
niu.  W  roku  akademickim  2004/2005, 
w  związku  z  Jubileuszem 75-lecia  Stowa-
rzyszenia  przypadającym  w  październiku 
2005  roku, podjęto działania obejmujące 
m.in.:  zorganizowanie  cyklu  spotkań Pro-
fesor Mistrz  i Uczniowie, wydanie  jubile-
uszowego biuletynu „Absolwenci AE” oraz 
zorganizowanie  spotkania  jubileuszowe-
go  Stowarzyszenia  w  październiku  2005 
roku.
Podstawowymi  jednostkami  organizacyj-

nymi  realizującymi  zadania  statutowe  Sto-
warzyszenia  są  koła  terenowe. Wielką  ak-
tywność  przejawia  Koło  Poznańskie,  które 
realizowało  w  minionym  okresie  cykl  co-
miesięcznych  spotkań, połączonych  z pre-
lekcją  profesorów  naszej  Uczelni  lub  oso-
bistości życia gospodarczego i społecznego. 
Członkowie  Koła  uczestniczyli  w  spotka-
niach organizowanych przez władze Uczel-
ni,  wydziały  i  katedry  oraz  w  otwartych 
spotkaniach organizacji uczelnianych  i stu-
denckich. Na uwagę zasługuje  zainicjowa-
nie  dyskusji  nad  wyodrębnieniem  osob-
nej  jednostki  organizacyjnej  Stowarzysze-
nia skupiającej młodych absolwentów, aby 
po  ukończeniu  studiów  nie  tracili  kontak-
tów  z  Uczelnią.  Członkowie  Koła  uczest-
niczyli  także  w  uroczystościach  absoluto-
ryjnych. 
Prężnie działa Koło Terenowe w Zielonej 

górze, które w minionej kadencji umocni-
ło  swą  działalność  na  terenie  Wojewódz-
twa Lubuskiego. Na spotkaniach omawiano 
problemy nurtujące członków, a także spo-
łeczeństwo  województwa  oraz  problemy 
kraju  w  aspekcie  wydarzeń  gospodarczo-
społecznych. 
Udanym  przedsięwzięciem  zarządu  było 

reaktywowanie działalności Koła w Warsza-
wie,  gdzie mieszka  i  pracuje  liczne  grono 
absolwentów Uczelni. W jednym ze spotkań 
z kilkudziesięcioma absolwentami mieszka-
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jącymi  w  Warszawie  uczestniczył  rektor, 
prof. dr hab. Witold Jurek, oraz prezes sto-
warzyszenia, mgr Zbigniew  Igliński. Rektor 
poinformował zebranych o aktualnej struk-
turze,  kierunkach  kształcenia  i  perspekty-
wach  rozwoju  Akademii  Ekonomicznej 
w Poznaniu.
Do regularnie realizowanych zadań statu-

towych Stowarzyszenia należało m.in. wy-
dawanie biuletynu „Absolwenci AE”, na ła-
mach którego Stowarzyszenie informowało 
o wszystkich podejmowanych inicjatywach, 
planowych przedsięwzięciach, realizacji za-
dań  oraz  o  najważniejszych wydarzeniach 
na Uczelni. 

X. Klub Partnera Akademii 
Ekonomicznej w Poznaniu

Zacieśnianiu więzi z partnerami krajowy-
mi, nie tylko ze świata nauki, ale rów-

nież  z  przedstawicielami  praktyki  gospo-
darczej służyła  inauguracja w minionej ka-
dencji  działalności  Klubu  Partnera  Akade-
mii Ekonomicznej w Poznaniu, który skupia 
w swym kręgu szefów najbardziej prestiżo-
wych  firm  Wielkopolski:  Banku  Zachod-
niego WBK S.A., Beiersdorf  –  Lechia  S.A., 
AesculapChifa  Sp.  z  o.o.,  Amica  Wronki 
S.A,.  Hochland  S.A.,  Kompanii  Piwowar-
skiej S.A., Man Star Trucks & Busses Polska 
Sp. z o.o., Międzynarodowych Targów Po-
znańskich,  Skarbca  Serwis  finansowy  Sp. 
z o.o., Towarzystwa Ubezpieczeń  i Rease-
kuracji  S.A. WARTA, Volkswagena Poznań 
Sp. z o.o, Wavinu Metalplast-Buk Sp. z o.o., 
Wielkopolskiej  Izby  Przemysłowo-Handlo-
wej w Poznaniu, Wielkopolskiej Spółki ga-
zownictwa Spółka z o.o. Członkiem Klubu 
Partnera jest też Prima S.A., Philips Lighting 

Poland  S.A.,  gazomet  Sp.  z  o.o.  Zakład 
Ubezpieczeń  gazowniczych,  Wrigley  Po-
land Sp. z o.o., REXAM Szkło gostyń, gla-
xoSmithKline Pharmaceuticals S.A. oraz dr 
Andrzej  Byrt,  Ambasador  RP  w  Berlinie. 
Członkowie Klubu Partnera będą mieli oka-
zję  do  podsumowania  rocznej  współpra-
cy,  zarysowania  kierunków  dalszych  dzia-
łań oraz promowania idei Klubu wewnątrz 
i na zewnątrz Uczelni w ramach organizo-
wanego  corocznie  uroczystego  Dnia  Part-
nera Akademii Ekonomicznej. 
Począwszy  od  roku  akademickiego 

2004/2005,  pod  merytorycznym  patrona-
tem  Klubu  Partnera  Akademii  Ekonomicz-
nej w Poznaniu uruchomiony  został  nowy 

blok wykładowy pn. „Zajęcia otwarte” skie-
rowany  do  studentów  wszystkich  lat  stu-
diów  i wszystkich wydziałów. Zajęcia pro-
wadzone są wyłącznie przez praktyków bi-
znesu, autorytety świata nauki i gospodarki 
oraz rządowych i pozarządowych instytucji 
gospodarczych.  Zasadniczą  grupę  wykła-
dowców stanowi kadra zarządzającą reno-
mowanych firm zrzeszonych w Klubie Part-
nera Akademii Ekonomicznej. 

XI. Inwestycje i finanse Uczelni

W minionej kadencji  sukcesem uwień-
czone  zostały  długoletnie  starania 

władz  Uczelni  o  pozyskanie  terenu  przy 

ul.  Towarowej  55  z  przeznaczeniem  pod 
budowę  Centrum  Edukacji  Europejskiej 
Akademii Ekonomicznej w Poznaniu o łącz-
nej powierzchni gruntu 2761 m2. W 2005 
roku Uczelnia otrzymała w wieczyste użyt-
kowanie dwie dodatkowe działki o łącznej 
powierzchni  380  m2,  niezbędne  do  reali-
zacji tej inwestycji. gotowy jest projekt bu-
dynku oraz projekt wykonawczy pierwsze-
go etapu budowy. Uczelnia czyni intensyw-
ne starania o pozyskanie środków unijnych 
i resortowych na sfinansowanie pierwszego 
etapu tego przedsięwzięcia. 
Do najważniejszych zadań  inwestycyjno-

remontowych w minionej kadencji, nadzo-
rowanych przez Dział Eksploatacji Wieżow-
ca, należały w Collegium Altum:
–  całkowita przebudowa XVI i XVIII piętra 

oraz częściowo XVII piętra;
–  wybudowanie  na  zewnątrz  wieżowca 

dźwigu  osobowego  dla  osób  niepełno-
sprawnych;Dzień Partnera Akademii Ekonomicznej w Poznaniu

Wizualizacja przyszłego Centrum Edukacji Europejskiej od strony ul. Towarowej
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–  zamontowanie  nowej  cyfrowej  centrali 
telefonicznej na 600 numerów;

–  adaptowanie  pomieszczeń  na  salę  wy-
kładową  (1611)  oraz  salkę  seminaryjną 
(1722);

–  przeprowadzenie  remontu  4  dźwigów 
osobowych w Collegium Altum.
Pozostałe  budynki  Uczelni  pozostawa-

ły pod nadzorem administracyjnym Działu 
Technicznego. W minionej kadencji wyko-
nano następujące ważniejsze remonty i mo-
dernizacje:
–  remont  pomieszczeń  dziekanatów  i  sal 

wykładowych;
–  budowa klimatyzacji w salach 417, 418, 

236, 103 i 419;
–  remont korytarza na  I  i  II piętrze w bu-

dynku głównym;
–  remont korytarza na II piętrze i pomiesz-

czeń  DSS  oraz  klatki  schodowej  w  bu-
dynku B1;  adaptacja  pomieszczeń prze-
jętych od BZ WBK;

–  wymiana okien i remont korytarzy w ca-
łym budynku przy ul. Towarowej;

–  modernizacja  pomieszczeń  laboratoryj-
nych Katedry Rachunkowości;

–  adaptacja części magazynu na archiwum 
Uczelni;

–  remonty domów studenckich.
W  latach  2002/2003–2004/2005  zespół 

pracowników  Działu  ds.  Aparatury  (DSA) 
przygotował  kilkaset  kontraktów  na  dosta-
wy  aparatury  naukowo-badawczej,  opro-
gramowań,  urządzeń  dydaktycznych  oraz 
podzespołów  i  materiałów  eksploatacyj-
nych,  za  ponad  6 mln  złotych.  Zakupy  te 
obejmowały: urządzenia komputerowe, sy-
stemy  prezentacji  audiowizualnej,  projek-
tory  z  panelami  LCD  i  DLP,  wyposażenie 
aparaturowe do badań fizyko-chemicznych 
i urządzenia laboratoryjne dla Wydziału To-
waroznawstwa  oraz  urządzenia  biurowe, 
w tym przede wszystkim kopiarki cyfrowe. 
Pracownicy  DSA  przeprowadzali  szkole-

nia  w  zakresie  prawidłowej  obsługi  posia-
danych  urządzeń  i  aparatury,  obsługiwali 
sprzęt audiowizualny na wszystkich impre-
zach ogólnouczelnianych oraz ogólnouczel-
nianą wypożyczalnię dla nauczycieli akade-
mickich, której popularność systematycznie 
wzrasta.
Obsługą  finansowo-księgową  Uczelni 

oraz  ewidencją  operacji,  sporządzaniem 
rocznych  i wieloletnich  sprawozdań  finan-
sowych i planów rachunkowo-finansowych 
oraz  sprawozdawczością  dla  gUS  i  MEN 
w  zakresie  finansów  zajmuje  się  Kwestura 
obejmująca: Dział finansowy, Dział Księgo-
wości, Dział  Ewidencji Majątku oraz Dział 
Planowania i Rachuby Płac.
Zgodnie z § 2 Rozporządzenia Rady Mi-

nistrów w sprawie zasad gospodarki  finan-
sowej w  szkołach wyższych Uczelnia  pro-
wadzi  samodzielną  gospodarkę  w  ramach 
środków pochodzących z dotacji budżeto-

wych oraz środków własnych uzyskiwanych 
z odpłatnych form kształcenia, innej odpłat-

nie prowadzonej działalności, a także daro-
wizn i zapisów.
W  okresie  minionej  kadencji  można 

zaobserwować  powolny  wzrost  udzia-
łu  dotacji MENiS w  przychodach  ogółem 
działalności  dydaktycznej  (w  2002  roku: 
39,45%;  w  2003  roku:  42,86%;  w  2004 
roku:  47,86%)  natomiast  spada  udział 
wpływów z  tytułu opłat za zajęcia dydak-
tyczne (z 51,74% w roku 2002 do 44,86% 
w roku 2004). W kwotach opłat za odpłat-
ne kształcenie, oprócz wpływów za zajęcia 
dydaktyczne (zaoczne i wieczorowe), któ-
re maleją, mieszczą się przychody za stu-
dia  podyplomowe,  doktoranckie  i  kursy 
językowe,  które  rosną.  główną  pozycją 
kosztów  działalności  dydaktycznej  są wy-
nagrodzenia.
W  okresie  sprawozdawczym  Uczelnia 

uzyskała ujemny wynik finansowy za 2002 
rok: 227,1 tys. zł i za 2003 rok: 208,0 tys. 
zł. W roku 2004 Uczelnia uzyskała dodatni 
wynik finansowy w wysokości 434,9 tys. zł.
Działalność  socjalna  na  rzecz  pracow-

ników  i  emerytów  prowadzona  jest  przez 
Sekcję  Socjalną  przy  ścisłej  współpracy 
z  Senackimi Komisjami:  ds.  Bytowych,  ds. 
Mieszkaniowych  oraz  Turystyki  i  Wcza-
sów.  Środki  finansowe  będące  w  dyspo-
zycji  ZfŚS  wynosiły  w  poszczególnych  la-
tach  minionej  kadencji:  rok  2002/2003  – 
5 590 295 zł; rok 2003/2004 – 6 695 045 zł; 
rok 2004/2005 – 6 915 392 zł.
Środki te przeznaczone były na następują-

ce rodzaje działalności socjalnej:
–  wypoczynkową (wczasy, kolonie, obozy, 

dofinansowania);
–  kulturowo-rozrywkową (opera, operetka, 

inne imprezy);
–  turystyczną i sportową (wycieczki, obozy 

kwalifikowane, pływalnie);
–  pomoc rzeczową i materialną (talony, za-

pomogi);
–  opiekę nad emerytami i rencistami;
–  pożyczki budowlane i remontowe.
Struktura  wydatków  wykazuje,  że  naj-

większe  środki  finansowe  przeznaczono 
na wczasy pracownicze oraz kolonie i obo-
zy dla dzieci i młodzieży. Wydatki na wcza-
sy  stanowiły  ok.  55%  wydatków  ogółem. 
Liczbę  osób  korzystających  z  tej  formy 

świadczeń  socjalnych  w  okresie  sprawo-
zdawczym przedstawia tabela 19.

Wydatki  na  cele  kulturalne  i  imprezy 
były głównie związane z działalnością  roz-
rywkową,  organizowaniem  Dnia  Dziecka, 
gwiazdkami  dla  dzieci  oraz  spotkaniami 
z emerytami i rencistami. 
Wydatki na turystykę, wycieczki, wyjazdy 

krótkoterminowe i sport kwalifikowany sta-
nowiły  nieco  ponad  6%  ogółu  wydatków. 
W  okresie  sprawozdawczym  odbyły  się  3 
rejsy żeglarskie, w których uczestniczyło po-
nad 20 pracowników w każdym. Pracowni-
cy wraz z  rodzinami  raz w  tygodniu mogli 
korzystać z pływalni, przy odpłatności 50% 
ceny biletów. Z  tej  formy pomocy  skorzy-
stało w sumie 240 osób.
Organizowano  również  wycieczki  krajo-

we  i  zagraniczne,  m.in.  do:  Ciechocinka, 
głogowa, Kożuchowa, Szczecina – Między-
zdrojów,  Puszczy  Białowieskiej,  Żnina,  na 
Pojezierze  Kaszubskie,  do  Wrocławia,  Li-
chenia,  a  także  Paryża,  Sankt  Petersburga 
i fiordów Norwegii.
Wydatki na pomoc rzeczową i materialną 

stanowiły średnio w całej kadencji ok. 20% 
wydatków ogółem. 
Pomocy rzeczowej w formie talonu o war-

tości  od  100  do  300  złotych,  w  zależno-
ści od dochodu brutto na 1 członka rodzi-
ny,  udzielano  corocznie  ponad  1000  pra-
cownikom  i  emerytom.  Pomoc materialną 
–  średnio po 600 zł – w  formie zapomogi 
bezzwrotnej otrzymało w kadencji 448 pra-
cowników i 269 emerytów.
Ze środków ZfŚS przeznaczonych na cele 

mieszkaniowe udzielono w sumie 136 po-
życzek na budowę  lub uzupełnienie wkła-
dów  mieszkaniowych,  a  także  438  poży-
czek na remonty i modernizację 118 miesz-
kań. Opieką objęto również emerytów. 
Dział  Administracyjno-gospodarczy 

troszczył  się  o  estetykę  administrowanych 
obiektów  oraz  czuwał  nad  prawidłowym 
ich funkcjonowaniem, dbając o zapewnie-
nie odpowiednich warunków pracy.
Pracownicy Działu  brali  udział w  proce-

durach przetargowych (przygotowanie spe-
cyfikacji, projektu umowy, udział w pracach 
komisji przetargowej). 
Inspektor  BHP,  zgodnie  z  obowiązują-

cymi  przepisami,  przeprowadzał  szkolenia 
wstępne dla nowo przyjętych pracowników 

Tabela 19. Liczba pracowników korzystających ze świadczeń socjalnych  
w latach 2002/2003–2004/2005

Wyszczególnienie 
2002/2003 2003/2004 2004/2005

Pracow. Rodzina Pracow. Rodzina Pracow. Rodzina

Wczasy zorganizowane 36 50 32 60 34 41

Dofinansowania do wczasów 283 406 472 748 542 856

Kolonie, obozy, dofinansowanie 83 – 84 – 37 –



oraz szkolenia podstawowe. Prowadził do-
kumentację dotyczącą wypadków przy pra-
cy i wypadków w drodze do pracy.
Sekcja  Transportu  posiadała  w  okresie 

sprawozdawczym 5 pojazdów, w tym 1 sa-
mochód osobowy. 
Archiwum obsługiwało wszystkie jednostki 

organizacyjne Uczelni. W sierpniu 2004 roku 
zakończono  I  etap  przebudowy  pomiesz-
czeń magazynu  głównego  przy  ul.  Andrze-
jewskiego  z  przeznaczeniem  na  Archiwum 
Uczelniane. Pomieszczenia zostały wyposa-
żone  w  regały  samojezdne  w  celu  maksy-
malnego wykorzystania powierzchni do skła-
dowania akt. Od sierpnia do końca listopada 
2004 roku przeniesiono całą dokumentację 
z  dotychczasowych  czterech  pomieszczeń 
w  Budynku  głównym  do  nowej  siedziby. 
Obecnie Archiwum posiada magazyn z rega-
łami przesuwnymi o powierzchni składowa-
nia 960 mb. W 2005 roku wyremontowano 
drugą część magazynu i Archiwum wyposa-
żono w dalszych 850 mb regałów, co zapew-
ni miejsce na dokumenty na wiele lat.
W  omawianym  okresie  przyjęto  do  ar-

chiwum  ok.  10  500  akt,  głównie  z:  dzie-
kanatów,  działu  dydaktyki,  działu  księgo-
wości  i  działu  spraw  pracowniczych.  Były 
to akta osobowe absolwentów, studentów, 
pracowników i doktorantów. Udostępniono 
w tym okresie ponad 9 500 teczek i napra-
wiono 796 uszkodzonych egzemplarzy akt. 

Postępują prace związane z wprowadze-
niem danych archiwalnych do komputera. 
Prace te prowadzone są sukcesywnie i wy-
magają jeszcze czasu, aby cały materiał ar-
chiwalny  był  skomputeryzowany. W oma-
wianym  okresie  wpisano  do  komputera 
łącznie  60  tys.  rekordów  (w  minionej  ka-
dencji nieco poniżej 30 tys. rekordów).

Uwagi końcowe

W minionej  kadencji  Akademia  Eko-
nomiczna  w  Poznaniu  odnotowała 

dalszy istotny postęp w rozwoju i w dosto-
sowaniu  swojej  działalności  do  zadań  na-
rzucanych  przez  dynamicznie  zmieniające 
się  otoczenie.  Było  to możliwe  dzięki  po-
nadprzeciętnemu  zaangażowaniu  wszyst-
kich  pracowników  Uczelni:  pracowników 
naukowo-dydaktycznych  i  dydaktycznych, 
pracowników naukowo-technicznych,  pra-
cowników biblioteki,  administracji  i  obsłu-
gi.
Przekraczająca 17 000  liczba studentów, 

w  tym ponad 3000 słuchaczy  studiów po-
dyplomowych  i  doktoranckich,  zmusza 
do nieustannej i rosnącej troski o utrzyma-
nia wysokiego poziomu kształcenia, w tym 
także o odpowiednie warunki do studiowa-
nia. Liczba realizowanych na Uczelni tema-
tów badawczych rośnie z roku na rok. Roś-
nie też liczba publikacji naukowych. 

Wysoka  jakość  edukacji  ekonomicznej 
oraz intensywny rozwój badań naukowych 
(podstawowych  i  stosowanych)  –  to  nadal 
priorytetowe zadania. Od poziomu i zakre-
su  prowadzonych  badań  naukowych  za-
leży  obecna  oraz  przyszła  pozycja  Akade-
mii Ekonomicznej w Poznaniu na krajowym 
i międzynarodowym rynku usług edukacyj-
nych, w krajowym i międzynarodowym śro-
dowisku naukowym. 
Wszyscy  oczekujemy  silnej  Polski w  sil-

nej  Europie  i  jesteśmy w nadzwyczaj  cie-
kawym momencie, w którym historia daje 
nam ogromną szansę, aby w tej silnej Euro-
pie zaistnieć. Polska dołączyła do rodziny 
państw  sprawnie  zorganizowanych,  przo-
dujących nie tylko w gospodarce, ale rów-
nież  w  kulturze  i  nauce.  Młodzi  ludzie 
otrzymali  prawo  do  zdobywania  wiedzy 
na  równych prawach ze swoimi  rówieśni-
kami  z  krajów  zachodnich.  Przystąpienie 
Polski  do  Unii  Europejskiej  zagwaranto-
wało nam nie tylko poczucie bezpieczeń-
stwa, ale otworzyło też wielkie możliwości 
rozwojowe,  stworzyło  dostęp  do  postępu 
cywilizacyjnego. Zatem, stawiając na edu-
kację, na wiedzę, na młode pokolenia, je-
steśmy w pełni  świadomi potrzeby  zmian 
w systemach edukacji wyższej i badań na-
ukowych, co więcej, jesteśmy na te zmiany 
przygotowani  i  potrafimy  je  wprowadzić 
w życie.


