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Wstep

prawozdanie obejmuje dziatalnos¢ Aka-

demii Ekonomicznej w Poznaniu w
okresie od 1 wrzesnia 2004 do 31 sierpnia
2005. Rok akademicki 2004/2005 byt zara-
zem ostatnim rokiem kadencji wtadz Uczel-
ni, ktére rozpoczety dziatalnos¢ 1 wrzes-
nia 2002 roku, dlatego sprawozdanie za-
wiera réwniez wazniejsze dane dotyczace
ostatnich trzech lat akademickich. W okre-
sie tym Akademia Ekonomiczna umocnita
swoja pozycje na rynku edukacyjnym jako
uczelnia o charakterze uniwersyteckim,
prowadzaca ksztatcenie na poziomie stu-
diéw licencjackich, magisterskich, podyplo-
mowych i doktoranckich, w trzech dyscypli-
nach naukowych: ekonomii, nauk o zarza-
dzaniu i towaroznawstwa.

Miniona kadencja miafa wyjatkowy cha-
rakter, Uczelnia bowiem, dziatajac w nowej
rzeczywistoéci historycznej, jaka niewatpli-
wie jest przystapienie Polski do Unii Euro-
pejskiej, musiata podja¢ wyzwania, jakie
stawia przed nig wejscie w Europejska Prze-
strzer Akademicka. Podpisana w 1999 roku
Deklaracja Boloriska zmierza do utworzenia
do 2010 roku Europejskiego Obszaru Szkol-
nictwa Wyzszego oraz Europejskiego Ob-
szaru Badan Naukowych. Realizacja tych
zamierzen juz dzi§ spowodowata istotne
zmiany w systemach edukacji wyzszej i ba-
dan naukowych panistw, ktére sg cztonkami
Unii Europejskiej lub maja zamiar nimi by¢
w niedalekiej przysztosci.

Wtadze Uczelni konsekwentnie realizo-
waly program zmierzajacy do dostosowania
systemu ksztatcenia do zatozer Deklaragji
Boloriskiej poprzez: rozwijanie europejskie-
go systemu transferu punktéw kredytowych
(ECTS), rozwijanie systemu generowania su-
plementu do dyplomu w jezyku polskim
i angielskim, rozszerzanie oferty studiow
doktoranckich (w tym seminarium anglo-
jezycznego), rozwijanie studiéw podyplo-
mowych i specjalnych jako elementu sy-
stemu ksztatcenia ustawicznego, rozwijanie
wymiany miedzynarodowej studentéw, do-
skonalenie procedur zapewniania wysokiej
jakosci ksztafcenia, m.in. przez rozwijanie
systemu oceny zaje¢ przez studentéw, opra-
cowanie systemu syllabuséw przedmiotéw,
organizacje konferencji poswieconych dzia-
talnosci dydaktycznej, dyskusje nad dwu-
stopniowymi studiami dziennymi w Akade-
mii Ekonomiczne;j.

Za szczegblnie wazne wiladze Uczelni
uznaly rozwoéj badari naukowych, podno-
szenie jakosci ksztatcenia oraz pogfebia-
nie wspdtpracy z uczelniami zagraniczny-
mi. Uczelnia przywiazuje ogromna wage
do wspétpracy z przedstawicielami praktyki
gospodarczej. Zacie$nianiu tych wiezi przy-
Swiecato powotanie Klubu Partnera Akade-
mii Ekonomicznej w Poznaniu, ktéry skupia

w swym kregu szeféw najbardziej presti-
zowych firm, przede wszystkim z Wielko-
polski.

W sprawozdaniu zostana przedstawio-
ne kolejno: struktura organizacyjna Uczel-
ni, rozwdj kadry, dziatalnos¢ dydaktyczna,
sprawy socjalno-bytowe studentéw, bada-
nia naukowe, wspoétpraca z zagranica, funk-
cjonowanie Biblioteki Giéwnej, dziatalnos¢
innych jednostek organizacyjnych oraz in-
westycje i finanse Uczelni.

I. Wladze i struktura
organizacyjna Uczelni

ierownictwo Uczelni w minionej ka-
dencji sprawowali: rektor — prof. zw.
dr hab. Witold Jurek oraz prorektorzy:
prof. zw. dr hab. Marian Gorynia (ds. na-
uki i wspétpracy z zagranicg), dr hab. Maria
Matecka, prof. nadzw. AE (ds. dydaktyki)
oraz prof. zw. dr hab. Marek Ratajczak (ds.
rozwoju uczelni i doskonalenia kadr).
Poszczegdlnymi wydziatami kierowali:
— Wydziat Ekonomii:
dziekan — prof. zw. dr hab. Bogustaw
Guzik wraz z prodziekanami: dr hab.
Marig Chrominska, prof. nadzw. AE; dr.
hab. Przemystawem Deszczyriskim, prof.
nadzw. AE; dr hab. Grazyng Krzyminiew-
ska, prof. nadzw. AE;
- Wydziat Zarzadzania:
dziekan — prof. zw. dr hab. Elzbieta
Gotembska wraz z prodziekanami: dr.
hab. Piotrem Banaszykiem, prof. nadzw.
AE; dr. hab. Wojciechem Sikorg, prof.
nadzw. AE; dr. hab. Henrykiem Sobo-
lewskim, prof. nadzw. AE;
- Wydziat Towaroznawstwa:
dziekan — prof. zw. dr hab. Jan Jasiczak
wraz z prodziekanami: dr. hab. Zeno-
nem Foltynowiczem, prof. nadzw. AE
oraz prof. zw. dr. hab. Ryszardem Zielin-
skim.

Dyrektorem administracyjnym Uczelni byt
mgr inz. Marek Tyrakowski, a funkcje kwe-
stora sprawowata mgr Janina Gérna.

W kadencji 2002/2003-2004/2005 struk-
tura organizacyjna, uksztattowana w po-
przednich latach, ulegta niewielkim zmia-
nom. W wyniku pofaczenia dwéch jedno-
stek organizacyjnych pionu prorektora ds.
nauki i wspdtpracy z zagranica: Dziatu ds.
Badar Naukowych i Dziatu ds. Wspétpracy
z Zagranica, powstat Dziaf ds. Badar Nauko-
wych i Wspétpracy z Zagranica. Utworzono
réwniez nowe administracyjne jednostki or-
ganizacyjne w pionie rektora: Kancelarie
Tajna, bezposrednio podlegta Petnomoc-
nikowi ds. Ochrony Informacji Niejawnych
oraz stanowisko audytora wewnetrznego.
W pionie prorektora ds. rozwoju uczelni
i doskonalenia kadr utworzono Samodziel-
na Sekcje ds. Rozliczer Pensum Dydaktycz-
nego. Na Wydziale Ekonomii utworzono
Katedre Edukacji i Rozwoju Kadr zamiast
zlikwidowanego Miedzywydziatowego Stu-
dium Pedagogicznego. Ze wzgledu na wy-
gasniecie umowy o wspbtpracy z TP SA
zakonczyta swoja dziatalno$¢ pozawydzia-
towa jednostka w pionie rektora pod nazwa
,Wyzsza Szkota Zarzadzania Telekomuni-
kacja” AE w Poznaniu.

W okresie sprawozdawczym zmianie ule-
gly nazwy stanowisk dwéch prorektoréw,
a mianowicie: prorektora ds. nauki i do-
skonalenia kadr na prorektora ds. rozwoju
uczelni i doskonalenia kadr, prorektora ds.
rozwoju uczelni i wspétpracy z zagranica
na prorektora ds. nauki i wspétpracy z za-
granica. Zmieniono réwniez nazwy katedr:
Katedry Systeméw Logistycznych na Katedre
Metod Statystycznych oraz Katedry Agrobi-
znesu na Katedre Ekologii Produktéw; obie
na Wydziale Towaroznawstwa. Stanowisko
gléwnego specjalisty ds. audytu wewnetrz-
nego przemianowano na stanowisko audy-
tora wewnetrznego. W zwiazku z rozwiaza-
niem tzw. bibliotek specjalnych przeksztat-

Tabela 1. Jednostki organizacyjne Uczelni (stan na 30.06.2004 r.)

Katedry
w tym:
Wydziat Zarzadzania
Wydziat Ekonomii
Wydziat Towaroznawstwa
Jednostki miedzywydziatowe
Jednostki pozawydziatowe
Jednostki ogélnouczelniane
Administracja Uczelni
w tym:
Podlegfe rektorowi
Podlegte prorektorom

Podlegte dziekanom

Podlegte dyrektorowi administracyjnemu

56 56 56

24 24 24

20 20 20

12 12 12
2
10

1 1 1

41 41 41

10 10

3
23 23 23




cono stanowisko ds. bibliotek specjalnych
na stanowisko ds. promogji, ksiegozbioréw
podrecznych i obstugi OSW AE, zwane

w skrocie stanowiskiem ds. promogji.

Dane liczbowe o jednostkach organi-
zacyjnych Uczelni w minionej kadencji
2002/2003-2004/2005 przedstawia tabe-

la1.

W latach 2002-2005 wydano tacznie 65
zarzadzen, dzieki ktérym wprowadzono
nowe przepisy wewnetrzne oraz dokona-

w latach 2002

2002/2003
(28 cztonkéw i 5 0s6b z gtosem doradczym)

2003/2004
(27 cztonkéw i 5 0s6b z glosem doradczym)

2004/2005
(27 cztonkéw i 5 0s6b z gfosem doradczym)

Tabela 2. Liczba posiedzen Senatu Akademii Ekonomicznej w Poznaniu

/2003-2004/2005

11 4
11 3
11 2

no zmian w juz obowiazujacych aktach,

w tym:

- w zwiazku ze zmianami organizacyjny-

opracowano statut Uczelni, ktéry zostat
zatwierdzony przez MENIS 26 wrzesnia
2003 roku;

opracowano Regulamin organizacyjny
Uczelni;

wprowadzono w zycie Regulamin pracy;
opracowano Zasady tworzenia i funkcjo-
nowania studiéw doktoranckich;
powotano Anglojezyczne Seminarium
Doktorskie oraz wydano jego regulamin;
opracowano Regulamin studiéw oraz Re-

mi w Centrum Informatyki opracowano
nowy Regulamin Centrum Informatyki;
wydano Regulamin Studium Pedago-
gicznego funkcjonujacego przy Katedrze
Edukacji i Rozwoju Kadr;

w zwiazku ze zmiana przepiséw dotycza-
cych zaméwien publicznych dostosowa-
no procedury obowiazujace na Uczelni
do przepiséw ustawy — Prawo zamoéwien
publicznych, wydajac Zasady postepo-
wania przy udzielaniu zaméwieri pub-

gulamin studiéw podyplomowych;

licznych w AE;

opracowano Regulamin komisji przetar-
gowej w AE oraz ustalono jej nowy sktad;
opracowano Regulamin wfasnego fundu-
szu stypendialnego;

dokonano zmian w Regulaminie zakta-
dowego funduszu $wiadczen socjalnych,
dostosowujac go do obowiazujacych
przepiséw i uwarunkowarn;
wprowadzono w zycie Regulamin pro-
wadzenia audytu wewnetrznego w AE
w Poznaniu;

wydano nowa Instrukcje kontroli i obiegu
dokumentow;

Tabela 3. State komisje senackie w roku akademickim 2004/2005 oraz w kadencji 2002/2003-2004/2005

Aparatury

Badan Naukowych

Budowy Nowego Obiektu Dydaktycznego
Budzetu i Finanséw Uczelni

Bytowa

Dydaktyki

Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademi-
ckich

Dyscyplinarna dla Studentow

Kapituta Medalu ,Za zastugi dla Akademii
Ekonomicznej w Poznaniu”

Komitet Redakcyjny

Konkursu im. M. Marcinkowskiej

Mieszkaniowa

Nagréd i Odznaczeri
Nagréd i Wyréznieri dla Studentéw

Oceny Nauczycieli Akademickich
Ochrony Pracy

Ochrony Wtasnosci Intelektualnej i Prze-
mysfowej

Odwotawcza dla Studentéw
Organizagji i Rozwoju Uczelni
Pozarowo-Techniczna

Promocji Uczelni

Rada Biblioteczna

Rada Centrum Informatyki

Rada Fundacji ,Kadry dla Wielkopolski”
Turystyki i Wczasow

Wspoétpracy z Zagranica

prof. dr hab. Bogdan Sojkin (6)

prof. zw. dr hab. Marek Ciesielski (7)

prof. zw. dr hab. Marek Ratajczak (6)

dr hab. Mirostaw Hamrol, prof. nadzw. AE (3)
dr hab. Grazyna Bartkowiak, prof. nadzw. AE (7)
prof. dr hab. Bogna Pilarczyk (8)

prof. zw. dr hab. Marian Mattoka (6)

dr hab. Ewa Matuszynska, prof. nadzw. AE (10)
prof. zw. dr hab. Bohdan Gruchman (5)

prof. zw. dr hab. Halina Szulce (6)
prof. zw. dr hab. Lucyna Wojtasiewicz (6)

dr hab. Wanda Gaczek, prof. nadzw. AE (7)
dr hab. Wactaw Jarmotowicz, prof. nadzw. AE (6)

dr hab. Eugeniusz Czerwieniec, prof. nadzw. AE
@)

prof. zw. dr hab. Witold Jurek (7)

dr hab. Jerzy Olszewski, prof. nadzw. AE (7)

dr hab. Zenon Foltynowicz, prof. nadzw. AE (8)

dr Wiadystaw Bachorz (4)

dr hab. Tomasz Rynarzewski, prof. nadzw. AE (6)
mgr inz. Jacek Wujczak (5)

prof. zw. dr hab. Henryk Mruk (4)

prof. zw. dr hab. Kazimierz Zimniewicz (8)

prof. zw.dr hab. Marian Gorynia (5)

prof. zw. dr hab. Witold Jurek (4)

dr Michat Walenciak (6)

prof. zw. dr hab. Ryszard Barczyk (5)

prof. dr hab. Bogdan Sojkin (6)

prof. zw. dr hab. Marek Ciesielski (7)

prof. zw. dr hab. Marek Ratajczak (6)

dr hab. Mirostaw Hamrol, prof. nadzw. AE (3)
dr hab. Grazyna Bartkowiak, prof. nadzw. AE (7)
prof. dr hab. Bogna Pilarczyk (8)

prof. zw. dr hab. Marian Mattoka (6)

dr hab. Ewa Matuszyiiska, prof. nadzw. AE (10)
prof. zw. dr hab. Bohdan Gruchman (5)

prof. zw. dr hab. Halina Szulce (6)

do XI11/2004 — doc. dr Jerzy Krauze (7)
od 1/2005 — prof. zw. dr hab. Lucyna Woijtasie-
wicz (6)

dr hab. Wanda Gaczek, prof. nadzw. AE (7)

dr hab. Wactaw Jarmotowicz, prof. nadzw. AE
(6)

dr hab. Eugeniusz Czerwieniec, prof. nadzw. AE
(4)

prof. zw. dr hab. Witold Jurek (7)
dr hab. Jerzy Olszewski, prof. nadzw. AE (7)
dr hab. Zenon Foltynowicz, prof. nadzw. AE (8)

dr Wtadystaw Bachorz (5)

dr hab. Tomasz Rynarzewski, prof. nadzw. AE (6)
mgr inz. Jacek Wujczak (5)

prof. zw. dr hab. Henryk Mruk (4)

prof. zw. dr hab. Kazimierz Zimniewicz (8)

prof. zw.dr hab. Marian Gorynia (5)

prof. zw. dr hab. Witold Jurek (4)

dr Michat Walenciak (6)

prof. zw. dr hab. Ryszard Barczyk (5)
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— opracowano Zasady korzystania z Inter-
netowego Systemu Bibliograficznego;

— powotano Komisje ds. oceny i dokumen-
towania ryzyka zawodowego na stanowi-
skach pracy w AE;

— zmieniono Regulamin kontroli wewnetrz-
nej i opracowano Instrukcje kasowa;

— uregulowano sprawy dotyczace poczty
elektronicznej w domenie ae.poznan.pl;

— wydano Instrukcje alarmowa w przypad-
ku zgtoszenia o podiozeniu tadunku wy-
buchowego, niebezpiecznej substancji
chemicznej lub biologicznej na Uczelni;

— uregulowano sprawy zgfaszania i doku-
mentowania wypadkéw studentéw oraz
okreslono obowiazki i odpowiedzialno$¢
pracownikéw i studentéw w zakresie
przestrzegania przepiséw bhp i nauki;

— opracowano tre$¢ o$wiadczenia skfada-
nego przez autoréw, dotyczacego samo-
dzielnego napisania pracy doktorskiej,
magisterskiej i licencjackiej;

— ustalono zasady i sposéb przeprowadza-
nia przysposobienia obronnego studen-
tow i studentek AE.

W pierwszym roku minionej kadencji
Senat Uczelni liczyt 28 cztonkéw i 5 os6b
z glosem doradczym. W roku akademic-
kim 2003/2004, w zwigzku z uchwaleniem
nowego Statutu Uczelni, liczba cztonkéw
Senatu zmniejszyta sie do 27 oraz 5 oséb
z glosem doradczym. Wykaz zwyczajnych
i nadzwyczajnych posiedzeii Senatu Uczelni
w minionej kadencji przedstawia tabela 2.

Z Senatem Scisle wspétpracowaty komisje
senackie, przygotowujac opinie i eksperty-
zy stanowiace podstawe dyskusji i uchwat
w istotnych sprawach Uczelni. Wykaz sta-
tych komisji senackich dziatajacych w mi-
nionej kadencji zawiera tabela 3.

Il. Sprawy kadrowe

dniu 1 czerwca 2005 roku na Uczelni

zatrudnionych byto 609 nauczycieli
akademickich, co stanowifo wzrost w sto-
sunku do roku 2002 o 2,69% (16 0s6b).
Na stanowisku profesora zwyczajnego za-
trudnionych byfo 53 profesoréw (w ana-
logicznym okresie 2002 roku — 43 osoby),
na stanowisku profesora nadzwyczajnego
78 (w analogicznym okresie 2002 roku — 86
0s6b), w tym z tytutem profesora 11 i dok-
toréw habilitowanych 67 (w analogicznym
okresie 2002 roku — odpowiednio 20 i 66
0s6b). Ponadto zatrudnionych byto 2 do-
centéw ze stopniem doktora. W roku spra-
wozdawczym na Uczelni pracowato na sta-
nowisku adiunkta 8 doktoréw habilitowa-
nych (7 w roku 2002), w tym 3 na Wydziale
Zarzadzania (2 w 2002 roku), 4 na Wydzia-
le Ekonomii (4 w 2002 roku) i 1 na Wydzia-
le Towaroznawstwa (0 w 2002 roku), oraz
171 doktoréw (109 oséb w analogicznym
okresie 2002 roku).

W grupie nauczycieli akademickich za-
trudnionych byto takze 105 starszych wy-
kfadowcéw (spadek o 17 oséb), 14 wy-
ktadowcoéw, 136 asystentéw (spadek o 34
osoby), 38 lektoréw, 2 instruktoréw i 2
starszych kustoszy dyplomowanych. Licz-
ba nauczycieli akademickich zatrudnionych
w niepefnym wymiarze czasu pracy wy-
nosita w roku sprawozdawczym 60 oséb
(53 w roku 2002). Sa to gféwnie bedacy
na emeryturze byli pracownicy Uczelni, cie-
szacy sie duzym autorytetem naukowym
i wielkim doswiadczeniem dydaktycznym.

taczna liczba pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi wynosita 1
czerwca 2005 roku 567 0séb, co stanowito
spadek w stosunku do 2002 roku o 2,07%
(12 os6b). W tej grupie byto zatrudnionych
144 pracownikéw naukowo-technicznych
(spadek o 3,36%), 192 pracownikéw admi-
nistracji (wzrost o 1,05%), 46 pracownikéw
bibliotecznych (spadek o 4,17%) oraz 185
pracownikéw obstugi (spadek o 3,64%).
taczne zatrudnienie na Uczelni 1 czerwca
2005 roku wynosito 1176, a w przelicze-
niu na pefne etaty 1096, co oznacza wzrost
w ciagu cafej minionej kadencji o 0,26%
(por. tabela 4).

rektor mianowat 6 profesoréw: dr hab. Ma-
rie Chrominska, prof. nadzw. AE; dr. hab.
Jerzego Olszewskiego, prof. nadzw. AE; dr
hab. Barbare Pogonowska, prof. nadzw. AE;
dr hab. Bozene Tyrakowska, prof. nadzw.
AE; dr hab. Mariana Filipiaka, prof. nadzw.
AE; dr hab. Alicje Maleszke, prof. nadzw.
AE. Stopiefi naukowy doktora habilitowane-
go uzyskaty 4 osoby: Henryk Runka, Maria
Kuchlewska i Krzysztof Malaga z Wydziatu
Ekonomii oraz Elzbieta Cofata z Wydziatu
Zarzadzania.

W roku akademickim 2004/2005 89 pra-
cownikéw Uczelni obchodzito jubileusz
dtugoletniej pracy zawodowej, w tym:

- 36 nauczycieli akademickich:
45-lecie:
prof. dr hab. Hieronim Kubera
mgr Ludwika Kaczyniska
40-lecie:
dr Leokadia Bieléwka
dr Andrzej Gacarzewicz
dr Lechostaw J6zefiak
mgr Halina Romanow
35-lecie:
prof. zw. dr hab. Elzbieta Gotembska
prof. zw. dr hab. Iwona Roeske-Stomka
prof. zw. dr hab. Maria Stawiriska

Tabela 4. Liczba osé6b zatrudnionych w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu
(petno- i niepetnozatrudnieni) w kadencji 2002/2003-2004/2005
wedtlug stanu na 1 czerwca 2005 roku

01.06.2002

01.06.2005

Nauczyciele akademiccy 594

Pracownicy naukowo-techniczni 149

Pracownicy biblioteczni 48

Pracownicy administracji 190

Pracownicy obstugi 192

W minionym roku przyjeto do pracy
na stanowiska nauczycieli akademickich 30
0s6b, w tym: | profesora nadzwyczajnego, |
pracownika naukowego-stypendyste, 8 ad-
iunktéw, 18 asystentéw (w tym 8 asysten-
tow naukowo-badawczych) i instruktora,
| lektora, natomiast odeszto z Uczelni 18
0séb, 13 asystentéw (w tym: 1 asystent na-
ukowo-badawczy), 5 starszych wyktadow-
cow.

W ubiegtym roku akademickim minister
mianowat 4 profesoréw na stanowisko pro-
fesora zwyczajnego: prof. dr. hab. Jana Ja-
siczaka, prof. dr. hab. Witolda Jurka, prof.
dr. hab. Wtodzimierza Kaczoche i prof.
dr hab. Iwone Roeske-Stomke. Tytut pro-
fesora otrzymat prof. dr hab. Alfred Janc.
Na stanowisko profesora nadzwyczajnego
AE na okres 5 lat rektor mianowat dr. hab.
Jana Sikore. Na stanowisko profesora nad-
zwyczajnego w AE na czas nieokre$lony

609
144

46
192
185

prof. dr hab. Henryk Januszek
dr hab. Jan Dtugosz, prof. nadzw. AE
dr hab. Matgorzata Kokocinska, prof.
nadzw. AE
dr hab. Alicja Szuman, prof. nadzw. AE
dr Wojciech Borucki
dr Urszula Lupa-Kujawiriska
dr Marek Mocek
dr Genowefa Sangowska
dr Marek Witkowski
drinz. Jerzy Zielnica
mgr Ewa Dabrowska
mgr Tadeusz Le$niak
30-lecie:
prof. zw. dr hab. inz. Ryszard Zielifski
prof. dr hab. Bogdan Sojkin
dr hab. Jan Szambelariczyk, prof. nadzw.
AE
dr hab. Henryk Runka
dr Stanistaw Gorzenski
dr Ryszard Mikotajczak



mgr Jerzy Ceitel
mgr Henryka Sledz
25-lecie:
dr hab. Przemystaw Deszczyriski, prof.
nadzw. AE
dr hab. Wiestaw tuczynski, prof. nadzw.
AE
dr hab. Krzysztof Malaga
dr Janusz Czerny
dr Maria Kiedrowska
mgr Renata Brédka
mgr Kalina Kadziriska-Wosicka
- 12 pracownikéw naukowo-technicz-
nych:
40-lecie:
mgr Leonarda Smolarek
mgr Halina Wilk
35-lecie:
mgr Aleksandra Wojciechowska-Refer-
mat
inz. Ewa Nowaczyk
Ewa Latosi-Osifiska
Zofia Polerowicz
30-lecie:
mgr Mariola Dettlaff
mgr Ewa Sobczak
Maria Witajewska
25-lecie:
mgr Malgorzata Bifos
mgr inz. Wiestawa Bobrow
mgr Jolanta Gieracka
- 4 pracownikéw bibliotecznych:
35-lecie:
mgr Wiestawa Glinkowska
30-lecie:
mgr Krystyna Zagrodzka
25-lecie:
mgr Elzbieta Czyzewska
mgr Ewa Golifiska
- 14 pracownikéw administracji:
45-lecie:
inz. Bolestaw Stawny
40-lecie:
mgr inz. Jacek Wujczak
inz. Tadeusz Rybak
Zenon Nowak
35-lecie:
mgr Stefan Samborski
inz. Zbigniew Majchrzak
30-lecie:
Irena Baskiewicz
25-lecie:
mgr inz. Urszula Cichoriska-Gasifiska
mgr inz. Hanna Effenberg
mgr inz. Maria Swiech-Konatkiewicz
Danuta Kasprzyk
Wioletta Kraszona
Bolestaw Lemke
Matgorzata Skowron
- 23 pracownikéw obstugi:
40-lecie:
Jan Adamczak
Tadeusz Smakowski
35-lecie:
inz. Stefan Wojtkowiak

Maria Pawtowska
Zbigniew Ratajski
Bozena Ziehlke
30-lecie:
Renata Bartkowiak
Dorota Biafasik
Elzbieta Kleszcz
Zdzistaw Kubiak
Ewa Nowak
Gabriela Nowicka-Kokotkiewicz
Jarostaw Przygoda
Stawomir Ratajczak
Barbara Widet
25-lecie:
Dorota Czyzewska
Urszula Karlinska
Halina Nalewaj
Janina Niklasiewicz
Anna Rutkowska
Stawomir Skowronski
Hanna Strézyk-Rabczewska
Piotr Szermer.
Na emeryture i rente przeszto 16 pracow-
nikow:
— 3 nauczycieli akademickich:
dr Andrzej Nowak,
mgr Janusz Grzeszczuk,
mgr Ludwika Kaczyniska
- 4 pracownikéw naukowo-technicz-
nych:
mgr Anna Jabtonska-Zielnica
mgr Aniela Kierzenkowska
Elzbieta Durzyniska
Halina tonowska
- 4 pracownikéw administraciji:
mgr Irena Kesy
Krystyna Maciejewska
Halina Poborska
Halina Przybylska

- 5 pracownikéw obstugi:
Elzbieta Dyba$
Elzbieta Kleszcz

Grazyna Sadfowska

Tadeusz Smakowski

Janusz Templewicz.

Z urlopéw bezptatnych korzystato w mi-
nionym roku akademickim 4 pracownikéw
naukowo-dydaktycznych, a z urlopéw wy-
chowawczych 8 pracownikéw naukowo-
-dydaktycznych.

Ponadto z dniem 1 stycznia 2005 roku
awansowano 59 pracownikéw niebeda-
cych nauczycielami akademickimi: w tym
26 pracownikéw naukowo-technicznych,
29 pracownikéw administracji oraz 4 pra-
cownikéw bibliotecznych.

W minionym roku akademickim Uczel-
nia poniosta niepowetowang strate. Ode-
szli z naszego grona na zawsze: prof. zw. dr
hab. Tadeusz Sangowski, doc. dr Jerzy Krau-
ze, pracownik Wydawnictwa Uczelnianego
— mgr Kazimierz Szczepaniak oraz pracow-
nica administracji Elzbieta Wtodarek.

W roku 2005 minister edukacji narodowej
i sportu przyznat nagrody indywidualne:
prof. zw. dr. hab. Ryszardowi Domarskie-
mu oraz dr. hab. Krzysztofowi Maladze. Na-
groda zespotowa minister wyréznit zesp6t
w skfadzie: prof. dr hab. Alfred Janc, dr hab.
Eryk Wojciechowski, prof. nadzw. UAM,
| dr Marian Biegariski |, dr Tadesse Haile,
dr Agnieszka Krymarys-Balcerzak, dr Grze-
gorz Kotlinski, dr Ewa Kulifiska-Sadtocha, dr
Anna lwanczuk, dr Marcin Kraska, dr Eryk
ton, dr Killion Munyama, dr Grzegorz Palu-
szak, dr Monika Sury-Walterowicz, mgr To-
masz Chojecki, mgr Justyna Czapelska, mgr
Joanna Durczewska, mgr Monika Gadzin-

Wreczenie odznaczen panstwowych podczas uroczystej inauguracji roku
akademickiego 2004/2005



ska, mgr Radostaw Katuzny, mgr Paulina
Ktusek, mgr Magdalena Kowalak, mgr Ka-
rolina Kuszyniska, mgr Grzegorz Langiewicz,
mgr Pawet Marszatek, mgr Anna Rzeznik,
mgr Zbigniew Siewiera, mgr Paulina Wis-
niewska, mgr Matgorzata Witkowska-Ma-
sfowska, mgr Monika Wozowczyk.

Medal Komisji Edukacji Narodowej otrzy-
mali nastepujacy nauczyciele akademiccy:
dr hab. Eugeniusz Czerwieniec, prof. na-
dzw. AE, prof. dr hab. Jadwiga Majchrzak,
dr hab. Maria Matecka, prof. nadzw. AE,
prof. zw. dr hab. Jerzy Schroeder.

Komitet Nauk Organizacji i Zarzadza-
nia Polskiej Akademii Nauk uhononoro-
wat prof. zw. dr. hab. Mariana Gorynie,
prorektora ds. nauki i wspétpracy z zagra-
nica, nagroda za redakcje naukowa pracy
zbiorowej pt. Luka konkurencyjna na pozio-
mie przedsiebiorstwa a przystapienie Polski
do Unii Europejskiej. Ponadto Miedzynaro-
dowe Stowarzyszenie Rozwoju Zarzadzania
wyréznito prof. Mariana Gorynie nagroda
za najlepszy referat pt.: Multinational En-
terprises and The Competitiveness of Trans-
itional Host Economies: The Case of Po-
land, wygloszony podczas 13 Swiatowego
Kongresu Biznesu w Maastricht w Holandii
w czerwcu 2004 roku.

Kapituta Honorowego Hipolita — obywa-
telska organizacja srodowiskowa skupiajaca
wielkopolskich naukowcéw, przedstawicie-
li sfery gospodarczej, ludzi kultury, sztuki,
mediéw — nadafa prof. zw. dr. hab. Andrze-
jowi Korzeniowskiemu Godnos¢ Lidera Pra-
cy Organicznej oraz Honorowa Statuetke
Hipolita.

Rozprawa doktorska dr Barbary Kalinow-
skej-Nawrotek z Katedry Makroekonomii
i Badan nad Gospodarka Narodowa pt.
Pozycja kobiet na polskim rynku pracy lat
dziewiecdziesigtych (studium dyskrymina-
cji) zostata wyrézniona w ogdélnopolskim
konkursie na najlepsze prace magisterskie
i doktorskie w dziedzinie probleméw pracy
i polityki spotecznej, zorganizowanym przez
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych pod patro-
natem wiceprezesa rady ministrow ministra
gospodarki i pracy oraz wiceprezesa rady
ministréw — ministra polityki spotecznej.

Adiunkci: dr Katarzyna Szarzec z Katedry
Makroekonomii i Badan nad Gospodarka
Narodowa oraz dr inz. Sergiusz Strykowski
z Katedry Technologii Informacyjnych, zo-
stali laureatami konkursu na najlepsze prace

INAUGURACJA ROKU
AKADEMICKIEGO 2004/2005

Uroczysto$¢ inaugurujaca rok akademicki 2004/2005

doktorskie — ,Nowe trendy w naukach eko-
nomicznych i zarzadzaniu”, zorganizowa-
nego przez Fundacje Promogji i Akredytacji
Kierunkéw Ekonomicznych oraz Polskie To-
warzystwo Ekonomiczne.

Na konkurs ztozono 42 rozprawy doktor-
skie z catej Polski. W wyniku postepowania
konkursowego nagrodzono réwnorzedny-
mi nagrodami 5 rozpraw, w tym rozprawy
doktorskie dr. inz. Sergiusza Strykowskiego
pt. Transformacja faricuchéw dostaw w sy-
stemach logistycznych pod wplywem tech-
nologii elektronicznego biznesu oraz dr Ka-
tarzyny Szarzec pt. Racjonalny podmiot go-
spodarczy w klasycznej mysli ekonomicznej
i jej wspditczesnych kontynuacjach.

Praca doktorska dr Anny Kufel-Sieminskiej
pt. Wiasciwosci kanatéw dystrybucji ustug
ubezpieczeniowych jako kryteria ich oceny
pod kierunkiem prof. zw. dr. hab. Tadeusza
Sangowskiego otrzymafa Nagrode Specjal-
na Rzecznika Ubezpieczonych.

Laureatami nagréd za najlepsze rozprawy
doktorskie w tegorocznej edycji konkursu
zorganizowanego przez Fundacje Akade-
mii Ekonomicznej w Poznaniu zostali: dr
Pawet Kliber za prace pt. Metody ograni-
czania ryzyka na rynku instrumentéw po-
chodnych. Zabezpieczenia kwantylowe, dr
Ewa Minska-Struzik za prace pt. Wplywy

internacjonalizacji produkcji na miedzyna-
rodowe przeplywy handlowe oraz inz. Anna
Lewandowska za prace pt. Srodowiskowa
ocena cyklu zycia produktéw na przyktadzie
wybranych typéw pomp przemystowych.
Ponadto Komisja Konkursowa wyréznita
rozprawe doktorska dr 1zabeli Bludnik pt.
Stabilizacja gospodarki w swietle rozwoju
keynesizmu oraz rozprawe dr Anny Kufel-
-Sieminskiej pt. Wlasciwosci kanaléw dys-
trybucji ustug ubezpieczeniowych jako kry-
teria ich oceny.

Ill. Dziatalnos$¢ dydaktyczna

Wokresie 2002/2003-2004/2005 ob-
serwowalismy niestabnace od wie-
lu lat zainteresowanie mtodziezy studiami
na naszej Uczelni. W roku akademickim
2004/2005 o przyjecie na studia dzienne
ubiegato sie 3904 kandydatéw, z czego
pierwszy rok rozpoczeto 1375 studentéow
oraz 148 wolnych stuchaczy. Na zawodo-
we studia zaoczne przyjeto 876 os6b, nato-
miast na magisterskie studia uzupetniajace
(wieczorowe i zaoczne) 2663 osoby (por.
tabela 5).

W minionych trzech latach mozna byto
zaobserwowac zmiany w strukturze ksztat-
cenia. Liczba studentéw studiéw dziennych

Tabela 5. Rekrutacja na studia w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu w latach 2002/2003-2004/2005

magisterskie (MSU) zawodowe magisterskie (MSU)

kandydaci przyjeci kandydaci przyjeci kandydaci przyjeci kandydaci przyjeci
2002/2003 4210 1384 179 180 704 691 2884 2747
2003/2004 4108 1333 168 168 652 600 2679 2549
2004/2005 3904 1375 111 67 916 876 2619 2596




wzrosfa w poréwnaniu z rokiem 2001/2002
— ostatnim rokiem ubiegfej kadencji — o oko-
to 8%, natomiast zmniejszyta sie liczba stu-
dentéw Magisterskich Studiéw Uzupetnia-
jacych o 17,3% oraz studentéw studiow
zaocznych zawodowych az o 42%. Zmia-
ny te spowodowaly spadek ogélnej liczby
studentéw z 15825 w roku akademickim
2001/2002 do 13704 w roku akademickim
2004/2005. W tej liczbie 6747 studentéw
studiuje na studiach dziennych — magister-
skich i zawodowych, 170 na studiach wie-
czorowych jednolitych magisterskich, 217
na studiach wieczorowych magisterskich
uzupefniajacych (MSU), 1623 na studiach
zaocznych zawodowych, 4947 na zaocz-
nych magisterskich studiach uzupetniaja-
cych (MSU) (por. tabela 6).

—utrwalaja sie zaznaczone w niedale-
kiej przesztosci przeobrazenia w struktu-
rze ksztalcenia: nieznacznie wzrasta licz-
ba studentéw studiéw dziennych (6654
w roku akademickim 2004/2005 w stosunku
do 6453 w roku akademickim 2002/2003),
maleje liczba studentéw studiéw zaocz-
nych;

—przy utrzymujacym sie ciagle wysokim
obciazeniu nauczycieli akademickich zaje-
ciami dydaktycznymi obserwujemy pozy-
tywne zjawisko powolnego wyréwnywania
obcigzenn pracownikéw miedzy wydziata-
mi.

Obciazenie dydaktyczne pracownikéw
Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Ob-
cych w minionej kadencji nieznacznie sie
zmniejszylo, przyjmujac w roku akademic-

plomu w jezyku polskim i angielskim. Uru-
chomiono informatyczny system Syllabus
zawierajacy informacje o przedmiotach re-
alizowanych na uczelni, zgodnie w wyma-
ganiami Komisji Europejskiej.

Opracowano nowy system pomocy mate-
rialnej dla studentéw, obejmujacy zaréwno
studentéw studiéw stacjonarnych, jak i nie-
stacjonarnych. Rozwijano europejski syste-
mu transferu punktéw kredytowych ECTS
(dla usprawnienia funkcjonowania systemu
powotano uczelnianego i wydziatowych ko-
ordynatoréw ECTS). W ramach prac nad
podnoszeniem jakosci ksztalcenia, prowa-
dzono wsréd studentéw i absolwentéw AE
badania ankietowe dotyczace jakosci reali-
zowanych na uczelni zaje¢ i warunkéw stu-
diowania. Wyniki badan oraz biezace prob-

Tabela 6. Liczba studentéw Akademii Ekonomicznej w Poznaniu w latach 2002/2003-2004/2005

2002/2003 15 381 6453
2003/2004 14 081 6444
2004/2005 13 704 6654

dzienne wieczorowe | zaoczne
55 1 388
59 - 2 273
93 - 1 170

2085 5998 398
1631 5331 341
1623 4946 217

Struktura studentéw w przekroju trzech
wydziatéw ksztattowata sie nastepujaco:
Wydziat Zarzadzania 50,9%, Wydziat Eko-
nomii 39,8%,Wydziat Towaroznawstwa
9,3%. Udziat studentéw zaocznych w ogol-
nej liczbie studentéw wynosit w roku spra-
wozdawczym 47,9% w stosunku do 54,4%
w ostatnim roku ubiegtej kadenciji.

W warunkach utrzymujacego sie zainte-
resowania studiami ekonomicznymi ksztat-
cenie na studiach zaocznych odbywato sie
poza Poznaniem réwniez w Osrodkach Stu-
diéw Wyzszych/Zamiejscowych Osrodkach
Dydaktycznych w Bydgoszczy, Kaliszu, Ko-
ninie, Lesznie, Pile i Zielonej Gorze.

Uczelnia od wielu lat ksztatci studentéw
cudzoziemcéw z okoto 20 krajow i 4 kon-
tynentéw (Europa, Azja, Afryka, Ameryka).
Ich liczba w ostatnim czasie wzrosta z 71
w roku 2001 do 94 w roku 2004. W okre-
sie od 1 lipca 2004 roku do 27 lipca 2005
roku studia dzienne i wieczorowe ukonczy-
to 1148 o0séb z dyplomem magistra, 186
magistra inzyniera oraz 717 os6b z tytu-
tem licencjata. Studia uzupetniajace magi-
sterskie wieczorowe ukoriczyly 153 osoby,
a zaoczne 2742.

Z przytoczonych danych ptynie kilka
whioskow:

—ogoblna liczba studentéw Uczelni prze-
stata rosna¢; bez wzrostu kadry naukowo-
-dydaktycznej i przyrostu powierzchni lo-
kalowej niemozliwe jest zwiekszenie liczby
studentow;

kim 2004/2005 wartos¢ 49 643 godzin. Sta-
bilne w okresie ostatnich trzech lat aka-
demickich bylo obciazenie zajeciami pra-
cownikéw Studium Wychowania Fizyczne-
go i Sportu (ponad 6000 godzin rocznie)
oraz Centrum Informatyki (okoto 780 go-
dzin rocznie).

W latach 2002-2005 kierunki studiow:
ekonomia, finanse i bankowos¢, informaty-
ka i ekonometria, stosunki miedzynarodo-
we, zarzadzanie i marketing, uzyskaty cer-
tyfikaty akredytacyjne Komisji Akredytacyj-
nej FPAKE; kierunek zarzadzanie i marke-
ting uzyskat pozytywna opinie Panstwowej
Komisji Akredytacyjnej; kierunek towaro-
znawstwo — certyfikat potwierdzajacy zgod-
nos¢ systemu zapewnienia jakosci ksztatce-
nia z wymaganiami normy 1SO 9001:2000.

W minionej kadencji opracowano zatoze-
nia polityki edukacyjnej Akademii Ekono-
micznej, ze szczegblnym uwzglednieniem
sposobu ksztattowania oferty edukacyjnej
i programéw studiéw, harmonizacji syste-
mu ksztafcenia z zatozeniami Deklaracji Bo-
lorskiej, promowania e-edukacji, promocji
oferty dydaktycznej oraz kreowania wize-
runku uczelni przyjaznej dla studenta. Do-
stosowano plany i programy studiéw dzien-
nych, wieczorowych i zaocznych do wyma-
gain MENIS oraz wydtuzono okres studiéw
jednolitych magisterskich do 10 semestréw.
Zmodyfikowano informatyczny system ob-
stugi studiow, wprowadzajac modut umoz-
liwiajacy generowanie suplementu do dy-

lemy dydaktyki byty dyskutowane na kon-
ferencjach dydaktycznych (2003, 2004,
2005). Powotano petnomocnika ds. jakosci
ksztatcenia.

Przeprowadzono badanie ankietowe do-
tyczace postrzegania metod e-learningu
przez studentéw i nauczycieli akademickich
uczelni. Uczelnia wiaczyta sie do realiza-
cji projektu Eco-net opracowanego przez
FPAKE, co zapewni szybkie wiaczenie tej
formy ksztafcenia do programu studiéw.
W dziataniach na rzecz promocji studen-
tow i absolwentéw inicjowano wspéfprace
z praktyka gospodarcza, administracja lo-
kalna i terenowa w zakresie tworzenia ofert
praktyk i stazy dla studentéw i absolwen-
téw. Dziatalnos¢ Biura Karier oraz urucho-
mionego przez studentéw Internetowego
Biura Karier stanowi wsparcie dla studen-
téw i absolwentéw. W IBK zarejestrowano
2400 studentéw i absolwentéw, wptyneto
ponad 300 ofert pracy i praktyk. W 2004
roku Biuro Karier AE uzyskato certyfikat Mi-
nisterstwa Pracy i Polityki Socjalnej. Podpi-
sano porozumienie o wspétpracy z Woje-
woédzkim Urzedem Pracy.

W okresie minionej kadencji uruchomio-
no nowe specjalnosci: menedzer produk-
tu — zarzadzanie jakoscig na magisterskich
studiach uzupetniajacych na Wydziale To-
waroznawstwa, elektroniczny biznes oraz
przedsiebiorczos¢ w malej i sredniej firmie
na kierunku zarzadzanie i marketing, eko-
nomiczno-socjologiczng na kierunku eko-



nomia. W okresie sprawozdawczym zmia-
nie ulegly réwniez nazwy niektérych spe-
cjalnosci. Na kierunku towaroznawstwo na-
zwy specjalnosci: ksztattowanie i ochrona
jakosci zmieniono na: ksztattowanie jako-
Sci produktéw spozywcezych, ksztattowanie
i ochrona jakosci na: ksztattowanie jakosci
produktéw przemystowych oraz agrobiznes
na: ekologia produktéw. Na kierunku eko-
nomia nazwe specjalnosci: ekonomia rolna
i agrobiznes zmieniono na: agroekonomia.
Na kierunku gospodarka przestrzenna spe-
cjalnos¢: administracja terenowa przemia-
nowano na: administracja samorzadowa
oraz specjalno$¢: przedsiebiorczos¢ i rozwoj
zmieniono na: gospodarka lokalna i global-
na. Na kierunku zarzadzanie i marketing
zmianie ulegly nazwy specjalnosci: badania
operacyjne i systemy informatyczne. Wspo-
maganie decyzji menedzeréw na: systemy
wspomagania decyzji menedzerskich.

W okresie minionej kadencji Senacka Ko-
misja ds. Dydaktyki we wspétpracy z Parla-
mentem Studenckim trzykrotnie zorganizo-
wata konferencje dydaktyczna pt. ,Wybrane
problemy dydaktyki w Akademii Ekonomicz-
nej w Poznaniu”. Tegoroczna edycja poswie-
cona byta przede wszystkim podsumowaniu
wynikéw badan nad jakoscig ksztatcenia na
Uczelni, zwlaszcza w opinii absolwentéw,
sprawie wdrozenia Suplementu do dyplo-
mu, roli akredytacji $rodowiskowej w do-
skonaleniu zarzadzania jakoscig w szkolni-
ctwie wyzszym oraz rozwojowi e-edukacji.
Poruszono réwniez problem nowych uregu-
lowan, ktérych wymaga sytuacja studentéw
niepetnosprawnych. W trosce o tych wtas-
nie studentéw w minionej kadencji Uczel-
nia wdrozyta program integracyjny dla oséb
niepetnosprawnych, nad realizacjg ktérego
czuwajg: petnomocnik rektora ds. studen-
téw niepetnosprawnych oraz Parlament Stu-
dencki. Program obejmuje trzy etapy zy-
cia studenta: kandydata na studia, studenta
i absolwenta.

W roku akademickim 2003/2004, z mocy
ustawy o powszechnym obowiazku obro-
ny Rzeczypospolitej Polskiej i Rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
oraz Ministra Zdrowia z dnia 2 pazdziernika
2003 roku w sprawie sposobu przeprowa-
dzania przysposobienia obronnego studen-
téw i studentek, wdrozono Uczelni zajecia
z przysposobienia obronnego. W roku aka-
demickim 2003/2004 zajecia z przysposo-
bienia obronnego podjeto 85 studentéw
i studentek Il roku studiéw, z tego 63 osoby
przystapily do egzaminu. W roku akade-
mickim 2004/2005 wnioski o uczestnictwo
w zajeciach zlozylo 69 studentéw.

W procesie ksztafcenia studentéw bardzo
wazna role odgrywa nauka jezykéw obcych.
W Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Ob-
cych, kierowanym przez mgr. Jerzego Ce-
itla, liczba wykladowcéw i lektorow w mi-

nionej kadencji zmniejszyta sie 0 11,2% (ze
107 os6b w roku akademickim 2002/2003),
w tym 13 w ramach umowy-zlecenia, do 95
0s6b w roku akademickim 2004/2005, w
tym 6 w ramach umowy-zlecenia.

W minionej kadencji prowadzone byty
w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu lek-
toraty z 6 jezykéw obcych: angielskiego,
francuskiego, niemieckiego, hiszpariskiego,
rosyjskiego, wioskiego i w formie nadobo-
wiazkowej z jezyka japonskiego.

Od kilku lat obserwujemy wzrastajace za-
interesowanie studentéw wszelkiego rodza-
ju miedzynarodowymi certyfikatami znajo-
mosci jezykéw obcych. Wychodzac naprze-
ciw temu, poczawszy od roku akademickie-
go 2003/2004, Studium wiaczyto do swojej
oferty egzaminy TELC (the European Lan-
guage Certificates) oraz PWD (Priifung Wirt-
schaftsdeutsch).

Uczelnia od lat posiada status lokalnego
autoryzowanego Centrum Egzaminacyjnego
Londyniskiej Izby Przemystowo-Handlowej
(LCCI), Paryskiej Izby Przemystowo-Handlo-
wej oraz Centrum Egzaminacyjnego ,Jezyka
rosyjskiego w biznesie” wedtug standardéw
Rady Europy, w ramach umowy z Instytu-
tem Puszkina w Moskwie. Poczawszy od se-
mestru zimowego 2003/2004, w ramach
licencji udzielonej przez Polsko-Niemie-
cka Izbe Przemystowo-Handlowa, Uczel-
nia prowadzi certyfikacje jezykowa w za-
kresie PWD (Prifung Wirtschaftsdeutsch).
Pierwszy egzamin PWD przeprowadzono
w 2003 roku. Do kolejnej sesji egzamina-
cyjnej w listopadzie 2004 roku przystapi-
to 28 o0séb. Spore zainteresowanie egza-
minem pozwolito na utworzenie 10 grup
w roku akademickim 2004/2005 na kur-
sie przygotowawczym do egzaminu dla ok.
60 0s6b oraz na zorganizowanie szybkiego
kursu typu Crashkurs, w ktérym uczestni-
czyto 30 os6b.

W 2004 roku Uczelnia uzyskata status
Centrum Egzaminacyjnego TELC (The Eu-
ropean Language Certificates). Jest to sy-
stem egzamindw opierajacy si¢ na Europej-
skim Systemie Opisu Ksztafcenia Jezykowe-
go. Certyfikaty jezykowe TELC sg oficjalnie
uznawane przez administracje Rzeczpospo-
litej Polskiej jako potwierdzenie znajomosci
jezyka dla pracownikéw stuzby cywilnej,
a takze przez administracje wielu krajéow
Unii Europejskiej. W czerwcu 2004 roku
po raz pierwszy przeprowadzono egzamin
TELC z jezyka rosyjskiego na poziomie B1.
Do egzaminu przystapity 32 osoby, z czego
wiekszosé¢ stanowili pracownicy administra-
cji miasta Poznania. W roku akademickim
2004/2005 do egzaminéw TELC z jezyka
rosyjskiego (facznie w 3 edycjach) przysta-
pifo juz 110 os6b, podobnie jak poprzednio
w wiekszosci pracownicy urzedéw miasta.

W roku akademickim 2004/2005 po raz
pierwszy przeprowadzono egzaminy TELC

z jezykéw: angielskiego, francuskiego i hi-
szpanskiego. Do egzamindw przystapito 28
0s6b z jezyka angielskiego, 7 z jezyka hi-
szpanskiego i 6 z jezyka francuskiego.

W latach 2002/2003-2004/2005 egzamin
LCCI English for Business cieszyt sie ogrom-
nym zainteresowaniem wsréd studentéw
Akademii Ekonomicznej. Poczawszy od roku
akademickiego 2002/2003 zaczeto przepro-
wadza¢ egzamin takze na IV — najwyzszym
poziomie. tacznie w minionej kadencji
do egzaminu przystapito 875 os6b.

W roku akademickim 2003/2004 student-
ka Ill roku Wydziatu Zarzadzania Katarzy-
na Niewiadomska otrzymata ztoty medal
za najlepiej w Polsce zdany egzamin LCCI
EFB w 2003 roku.

W roku akademickim 2004/2005 absol-
wentka Wydziatu Zarzadzania Justyna Re-
detkiewicz zdobyta zfoty medal za najle-
piej w Polsce zdany egzamin LCCI English
for Business 3rd level w 2004 roku. Jedno-
czesnie uzyskata ona drugi wynik na $wie-
cie i otrzyma srebrny medal za najlepiej
na $wiecie zdany egzamin LCCI English for
Business za rok 2004.

Natomiast student Il roku Wydziatu Eko-
nomii Filip Aszendorf zajat Il miejsce i otrzy-
mat srebrny medal za najlepiej w Polsce na-
pisang prace egzaminacyjna w 2004 roku.

W latach 2002/2003-2004/2005 co roku
przeprowadzano takze egzamin SEFIC
(Spoken English for Industry and Commer-
ce). Egzamin ten stwarza mozliwos¢ uzy-
skania certyfikatu LCCI réwniez studen-
tom grup poczatkujacych. Ogétem w latach
2002/2003-2004/2005 do egzaminu SEFIC
przystapito 52 studentéw naszej Uczelni.

W roku akademickim 2002/2003 oraz
2003/2004 studenci Akademii Ekonomicz-
nej mogli ukonczyé¢ bezptatny kurs ,Jezyk
angielski w bankowosci”. Kurs przeprowa-
dzany jest w systemie distance learning.
Jego program zostat opracowany przez An-
glo Nordic Institute of Distance Learning
Programmes w Oslo i jest finansowany
przez MSZ Krélestwa Norwegii. Dyplomy
ukoniczenia kursu wreczono facznie 90 stu-
dentom naszej Uczelni.

Dziatajace przy naszej Uczelni Centrum
Egzaminacyjne Paryskiej Izby Przemystowo-
-Handlowej rokrocznie organizowato kur-
sy przygotowawcze i przeprowadzafo eg-
zaminy CCIP (Chambre de Commerce et
d’Industrie de Paris) z jezyka francuskiego
ekonomicznego i prawniczego.

W latach 2002/2003-2004/2005 do egza-
minéw CCIP przystapito facznie 198 oséb.
Do egzamindéw z jezyka francuskiego eko-
nomicznego przystapito 119 oséb, w zde-
cydowanej wiekszosci studentéw Akade-
mii Ekonomicznej, natomiast do egzaminu
z jezyka francuskiego prawniczego 79 oséb,
w tym wielu studentéw Wydziatu Prawa
i Administracji UAM.



Na podstawie umowy Akademii Eko-
nomicznej z Instytutem im. A. Puszkina
w Moskwie odbywaty sie egzaminy na cer-
tyfikaty ,Jezyk rosyjski na co dzie” oraz
JJezyk rosyjski w biznesie” — poziom $red-
ni i wyzszy. tacznie w latach 2002/2003-
2004/2005 do miedzynarodowych egza-
mindw z jezyka rosyjskiego przystapito 317
0s6b. Zainteresowanie tymi egzaminami
wciaz rosnie.

Tradycyjnie w kazdym roku akademickim
przeprowadzano Konkurs im. Marii Marcin-
kowskiej. Ogétem w latach akademickich
2002/2003-2004/2005 w Konkursie wzieto
udziat 113 studentéw studiéw dziennych.
W roku akademickim 2004/2005, w ju-
bileuszowej dwudziestej edycji Konkursu,
po raz pierwszy umozliwiono udziat w Kon-
kursie studentom z grup poczatkujacych.

W latach akademickich 2002/2003-
2003/2004 Studium kontynuowato kursy
jezykéw obcych dla pracownikéw naszej
Uczelni. W ciagu dwoéch lat akademickich
w kursach uczestniczyto okoto 100 pracow-
nikéw Akademii Ekonomiczne;j.

Poczawszy od roku akademickiego
2003/2004 Studium Praktycznej Nauki Je-
zykéw Obcych uruchomito, w nowej for-
mule, ptatne ponadplanowe kursy jezykéw
obcych dla studentéw naszej Uczelni. Kursy
te spotkaly sie z ogromnym zainteresowa-
niem ze strony studentéw. tacznie w cig-
gu dwoch lat akademickich uczestniczyto
w nich ponad 550 os6b.

Nadal obserwujemy duze zainteresowa-
nie studiami doktoranckimi (por. tabela 7).
W minionej kadencji opracowano nowe
zasady dziatania studiéw doktoranckich.
Przyjeto, ze studia stanowig poczatek ka-
riery naukowej i zrezygnowano z zatrud-
niania na stanowiskach asystentéw na rzecz
os6b z doktoratem. W roku 2005, z ini-
cjatywy dr hab. Mafgorzaty Kokocinskiej,
prof. nadzw. AE, kierownika studiéw dokto-
ranckich na Wydziale Zarzadzania, zorga-
nizowano seminarium dotyczace doswiad-
czefi studiow doktoranckich na réznych
uczelniach. Wzorem lat ubiegtych, w latach
2003 i 2004, w Lubniewicach, odbyly sie
kolejne seminaria naukowe dla doktoran-
tow i asystentdéw naszej Uczelni. W zwiazku
ze spadkiem zainteresowania tego typu im-
preza, odstapiono od jej organizacji w roku
2005.

Uroczysta Promocja doktor6w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu

Z inicjatywy kierownikéw studiéw dok-
toranckich Wydziatu Ekonomii i Wydziatu
Zarzadzania publikowane sa Zeszyty Na-
ukowe Studiéw Doktoranckich prezentujg
dorobek coraz liczniejszej grupy doktoran-

Zainteresowanie studiami podyplomowy-
mi jest nadal bardzo duze (por. tabela 8).
Liczba organizowanych studiéw podyplo-
mowych utrzymuje sie na podobnym po-
ziomie, ok. 35 rocznie.

Tabela 8. Studia podyplomowe w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu
w latach 2002/2003-2004/2005

. liczba . liczba . liczba
liczba liczba liczba
., stucha- ) stucha- .. stucha-
studiow studiow studiow
czy czy czy

2002/03 13 730 147 20 1380 2257
2003/04 12 670 217 17 1753 2640
2004/05 11 595 4 150 19 1937 2682

téw, w tym réwniez stuchaczy studiéw za-
ocznych. Kontynuowano wydawanie zbio-
ru autoreferatéw prac doktorskich obronio-
nych w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu
pn. Prace doktorskie obronione w Akademii
Ekonomicznej w Poznaniu. Dotychczas uka-
zafo sie szes¢ takich prac obejmujacych lata
1997-1999, 2000, 2001, 2002, 2003 oraz
2004. Publikacje te przyczyniaja sie do cia-
glego podwyzszania poziomu rozpraw dok-
torskich.

Ogotem, od 1 lipca 2002 roku do 1 czerw-
ca 2005 roku w Akademii Ekonomicznej
w Poznaniu odbyty sie 133 obrony rozpraw
doktorskich.

Tabela 7. Liczba doktorantéw w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu
w latach 2002/2003-2004/2005 (stan na 30.06)

dzienne zaoczne

dzienne

zaoczne dzienne | zaoczne

Ekonomia 45 261

Towaroznawstwo 22 15
Zarzadzanie 16 278
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44 255 43 280
22 30 13 24
18 279 18 248

Na podkreslenie zastuguje corocznie pub-
likowany Katalog studiéw podyplomowych
i studiow MBA w Akademii Ekonomicznej
w Poznaniu. W ostatnim okresie powstata
takze wersja internetowa Katalogu.

Dzieki wspotpracy z uczelniami w USA,
Niemczech i Francji utrzymywany byt wyso-
ki poziom studiéw MBA. Uczelnia tradycyj-
nie prowadzita 3 studia Master of Business
Administration: Studium Podyplomowe
MBA we wspétpracy z Ceorgia State Uni-
versity w Atlancie, Polsko-Niemiecki Pro-
gram MBA z zakresu Zarzadzania Europej-
skiego we wspotpracy z Europejska Wyzsza
Szkotg Ekonomiczng w Berlinie oraz Fran-
cusko-Polskie Studium Podyplomowe w za-
kresie Zarzadzania we wspétpracy z Uni-
wersytetem w Rennes I.

Studia Podyplomowe MBA
AE — Poznari/
/Georgia State University — Atlanta

Te Studia MBA sa realizowane od 10 lat
przez Akademie Ekonomiczna w Pozna-
niu we wspétpracy z Georgia State Univer-



sity w Atlancie (College of Business Admi-
nistration). Poczatkowo program byt spon-
sorowany przez Fundacje Mellona (przez
cztery lata), obecnie jest niezalezny finan-
SOWO.

Celem Studium jest stworzenie stucha-
czom warunkéw do zdobycia usystema-
tyzowanej wiedzy w dziedzinie zarzadza-
nia i ekonomii. Program opracowany zo-
stat zgodnie z amerykanskimi standardami
studiéw typu Executive Master of Business
Administration. Osoby, ktére pozytywnie
zalicza wszystkie przedmioty oraz napisza
i obronia projekt menedzerski, uzyskuja dy-
plom ukonczenia studiéw podyplomowych
Akademii Ekonomicznej w Poznaniu oraz
Swiadectwo programu ,Master of Business
Administration”, wydawane wspdlnie przez
Akademie Ekonomiczng w Poznaniu i Geo-
rgia State University w Atlancie.

Wyktadowcami Studium sg przede wszyst-
kim pracownicy Akademii Ekonomicznej
w Poznaniu, ktérzy w czasie wielomiesiecz-
nego pobytu w Atlancie przygotowali pro-
gramy zaje¢ zgodne z wymogami i stan-
dardami amerykanskimi. W kazdym seme-
strze cze$¢ zaje¢ prowadzona jest przez
wykfadowcéw z Georgia State University
w Atlancie i innych uczelni amerykanskich.
We wszystkich rankingach program plasuje
sie w pierwszej dziesigtce programéw MBA
w Polsce.

Waznym elementem budowy marki Pro-
gramu MBA Poznar — Atlanta jest, cieszacy
sie duzym powodzeniem, cykl otwartych
wyktadéw MBA.

Stuchaczami Studium sa osoby z wyz-
szym wyksztafceniem. Preferowane sa oso-
by z wyksztalceniem nieekonomicznym
i z co najmniej dwuletnim stazem pracy.
Studium jest przygotowane przede wszyst-
kim z mysla o osobach, ktére zajmuja lub
beda zajmowaly kierownicze stanowiska
w przedsiebiorstwach, a takze o osobach,
ktére postanowity zdoby¢ nowa specjali-
zacje.

Dotychczas uruchomiono 10 edycji Stu-
dium, z czego 9 zostato juz ukonczonych.
W czerwcu br. przeprowadzono nabor
do jedenastej edycji, ktéra rozpocznie sie
we wrzesniu 2005 roku.

W okresie sprawozdawczym w Programie
studiowato ok. 150 stuchaczy, z czego ok.
90 stuchaczy zaliczylo wszystkie przedmioty
i przygotowato projekty menedzerskie.

Polsko-Niemiecki Program MBA
z zakresu Zarzadzania Europejskiego

Polsko-Niemiecki Program MBA
jest przedsiewzieciem realizowanym
wspélnie od 1995 roku przez Akademie
Ekonomiczng w Poznaniu i ESCP-EAP Euro-
pejska Wyzsza Szkole Ekonomiczng w Ber-
linie. Jest to dwuetapowe studium podyplo-

mowe z zakresu zarzadzania europejskiego.
Etap pierwszy obejmuje 9 miesiecy studiow
zaocznych w Poznaniu. Po ich ukoiczeniu
stuchacze otrzymuja certyfikat — $wiade-
ctwo ukoriczenia studiéw podyplomowych
w zakresie zarzadzania europejskiego. Etap
drugi jest dwuczeSciowy. Cze$¢ pierwsza
to 5-miesieczna praktyka w przedsiebior-
stwie w Niemczech, a cze$¢ druga to 5-mie-
sieczne studia stacjonarne w Berlinie. Ab-
solwenci Polsko-Niemieckiego Programu
MBA otrzymuja niemiecki dyplom MBA.

Od lutego 2004 roku CeMBA Europej-
skie Studia MBA (w tym Polsko-Niemie-
cki Program MBA) posiadaja akredytacje
AMBA (The Association of MBAs) brytyjskie-
go stowarzyszenia akredytujacego progra-
my MBA. O te akredytacje wystapita ESCP-
EAP Berlin.

W roku akademickim 2004/2005 kon-
tynuowany byt | etap IX Edycji, ktory za-
konczyt sie we wrze$niu 2004 roku. Etap
ten ukonczyto 16 os6b. W pazdzierniku
2004 roku 12 oséb z IX edycji oraz 2 osoby
z edyqji wezesdniejszych rozpoczeto 1l etap
programu praktyka w przedsiebiorstwach
w Niemczech.

X edycje Programu rozpoczeto 18 osob.
Dyplomy ukoniczenia programu uzyskato
219 os6b.

Francusko-Polskie Studia Podyplomowe
w zakresie Zarzgdzania

latach 2003-2005 Centrum Francu-

sko-Polskich Studiéw w zakresie Za-
rzadzania kontynuowato dziatalnos¢ rozpo-
czeta w 1994 roku na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Akademia Ekonomiczng
a Uniwersytetem Rennes w celu realiza-
cji studiéw o charakterze podyplomowym,
adresowanych przede wszystkim do os6b,
ktére nie ukonczyty studiéw wyzszych z za-
kresu ekonomii czy zarzadzania. W czerw-
cu 2004 roku w Rennes podpisano umowe
przediuzajaca wspétprace pomiedzy obie-
ma uczelniami o kolejne piec lat.

Do roku 2004/2005 studia oparte byty
na realizowanym we Francji dyplomie
CAAE (Certyfikat Przygotowania do Admi-
nistrowania Przedsiebiorstwem). Od roku
2004/2005 wprowadzony zostat nowy dy-
plom francuski master administration des
entreprises. Zmiana ta jest konsekwencja
generalnej reformy francuskiego systemu
edukacji na poziomie wyzszym, przy czym
dyplom master jest oficjalnym dyplomem
panstwowym objetym m.in. systemem ects.

Jednoczesnie zachowana zostata dotych-
czasowa formuta studiéw dla oséb, ktére
nie maja ukonczonych studiéw wyzszych
na poziomie magisterskim (5 rok studiéw)
oraz nie posiadaja przynajmniej dwuletnie-
go doswiadczenia zawodowego. Osoby te
uzyskaja po roku ksztatcenia oraz po od-

byciu dwumiesiecznego stazu tzw. dyplom
posredni, ktérego role petni dotychczasowy
diplome franco-polonais de gestion — di-
plome d'universite de 3¢ cycle. Po zdobyciu
dwuletniego doswiadczenia zawodowego
moga ubiega¢ sie o dyplom — master admi-
nistration des entreprises.

Od roku akademickiego 2004/2005 réw-
niez wszyscy absolwenci Centrum Francu-
sko-Polskiego, ktérzy w przesziosci otrzy-
mali diplome franco-polonais de gestion —
diplome d’universite de 3°cycle (uzyskujac
40 ECTS), moga ubiegac¢ sie o dyplom ma-
ster administration des entreprises.

W okresie sprawozdawczym zrealizowa-
no trzy edycje studiéw francusko polskich,
w ktérych uczestniczyto facznie 100 oséb.
Absolwenci studiéw otrzymywali Dyplom
uniwersytecki trzeciego stopnia Uniwersy-
tetu w Rennes oraz Swiadectwo ukoriczenia
studiéw podyplomowych Akademii Ekono-
micznej w Poznaniu.

Studia francusko-polskie obejmuja trzy
podstawowe elementy. Jeden to ok. 400
godzin zaje¢ dydaktycznych realizowanych
w Poznaniu przy udziale wykfadowcow
z Rennnes i Poznania. Prawie potowa zaje¢
jest prowadzonych przez wyktadowcow za-
granicznych. Ponadto stuchaczy obowiazu-
je dwutygodniowy wyjazd do Rennes zwia-
zany z realizacjg programu dydaktycznego.
Wreszcie trzeci element to staze w przed-
siebiorstwach, odbywane w okresie waka-
cyjnym, obowiazkowe dla wszystkich os6b
rozpoczynajacych aktywnos$¢ zawodowa.

We wrzesniu 2005 roku przygotowywana
jest rekrutacja na dwunasta edycje studiéw,
ktéra bedzie realizowana w roku akademic-
kim 2005/2006.

IV. Sprawy socjalno-bytowe
i dziatalno$¢ sportowa
studentéw

aczne kwoty wyptat na pomoc stypen-

dialng w poszczegélnych latach kaden-
cji oraz udziat podstawowych form pomo-
cy w ogdblnej kwocie wyptat przedstawia
tabela 9.

W dwéch pierwszych latach kadenc;ji
$wiadczenia pomocy materialnej przyzna-
wano wedtug starych zasad. W obydwu
latach liczba studentéw dziennych obje-
tych pomoca byta analogiczna. Zasadniczo
nie zmienifa sie réwniez wysokos¢ stypen-
diow.

Od roku akademickiego 2004/2005,
w zwiazku z nowelizacjg ustawy o szkol-
nictwie wyzszym, zmieniono niektére wa-
runki i formy przyznawania $wiadczen sty-
pendialnych, obejmujac pomoca material-
na takze studentéw studiéw wieczorowych
i zaocznych. Ustawodawca zmienit réw-
niez prég dochodowy uprawniajacy studen-
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Tabela 9. Struktura funduszy stypendialnego w latach akademickich 2002/2003-2004/2005

Stypendia socjalne
Stypendia za wyniki w nauce
Stypendia socjalne dla niepetnosprawnych

Dodatek do styp. socjalnego z tyt. niepet-
nosprawnosci

Dodatek do styp. socjalnego z tytutu za-
kwaterowania

Zapomogi

kwota (zt) udziat % kwota (zt) udziat % kwota (zt) udziat %
1578 350 32,7 1434 480 29,2 1594 630 29,4
3136 560 65,0 3330935 67,9 3425 330 63,1
92 600 1,9 123 000 2,5 55 800 1,5
- - - - 26 800 5,5

- - - — 297 200
16 700 0,4 17 050 0,4 27 500 0,5

ta do ubiegania sie o stypendium socjalne.
Czes¢ studentéw dotychczas otrzymujacych
stypendium socjalne przekroczyta sztywno
okreslony prég dochodowy 569 zt miesiecz-
nie i tym samym stracita prawo ubiegania
sie 0 to $wiadczenie. W roku akademic-
kim 2004/2005 stypendium socjalne otrzy-
mywato 635 studentéw. Wsréd studentow
wieczorowych i zaocznych, w pierwszym
roku objecia ich pomoca, stypendia socjal-
ne otrzymywato, $rednio w roku, 555 0séb.
Ponadto studenci uprawnieni do otrzyma-
nia stypendium socjalnego mogli otrzymac
dodatek do stypendium z tytutu niepetno-
sprawnosci oraz dodatek z tytutu pono-
szenia przez studenta studiéw dziennych
kosztéw zakwaterowania w akademiku lub
na kwaterze prywatnej, ktéry zastapit do-
tychczasowe dofinansowanie akademikéw
z funduszu pomocowego. W roku akade-
mickim 2004/2005 z tej formy pomocy sko-
rzystalo 330 uprawnionych. W efekcie ko-
lejnej nowelizacji ustawy od semestru let-
niego 2004/2005 przywrécono odrebne
stypendium specjalne dla studentéw niepet-
nosprawnych, niezalezne od innych form
pomocy. W tym okresie 70 studentéw sko-
rzystato z tej formy pomocy. Stypendium
za wyniki w nauce we wszystkich latach
kadencji przyznawane byto wedtug tych sa-
mych zasad. Jednak w roku akademickim
2004/2005 podstawa przyznania stypen-
dium byfa wysoka srednia ocen uzyskanych
w roku akademickim, a nie — jak dotad —
w semestrze. Na studiach dziennych stypen-
dium to otrzymywato Srednio w roku 1260
studentéw. Sposréd studentéw studiéw wie-
czorowych i zaocznych — po raz pierwszy
uprawnionych do tego typu $wiadczenia —
otrzymywalo je Srednio 450 oséb.

Stypendia doktoranckie otrzymywato
w kolejnych latach kadencji odpowiednio:
81, 72, 70 osbb.

W pierwszych dwéch latach kadencji za-
mieszkanie studentéw w domach studen-
ckich opierato sie na starych zasadach:
funkcjonowanie doméw studenckich do-
finansowywane byto z funduszu pomocy
materialnej dla studentéw. Miesieczna stu-
dencka odpfatnos¢ za zamieszkanie wyno-
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sita 2/3 kosztu utrzymania miejsca, a 1/3
tego kosztu pokrywata Uczelnia. W tym
okresie z zamieszkania w domach studen-
ckich korzystato odpowiednio 775 i 782
studentéw.

Od roku akademickiego 2004/2005 domy
studenckie nie sg dotowane ze $rodkéw
budzetowych. Oznacza to koniecznos¢ bi-
lansowania kosztéw ich funkcjonowania
z wplywami za zamieszkanie. Do dyspozy-
gji studentdéw byto 770 miejsc w trzech do-
mach studenckich Uczelni, z tego niewyko-
rzystanych pozostato $rednio 10%.

W okresie wakacyjnym 2005 roku przewi-
dziany jest dwuetapowy remont , Dewizka”.
Po remoncie studenci beda mogli zamiesz-
ka¢ wytacznie w 2-osobowych pokojach
z nowym wyposazeniem, pefnym weztem
sanitarnym, dostepem do Internetu, telefo-
nu, telewizji kablowe;j.

Od roku akademickiego 2004/2005 zno-
welizowana ustawa o szkolnictwie wyzszym

=

nie przewiduje dofinansowania obiadéw
w stotéwkach studenckich. W poprzed-
nich latach doptaty te pozwalaty utrzymy-
wac dos¢ niska cene obiadu stotéwkowego
z funduszu pomocy materialnej doptaca-
no 17,5% réznicy miedzy kosztem positku
a jego cena.

W nowych warunkach finansowych
Uczelnia ogfosita konkurs ofert na prowa-
dzenie stotéwki studenckiej, na rachunek
prowadzacego, ktéry wygrafa firma So-
dexho S.A. Placéwka rozpoczeta dziatal-
no$¢ z poczatkiem roku akademickiego
2004/2005, utrzymujac cene podstawowe-
go zestawu obiadowego na poziomie ubie-
glych lat (6,50 zi). Srednia dzienna liczba
sprzedawanych obiadéw wynosita 350.

Uzupetnieniem oferty zywieniowej dla
studentéw jest 5 bufetéw i kawiarnia, ktére
funkcjonowaty bez dofinansowania Uczel-
ni. Jednak i ta oferta cieszyta sie mniejszym
zainteresowaniem niz mozna byfoby tego

[ weaml’y

»European Day of Languages”
zorganizowany przez Forum Studentéw AEGEE-Poznaf projekt —
jako ogélnoeuropejski projekt AEGEE zainicjowany w 2001 roku
przez Komisje Europejska i Rade Europy



oczekiwa¢, biorac pod uwage liczbe stu-
dentéw Uczelni. Oferte te uzupetniaja bary
i rézne punkty zywienia uruchomione wo-
kot Uczelni.

W okresie minionej kadencji na dofinan-
sowanie dziafalnosci socjalno-kulturalnej
studentéw przeznaczano rocznie 250 000
zt ze srodkéw whasnych Uczelni. Starano sie
przy tym tak ukierunkowaé dziatania stu-
denckie, by zmierzaly one do pozyskiwa-
nia srodkéw réwniez spoza Uczelni. W ten
sposéb finansowane byly wszystkie wiek-
sze zadania zrealizowane przez studentéw
w ostatnich trzech latach.

W Uczelni funkcjonuje 15 organizagji stu-
denckich i 52 studenckie kota naukowe.
Szczegblnie dynamicznie rozwija sie stu-
dencki ruch naukowy (w ostatniej kaden-
cji przybyto 14 két naukowych), silnie po-
wigzany ze zmieniajacym si¢ otoczeniem
ekonomicznym. Dziatalno$¢ két jest bardzo
szeroka, od socjologii i filozofii, poprzez
ekologie, statystyke, demografie, po rynek
i biznes miedzynarodowy.

Cztonkowie Studenckich Két Naukowych
w ostatnich dwéch latach minionej kaden-
cji mieli mozliwo$¢ zaprezentowania swo-
ich osiggnie¢ w serii Debiuty Ekonomiczne
pod redakcja naukowa dr hab. Wiestawy
Przybylskiej-Kapuscinskiej, prof. nadzw. AE.
Debiuty Ekonomiczne ukazuja sie w cyklu
rocznym.

Wazniejsze przedsiewziecia zrealizowa-
ne w minionej kadengji, dofinansowywane
ze $rodkéw Uczelni, to:

—obéz adaptacyjny dla studentéw nowo
przyjetych, zorganizowany przez Parlament
Studencki przy wspétudziale AIESEC;

— Il edycja ogélnopolskiej konferencji na-
ukowej ,Dni Marketingu Sportowego” zor-
ganizowana przez NZS;

— konferencja naukowa , Twoja wizja roz-
woju przedsiebiorczosci”, zorganizowana
przez SKN ,Target”;

—seminarium naukowe ,Internet ptasz-
czyzna globalizacji handlu”, zorganizowane
przez SKN e-Commerce;

— ,Miesigc Bankowosci”, zorganizowany
przez SKN Bankowosci;

— ,Dni Kariery”, zorganizowane przez
AIESEC;

— warsztaty rekrutacyjne ,tap praktyke!”,
zorganizowane przez SKN HaeR;

- ,Dni Negocjacji”, zorganizowane przez
AEGEE;

- Juwenalia 2005”, wspétorganizowane
przez Parlament Studencki AE;

— ,East-West Bridge” — potréjna wymiana
miedzynarodowa Poznan-Bamberg-Minsk,
zorganizowana przez AIESEC;

—targi ,Work and Travel”
przez Parlament Studencki AE;

—udziat Chéru Kameralnego ,Musica
Viva” w VII Festiwalu Chéralnym ,Cantio
Lodziensis” w todzi;

, Zzorganizowane

—udziat Choéru Zeﬁskiego ,Sonantes”
w XIV Miedzynarodowym Festiwalu Muzyki
Adwentowej w Pradze, Czechy;

—Mistrzostwa Poznania w english scrab-
ble, zorganizowane przez AE English Scrab-
ble Club;

—udziat reprezentantéow KU AZS w 57.
biegach sztafetowych w Hyde Parku w Lon-
dynie;

— udziat reprezentantéw KU AZS w Aka-
demickich Mistrzostwach Polski;

—w pilce noznej, koszykowej, w tenisie
stotowym i ziemnym, w siatkéwce plazowej
kobiet oraz w szachach.

Studenci Akademii Ekonomicznej w Po-
znaniu moga poszczycic sie wieloma zna-
czacymi osiagnieciami, i to nie tylko w skali
Polski, ale i na $wiecie. O dobrych miej-
scach w konkursach jezykowych wspomnia-
no juz wczesnie;.

Spektakularny sukces w roku akademic-
kim 2004/2005 odniedli: Bartosz Ochocki
i Michat Piechocki, zdobywajac pod opieka
dr. hab. Mirostawa Hamrola, prof. nadzw.
AE, | miejsce w miedzynarodowym kon-
kursie z zakresu elektronicznego standardu
sprawozdan finansowych (XBRL). Zwyciez-
cy sa jednoczesnie cztonkami Grupy ESSF
dziafajacej przy Fundacji AE w Poznaniu,
ktéra jest inicjatorem stworzenia polskiej
jurysdykeji XBRL. W nagrode studenci jesie-
nig wyjada na 12. Miedzynarodowa Konfe-
rencje XBRL do Japonii oraz do Hiszpanii

Norbert Wasilewski, student IV roku Wy-
dziatu Zarzadzania, zwyciezyt w ogdlnopol-
skim konkursie wiedzy o podatkach Moneta
Aurea. Laureat pokonat 600 uczestnikéw i,
poza | nagroda jury, zdobyt réwniez nagro-
de publicznosci.

Krystian Zychlewicz, student V roku Wy-
dziatu Zarzadzania Akademii Ekonomicznej
w Poznaniu, zostat laureatem VIII edyc;ji
najwiekszego w Polsce konkursu dla stu-
dentéw i absolwentéw pod nazwa ,Crasz
0 staz” organizowanego przez Pricewater-
houseCoopers i ,Gazete Wyborcza”.

tukasz Matys i Rafat Bugajski, studenci IlI
roku Wydziatu Zarzadzania Akademii Eko-
nomicznej w Poznaniu, zwyciezyli w zorga-
nizowanym przez Bank Millenium S.A. kon-
kursie pod nazwa ,Millenium Communica-
tion Game”, zdobywajac | nagrode w po-
staci 10-tygodniowej praktyki w Millenium
BCP w Lizbonie.

Zesp6t studentéw specjalnosci elektro-
niczny biznes pod opieka dr. inz. Wojciecha
Wizy zdobyt Il miejsce w konkursie Uniwer-
sytet Ernst & Young, organizowanym przez
Ernst & Young, Katedre Technologii Infor-
macyjnych, Akademie Goérniczo-Hutnicza
i Uniwersytet Warszawski na najlepszy pro-
jekt zarzadzania ryzykiem informatycznym
w przedsiebiorstwie. Laureatom firma Ernst
& Young zaproponowata praktyki w Dziale
Zarzadzania Ryzykiem Informatycznym.

W minionej kadencji Parlament Studen-
cki Akademii Ekonomicznej w Poznaniu
juz po raz drugi przyznat statuetki VICTO-
RIl dla najlepszych nauczycieli akademi-
ckich naszej Uczelni. W tegorocznej edydji
zwyciezyli: w kategorii wykfadowca roku
— prof. zw. dr hab. Marian Matfoka, kie-
rownik Katedry Matematyki Stosowanej,
oraz w kategorii ¢wiczeniowiec roku: dr
Agnieszka Szczepkowska-Flis z Katedry Ko-
niunktury Gospodarczej. Ponadto specjalne
wyréznienia przyznano: mgr. Mikotajowi
Handschke z Katedry Makroekonomii, prof.
dr. hab. Alfredowi Jancowi, kierownikowi
Katedry Bankowosci oraz prof. zw. dr. hab.
Ryszardowi Zielinskiemu, kierownikowi Ka-
tedry Technologii i Ochrony Srodowiska.

Obowiazkowymi zajeciami wychowania
fizycznego objeci sa wszyscy studenci | i Il
roku studiéw dziennych. Ponadto studenci
wszystkich lat studiéw moga uczestniczy¢
w zajeciach w ramach sekcji sportowych
i w grupach fakultatywnych. Zajecia odby-
waja sie na terenie wlasnych obiektéw spor-
towych — w duzej hali sportowej, salce aero-
biku, sitowni oraz na ptywalni ,Olimpia”.
tacznie w zajeciach uczestniczy rocznie
2600 studentéw. W minionej kadencji kadre
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
stanowito, facznie z kierownikiem, 10 os6b.

Studenci moga rozwija¢ zainteresowania
sportowe w nastepujacych dyscyplinach:
koszykéwka kobiet i mezczyzn, tenis stofo-
wy kobiet i mezczyzn, lekka atletyka kobiet
i mezczyzn, ptywanie kobiet i mezczyzn,
pitka nozna, aerobik oraz tenis ziemny, sza-
chy, brydz, wspinaczka skatkowa. Repre-
zentacje Uczelni braly udziat w imprezach
organizowanych przez Zarzad Gléwny —
AZS, Zarzad Srodowiskowy AZS oraz inne
organizacje sportowe.

W minionej kadencji najwieksze osiag-
niecia miafa sekcja ptywacka kobiet, dwu-
krotnie w latach 2002 i 2004 zdobywajac
Mistrzostwo Polski Uczelni Ekonomicznych.
W 2003 roku podobny sukces odniosty sek-
cje koszykéwki mezczyzn i brydza sporto-
wego, a sekcja lekkoatletyczna kobiet w la-
tach 2003 i 2005 wywalczyta tytut wicemi-
strza Polski.

Ponadto reprezentanci Uczelni brali
udziat w tradycyjnych biegach sztafetowych
w Hyde Parku w Londynie, zajmujac w mi-
nionym roku akademickim bardzo wysokie
IIl miejsce, oraz uczestniczyli w Turnieju
w Eindhoven w Holandii.

Uczelnia od lat jest organizatorem jednej
z najwiekszych imprez biegowych w Pol-
sce Grand Prix Polski wokét jeziora Malta
z udziatem czotowych biegaczy $wiata oraz
najlepszych biegaczy polskich.

Dziatalno$¢ Studium w znacznym stopniu
wspierana byfa przez Kompanie Piwowar-
ska, Warte Vita S. A. oraz Groclin Grodzisk
Wielkopolski.
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V. Badania naukowe

minionej kadencji, dzieki przyjetym
przez Senat Akademii Ekonomicz-
nej w Poznaniu uchwala z dnia 23 stycz-
nia 2004 r. zatozeniom ,Polityki naukowej
Uczelni”, uporzadkowano obszar dziatal-
nosci naukowo-badawczej. Dokument ten,
ktérego celem jest przede wszystkim sty-
mulowanie rozwoju nauki oraz lepsze wy-
korzystanie potencjatu naukowego Uczel-
ni, reguluje m.in. zasady wolnosci prowa-
dzenia badan, zgodnosci prowadzonych
badan z tendencjami $wiatowymi, powia-
zania naktadéw z wynikami. Rozdziat $rod-
kéw na badania wiasne i statutowe doko-
nuje sie na podstawie osiagnie¢ publika-
cyjnych w okresie poprzedzajacym okres,
na ktéry przyznawane sa Srodki. Wnioski

o $rodki na badania, wraz z dorobkiem

wnioskodawcy, rejestrowane sa elektro-

nicznie.

Badania naukowe prowadzone na Uczel-
ni w minionej kadencji byly realizowane
w r6znych formach, w zaleznosci od zrédet
ich finansowania. Zestawienie informacji
na temat liczby i wartosci podejmowanych
prac badawczych latach 2002-2004 pre-
zentuje tabela 10.

1. Bezposrednio finansowane przez Mini-
sterstwo Nauki i Informatyzacji byly ba-
dania naukowe podejmowane w ramach
projektéw badawczych, jak réwniez
uczestnictwo polskich jednostek badaw-
czych w Programach Ramowych Unii Eu-
ropejskiej. Wartos¢ tych badan wynosita

Tabela 10. Badania naukowe w latach 2002-2004

okoto 16% catkowitej wartosci badar re-
alizowanych na Uczelni.

Projekty badawcze wtasne, promo-
torskie i zamawiane, po poczatkowym
okresie spadkowym, angazuja stopnio-
wo coraz wieksza cze$¢ Srodkéw pie-
nieznych (w 2002 roku — 9,3%, w 2004
roku — 15,5%). Wynika to, miedzy inny-
mi, z wprowadzenia finansowych me-
chanizméw motywujacych do sktadania
wnioskéw na projekty badawcze (zasto-
sowane od 2004 roku zasady przyzna-
wania dotacji podmiotowe]j Ministerstwa
Nauki i Informatyzacji na badania wtasne
szkot wyzszych w Akademii Ekonomicz-
nej w Poznaniu) oraz intensywnej pro-
mocji udziatu w konkursach.

Wykaz zakonczonych projektéw ba-
dawczych wtasnych, promotorskich i za-
mawianych zawiera tabela 11.

W latach 2002-2004 zakoriczono 26
projektéw badawczych, w tym 10 pro-
jektow promotorskich. W styczniu 2005
roku ztozono do KBN 18 wnioskéw
o sfinansowanie projektéw badawczych,
w tym 6 promotorskich.

Znaczacym zrédtem finansowania
przez MNil badai naukowych, podob-
nie jak w latach 2000 i 2001, staly sie
srodki na dofinansowanie uczestnictwa
w projektach V i VI Programu Ramowego
Unii Europejskiej (tzw. SPUB-M), ktérych
udzial w ogélnej kwocie poniesionych
kosztéw osiagnat w 2004 roku 9,4%.

. Dofinansowaniem przez Ministerstwo

objete sg zadania badawcze realizowane

w ramach badan statutowych i wtasnych.
Prace te stanowia najwieksza grupe, za-
réwno pod wzgledem ilosci tematéw
($rednio okofo 90% ogélnej liczby w la-
tach sprawozdawczych), jak i ich wartosci
($rednio 53% ogolnej wartosci badan).
Liczba tematéw badain wtfasnych
w okresie sprawozdawczym spadfa z 412
w 2002 roku, stabilizujac sie na pozio-
mie okoto 260 w nastepnych latach. Byto
to spowodowane wykluczeniem, z mocy
prawa, z grona o0s6b uprawnionych
do partycypowania w $rodkach na bada-
nia wlasne pracownikéw dydaktycznych
i doktorantéw. Ponadto zmianie ulegly
kryteria uzyskania dofinansowania tema-
toéw, uzalezniajace dofinansowanie te-
matéw od dorobku naukowego w latach
sprawozdawczych. W tej grupie realizo-
wano przede wszystkim tematy zwigzane
z przygotowaniem prac awansowych.
Warto$é¢ zrealizowanych tematéw sta-
tutowych, w przeciwienstwie do ich licz-
by, charakteryzowata sie ciagtym wzro-
stem i mniej wiecej stalym udziatem
w ogdlInej liczbie tematéw i poniesionych
kosztach. Badania statutowe poswiecone
byty problematyce zwiazanej z zasadni-
czymi kierunkami badawczymi Katedr.

. Niezaleznie od dofinansowania badan

statutowych, cze$¢ dotacji podmiotowej
KBN/MNil na dofinansowanie dziatalno-
Sci statutowej zostata przeznaczona (od
2000 roku) na pokrycie kosztéw wsp6t-
pracy naukowej i naukowo-technicz-
nej z zagranica, tacznosci komputero-

liczba wiys.
zt
1. | Projekty badaw- 19 3,411007,1| 24,2 33 7,4 1737 9791 21,1| 97,22 46| 10,4| 139,4]1401,7| 24,9| 143,2
cze finansowa-
ne przez KBN
w tym:
— whasne 10 1,8 313,9 7,5 17 3,8| 170,0| 3882 8,4| 123,7 25 57| 147,0| 624,7| 11,1| 160,9
— promotorskie 6 11| 74,2 1,8 13 2,9| 216,7| 156,0 33| 2102 17 3,8 130,0| 194,9 35| 124,9
— zamawiane - - - - - - - - - - 1 0,2 - 51,0 0,9 -
- SPUB-M 3 0,5| 619,0 14,9 3 0,7 100| 4349 9,4 70,3 3 0,7| 100,0| 531,1 94| 1221
2. | Badania wias- 522 94,71 2350,9 56,6 388 87,4 74,3| 2565,5 55,3| 109,1 379 85,5 97,7 2681,5 47,6 104,5
ne i statutowe
w tym:
— wihasne 412 74,8| 796,4 19,2 262 59,0 63,6 891,7 19,21 112,0 265 59,8 101,1| 834,0 14,8 93,5
— statutowe 110 19,9 1554,5 37,4 126 28,4 114,5|1673,8 36,1 107,7 114 25,7 90,5| 1847,5 32,8 1104
3. | Projekty w ra- 3 06| 601,5| 14,5 3 07| 100| 7749| 16,7| 1288 7 16| 233,3| 883,1| 15,7| 114,0
mach Vi VI PR
UE
4. |Prace umowne 3 0,6 169,5 4,1 2 0,5 66,7| 277,3 6,01 163,6 8 1,8] 400,0| 656,0 11,7 236,6
na zaméwienie
krajowych pod-
miotéw gospo-
darczych
6. | Projekty interdy- 4 0,7\ 26,7 06 18 40| 450| 40,0 0,9| 149,8 3 07| 16,7 7,6 0,1 19,0
scyplinarne
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Tabela 11. Wykaz zakoriczonych projektéw badawczych wlasnych, promotorskich i zamawianych w latach 2002-2004

2002 |- ,Miekkie” modelowanie preferencji”, kierownik projektu — dr Zbigniew Switalski

na Szulce (promotorski)

AE (promotorski);

AE (promotorski)

— ,Uwarunkowanie lojalnosci wobec marki na rynku débr konsumpcyjnych czestego zakupu”, kierownik projektu — prof. dr hab. Hali-

— ,Internetowy serwis o marketingu jako przyktad witryny tematycznej”, kierownik projektu — prof. dr hab. Bogna Pilarczyk;
— ,Znaczenie zrédet krétkoterminowego finansowania przedsiebiorstw”, kierownik projektu — dr hab. Danuta Krzeminska, prof. nadzw.

- ,Modele funkcji personalnych dla bankéw spétdzielczych w Polsce”, kierownik projektu — dr hab. Jan Szambelariczyk, prof. nadzw.

2003 |- ,Badanie ukrytych wiasciwosci systeméw geograficzno-ekonomicznych”, kierownik projektu — prof. dr hab. Ryszard Domariski;

— ,Problem pomiaru, oceny i likwidacji luki konkurencyjnej na poziomie przedsiebiorstwa w $wietle przystapienia Polski do Unii Euro-
pejskiej”, kierownik projektu — prof. dr hab. Marian Gorynia (promotorski);

-, Czynnik kulturowy w strategiach marketingowych na rynku miedzynarodowym?”, kierownik projektu — prof. dr hab. Jerzy Schroeder

(promotorski);

kowski;

— ,Wskazniki wyprzedzajace jako metoda prognozowania koniunktury w Polsce”, kierownik projektu — prof. dr hab. Marek Rekowski;
— ,Elektrochemiczny Biosensory DNA do wykrywania , Listerii monocytogenes” w zywnosci”, kierownik projektu — mgr Tomasz Ocz-

— ,Wielopoziomowa analiza struktury agrarnej gminy w systemie GEO-INFO”, kierownik projektu — mgr Tomasz Klimanek;

2004 |- ,Analiza i prognozowanie upadtosci przedsiebiorstw w Polsce”, kierownik projektu — dr hab. Dorota Appenzeller, prof. nadzw. AE
— ,Model jakosci ustug finansowych w Polsce”, kierownik projektu — prof. dr hab. J6zef Garczarczyk;
— ,Polityka ochrony konkurencji Unii Europejskiej wobec tendencji globalizacyjnych”, kierownik projektu — prof. dr hab. Bohdan

Gruchman (promotorski);

kowski;

motorski);

torski);

(promotorski);

- ,Modelowanie rekurencyjnych proceséw ekonomicznych z uwzglednieniem ich dynamiki”, kierownik projektu — dr Jerzy Marcin-

— ,Internet w zaktadach ubezpieczen dziatajacych na polskim rynku ze szczegélnym uwzglednieniem znaczenia E-commerce dla funk-
cji zbytu”, kierownik projektu — dr hab. Jerzy Handschke, prof. nadzw. AE;
— ,Regiony przygraniczne wobec wyzwai Gospodarki Opartej na Wiedzy. Na przykfadzie pogranicza zachodniego Polski”, kierownik
projektu — prof. dr hab. Bohdan Gruchman;
— ,Instrumentarium rynkéw rolnych w UE i Polsce. Studium poréwnawcze”, kierownik projektu — prof. dr hab. Andrzej Czyzewski (pro-

— ,Uwarunkowania dziatan marketingowych w matych przedsiebiorstwach”, kierownik projektu — prof. dr hab. Henryk Mruk (promo-

— ,Wykorzystanie strategicznej karty wynikéw w zarzadzaniu przedsiebiorstwami w Polsce i w Niemczech”, kierownik projektu
— dr hab. Piotr Banaszyk, prof. nadzw. AE (promotorski);

— ,Transformacja taficuchéw dostaw w systemach logistycznych pod wptywem technologii elektronicznego biznesu”, kierownik projek-
tu — prof. dr hab. inz. Wojciech Cellary (promotorski);

— ,Instrumenty konkurowania na rynku ustug szkoleniowych”, kierownik projektu — prof. dr hab. Henryk Mruk (promotorski);

— ,Determinanty optacalnosci inwestycji w nieruchomosci na przyktadzie powierzchni mieszkaniowych” — prof. dr hab. Maria Trojanek

— ,Stan i determinanty rozwoju handlu elektronicznego w Polsce”, kierownik projektu — mgr Piotr Drygas;
— ,Strategia firm polskich wobec ekspansji inwestoréw zagranicznych”, kierownik projektu — prof. dr hab. Marian Gorynia;
— ,Identyfikacja i wycena opdji rzeczywistych”, dr Jacek Mizerka

wej oraz importu czasopism naukowych.

Wysokos¢ tych kosztéw wynosita w 2002

roku 444,3 tys. zt, w 2003 roku 495 tys.

zt, za§ w 2004 roku 466 tys. zt.

. Zgodnie z zafozeniami ,Polityki nauko-
wej Akademii Ekonomicznej w Pozna-
niu” Uczelnia od kilku juz lat bierze
czynny udziat w realizacji tematéw w ra-
mach Programéw Ramowych Unii Eu-
ropejskiej. Liczba tematéw wzrosta z 3
w 2002 roku do 7 w 2004 roku. Obecnie
realizowane sa nastepujace tematy:

a) ,Nastawiona na uzyteczno$¢ otwarta
platforma dla mobilnego samorzadu”,
Katedra Informatyki Ekonomicznej,
kierownik projektu - prof. dr hab. Wi-
told Abramowicz (koordynator: Por-
tugal Space Technologias e Servicos
Espaciasis S.A., Portugalia);

b) ,Socjoekonomiczne determinanty po-
staw, preferencji i postrzegania pra-
cy przez obywateli przy wykorzystaniu
danych z badan internetowych Euro-
pejskiego Wskaznika Ptac”, Katedra
Pracy i Polityki Spotecznej, kierownik
projektu — mgr Piotr Michon (koor-

dynator: Universiteit van Amsterdam,
Holandia);

) ,Zaawansowane wyszukiwanie i filtro-
wanie informacji dla systeméw anali-
tycznych”, Katedra Informatyki Ekono-
micznej, kierownik projektu — prof. dr
hab. Witold Abramowicz (koordynator:
Akademia Ekonomiczna w Poznaniu);

d) ,Sie¢ doskonatosci w dziedzinie za-
stosowan wirtualnej rzeczywistosci
i wirtualnych $rodowisk w przysztych
miejscach pracy”, Katedra Technolo-
gii Informacyjnych, kierownik projektu
— prof. dr hab. inz. Wojciech Cella-
ry (koordynator projektu: Institute of
Communication and Computer Sy-
stems, Grecja);

e) ,Adaptowalna Platforma Ustug Elek-
tronicznych”, Katedra Informatyki Eko-
nomicznej, kierownik projektu — prof.
dr hab. Witold Abramowicz (koordy-
nator projektu: Universitaet Potsdam,
Niemcy).

Wartoé¢ realizowanych tematéw
w 2004 roku stanowita ponad 15%
ogblnej wartosci prac badawczych

wykonywanych na Uczelni, wysuwa-
jac sie tym samym na drugie miejsce
po badaniach statutowych.

5. W ramach wspétpracy miedzynarodowej

realizowane sg 2 projekty we wspétpracy
z Rosyjska Akademia Nauk i 2 z Rumun-
ska Akademia Nauk. Z ramienia naszej
Uczelni kieruje nimi dr hab. Kazimierz
Krzakiewicz, prof. nadzw. AE.

. W ramach projektéw wykonawczych

do uméw miedzyrzadowych realizowa-

no nastepujace projekty:

a) W latach 2004-2005 - wspdtpraca
z partnerem austriackim w ramach
projektu: ,Business Administration for
Small and Medium Enterprises; The
Role of Social Innovations in the Ser-
vice Economy”. Koordynator projektu
ze strony AE: dr Amir Fazlagic;

b) W latach 2005-2006 - wspéftpraca
z partnerem austriackim w ramach
projektu: ,Przedsiebiorczos¢ w tury-
styce. Studium poréwnawcze Austrii
i Polski”; projekt ze strony Uczelni ko-
ordynowat prof. zw. dr hab. Grzegorz
Gotembski.
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7. Kolejna grupa prac badawczych prowa-
dzona byta na zamoéwienie krajowych
podmiotéw gospodarczych. Najwieksza
liczbe takich tematéw (8) realizowano
w 2004 roku, o wartosci 656,0 tys. zt,
natomiast w roku 2003 zrealizowano 2
tematy o wartosci 277,3 tys. zt. W wyni-
ku tego udziat wartosci tych prac w ca-
tosci zwiekszyt sie z 6% do 11,7%. Prace
badawcze wykonywano na zaméwienie
takich instytucji, jak:

a) Philips Polska Sp. z 0.0.,

b) Philips Lighting Farel Mazury Sp.
zo.0.,

c) Telewizja Polska S.A.,

d) Fundacja Wspétpracy Polsko-Niemie-

ckiej,

e) Wielkopolska Spotka Gazownictwa

Sp.zo.o,,

f) Instytut Mikromechaniki i Fotoniki Po-

litechniki Warszawskiej,

g) Urzad Miasta Poznania,

h) Akademia Rolnicza im. A. Cieszkow-
skiego w Poznaniu.

8. W wyniku porozumienia rektoréw Akade-
mii Ekonomicznej oraz Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w latach objetych
sprawozdaniem, analogicznie do okresu
poprzedniego, realizowano projekty ba-
dawcze o charakterze interdyscyplinar-
nym. Na naszej Uczelni w 2003 roku zre-
alizowano 18 takich projektéw (w tym 8
kierowanych przez pracownikéw AE).

W ramach ogfoszonej w 2004 roku V
edyqji konkursu zlozono 17, a przyjeto
do finansowania 16 projektéw, z czego
8 kierowali pracownicy naszej Uczelni.
Dzieki porozumieniu z rektorem Akade-
mii Rolniczej w Poznaniu w roku ubie-
glym po raz pierwszy ogfoszono konkurs
na projekty badawcze interdyscyplinar-
ne AE-AR, w wyniku ktérego zgtoszo-
no 8 projektéw, z ktérych 5 kieruja pra-
cownicy naszej Uczelni. Rozpoczecie
ich realizacji zaplanowano na styczen
2005 roku.

Z tego pobieznego przegladu widag,
ze w dziatalnosci naukowo-badawczej na-
stepowat z roku na rok postep, wyrazajacy
sie zardwno w przyroscie realizowanych te-
matéw badawczych, jak i wartosci realizo-
wanych projektéw badawczych. Godne od-
notowania sa takze — wprawdzie powolne,
ale jednak zauwazalne — pozytywne zmia-
ny w strukturze dziatalnosci naukowo-ba-
dawczej, idace w kierunku zwigkszania roli
projektéw miedzynarodowych i krajowych
wykonywanych w wyniku rozstrzygnietych
konkurséw. Przygotowane i wdrozone zo-
staty (m.in. w rezultacie przyjetej na poczat-
ku minionej kadencji uchwaty Senatu) od-
powiednie rozwiazania prawno-organiza-
cyjne i finansowe majace zacheci¢ pracow-
nikéw Uczelni do wykonywania projektow
miedzynarodowych.
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W Dziale ds. Badan Naukowych i Wsp6t-
pracy z Zagranica funkcjonuje Lokalny
Punkt Kontaktowy, ktéry w porozumie-
niu z Regionalnym Punktem Kontaktowym
prowadzi dziatalno$¢ informacyjng i pro-
mocyjna zwiazang z funkcjonowaniem 6
Programu Ramowego Unii Europejskie;j.
Do wszystkich samodzielnych pracownikéw
naukowych dostarczany jest systematycz-
nie biuletyn Wiadomosci KPK — Granty Eu-
ropejskie, zawierajacy aktualne informacje
na temat programéw europejskich. Wielu
pracownikéw uczestniczyto w szkoleniach
i seminariach organizowanych dla poznan-
skiego Srodowiska naukowego. Wspétorga-
nizatorem czterech takich spotkan byfa na-
sza Uczelnia. Pierwsze odbyto sie¢ w lutym
2003 roku pn. ,Stypendia indywidualne
Marie-Curie”. Druga impreza pt. ,Wyjazdy
naukowe dla doktorantéw sponsorowane
przez UE” odbyta sie w maju 2004 roku.
Trzecia konferencja pt. ,6 Program Ramo-
wy na p6tmetku — Otwarcie Centrum Infor-
macji dla Mobilnych Naukowcéw” zostata
zorganizowana w pazdzierniku 2004 roku.
Ze wzgledu na duze zainteresowanie mfo-
dych pracownikéw nauki w styczniu 2005
roku, we wspétpracy z Regionalnym Punk-
tem Kontaktowym ds. 6 Programu Ramo-
wego, po raz kolejny zorganizowano semi-
narium informacyjne pt. ,Stypendia indywi-
dualne Marie-Curie”.

W celu popularyzacji za granica obsza-
réw badawczych jednostek Uczelni oraz
ich samodzielnych pracownikéw nauko-
wych opracowano publikacje pt. Research
areas. Na podstawie porozumienia zawar-
tego z Poznanskim Parkiem Naukowo-
Technologicznym Fundacji UAM w latach
2003 i 2005 Dziat ds. Badan Naukowych
i Wspotpracy z Zagranica koordynowat
uczestnictwo Uczelni w akgji pilotazowej
— konkursie na najlepsza nowa innowacyjng
firme w ramach programu wspierania inno-
wacyjnej przedsiebiorczosci w Wielkopol-
sce ,Pomyst na biznes”. Ponadto, wspélnie
z Poznarnskim Parkiem Naukowo-Techno-
logicznym Fundacji UAM oraz Poznariskim
Akademickim Inkubatorem Przedsiebior-
czosci, w grudniu 2004 roku Dziat zorgani-
zowat ,Poznanskie Dni Przedsiebiorczosci
Akademickiej”.

Pracownicy Uczelni byli autorami wie-
lu ekspertyz i opinii dla r6znych jednostek
badawczych. Stuzyli réwniez doradztwem
w réznych organach wtadzy ustawodaw-
czej, administracji rzadowej i samorzado-
wej. Na szczeblu regionalnym przykfadem
niech bedzie udziat naszych pracownikéw
w Radzie Programowej Zespotu Eksper-
tow przy Urzedzie Marszatkowskim Woje-
wodztwa Wielkopolskiego, opracowujace-
go Strategie Rozwoju Wojewddztwa Wiel-
kopolskiego na lata 2007-2020, czy koor-
dynacja opracowania Strategia akademicka

i naukowa miasta Poznania (prof. dr hab.
M. Ratajczak, Prorektor ds. Rozwoju Uczel-
nii Doskonalenia Kadr). Pracownicy naszej
Uczelni wchodzg réwniez w sktad Panelu
Ekspertéw Zintegrowanego Programu Ope-
racyjnego Rozwoju Regionalnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielko-
polskiego. Ponadto aktywnie uczestnicza
w dziataniach miedzynarodowych sieci
i grup badawczych, m.in. EPOC - ,Impro-
vement of Economic Policy Coordination
for Full Employment and Social Cohesion
in Europe”, PGV — Reseau Internationale
de Recherches, European Economists for
an Alternative Economic Policy in Europe;
CIRET/IFO - badania koniunktury gospo-
darczej.

Godny odnotowania jest fakt powofania
przez ministra nauki i informatyzacji, decy-
zja z dnia | kwietnia 2004 roku, Centrum
Zaawansowanych Technologii Teleinforma-
tycznych dla Przedsiebiorstw, jako konsor-
cjum w sktadzie: Akademia Gérniczo-Hut-
nicza im. S. Staszica w Krakowie, Uniwer-
sytet Warszawski, firma ComArch S.A. oraz
Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. Cen-
trum ma prawo ubiega¢ sie o finansowa-
nie prac naukowo-badawczych ze srodkéw
Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej.

W kwietniu 2005 roku w Pafacu w Pa-
wlowicach, w obecnosci wojewody wielko-
polskiego, podpisano umowy o wspéfpra-
cy Lozy Laureatéw Nagrody Gospodarczej
Wojewédztwa Wielkopolskiego z siedmio-
ma wyzszymi uczelniami (w tym Akademii
Ekonomicznej w Poznaniu) Wielkopolski
i Ziemi Lubuskiej. Do Lozy Laureatéw na-
lezy ponad 60 firm uhonorowanych za wy-
bitne osiagniecia gospodarcze oraz laureaci
konkursu Wielkopolski Rolnik Roku. Naj-
nowszym wyzwaniem Lozy jest przygoto-
wanie projektu doskonalenia kadry zarza-
dzajacej wielkopolskich firm finansowanego
z Europejskiego Funduszu Spofecznego. Po-
rozumienie przewiduje organizacje praktyk
studenckich i wizyt dydaktycznych w fir-
mach nalezacych do Lozy oraz udostepnia-
nie materialéw do pisania prac dyplomo-
wych i magisterskich. Cztonkowie firm beda
mogli uczestniczy¢ w seminariach organizo-
wanych przez wyzsze uczelnie.

Popularyzacja osiagnie¢ naukowych na-
stepowata takze poprzez udziat Uczelni
w imprezach organizowanych na terenie
Poznania. Uczelnia uczestniczyta w wielu
Targach Pracy i Edukacji, podczas ktérych
zaprezentowala oferte promujaca dzia-
talnos¢ edukacyjna, naukowa i ustugowa
na rzecz praktyki. Podobne imprezy odbyty
sie w latach ubiegtych w ramach Poznani-
skich Dni Nauki i Sztuki.

Na Uczelni dziata pie¢ wyodrebnionych
organizacyjnie centréw badawczych: Cen-
trum Badania Gospodarki Regionalnej
— CBGR, Centrum Statystyki Regionalnej



— CSR, Centrum Badan nad Rodzing — CBR,
Centrum Edukacji Bankowej i Ubezpiecze-
niowej — CEBiU oraz Centrum Badar i Eks-
pertyz Towaroznawczych — CBIiET. Odreb-
na jednostka organizacyjna zajmujaca sie
gromadzeniem i udostepnianiem informagji
o Unii Europejskiej jest Centrum Dokumen-
tacji i Badan Europejskich — CDiBE.

W latach akademickich 2002/2003,
2003/2004, 2004/2005 dziatalnos¢ badaw-
cza Centrum Badania Gospodarki Regio-
nalnej koncentrowata sie na aktualnych za-
gadnieniach rozwoju gospodarczego w wy-
miarze regionalnym i lokalnym. Zrealizowa-
no zadania badawcze obejmujace:

1. Strategiczne zagadnienia rozwoju wo-
jewodztwa wielkopolskiego. Prace te
nawiazywaly do wykonanej i przyjetej
przez Sejmik Wojewédztwa w latach
1999-2000 Strategii rozwoju wojew6dz-
twa wielkopolskiego, stanowiacej pod-
stawe do tworzenia kolejnych dokumen-
tow strategicznych. W ramach tych prac
Centrum, wspdlnie z Instytutem Geogra-
fii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki
Przestrzennej UAM, przygotowafo pro-
jekt badawczy pt. ,Wielkopolska wobec
wyzwan gospodarki opartej na wiedzy”
(2002-2003). Centrum bylo réwniez
wspoétautorem pracy zbiorowej pod kie-
runkiem prof. zw. dr. hab. Wojciecha
Cellarego pt. e-Wielkopolska. Strategia
rozwoju spofeczeristwa informacyjnego
przygotowanej na zaméwienie Urzedu
Marszatkowskiego w Poznaniu.

2. Konkurencyjno$¢ wojewddztwa wiel-
kopolskiego. W tym obszarze Centrum
wspolnie z Instytutem Wielkopolskim
UAM przygotowato studium pt. Kon-
kurencyjnos¢ wojewddztwa wielkopol-
skiego w swietle wyzwan rozwojowych
XXI wieku. Efektem dalszych studiow li-
teraturowych jest wiele artykutéw m.in.
nt. ,Ksztatcenia i polityki regionalnej
w Swietle wyzwah rozwojowych woje-
woédztwa Wielkopolskiego” oraz ,Stra-
tegicznych aspektéw konkurencyjnosci
polskich regionéw w $wietle wspoétczes-
nych wyzwan rozwojowych”.

3. Inwestycje zagraniczne w rozwoju re-
gionu. Realizujac ten projekt badawczy
we wspbtpracy z UAM, Centrum uczest-
niczyto w pracy zespotowej pod kierun-
kiem prof. T. Stryjakiewicza pt. ,Wptyw
inwestoréw zagranicznych na rozwdj re-
gionalny i lokalny na przyktadzie Gla-
xoSmithKline Pharmaceuticals S.A. w Po-
znaniu”. Opracowato réwniez wstepne
zatozenia do projektu pt. ,Rola zagra-
nicznych inwestoréw bezposrednich
w gospodarce Wielkopolski” przewidzia-
nego do realizacji w roku 2005/2006.
Ogotem, w okresie sprawozdawczym Cen-

trum opublikowato 7 prac, w tym: 1 opra-

cowanie monograficzne wspdtautorskie, 1

opracowanie jako udziat w monografii i 5
artykutéw. Wyniki badan zaprezentowano
podczas pieciu konferencji naukowych oraz
czterech spotkaft z pracownikami Urzedu
Marszatkowskiego w Poznaniu i przedstawi-
cielami wladz samorzadowych wojewédz-
twa wielkopolskiego. CBCR prowadzito réw-
niez szkolenia pracownikéw samorzadowych
gmin i powiatéw Wielkopolski oraz uczestni-
czyto w spotkaniach organizowanych przez
Urzad Marszatkowski w Poznaniu i przez
Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej,
Oddziat Regionalny w Poznaniu przy wspét-
pracy Stowarzyszenia Gmin i Powiatow
Wielkopolski w ramach projektu ,Samorza-
dowy Osrodek Europejski — Wielkopolska”
(2003, 2004, 2005). Wyniki badar Centrum
i informacje o regionie opublikowano w ma-
teriafach przygotowanych dla czasopisma
,Rzeczpospolita” do cyklu ,Regiony”.

Centrum Statystyki Regionalnej zajmuje
sie organizacja zrédet zasilania informacyj-
nego dla potrzeb statystyki regionalnej oraz
dostosowaniem polskiej statystyki do norm
OECD. W catej minionej kadencji dziatal-
no$¢ CSR obejmowata nastepujace gtow-
ne obszary: system informacji statystycz-
nej — jako Zrédto zasilania informacyjnego
w statystyce regionalnej, statystyka matych
obszaréw, marketing statystyczny.

CSR uczestniczyto w programie badaw-
czym finansowanym przez 5 Ramowy Pro-
gram Unii Europejskiej pt. ,Enhancing Small
Area Estimation Techniques to Meet Euro-
pean Needs” oraz w pracach dotyczacych
wykorzystania rejestréow administracyjnych
w ramach Zespotu Problemowego w Radzie
Statystyki ds. Administracyjnych Zrédet Da-
nych. Centrum realizuje réwniez, na zlece-
nie Gtéwnego Urzedu Statystycznego, pro-
jekt badawczy pt.: ,Wykorzystanie systemu
podatkowego w technice estymacji posred-
niej dla matych domen”. Na zlecenie pre-
zydenta miasta Poznania CSR podijeto sie
przygotowania opracowania pn. ,Analiza
i prognoza rozwoju demograficznego mia-
sta Poznania w latach 1999-2030”. CSR
rozpoczelo réwniez prace nad projektem
finansowanym ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego oraz ze $rodkéw bu-
dzetu paristwa pod nadzorem Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy pn. ,Badanie ukrytego
potencjatu lokalnego rynku pracy Monitoro-
wanie Plus”. Ponadto, opracowato projekt
Podyplomowego Studium Obstugi Informa-
cyjnej Samorzadéw Lokalnych w Swietle
Akcesji Do Unii.

Badania w Centrum Badan nad Rodzi-
na realizowane sa w dwo6ch kompleksach
badawczych, z ktérych pierwszy wiaze sie
z badaniami mikrostruktur ludnosciowych
w skali ogélnokrajowej, drugi z przeobra-
zeniami struktur demograficznych w ujeciu
regionalnym: Wielkopolski i ziem zachod-
nich kraju.

Pierwszy kompleks badain CBR obejmuje
problematyke demograficznych i spoteczno-
ekonomicznych uwarunkowarn rozwoju ro-
dziny i gospodarstwa domowego w Polsce,
w szczegblnosci: modele rozwoju rodziny
oraz gospodarstwa domowego, biologiczne
czynniki zdolnosci rozrodczej rodziny pol-
skiej, postawy i zachowania prokreacyjne
w rodzinie na tle ewolucji systemu wartosci
spotecznych w okresie powojennym, prze-
obrazenia wielkosci i struktury rodziny w XX
wieku na ziemiach polskich, przeobrazenia
modelu gospodarstwa domowego w Pol-
sce w okresie powojennym, spoteczno-eko-
nomiczne uwarunkowania rozwoju wybra-
nych typéw rodzin (rodzina rolnika indywi-
dualnego, rodzina wielkomiejska, rodzina
niepetna, rodzina z dzie¢mi niepetnospraw-
nymi), ekonomiczne warunki zabezpiecze-
nia rozwoju rodziny, aktywizacja zawodo-
wa matek a realizacja funkcji spotecznych
rodziny polskiej, rozpad rodziny i gospodar-
stwa domowego.

Drugi kompleks obejmuje problematyke
dotyczaca przeobrazen struktury demogra-
ficznej ludnosci Wielkopolski, tendencji
przeobrazeri ziem Wielkopolski w jej hi-
storycznych granicach oraz tendencji prze-
obrazen pogranicza polsko-niemieckiego.

Realizowane w CBR prace naukowe maja
charakter badari multidyscyplinarnych (de-
mografia, nauki medyczne, psychologia,
socjologia, polityka ludnosciowa, polity-
ka spofeczna, ekonomia), a w niektérych
tematach interdyscyplinarnych (dotyczy
to m.in. systemu wartosci spotecznych mto-
dziezy i rodziny, postaw prokreacyjnych
matzonkéw). Syntezy wynikéw badarn pub-
likowane sa w ramach wiasnej serii wydaw-
niczej Centrum pt. Badania nad Rodzina.
W okresie sprawozdawczym pracownicy
CBR opublikowali lub ztozyli do druku po-
nad 40 publikacji (artykutéw i monografii).

Przy Centrum Badan nad Rodzing dziata
jedyny w kraju profesjonalny Bank Informa-
cji o Rodzinie i Gospodarstwie Domowym,
w okresie minionej kadencji wzbogacono
Bank Informacji o informacje o 13 tys. ro-
dzin.

W okresie sprawozdawczym Centrum
Edukacji Bankowej i Ubezpieczeniowe;j,
organizujagc w ramach realizacji umowy
ze Zwiazkiem Bankéw Polskich 60-go-
dzinne szkolenia, przygotowywato stucha-
czy do egzaminu na Dyplomowanego Pra-
cownika Bankowego w ramach Standardéw
Kwalifikacyjnych w Bankowosci Polskiej.
Uczestnikami kurséw byli absolwenci Stu-
diéw Podyplomowych Bankowosci. tacz-
nie we wszystkich edycjach egzamin na Dy-
plomowanego Pracownika Bankowego zda-
to 99 os6b.

Ponadto CEBiU prowadzito kurs przy-
gotowawczy do egzaminu panistwowego
na Brokera Ubezpieczeniowego i Brokera
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Reasekuracyjnego. W okresie minionej ka-
dencji do tego egzaminu przygotowywato
sie tacznie 37 osob.

CEBiU zorganizowato lub wspétorgani-
zowato liczne seminaria i konferencje na-
ukowe poswiecone nastepujacym zagad-
nieniom:

— Pomoc w przejmowaniu ryzyka zwigza-
nego z finansowaniem dziafalnosci matych
i $rednich przedsiebiorcéw dla przedstawi-
cieli samorzadu terytorialnego — grudzien
2002;

— Zewnetrzne zrédfa finansowania powia-
téw i gmin jako nieodzowny element roz-
woju gospodarczego w samorzadach tery-
torialnych — luty 2003;

—Bankowos$¢ spétdzielcza a standardy
unijne — czerwiec 2003;

—seminarium dla cztonkéw Rady Nadzor-
czej GBW — maj 2005;

— Zarzadzanie kosztami w banku — wrze-
sien 2003;

— Nowelizacja prawa bankowego i jej eko-
nomiczne konsekwencje w drodze do czton-
kostwa w Unii Europejskiej i Unii Gospo-
darczej i Walutowej — marzec 2004;

— Ekonomiczne i prawne zagadnienia
nieterminowego regulowania naleznosci
w obrocie gospodarczym (zatory ptatnicze)
— wspdlnie z Katedrg Prawa Gospodarczego
—maj 2005.

W lutym 2004 roku CEBiU zorganizo-
wato spotkanie z dr. Andrzejem Kulikiem,
wiceprezesem PRMIA (Professional Risk
Managers International Association), or-
ganizacji zatozonej w styczniu 2002 roku.
Jest to organizacja non for profit populary-
zujaca problematyke zarzadzania ryzykiem.
Centrum Edukacji Bankowej i Ubezpiecze-
niowej wspoétuczestniczy w tworzeniu takiej
grupy w Poznaniu.

W grudniu 2004 roku dla pracownikéw
BZ WBK S.A. Centrum zorganizowato kursy
nt. ,Prawo bankowe z elementami prawa
cywilnego, handlowego i wekslowego” oraz
+Ryzyko w dziatalnosci bankowej”. W szko-
leniu wziefo udziat 80 oséb.

W maju 2005 roku przygotowano zafo-
zenia i program szkolenia dla pracowni-
kéw PEKAO Leasing. Rowniez w maju 2005
roku CEBiU podpisato ze Zwigzkiem Ban-
kéw Polskich umowe na przeprowadzenie
badania ankietowego nt. potrzeb szkolenio-
wych bankéw. Badanie ankietowe przepro-
wadzono na reprezentatywnej prébie ban-
kéw dziatajacych w Polsce.

W okresie objetym sprawozdaniem Cen-
trum Badah i Ekspertyz Towaroznaw-
czych wykonato 1565 ekspertyz. Przychody
ze sprzedazy ustug wyniosty ponad 850 tys.
zt.

Statymi klientami CBIET sa firmy o zr6z-
nicowanych profilach dziatalnoéci np: Je-
ronimo Martins Dystrybucja S.A., Powiato-
wa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna oraz
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Konferencja Naukowa zorganizowana wspélnie z Komenda Wojewédzka
Policji w Poznaniu pt. ,Nowoczesne metody naukowego wsparcia zarzadzania
bezpieczefistwem publicznym w Unii Europejskiej”

Minimal. Centrum wykonato takze ustugi
badawcze w zakresie analizy zywnosci, ma-
teriatéw opakowaniowych oraz produktéw
przemystowych miedzy innymi dla firm:
PPU Belin ZPCh, Fawor Spétdzielnia Pie-
karsko-Ciastkarska, Kompania Piwowarska
S.A., Hochland Polska, Chata Polska S.A.,
Kopalnia Soli ,Ktodawa” oraz Urzedy Cel-
ne.

Ponadto Centrum prowadzi szkolenia ze-
spotéw w zakresie analizy sensorycznej oraz
monitoring sprawnosci sensorycznej oce-
niajacych.

Wzorem lat ubiegtych CBIiET, w ramach
ekspozycji Wydziatu Towaroznawstwa,
przedstawito swoja oferte na MTP Pola-
gra. Poza tym Centrum od lat wspétpracuje
z Federacja Konsumentéw, Unig Wielko-
polan oraz organizacjami naukowo-badaw-
czymi.

Z wypracowanego zysku Centrum wy-
posazato w sprzet laboratoryjny katedry,
w ktérych wykonywane byty ekspertyzy.

Centrum Dokumentacji i Badan Euro-
pejskich o statucie CDE Spec. otrzymuje
ze Wspdlnot Europejskich oficjalne doku-
menty i publikacje. Systematycznie posze-
rza sie krag czytelnikéw i os6b zaintereso-
wanych dziafalnoscig Centrum. Ze zbioréw
korzystaja czytelnicy nie tylko z Wielkopol-
ski, ale takze np. ze Szczecina, Bydgoszczy,
Opola, Wroctawia. Zbiory Centrum stano-
wig cenne i unikalne zrédto wiedzy dla spe-
cjalnosci studia europejskie. Centrum dys-
ponuje réwniez Dziennikami Urzedowymi
Wspélnot Europejskich na CD-romach oraz
programami ,Europrawnik” i ,Eur-Lex” uta-
twiajacymi dostep do dyrektyw wspdlno-
towych. Centrum konsultuje sie z innymi
osrodkami (badz takich konsultacji udziela)

poprzez liste dyskusyjng w internecie. Do-
step do Internetu pozwala na wykorzysty-
wanie baz danych zawierajacych informa-
cje niezbedne czytelnikom.

Dotychczas wiekszos¢ dokumentacji Cen-
trum byta przygotowywana w jezyku angiel-
skim. W zwiazku z uzyskaniem przez Polske
statusu panstwa cztonkowskiego Unii Euro-
pejskiej od maja 2004 Komisja Europejska
nadsyfa wiekszos$¢ publikacji i dokumentéw
w jezyku polskim.

Godna odnotowania jest wysoka aktyw-
nos¢ Uczelni w zakresie organizacji konfe-
rencji naukowych oraz udziat pracownikéw
Uczelni jako referentéw, na konferencjach
krajowych i miedzynarodowych. Obok licz-
nych konferencji naukowych, bedacych
wydarzeniami naukowymi, co roku odby-
wa sie takze wiele konferencji i seminariow
o charakterze roboczym, waznych dla roz-
woju nauk ekonomicznych.

Wybor wazniejszych konferencji nauko-
wych krajowych i miedzynarodowych zor-
ganizowanych przez Akademie Ekonomicz-
na w Poznaniu w minionej kadencji zawiera
tabela 12.

VL. Studencki ruch naukowy

Celem dziafarn podejmowanych w minio-
nej kadencji (2002/2003-2004/2005)
przez opiekunéw studenckich két nauko-
wych oraz pefnomocnika rektora ds. stu-
denckich két naukowych, dr. Jacka Lisow-
skiego, byto umocnienie dotychczasowego
studenckiego ruchu naukowego poprzez in-
tensyfikacje prac badawczych oraz poprzez
zaangazowanie w prace naukowa szersze-
go grona zdolnych studentéw nizszych lat
studiéw zainteresowanych ruchem nauko-



Tabela 12. Konferencje naukowe latach 2002/2003-2004/2005 (wybor)

Ogolnopolska Konferencja ,Zarzadzanie policja w perspektywie inte-
gracji Polski z Unia Europejska”

X Kongres Rynku Nieruchomosci pod hastem: ,Europejskie rynki nie-
ruchomosci”

,Wymiar europejski studiéw ekonomicznych w Polsce”

,Business Information Systems 2003”

Miedzynarodowa konferencja ,Public Relations — an Instrument for
Transformation and Development of Higher Education in Central and
Eastern Europe”

Miedzynarodowa Konferencja ,Strategie przedsiebiorstw w warunkach
kryzysu”

Miedzynarodowa Konferencja ,Gospodarowanie kapitatem spofecz-
nym — teoria i praktyka”

Gremium Ekspertéw Turystyki — , Kierunki rozwoju badari naukowych
w sferze turystyki w warunkach wejscia Polski do Unii Europejskiej”

Warsztaty polsko-austriackie

Debata samorzadowa ,Doswiadczenia i wnioski z dotychczasowego
etapu wdrazania Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego i innych programéw wspétfinansowanych ze srodkéw
Unii Europejskiej”

Debata samorzadowa ,Silna Polska w silnej Europie”
Debata samorzadowa ,Poznar w rozwoju Wielkopolski”

Ogolnopolskie seminarium ,Z parkietem po kapitat”, w ramach semi-
narium debata gospodarcza pod hastem ,Wielkopolska — szanse i ba-
riery rozwoju”

Forum Dyskusyjne pn. ,Rozw6j agroturystyki, czyli mate gminy w du-
zej Unii” podczas Miedzynarodowego Salonu Turystycznego TOUR
SALON 2004

Konferencja poswiecona VI Programowi Ramowemu Badan i Rozwoju
Technicznego UE pn. , VI Program Ramowy na pétmetku” (last minute
na wiaczenie sie w europejski nurt badar)

Ogolnopolska Konferencja ,Zarzadzanie jakoscia ustug w instytucjach
finansowych”

Ogoélnopolska Konferencja , Instrumenty zarzadzania we wspéfczesnym
przedsiebiorstwie”

Ogolnopolska Konferencja ,Management Forum 2020”

Ogoélnopolska Konferencja ,Finansowe narzedzia zarzadzania zakta-
dem ubezpieczen”

Ogolnopolska Konferencja ,Upadtosci przedsiebiorstw w Polsce w la-
tach 1990-2003. Teoria i praktyka”

Ogdlnopolska Konferencja ,Zywnos¢ bezpieczna dla konsumenta”

Ogolnopolska Konferencja ,Zarzadzanie produktem w warunkach glo-
balizacji gospodarki”

Konferencja ,e-Wielkopolska — Strategia budowy i rozwoju spoteczen-
stwa informacyjnego w Wielkopolsce”

Dyskusja panelowa dot.: Programu Uporzadkowania i Ograniczenia
Wydatkéw Publicznych, przygotowanego przez Ministerstwo Gospo-
darki, Pracy i Polityki Spofecznej

Warsztaty zarzadzania ,Jak zarzadzac firma przez analize ekonomiczna
i oparte o nig planowanie (controlling)”

Konferencja , Polski rynek leasingu nieruchomosci”
Konferencja ,Prawne, rynkowe i ekonomiczne znaczenie marki”

Ogolnopolskie seminarium nt. ,Znaczenie internetu dla zaktadow
ubezpieczer dziatajacych na rynku polskim”

Konferencja podsumowujaca wyniki grantu KBN ,Strategie konkureng;ji
w handlu detalicznym w warunkach globalizacji rynku”

| Konferencja Naukowa Wydziatu Ekonomii ,Gospodarka Rynkowa
w Polsce — stan i perspektywy rozwoju”

Ogoélnopolska Konferencja Naukowa ,Dni Marketingu Sportowego”

Konferencja zorganizowana we wspotpracy z Komenda Wojewddzka
Policji

Opieka merytoryczna nad pracami przygotowawczymi Katedra Inwe-
stycji i Nieruchomosci

Fundacja Promocji i Akredytacji Kierunkéw Ekonomicznych, Fundacja

Akademii Ekonomicznej, Uniwersytecka Komisja Akredytacyjna przy
wspdtpracy z Osrodkiem Rozwoju Studiéw Ekonomicznych SGH

Katedra Informatyki Ekonomicznej, University of Colorado Springs

Katedra Publicystyki Ekonomicznej i Public Relations, UNESCO-CEPES,
agencja PERLITE

Katedra Teorii i Organizacji Zarzadzania
Katedra Socjologii i Filozofii

Katedra Turystyki przy wspétpracy Miedzynarodowych Targéw Po-
znaniskich

Katedra Turystyki, w ramach umowy miedzyrzadowej o wspét-
pracy miedzy Katedra Turystyki AE a Instittit fir Tourismus und
Dienstleistungswirtschaft Uniwersytetu w Insbrucku

Urzad Marszatkowski Wojewo6dztwa Wielkopolskiego

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego, Urzad Miasta
Poznania, Akademia Ekonomiczna

Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Wielkopolskiego, Urzad Miasta
Poznania, Akademia Ekonomiczna

Gazeta Giefdy Parkiet, Business Centre Club
Katedra Turystyki wspélnie z Miedzynarodowymi Targami Poznariskimi

Dziat ds. Badari Naukowych i Wspétpracy z Zagranica wraz z Poznan-
skim Parkiem Naukowo-Technologicznym oraz poznariska siecig punk-
téow kontaktowych

Katedra Badan Marketingowych

Katedra Systeméw i Technik Zarzadzania

Katedra Teorii i Organizacji Zarzadzania

Katedra Ubezpieczen
Katedra Ekonometrii

Katedra Towaroznawstwa Artykutéw Spozywczych
Katedra Marketingu Produktu

Katedra Technologii Informacyjnych

Katedra Pracy i Polityki Spotecznej

Pracownia ,Warsztaty Zarzadzania” przy Katedrze Ekonomiki Produk-
qji

wspoforganizator — Katedra Inwestycji i Nieruchomosci

Marszatek Wojewdédztwa Wielkopolskiego, Loza Wielkopolska BCC

Katedra Ubezpieczen
Katedra Przedsiebiorstw Handlowych
Katedra Makroekonomii i Badar nad Gospodarka Narodowa, Poznaii-

ski Oddziat Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego

Niezalezne Zrzeszenie Studentéw, Parlament Studencki
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Tabela 13. Wykaz Studenckich K6t Naukowych dzialajacych w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu wraz z opiekunami

(stan na 20.06.2005)

Stosunkéw Miedzynarodowych , ASSET”

Przysztych Menedzerow
Inwestycji Kapitalowych ,, PROFIT”
Chemiczno-Towaroznawcze

Publicystow

Agrobiznesu
Bankowosci
Ekonomiki Turystyki

Zarzadzania Miastem i Srodowiskiem

Badan Operacyjnych

Gospodarki Zywnosciowej

Marketingu
Public Relations

Ekonomiki Inwestycji i Nieruchomosci ,PRO-
PERTUS”

Rozwoju i Stymulowania Przedsiebiorczosci
» TARGET”

Ubezpieczer Gospodarczych
Logistyki
MAKSIMUS

Studencki Klub Dyskusyjny

Inwestor

Finanséw Samorzadowych i Podatkéw
Europeistyki

Ars Prodendi

Komunikacji Rynkowej
Automatycznej Identyfikacji Towaréw i Logi-
styki

Jezyka Angielskiego Talk Shop
Zarzadzania Jakoscia Qualitas
Zarzadzania Logistycznego

Rynek

Grupa Kapitafowa KNFP (Koto Naukowe Fi-
nanséw Przedsiebiorstw)

Zarzadzania Zasobami Ludzkimi ,HaeR”
Teorii Ekonomii

Elektronicznego Biznesu ,KNEB”
Marketingu Multimedialnego

Edukacji i Rozwoju Kapitatu Ludzkiego PAI-
DEIA

Prawa Gospodarczego Lex
E-commerce

Zarzadzanie wiedza

Systemy informacyjne zarzadzania

Gospodarki Przestrzennej

,Pecunia”

Studenckie Ekologiczne Koto Naukowe
,Portfolio”

Rachunkowosci ,KONTO”
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prof. dr hab. Ryszard tawniczak

dr Tomasz Kopczyriski

dr Wtodzimierz Ttuchowski

prof. zw. dr hab. inz. Ryszard Zieliriski
dr Waldemar Rydzak

dr Krzysztof Maciejewski
dr Grzegorz Kotliski
dr Jerzy Kuczynski

dr Hanna Krajewska

mgr Marcin Anholcer

dr Tomasz Kujaczynski

dr Tomasz Zyminkowski
dr Jacek Trebecki

mgr Krzysztof Celka
mgr Piotr Lis

mgr Krzysztof tyskawa
prof. dr hab. Elzbieta Gotembska
dr Jerzy Kur

dr Renata Stawarska

dr hab. Mirostaw Hamrol, prof. nadzw. AE
dr Janina Kotlifska

dr Magdalena Sapata

dr Marcin Chtodnicki

dr Aleksandra Kaniewska-Seba

dr Danuta Sobczyriska

dr Witostaw Awedyk
dr inz. Jacek tuczak
dr Andrzej Podlesny
mgr Tomasz Olejniczak

mgr Arkadiusz Bernal

mgr Magdalena Andrafoj¢
dr Jacek Wallusch

mgr inz. Wojciech Wiza
dr Mirostawa Kaczmarek

mgr Bartosz Stawecki

mgr Michat Jezowski

mgr Piotr Drygas

mgr Marek Kowalkiewicz
mgr Tomasz Kaczmarek

dr Arnold Bernaciak

mgr Michat Skopowski

dr inz. Katarzyna Wybieralska

dr hab. Dorota Appenzeller, prof. nadzw. AE
dr Marzena Remlein

Katedra Publicystyki Ekonomicznej i Public
Relations

Katedra System6w i Technik Zarzadzania
Katedra Inwestycji i Rynkéw Kapitafowych
Katedra Technologii i Ochrony Srodowiska

Katedra Publicystyki Ekonomicznej i Public
Relations

Katedra Agrobiznesu
Katedra Bankowosci
Katedra Turystyki

Katedra Ekonomiki Przestrzennej i Srodowi-
skowej

Katedra Badan Operacyjnych

Katedra Makroekonomii i Gospodarki Zyw-
nosciowej
Katedra Handlu i Marketingu

Katedra Publicystyki Ekonomicznej i Public
Relations

Katedra Inwestycji i Nieruchomosci

Katedra Polityki Gospodarczej i Planowania
Rozwoju

Katedra Ubezpieczeri
Katedra Logistyki Miedzynarodowe;j

Katedra Makroekonomii i Badar nad Gospo-
darka Narodowa

Katedra Miedzynarodowych Stosunkéw Go-
spodarczych

Katedra Analizy Finansowej i Strategicznej
Katedra Finanséw Publicznych

Katedra Europeistyki

Katedra Ustug

Katedra Strategii Marketingowych

Katedra Towaroznawstwa Artykutéw Przemy-
sfowych

Katedra Ekonomiki Jakosci
Katedra Systeméw Logistycznych
Katedra Marketingu Produktu

Katedra Finanséw Przedsiebiorstw

Katedra Pracy i Polityki Spotecznej
Katedra Historii Mysli Ekonomicznej
Katedra Technologii Informacyjnych
Katedra Badan Marketingowych
Katedra Edukacji i Rozwoju Kadr

Katedra Prawa Gospodarczego
Katedra Przedsigbiorstw Handlowych
Katedra Informatyki Ekonomicznej
Katedra Informatyki Ekonomicznej

Katedra Ekonomiki Przestrzennej i Srodowi-
skowej

Katedra Teorii Pieniadza i Polityki Pienieznej
Katedra Technologii i Ochrony Srodowiska
Katedra Ekonometrii

Katedra Rachunkowosci




cd. tab. 13

Towaroznawstwa Zywnoéci ,SPECTRUM”

Mtodych Statystykéw i Demograféw
Socjologiczno-filozoficzne , Intersophia”
Biznesu Miedzynarodowego ,Synergy Group”
,Mtody przedsiebiorca”

, Futures”

Ekonomii Menedzerskiej ,Market Analysts”
Przedsiebiorczosci RFM

dr inz. Bogdan Pachotek

mgr Krzysztof Szwarc

mgr Natalia Mikulewicz

dr Barbara Jankowska

dr Aleksandra Gawet

dr Pawet Sliwiriski

dr hab. Wiestaw tuczyiiski, prof. nadzw. AE

dr Katarzyna Lis

Katedra Towaroznawstwa Artykutéw Spozyw-
czych

Katedra Statystyki i Demografii
Katedra Socjologii i Filozofii

Katedra Handlu Miedzynarodowego
Katedra Mikroekonomii

Katedra Handlu Miedzynarodowego
Katedra Mikroekonomii

Katedra Pracy i Polityki Spotecznej

wym. Rezultatem tych dziatari byta wysoka
aktywnos¢ studenckiego ruchu naukowe-
g0 wyrazajaca sie w organizacji wielu kon-
ferencji i seminariéw na terenie Uczelni,
udziale w sesjach ogdlnopolskich i miedzy-
narodowych oraz licznych publikacjach sta-
nowiacych trwaty dorobek két naukowych.

W minionej kadencji zaobserwowalismy
istotny rozwoj studenckiego ruchu nauko-
wego. Powstato 15 nowych két nauko-
wych, co facznie z 38 kotami zarejestrowa-
nymi na poczatku kadencji stanowi liczbe
53. Jest to przyrost nienotowany w historii
Uczelni. Ruch naukowy studentéw stat sie
szczegblnie widoczng formg ich aktywnosci
i zyskat istotne miejsce w Polsce. Organi-
zowane przez kota naukowe konferencje
i seminaria sg wydarzeniami dostrzeganymi
i bardzo pozytywnie ocenianymi na Uczel-
ni, w srodowisku, w kraju. Zainteresowanie
mediéw tymi imprezami jest tez stosunko-
wo wysokie. Gtéwnie dzieki zewnetrznym
sponsorom czynnik finansowy przestat sta-
nowi¢ bariere rozwoju ruchu naukowego
studentéw naszej Uczelni. Wykaz funkcjo-
nujacych w Akademii Ekonomicznej w Po-
znaniu Studenckich Két Naukowych przed-
stawia tabela 13.

W funkcjonujacej od trzech lat serii wy-
dawniczej Debiuty Ekonomiczne studenci
maja mozliwos¢ publikowania swego do-
robku naukowego. W roku akademickim
2004/2005 wydano m.in. trzeci zeszyt na-
ukowy tej serii pt. Prace z problematyki ryn-
ku kapitatowego i ekonomiki jakosci pod re-
dakcjg naukowa dr hab. Wiestawy Przybyl-
skiej-Kapusciriskiej, prof. nadzw. AE. W ze-
szycie opublikowano wystapienia z | Forum
Studenckich Két Naukowych Towaroznaw-
stwa oraz materiaty seminaryjne pn. ,Szan-
sa mlodych na wtasne mieszkanie”.

W ostatnich latach nasi studenci opub-
likowali kilkadziesiat artykutéw w recen-
zowanych czasopismach i wydawnictwach
zwartych finansowanych przez KBN oraz
MEN. Dzieki uzyskaniu specjalnego gran-
tu Unii Europejskiej Studenckie Koto Na-
ukowe Europeistyki redaguje miesiecznik
»Moja Europa”.

Mtodziez przygotowuje liczne prezenta-
cje multimedialne i cykle spotkarn z prakty-
kami, a takze szkoly letnie i zimowe, szko-

lenia oraz targi pracy. Godny odnotowania

jest fakt wyjatkowego w ostatnich latach

rozwoju kontaktéw kot naukowych dziafa-
jacych na naszej Uczelni z kofami naukowy-

mi innych osrodkéw.

Tematyka naukowo-badawcza poszcze-
g6lnych két naukowych byta scisle zwigzana
z obszarami naukowymi katedr, przy kto-
rych kofa te dziataja. Aktywnos¢ két koncen-
trowata sie na aktualnych i przysztych prob-
lemach gospodarczych, zaréwno mikro- jak
i makroekonomicznych, takich jak: integra-
cja Polski z Unig Europejska, stan i perspek-
tywy polskiej gospodarki, wspieranie matej
i Sredniej przedsiebiorczosci, systemy zarza-
dzania jakoscia, logistyka, organizacja rynku
reklamy, badania operacyjne, restrukturyza-
cja i prywatyzacja polskich przedsiebiorstw,
rynek kapitatowy i ubezpieczeniowy, finan-
se gmin, bankowos¢, zintegrowane systemy
informatyczne, rynek nieruchomosci, prob-
lemy jakosci ksztafcenia i rynku ustug edu-
kacyjnych, handel elektroniczny, strategie
przedsiebiorstw, a takze rozwdj rolnictwa.

W minionej kadengji studencki ruch na-
ukowy zorganizowat kilkadziesiat konkur-
sow, projektéw, seminariéw i konferencji.
Do ciekawszych nalezaty:

1) przygotowanie przez SKN Bankowosci
siodmej, 6smej i dziewiatej edycji ,Mie-
sigca Bankowosci”;

2) przygotowanie przez SKN Qualitas kon-
ferencji pn. ,Wspomaganie informa-
tyczne w systemowym zarzadzaniu ja-
koscia” (16.05.2003);

3) organizacja przez SKN Propertus badan
pn. ,Monitorowanie stawek czynszu
najmu lokali uzytkowych administrowa-
nych przez Rejony Eksploatacji Budyn-
kéw (REB) w Poznaniu”, gromadzenie
danych na podstawie uméw REB-6w
z najemcami (od grudnia 2002 do lu-
tego 2003);

4) przygotowanie przez SKN e-commerce
bazy danych polskich sklepéw interne-
towych, badania marketingowego ma-
jacego na celu ukazanie zaréwno struk-
tury polskiego handlu elektronicznego,
jak i sposobu zarzadzania e-sklepami;
organizacja wspélnie ze studentami Po-
litechniki Gdanskiej konferencji NETY-
ISION 11I;

5) organizacja przez SKN TARGET Interne-
towego Biura Karier;

6) realizacja przez SKN ,Lex” tematu ba-
dawczego pt. ,Opracowanie teoretycz-
nego modelu ogélnych warunkéw ubez-
pieczen ustalanych przez zakfady ubez-
pieczen oraz weryfikacja dostepnych
ogoblnych warunkéw ubezpieczenia
auto-casco, z punktu widzenia ich zgod-
nosci z modelem”;

7) opracowanie i zaimplementowanie
przez SKN Badari Operacyjnych algoryt-
mu przydziatu studentéw do specjalno-
Sci oraz podjecie prac nad nowym syste-
mem planowania zaje¢ dydaktycznych
na Uczelni;

8) realizacja przez SKN Ubezpieczen
trzech projektéw: ,Przewodnika po
firmie”, czyli niezbednych informa-
cji dla pracownikéw zatrudnionych
w towarzystwach ubezpieczeniowych
grupy Wiener Stadtische (Compensa,
Compensa Zycie, Heros, Vienna Life),
,Oczekiwania pracodawcéw wobec
absolwentéw specjalnosci ubezpiecze-
niowej” — badanie przeprowadzone
w formie wywiadéw z pracownikami
towarzystw ubezpieczeniowych i firm
brokerskich, ,Polskie ubezpieczenia
na Ukrainie” — przygotowanie cyklu
wykfadéw dla studentéw Uniwersytetu
w Tarnopolu;

9) udziat SKN Pecunia w Poznanskim Fe-
stiwalu Nauki i Sztuki z happeningiem
,Pieniadz wczoraj i dzi§” — pazdziernik
2003;

10),Nowe kierunki polityki regionalnej”
— konferencja naukowa zorganizowa-
na przez SKN Europeistyki — listopad
2003;

11),,Pierwsze oferty publiczne akcji w Pol-
sce w Swietle hipotezy o rynku efek-
tywnym” — seminarium zorganizowane
przez SKN ,PORTFOLIO” - grudziei
2003;

12),,Inspired by Internet”, seminarium na-
ukowe zorganizowane przez SKN ,e-
Commerce” — grudzieri 2003;

13),Internet ptaszczyzna globalizacji han-
dlu”, konferencja naukowa zorganizo-
wana przez SKN e-Commerce — styczen
2004;
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14),Rola komunikacji publicznej w rozwo-
ju regionalnym” — konferencja naukowa
zorganizowana przez SKN Gospodarki
Przestrzennej — marzec 2004;

15),Z marka w $wiat”, konferencja zorgani-
zowana przez SKN Stosunkéw Miedzy-
narodowych ,ASSET” — marzec 2004;

16)organizacja przez SKN PECUNIA po-
znanskiej edycji Ogélnopolskiego Kon-
kursu Wiedzy Ekonomicznej — marzec
2004;

17),tap praktyke”, warsztaty rekrutacyjne
zorganizowane przez SKN Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi — marzec i kwie-
cien 2004;

18) ,Pieniadz i rynek. NBP i GWP — wczoraj
i dzi$” konferencja naukowa zorganizo-
wana przez SKN PECUNIA — kwiecien
2004;

19)Wielkopolska Edycja Il Ogélnopolskie-
go Konkursu pn. ,Twoja wizja rozwo-
ju przedsiebiorczosci” zorganizowanego
przez Studenckie Forum BCC oraz Stu-
denckie Kofo Naukowe TARGET — kwie-
cien 2004;

20)IV Warsztaty Logistyczne — zorganizo-
wane przez SKN Logistyki — maj 2004;

21),,Polska przedsiebiorczos¢ — czy chcie¢
to moéc?” — konferencja zorganizowa-
na przez Fundacje Edukacyjna Bachal-
ski oraz Studenckie Koto Naukowe Roz-
woju i Stymulowania Przedsiebiorczosci
,TARGET” — maj 2004;

22),Dlaczego gietda” — konferencja zorga-
nizowana przez Niezalezne Zrzeszenie
Studentéw oraz Studenckie Koto Na-
ukowe ,PORTFOLIO” — maj 2004.

Ponadto, w roku akademickim 2004/2005

Studenckie Kofa Naukowe zorganizowaty

m.in.

1) Konferencje Naukowa Student na miare
XXI wieku — SKN Edukacji i Rozwoju Ka-
pitatu Ludzkiego PAIDEIA;

2) | Forum Studenckich Két Naukowych
Towaroznawstwa — SKN Towaroznaw-
stwa Zywnosci SPECTRUM wspélnie
z SKN Rynek — grudzieri 2004;

3) Seminarium naukowe Poznan-Berlin
— seminarium studentéw z Wolnego
Uniwerstytetu w Berlinie oraz SKN Eu-
ropeistyki — styczei 2005, Seminarium
naukowe Poznan-Berlin Il — czerwiec
2005;

4) Miedzynarodowa Konferencje Kieru-
nek — Wschéd (z udziatem studentéw
z Gdanska, Lublina, Poznania, Zamos-
cia, Sankt Petersburga, Lwowa, Grodna),
SKN Stosunkéw Miedzynarodowych AS-
SET — kwiecier 2005;

5) | Forum Studenckich Két Naukowych
Towaroznawstwa — SKN Qualitas, SKN
Rynek oraz SKN Towaroznawstwa Zyw-
nosci — grudzien 2004;

6) 11 Naukowa Konferencja Logistyczna
(Logistyczny glob, logistyka w wymiarze

22

europejskim i $wiatowym) — SKN Logi-
styki — marzec 2005;

7) Konferencja: Internet ptaszczyzna glo-
balizacji handlu Il — marzec 2004, Kon-
ferencja: BIS 2005 SKN ,e-Commer-
ce”— kwiecien 2005;

8) Konferencja ,Kierunek Wschéd” oraz
Seminarium lllinois as the Gateway
to US market” — SKN FUTURES - kwie-
cien 2005;

9) Warsztaty rekrutacyjne ,tap prakty-
ke” 2005, SKN ,HaeR” — kwiecierr i maj
2005;

10)Seminarium ,Rola posrednika w obro-
cie nieruchomosciami” — pazdziernik
2004 oraz Seminarium ,Szansa mfo-
dych na wiasne mieszkanie” SKN PRO-
PERTUS — maj 2005.

Ponadto nasi studenci brali z powodze-
niem czynny udziat w konferencjach i semi-
nariach organizowanych przez ruch akade-
micki z innych uczelni. Oto wybrane przy-
ktady:

1) udziat SKN Logistyki Miedzynarodo-
wej w X Kongresie Logistykéw Polskich
w Warszawie w pazdzierniku 2002;
w | Logistykonie Wroctawskim z refera-
tem pt. ,Pomyst i technologia klucz do
sukcesu w logistyce dystrybucji” w mar-
cu 2003 oraz Studenckiej Konferengji
Naukowej pt. ,Zastosowanie nowo-
czesnych rozwigzan w transporcie i lo-
gistyce” z referatami ,Nowoczesne roz-
wiazania w logistyce dystrybucji” oraz
,Nowe trendy w logistyce opakowan
zwrotnych” w maju 2004;

2) udziat SKN Inwestycji Kapitatowych
PROFIT w IV Warsztatach z Nauk o Za-
rzadzaniu dla mtodej kadry naukowe;j
na Politechnice Opolskiej w marcu
2002; w IX Konferencji Naukowej nt.
,Zarzadzanie zmianami i rozwojem or-
ganizacji” w Lesznie w kwietniu 2002,
w seminarium ,Wall Street 7” organi-
zowanym przez Stowarzyszenie Inwe-
storéw Indywidualnych, w 1l Kongre-
sie Ekonomicznym na Uniwersytecie
Gdarniskim w lipcu 2002 oraz w jed-
nodniowym seminarium przygotowy-
wanym przez Gietde Papieréw War-
tosciowych w Warszawie w listopadzie
2002;

3) udziat SKN Bankowosci w Il Ogdlnopol-
skiej Konferencji Naukowej organizo-
wanej przez Kofo Naukowe Nowoczes-
nej Ekonomii ,Ekspert”, dziatajace przy
Instytucie Ekonometrii i Statystyki oraz
Katedrze Ekonomii na Wydziale Ekono-
miczno-Socjologicznym Uniwersytetu
todzkiego w kwietniu 2003;

4) udziat SKN Europeistyki w konkursie
na Mate Granty ,Teraz Integracja” nt.
,Integracja przez innowacje”;

5) udzial SKN Automatycznej ldentyfika-
cji Towardéw i Logistyki w Forum Logi-

styki w ramach Il Miedzynarodowych
Targdw Zarzadzania i Logistyki ,LOGI-
STYKA 2002 w Warszawie” (w listopa-
dzie 2002) oraz udziat w konferencji nt.
,Centra Logistyczne w Wielkopolsce”
w Poznaniu (w marcu 2002);

6) udziat SKN Zarzadzania Logistyczne-
go w obradach V Kongresu Logistykdw
Polskich w Warszawie w pazdzierniku
2002;

7) udziat Kota Naukowego Stosunkéw Mie-
dzynarodowych ,ASSET” w konferengji
nt. ,Sytuacji Gospodarczej Polski u pro-
gu Unii Europejskiej” na Uniwersytecie
toédzkim w kwietniu 2003;

8) SKN Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
wspotorganizowato ogélnopolska konfe-
rencje naukowa pn.: ,Standardy i uwa-
runkowania nowoczesnej pracy socjal-
nej” — organizatorem konferencji byto
Centrum Innowacji Spotecznej SIC oraz
Urzad Miasta Poznania w styczniu 2004
roku;

9) SKN PECUNIA byto koordynatorem
,Konkursu Wiedzy Ekonomicznej” orga-
nizowanego przez Stowarzyszenie Stu-
denckie WIGOR dziafajace przy Aka-
demii Ekonomicznej we Wroctawiu w
marcu 2004 roku;

T10)SKN PAIDEIA we wspotpracy z Wiel-
kopolskim Oddziatem Stowarzyszenia
Wspélnota Polska w Poznaniu zorgani-
zowato wyjazd do polskich szkét na Li-
twie w marcu 2004 roku;

11)SKN QUALITAS uczestniczyto w | Ogdl-
nopolskiej Sesji Naukowej Zarzadzania
Jakoscig w Krakowie w maju 2004 roku
oraz w Miedzynarodowym Semina-
rium Két Naukowych pod hastem: , Kota
Naukowe szkotg twoérczego myslenia”
w Olsztynie w maju 2004 roku;

12)SKN Inwestycji Kapitatowych PROFIT
uczestniczyto w finale Miedzynarodo-
wego Konkursu Ekonomicznego Kra-
jow Nadbattyckich w Rydze na totwie
w maju 2004 roku.

W minionej kadencji, w ramach studen-
ckiego ruchu naukowego zorganizowa-
no takze r6zne obozy, warsztaty naukowe
i kursy.

VII. Wspétpraca z zagranica
Miniona kadencja byla okresem kon-

tynuacji i rozwijania r6znorodnych
dziatan w dziedzinie wspétpracy z partne-
rami zagranicznymi, zarébwno w zakresie
dziafalnosci dydaktycznej, jak i naukowo-
-badawczej w formie: wymiany studentéw
i wyktadowcéw, realizacji wspélnych tema-
téw badawczych, udziatu pracownikéw na-
ukowo-dydaktycznych, doktorantéw i stu-
dentéw w miedzynarodowych imprezach
naukowych w kraju i zagranica, wyjazdow
na szkolenia, kursy i staze, konsultacji w za-



kresie dziatalnosci dydaktycznej i naukowo-
-badawczej.

Realizacja wymienionych form wspotpra-
cy odbywata sie w ramach miedzyuczelnia-
nych uméw bilateralnych, miedzynarodo-
wych programéw wspétpracy, programéw
wykonawczych do uméw miedzyrzadowych
oraz dzieki indywidualnym kontaktom pra-
cownikéw jednostek Uczelni z osrodkami
zagranicznymi.

W gronie naszych partneréw zagranicz-
nych znajduja sie uczelnie i osrodki na-
ukowo-badawcze z Europy, USA i Kanady.
W okresie minionej kadencji do tego grona
dofaczyt Uniwersytet Lethbridge w Kana-
dzie, Uniwersytet w lllinois, USA, Tsenov
Academy of Economics — Svishtov z Butga-
rii, Uniwersytet w Hanowerze, Instytut Je-
zyka Rosyjskiego im. A. S. Puszkina w Mos-
kwie oraz Uniwersytet Burgundii w Dijon
we Francji. Dane przedstawiajace liczby
i rodzaje wyjazdéw pracownikéw Uczel-
ni oraz przyjazdéw gosci zagranicznych
w okresie minionej kadencji przedstawiaja,
odpowiednio, tabela 14 i tabela 15.

do oferty dydaktycznej, obok przedmiotéw
w jezyku angielskim, przedmioty w jezyku
niemieckim, francuskim i rosyjskim. W roku
akademickim 2004/2005, w ramach pro-
gramu SOCRATES/Erasmus, na studia za-
graniczne wyjechato 158 studentéw naszej
Uczelni, a przyjechaty 72 osoby.

Studenci naszej uczelni korzystaja réowniez
z mozliwosci wyjazdu na studia czeSciowe
do uczelni zagranicznych w ramach uméw
bilateralnych uprawniajacych do uzyskania
dyplomu takiej uczelni. W minionej kaden-
cji z tej formy skorzystato odpowiednio:
47 0s6b w roku akademickim 2002/2003,
56 w roku akademickim 2003/2004 oraz
75 w roku akademickim 2004/2005.
W ramach bilateralnych uméw o wspdt-
pracy z Biatoruskim Uniwersytetem Ekono-
micznym i Uniwersytetem Handlowo-Eko-
nomicznym w Kijowie w latach 2002/2003
i 2003/2004 zorganizowano wymiane szes-
ciosobowych grup studenckich na seme-
stralne pobyty oraz grupe 20 studentéw
w roku akademickim 2004/2005. Ponadto
co roku Uczelnia organizuje tygodniowa

Tabela 14. Wyjazdy zagraniczne pracownikéw Akademii Ekonomicznej w Poznaniu
w latach 2002/2003-2004/2005

Imprezy naukowe

Staze naukowo-badawcze, pobyty studyjne

Kursy, szkolenia

Inne*

* konsultacje, spotkanie robocze, organizacyjne, wizyty delegacji zagranicznych

Tabela 15. Przyjazdy gosci zagranicznych w latach 2002-2005

Prowadzenie wykfadéw

Staze naukowo-badawcze

Imprezy naukowe

Inne*

* konsultacje, spotkanie robocze, organizacyjne, wizyty delegacji zagranicznych

Akademia Ekonomiczna w Poznaniu
od lat uczestniczy w miedzynarodowym
programie SOCRATES/Erasmus. Dziafania
realizowane w ramach tego programu zna-
czaco przyczynily sie do wprowadzenia
europejskich procedur w zakresie transfe-
ru i uznawania wynikéw ksztafcenia, nie-
zaleznie od miejsca odbywanych studiéw.
W okresie sprawozdawczym w istotny spo-
séb przebudowano i rozwinieto tzw. pro-
gram angielski dla studentéw uczestnicza-
cych w programie Socrates-Erasmus, inte-
grujac oferty dla studentéw zagranicznych
z ofertg przedmiotéw do wyboru dla stu-
dentéw polskich, a takze wprowadzajac

wymiane sze$ciosobowych grup studen-
ckich oraz wyjazdy dwudziestosobowych
grup studenckich na kursy jezyka rosyjskie-
go.

Dalszy dynamiczny wzrost liczby partne-
réw zagranicznych i studentéw w ramach
wymiany mozliwy jest dzieki realizacji
w naszej Uczelni polityki internacjonaliza-
cji dziatalnoéci dydaktycznej. Dziatania te
obejmuja m.in. doskonalenie form ksztatce-
nia z wykorzystaniem do$wiadczenia zagra-
nicznych partneréw, dostosowywanie pro-
graméw ksztatcenia do miedzynarodowych
wymagan, rozbudowe oferty dydaktycznej
w jezykach obcych oraz wprowadzanie

procedur umozliwiajacych wymiane wykta-
dowcow i studentow.

Dziat ds. Badan Naukowych i Wspétpra-
cy w minionej kadengji organizowat Tar-
gi ,SOCRATES”. Stale rozbudowywana
jest baza internetowa dotyczaca wspéfpra-
cy z zagranica w jezyku angielskim. Pracow-
nicy Uczelni wielokrotnie korzystali z moz-
liwosci wymiany informacji, doswiadczei
i konsultacji w zakresie szkolnictwa wyzsze-
go poprzez udziat w spotkaniach EUA (Eu-
ropean University Association) i EAIE (Eu-
ropean Association for International Edu-
cation).

Miniona kadencja byfa okresem intensyw-
nych dziatan w zakresie wspétpracy z part-
nerami zagranicznymi. Znaczny wzrost licz-
by partneréw oraz réznorodno$¢ form
wspotpracy utatwia pracownikom, dokto-
rantom, studentom i absolwentom Uczel-
ni korzystanie z doswiadczeri innych nagji,
podnoszenie poziomu wiedzy i kwalifika-
cji, pogtebianie znajomosci jezykéw obcych
oraz nabywanie nowych umiejetnosci.

VIII. Dziatalno$c Biblioteki
Gléwnej

ok akademicki 2004/2005 byt siedem-

dziesigtym ésmym rokiem dziatalno-
éci Biblioteki Gtéwnej w ogoéle, a dziesia-
tym w budynku Collegium Altum. Biblio-
teka w tym okresie miata do dyspozycji
6000 m? powierzchni. W roku akademic-
kim 2002/2003 minionej kadencji zmienita
sie struktura organizacyjna Biblioteki Gtéw-
nej. Z dniem 1 kwietnia 2003 roku prze-
ksztafcono stanowisko ds. bibliotek specjal-
nych w stanowisko ds. promocji. W 2004
roku zostat wprowadzony na Uczelni In-
ternetowy System Biblioteczny, w ktérym
Biblioteka weryfikuje poprawnos¢ formalna
opisébw zgtoszonych publikacji. Biblioteka
kierowat dr hab. Jan Séjka, prof. nadzw. AE.
Radzie Bibliotecznej przewodniczyt prof.
zw. dr hab. Kazimierz Zimniewicz. W roku
akademickim 2004/2005 Biblioteka Gtow-
na zatrudniata 54 osoby w stosunku do 52
w pierwszym roku kadengji.

Ksiegozbiory Biblioteki Gtéwnej osiagne-
ty w roku akademickim 2004/2005 liczbe
368 393 woluminéw o tacznej wartosci po-
nad 7,5 min zt w poréwnaniu z 343 175
woluminami o tacznej wartosci ponad
6 min zt w roku akademickim 2002/2003.
tacznie z ksiegozbiorami Osrodkéw Stu-
dibw Wyzszych AE Uczelnia dysponowata
w roku akademickim 2004/2005 439 355
woluminami w poréwnaniu z 418 409 wo-
luminami w roku 2002 (por. tabela 16).

W  roku akademickim 2004/2005
do wszystkich jednostek organizacyjnych
Uczelni sprowadzono 967 tytutéw czaso-
pism i gazet, krajowych i zagranicznych,
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ukowej oraz doraznie szkolono uzytkowni-
kow baz danych.

Poza katalogiem komputerowym, Biblio-
teka Gtowna nadal prowadzita i uaktualnia-
ta komputerowa baze Srodowiskowego Ka-
talogu Czasopism Zagranicznych oraz baze
Bibliografia Publikacji Pracownikéw AE.

Tabela 16. Ogolnouczelniane zbiory biblioteczne w latach 2002/2003-2004/2005
(stan na koniec roku kalendarzowego)

2002/2003 343175 65 472 9762 418 409 . .

Wszystkie te bazy byly udostepniane w In-
20052008 358 986 57 859 10851 427696 ternecie na stronie Biblioteki Gtéwnej.
2004/2005 368 393 58 588 12 374 439 355

W roku 2002 ukazata sie Bibliografia pub-
likacji pracownikéw Wyzszej Szkoly Eko-
nomicznej i Akademii Ekonomicznej w Po-
znaniu wydanych w latach 1974 i 1975,
a w roku 2004 Bibliografia publikacji pra-
cownikéw Wyzszej Szkoly Ekonomicznej

Tabela 17. Czasopisma w latach akademickich 2002/2003-2004/2005
(stan na koniec roku kalendarzowego)

w 1674 egzemplarzach (w 2002 roku 907
tytutéw w 1660 egzemplarzach) o facznej
wartosci blisko 1 mln zt (w roku 2002 - 850
tys. zt, por. tabela 17).

W roku 2005 liczba prenumerowanych
tytutéw zmniejszyta sie o 13 zagranicznych
i 176 tytutéw polskich o tacznej wartosci
ponad 60 tys. zt. Kartkowe katalogi gléwne
prowadzono do koiica roku 2004. Wszyst-
kie opisy ksiazek i rocznikbw czasopism
nabyte w okresie sprawozdawczym wpro-
wadzono do baz systemu HORIZON, kt6-
re na poczatku 2003 roku zostaty przein-
stalowane do nowej wersji HORIZONA
(5.2.8.12).

Korzystanie na miejscu z zasobéw Biblio-
teki Gtéwnej umozliwialy czytelnie w Col-
legium Altum i w Wypozyczalni. Bibliote-
ka oferowata uzytkownikom 503 miejsca
w czytelniach.

tacznie czytelnie w Collegium Altum od-
notowaly w 2004 roku 242 400 odwie-
dzin (w 2002 roku — 280 138) i udostep-
nity 2 177 100 jednostek materiatéw bi-
bliotecznych (w 2002 roku — 2 102 638).
Ze zbioréw magazynowych pochodzito
75 000 woluminéw (w 2002 roku — 56
400). Z baz danych dostepnych w stacji
komputerowej Czytelni Ksiazek skorzystaty
w 2004 roku 8 563 0séb (w 2002 — 5600).
W Mediatece w Czytelni Czasopism zostaty
udostepnione 3 stanowiska komputerowe
do korzystania z Internetu. Z kabin z doste-
pem do sieci z wlasnego laptopa skorzysta-
to w 2004 roku 1176 uzytkownikéw (621
w roku 2002).

W roku akademickim 2004/2005 z aktyw-
nych internetowo komputeréw Biblioteki
i uczelnianych uzytkownicy prenumerowa-
nych przez Biblioteke zagranicznych baz
danych zyskali mozliwos¢ elektronicznego
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przegladania ponad 10 000 tytutéw czaso-
pism petnotekstowych.

W Wypozyczalni Oddziatu Ksiegozbioru
Studenckiego w pierwszym roku minionej
kadencji zarejestrowano 10 556 0s6b w po-
réwnaniu do 11 424 —w roku 2004. Na po-
czatku kadencji z wypozyczalni korzystato
42% studentéw, a w roku 2004 juz ponad
63%, a wiec znacznie ponad pofowa studiu-
jacych. W roku akademickim 2004/2005
studenci i wolni stuchacze studiéw dzien-
nych AE zapisani do Wypozyczalni stanowi-
li 81% czytelnikéw (73% w pierwszym roku
kadencji). Zatem w ciagu trzech ostatnich
lat odsetek studentéw stacjonarnych AE ko-
rzystajacych z Wypozyczalni w stosunku
do ogdlnej liczby studiujacych wzrést o 8
punktéw procentowych.

Ogoétem w ramach 61 752 odwiedzin
(w 2002 roku — 51 613) Wypozyczalnia
udostepnita na miejscu 1875 woluminéw,
a droga wypozyczen indywidualnych,
po raz pierwszy, 81 427 woluminéw (w
2002 roku — 81 990 woluminéw), prolon-
gowata 20 653 woluminéw (w 2002 roku
19 162), razem 102 080 woluminéw (w
2002 roku 101 152). Czytelnie w Collegium
Altum i Wypozyczalnia w budynku gtéw-
nym udostepnity w 2003 roku szacunkowo
ponad 2 200 000 ksiazek i czasopism (w
2002 roku — 2 191 887) — wiekszos¢ w sy-
stemie wolnego dostepu, ktéremu podlega
nadal okoto 50% zbioréw (w tym 100%
ksiegozbioru Wypozyczalni).

Przysposobieniem bibliotecznym objeto
odpowiednio: w 2002 roku 1428, w 2003
roku 1377, w 2004 roku 1339 studentéw
i wolnych stuchaczy | roku studiéw dzien-
nych. Na zyczenie uczestnikéw seminariéw
magisterskich i studiéw doktoranckich pro-
wadzono réwniez zajecia z informacji na-

i Akademii Ekonomicznej w Poznaniu wyda-

20022003 o oo0 1160 924 nych w latach 2000-2002.

w tym zagraniczne 314 279 i
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w tym zagraniczne 310 73 1644 960 IX. Inr.le je(!nostkl
organizacyjne
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ym 238 Wydawnictwo Uczelniane

latach 2002-2005 dziatalnos¢ wy-

dawnicza Uczelni prowadzona byfa,
podobnie jak w poprzedniej kadencji,
przez Wydawnictwo Akademii Ekonomicz-
nej w Poznaniu pod kierunkiem redakto-
ra naczelnego dr. hab. Antoniego Sobcza-
ka, prof. nadzw. AE, w Scistej wspétpracy
z Komitetem Redakcyjnym pod przewodni-
ctwem prof. zw. dr hab. Haliny Szulce.

Efektem wspétpracy Wydawnictwa i Komi-
tetu Redakcyjnego byto wydanie 246 ksia-
zek (223 w kadencji 1999-2002) w nakfa-
dzie przekraczajacym 127 tys. egz. (176 tys.
w kadencji 1999-2002) i objetosci ponad
3,6 tys. arkuszy autorskich (3,3 tys. arkuszy
w kadencji 1999-2002).

W okresie objetym sprawozdaniem wy-
dano ogétem 125 pozycji naukowych (103
w kadencji 1999-2002) w naktadzie prawie
35 tys. egz. (34 tys. w kadencji 1999-2002)
i objetosci ponad 2,2 tys. arkuszy autor-
skich (1,8 w latach 1999-2002). Byty wiéréd
nich 63 monografie (w nakfadzie 20 tys.
egz. i objetosci prawie 1,2 tys. arkuszy),
50 zeszytéw naukowych (w naktadzie po-
nad 11,7 tys. egz. i objetosci ponad 750
arkuszy) oraz 12 rozpraw habilitacyjnych
(w nakfadzie 3 tys. egz. i objetosci ok. 270
arkuszy).

Mozna zaobserwowaé dalszy spadek
liczby publikacji dydaktycznych. Ogétem
ukazaty sie 83 pozycje o tym charakte-
rze w poréwnaniu do 93 pozycji w latach
1999-2002 w nakfadzie ponad 65 tys. egz.
(106,5 tys. w latach 1999-2002) i objeto-
Sci prawie 1,2 tys. arkuszy, (1,2 tys. arku-
szy w latach 1999-2002), w tym 26 pod-
recznikéw (w naktadzie 23,6 tys. egzem-
plarzy i objetosci ponad 517 arkuszy) oraz
57 pozycji z serii Materialy Dydaktyczne
(w nakfadzie ponad 41 tys. egz. i objetosci



Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Poznaniu wraz z Ksiegarnia AE Sp. z o.0.
na Miedzynarodowych Targach Ksiazki we Frankfurcie nad Menem

ok. 680 arkuszy). Poza ksiazkami stricte na-
ukowymi i dydaktycznymi wydano 40 prac
o charakterze metodycznym, informacyj-
nym i promujacym Uczelnie (w nakfadzie
prawie 28 tys. egz. i objetosci ok. 270 ar-
kuszy).

Waznym przejawem aktywnosci Wydaw-
nictwa, majacej na celu zwiekszenie dys-
trybucji ksiazek, a jednoczes$nie stuzacej
promocji opublikowanego dorobku nauko-
wego i dydaktycznego Uczelni, byt udziat
w krajowych i zagranicznych imprezach
targowych i wystawienniczych. Wydawni-
ctwo co roku prezentowafo swoje ksiaz-
ki podczas Wroctawskich Targéw Ksiazki
Naukowej, Krajowych Targéw Ksiazki Aka-
demickiej oraz Targéw Ksiazki w Krako-
wie, na Miedzynarodowych Targach Ksigz-
ki w Warszawie oraz Poznanskich Dniach
Ksigzki Naukowej, a takze po raz pierwszy
uczestniczyto w 2004 roku w Targach Ksigz-
ki Ekonomicznej w Szkole Gtéwnej Han-
dlowej w Warszawie. Rokrocznie Wydaw-
nictwo byto uczestnikiem ekspozycji Prze-
gladu Ksiazki Naukowej w Poznaniu. W ra-
mach promogji polskiej ksiazki naukowej
za granica ksiazki Akademii prezentowane
byty na Miedzynarodowych Targach Ksigzki
we Frankfurcie, w Moskwie i Sankt Peters-
burgu, a takze na wystawie polskiej ksigzki
naukowej w Dniepropietrowsku. Co roku
Wydawnictwo uczestniczyfo w konferen-
cjach wydawcoéw szkét wyzszych.

Ksiazki Wydawnictwa cieszyly sie uzna-
niem na krajowym rynku wydawniczym,
czego wymiernym dowodem sa nagrody
i wyr6znienia, w tym prestizowa Nagro-
da Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu w roku akademickim 2003/2004 na 8.

Targach Ksigzki w Krakowie za najlepszy
podrecznik akademicki dla ksiazki pod red.
Mirostawa Hamrola pt. Analiza finansowa
przedsiebiorstwa. Ujecie sytuacyjne. Pozy-
cja ta zostala réwniez wyrézniona przez
jury Konkursu na Najlepsza Ksiazke Akade-
micka podczas IX Targéw Ksiazki Akademi-
ckiej ATENA’2004 w Warszawie. Wczes-
niej, w 2002 roku na Targach ATENA, Wy-
r6znienie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu w wymienionej kategorii zdobyt
podrecznik pod red. Krzysztofa Piaseckiego
pt. Matematyka wspomagajaca zarzadzanie.
Po raz kolejny Wydawnictwo zwyciezyto
w Konkursie na najtrafniejsza szate edytor-
ska ksiazki naukowej na Wroctawskich Tar-
gach Ksigzki Naukowej. Nagrode te przy-
znano za ksiazke pod. red. Jana Paradysza
pt. Statystyka w 2005 roku.

Z Wydawnictwem Scisle wspétpracowata
Ksiegarnia Akademii Ekonomicznej w Po-
znaniu, Spétka z o.0., ktéra w minionej ka-
dencji prowadzita dziatalno$¢ handlowa
w branzy ksiegarskiej, potaczona z wyko-
nywaniem ustug kserograficznych, promo-
cja i wystawiennictwem ksiazek. Prowadzita
réwniez sprzedaz wysytkowa i internetowa,
dzieki czemu ksigzki pracownikéw Uczelni
trafiaty do wszystkich krajowych osrodkéw
akademickich, a takze za granice. Spétka
wspoétpracuje w tym zakresie z ksiegarnia
,,Orbis Books”” w Londynie.

Ksiegarnia sponsorowafa udziat Wydaw-
nictwa Akademii Ekonomicznej w Poznaniu
w niektérych imprezach wystawienniczych.

Blisko potowa wydanych ksiazek w minio-
nej kadencji drukowana byta przez wtasny
Zaktad Graficzny Akademii Ekonomiczne;j.
Pozostate pozycje, zwlaszcza prace wyso-

konaktadowe, drukowane na wielokoloro-
wych maszynach, kierowane byty do druku
na zewnatrz.

W minionej kadencji Zakfad Graficzny
realizowat swoje zadania statutowe, wyko-
nujac zlecenia Wydawnictwa AE, w tym:
matonaktadowe monografie i podreczni-
ki (44 tytuly), zeszyty naukowe (41 tytu-
téw), prace habilitacyjne (9 tytutéw) i inne
materiaty dydaktyczne. W sumie wykonat
169 zlecen, w tym 132 tytuty wydawnicze
na kwote okoto 900 tys. zt. Ponadto Zakfad
Graficzny drukowat liczne opracowania
akcydensowe jednostek organizacyjnych
Uczelni, w tym zeszyty Studiéw Doktoran-
ckich, Pomocnicze Materiaty Dydaktyczne
na Studia Doktoranckie, materiaty konfe-
rencyjne, wielobarwne informatory, ulotki
i inne materiaty. Zaktad wykonywat prace
odptatne na zlecenie: MENIS, KBN, progra-
mu Sokrates itp.

W okresie sprawozdawczym Zaktad Gra-
ficzny otrzymat nowy sprzet komputerowy
z oprogramowaniem oraz maszyne offseto-
wa nowszej generacji drukujaca jednobar-
whie w formacie B-3.

Centrum Informatyki

a poczatku roku akademickiego

2002/2003 w Centrum Informatyki
(Cl) zatrudnionych byto 23 pracownikéw,
w tym 3 osoby na etatach naukowo-dy-
daktycznych, 17 pracownikéw inzynieryj-
no-technicznych, 2 osoby w niepetnym wy-
miarze czasu pracy i 1 osoba w ramach
umowy-zlecenia.

W roku akademickim 2004/2005 pod-
jeto wiele dziatai zmierzajacych do racjo-
nalizacji zatrudnienia i dostosowania struk-
tury organizacyjnej Cl do zmieniajacych
sie warunkéw funkcjonowania informaty-
ki w szkole wyzszej, polegajacych przede
wszystkim na upowszechnieniu sie kom-
puteréw osobistych, przeniesieniu ciezaru
wykonywania obliczen i obstugi aplikacji
uzytkowych bezposrednio do uzytkowni-
kéw, wzroscie znaczenia aplikacji wspoma-
gajacych zarzadzanie Uczelnig we wszyst-
kich jej obszarach funkcjonalnych, wzroscie
znaczenia sieci informatycznych, w zwiaz-
ku z upowszechnieniem sie Internetu i po-
wstaniu nowych form wymiany informacji.
Wynikiem tych prac byta nowa struktura
organizacyjna i nowy zakres zadan realizo-
wanych w Cl.

Z dniem 1 pazdziernika 2004 roku, sto-
sownie do Zarzadzenia nr 13/2004 Rektora
Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, nowa
struktura organizacyjna Cl przedstawia sie
nastepujaco:

a) Dyrekcja z sekretariatem,

b) Samodzielne Stanowisko Administrator
Bezpieczenstwa Informacji,

¢) Sekcja Informatyzacji Uczelni,

25



d) Sekcja Obstugi Dydaktyki,

e) Sekcja Zasobéw Ustug i Aplikacji,

f) Sekcja Obstugi Sieci.

W nowej strukturze organizacyjnej za-
trudnienie w Centrum zostatlo zmniejszo-
ne o 6 os6b. W nowo utworzonej Sekgji
Informatyzacji Uczelni zatrudniono 2 oso-
by o kwalifikacjach, jakimi do tej pory Cl
nie dysponowafo. Obecnie Centrum za-
trudnia 19 oséb. Doraznie prace Centrum
Informatyki wspomagaja studenci zatrud-
nieni w ramach umowy-zlecenia w Sekcji
Obstugi Dydaktyki oraz Sekcji Informaty-
zacji Uczelni.

Znajdujace sie pod opieka Cl laborato-
ria komputerowe pracuja w okresie zaje¢
dydaktycznych praktycznie bez przerw
od 08:00 do 21:00. Bardzo intensywnie
wykorzystywane sa takze w soboty i nie-
dziele przez stuchaczy studiéw podyplomo-
wych i zaocznych.

W sieci ogélnodostepnych dla studentéw
laboratoriéw pracuje:

— w sali CI-1 laboratorium ogélnodostepne
— 30 komputeréw do samodzielnej pracy
studentéw (Srodowisko WINDOWS);

— w sali 208 na terenie Cl 14 kompute-
row;

— w sali 200 wycofano z eksploatacji prze-
starzaly sprzet komputerowy, a na jego
miejsce wprowadzono dodatkowe gniaz-
da dla swobodnego przytaczania kompu-
teréw przenosnych (laptopow);

— uruchomiono system gniazd kompute-
rowych umozliwiajacy swobodny dostep
do sieci Internet z komputeréw przenos-
nych (laptopéw) na korytarzu Il pietra
budynku gtéwnego (6 gniazd);

— uruchomiono system dostepu do sieci
Internet z przeno$nych komputeréw wy-
posazonych w karty radiowe. Hot-spot
system jest dostepny na obszarze koryta-
rza |l oraz czesciowo | i lll pietra budynku
gléwnego. Byt to pierwszy w Poznaniu,
i nadal pozostaje jedyny, tego rodzaju
nieodptatny dostep do Internetu na po-
znanskich uczelniach.

Zesp6t Obstugi Dydaktyki funkcjonowat
do 30 wrzesnia 2004 roku. Od | pazdzier-
nika 2004 zastgpita go Sekcja Obstugi Dy-
daktyki. Sekcja sprawuje nadzér nad labora-
toriami dydaktycznymi udostepnianymi stu-
dentom do pracy wiasnej. Zainteresowanie
studentéw dostepem do sieci komputerowej
przekracza mozliwosci sprzetowe Uczelni.
Srednio miesiecznie odnotowanych jest ok.
5500 wizyt studentéw w laboratoriach.

Pracownicy Sekcji Obstugi Dydaktyki rea-
lizuja tez zajecia z przedmiotu wstep do in-
formatyki oraz drukuja suplement do dy-
plomu.

Gtéwnym zadaniem Sekcji Zasoboéw,
Ustug i Aplikacji powstafej z Sekcji Obstu-
gi Uzytkownikéw jest dorazna pomoc pra-
cownikom Uczelni w zakresie uzytkowania
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standardowego oprogramowania zainstalo-

wanego na komputerach osobistych i ser-

werach sieci. Sekcja realizowata takze:

— pelng opieke techniczna nad wszystkimi
laboratoriami dydaktycznymi nadzoro-
wanymi przez CI;

— administrowanie serwerami $rodowiska
Windows NT w laboratoriach 2713GG,
202B, 203B;

— administrowanie serwerem studen-
ckim NOVCI2 polegajace na zaktadaniu
i utrzymaniu w ruchu ok. 3000 kont stu-
denckich;

— utrzymywanie systemu poczty elektro-
nicznej;

— utrzymywanie systemu ochrony antywi-
rusowej;

— archiwizowanie danych z serweréw apli-
kacyjnych.

Podstawowym zadaniem Sekcji Obstugi
Sieci jest techniczne utrzymanie w ruchu
wszystkich urzadzer sieciowych oraz ad-
ministrowanie serwerami ustug sieciowych.
W ramach zadan Sekcja realizowata:

— rozbudowe sieci strukturalnej w budyn-
kach Uczelni;

— wilaczenie komputeréw w nowo wybu-
dowanych segmentach do istniejacej
struktury sieci;

— zakup, skonfigurowanie i instalacja urza-
dzen sieciowych dla nowych segmentéw
sieci uczelnianej (wezly sieci wyposazo-
no w nowe urzadzenia);

— dorazne zmiany w okablowaniu siecio-
wym;

— uruchomienie systemu dostepu do Inter-
netu z przenos$nych komputeréw wypo-
sazonych w karty radiowe;

— utrzymanie systemu bezpieczenstwa sie-
ci;

— uruchomienie drugiego niezalezne-
go przylacza do Internetu dla Biblioteki
Gléwnej.

Sekcja Informatyzacji Uczeni zostata
utworzona po 1 pazdziernika 2004 roku
gléwnie w celu prowadzenia prac analitycz-
nych w zakresie informatyzacji Uczelni.

W roku akademickim 2004/2005 Sekcja
realizowata nastepujace zadania:

— przygotowanie ,Raportu o stanie infor-
matyzacji Uczelni” wraz z okresleniem
gléwnych informatyzowalnych obszaréw
funkcjonalnych Uczelni;

— administrowanie aplikacjami pracujacymi
w technologii bazy danych Oracle: (In-
ternetowy System Bibliograficzny, System
Badan Wtasnych, System Badar Statuto-
wych, system Syllabus z planem studiéw
i system ankietowania studentéw);

— administrowanie serwerem aplikacji
i bazy danych Oracle;

- prowadzenie prac programistycznych
rozwojowych oraz wspomaganie uzyt-
kownikéw w zakresie administrowanych
aplikacji;

— opracowanie narzedzi do administrowa-
nia elektronicznym systemem planu stu-
diéw, Systemem Bibliograficznym i Ba-
daf Statutowych i Wtasnych, Systemu
Syllabus;

— przygotowanie danych wspomagajacych
proces tworzenia suplementu do dyplo-
mu Uczelni;

— wstepny projekt serwisu studenckiego
(personalizowanej witryny dla studen-
tow).

Wielkopolska Szkofa Biznesu

okresie 2002-2005 Wielkopolska
Szkota Biznesu kontynuowata gféwne
nurty swojej dziatalnosci, umacniajac wyso-
ka pozycje na rynku szkoleniowym w Polsce.

W okresie sprawozdawczym zorganizowa-

no blisko 300 przedsiewzie¢ szkoleniowych,

w ktérych wzieto udziat ok. 6000 oséb.
Oferta szkoleniowa Wielkopolskiej Szkoty

Biznesu zmieniata sie w zaleznosci od zapo-

trzebowania otoczenia. Dotyczy to w szcze-

golnosci warsztatow szkoleniowych przygo-
towywanych na indywidualne zaméwienia
poszczegblnych firm (in-company training).

Podstawowa oferta Szkoty obejmuje:

— Studia Master of Business Administra-
tion (Executive MBA), organizowane
we wspdtpracy z The Nottingham Trent
University;

— Europejskie Studium Menedzerskie;

— Europejskie Studium Zarzadzania dla
Administracji Publicznej, organizowane
we wspdtpracy z The Nottingham Trent
University;

— Studium ,Profesjonalny Key Account Ma-
nager”;

— Szkolenia na indywidualne zaméwienia
firm m.in. z zakresu:

* formufowania misji i strategii firmy,

* marketingu partnerskiego i przemysto-
wego,

* zarzadzania relacjami z klientami
(CRM),

* zarzadzania projektem,

* negocjacji w biznesie,

* technik sprzedazy;

— specjalistyczne warsztaty szkoleniowe

m.in. z zakresu:

* zarzadzania sprzedaza,

* obstugi klienta,

* systemu jakosci 1SO,

¢ finanséw dla niefinansistow,

» prawnych aspektéw funkcjonowania
firm w Unii Europejskiej.

W okresie sprawozdawczym z powo-
dzeniem rozwijat sie sztandarowy program
Wielkopolskiej Szkoty Biznesu — Executive
MBA. W latach 2002-2005 uruchomiono 6
nowych edygji tych studiéw, a liczba absol-
wentéw przekroczyta 600.

Program Executive MBA od ponad 14 lat
jest realizowany we wspétpracy z The Not-



tingham Trent University. Absolwenci
otrzymuja dyplom brytyjski honorowany
na catym Swiecie. W okresie sprawozdaw-
czym Executive MBA uzyskat reakredyta-
cje na okres 5 lat przyznawana przez Sto-
warzyszenie Edukacji Menedzerskiej Forum

w Warszawie.

W latach 2002-2005 Program Executive
MBA Wielkopolskiej Szkoty Biznesu znalazt
sie w gronie najlepszych w Polsce w rankin-
gach ,Wprost”, ,Business Week” oraz ,Ga-
zety Finansowej” i jest uznawany jako czo-
towy program w zachodniej Polsce.

Wielkopolska Szkofa Biznesu, na podsta-
wie opinii firm - jej klientéw — jako jed-
na z nielicznych instytucji szkoleniowych
w Polsce w 2003 i 2004 roku uzyskafa cer-
tyfikat ,Organizator Szkolefn Najwyzszej
Jakosci” przyznawany przez Data Group
w Warszawie.

W okresie sprawozdawczym nastapit dy-
namiczny rozw¢éj Stowarzyszenia Studen-
tow i Absolwentéw Studiéw MBA Wielko-
polskiej Szkoty Biznesu (MBA Club). Zor-
ganizowano kilkadziesiat spotkan i imprez,
w tym seminaria, konferencje miedzyna-
rodowe, tematyczne spotkania w firmach
(company’s study tour). W latach 2002-
—-2005 rozwijano dziatalno$¢ badawcza
Szkoty. W ramach wspétpracy miedzynaro-
dowej zrealizowano 3 projekty badawcze:
1) ,Marketing w XXI wieku”, w kto-

rym uczestniczyty zespoty naukowcéw
z Wielkiej Brytanii, Wegier, Irlandii, Sto-
wenii, Austrii, Finlandii, Australii i Nowej
Zelandii;

2) ,Zachowania rynkowe eksporteréw
z Polski, Wielkiej Brytanii, Wegier i No-
wej Zelandii”;

3) ,Business models and international mar-
ket entry strategies” wspdlnie z Notting-
ham Business School.

Osiagniete w ostatnim okresie rezultaty
umacniaja pozycje Wielkopolskiej Szkoty
Biznesu przy Akademii Ekonomicznej w Po-
znaniu jako jednego z czofowych o$rodkéw
szkolenia kadry kierowniczej.

Fundacja Akademii Ekonomicznej
w Poznaniu

d poczatku kadencji 2002/2003-
2004/2005 Fundacja AE bardzo ener-
gicznie wiaczyta sie w wiele dziafan, ktére
sg kontynuacja jej tradycyjnych zadar statu-
towych, ale tez podjeta dziatania o zupetnie
nowym charakterze. Do tych pierwszych
nalezy zaliczy¢ miedzy innymi:
— wspomaganie szczeg6lnie uzdolnionych
studentow;
— nawiazywanie i ksztaltowanie wiezi
Uczelni z podmiotami gospodarczymi;
— promowanie badan naukowych wsr6d
praktyki gospodarczej i rozwiazywanie
jej probleméw;

— wszechstronne wspomaganie organéw
i jednostek organizacyjnych AE w reali-
zacji jej zadan statutowych oraz w dziata-
niach na rzecz rozwoju Uczelni.

Znalazto to swéj wyraz w takich dziafa-
niach, jak: organizacja konkurséw na naj-
lepsze prace magisterskie i dyplomowe,
wspoifinansowanie imprez sportowych
o charakterze akademickim i Srodowisko-
wym, wspbdtpraca ze Stowarzyszeniem Ab-
solwentéw AE w Poznaniu, nawiazywanie
wiezi z wybitnymi osobistosciami zycia po-
litycznego i gospodarczego, uczestniczenie
w finansowaniu waznych dla Uczelni wy-
darzeri, wspéltdziatanie z zaktadami pracy
w tworzeniu i finansowaniu stypendidéw,
fundowanie stypendiéw dla mtodych pra-
cownikéw nauki, wspétfinansowanie let-
nich szkét ekonomii, dofinansowanie wy-
posazenia Uczelni.

Do prac o nowym charakterze nalezy za-
liczy¢ podjecie sie dziatalnosci ustugowej,
cze$ciowo we wilasnym zakresie, czescio-
wo przez powotang do Zycia 31 lipca 2000
roku spétke — Biuro Konsultingowe Fun-
dacji AE w Poznaniu, w ktérym Fundacja
ma pakiet kontrolny udziatéw (80%). Dzie-
ki podjetej dziatalnosci ustugowej, maja-
cej charakter subsydiowany (pozyskany do-
chéd jest w calosci przeznaczany na cele
statutowe Fundacji), Fundacja AE przestata
utrzymywac sie wytacznie z dotacji.

Dziatania te znalazty swoéj konkretny wy-
raz w nastepujacych przedsiewzieciach:

1. Kontynuacja konkursu na najlepsze pra-
ce magisterskie i dyplomowe obronio-
ne przez absolwentéw AE w Poznaniu
w danym roku akademickim. W okre-

sie sprawozdawczym rozstrzygnieto trzy
konkursy (edycja X-XII), na ktére zgfo-
szono tacznie 76 prac. Nagrody za pra-
ce magisterskie 1-3 stopnia przyznano
11 laureatom, a za prace dyplomowe
5 laureatom. Wyr6zniono réwniez dy-
plomami 7 prac.

. Zorganizowanie wspo6lnie z AESCULAP

CHIFA Sp. z o.0. konkursu na najlepsze
prace magisterskie z dziedziny zarzadza-
nia przedsiebiorstwem, napisane na Wy-
dziale Zarzadzania (edycja | i II). Zgodnie
z zawartag umowa, konkurs ten wejdzie
na state do programu dziatania Fundacji
AE. Dotychczas w rozstrzygnieciu kon-
kursu przyznano 6 nagréd 1-3 stopnia.

. W porozumieniu z Rektorem Akade-

mii Ekonomicznej, Fundacja ogtosi-
ta konkurs na najlepsze prace doktor-
skie. W roku 2003/2004 odbyta sie jego
pierwsza edycja, w ktérej gtéwna na-
groda byto opublikowanie najlepszych
prac na koszt Fundacji. Do konkursu
zgloszono dziewie¢ prac. Nagrodzone
zostaly trzy najbardziej obiecujace roz-
prawy doktorskie.

. W roku 2003 zorganizowano konkurs

na najlepszy biznesplan inwestycji ho-
lenderskiej w Polsce, wspdlnie z Nider-
landzko-Polska Izbg Gospodarcza.

. W ramach podjetej dziatalnosci gos-

podarczej i dzieki wspdtpracy zespotu
ekspertéw — nauczycieli i doktorantéw
AE, w kolejnych latach 2002-2004 Fun-
dacja opracowata ranking uczelni wyz-
szych w Polsce, wykonany na zlecenie
redakcji ,Polityki”. Ranking obejmowat
wszystkie uczelnie polskie na kierun-

Wreczenie nagréd laureatom konkursu na najlepsze prace magisterskie
z dziedziny zarzadzania przedsi¢biorstwem, napisane na Wydziale Zarzadzania
zorganizowanego przez Fundacje Akademii Ekonomicznej w Poznaniu wspdlnie
z AESCULAP CHIFA Sp. z o.0.
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kach: ekonomia, zarzadzanie, polito-
logia, prawo, psychologia, informatyka
oraz pedagogika.

6. Zarzad Fundacji, w czasie swojej trzy-
letniej kadencji, tradycyjnie pozytywnie
odpowiadat na apel redakgji ,Polityki”
o ufundowanie stypendiéw dla mfodych
pracownikéw nauki, doktorantéw i asy-
stentéw w ramach programu ,Zostaricie
z nami”.

7. Fundacja wspierata finansowo najlep-
szych studentéw kierowanych na studia
zagraniczne, ktérym sytuacja materialna
takie studia uniemozliwiata.

8. W ramach rozwijajacej sie wspoétpracy
AE i Beiersdorf-Lechia S.A. w Poznaniu
ufundowano stypendia dla wytonionych
w konkursie studentéw specjalnosci Stu-
dia Europejskie na Uniwersytecie w Pa-
deborn.

9. Wzorem lat ubieglych, Fundacja wspie-
rafa finansowo Studium Wychowania Fi-
zycznego i Sportu AE oraz Klub Uczel-
niany AZS w organizacji zawodéw spor-
towych, a takze biblioteke AE.

10.W roku 2004 Fundacja Akademii Eko-
nomicznej objeta patronat nad zespo-
tem studentéw AE biorgcych udziat
w miedzynarodowej konferencji ,XBRL
Miedzynarodowa Elektroniczna Spra-
wozdawczos$¢ Finansowa”. Zespét pro-
wadzony pod naukowym kierowni-
ctwem dr. hab. Mirostawa Hamrola,
prof. nadzw. AE, wiceprezesa zarzadu
Fundacji AE, za swoje opracowanie za-
jat w bardzo silnej konkurencji I miejsce
na Swiecie.

11.Do zadan realizowanych przez Funda-
cje nalezy réwniez prowadzenie dzia-
talnosci szkoleniowej, w ramach ktérej
przygotowuje i przeprowadza konferen-
cje, wyktady, szkolenia, kursy oraz semi-
naria dla r6znych grup zawodowych.

W marcu 2004 roku Fundacja AE
wspoétorganizowata wraz z Urzedem
Marszatkowskim Wojewo6dztwa Wiel-
kopolskiego oraz z Loza Laureatéw
Nagrody Gospodarczej Wojew6dz-
twa Wielkopolskiego konferencje nt.
,Prawne, rynkowe i ekonomiczne zna-
czenie marki”.

W maju 2003 roku Fundacja Akade-
mii Ekonomicznej w Poznaniu (wspél-
nie z Uniwersytecka Komisja Akredyta-
cyjna i Fundacja Promocji i Akredytacji
Kierunkéw Ekonomicznych) byta orga-
nizatorem ogélnopolskiej konferencji
naukowej ,Wymiar europejski studiéw
ekonomicznych w Polsce”. Konferencja
spotkata sie z zywym zainteresowaniem
Srodowisk akademickich w kraju (ponad
150 uczestnikéw).

W roku akademickim 2002/2003 Fun-
dacja utrzymywata kontakty z cztonkiem
Konwentu Parlamentu Europejskiego,
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dr. Klausem Hanschem oraz innymi oso-
bistoéciami zycia politycznego. Podje-
to starania o powofanie w przysztosci
w strukturach AE os$rodka edukacji eu-
ropejskiej.

12.Tradycyjnie juz Fundacja wspétpraco-
wata ze Stowarzyszeniem Absolwen-
tow Akademii Ekonomicznej na rzecz
wiekszego zintegrowania absolwentéw
z Uczelnia oraz propagowania Akade-
mii Ekonomicznej w $rodowiskach go-
spodarczych.

13.Poza rozlegta wspoétpraca ze srodowiska-
mi edukacyjnymi i naukowymi Fundacja
aktywnie wspétdziatala z otoczeniem
gospodarczym. Miedzy innymi uczestni-
czyta w ocenie i przyznaniu nagréd dla
najlepszych podmiotéw gospodarczych,
organizowanych przez Urzad Marszal-
kowski dla podmiotéw z Wielkopolski
oraz przez Kancelarie Prezydenta RP dla
podmiotéw z catego kraju.
Do dziatafh o nowym charakterze nale-
zy zaliczy¢ podjecie sie przez Fundacje
organizacji kurséw przygotowawczych
do egzaminéw wstepnych na studia
w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu
oraz kurséw wyréwnujacych poziom
wiedzy studentéw | roku studiujacych
w r6znych formach studiéw.

14.Zarzad Fundacji rozpoczat dziatania
na rzecz promocji Fundacji Akademii
Ekonomicznej w szeroko rozumianym
Srodowisku gospodarczym. Zwrécit sie
miedzy innymi z bogata ofertg szkole-
niowo-doradcza do firm z rejonu Wiel-
kopolski. W przygotowaniu sa takze
projekty, ktérych celem jest polepszenie
marketingowego wizerunku Fundacji
AE. Tego typu inicjatywy nie byly wczes-
niej podejmowane.

15.Starania Fundacji AE o wsparcie finanso-
we z przeznaczeniem na cele statutowe
przyniosty zadowalajace rezultaty. W ca-
tym okresie sprawozdawczym Fundacja
otrzymata liczne darowizny. Najwiek-
szymi darczyricami byli: BAKOMA S.A,,
Beiersdorf-Lechia S.A., AESCULAP CHI-
FAHolland Trade House.

Stowarzyszenie Absolwentéw Akademii
Ekonomicznej w Poznaniu

ziafajace od 1930 roku Stowarzyszenie

Absolwentéw Akademii Ekonomicznej
realizowato w minionej kadencji nastepuja-
ce zadania statutowe:

— utrzymywanie statych kontaktéw z wta-
dzami Uczelni oraz organizacjami akademi-
ckimi dziatajgcymi na Uczelni,

—wspobtpraca i utrzymywanie stafej tacz-
nosci miedzy absolwentami, pogtebianie
wiezi kolezenskiej oraz pielegnowanie
ducha solidarnoéci zawodowej i kolezen-
skiej.

Z inicjatywy Zarzadu Stowarzyszenia Ab-
solwentéw nawigzano Scislejsze kontakty
z Fabryka Autobuséw M.A.N. Bus Polska,
co zaowocowato podpisaniem w styczniu
2004 roku porozumienia o wspétpracy po-
miedzy Akademig Ekonomiczng w Pozna-
niu a Fabryka Autobuséw M.A.N. Bus Pol-
ska.

Ponadto Stowarzyszenie Absolwentéw
bardzo aktywnie wifacza sie w organiza-
cje réznego rodzaju spotkan z absolwen-
tami, pracownikami i studentami Uczelni
oraz prelekcji i wyktadéw znanych osobi-
stosci ze $wiata nauki, biznesu i polityki.
W pazdzierniku 2003 roku, z inicjatywy
Stowarzyszenia w Uczelni, goscit z wykta-
dem prezydenta miasta Poznania Ryszard
Grobelny.

Z zyczliwym przyjeciem spotecznosci
akademickiej spotkata sie idea zbierania
pamiatek i utworzenia Izby Historii (Pa-
mieci) Akademii Ekonomicznej w Pozna-
niu. W roku akademickim 2004/2005,
w zwigzku z Jubileuszem 75-lecia Stowa-
rzyszenia przypadajacym w pazdzierniku
2005 roku, podjeto dziatania obejmujace
m.in.: zorganizowanie cyklu spotkar Pro-
fesor Mistrz i Uczniowie, wydanie jubile-
uszowego biuletynu ,Absolwenci AE” oraz
zorganizowanie spotkania jubileuszowe-
go Stowarzyszenia w pazdzierniku 2005
roku.

Podstawowymi jednostkami organizacyj-
nymi realizujacymi zadania statutowe Sto-
warzyszenia sa kofa terenowe. Wielka ak-
tywnos$¢ przejawia Kofo Poznarskie, ktére
realizowato w minionym okresie cykl co-
miesiecznych spotkan, pofaczonych z pre-
lekcja profesoréw naszej Uczelni lub oso-
bistosci zycia gospodarczego i spotecznego.
Czlonkowie Kotfa uczestniczyli w spotka-
niach organizowanych przez wtadze Uczel-
ni, wydzialy i katedry oraz w otwartych
spotkaniach organizacji uczelnianych i stu-
denckich. Na uwage zastuguje zainicjowa-
nie dyskusji nad wyodrebnieniem osob-
nej jednostki organizacyjnej Stowarzysze-
nia skupiajacej mtodych absolwentéw, aby
po ukoniczeniu studiéw nie tracili kontak-
tow z Uczelnig. Cztonkowie Kota uczest-
niczyli takze w uroczystoéciach absoluto-
ryjnych.

Preznie dziata Koto Terenowe w Zielonej
Gorze, ktére w minionej kadencji umocni-
o swa dziafalno$¢ na terenie Wojewodz-
twa Lubuskiego. Na spotkaniach omawiano
problemy nurtujace cztonkéw, a takze spo-
teczefstwo wojewédztwa oraz problemy
kraju w aspekcie wydarzeri gospodarczo-
spotecznych.

Udanym przedsiewzieciem zarzadu byfo
reaktywowanie dziatalnosci Kota w Warsza-
wie, gdzie mieszka i pracuje liczne grono
absolwentéw Uczelni. W jednym ze spotkan
z kilkudziesiecioma absolwentami mieszka-



jacymi w Warszawie uczestniczyt rektor,
prof. dr hab. Witold Jurek, oraz prezes sto-
warzyszenia, mgr Zbigniew Iglinski. Rektor
poinformowat zebranych o aktualnej struk-
turze, kierunkach ksztatcenia i perspekty-
wach rozwoju Akademii Ekonomicznej
w Poznaniu.

Do regularnie realizowanych zadan statu-
towych Stowarzyszenia nalezato m.in. wy-
dawanie biuletynu ,Absolwenci AE”, na fa-
mach ktérego Stowarzyszenie informowato
o wszystkich podejmowanych inicjatywach,
planowych przedsiewzieciach, realizacji za-
dan oraz o najwazniejszych wydarzeniach
na Uczelni.

X. Klub Partnera Akademii
Ekonomicznej w Poznaniu

acie$nianiu wiezi z partnerami krajowy-

mi, nie tylko ze Swiata nauki, ale row-
niez z przedstawicielami praktyki gospo-
darczej stuzyta inauguracja w minionej ka-
dencji dziatalnosci Klubu Partnera Akade-
mii Ekonomicznej w Poznaniu, ktéry skupia
w swym kregu szeféw najbardziej prestizo-
wych firm Wielkopolski: Banku Zachod-
niego WBK S.A., Beiersdorf — Lechia S.A.,
AesculapChifa Sp. z 0.0., Amica Wronki
S.A,. Hochland S.A., Kompanii Piwowar-
skiej S.A., Man Star Trucks & Busses Polska
Sp. z o.0., Miedzynarodowych Targéw Po-
znanskich, Skarbca Serwis Finansowy Sp.
z 0.0., Towarzystwa Ubezpieczen i Rease-
kuracji S.A. WARTA, Volkswagena Poznan
Sp. z 0.0, Wavinu Metalplast-Buk Sp. z 0.0.,
Wielkopolskiej 1zby Przemystowo-Handlo-
wej w Poznaniu, Wielkopolskiej Spétki Ga-
zownictwa Spétka z o.0. Cztonkiem Klubu
Partnera jest tez Prima S.A., Philips Lighting

Poland S.A., Gazomet Sp. z o.0. Zakfad
Ubezpieczenn Gazowniczych, Wrigley Po-
land Sp. z 0.0., REXAM Szkfo Gostyn, Cla-
xoSmithKline Pharmaceuticals S.A. oraz dr
Andrzej Byrt, Ambasador RP w Berlinie.
Cztonkowie Klubu Partnera bedg mieli oka-
zje do podsumowania rocznej wspoétpra-
cy, zarysowania kierunkéw dalszych dzia-
taii oraz promowania idei Klubu wewnatrz
i na zewnatrz Uczelni w ramach organizo-
wanego corocznie uroczystego Dnia Part-
nera Akademii Ekonomiczne;j.

Poczawszy od roku akademickiego

2004/2005, pod merytorycznym patrona-
tem Klubu Partnera Akademii Ekonomicz-
nej w Poznaniu uruchomiony zostat nowy

Dzief Partnera Akademii Ekonomicznej w Poznaniu

blok wykfadowy pn. ,Zajecia otwarte” skie-
rowany do studentdéw wszystkich lat stu-
diéw i wszystkich wydziatéw. Zajecia pro-
wadzone sg wyltacznie przez praktykéw bi-
znesu, autorytety $wiata nauki i gospodarki
oraz rzadowych i pozarzadowych instytugji
gospodarczych. Zasadnicza grupe wykta-
dowcoéw stanowi kadra zarzadzajaca reno-
mowanych firm zrzeszonych w Klubie Part-
nera Akademii Ekonomiczne;j.

XI. Inwestycje i finanse Uczelni

minionej kadencji sukcesem uwien-
czone zostaly dlugoletnie starania
wladz Uczelni o pozyskanie terenu przy

ul. Towarowej 55 z przeznaczeniem pod
budowe Centrum Edukacji Europejskiej
Akademii Ekonomicznej w Poznaniu o facz-
nej powierzchni gruntu 2761 m% W 2005
roku Uczelnia otrzymata w wieczyste uzyt-
kowanie dwie dodatkowe dziatki o tacznej
powierzchni 380 m? niezbedne do reali-
zacji tej inwestycji. Gotowy jest projekt bu-
dynku oraz projekt wykonawczy pierwsze-
go etapu budowy. Uczelnia czyni intensyw-
ne starania o pozyskanie srodkéw unijnych
i resortowych na sfinansowanie pierwszego
etapu tego przedsiewziecia.

Do najwazniejszych zadar inwestycyjno-
remontowych w minionej kadencji, nadzo-
rowanych przez Dziat Eksploatacji Wiezow-
ca, nalezaty w Collegium Altum:

— catkowita przebudowa XVI i XVIII pietra
oraz czeéciowo XVII pietra;

- wybudowanie na zewnatrz wiezowca
dzwigu osobowego dla oséb niepetno-
sprawnych;
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— zamontowanie nowej cyfrowe]j centrali
telefonicznej na 600 numerdw;

— adaptowanie pomieszczefi na sale wy-
ktadowa (1611) oraz salke seminaryjna
(1722);

— przeprowadzenie remontu 4 dzwigéw
osobowych w Collegium Altum.
Pozostate budynki Uczelni pozostawa-

ty pod nadzorem administracyjnym Dziatu

Technicznego. W minionej kadencji wyko-

nano nastgpujace wazniejsze remonty i mo-

dernizacje:

— remont pomieszczerr dziekanatéw i sal
wyktadowych;

— budowa klimatyzacji w salach 417, 418,
236,103 i 419;

— remont korytarza na | i Il pietrze w bu-
dynku gtéwnym;

— remont korytarza na Il pietrze i pomiesz-
czehh DSS oraz klatki schodowej w bu-
dynku B,; adaptacja pomieszczen prze-
jetych od BZ WBK;

— wymiana okien i remont korytarzy w ca-
tym budynku przy ul. Towarowej;

— modernizacja pomieszczeri laboratoryj-
nych Katedry Rachunkowosci;

— adaptacja czesci magazynu na archiwum
Uczelni;

— remonty doméw studenckich.

W latach 2002/2003-2004/2005 zespot
pracownikéw Dziatu ds. Aparatury (DSA)
przygotowat kilkaset kontraktéw na dosta-
wy aparatury naukowo-badawczej, opro-
gramowan, urzadzeri dydaktycznych oraz
podzespotéw i materiatéw eksploatacyj-
nych, za ponad 6 min ztotych. Zakupy te
obejmowaty: urzadzenia komputerowe, sy-
stemy prezentacji audiowizualnej, projek-
tory z panelami LCD i DLP, wyposazenie
aparaturowe do badan fizyko-chemicznych
i urzadzenia laboratoryjne dla Wydziatu To-
waroznawstwa oraz urzadzenia biurowe,
w tym przede wszystkim kopiarki cyfrowe.

Pracownicy DSA przeprowadzali szkole-
nia w zakresie prawidfowej obstugi posia-
danych urzadzen i aparatury, obstugiwali
sprzet audiowizualny na wszystkich impre-
zach ogélnouczelnianych oraz ogélnouczel-
niang wypozyczalnie dla nauczycieli akade-
mickich, ktérej popularnos¢ systematycznie
wzrasta.

Obstuga finansowo-ksiegowa Uczelni
oraz ewidencja operacji, sporzadzaniem
rocznych i wieloletnich sprawozdar finan-
sowych i planéw rachunkowo-finansowych
oraz sprawozdawczoscia dla GUS i MEN
w zakresie finanséw zajmuje sie Kwestura
obejmujaca: Dziaf Finansowy, Dziat Ksiego-
wosci, Dzial Ewidencji Majatku oraz Dziat
Planowania i Rachuby Pfac.

Zgodnie z § 2 Rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow w sprawie zasad gospodarki finan-
sowej w szkotach wyzszych Uczelnia pro-
wadzi samodzielng gospodarke w ramach
srodkéw pochodzacych z dotacji budzeto-

30

wych oraz srodkéw wtasnych uzyskiwanych
z odptatnych form ksztatcenia, innej odptat-

Swiadczen socjalnych w okresie sprawo-
zdawczym przedstawia tabela 19.

Tabela 19. Liczba pracownikéw korzystajacych ze swiadczei socjalnych
w latach 2002/2003-2004/2005

Wczasy zorganizowane 36
Dofinansowania do wczaséw 283
Kolonie, obozy, dofinansowanie 83

50 32 60 34 41
406 472 748 542 856
- 84 - 37 -

nie prowadzonej dziafalnosci, a takze daro-
wizn i zapisow.

W okresie minionej kadencji mozna
zaobserwowa¢ powolny wzrost udzia-
tu dotacji MENIS w przychodach ogétem
dziatalnosci dydaktycznej (w 2002 roku:
39,45%; w 2003 roku: 42,86%; w 2004
roku: 47,86%) natomiast spada udziat
wplywéw z tytutu opfat za zajecia dydak-
tyczne (z 51,74% w roku 2002 do 44,86%
w roku 2004). W kwotach optat za odpfat-
ne ksztafcenie, oprécz wpltywdw za zajecia
dydaktyczne (zaoczne i wieczorowe), kt6-
re maleja, mieszcza sie przychody za stu-
dia podyplomowe, doktoranckie i kursy
jezykowe, ktére rosng. Gtéwna pozycja
kosztéw dziatalnosci dydaktycznej sa wy-
nagrodzenia.

W okresie sprawozdawczym Uczelnia
uzyskata ujemny wynik finansowy za 2002
rok: 227,1 tys. zt i za 2003 rok: 208,0 tys.
zt. W roku 2004 Uczelnia uzyskata dodatni
wynik finansowy w wysokosci 434,9 tys. zt.

Dziafalno$¢ socjalna na rzecz pracow-
nikéw i emerytéw prowadzona jest przez
Sekcje Socjalng przy Scistej wspotpracy
z Senackimi Komisjami: ds. Bytowych, ds.
Mieszkaniowych oraz Turystyki i Wcza-
séw. Srodki finansowe bedace w dyspo-
zycji ZFSS wynosily w poszczegdlnych la-
tach minionej kadencji: rok 2002/2003 -
5590 295 zt; rok 2003/2004 — 6 695 045 zt;
rok 2004/2005 — 6 915 392 zt.

Srodki te przeznaczone byty na nastepuja-
ce rodzaje dziatalnosci socjalnej:

— wypoczynkowa (wczasy, kolonie, obozy,
dofinansowania);

— kulturowo-rozrywkowa (opera, operetka,
inne imprezy);

— turystyczna i sportowa (wycieczki, obozy
kwalifikowane, ptywalnie);

— pomoc rzeczowa i materialng (talony, za-
pomogi);

— opieke nad emerytami i rencistami;

- pozyczki budowlane i remontowe.

Struktura wydatkéw wykazuje, ze naj-
wieksze Srodki finansowe przeznaczono
na wczasy pracownicze oraz kolonie i obo-
zy dla dzieci i mfodziezy. Wydatki na wcza-
sy stanowity ok. 55% wydatkéw ogdtem.
Liczbe os6b korzystajacych z tej formy

Wydatki na cele kulturalne i imprezy
byty gléwnie zwiazane z dziatalnoscig roz-
rywkowa, organizowaniem Dnia Dziecka,
Gwiazdkami dla dzieci oraz spotkaniami
z emerytami i rencistami.

Wydatki na turystyke, wycieczki, wyjazdy
krotkoterminowe i sport kwalifikowany sta-
nowity nieco ponad 6% ogétu wydatkéw.
W okresie sprawozdawczym odbyty sie 3
rejsy zeglarskie, w ktérych uczestniczyto po-
nad 20 pracownikéw w kazdym. Pracowni-
cy wraz z rodzinami raz w tygodniu mogli
korzystac z ptywalni, przy odptatnosci 50%
ceny biletéw. Z tej formy pomocy skorzy-
stafo w sumie 240 os6b.

Organizowano réwniez wycieczki krajo-
we i zagraniczne, m.in. do: Ciechocinka,
Glogowa, Kozuchowa, Szczecina — Miedzy-
zdrojéw, Puszczy Bialowieskiej, Znina, na
Pojezierze Kaszubskie, do Wroctawia, Li-
chenia, a takze Paryza, Sankt Petersburga
i fiordéw Norwegii.

Wydatki na pomoc rzeczowa i materialng
stanowily Srednio w catej kadencji ok. 20%
wydatkéw ogétem.

Pomocy rzeczowej w formie talonu o war-
tosci od 100 do 300 ztotych, w zalezno-
éci od dochodu brutto na 1 cztonka rodzi-
ny, udzielano corocznie ponad 1000 pra-
cownikom i emerytom. Pomoc materialna
— $rednio po 600 zt — w formie zapomogi
bezzwrotnej otrzymato w kadencji 448 pra-
cownikéw i 269 emerytéw.

Ze $rodkéw ZFSS przeznaczonych na cele
mieszkaniowe udzielono w sumie 136 po-
zyczek na budowe lub uzupetnienie wkfa-
déw mieszkaniowych, a takze 438 pozy-
czek na remonty i modernizacje 118 miesz-
kan. Opieka objeto réwniez emerytéw.

Dziat Administracyjno-Gospodarczy
troszczyt sie o estetyke administrowanych
obiektéw oraz czuwat nad prawidtowym
ich funkcjonowaniem, dbajac o zapewnie-
nie odpowiednich warunkéw pracy.

Pracownicy Dziatu brali udziat w proce-
durach przetargowych (przygotowanie spe-
cyfikacji, projektu umowy, udziat w pracach
komisji przetargowe;j).

Inspektor BHP, zgodnie z obowiazuja-
cymi przepisami, przeprowadzat szkolenia
wstepne dla nowo przyjetych pracownikéw



oraz szkolenia podstawowe. Prowadzit do-
kumentacje dotyczaca wypadkéw przy pra-
cy i wypadkéw w drodze do pracy.

Sekcja Transportu posiadata w okresie
sprawozdawczym 5 pojazdéw, w tym 1 sa-
mochéd osobowy.

Archiwum obstugiwato wszystkie jednostki
organizacyjne Uczelni. W sierpniu 2004 roku
zakoriczono | etap przebudowy pomiesz-
czet magazynu gféwnego przy ul. Andrze-
jewskiego z przeznaczeniem na Archiwum
Uczelniane. Pomieszczenia zostaly wyposa-
zone w regaly samojezdne w celu maksy-
malnego wykorzystania powierzchni do skfa-
dowania akt. Od sierpnia do kofica listopada
2004 roku przeniesiono cata dokumentacje
z dotychczasowych czterech pomieszczen
w Budynku Gtéwnym do nowej siedziby.
Obecnie Archiwum posiada magazyn z rega-
tami przesuwnymi o powierzchni sktadowa-
nia 960 mb. W 2005 roku wyremontowano
druga czes¢ magazynu i Archiwum wyposa-
zono w dalszych 850 mb regatéw, co zapew-
ni miejsce na dokumenty na wiele lat.

W omawianym okresie przyjeto do ar-
chiwum ok. 10 500 akt, gtéwnie z: dzie-
kanatéw, dziatu dydaktyki, dziatu ksiego-
wosci i dziatu spraw pracowniczych. Byty
to akta osobowe absolwentow, studentow,
pracownikéw i doktorantéw. Udostepniono
w tym okresie ponad 9 500 teczek i napra-
wiono 796 uszkodzonych egzemplarzy akt.

Postepuja prace zwiazane z wprowadze-
niem danych archiwalnych do komputera.
Prace te prowadzone sa sukcesywnie i wy-
magajg jeszcze czasu, aby caly materiat ar-
chiwalny byt skomputeryzowany. W oma-
wianym okresie wpisano do komputera
tacznie 60 tys. rekordéw (w minionej ka-
dencji nieco ponizej 30 tys. rekordéw).

Uwagi koncowe

minionej kadencji Akademia Eko-

nomiczna w Poznaniu odnotowata
dalszy istotny postep w rozwoju i w dosto-
sowaniu swojej dziafalnosci do zadai na-
rzucanych przez dynamicznie zmieniajace
sie otoczenie. Byto to mozliwe dzieki po-
nadprzecietnemu zaangazowaniu wszyst-
kich pracownikéw Uczelni: pracownikéw
naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych,
pracownikéw naukowo-technicznych, pra-
cownikéw biblioteki, administracji i obstu-
gi.

Przekraczajaca 17 000 liczba studentow,
w tym ponad 3000 stuchaczy studiéw po-
dyplomowych i doktoranckich, zmusza
do nieustannej i rosnacej troski o utrzyma-
nia wysokiego poziomu ksztatcenia, w tym
takze o odpowiednie warunki do studiowa-
nia. Liczba realizowanych na Uczelni tema-
téw badawczych rosnie z roku na rok. Ros-
nie tez liczba publikacji naukowych.

Wysoka jakos¢ edukacji ekonomicznej
oraz intensywny rozwoéj badar naukowych
(podstawowych i stosowanych) — to nadal
priorytetowe zadania. Od poziomu i zakre-
su prowadzonych badai naukowych za-
lezy obecna oraz przyszta pozycja Akade-
mii Ekonomicznej w Poznaniu na krajowym
i miedzynarodowym rynku ustug edukacyj-
nych, w krajowym i miedzynarodowym $ro-
dowisku naukowym.

Wszyscy oczekujemy silnej Polski w sil-
nej Europie i jesteSmy w nadzwyczaj cie-
kawym momencie, w ktérym historia daje
nam ogromna szanse, aby w tej silnej Euro-
pie zaistnie¢. Polska dofaczyta do rodziny
panstw sprawnie zorganizowanych, przo-
dujacych nie tylko w gospodarce, ale réw-
niez w kulturze i nauce. Mlodzi ludzie
otrzymali prawo do zdobywania wiedzy
na réwnych prawach ze swoimi réwiesni-
kami z krajow zachodnich. Przystapienie
Polski do Unii Europejskiej zagwaranto-
wato nam nie tylko poczucie bezpieczeii-
stwa, ale otworzyto tez wielkie mozliwosci
rozwojowe, stworzyto dostep do postepu
cywilizacyjnego. Zatem, stawiajac na edu-
kacje, na wiedze, na mtode pokolenia, je-
steSmy w petni $wiadomi potrzeby zmian
w systemach edukacji wyzszej i badan na-
ukowych, co wiecej, jestesmy na te zmiany
przygotowani i potrafimy je wprowadzi¢
w zycie.



