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NOMINACJA GLOWNEGO INSPEKTORA PRACY

Jestem swiadoma odpowiedzialnosci

Wiceprzewodniczaca Slasko-Dabrowskiej
,Solidarnosci” Bozena Borys-Szopa zostata
15 marca br. powofana na stanowisko
Gtéwnego Inspektora Pracy.

Otrzymata Pani ze strony Rady Ochrony Pracy wiel-
kie poparcie. Dlatego jestem spokojny o los Inspekcji
- powiedzial wreczajac powotanie Marszatek Sejmu Marek
Jurek. - Jestem $wiadoma odpowiedzialnosci, jaka na mnie
spoczywa i bede starala sie godnie sprawowaé ten urzad
- powiedziala Bozena Borys-Szopa. - Licze na pomoc
i dobra wspdtprace z kadra Panstwowej Inspekcji Pracy
- podkreslita. Bezposrednio po otrzymaniu powolania
Gléwna Inspektor Pracy spotkala si¢ w siedzibie PIP z
dyrektorami Departamentéw i Sekcji Panistwowej Inspekcji
Pracy i zapoznala si¢ z zakresem ich obowiazkéw.
Kandydature Bozeny Borys-Szopy poparto 20 czlonkéw
Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP, nikt nie byl przeciw.
Z prosba do Rady o zaopiniowanie tej kandydatury na
poczatku marca zwrécit sie Marszatek Sejmu Marek Jurek,
ktéry nie byt jednak zobligowany opinia Rady. Bozena
Borys-Szopa nie wypowiadata sie dzi§ na temat planéw
swojej dziatalnosci, ale we wczesniejszych wypowiedziach
podkreslata, ze jednym z priorytetéw jej pracy bedzie zwal-
czanie procederu niewypfacania wynagrodzen. Zamierza
tez skoncentrowac si¢ na poprawie bezpieczenstwa pracy,
zwlaszcza w matych firmach. Jest zwolenniczka utrzyma-
nia nadzoru Sejmu nad Panistwowa Inspekcja Pracy.

l ' roczystos¢ powolania odbyta sie w budynku Sejmu. -

Ciekawa
publikacja

W szystkich zainteresowanych informujemy, ze na
rynku wydawniczym ukazata sie ciekawa publi-
kacja autorstwa Jana Strekowskiego pt. Bohaterowie
Europy. W tej publikacji autor opisuje Solidarno$¢ Pol-
sko-Norweska w latach 1976-1990.

Mozna tam znalez¢ takze informacje na temat wspot-
pracy Solidarnoséci Portu Gdanskiego i Norweskich
Zwiazkow Zawodowych. Informacje o nabyciu tej ksigz-
ki mozna uzyskac pod adresem:

Wydawnictwo Test,
Al. Spétdzielczosci Pracy 13, 20-147 Lublin
tel. 081 747 51 62, 0 606 359 936
e-mail: test.bon@wp.pl

Bozena Borys-Szopa jako przew. XIX Krajowego Zjazdu ,S" w towarzystwie obecnego prezydenta Lecha
Kaczyriskiego i Janusza Sniadka - przew. ,S".

30 marca podczas posiedzenia Zarzadu Regionu Slasko-
-Dabrowskiej ,Solidarno$ci” Bozena Borys-Szopa zlozy
rezygnacje z funkcji wiceprzewodniczacej i sekretarza ZR.
Zapowiedziala jednak, ze pozostanie cztonkiem ,Solidar-
noséci”, z ktéra zwiazana jest od 1980 roku. Od 1991 roku
pracuje w Zarzadzie Regionu, gdzie byla specjalista ds.
BHP, czlonkiem Zarzadu Regionu i Prezydium Zarzadu
Regionu. Od 2002 roku jest wiceprzewodniczaca i sekreta-
rzem Zarzadu Regionu. Od 1998 roku jest réwniez czlon-
kiem Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”. Skonczyta
prawo na Uniwersytecie Slaskim oraz podyplomowe studia
z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem na Akademii
Goérniczo-Hutniczej. W latach 1998-2002 byta przewod-
niczaca Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP. Od 2002 jest
jej wiceprzewodniczaca. Jest rowniez cztonkiem Polskiego
Towarzystwa Legislacji.

Wojciech Gumutka, www.solidarnosc-kat.pl
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W PG Eksploatacja - plac sktadowy na Nabrzezu Oliwskim.
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W ORGANIZACJI ZWIAZKOWEJ NSZZ "S”" PORT POLNOCNY

Wybory do wtadz KZ ,,S” (cd.)

W dniach 13 i 14 marca w organizacji zwigzkowej NSZZ ,S" w spdtce Port Pétnocny odbyty sie wybory
cztonkéw Komisji Zaktadowej, Zaktadowej Komisji Rewizyjnej i Delegatéw na WZW Regionu Gdanskiego
oraz Delegatow do Sekcji Krajowej Portéw Morskich.

ybory prowadzita 6 oso-
bowa Komisja Skrutacyj-
na (jej sktad podaliémy w

poprzednim wydaniu ,Portowca”)
w 4 wydziatach: Kolejowym, Weglo-
wym, Mechanicznym i Paliwowym.

Na 293 uprawnionych do gloso-
wania udzial w wyborach wzieto
209 czlonkéw zwiazku (71,3%), kté-
rzy sposréd 13 kandydatéw wybra-
li 11 osobowa Komisje Zakladowa
w skladzie: Mariusz Harastowicz,
Malgorzata Jarostawska, Euge-
niusz Lubinski, Dariusz Jastrzab,
Wojciech Polichnowski , Stefan
Bartel, Andrzej Kolodziejski,
Ryszard Pacholczyk, Tadeusz Bry-
lowski, Ryszard Paweska oraz Sta-
nislaw Zaborowski.

W pierwszej turze wyborow
wybrano takze 4 osobowa Zakfa-
dowa Komisje Rewizyjna w skla-
dzie: Grzegorz Rozkwitalski, Jacek
Konopka, Piotr Kiedrowski i
Aleksander Marcinski. Natomiast
sposréd 6 kandydatéw na 2 miej-
sca mandatowe na Walne Zebranie
Delegatéw Regionu Gdanskiego w
pierwszej turze wybrano Stanisla-
wa Krzeminskiego. O kolejne jedno
miejsce w drugiej turze ubiegac sie

Fot. I.Leszka

Aby otrzymac karte do gtosowania trzeba podpisac sie na liscie obecnosc...

beda dwaj kandydaci Janusz Oko-
nowski i Jan Halas. Na Delega-
téw do Sekeji Krajowej na 2 miejsca
mandatowe startowalo 5 kandyda-
tow: Jan Halas, Piotr Kiedrowski,
Krzysztof Szymichowski, Stani-
staw Zaborowski i Wincenty Zie-
linski.

Niestety, w pierwszej turze zaden
z kandydatéw nie uzyskal wymaga-
nej ilosci gloséw. W zwiazku z tym w
drugiej turze wyboréw o dwa miej-
sca mandatowe bedzie si¢ ubiegac 4
kandydatéw: Jan Halas, Krzysztof

.. 1 po dokonaniu wyboru wrzuci¢ karte do urny.

Szymichowski, Wincenty Zielin-
ski oraz Stanistaw Zaborowski.
Druga tura wyboréw zaréwno na
Delegata WZD Regionu Gdanskiego
jak i Sekcji Krajowej Portéw Mor-
skich odbedzie sie 23 i 24 marca br.
O wyniku wyboréw poinformujemy

w nastepnym wydaniu ,Portowca”.
Funkcjonujace przy Komisji
Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” w
Porcie Pétnocnym Koto Emerytéw
14 marca br. wybralo swoje wtadze.
Przewodniczacym Kota Emerytéw
zostal wybrany Jan Hatas, czlon-
kami zostali wybrani: Waldemar

Lewandowski i Bronistaw Kotecki.
l.Leszka

PS. Ponadto informujemy cztonkéw
zwigzku NSZZ ,S", ze Walne Zebranie
Delegatow Organizacji Miedzyzaktado-
wej przy ZMPG S.A. odbedzie sie 24
marca o godz. 12.00 w siedzibie budynku
,Solidarnosci” sala ,Akwen” w Gdarsku
ul. Waty Piastowskie 24.

Natomiast Zebranie Delegatéw Orga-
nizacji Zwigzkowej ,S” PG Eksploatacja
odbedzie sie 29 marca w stotéwce PUP
Rezerwa przy ul. Oliwskiej 13. O prze-
biegu zebrania i wyboréw wiadz w tych
organizacjach poinformujemy w nastep-
nym wydaniu ,Portowca”.
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ZWIAZKOWCY ,SOLIDARNOSCI” ZARZADU REGIONU GDANSKIEGO

O problemach regionu

W trakcie comiesiecznego spotkania przedstawicieli organizacji
zaktadowych ,Solidarnosci” z Gdanska i Sopotu, ktére odbyto sie
15 marca, oméwiono najwazniejsze problemy, z jakimi borykaja sie

zaktady pracy regionu.

cy Zarzadu Regionu Gdanskie-

go NSZZ ,Solidarnos¢” omowit
sytuacje Stoczni Gdynia i Gdanskiej,
a zwlaszcza perspektywy ich rozdzie-
lenia i znalezienia inwestoréw, ktory
dekapitalizowalby oba zaklady. Niestety
w coraz gorszej kondycji finansowej
znajduje si¢ obecnie Stocznia Gdynia,
w ktérej Komisja Miedzyzaktadowa
»S" oglosita pogotowie strajkowe (patrz
informacje ponizej na stronie gléw-
nej). Trudna sytuacja panuje takze w
Komendzie Miejskiej Paristwowej Stra-
zy Pozarnej w Gdansku, gdzie organiza-
cja zaktadowa ,Solidarnosci” protestuje
przeciwko osobie, powolanej na stano-
wisko pelnigcego obowigzki komen-
danta wojewddzkiego. Zwiazkowcow z
Gdarnska poparli takze czlonkowie ,S”

Krzysztof Dosla, przewodnicza-

z wielu komend strazy pozarnej powia-
téw wojewddztwa pomorskiego.
Ryszard Dubiela, skarbnik ZRG
»S", zasiadajacy w radzie Pomorskiego
Oddziatu Wojewddzkiego Narodowe-
go Funduszu Zdrowia poinformowat
zebranych o przebiegu nadzwyczajnej
sesji Sejmiku Wojewédztwa Pomorskie-
go, poswieconej stuzbie ochrony zdro-
wia. Méwil o skali niedoinwestowania
stuzby zdrowia w regionie a takze o
budzacej powszechna dezaprobate $ro-
dowiska polityce oddzialu NFZ. Rada
oddziatu powotata specjalny zespét do
spraw kontroli poczynan wladz oddzia-
tu. Skierowata takze wniosek do centra-
li NFZ o przeprowadzenie kontroli.
Jednym z tematéw spotkania byly
wybory w Zwiazku. Zbigniew Kowal-
czyk, przewodniczacy Regionalnej
Komisji Wyborczej ,S” méwil o prze-

biegu wyboréw w regionie. Zaapelowat
o przestrzeganie kalendarza wyborcze-
go, uchwalonego przez Komisje Kra-
jowa ,S”. Z wyborami wiaze sie takze
$cisle aktualna oferta dzialu szkolen
(dostepna na naszej stronie interne-
towej). Nowo wybrane organizacje
zaktadowe powinny wysta¢ do Dzialu
Szkolenn ZRG ,,S” karty zgloszeniowe na
wybrane szkolenia. Dla nowych wladz
organizacji wazne jest odbycie szkolen,
ktére zapoznalyby je z podstawowymi
zasadami pracy i kierowania organiza-
cja zaktadowa.

Przedstawiono podstawowe zaloze-
nia nowej ustawy o radach pracow-
niczych, skierowanej niedawno do
Senatu. Powstala ona na bazie projek-
tu ,Solidarnosci” i zaktada (zgodnie z
dyrektywa unijna) powstanie w zakla-
dach pracy rad pracowniczych, beda-
cych reprezentacja zalogi. Ma ona by¢
powotywana obligatoryjnie w firmach,
w ktoérych nie dzialaja zwiazki zawodo-
we. W przeciwnym przypadku inicjaty-
wa ewentualnego powolania rady lezy
po stronie zwigzkowych organizacji
zaktadowych.

»Solidarnos¢” w nauczaniu papieskim

zgodnie z zapowiedziami przed-

stawionymi na Komisji Krajowej
w styczniu br. wydaje ksiazke ,Praca,
godnos¢ i solidarno$¢ w nauczaniu Jana
Pawta II. Spotkania z ,Solidarno$cia”.

Ksigzka bedzie wydana w forma-
cie B5 na ok. 150 stronach, w twar-
dej oprawie, drukowana na papierze
kredowym z kolorowymi zdjeciami
Arturo Mari ilustrujacymi spotkania
z ,Solidarnosciy”.

W ksigzce znajdziemy m.in. zapis
stow kierowanych przez Jana Pawta II
do ludzi pracy i ,Solidarno$ci” na prze-
strzeni catego pontyfikatu oraz intere-
sujace analizy pracy, godnosci i solidar-
no$ci w nauczaniu Jana Pawla II. Koszt
ksiazki dla struktur ,S” przy zaméwie-
niach od 10 egz. wzwyz — 17 zl/egz.

Aby ksiazka mogta dotrze¢ do
Czytelnikéw przed pielgrzymka ,S”

P omorski Instytut Demokratyczny

na uroczysto$ci zwiazane z I rocz-
nica $mierci Ojca Swietego, chcemy
przygotowa¢ paczki do odbioru na
marcowym posiedzeniu Komisji Kra-
jowej (ksigzke odbieramy z drukarni
okoto 20 marca). Dlatego prosimy o
zamowienia mailem lub telefonicznie
(faxem) — pid@op.pl, tel./fax 058 308
43 40. Oczywiscie istnieje mozliwos¢
przestania paczki poczta.

Z powazaniem

Jacek Rybicki

Prezes Pomorskiego Instytutu
Demokratycznego

PS. W ksigzce znajda sie m.in. wystapienia i
homilie Ojca Swietego ze spotkania z pierwsza
delegacja ,Solidarnosci” (styczen 1981), z okre-
su stanu wojennego (1982-1983), wystapienia
na sesji MOP z programem solidarnosci dla
$wiata (1982), a takze homilia z gdanskiej Zaspy
(1987) i spotkania z pielgrzymkami Zwiazku
do Watykanu w 1996 i 2003 roku. Oprécz stow

PRACA, GODNOSC |
I SOLIDARNOS¢
W NAUCZANIU
JANA PAWLA II

~ SPOTKANIA Z »SOLIDARNOSCIA”

Ojca Swietego w ksigzce znajda sie analizy
nauczania Jana Pawta Il abp Tadeusza Goctow-
skiego, ks. dr Tomasza Biedrzyckiego, bp Jozefa
Kupnego, ks. dr Marka Alfreda Wierzbickiego i
wielu innych.
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ZARZAD PG EKSPLOATACJA DO ZARZADU PUP REZERWA

Dlaczego zatrudniamy wiezniow?

kierowanie przez Panow do naszego Zarzgdu pismo

w sprawie ,nagminnego zatrudniania wiezZniow” w

naszej firmie przyjelismy z duzym zaskoczeniem.
Zatrudnienie wigZniow w naszej firmie okreslamy jako
Sladowe, poniewaz na przestrzeni ostatnich 4 miesiecy
stanowito ono 4,02 % ogdlnego czasu przepracowanego
przy realizacji prac przetadunkowych w ramach PGE.

Jak Panowie doskonale orientujg sie do korzystania
z pracy wiezniow zmusita nas bardzo trudna sytuacja
kadrowa jaka miata miejsce w naszej firmie w sierpniu
ubiegtego roku. Wystapita wowczas znaczna kumula-
cja prac przetadunkowych w porcie, grozgca powaz-
nymi konsekwencjami w postaci przestojow statkow
i wagonow. Trwajacy w tym okresie sezon urlopowy oraz
brak petnego pokrycia naszych potrzeb ze strony PUP
Rezerwa postawily Zarzad przed koniecznoscig rozpo-
czecia poszukiwania innych Zrédet pokrycia niedobo-
ru w grupie pracownikoéw zatrudnionych bezposSrednio
w przetadunku.

Jedyng mozliwg do pozyskania grupg pracownikéw
byli wigzniowie z ZK Przerébka. Wedtug dokonanej
wéwczas oceny wigzniowie byli w peini przydatni do
realizacji najprostszych prac portowych. Gwarantowali
jednoczesnie nalezyty poziom ich wykonania. Dodat-
kowym bardzo waznym czynnikiem byt fakt, iz koszt
brutto 1 godz. pracy wieznia jest bardzo niski. W odnie-
sieniu do Sredniego kosztu 1 roboczogodziny brutto
w ramach PUP Rezerwa jest on nizszy 5-cio krotnie.

Kwestig nie do zaakceptowania przez Zarzgd Eks-
ploatacji jest réwniez obcigzanie naszej spotki wing za
strate finansowq jaka w roku 2005 poniosta PUP Rezer-
wa. Przyczyna lezy w innym miejscu.

Mpniejszy o 3,453 min zt przerdb z tytutu robdt por-
towych na rzecz Eksploatacji w roku 2005 spowodowat,
drastyczne obnizenie przychodéw Rezerwy, o kwote 759
tysiecy. Byto to wynikiem obnizenia sie poziomu prze-
tadunkéw drobnicy w porcie gdanskim, a takze zmiana
struktury tej grupy towarowej. To jest naszym zdaniem
glowng przyczyng zlego wyniku finansowego Rezerwy
na koniec 2005 roku.

Sytuacja taka naszym zdaniem powinna sktonié
zarzgd Rezerwy do szybkiego wprowadzenia radykal-
nego programu naprawczego, a takze pozyskiwania
alternatywnych Zrodet przychodow.

Program taki sprawdzit si¢ w roku ubiegtym w Eks-
ploatacji przyczyniajgc sie do wypracowania po raz
pierwszy od szeregu lat dodatniego wyniku finansowego
netto na poziomie okoto 1,2 min z1.

Z ubolewaniem przyjmujemy Paristwa zarzuty skie-
rowane pod adresem naszego Zarzgdu wyrazone w obu
otrzymanych od Panstwa pismach. Nie korespondujg

one z atmosferq i ustaleniami przyjetymi na spotkaniu
zarzgdow obu firm w dniu 16.02 br.

W trakcie spotkania poinformowalismy Parstwa, iz
w najblizszym czasie planowane sq znaczne przetadun-
ki takich tadunkow jak: cukier, samochody, kontenery,
kruszywa, ktore stanowi¢ mogg punkt zwrotny w kwe-
stii pojawienia si¢ zwigkszonego zapotrzebowania na
prace rezerwy.

Dlatego tez nie mozemy sie zgodzi¢ z Paristwa twier-
dzeniem, iz sugerujecie nam ponowne przejecie 45 0sob,
ktore na mocy porozumienia zostaty przekazane do
Rezerwy. Nie wyobrazamy sobie aby firma, ktorej jed-
nym z podstawowych celéw dziatania jest zabezpiecze-
nie przeprowadzonych restrukturyzacji zatrudnienia w
spotkach portowych pozwalata sobie na granie losem 45
portowcow, ktdrzy na mocy porozumienia uczestnikow
grupy kapitatowej zostali oddani w jej opieke.

JednoczeSnie pragniemy przypomniec, iz zaréwno
Whydziat Rezerw Portowych funkcjonujacy do korca
maja 1998 roku w ramach Spétki Eksploatacja, jak
i PUP Rezerwa powolane zostaty aby wspierac realizo-
wane na obszarze portu gdariskiego dziatania z zakresu
restrukturyzacji zatrudniania oraz ochrony portowcow
przed zwolnieniami grupowymi. Dla realizacji tych
celow PUP Rezerwa zostata zaopatrzona przez wlasci-
ciela, czyli ZMPG w potezny kapitat zaktadowy, ktory
w znacznej mierze stuzyé ma ochronie miejsc pracy
w Spétkach, jakie wytonity sie z dawnego ZMPG.

Reasumujgc pragniemy potwierdzic nasze nieustajq-
ce zainteresowanie utrzymywaniem dobrych kontaktéw
partnerskich w zakresie kompleksowej realizacji prac
przetadunkowych jakie taczg nas z PUP Rezerwa.

Jednoczesnie jesteSmy zdeterminowani co do dalszej
realizacji w naszej firmie wszelkich dziatan o charakte-
rze oszczednosciowym, restrukturyzacyjnym i napraw-
czym. Celem tych dziatan jest umocnienie na rynku
portowym firmy PG Eksploatacja, ktora jest liczacym
sie podmiotem gospodarczym, realizuje powazne zada-
nia o charakterze ustugowym oraz daje zatrudnienie
750 portowcom

Jednoczesnie przy okazji realizacji w/w celow stra-
tegicznych wspierac bedziemy calg grupe kapitatowg
w ramach ktorej funkcjonujemy i ktorej prawidtowy

rozwdj traktujemy jako nasz obowigzek.
Z powazaniem
Marek Frackowski - prezes zarzadu
Jerzy Chabros - dyrektor eksploatacyjny

k.o.

1. Zarzgd ZMPG S.A.

2. NSZZ Solidarnos¢

3. Wolny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Gospodarki Morskiej
4. Dwutygodnik - ,Portowiec”
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DZIALALNOSC SOCJALNA W ZAKLADACH PRACY

Fundusz swiadczen socjalnych -
wspotpraca ze zwigzkami

W sytuacji gdy przepisy przewiduja obowigzkowa wspotprace

w danej kwestii ze zwigzkami zawodowymi lub przedstawicielami
pracownikéw, decyzja podjeta przez pracodawce z pominieciem
organizacji zwigzkowej bedzie niewazna.

wiazki zawodowe kontroluja

dziatalno$¢ socjalna praco-

dawcy. Przystuguje im prawo
wystgpienia do sadu pracy z rosz-
czeniem o zwrot z ZFSS érod-
kéw wydatkowanych niezgodnie z
przepisami ustawy o ZFSS lub o
przekazanie naleznych $rodkéw na
fundusz.

Ustawa z 4 marca 1994 r. o
zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (DzU z 1996 r. nr 70,
poz. 335 ze zm.) naklada na pra-
codawce obowiazek dokonywania
uzgodnien z dzialajaca w zakla-
dzie pracy organizacja zwiazkowa
lub, w razie jej braku, z przedsta-
wicielami pracownikéw w zakre-
sie spraw zwiazanych z funkcjono-
waniem ZFSS. Sa to:
¢ uzgodnienie regulaminu gospo-

darowania s'rodkami ZFSS i ich

podzialu na poszczegélne cele,

® rezygnacja z tworzenia ZFSS i
zmiany wysokosci odpiséw na
fundusz,

e rezygnacji z wyplacania swiad-
czen urlopowych.

Decyzja podjeta bez obowiazko-
wego uzgodnienia bedzie niewaz-
na (np. samodzielne wydanie przez
pracodawce regulaminu gospodaro-
wania §rodkami ZFSS). Fakt dokona-
nia odpowiednich uzgodnien powi-
nien zosta¢ stwierdzony pismem do
celéw dowodowych. Pismo zawie-
rajace uzgodnienia podpisuje pra-
codawca oraz uprawniony przed-
stawiciel zwiazku zawodowego (lub
reprezentant pracownikéw).

Kilka zwigzkow zawodowych

W przypadku gdy w zakladzie
pracy funkcjonuje kilka zwigzkéw
zawodowych, pracodawca powinien
dokona¢ stosownych uzgodnien z
kazdym z nich. W sprawach wyma-
gajacych zawarcia porozumienia lub
uzgodnienia stanowiska z organiza-
cjami zwigzkowymi, organizacje te
przedstawiaja wspdlnie uzgodnione
stanowisko. Sposéb jego ustalania i
przedstawiania przez kazdorazowo
wylaniana do tych spraw wspdl-
nga reprezentacje zwigzkowa okresla
porozumienie zawarte przez organi-
zacje zwiazkowe.

Wedlug art. 30 ust. 5 ustawy
z 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (DzU z 2001 r. nr 79,
poz. 854 ze zm.), jezeli w sprawie
ustalenia regulaminu zakladowe-
go funduszu $wiadczen socjalnych
organizacje zwiazkowe albo orga-
nizacje zwiazkowe reprezentatyw-
ne w rozumieniu art. 241%? k.p.
nie przedstawia wspdlnie uzgod-
nionego stanowiska w terminie
30 dni, decyzje w tych sprawach
podejmuje pracodawca po roz-
patrzeniu odrebnych stanowisk
organizacji zwiazkowych. Uplyw
tego terminu daje wiec dopiero pra-
codawcy mozliwo$¢ samodzielnego
podjecia w tej sprawie decyzji. Musi
tutaj jedynie rozpatrze¢ poszczegdl-
ne opinie zwiazkéw zawodowych,
ale nie musi sie do nich przychylac.

Przyktad

W zaktadzie pracy dziatajg dwa
zwigzki zawodowe. Pracodawca
przekazal kazdemu z nich zawia-
domienia o zamierzonym wyda-

niu regulaminu gospodarowania
§rodkami ZFSS. Niestety wszczal
sie miedzy nimi spér o niektdre
kwestie zwigzane z regulaminem,
ktorego nie udato si¢ im rozwigzaé
we wskazanym wyzej 30-dniowym
terminie. Pracodawca postanowil
sam ustalic tres¢ regulaminu. Czy
moze tak postgpi¢? Tak. Przepi-
sy ustawy o ZFSS oraz ustawy o
zwigzkach zawodowych nie nakia-
dajg obowigzku dokonania w
takiej sytuacji uzgodnien z repre-
zentatywng organizacjg zwigzko-
waq. Pracodawca po bezskutecznym
uptywie terminu przewidzianego
na przedstawienie wspélnego sta-
nowiska przez zwigzki zawodowe
moze samodzielnie wydac regula-
min. Nie ma w tej sytuacji wymogu
konsultacji z pracownikiem repre-
zentujgcym zatoge - obowigzek
taki istnieje tylko wéwczas, gdy w
zakladzie pracy nie funkcjonuje
zaden zwigzek zawodowy.

Sad Najwyzszy w wyroku z
11 maja 1999 r., (I PKN 664/98,
OSNP 2000/14/540) podkreslit,
ze warunkiem obowiazywania
regulaminu zaktadowego fun-
duszu $wiadczen socjalnych jest
jego uzgodnienie ze wszystki-
mi organizacjami zwigzkowymi
dziatajagcymi w zakladzie pracy.
W uzasadnieniu do tego wyro-
ku wskazano m.in., iz brak jest
jakichkolwiek racji do przyjecia,
ze zwrot ,uzgodnienie z zaklado-
wymi organizacjami zwigzkowy-
mi” nalezy rozumie¢ jako uzgod-
nienie nie ze wszystkimi, ale tylko
niektérymi takimi organizacjami,
z pominieciem na przyklad orga-
nizacji zrzeszajacej relatywnie
niewielka cze$¢ pracownikéw. Jest
to wyraznie sprzeczne z regulacja
ustawowg, ktéra w zakresie przed-
miotowego upowaznienia zakla-
dowych organizacji zwigzkowych
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nie zawiera zadnych zréznicowan
i nie stwarza podstaw do jakich-
kolwiek ograniczen.

Przedstawiciele pracownikéw

Jesli w zakladzie pracy nie dzia-
ta zadna organizacja zwiazkowa,
postanowienia regulaminu wyna-
gradzenia (do ktdérego wydania
pracodawca ten jest zobowigzany,
gdy zatrudnia co najmniej 20 pra-
cownikéw - art 77 § 1 k.p.) doty-
czace rezygnacji z tworzenia ZFSS,
zmiany wysokosci odpiséw na ZFSS
oraz wydawania regulaminu gospo-
darowania ZFSS pracodawca bedzie
uzgadnial z pracownikiem wybra-
nym przez zaloge zakladu pracy w
celu reprezentowania jej interesow.

Niedopuszczalne jest wyzna-
czenie przedstawiciela zalogi
przez pracodawce, jak rowniez

przez osoby sprawujace w zakla-
dzie pracy funkcje kierownicze.
Na jego wybdér maja mie¢ wplyw
(albo przynajmniej mozliwos¢ wply-
wu) wszyscy pracownicy. Nie ma
jednak wymogu, by zasiegaé w tej
sprawie opinii 0séb, ktére w danym
dniu przebywaja na zwolnieniach
lekarskich, urlopach wypoczynko-
wych, czy tez z innych powodéw sg
nieobecne w zakltadzie pracy.

Przyktad

Chciatem zrezygnowac z wyptaca-
nia Swiadczenia urlopowego (zatrud-
niam 2! 0sob; w przeliczeniu na petne
etaty jest to jednak ponizej 20 o0sobyj.
W moim zakladzie pracy dziata orga-
nizacja zwigzkowa, ale wolatbym
uzgodnic to z wybranym przez pra-
cownikow delegatem. Czy to mozliwe?
Nie. Jezeli w zakladzie pracy funk-
cjonuje organizacja zwigzkowa, to

PODZIEL SIE DAREM KRWI

pracodawca powinien porozumiewac
sie w sprawach dofyczacych zaréwno
ZFESS, jak i samych $wiadczeri urlo-
powych z tg organizacjg. Dopiero w
sytuacji, gdy zwigzek zawodowy nie
dziala u danego pracodawcy, uzgod-
nienia w tej kwestii dokonywane sq z
reprezentantem pracownikow.

Trzeba pamietaé, ze ustawa o
ZFSS wskazuje, iz uprawnienie orga-
nizacji zwiazkowych w tym zakresie
przystuguja przedstawicielowi pra-
cownikéw dopiero wéwcezas, gdy w
zakladzie pracy nie dziala zaden
zwiazek. Jezeli taki istnieje, to bez
wzgledu np. na okres jego funkcjo-
nowania, liczbe cztonkdéw itp. praco-
dawca powinien uzgodni¢ wszystkie
kwestie zwigzane z regulaminem
wlasnie z nim.

Marek Rotkiewicz
serwispp.infor.pl

Dni Honorowego Krwiodawstwa

Od 27 marca do 7 kwietnia potrwaja Dni Honorowego Krwiodawstwa NSZZ ,Solidarnosc”.

»Solidarno$¢” w Wasilkowie podjelisémy uchwate (jej
tekst w zalaczeniu) o ustanowieniu dnia 02 kwietnia
- dzieri $mierci Ojca Swietego Jana Pawta II - Dniem Hono-
rowego Krwiodawstwa NSZZ ,Solidarnos¢”. Wszyscy pra-
gnelibysmy, aby ta piekna idea zaowocowata jak najwieksza

P odczas ostatniego Krajowego Zjazdu Delegatéw NSZZ

pomoca potrzebujacym.

W rozmowach z kolegami, ktérzy naleza do klubéw krwio-
dawcdw zwracano czesto uwage na fakt, ze jeden dzien to jednak
malo i ze nie powinni$my ograniczac tej akcji wlasnie do jednego
dnia. Szczegdlnie, ze w tym roku wypada on w niedziele. Ponad-
to wlasnie tego dnia wielu z nas bedzie w Rzymie, co uniemoz-
liwi nam wziecie udzialu w naszej akcji. Dlatego podczas tych
rozmow, a takze dyskusji na prezydium postanowilismy oglosi¢
nie jeden Dzienn ale Dni Honorowego Krwiodawstwa NSZZ
»Solidarno$¢” w terminie 27 marca do 07 kwietnia 2006 roku,
a wiec tydzien przed i tydzien po 02 kwietnia.

Prosimy tez Was o przekazanie informacji do mozliwie
wielu $rodowisk w swoich regionach - nie tylko do struktur
zwigzku. Warto przeciez, zeby udzial w naszej akcji wzieli
wszyscy chetni. Porozmawiajcie z dziennikarzami Waszych
lokalnych gazet - niechby napisali o tym, podali adresy punk-
téw, gdzie mozna odda¢ krew. Moze nawet warto zamoéwic
ogloszenia ptatne? Kazda pomoc jest wazna.

sekretarz prezydium KK

Matgorzata Franczyk

27 marca - 7 kwietnia

DNI HONOROWEGO

KRWIODAWSTWA

Krajowy Ziazd Delegatow NSZZ "Solidarnosdc " ustanawit
2 kwietnia - dzien smierci Ojca Swietego Jana Pawla If -
Dwuiem Honovowego Krwiodawstwa NSZZ "Solidarnosc".

Apelujemy do czlonkow NSZZ "Solidarnosé"”
i wszystkich ludzi dobrej woli o podzielenie sie darem
krwi z osobami najbardzief jef polrzebujgcymi.
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Portowe firmy - Port Pétnocny

Przedsiebiorstwo
Przetadunkowo-Sktadowe

,Port Pétnocny” Sp. z 0.0.
powstato 07.07.1991 r.,

w okresie restrukturyzacji Portu
Gdanskiego. Baze do utworzenia
przedsiebiorstwa stanowity
tereny, budowle i urzadzenia
oraz kadry pracownicze, ktére

w planach rzadowych

z poczatku lat siedemdziesigtych
XX wieku stanowity poczatki

dla powstania nowoczesnego
(na owe czasy) autonomicznego
portu do przetadunku towaréw
masowych.

PS ,Port Péinocny” jest wiec

przedsiebiorstwem zajmujacym

sie wylacznie przetadunkiem
towaréw masowych, skladajacym sie
z dwéch baz przetadunkowych: jednej
do przetadunku paliw ptynnych i dru-
giej do przetadunku wegla.

W bazie przetadunku paliw ptyn-
nych PPS ,Port Péinocny” Sp. z o.0.
dysponuje dwoma stanowiskami wta-
snymi ,P” i ,0” oraz obstuguje dwa
stanowiska ,Naftoportu” ,R” i T
Baza ta umozliwia przeladunki dla
statkéw o wielkosci do 300 tys. DW'T
i dtugosci do 300 m oraz o max zanu-
rzeniu do 15 m. Na poczatku roku
2002, zaréwno PPS ,Port Péinocny”
Sp. z o.o. jak i PPPP ,Naftoport”
Sp. z o.0. uzyskaly Certyfikaty Zin-
tegrowanego Systemu Zarzadzania
(PN-ISO 9002, PN-N18001, PN-EN
ISO 14001) w zakresie przetadunku
ropy naftowej i produktéw ropopo-
chodnych.

Baza przefadunku wegla skfada sie
z rozbudowanej bocznicy kolejowej,
dwéch wywrotnic wagondw, rozmrazal-
ni wagonéw umozliwiajacej prace bazy
przez caly rok, placéw skladowych o
pojemnosci ok. 600 tys. ton wegla, ukla-
déw przeno$nikéw oraz automatycznej
prébobierni, pirsu ze stanowiskiem zata-
dunkowym umozliwiajacym przyjmo-
wanie statkéw o dt 280 m i zanurz. do 15
m. PPS ,Port Péinocny” posiada wiasne
lokomotywy i wyszkolonych pracow-
nikéw, co umozliwia obstuge kolejowa
innych terminali istniejacych na tere-
nie Portu Péinocnego oraz tych, ktére
moga powsta¢ w przyszlosci. Aktualnie
zatrudnia ok. 400 pracownikéw

Straz Ochrony Portu Gdansk

Minety 2 lata od chwili powstania Strazy Ochrony Portu Gdansk
Sp. z 0.0. Za nami okres, w ktérym musielismy dostosowac sie do
nowej rzeczywistosci w jakiej funkcjonuje nasza firma.

owa struktura organizacyjna,

poszerzony zakres statutowej

dziatalnosci Spotki, wysoce
konkurencyjny obszar §wiadczonych
ustug oraz obowiazek wprowadzenia
nowych, specyficznych norm jakoscio-
wych to najwazniejsze elementy swo-
istego ,egzaminu dojrzalosci” naszej
firmy. Dodajmy, egzaminu zaliczonego
z wysokimi ocenami uzyskanymi od
rosnacej grupy naszych kontrahentéw.
Uzyskane wyréznienia a wsrdd nich:
miano Laureata X edycji Pomorskiego
Konkursu ,Firma z Jakoscia” z wyrdz-
nieniem za ,Zarzadzanie Jako$cig”
oraz zwyciestwo w Plebiscycie Czytel-

nikéw Dziennika Battyckiego ,Firma
z Jakoscia roku 2005”, sa potwierdze-
niem wlasciwego kierunku rozwoju
naszej firmy.

Nie ukrywamy, ze osiggniete sukce-
sy maja swoje podstawy; wysoka $wia-
domos¢ zawodowa wszystkich pracow-
nikéw firmy, potwierdzone certyfikaty
ISO i AQAP, state podnoszenie kwalifi-
kacji zawodowych i skuteczna polityka
marketingowa to nasz ,przepis na suk-
ces”. Realizujac zadania statutowe nie
zapominamy o inwestowaniu w dosko-
nalenie kadr, modernizacje stanowisk
pracy oraz szeroko pojeta kampanie
promocyjno-marketingowa.

Jeden ze zmodernizowanychobiektow.uzytkowa J/arns
przez SOPG sp. 2 0.0. Wyposazonyzqoanie: e 1=
ZOUOWIgZUiqoy i st fmi |

Wspomagamy Portowa Fundacje
Pomocy Spotecznej, ktérej dziatalnosé¢
ukierunkowana jest na pomoc najbar-
dziej potrzebujacym wsparcia renci-
stéw i emerytéw, bytych pracownikéw
portu gdanskiego.

Prowadzimy staly nabér pracowni-
kéw ochrony. Nasze zasady rekrutacji,
stawiane wymagania, szkolenia zawo-
dowe i doskonalace sa waznym ele-
mentem stanowiagcym o pozytywnym
wizerunku firmy na wysoce konkuren-
cyjnym rynku ustug ochroniarskich.
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Duza partia samochodow

w Porcie Gdanskim

W sobote18 marca 2006 r. do Portu Gdanskiego zawinat ,Ocean
Spirit” z 2061 samochodami na poktadzie. Z uwagi na zalodzenie
portéw finskich ,Ocean Spirit” nie mégt poptynac¢ do Finlandii.
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cean Sprit” to duza jed-
nostka (190 m. dlugo-
$ci) mogaca zabra¢ na
pokiad 4 938 samochodow. Z
uwagi na parametry ,Ocean Spi-
lit” wyjatkowo zacumowatl przy
Nabrzezu Oliwskim, skad samo-
chody transportowane byly na
place w Wolnym Obszarze Cel-
nym. Stamtad wytadowane samo-
chody zabrane zostana przez
mniejsze statki — ,Citi of Sunder-
land” (przyptynat juz w niedziele
i wzigt 198 samochodéw), ,,Citi of
Barcelona” oraz Neckar Higway”.
Samochody trafia do Finlandii,
Rosji oraz Estonii.
»Ocean Spilit” zakonczyt rozta-
dunek 19 marca o godz. 13.
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NA KADENCJE 2006-2010 - ZWIAZKOWE WYBORY

Zebranie Delegatow Wolnego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Gospodarki Morskiej

W dniu 9 marca br. odbyto sie Zebranie Delegatow Wolnego Zwiazku Zawodowego Pracownikow Gospodarki
Morskiej przy Zarzadzie Morskiego Portu Gdansk. Konczyto ono poprzednia, a zarazem rozpoczynato nowa

4-letnia kadencje wtadz zwigzku.

a przewodniczacq Zebrania
N Delegaci wybrali Elzbiete

Woéjcik. Po przyjeciu przez
Delegatéow porzadku dziennego
zebrania oraz spelnieniu wszyst-
kich wymogéw proceduralnych
zwigzanych z obradami, przysta-
piono do realizacji poszczegdlnych
punktéow porzadku dziennego
zebrania.

Jednym z wazniejszych punktow
porzadku dziennego zebrania byto
sprawozdanie z przebiegu dziatal-
nosci Zwiazku w mijajacej kadencji.
To sprawozdanie przedstawil prze-
wodniczacy ustepujacego Zarza-
du Zwiazku Celestyn Marciniak.
Po przedstawionym sprawozdaniu
przewodniczgca zebrania E. Wojcik
w imieniu Delegatéw przywitala
przybylego na obrady goscia Pana
Andrzeja Kasprzaka — Prezesa
Zarzadu Morskiego Portu Gdansk
S.A. W swym wystapieniu do Dele-
gatéw, prezes A. Kasprzak przed-

stawil aktualng sytuacje w porcie
gdanskim oraz dalsze perspektywy
jego rozwoju. Zaplanowane i nie-
ktore juz realizowane inwestycje
- moéwil A. Kasprzak przyczynia
sie znaczaco nie tylko do poprawy
wizerunku gdanskiego portu, ale
takze jego znaczenia w obszarze
Morza Battyckiego. Po wystapieniu
prezesa wywigzala si¢ dyskusja w
trakcie ktérej prezes ZMPG S.A.
A. Kasprzak odpowiadat na licz-
ne i wielu przypadkach szczegélo-
we pytania ze strony uczestnikow
zebrania.

Po zakonczeniu dyskusji zarza-
dzono krétka przerwe. Po przerwie
przystapiono do realizacji kolej-
nych punktéw porzadku dzienne-
go zebrania zwiazanych z wybo-
rem nowych wladz zwiazku. Po
serii kolejnych glosowan wybrano
Zarzad Zwigzku w nastepujacym
sktadzie: Marciniak Celestyn —
przewodniczacy Zarzadu Zwiaz-

ku, Mardyla Bogustaw - wice-
przewodniczacy Zarzadu Zwiazku
oraz cztonkowie: Bielecki Kazi-
mierz, Gigiel Andrzej, Glewicz
Tatiana, Hetmanski Slawo-
mir, Kalista Jolanta, Kominiak
Beata, Lewandowski Stanislaw,
Mazowiecki Adam, Muszal-
ski Zbigniew, Rézalski Janusz,
Rytlewski Witold, Sekowski Zbi-
gniew, Swierkowski Jan, Tuszyn-
ski Tadeusz, Wasilczuk Jerzy,
Wojach Stanistaw, Wojcik Elz-
bieta, Zimniak Bogustaw.

Po wyborach Przewodniczacego
oraz Zarzadu Zwigzku wybrano
rowniez Komisje Rewizyjna w pig-
cioosobowym sktadzie. Przewodni-
czacym tej Komisji zostal wybrany
Stawomir Snarski.

Na zakoriczenie obrad odbyla sie
mita uroczystos¢ wreczenia odznak
honorowych za zastugi na rzecz
ruchu zwiazkowego. Wyrdznionym
czlonkom zwigzku,
Elzbiecie Wojcik,
Tatianie Glewicz,
Alicji Kosznik, Sta-
nistawowi Woja-
chowi, Tadeuszowi
Jakuszewskiemu
Kazimierzowi Bie-
leckiemu, Janu-
szowi Rézalskie-
mu, Stanistawowi
Lewandowskie-
mu, Stawomirowi
Snarskiemu oraz
Jerzemu Wasilczu-
kowi. Odznaczenia
wreczyl Przewod-
niczacy Rady Kra-
jowej WZZPGM
Kazimierz Schre-

iber.
BM

10
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Ktopotliwy zalegty urlop

Tylko do korca marca pracodawcy maja czas,
aby rozliczy¢ pracownikéw z zalegtych urlopdw.
Jak sie jednak okazuje, ograniczenie tym
terminem sprawia wiele probleméw w praktyce.

asada jest, ze pracodawca udziela pracownikowi

urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktérym pra-

cownik uzyskat do niego prawo, a termin jego roz-
poczecia ustalany jest w planie urlopéw lub po porozu-
mieniu z pracownikiem. Z planami jednak bywa réznie.
Przesuniecie terminu urlopu moze nastapi¢ na wniosek
pracownika umotywowany waznymi przyczynami, jak
réwniez z powodu szczegélnych potrzeb pracodawcy,
jesli nieobecno$¢ pracownika spowodowataby powazne
zakldcenia toku pracy. Poza tym trzeba bra¢ pod uwage
choroby pracownikéw, a takze mozliwos¢ odwotania pra-
cownika z urlopu.

Przepisy prawa pracy naktadaja wiec na pracodawce
obowiazek udzielenia zalegtego urlopu wypoczynkowego
do konca pierwszego kwartatu nastepnego roku kalenda-
rzowego (art. 168 k.p.) - W przeciwnym razie pracodawca
moze zosta¢ uznany winnym popelnienia wykroczenia
przeciwko prawom pracownika i ukarany grzywna do 5
tys. zt. Czesto zdarza sie, Ze zaproponowany pracownikowi
termin urlopu nie odpowiada mu i nie chce on wyrazi¢ na
niego zgody. Z drugiej strony nie mozna zmusi¢ pracowni-
ka do wykorzystania urlopu w terminie wskazanym jedynie
przez pracodawce, wbrew woli samego zainteresowanego.
Takie postepowanie moze zosta¢ uznane za niezgodna z

Z KART HISTORII

prawem ingerencje w uprawnienia pracownicze. Kodeks
pracy przewiduje tylko jeden wyjatek, kiedy pracodawca
ma prawo wysta¢ pracownika na urlop bez pytania go o
zgode. Dzieje sie tak w przypadku udzielenia urlopu w
okresie wypowiedzenia (art. 1671 k.p.}.

Z pomoca w rozwiazywaniu watpliwosci dotyczacych
sposobu udzielania zalegtego urlopu przychodzi orzecz-
nictwo Sadu Najwyzszego. W wyroku z 24 stycznia 2006
r. SN uznal, Ze pracodawca moze zmusi¢ pracownika, aby
wykorzystal zalegly urlop w pierwszym kwartale nastepne-
go roku (I PK 124/05). Nalezy jednak podkresli¢, ze orze-
czenia SN nie staja si¢ prawem obowiazujacym.

Powstaje jeszcze pytanie, co z niewykorzystanym urlo-
pem na zadanie. Taki urlop zostaje udzielony w roku
nastepnym, ale juz jako zwykly urlop wypoczynkowy.
Do urlopu na zadanie nie stosuje sie reguly z art. 168 k.p.
Pracownik nie ma wiec mozliwo$ci kumulowania urlopéw
nieuzgodnionych z pracodawca w nastepnym roku.

Warto réwniez zwréci¢ uwage na samo brzmienie art.
168 k.p. Méwi on o udzieleniu, a nie wykorzystaniu zalegte-
go urlopu do konca pierwszego kwartalu roku nastepnego.
Pracodawca moze wiec udzieli¢ urlopu nawet pod koniec
marca, podczas gdy pracownik wykorzysta go tak napraw-
de dopiero w kwietniu. Ponadto jesli pracownik nie wyko-
rzysta zalegtego urlopu do konica marca, nie traci do niego
prawa. Roszczenia urlopowe ulegaja przedawnieniu tak, jak
wszystkie roszczenia ze stosunku pracy - z uptywem 3 lat
od dnia, w ktérym staja si¢ wymagalne (art. 291 § 1 k.p.).
Poczatkiem biegu okresu przedawnienia roszczenia o zale-
gly urlop jest uplyw ostatniego dnia pierwszego kwartatu
nastepnego roku kalendarzowego. iw

lizie i przyczyni sie do powstania

Jak widzieli ,Solidarnos¢”?

Jak postrzega sie NSZZ ,Solidarno$¢” i jak o niej pisze
w podrecznikach 35 panstw réznych czesci $wiata, mozna
sprawdzi¢ w archiwum Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc¢”.

zbogacilo sie ono bowiem o
bardzo cenny nabytek - zbiér
kserokopii stron podreczni-
kéw zawierajacych informacje na temat
powstania i dziatalnosci Zwiazku.
Ofiarodawcami sa panie Renata
Groger - Kania i Margarethe Macher
- Kociewska z Instytutu im. Georga
- Eckerta w Brunszwiku - jedynej w
$wiecie placéwki gromadzacej pod-
reczniki z catego $wiata do naucza-

nia historii, wiedzy o spoteczenstwie
i geografii.

Obie panie gromadzity fragmenty
podrecznikéw przez 15 lat. Prze-
wazaja wydawnictwa europejskie, w
tym DDR, sa takze USA i Japonia.
Ofiarodawczynie postanowily prze-
kaza¢ ten warto$ciowy i unikatowy
material Komisji Krajowej z nadzieja,
ze znajdzie on u nas zainteresowa-
nie badaczy, zostanie poddany ana-

opracowania. By¢ moze okaze sie, ze
obraz ,Solidarno$ci” prezentowany
w tych podrecznikach nie zawsze
jest zgodny z prawda. Dzieki takiemu
opracowaniu bedziemy mogli pod-
ja¢ dziatania, aby ten nieprawdziwy
obraz naprawic.

Ten ciekawy zbidr jak i caty zaséb
archiwum Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnos$¢” jest dostepny w sie-
dzibie Komisji Krajowej w Gdansku,
od poniedziatku do piatku w godz.
9.00 - 16.00 w pokoju 015. Informa-
cje szczegbétowe mozna uzyskaé pod
numerem telefonu 058 308 43 92 lub
pod adresem poczty elektronicznej
archiwum@solidarnosc.org.pl

Joanna Lewandowska
www.solidarnosc.org.pl
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SPOTKANIE PO LATACH

W drodze

Co$ mi ta droga dzisiaj strasznie sie dtuzy. Trafic rzezi i cos zaczyna
szwankowac. O, btysneta lampka smarowania silnika. Cate szczescie
za pare kilometréw jest stacja paliwowa. Sprawdze i przy okazji
napije sie super parzonej kawy. Nie mam zbytnio czasu - placki i
frytki musza szybko trafi¢ do potrzebujacych.

barze pusto, zajety jeden
stolik przez czterech panéw,
zamawiam kawe i szarlotke,
koniecznie ciepta taka jak podaja w
schronisku w Dolinie Pieciu Stawow.

Zaczynam z zainteresowaniem
oglada¢ kwiaty i zauwazam, ze pano-
wie chyba zaczynaja rozmawiaé o
mnie. Moze co$ maja do podarowania
dla biednych, to si¢ czesto zdarza.
Katem oka widze, Ze na stole stoi
skrowa” i chyba wszyscy sa troche
wstawieni. To ich problem. Niektérzy
nie przerywaja.

Nagle jeden z panéw podnosi ciez-
ko tylek i rusza w moja strone.

- Dzieni dobry panie Wtadku.

- Dzien dobry.

Nastepuje chwila ciszy i bardzo
intensywnie mysle skad znam tego
czlowieka. Nic nie przychodzi mi do
glowy.

- Czy my sie znamy?

- O tak, bardzo dobrze, ja, o sorry
- my o tobie wiemy prawie wszystko,
poznali$my sie kiedys.

- Kiedy? I co znaczy my?

- No pomysl cztowieku oczywiscie
bylismy kilkadziesiat lat mtodsi.

- No i?

- Nic mi nie przychodzi do glowy,
ale przy mojej dziatalnosci coraz cze-
$ciej zdarzaja mi sie takie sytuacje,
ze kto$ mnie zna, wie co robie i tak
dalej..

- Panie Wtadku no i co, nic?, nooo
dobrze zaciagnal - kiedy$ razem
jechaliémy duzym fiatem.

- Kiedy?

- Dalej nic pan sobie nie przypo-
mina?

- Nie.

- Stan wojenny rano.......

A juz mi co$ zaczyna $wita¢. Przed
oczami szybko przewija sie¢ film.
Wychodze rano do pracy, obok przy
klatce stoi jaki$ facet - ja ide w druga

strone. Obok naszego bloku jest wyso-
ka skarpa i mur oporowy.

W szczycie bloku miedzy nim a
skarpg stoi duzy Fiat z otwartymi
drzwiami. Facet spod klatki jest tuz
za mna.

- Do $rodka - zabrzmial do mnie
glosem nie dopuszczajacym sprze-
ciwu jednocze$nie wpychajac mnie
na $rodek siedzenia i zajmujac obok
miejsce.

No tak facet, ktory sie do mnie
przyczepil jest tym Sb-kiem, ktéry
siedzial w samochodzie.

- Widze ze sobie przypomniate$
moge na ty?

- Nie! - odpowiedziatem stanow-
czo.

- A moze jednak powspominamy.

Tak czutem od rana, ze co$ sie
dzisiaj wydarzy, problemy z silnikiem,
potem robilem ,kapcia” i ta lampka
smarowania silnika .

- Panie Wiadku nie mysl pan, juz
za p6zno - myslitielem nie budiesz
- zaciagnat.

- O, teraz wiem dla kogo pracowa-
liscie.

- Wiadomo, ale to nie tak jak pan
myséli. Zawsze pracowatem dla kraju i
jak pan widzisz dalej pracuje.

Oczywiscie rano przy flaszce. Przed
oczami jednak staja wspomnienia.

Ruszyliémy, czarny za kierownica
odezwatl sie - to co, do lasu i w czape.

Pézniej odezwal sie ten z prawej -
zawsze si¢ zdazy, na razie na baze.

Poczutem, ze po mnie zaczyna
splywac zimny pot.

- Co sig zdazy - odezwal sig¢ ten z
lewej. Lopata jest, w czape i do pia-
chu.

O kurcze.

Dzienn wcze$niej tak dobrze bylo,
zebranie aktywu w porcie. Bylem
jedynym spoza $wity, ktéry tam przy-
szedlito z czym. Z ,Glosem Wybrze-

za” organem jedynie stusznym i jedy-
nym, ktéry sie oficjalnie ukazywal, w
ktérym zamieszczony byt list gonczy
za Stasiem Jaroszem - dwczesnym
przewodniczacym Solidarnosci.

To wlasnie tam bylem jedynym
modwecg, ktéry przytoczyt ten list ostro
krytykujac partie ,robotniczg” za stan
wojenny i represje. Po zebraniu pan
inz. B i towarzysz pierwszy P stwier-
dzili, Ze partia mi tego nie zapomni.

Szybko skrecilismy w gére Stowac-
kiego, skrecajac w las do Matemble-
wa. Cale moje zycie staje mi przed
oczami.

Nagle odezwat si¢ radiotelefon.

- Tu 001 do 421.

Kierowca zlapal za stuchawke
odpowiada - 421.

- Z obiektem do portu.

- Gdzie?

- Do portu trzeci rejon biuro inz.
B.

- Trzeci rejon? - powtdrzyl kierow-
ca z niedowierzaniem.

Szybko zawrdcil i pomknelismy do
portu. Calg droge nie odezwali si¢ ani
razu wiecej.

- Alez masz Pan panie Wiadku
mine.

- A co mam nie mie¢, przeciez to
byto dwadziescia pig¢ lat temu, a ja, ja
to przezylem ponownie.

- Naprawde miato by¢ do piachu?

- Eetam, zaraz do piachu, to byta
zawsze gra.

- Patrzac na historie to chyba nie
zawsze. Macie wiele na sumieniu.

- Ja nie.

- A oni?

- To nie ta branza, oni nie wiedzg z
kim maja do czynienia, ja oczywiscie
jestem juz na emeryturze.

- Oczywiscie zastuzonej?

- No pewnie, przeciez w tej insty-
tucji przepracowatem 17 lat.

- Warto byto?

- Dzisiaj sie przydaje - spotykam
starych ,znajomych” .

- Nie jestem twoim znajomym i nie
chce by¢.

- O, przeszlismy jednak na ty?

- Nie zastugujesz na pana.

Koledzy ,pana” wlasnie uregulowa-
li rachunek i zaczeli si¢ zbiera¢ poga-
niajac mojego rozmoéwce.
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SPOTKANIE PO LATACH

W MYSL UNIJNEJ DYREKTYWY

- Rusz te swoja dupe, mozesz sie
umoéwic na pogaduszki innym razem.

- Moge? Zwrdcit sie w moja strone,
moze warto wréci¢ do tamtych i nie
tylko lat przeciez my o was wszystkich
w porcie wiedzieliémy wszystko kto?
gdzie? kiedy? z kim?.

Chyba, zastanowitem sie chwilke,
tak .

A tak mimo chodem Panie Wtad-
ku, byt Pan w IPN, zostal juz pan
uznany za pokrzywdzonego, czytal
akta i co jest co$ o naszej ,znajomo-
$ci”? Przeciez w tej instytucji nawet
sra¢ nie chodzito sie bez meldowania.

- Daj swoja wizytéwke.

- Nie mam - odrzekl z przekasem,
ale ja pana znajde - wyciagajac reke na
pozegnanie, ktéra zawisla w powie-
trzu.

Nie miatem ochoty na $ciskanie
jego reki.

- Mimo wszystko do zobaczenia
— a wtedy o ile pamietam to mieliémy
decyzje o internowaniu, rzekt kierujac
sie do wyjscia.

Nie odezwatem sie wiecej, ale
zaczalem obserwowac cale towarzy-
stwo, nie wiem skad przyszto mi do
glowy zeby ich ubra¢ w prochowce.

Pasowalyby jak ulat.

Moéj niedawny rozmoéwca stanal
przy moim kolorowym mikrobusie i
w swojej komdrce chyba zaczal wpi-
sywa¢ numer telefonu, ktéry widnieje
na drzwiach.

Cate spotkanie trwalo z dziesie¢
minut, a ja nie wypitem nawet tyka
kawy, odeszta mi ochota.

Ale rzeczywiscie zdatem sobie
spraweg, ze o tamtym zatrzymaniu w
moich aktach nie ma zadnej wzmian-
ki.

No czas na mnie.

- Znal pan tych panéw?- spytata
Pani zza baru - moze zrobie druga
kawe?

Z jednym z nich miatem kiedy$
styczno$¢ nie zycze Pani.

- Dzigki za kawe moze innym
razem.

Juz za kétkiem zaczalem mysle¢, ze
dla historii moze jednak warto byto
podtrzymac te ,znajomosc”.

Moze?

Cdn.

Wiadek

Sejm przyjat ustawe
o radach pracownikow

10 marca br. Sejm przyjat ustawe powotujaca rady pracownikéw. Ustawa
jest zgodna z ustalonymi miedzy organizacjami pracodawcéw
i zwigzkami zawodowymi zasadami powotywania tych rad.

293 postéw, 109 byto przeciw, 2

wstrzymato sie od glosu. Teraz
ustawa zajmie sie Senat. Wprowadze-
nie do polskiego prawa zasady infor-
mowania pracownikéw i konsultacji
z nimi wymusita unijna dyrektywa
dotyczaca tych kwestii.

Sejm odrzucit wszystkie poprawki
zgloszone przez Platforme Obywa-
telska. Za ich odrzuceniem gloso-
watlo 290 postéw, za przyjeciem bylo
110, nikt nie wstrzymat sie od glosu.
Zgodnie z ustawg, rady pracowni-
kéw beda tworzone w przedsigbior-
stwach zatrudniajacych powyzej 50
pracownikéw. Rady maja powstac¢ do
23 marca 2008 r. w zaktadach zatrud-
niajacych od 50 do 100 pracownikéw,
a rok wczesniej - do 23 marca 2007
r. - w zatrudniajacych wiecej niz 100
pracownikéw.

Rady beda liczyty od 3 do 7 czlon-
kéw. Kadencja rady bedzie trwata 4
lata. Przez ten okres jej czlonkowie
beda podlegali ochronie, jak czton-
kowie wtadz zwiazkéw zawodowych.

Z a przyjeciem ustawy glosowato

W PORCIE GDANSKIM

Pracodawca bedzie przekazywaé
radzie informacje dotyczace dzialal-
noéci i sytuacji ekonomicznej firmy,
przewidywanych zmian w zatrudnie-
niu, w organizacji pracy. Rady nie beda
mogly blokowa¢ decyzji kierownictwa
firmy, a jedynie je opiniowac.

Pracodawca, ktéry uniemozliwi
powotanie rady pracownikéw, albo
nie zrealizuje ktéregos z postanowien
ustawy podlega karze ograniczenia
wolnosci lub grzywny. Jesli w zakta-
dzie pracy dziataja zwiazki zawodowe,
to one zgodnie z ustawg maja prawo
do zglaszania kandydatéw do rad.
Jezeli zwigzkom nie uda si¢ uzgodnic
skfadu rady, to jej cztonkowie beda
wybierani przez wszystkich pracow-
nikéw. Jezeli na terenie zakladu nie
dziataja zwiazki, to czlonkowie rady
sa wybierani sposréd kandydatéw
zgloszonych przez pracownikéw w
wyborach.

Jesli w zaktadzie pracy po wybraniu
rady pracowniczej powstanie zwig-
zek zawodowy, to rada rozwiazuje sie,
a nowa wybiera zwiazek zawodowy.

,Roland Delmas” przy Gdariskim Terminalu Kontenerowym.
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NEKROLOGI

W INTENCJI BEATYFIKACII

Edmundowi Rataj

wyrazy gtebokiego wspoétczucia
z powodu $mierci

Matki

sktada Zarzad i Pracownicy spotki PUP Rezerwa

Wyrazy gtebokiego wspétczucia
Edmundowi Rataj

z powodu $Smierci

Matki

sktadaja: Komisja Oddziatowa NSZZ ,Solidarnos¢”
oraz kolezanki i koledzy z PUP Rezerwa

Wyrazy gtebokiego wspotczucia
Rodzinie zmartego

Stanistawa Polit

sktadaja: Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnosc¢”
oraz kolezanki i koledzy z PG Eksploatacja

Wyrazy gtebokiego wspotczucia
Stefanowi Socha
z powodu $mierci
Ojca
sktadaja: Komisja Oddziatowa NSZZ ,Solidarnos¢”
oraz kolezanki i koledzy z PUP Elport

Wszystkim, ktdrzy starali sie nam pomaoc
w naszych dramatycznych przezyciach
i tym wszystkim, ktérzy uczestniczyli
w uroczystosciach pogrzebowych
ukochanego meza i wspaniatego ojca

sp. Henryka Muziota
sktadamy podziekowania.

Choroba, ktdra przyczynita sie do tragicznej smierci, byta
zwiqzana z wykonywang pracq i ciggtym wielomiesiecznym
stresem wynikajqcym z nadmiaru obowiqzkdéw. Dzisiaj z dzie¢mi
bardzo cierpimy i pozostajemy w strasznym bdlu, smutku i zalu
po stracie najwazniejszej w naszym zZyciu osoby.

zona Krystyna Muziot z dzie¢mi

Stuga Bozy
bp K. Dominik

W dniu Sw. Kazimierza 4 marca 2006 o godz.
15.00 w kosciele $w. Ignacego Loyoli w Gdarnsku
- Oruni, ul. Brzegi 49 zastata odprawiona msza
$w. o rychta beatyfikacje stugi Bozego $p. ks.
biskupa Konstantyna Dominika, Sufragana
diecezji chetminskiej (obecnie pelplinskiej),
ktory zmart w opinii $wietosci.

sze $w. odprawil

wikariusz biskupi

diecezji pelplin-
skiej, profesor wyzszego
Seminarium Duchowne-
go ks. Pratat Jerzy Zieba z
Pelplina. On tez wyglosit
homilie nawiazujac, ze
biskup jeszcze jako wika-
riusz zastal skierowany
do parafii $w. Ignacego
Loyoli. Tu duszpasterzo-
wal, a w pdzniejszych
latach juz jako biskup, tu
zmart i zostal pochowa-
ny, pézniej zas jego doczesne szczatki zostaly przeniesione
do Pelplina. W kosciele duzg grupa zaznaczyli sie Kaszubi,
byt tez poczet sztandarowy Zrzeszenia Kaszubsko-Pomor-
skiego z Gdyni.

Po mszy $w. w domu parafialnym odbylo sie spotka-
nie, ktére zagail proboszcz kosciola $w. Ignacego Loyoli
- ksiadz Kanonik Henryk Kilaczynski. Oddat on glos ks.
pratatowi J. Zigbie. Nakreslit on sylwetke Stugi Bozego ks.
bp. Dominika.

Nastepnie zabrat glos prof. Jerzy Samp, ktéry przyblizyt
historie Oruni i Starych Szkotéw. Odbyta sie tez ozywiona
dyskusja. Zabrat glos ksiadz prof. Marcin Nowak - przed-
stawit piuske biskupia, ktéra zachowata sie po bp. Domini-
ku. Podkreslono zwiazki biskupa z Kaszubszczyzna. Biskup
K. Dominik juz za zycia uwazany byt za $wietego. Bogaty
material dokumentacyjny poswiecony studze Bozemu jest
wystawiony przez caly marzec w parafii Sw. Jana z Ket w
Rumi-Janowie - na wystawie znajduje sie kilkanascie plan-
szy, na ktérych mozna zobaczy¢ fotografie przedstawiajace
zycie stugi Bozego, jeszcze jako kleryka, kaptana, profeso-
ra i biskupa sufragana diecezji chelminskiej oraz piewce
POMORZA, KASZUB i KOCIEWIA.

Na zakoriczenie tego spotkania, poniewaz byl to dzien
$w. Kazimierza - wszystkim Kazimierzom od$piewano
- Sto lat!.

Mirostaw Begger
Eligiusz Sitek
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NA WESOtO

- Patrycja, po litrze to z ciebie nawet
niezta laska...
- Roman, zwariowates? To ja, Bro-
nek!

X X ¥
Kiedy facet méwi do rzeczy?
- Gdy otwiera szafe.

X X ¥
Kiedy facet traci 99% swojej inteli-
gendji?

- Gdy zostaje wdowcem.

fot. |.Leszka

KRZYZOWKA WIOSENNA

POZIOMO: 1/ pora roku z zielenia, kwiatkami i Spiewem
ptakow, 7/ nazwa pustyni piaszczystej na Saharze, albo jed-
nostka pracy i energii, 8/ drapiezny delfin szablogrzbiety, 9/
zespoly marynarzy na statkach i okretach, 10/ rzeka, szwaj-
carski doptyw Renu, 11/ jesli zyczliwa i dobra, to trzeba z
niej skorzystac, 14/ odmiana koloru lub kwiat, szartat, 16/
Zartobliwie o skocznych taricach, tanach, 19/ wyjscie pitki
poza granice boiska albo kortu, 21/ palma kateszowa, zuwi-
palma, 24/ dawna nazwa Tenaronu, greckiego przyladka,
najdalej wysunietego na potudnie punktu Peloponezu, 27/
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wehikut hinduskiego kulisa, 29/ imie stynnej ongié gwiazdy
filmowej Hayworth, 30/ krewny w linii meskiej, 32/ rzad
owadow o barwnych skrzydtach, zywigcych sie nektarem
kwiatéw, 34/ osoba stojaca na czele wyzszej uczelni, 36/
anglosaska miara powierzchni gruntu, 37/ stop zelaza z
niklem, 38/ dawna stolica Japonii, 39/ mityczny potwor
uosabiajacy ocean stonych wad, zabity przez Marduka, 40/
kabaretowy taniec.

PIONOWO: 1/ rzeka w Niemczech, nad kiérg lezy wazny
port srédladowy Brema, 2/ Irena dla swoich, 3/ polor,

| & skok HE{oATN

Krzyzéowke sponsoruje
SKOK STEFCZYKA Oddziat Zielony Tréjkat

kultura towarzyska, 4/ z pieta i kolanem, 5/ wyprowadzifa
Tezeusza z labiryntu za pomocg nitki, 6/ dawny zeszyt, 12/
zaloty, umizgi, 13/ prawy doptyw rzeki Kury na Zakaukaziu,
15/ dawna nazwa kosciota katedralnego lub kolegiaty,
17/ szekspirowski krél, symbol pokrzywdzonego ojca, 18/
posrednik w zawieraniu matzeristw, 20/ rosnie nad brze-
gami rzek i stawow, 21/ cecha olejkéw eterycznych lub
dobrej herbaty, 22/ co$ nadzwyczajnego dodatkowo, spe-
(alnie, 23/ inna nazwa rézanecznika, krzewu ozdobnego
o wonnych i réznobarwnych kwiatach, 25/ dzieri tygodnia,
26/ soda rodzima, 29/ posrednik w zawieraniu uméw lub
tajniak, 31/ Swiatynia buddyjska w Japonii, 33/ archipelag
wysp na Morzu Joriskim, 35/utwor poetycki.

UWAGA! Litery z pél oznaczonych u dotu numerami od 1
do 20, utworza hasto. Za prawidtowe rozwiazanie krzyzéwki
czeka nagroda.

ROZWIAZANIE ROZETKI NA DZIEN KOBIET - PRAWO-
SKRETNIE: Tamara, rata, Ateny, malina, tarot, kitajka, rozeta,
dodo, Otake, morela, polot, papilot, peseta, tara, abaka,
patera, Koran, kasetka, bakara, jota, Iwona, pareza, Jacek,
kobieta. LEWOSKRETNIE: Tunika, maranta, Tatar, kaleta,
Irina, tony, Renata, modelka, potok, porada, Aleko, pole,
pepita, patefon, kabat, kotara, areka, Sara, Bozena, pijawka,
jawor, karota, ocena, beza.

PAMIETAJ 0 KWIATKU DLA EWY !
Rozwigzanie krzyzowki prosimy przesyta¢ wytacznie na
kartkach pocztowych pod adresem redakgji w ciggu 12 dni
od ukazania sie numeru. Nagrode z krzyzéwki nr 4 (526)
wylosowat pan Zbigniew Pawlukiewicz, zamieszkaty w
Sobowidzu. Nagroda do odebrania w siedzibie NSZZ,Soli-
darnos¢” przy ul. Na Zaspe 57, Gdarisk-Nowy Port.

Wydawca: NSZZ ,Solidarnos¢”, Port Gdanski _
Adres redakgji: Gdanisk, ul. Zamknieta 18, e-mail: nszzs@portgdansk.pl, www.wbc.poznan.pl, www.bkpan.poznan.pl P O R T o W I E C
Redaguje zespot: Roman Kolicki, Ireneusz Leszka (red. naczelny), Jadwiga Wojsz-Solowe, Michat Michatowski

tel. 058 343 16 30, 058 343 93 50, fax 058 343 92 50
Sktad, druk: Drukarnia MISIURO, 80-518 Gdansk-Brzezno, ul. Gdarska 29, tel./fax: 058 342 89 37, 058 342 26 18, www.misiuro.pl

Rekopiséw nie zamoéwionych redakcja nie zwraca. Za tre$¢ ogtoszen redakcja nie odpowiada.
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