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Prokurator krajowy
gosciem ,Solidarnosci

n

Gosciem Zarzadu Regionu Gdanskiego
,Solidarnosci”, obradujacego 6 marca, byt
Janusz Kaczmarek, prokurator krajowy, zastepca
prokuratora generalnego. Zarzad pozytywnie
zaopiniowat che¢ przystapienia organizacji
zwigzkowych z powiatu malborskiego do
Regionu Gdanskiego ,S".

rganizacje zakladowe ,Solidarnosci” z powiatu

malborskiego zglosily che¢ przerejestrowania sie

z regionu elblaskiego do gdanskiego. Zgodnie ze
statutem Zarzad Regionu Gdanskiego ,S” musial wyda¢
opinie na ten temat. Ostateczna decyzje w tej sprawie
podejmie Komisja Krajowa ,,S”.

Czlonkowie Zarzadu zapoznali si¢ z przebiegiem
wyboréw w Regionie Gdanskim. Zaprezentowano
aktualng oferte szkoleniowa Dzialu Szkolen ZRG ,S”,
ukierunkowana gléwnie na sprawne przeprowadzanie
wyboréw w organizacjach zaktadowych. Rozmawiano
takze o aktualnym stanie realizacji projektéw unijnych
przez Zarzad.

Janusz Kaczmarek przedstawit zwiazkowcom stan
przestrzegania prawa pracy w Polsce. — W ostatnich
latach notujemy niestety wzrost przypadkéw tamania
prawa w tym zakresie — mowil prokurator krajowy.
Przyznal, ze niestety w statystyce praca prokuratury w
tych sprawach nie prezentuje si¢ najlepiej — tylko ok.
8 proc. podejmowanych spraw konczy sie sformutowa-
niem aktu oskarzenia, za§ az ponad 60 proc. zostaje
umorzonych, w tym ,ze wzgledu na mala szkodliwos¢
spoteczna czynu”.

Kaczmarek moéwil, ze w zwiazku z rosnaca liczba
przypadkéw lamania prawa pracy w hipermarke-
tach postanowiono, iz §ledztwa, dotyczace jednej
sieci koordynowa¢ bedzie jedna prokuratura w skali
kraju. — Do tej pory nie bylo koordynacji naszych
dziatan, a wobec bezprawnych dziatan, wygladajacych
na planowe zamierzenia dziatania central hipermarke-
téw, jest ona niezbedna — podkreslal. Méwit takze o
konieczno$ci wspétdziatania prokuratury z Paristwowa
Inspekcja Pracy.

Zwiazkowcy dzielili si¢ z prokuratorem swoimi, nie
najlepszymi w wiekszosci, do§wiadczeniami z kontaktéw
z prokuratura. Kaczmarek, przyznajac, Ze prezentowane
mu przypadki wygladaja na prowadzone w sposéb nie-
zbyt prawidlowy, obiecat zapoznac si¢ z nimi szczegéto-
wo i udzieli¢ pisemnych odpowiedzi. Zgodzit si¢ takze
na nastepne spotkanie z czlonkami Zarzad Regionu
Gdarnskiego ,S”.

www.solidarnosc.gda.pl

Bezptatne badania

Portowa Przychodnia Zdrowia przy PUS
PORTUS Sp. z 0.0. zaprasza kobiety w wieku
25-59 lat do udziatu w bezptatnym programie
profilaktyki raka szyjki macicy realizowanym
w ramach ubezpieczenia w Narodowym
Funduszu Zdrowia.

badania zapraszamy w kazdy wtorek tygodnia
w godzinach 8.00 — 11.00 w gabinecie ginekolo-
gicznym Przychodni przy ulicy Wyzwolenia 48
w Gdansku Nowym Porcie.
Badania nie wymagaja skierowania. Prosimy o zabranie
z sobg ksigzeczek RUM poniewaz w sktad badania wchodzi
badanie cytologiczne prosimy o zglaszanie si¢ nie wcze-
$niej niz trzy dni po krwawieniu miesiaczkowym.
Dodatkowych informacji udzieli zainteresowanym
Potozna Magdalena Piernicka pod nr. tel. 058 343 98 31
w kazdy wtorek i srode w godzinach od 8.00 do 11.00. iw

% akazji Dnia Kobiet
puywalnym i zawodawym
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Cumujgca bunkierka przy Nabrzezu Oliwskim.
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W PORTOWEJ ,SOLIDARNOSCI” - KADENCJA 2006-2010

Wybory w ,,S” Portu Pétnocnego

W organizacji Zwiagzkowej ,S” w Porcie P6thocnym 27-28 lutego 293 cztonkdw Zwiagzku w organizacji
zwigzkowej ,S" w Porcie Pétnocnym wybierato na kadencje 2006-2010 r. spo$réd swego grona
przewodniczacego Komisji Zaktadowej ,S".

te funkcje zwiazkowa star-
N a towalo dwéch kandydatow:

Marek Plotka z wydz.
kolejowego i dotychczasowy prze-
wodniczacy KZ Stanistaw Krzemin-
ski. Dodatkowo przy okazji wyboréw
przewodniczacego przeprowadzono
referendum w zakresie liczebnosci
Komisji Zakladowej i Zaktadowej
Komisji Rewizyjnej. Nad sprawnym
przebiegiem glosowania czuwala i
pracowala 6 osobowa Komisja Skruta-
cyjna w sktadzie: Jozef Lenart - prze-
wodniczacy, Barbara Bara, Barbara
Szabla, Roman Ciemny, Piotr Hapka
i Robert Pawlowski, ktéra podzielita
sie na trzy grupy aby dotrze¢ do jak
najwiekszej ilosci uprawnionych do
glosowania czlonkéw zwiazku pra-
cujacych na 4 wydzialach: wegla,
kolejowym, remontowym i wydziale
paliw. Po dwudniowym glosowaniu
(ze wzgledu na 4 zmianowy system
pracy) i przeliczeniu przez Komisje
Skrutacyjng gloséw wszystko stato
sie jasne. Na Stanislawa Krzemin-
skiego glosowalo 147 a na Marka
Plotke 46 zwiazkowcow.

Tym samym w kolejnej kadencji
2006-2010 przewodniczacym KZ ,S”
w spolce z 0.0. Port Pétnocny bedzie
Stanistaw Krzeminski. W przepro-

Jerzy Szatkowski prezes spdtki PPS Port Pdlnocny to wieloletni cztonek Zwiqzku ,S” i jak zawsze bierze czynny udziat
w waznych dla Zwigzku wydarzeniach.

wadzonym referendum zwigzkowcy
zdecydowali takze, ze sktad Komisji
Zakladowej bedzie liczyt 12 oséb,
a Zakladowej Komisji Rewizyjnej 5
0s6b.

Sposréd 293 czlonkéw zwigzku
udzial w wyborach wzieto 206 czton-
kéw co stanowi 70,3% wszystkich
uprawnionych do glosowania.

Wybory czlonkéw Komisji Zakta-
dowej, Zakladowej Komisji Rewi-
zyjnej, Delegatéw na WZD Regionu
Gdarnskiego ,S” oraz Sekcji Krajo-
wej Portéw Morskich odbeda sie w
dniach 13-14 marca 2006 r.
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Janusz Okonowski — jeden z aktywniejszych cztonkdw Zwigzku na Wydziale Wegla oddaje swdj gtos. I.Leszka
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W PORTOWEJ ,SOLIDARNOSCI” - KADENCJA 2006-2010

W Warsztatach Mechanicznych Wistoujscie

23 lutego w Warsztatach Me-
chanicznych Wistoujscie spétka
cywilna powstata Komisja Oddzia-
towa ,S". Przewodniczacym zostat
wybrany Jerzy Szramowiat, a czton-
kiem Komisji Tadeusz Dtugotecki.

Co prawda jest tam niewielka
grupa cztonkéw zwiazku, ale od
chwili jego powstania przedsta-
wiciele Komisji Oddziatowej wraz
z pozostatymi zwigzkowcami zna-
lezli sie w duzej ,rodzinie zwigz-
kowej” ,S” przy ZMPG S.A.

SZANSA DLA 50-LATKOW

Warsztaty Mechaniczne Wistoujscie to zaplecze techniczno-remontowe wielu portowych spétek. Na zdj. grupa pracownikdw spotki w trakcie obrdbki konstrukgji stalowych.

W Warsztatach Mechanicznych Wistoujscie powstata Komisja Oddziatowa,,S". Na zdj

’

. cztonkowie w trakcie zebrania wyborczego.

Fot. I .Leszka

Projekt Mayday

ozliczono juz pierwszy etap

realizacji projektu. Niestety na

podpisanie umowy na realizacje
dziatania 2 czekano az siedem mie-
siecy — ostatecznie odbylo sie ono 17
lutego br.

Partnerami projektu, koordynowanego
przez Zarzad Regionu Gdanskiego NSZZ
»S0lidarno$¢” sq: Politechnika Gdarnska,
Centrum Techniki Okretowej, Pomorska
Izba Przemystowo-Handlowa, Wojewddz-

Realizacje tzw. dziatania 2 programu Mayday (Model Aktywnego
Wspierania Rozwoju Pracownikéw i Firm wobec Zmian Strukturalnych

w Gospodarce) zainaugurowano oficjalnie 28 lutego br.
Krzysztof Dosla, przewodniczacy ZRG NSZZ ,Solidarnos¢” wreczyt
partnerom projektu nominacje do grupy zarzadzajacej projektem.

ki Urzad Pracy w Gdansku, Akademia
Morska, Forum Okretowe oraz Sekcja
Krajowa Przemystu Okretowego. Pro-
gram Mayday skierowany jest do matych
i $rednich firm przemystu okretowego i
zaklada zbudowanie systemu wsparcia dla
pracownikéw, ktérzy ukonczyli wiek 50

lat i maja problemy z przystosowaniem sie
do wymagan pracodawcédw. Program ma
na celu stworzenie doradztwa i systemu
ksztalcenia ustawicznego, skoncentrowa-
nego gléwnie na nowoczesnych metodach
zarzadzania i technologiach informacyj-
no-komunikacyjnych. IRG
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KRAJOWA KOMISJA NSZZ ,SOLIDARNOSC”

n

,Solidarnos¢
dziekuje NZS

okazji 25. rocznicy podpisania Poro-

zumienia L.édzkiego oraz powstania

Niezaleznego Zrzeszenia Studentéw
prezydium Komisji Krajowej dziekuje
wszystkim studentom i pracownikom
nauki - uczestnikom tamtych wydarzen
i tym, ktérzy pozostali wierni ideom
Sierpnia.

W styczniu 1981 r. na 16dzkich uczel-
niach rozpoczat sie najdiuzszy studenc-
ki strajk okupacyjny, ktéry doprowa-
dzit do rejestracji statutu i legalizacji
NZS, a nastepnie podpisania Porozu-
mienia Ldédzkiego. Gwarantowalo ono
niezaleznos¢ organizacyjna i programo-
wa polskich uczelni. Do senatéw szkét
dopuszczono przedstawicieli studen-
téw i mlodszych pracownikéw nauki.
Zapewniono wolnos¢ badan i publikacji
naukowych oraz swobodny dostep do
wydawnictw i dziet kultury. Ograniczo-
no zajecia polityczne, zniesiono obo-
wiazek nauki marksizmu oraz jezyka
rosyjskiego.

Uroczystosci 25. rocznicy powstania
NZS odbyly sie w Lodzi w dniach 16-19
lutego w Lodzi.

Dziat Informacji KK

W PORCIE GDANSKIM

25 lat ,S" Rolnikow
Indywidualnych

W tym roku mija 25. rocznica powstania NSZZ ,Solidarnos¢”

Rolnikéw Indywidualnych.

nocy z 18 na 19 lutego 1981

roku po 50 dniach ogdlno-

polskiego strajku robotniczo-
-chlopskiego, pomimo usilnych préb
jego rozbicia i oddzialywania na jego
przebieg przez Stuzbe Bezpieczenstwa
PRL, podpisano w Rzeszowie Porozu-
mienia Rzeszowsko-Ustrzyckie.

Porozumienia te sygnowali przed-
stawiciele Komisji Rzadowej, Komitetu
Strajkowego, ktéry dzialal w imieniu
Ogolnopolskiego Komitetu Zalozyciel-
skiego Zwiazku Zawodowego Rolnikéw
Indywidualnych oraz przedstawiciele
MZK NSZZ ,Solidarno$¢” w Rzeszowie
i Krajowej Komisji Porozumiewawczej
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Strajk czynnie wspierali cztonkowie
NSZZ ,Solidarno$¢”, mieszkancy roéz-
nych miast oraz rolnicy z catego kraju.
Wsparcia udzielito wielu kaptanéw i
Rada Gléwna Episkopatu Polski.

Pomimo, ze jeden z gléwnych rol-
niczych postulatéw tj. rejestracja
NSZZ ,Solidarno$¢” Rolnikéw Indy-
widualnych nastapila dopiero w maju
1981 roku, to Rzeszowsko-Ustrzyckie
strajki zdecydowanie to przyspieszy-
ty, a ponadto zmusily wladze m.in.
do zagwarantowania nienaruszalno-
$ci chlopskiej wlasnosci i wolnosci w
obrocie ziemia, zréwnania praw rolni-
kéw indywidualnych z prawami gospo-
darstw panstwowych, zréwnanie praw
socjalnych mieszkancéw wsi i miast,
korzystnych zmian w o$wiacie na wsi
oraz uznania praw religijnych, wyda-
wania zezwolenn na budowe kos$cioléw
i zapewnienia opieki duszpasterskiej
w wojsku.

Dzi$ po 25 latach - dzieki wysitkowi,
determinacji oraz solidarnosci robot-
nikéw i rolnikéw moga sie zrzeszaé w
zwiazki zawodowe i inne organizacje.

Dziat Informacji KK

Zasobniki z weglem na Nabrzezu Wislanym

w spofce PG Eksploatacja.
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PRAWO PRACY

Umowa o prace a umowa o dzieto

Umowa o dzieto jest drugg po zleceniu umowa cywilnoprawng, na podstawie ktérej wykonywana jest
praca. Jej tres¢ w stosunku do umowy o prace jest rézna.

mowa o dzielo jest umowa, na

podstawie ktorej przyjmujacy

zamoOwienie zobowiazuje sie
do wykonania (w sposéb pozosta-
wiony z reguly do jego uznania)
oznaczonego dziela na rzecz zama-
wiajacego. Dzietem tym ma by¢ okre-
slony przez strony rezultat (efekt).

Dzielem moze by¢ zaréwno konkret-
ny obiekt materialny, np. meble biuro-
we, ogrodzenie budynku czy schody
wejsciowe, jak i okreslone dobro nie-
materialne np. program komputerowy;,
projekt architektoniczny, fotografia lub
utwor publicystyczny.

Rezultat umowy o dzielo moze
by¢ utrwalony w jakiejkolwiek for-
mie fizycznej lub tez nie-utrwalony
(np.: wykonanie pokazu danego pro-
duktu czy wygloszenie odczytu).

Konkretny rezultat umowy

o dzieto odréznia ja od umowy
o prace, ktéra podobnie jak
umowa zlecenia jest umowa
starannego dziatania.

Sad Apelacyjny w Rzeszowie w
wyroku z 21 grudnia 1993 r. (IIT AUr
357/93 OSA 1994/6/49) stanat na sta-
nowisku, ze umowa o dzielo wymaga,
by starania przyjmujacego zamdwie-
nia doprowadzily do konkretnego w
przysztosci indywidualnie oznaczone-
go rezultatu.

Jednak rozréznienie, czy w kon-
kretnym przypadku mamy do czy-
nienia z umowa o prace, czy tez z
umowa o dzielo, budzi problemy.
Jest tak zwlaszcza wtedy, gdy umowa
nie zostata zawarta w formie pisem-
nej. Wéwczas o kwalifikacji umowy
decyduja okolicznosci faktyczne, w
ktorych byla $wiadczona praca.

Szczegélnie istotne jest to, czy
praca byla wykonywana pod nad-
zorem ze strony zamawiajacego,
czy wymagala osobistego $wiad-
czenia pracy w okre§lonym czasie
i miejscu oraz czy miata charak-
ter czynnosci przynoszacych kon-

kretny, indywidualny rezultat (np.
sporzadzenia bilansu czy remontu
klatki schodowej).

Ponadto wazne jest, czy praca
miata charakter ciagly, co jest typowe
dla umowy o prace, czy tez dotyczyla
tylko wykonania konkretnego dzieta,
co jest charakterystyczne dla umowy
o dzieto.

Swoboda wykonywania
umowy o dzieto

Umowa o dzielo, w odrdznie-
niu od umowy o prace, cechuje sie
znaczng swoboda i samodzielno-
$cia wykonawcy w zakresie wyko-
nywania umoéwionego dziela. Nie
podlega on bowiem bezposrednim
poleceniom przelozonego, jak ma
to miejsce w przypadku umowy o
prace i w zasadzie sam decyduje o
sposobie wykonania dzieta. Istotne
jest takze, ze wykonawca dzieta
nie podlega normom czasu pracy,
jak to jest w przypadku pracow-
nika, ktéry ponadto w razie pracy
ponad normy ma prawo do dodat-
ku za prace w godzinach nadlicz-
bowych.

W przypadku umowy o dzieto
nie ma takze obowiazku ewiden-
cjonowania czasu pracy wykonawcy.
Wykonawca nie ma tez prawa do
urlopu wypoczynkowego ani innych
dni wolnych przewidzianych przez
prawo pracy.

Umowa o dzielo, co do zasady,
nie wymaga osobistego §wiadczenia
pracy przez wykonawce, ktéry moze
przy realizacji dziela postugiwac sie
podwykonawcami, chyba ze wyklu-
czono to w umowie. Natomiast w
ramach umowy o prace pracownik
zobowiazany jest zawsze do osobi-
stego $wiadczenia pracy i nie moze
postugiwacd sie zastepcami.

O ile w przypadku umowy o prace
wynagrodzenie ma charakter okre-
sowy i jest wyplacane z reguly co
miesiac, o tyle w przypadku umowy

o dzielo wynagrodzenie, co do zasa-
dy, jest wyplacane jednorazowo po
oddaniu dziela. Jest ono ustalane
w szczeg6lny sposéb - albo zgodnie
z Kkosztorysem, albo ryczaltowo za
calos¢ dzieta.

Odpowiedzialnos¢ za wady
wykonawcy dzieta

Wykonawca - w ramach umowy o
dzielo - ponosi odpowiedzialnos¢ za
wady wykonanego dzieta. Znajduja
tu bowiem zastosowanie przepisy o
rekojmi za wady zawarte w art. 637 i
638 k.c. Ta odpowiedzialno$¢ wyko-
nawcy za wady dzieta stanowi kolej-
ng istotna réznice miedzy umowa-
mi. Zwracal na to uwage takze Sad
Najwyzszy w wyroku z 3 listopada
2000 r. (IV CKN 152/00, OSNC
2001/4/63), podnoszac, ze kryte-
rium odrdéznienia umowy o dzielo
stanowi takze mozliwos¢ podda-
nia umoéwionego rezultatu (dzie-
la) sprawdzianowi na istnienie wad
fizycznych.

Odpowiedzialnos¢ z tytutu
rekojmi za wady nie moze
wystepowac w umowie o prace.

Pracownik ponosi odpowiedzial-
no$¢ za szkody powstale z jego winy
wskutek niewykonania lub nienale-
zytego wykonania obowigzkéw pra-
cowniczych. Jest to jednak zwlaszcza
w przypadku winy nieumy$lnej odpo-
wiedzialnos¢ bardzo ograniczona.

Rozwigzanie umowy

Rozwiazanie umowy o dzielo jest
znacznie tatwiejsze niz w przypadku
umowy o prace. Dotyczy to zwlaszcza
sytuacji, gdy dzieto jest wykonywane
w sposob, wadliwy albo sprzeczny z
umowg, albo ma wady (art. 636 § 1 i
art. 637 § 2 k.c.) lub wykonawca opéz-
nia sie z rozpoczeciem lub wykoricze-
niem dziefa (art. 635 k.c).
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PRAWO PRACY

Cechy stosunku pracy na tle
umowy o dzieto

Istota wykonywania stosunku
pracy jest fakt, ze zobowiazanie pra-
cownika nie polega na jednorazo-
wym wykonaniu pewnej czynno$ci
lub na wykonaniu ich zespolu skta-
dajacego si¢ na okreslony rezultat,
lecz wigze si¢ zwykonywaniem okre-
slonych czynnos$ci w powtarzajacych
sie odstepach czasu, w okresie ist-
nienia trwalej wiezi faczacej pracow-
nika z pracodawca (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z 14 grudnia 1999 r., I
PKN 451/99, OSNAP 2001/10/337),

Zapisy $wiadczace o cechach
wyraznie odmiennych od cech sto-
sunku pracy przemawiaja za uzna-
niem, ze strony laczyla umowa
cywilnoprawna. Byloby tak wéweczas,

W PUP REZERWA

gdyby strony postanowily, ze wyko-
nanie okreslonych prac (np. prac
budowlanych, naprawa sprzetu kom-
puterowego) nie musi by¢ realizowa-
ne osobiscie tylko przez druga strone
umowy, lecz moze by¢ powierzo-
ne innej wskazanej przez nig osobie
(zastepcy). Zapis taki wskazywalby
na brak obowiazku osobistego §wiad-
czenia pracy, co jest jedna z istot-
nych cech stosunku pracy. Podob-
nie zapis przewidujacy koniecznos¢
»odpracowania” udzielonego urlopu
przemawialaby przeciwko uznaniu
pracowniczego charakteru zatrud-
nienia, gdzie taki obowiazek nie ist-
nieje (por. wyrok Sadu Najwyzszego
z 12 stycznia 1999 r. I PKN 535/98,
OSNP 2000/5/175).

Zatrudnianie pracownikéw poza
normalnym czasem pracy na pod-

stawie umoéw cywilnoprawnych
przy pracach tego samego rodza-
ju co objete stosunkami pracy sta-
nowi obej$cie przepisow o czasie
pracy w godzinach nadliczbowych,
nawet gdyby pracownicy byli doraz-
nie zainteresowani wykonywaniem
tego zatrudnienia w ramach uméw
cywilnoprawnych (por. uchwa-
le Sadu Najwyzszego z 12 kwiet-
nia 1994 r., I PZP 13/94, OSNP
1994/3/39). Ograniczen takich nie
ma natomiast w razie zawarcia z wta-
snymi pracownikami uméw o dzieto
dotyczacych innych obowigzkéw niz
okreslone umowa o prace, np. w razie
zawarcia z konserwatorem sprzetu
umowy dotyczacej wykonania ogro-
dzenia budynku.

Ryszard Sadlik
Sedzia Sadu Rejonowego w Kielcach

W PORCIE GDANSKIM

List otwarty

Komisja Oddziatowa NSZZ SOLIDARNOSC przy

PUP REZERWA stanowczo wzywa Zarzqd Morskiego
Portu Gdarisk S.A. jako wlasciciela Spotki Port Gdarisk
Eksploatacja do zaprzestania procederu zatrudnia-
nia wiezZniow na terenie portu w sytuacji, kiedy PUP
REZERWA posiada pracownikéw stalych gotowych do
pracy.

Spotka Port Gdanski Eksploatacja jednostronnie
ztamata porozumienie z dnia 25.02.2005 o regulacji
zatrudnienia w porcie gdarskim, ktdrego sygnatariu-
szem byl Zarzgd Morskiego Portu Gdarisk S.A. Przy-
pominamy, Ze to Zarzqd Morskiego Portu Gdarisk S.A.
doprowadzit do przekazania 45 pracownikow ze Spétki
Port Gdariski Eksploatacja do PUP REZERWA. Spétka
nasza z tego tytutu poniosta w 2005 roku olbrzymig
strate finansowg koszt pracownikow pozostajacych na
tzw. Gotowosci wynidst 153.000 zi. Srednie wynagro-
dzenie w naszej spotce w 2005 roku wyniosto brutto
1800 zt. Zarzgd naszej spotki jest zmuszony do rady-
kalnego obcinania kosztéw, co ma wplyw na znaczne
obnizanie naszych zarobkow.

Jestesmy jedyna Spétka w porcie, w ktdrej nie ma
wystugi lat, jubilatek i tzw. trzynastek.

Domagamy sie przestrzegania prawa i sprawiedliwosci
na terenie portu. Jezeli pierwszernistwo w zatrudnieniu w
porcie ma osoba skazana to znaczy, Ze naszych pracow-
nikow nie mogto juz dosiegngc wieksze ponizenie.

G.Bork - przew., J.Bielecki, K.Kudlik, S.Gtaz
- cztonkowie Komisji Oddziatowej PUP Rezerwa

Z wiezy Kapitanatu w Porcie Pétnocnym doskonale widac panorame Zatoki Gdariskiej.
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ZARZAD MORSKIEGO PORTU GDANSK S.A.

tym roku w Porcie Gdanskim

ma by¢ przetadowanych okoto

40 tys. tych samochodoéw.
Kontrakt dotyczacy obstugi rozla-
dunkéw tych aut z samochodowcédw
podpisata spétka Port Gdariski Eks-
ploatacja.

Samochody Chevloret, roztadowa-
ne w Porcie Gdanskim beda ekspedio-
wane do Fabryki Samochodéw Osobo-
wych SA w Warszawie, a nastepnie - na
Ukraine. Ich rozladunki beda odby-
wac sie na terenie Wolnego Obszaru
Celnego i na nabrzezu Oliwskim, przy
ktérym jest przestrzen umozliwiaja-
ca postdj duzej liczby aut, a glebo-
kos¢ kanatu pozawala na cumowanie
najwiekszych statkéw wchodzacych
do portu gdanskiego. Przy nabrzezu
Oliwskim rozladunki pojazdéw doko-
nywane beda bezposrednio z samo-
chodowcéw na jego plyte, przez furty
burtowe lub za posrednictwem rampy
plywajacej - przez furty rufowe.

Z portu gdanskiego samochody
Chevrolet bedzie przewozi¢ sie do
ESO SA. Tam kazdy z nich zostanie
zdemontowany na 9 cze$ci. Rozebra-
ne pojazdy beda transportowane na
Ukraine. Ich ponownym montowa-
niem i przygotowywaniem do sprze-
dazy zajmie sie Zaporoska Fabryka
Budowy Samochodéw Avto ZAZ.

Samochody Chevloret produkowa-
ne sa w koreanskiej fabryce GM DA
& TVC Ltd., dawnej Daewoo Motor.
Obecnie nalezy ona do koncernu
General Motors. R.K.

Pierwsze samochody
z Korei Potudniowe;j

6 marca br. w Porcie Gdanskim roztadowany zostat statek
samochodowy ,Neckar Higway” z 876 pojazdami osobowymi. Byt
to pierwszy statek z fadunkiem samochoddéw Chevrolet (705 sztuk),
produkowanych w GM Daewoo Auto & Technology Company Ltd.
w Potudniowej Korei.

Fot. 6. Mierkieulg 4l

Najwiekszy kontenerowiec

,Roland Delmas” to najwiekszy kontenerowcem z dotychczas
obstugiwanych w Gdanskim Terminalu Kontenerowym w Porcie
Gdanskim. Statek ptywajacy pod banderg Bahama, ma dtugos¢ 180 m.

est statkiem przeznaczonym do

przewozéw 1327 TEU, a wiec kon-

teneréw 20- stopowych i fadun-
kéw ro - ro, czyli na pojazdach.

Statek ,Roland Delmas” zanim tra-
fit w piatek 3 marca 2006 roku do
Gdanskiego Terminalu Kontenerowe-
go przebywal w Gdanskiej Stoczni
Remontowa SA, gdzie przechodzil
remont.

Nabrzeze Szczecinskie, na ktérym
zlokalizowany jest terminal GTK,
przediuzono - w ramach prowadzonej
rozbudowy - w ubieglym roku 0 92 m
i ma ono teraz taczna dlugos¢ ponad
360 m. Pozwala to na dokonywanie
przy nim jednoczesnych zatadunkéw
i wytadunkéw dwoch duzych statkow
kontenerowych albo trzech - mniej-
szych. I wlasnie m.in. z taka sytu-

acja mieliSmy do czynienia podczas
zawiniecia do GTK statku ,Roland
Delmas”. Podczas zaladunku najwiek-
szego kontenerowca, réwnocze$nie w
terminalu obslugiwano mniejsze stat-
ki, ktére utrzymuja state potaczenia
kontenerowe z Gdanskiem. Konte-
nerowiec w drodze z Gdanska zabrat
500 TEU. R.K.
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Wizyta premiera Marcinkiewicza
w Porcie Gdanskim

24 utego 2006 r. Trojmiasto
odwiedzit premier Kazimierz
Marcinkiewicz. Swojq wizyte
rozpoczat w Porcie Gdansk.
Premierowi towarzyszyli
m.in. Piotr Otowski,
wojewoda pomorski

oraz Jan Koztowski,
marszatek wojewddztwa
pomorskiego.

wiezy Kapitanatu Portu w Por-
cie Pétnocnym prezes Zarzadu
ZMPG SA Andrzej Kasprzak
zapoznat szefa rzadu z koncepcja loka-
lizacji gazoportu w Porcie Gdarisk.

Andrzej Kasprzak zaprezentowal zalo-
zenia techniczne morskiego terminalu
LNG, a takze walory jego lokalizacji w
Gdansku.

Premier Kazimierz
Marcinkiewicz nie
ztozyl deklaracji o
wyborze lokalizacji,
ale podczas spotkania
z przedsiebiorcami
i samorzadowcami
w Dworze Artusa w
Gdansku przyznal,
ze Port Gdansk jest
bardzo dobrze przy-
gotowany do budowy
gazoportu.

S
S
N

Podczas rozmowy w Porcie Gdarsk
premier Marcinkiewicz oglosit, ze w
ciagu miesiaca w Polskim Gérnictwie
Naftowym i Gazownictwie powota-
ny zostanie wiceprezes ds. gazoportu.
Jego zadaniem bedzie przygotowanie
obiektywnej analizy dotyczacej loka-
lizacji tej inwestycji. Zdecyduja o tym
- podkreslit Kazimierz Marcinkiewicz
- wylacznie warunki ekonomiczne i
wzgledy bezpieczenistwa. Zdaniem
premiera jest duza szansa, aby do
wrzesnia opracowane zostaly wszyst-
kie materialy, ktére postuza jako pod-
stawa do podjecia decyzji.

R.K.

2 min ton towarow w

Nie stabnie dobre tempo przetadunkéw na nabrzezach Portu
Gdanskiego. W lutym przetadowanych zostato 1 979 127 ton
roznych tadunkdéw, podczas gdy w lutym 2005 r. - 1 471914 ton.

ajwiecej przetadowanych zosta-
o paliw plynnych — 1 033 964
ton oraz wegla — 620 596 ton.
Zwiekszenie obrotéw w stosunku do
lutego 2005 r. nastapilo takze w prze-
tadunkach drobnicy 125 181 ton w
2006 r. wobec 79 223 ton w lutym

2005 r. oraz zboza - 25 418 ton wobec
10 985 ton w 2005 r. W grupie ,inne
masowe” przetadowane zostalo 173
968 ton towardw.

Dobre wyniki lutego pozwalaja prze-
kracza¢ zalozone wczesniej wielkosci.
W ciaggu dwéch pierwszych miesiecy

lutym

2006 r. portowcy gdanscy przelado-
wali facznie 4 079 576 ton réznych
towaréw, tj. o 524 304 ton wiecej niz w
dwdch miesiacach 2005 r. Na wielko$é¢
te ztozylo sie 2 196 883 ton paliw, 1 191
416 ton wegla, 373 699 ton w grupie
»inne masowe”, 285 147 ton drobnicy
oraz 32 431 ton zboza. Utrzymanie
tej tendencji w nastepnych miesiacach
moze oznacza przekroczenie wielko-
$ci przetadunkéw zalozonej na 2006 r.
tj. 23,6 mln ton. R.K.
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+PORT-TRANS” POMAGA

Nowy terminal alarmowy

Kradziez samochodoéw to jedna z plag naszej motoryzacyjnej
rzeczywistosci. To prawdziwa zmora wtascicieli zaréwno
podstarzatych pojazdéw jak i drogich nowych samochodéw. Trwa
uporczywy swoisty wyscig whascicieli “czterech kétek”, policji

i ztodziei, ktorzy majg - jak sie wydaje - niewyczerpane zrédta
pomystow na osiagniecie swojego celu.

tej niezbyt budujacej sytuacji,
W jest jednak nowy, optymi-
styczny watek.

Spétka ,Port-Trans” w swojej dotych-
czasowej ofercie koncentrowala sie na
takich ustugach jak: sprzedaz paliw,
oleju opatowego i gazu LPG, prowadze-
nie stacji obstugi samochoddw, lakier-
ni, Stacji Kontroli Pojazdéw, ustugach
transportowych oraz myjni samocho-
dowej i parkingdéw strzezonych.

Obecnie ta oferta zostala posze-
rzona o nowa ustuge — informowanie
wlasciciela pojazdu o naruszeniu stref
zabezpieczenia pojazdu , co moze
oznacza¢ wlamanie do pojazdu lub
jego kradziez oraz lokalizacje samo-
chodu — miejsce gdzie aktualnie znaj-
duje sie samochdd.

- To pierwsza w Polsce taka specja-
listyczna ustuga $wiadczona na rzecz

NOWOSE NA POLSKIM RYNKU!
SAMOCHODY

LORKALIZNGIA S

KAZDEGOY!

B Przesyla sygnat alarmowy

2z samochodu do Centrum Monitorowania

B Wskazuje pozycje pojazdu

na terenie Polski przez 24h

B Latwy | szybki monta

Zadzwon lub odwiedz strong
www.port-trans.com.pl

X
Roman Zagraba - dyrektor Spétki , Port-Trans”.

o0s6b fizycznych i firm - méwi dyrektor
Spétki ,Port-Trans” Roman Zagraba.
Jest to monitorowanie, a zatem i loka-
lizowanie miejsca gdzie znajduje sie
samochdd, na podstawie sygnatu emi-
towanego przez
specjalny nadajnik
(Terminal Alar-
mowy) umiesz-
czony w samo-
chodzie.
Terminal jest
montowany w
réznych miej-
scach samocho-
du (zeby utrudni¢
jego znalezienie) i
w sytuacji naru-
szenia zabez-
pieczonych stref
samochodu alar-
muje Centrum
Monitorowania,
ktére pracuje
przez cala dobe .
Dziatanie syste-
mu realizowane
jest przez nadaj-
niki sieci ,Era

GSM”, z ktéra ,Port-Trans” podpisal
stosowna umowe. Sygnalem objety
jest zatem teren calego kraju. Dzigki
temu sygnalowi Centrum Monito-
ringu lokalizuje miejsce przebywa-
nia pojazdu. W miastach precyzja tej
lokalizacji jest bardzo duza, ale i poza
nimi — absolutnie wystarczajaca do
lokalizacji pojazdu. Terminal Alarmo-
wy wyposazony jest we wlasne zrédlo
zasilania, stad nawet odtaczenie aku-
mulatora nie powoduje zaprzestania
jego dziatania. Centrum Monitoro-
wania bezzwlocznie powiadamia wia-
Sciciela pojazdu o zaistnialej sytuacji
— tj. wlamaniu , kradziezy oraz miej-
scu gdzie si¢ znajduje pojazd.

- Terminal Alarmowy przeznaczo-
ny jest zaréwno dla oséb prywatnych
jak 1 firm, ktére korzystaja z samo-
chodéw i chea kontrolowaé ich miej-
sce pobytu — dodaje dyrektor Spétki
»Port-Trans” Roman Zagraba. PUT
»Port-Trans” jest producentem termi-
nali, uzyskaliSmy homologacje Mini-
sterstwa Infrastruktury (terminal
badal Przemystowy Instytut Moto-
ryzacji) obejmujaca swoim zasiegiem
cala Unie Europejska. Homologacja
dotyczy produkcji i montazu Termi-
nalu Alarmowego w pojazdach oso-
bowych i dostawczych.

Ogromnym atutem systemu jest
nie tylko skuteczno$¢ (taka posiada
tez GPS), ale réwniez cena. Cena Ter-
minalu Alarmowego wraz z monta-
zem urzadzenia ksztaltuje sie juz od
499 zl. Terminal mozna kupic¢ takze
w systemie ratalnym (umowy zawie-
rane sa w siedzibie Port-Transu). Na
terminal udzielana jest 24-miesigeczna
gwarancja.

Szczegbélowe informacje o ofe-
rowanym przez PUT ,Port-Trans”
zakresie ustug, terminach montazu
i cenach uzyska¢ mozna telefonicz-
nie a takze osobiscie w siedzibie
Spolki ,,Port-Trans” w Gdansku ul.
Sniezna 1 - telefon 058 343 75 69,
tel. kom. 604 464 405 - Pan Marcin
Zagraba.

Odpowiemy na wszystkie pytania i
udzielimy szczegdtowych informacji.

R.K.
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ZANIM WYJEDZIESZ ZA GRANICE

godnie z ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z 20 kwietnia 2004

r. z pézn. zm. wyrdézniamy nastepu-

jace rodzaje agencji zatrudnienia:

* agencje posrednictwa pracy na tere-
nie Rzeczypospolitej Polskiej,

* agencje posrednictwa do pracy za
granicg u pracodawcéw zagranicz-
nych

* agencje doradztwa personalnego,

* agencje poradnictwa zawodowego,

* agencje pracy tymczasowej.

Agencje, aby mogly legalnie dzia-
ta¢, musza posiada¢ wpis do rejestru
podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia (od 1 listopada 2005
r. rejestry te prowadza marszatko-
wie wojewddztw). Wpis do rejestru
jest gwarancja, ze ustugi agencji sa
zgodne z prawem i wykonywane na
odpowiednim poziomie. Wpis do
rejestru potwierdzany jest wydaniem
certyfikatu.

Liste agencji zatrudnienia posiada-
jacych takie certyfikaty znalez¢ mozna
na stronie www.kraz.praca.gov.pl.
Strona jest na biezaco aktualizowana
i tam wlasnie sprawdzisz, czy agen-
cja, ktéra zaproponowala znalezienie
Ci pracy, dziala legalnie. Aktualne
wersje rejestru sa takze udostepniane
przez urzedy pracy w calym kraju.
Jesli danej firmy nie ma w rejestrze,
to powiniene$ by¢ bardzo czujny, bo
niewykluczone, ze masz do czynienia
z oszustami, ktérzy beda prébowali
wyltudzi¢ od Ciebie pieniadze. A nie
wolno im tego robic!!!

Agencje zatrudnienia nie moga
pobiera¢ zadnych oplat od oséb, dla
ktérych poszukuja zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej na terenie
kraju. W takim przypadku pobieranie
jakichkolwiek opfat, jest dziataniem
wbrew obowigzujacemu prawu.

Wyjatkiem jest sytuacja, kiedy
agencja zatrudnienia posredniczy
w kierowaniu do pracy za granica.
Wtedy dopuszczalne jest pobiera-
nie oplat przez posrednika od oséb
kierowanych do pracy, ale jedynie w
wypadkach takich jak:

* dojazd i powr6t osoby skierowanej,

* wydanie wizy,

* badanie lekarskie,

* ttumaczenia dokumentéw.

Uniknij nielegalnych
posrednikow pracy

Posrednictwo pracy mozna podzieli¢ na publiczne i niepubliczne.
Publiczne posrednictwo pracy swiadcza powiatowe urzedy pracy, a
niepubliczne realizuja agencje zatrudnienia.

Nie bedziesz zaskoczony, ze
takie oplaty beda Ciebie dotyczy¢,
bo zgodnie z prawem, koniecznos¢
whniesienia w/w opftat powinna by¢
zapisana w umowie cywilnoprawnej
miedzy poérednikiem a poszukuja-
cym pracy za granicg. W umowie
tej powinno by¢ wyraznie okreslo-
ne za jakie czynnodci i jaka kwote
osoba kierowana powinna wplacic.
Jezeli kierujacy Cie do pracy za gra-
nicg, nie wspomina w umowie nic
na temat konieczno$ci wnoszenia
dodatkowych oplat, nie musisz za
nic placi¢. Jedynie zapis w umowie
zobowiazuje Cie do uiszczenia okre-
slonych oplat.

Nasze prawo zabrania réwniez
pobierania kaucji i przedplat od
poszukujacych zatrudnienia. Pamie-
taj. Nikt nie moze zada¢ od Ciebie
pieniedzy za np. wynajem lokalu,
optat eksploatacyjnych, wynagrodze-
nia pracownikéw, wyjazdéw pracow-
nikéw agencji, rekrutacji, ustug pocz-
towo-telekomunikacyjnych, drukéw,
reklamy i ogloszenn prasowych. Nie
moze réwniez zada¢ od Ciebie pie-
niedzy za wskazanie i znalezienie
pracodawcy.

Kierowanie obywateli polskich do
zatrudnienia za granica u pracodaw-
Cy zagranicznego przez upowaznio-
ne jednostki powinno odbywac sie
na podstawie umowy cywiloprawnej
zawieranej przez te jednostki z oso-
bami skierowanymi.

Jak rozpozna¢ profesjonalna agen-
cje zatrudnienia?

* pokaze na zadanie certyfikat - aktu-
alne upowaznienie do prowadzenia
posrednictwa pracy w kraju lub
za granicg, wydane przez ministra
wlasciwego ds. pracy lub marszal-
ka wojewddztwa wiasciwego dla

siedziby agencji zatrudnienia (od

1 listopada 2005 r. to marszatko-

wie wojewodztw wydaja certyfikaty

agencjom zatrudnienia),

* poprosi o dokumenty potwierdza-
jace Twoje umiejetnosci i kwalifi-
kacje zawodowe,

* zaproponuje Ci rozmowe z konsul-
tantem albo doradca zawodowym
lub personalnym,

* wprowadzajac Twoje dane do bazy
kandydatéw, poprosi Cie o zgode na
przetwarzanie danych osobowych,

* agencja sama umoéwi Cie na spo-
tkania z potencjalnymi pracodaw-
cami.

Korzystaj tylko z legalnie dziata-
jacych agencji zatrudnienia, w ten
sposob unikniesz niebezpieczenstwa
spotkania si¢ z oszustami. Wykaz
wszystkich agencji zatrudnienia
posiadajacych certyfikat znajduje sie
na stronie internetowej wwwkraz.
praca.gov.pl. Szukajac pracy przez
posrednikéw, te strone powiniene$
zna¢ na pamiec!

Jezeli masz watpliwo$ci odno$nie
dziatania pewnych agencji zatrud-
nienia, zwrd¢ sie o pomoc do Urze-
du Wojewddzkiego wlasciwego ze
wzgledu na miejsce dziatalnosci
firmy. Osoby w Urzedzie Woje-
wddzkim, ktére zajmuja sie kontro-
la legalnosci zatrudnienia, spraw-
dza, czy dana agencja porusza sie w
ramach prawa. Jezeli okaze sie, ze
posrednik dziata bez wymaganego
wpisu do rejestru, moze zosta¢ uka-
rany karg grzywny nie nizszej niz
3 tys. zI. Takiej samej karze podle-
ga agencja, ktéra pobiera od osoby
poszukujacej pracy nieuprawnione
opflaty.

www.mgpips.gov.pl
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W PORCIE GDANSKIM

FUNDUSZ SOCJALNY
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Holownik Tytan na miejscu postojowym w Porcie Pétnocnym.

380 zt - bez podatku

Z podatku zwolniona jest kwota dofinansowania ze srodkéw
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych nieprzekraczajaca
380 zt. Od nadwyzki przekraczajacej te kwote trzeba juz zaptaci¢

podatek.

dofinansowania np. biletéw do

teatru czy karnetéw na basen ze

srodkéw zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych korzysta wielu
pracownikéw. Mato kto jednak wie, ze
dofinansowanie to jest limitowane.

Czytelnicy ,GP” coraz czesciej zgla-
szaja sie do nas o pomoc. Dzialy kadr
informuja ich o przekroczeniu limitu
dofinansowania z ZFSS, co wiaze sie
z koniecznoscia zaptaty przez kazde-
go pracownika podatku od nadwyzki
ponad przyjety limit. Czy kadry maja
racje? Niestety tak.

Marcin Biernacki, prezes zarzadu
firmy Biernacki w Krakowie, wyjasnit,
ze zgodnie z przepisami ustawy o
podatku dochodowym od 0séb fizycz-
nych wolna od podatku dochodowego
jest warto$¢ otrzymywanych przez
pracownika rzeczowych $wiadczen,
sfinansowanych w cato$ci ze §rodkéw
zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych lub funduszy zwiazkéw
zawodowych - do wysokosci nie-

BEZBRONNI PRACOWNICY?

przekraczajacej w roku podatkowym
kwoty 380 zt. Ustawodawca zastrzegt
jednak, ze rzeczowymi $wiadczenia-
mi nie sa bony, talony i inne znaki,
uprawniajace do ich wymiany na
towary lub ustugi.

Otrzymanie przez pracownika
$wiadczen o wartosci wyzszej od 380
zt powoduje powstanie przychodu
podlegajacego opodatkowaniu, przy
czym opodatkowaniu podlega kwota
nadwyzki ponad 380 zl. W takim
przypadku zakfad pracy zobowiazany
jest wykaza¢ na liscie ptac zwiekszo-
ne przychody danego pracownika, a
nastepnie od tych zwiekszonych przy-
choddéw potraci¢ zaliczke na podatek
dochodowy. Ten zwigkszony przychdd
zostanie takze wykazany w informacji
PIT-11/8B. Natomiast podatek, w for-
mie zaliczki, zostanie potracony przez
zaktad pracy w miesiacu otrzymania
$wiadczenia i przekazany do wtasci-
wego urzedu skarbowego.

Ewa Matyszewska
(Gazeta Prawna)

Pracodawcy lekcewaza sady pracy

Nie dostajesz pensji na czas, naleznosci na za nadgodziny,
ekwiwalentéw urlopowych? Jesli myslisz, ze odzyskasz pienigdze,
skarzac sie do sadu pracy - niestety - jestes w btedzie. Potowa
orzeczen nie jest wykonywana przez pracodawcéw.

racodawcy niewiele sobie roba z
wyrokéw sadéw pracy - wynika z
kontroli prowadzonych przez Pan-
stwowa Inspekcje Pracy. PIP przejrzata
7 tys. wyrokéw, ktére zapadly w latach
2003- 2005. Wnioski sa smutne: polowa
orzeczen nie jest wykonywana. Najcze-
$ciej chodzi o wyplate zaleglego wyna-
grodzenia, pieniedzy za godziny nadlicz-

bowe czy ekwiwalent urlopowy. Zdarzaja
sie tez przypadki, gdy pracodawca nie
stosuje sie do wyroku, ktéry dotyczy
wydania badZ sprostowania $wiadectwa
pracy, czy tez przywrdcenia do pracy.
Skad tak powszechne lekcewazenie
prawa? Gléwny inspektor pracy Anna
Hintz powiedziala w czwartek, ze $rodki
prawne, jakimi dysponuja inspektorzy, sa

ograniczone i w konsekwencji czes¢ orze-
czefh moze by¢ egzekwowana tylko przez
komornikéw sadowych, a to nie zdarza sie
czesto. Jej zdaniem, nalezaloby rozwazy¢
zaostrzenie kar za uchylanie sie od wyko-
nywania prawomocnych orzeczen sadéw
pracy. Teraz pracodawca musi zaptaci¢ co
najwyzej grzywne. Wyjatkiem jest odmo-
wa przywrécenia do pracy za moze on
trafi¢ na 2 lata do wiezienia.

Wedlug Anny Hintz, oprécz kary
grzywny, za lekcewazenie sadowych
wyrokéw, powinny by¢ stosowane kary
ograniczenia wolnosci lub wiezienia do
dwdch lat.

(INTERIA.PL/PAP)
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SPORT | REKREACJA

Xl Memoriat Wojdy i Boreckiego

Pod patronatem medialnym ,Portowca” odbyt sie XlIl Ogélnopolski
Turniej Zapasniczy kadetédw i mtodzikéw w stylu klasycznym o
memoriat Edwarda Wojdy i Henryka Boreckiego.

rzed gdanska publicznoscia

w hali sportowej Morskiego

Oddziatu Strazy Granicznej
RP przewineto sie 133 kadetéw i
mtodzikéw 10 klubéw Polski Po61-
nocnej. Przed rozpoczeciem walk
w kosciele Sw. Jadwigi Slaskiej w
Nowym Porcie zostata odprawiona
msza $wigta w intencji patrondéw
memoriatu i §.p. Kazimierza Prycz-
kowskiego zapasnika Spéjni Gdansk
i Cartusii Kartuzy.

Uroczystego otwarcia turnieju
dokonatl wicemarszatek senatu RP
- Maciej Plazynski w asyscie zastep-
cy komendanta Morskiego Oddziatu
Strazy Granicznej RP - komandora
Marka Borkowskiego i przedstawi-
ciela zarzadu regionu NSZZ ,Soli-
darno$¢” - Jana Kulasa (Tczew)
oraz prezesa POZZ - Stanistawa
Okonka. Przedstawiciel Pomorskiej
Rady Wojewddzkiej LZS w Gdan-
sku uhonorowat zlotymi odznaka-
mi LZS nastepujacych dzialaczy:
Stanistawa Okonka (Gdarisk), Jana
Kulasa (Tczew), Zbigniewa But-

W GDANSKU - OLIWIE

kiewicza (Sztokholm) , Jozefa Ali-
jewa (Gdansk), Mirostawa Mysz-
ke (Pruszcz Gdanski) oraz srebrng
odznaka: Czestawa Zacharzewskie-
go (Nowy Dwor Gdanski).

Na dwo6ch matach ze startujg-
cych 133 zawodnikéw wyrdznili sie
szczegolnie: kadet Kamil Murmi-
to (LKS Agro- Kociewie Starogard
Gdanski) oraz miodzik - Jakub Ser-
kowski (Cartusia Kartuzy).

W punktacji ogélnej w dwdch
kategoriach wiekowych zwyciezyla
Cartusia Kartuzy prowadzona przez
Andrzeja Pryczkowskiego, drugiego
trenera kadry olimpijskiej w Ate-
nach , ktéry odebrat okazaty puchar
Polskiego Komitetu Olimpijskiego.

Zwyciezcy:

Kadeci: waga 42 kg - Kamil Mur-
milo (Agro-Kociewie Starogard
Gdanski) 46 kg - Dawid Dykier,
54 kg- Mateusz Wanke ( obaj ZKS
Miastko ), 58 kg.- Dariusz Mar-
szalkowski (Cartusia), 63 kg - Piotr
Zurawik, 69 kg - Marcin Kwiatkow-
ski (obaj Miastko),76 kg - Lukasz

Benkowski ( Cartusia), 85 kg - Rado-
staw Potowyszczak, 100 kg - Marcin
Zawadzki (obaj Miastko).

Mlodzicy: 29 kg - Przemystaw
Dykier ( Miastko),Nikodem Nacel,
35 kg - Jakub Kleina (obaj Cartusia),
38 kg- Grzegorz Wanke (Miastko),
42 kg - Jakub Serkowski, 47 kg -
Michat Papina ( obaj Cartusia) ,53
kg — Szymon Gusowski (UKS Ajas
Gdansk), 59 kg.- Dariusz Szymarnski
(Miastko) ,66 kg - Krzysztof Zaba-
ryto (MTS Kwidzyn), 85 kg - Lukasz
Dudek (LKS Zutawy Nowy Dwoér
Gdanski).

Sponsorzy Memorialu: Pol-
ski Komitet Olimpijski w Warsza-
wie, Prezes Trdjmiejskiego Klubu
Kociewiakow - Hubert Pobtocki,
Prezydent Starogardu Gd. - Stani-
staw Karbowski, Cukiernia ,EL’ -
E. Lipinski, red. Miroslaw Begger,
Pomorska Rada Wojewddzka LZS w
Gdansku, Pomorski Zwiazek Pitki
Noznej w Gdansku, ZR NSZZ ,Soli-
darnosc”.

ZKS MOSG RP GRANICA
Gdansk Nowy Port, ul. Oliwska 35,
tel. 058 341 95 83, 058 303 40 42, 058
303 44 59 prowadzi zapisy dziwczat i
chlopcow do sekcji zapasniczej.

Mirostaw Begger

Trojmiejski Klub Kociewiakow

Z udziatem Marszatka Senatu RP - Bogdana Borusewicza powstat w Gdansku

Trojmiejski Klub Kociewiakow, ktéry jest sekcjg Towarzystwa Mitosnikéw

Ziemi Kociewskiej w Starogardzie Gdanskim.

rezesem TKK wybrano -

red. Huberta Poblockiego,

dziennikarza, publicyste

i piewce Kociewia z Gdanska-
-Oliwy.

Red. Hubert Pobtocki, tel. 058

552 26 32 zaprosit do Klubu

staroste starogardzkiego - Sta-

womira Neumanna, prezyden-
ta Starogardu Gd. - Stanistawa
Karbowskiego, poete i literata -
Andrzeja Grzyba, prezesa TMZK
- Mirostawa Kalkowskiego, red.
Ryszarda Szwocka, Naczelnik
Wydziatu Spraw Spolecznych
Starogardzkiego Magistratu -

Urszule Domachowska, trenera
AGRO-KOCIEWIE - Kaziemi-
rza Polca i innych. Opieke mery-
toryczna nad TKK sprawuje red.
Mirostaw Begger. 058 341 86
33, czlonek Rady Towarzystwa
Miloénikéw Ziemi Kociewskiej.
Mirostaw Begger
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DLA DZIECI | MLODZIEZY

Akademia Mtodego Wedkarza

Zarzad Okregu Polskiego Zwigzku Wedkarskiego w Gdansku i Komisja ds. Mtodziezy zaprasza
dzieci i mtodziez z rocznikdéw 1991-1999 do wziecia udziatu w zajeciach ,AKADEMII MLODEGO

WEDKARZA" edycja 2006.

potkania odbeda si¢ w siedzibie ZO PZW - Maty

Mtyn w Gdansku przy ul. Rajskiej 2, I pietro, sala

nr 11 w nastepujacych terminach: 18.03.2006,
25.03.2006, 01.04.2006 (tj. soboty w godzinach
10:30 - 14:00).

Zajecia teoretyczne i praktyczne poprowadzg Inspek-
torzy Wedkarstwa Popularnego, oraz dos$wiadczeni
wedkarze - czolowi zawodnicy Wedkarskiego Klubu
Sportowego ,NEPTUN".

W programie AKADEMII:

1. Zycie ryb.
2. Roslinno$¢ wodna.
3. Zwierzeta zyjace nad woda.

NEKROLOGI

Markowi Frackowskiemu
Prezesowi Spétki Port Gdanski Eksploatacja
wyrazy szczerego wspoéfczucia
z powodu $mierci
Ojca
sktada Zarzad Wolnego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Gospodarki Morskiej przy ZMPG S.A.

4. Skuteczne metody amatorskiego potowu ryb,

. Regulamin Amatorskiego Polowu Ryb.

6. Filmy pokazujace w praktyce skuteczne
wedkowanie.

7. Zagadnienia z ekologii i ochrony srodowiska.

8. Bezpieczne spedzanie wolnego czasu nad wodag.

9. Pokazy sprzetu wedkarskiego.

Po ukorniczeniu ,AKADEMII MLODEGO WEDKA-
RZA” mlodziez otrzyma zaswiadczenie uprawniajace
do otrzymania Karty Wedkarskiej!!! Dla najbardziej
wytrwalych stuchaczy AKADEMII przewidzielismy
upominki!!!

Zapraszamy do wziecia udzialu w zajeciach ,AKA-
DEMII MLODEGO WEDKARZA” i wstapienia w sze-
regi Polskiego Zwiazku Wedkarskiego, przezycia przy-
gody wedkarskiej, skorzystania z bogatej oferty imprez
skierowanych do mtodziezy!!!

Wspotorganizatorem i uczestnikiem tej akcji jest
réwniez Koto PZW nr 23 przy ZMPG S.A.

[oa

Informacji udziela: wiceprezes ds. mtodziezy
Sylwester Ostapiak tel. 697-841-003,
e-mail: s.ostapiak@wp.pl.

Zapraszamy réwniez na strony internetowe Kotla:
www.kolozmpg.gdi.pl

Wyrazy gtebokiego wspotczucia
Hannie Mikuta
z powodu $Smierci
Matki

sktadaja: Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnosc¢”
oraz kolezanki i koledzy z PG Eksploatacja

Wyrazy gtebokiego wspotczucia
Tomaszowi Baginskiemu
z powodu $mierci
Tescia
skfadaja: Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”
oraz kolezanki i koledzy z Portu P6tnocnego

W sercu

gtfeboko czuje bol
Stracitem Ciebie
Matko Chrzestna...

Naszemu koledze redakcyjnemu

red. Mirostawowi Beggerowi
wyrazy wspotczucia i kondolencje
po utracie Matki Chrzestnej

$p. Klary Kuca

sktadaja kolezanki i koledzy
z Dwutygodnika ,Portowiec”
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NA WESOtO

Wykoleit sie pociqg wiozqcy polskich
postéw. Na miejsce pedzq ekipy ratow-
nicze, karetki i Smigtowce. Gdy przy-
byli okazato sie, ze nie ma zadnych
ciat. Szef ratownikéw pyta okolicznych
mieszkancow:

- Gdzie sie podziali wszyscy z tego pociq-
gu?

- Pochowalim.

- Wszyscy zgineli, co do jednego?

- No niektdrzy méwili, ze jeszcze zyjq, ale

kto by tam, panie, politykom wierzyt..

Fot. .Leszka
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PRAWOSKRETNIE /dosrodkowo/: 1/ Imig Zeriskie, zwykle
rosyjskie, 2/ zmora dfuznika, 3/ grecka metropolia, 4/
soczysty owoc lesny, i nie tylko, 5/ talia kart uzywana do
wrozb i w celach okulistycznych, 6/ gtadka tkanina bawel-
niana lub jedwabna, a takze laska nabijana krzemieniami,
9/ ozdobny ornament w ksztatcie stylizowanej rézy, 10/
wymarly juz gatunek dronta, krewniaka gotebi z wyspy
Mauritius, 11/ marka jednego z pierwszych telewizorow
produkdi japoriskiej, 12/ smaczny rézowo-pomaraniczowy
owoc z omszatg skorka, 13/ inwencja tworcza, 14/ zwitek
papieru, na ktory panie zakrecaja pasmo wiosow, 17/
kosmetyczne lub medyczne szczypczyki, 18/ przy jej pomo-
¢y kobiety dawniej praty bielizne w balii, 19/ manilskie

konopie, 20/ pfaskie naczynie do podawania ciast i owocow,
21/ Swieta ksiega muzutmandw, 22/ ozdobna skrzyneczka
na kosztownosci, 25/ odmiana ciemnoczerwonej rézy, 26/
uzywana wymiennie nazwa litery ,j", 27/ dos¢ czesto spo-
tykane imig zeniskie, 28/ uposledzenie ruchowe, niedowtad,
29/ imie Federowicza, satyryka, 30/ obchodzi swoje Swieto
8 marca.

LEWOSKRETNIE /dosrodkowo/: 1/ krétka suknia kobieca
naktadana na waska spodnice lub spodnie, 4/ trzcinowata
bylina miedzyzwrotnikowej Ameryki, uprawiana tez jako
ozdobna w szklarniach i doniczkowo, 5/ cztonek ,Ztotej
ordy’, 6/ dawna nazwa torby skérzanej lub woreczka na
pienigdze i drobiazgi, 7/ rosyjska Irena, 8/ harmoniczne

Gdanisk, ul. Zamknieta 18, e-mail: nszzs@portgdansk.pl, www.wbc.poznan.pl, www.bkpan.poznan.pl
Roman Kolicki, Ireneusz Leszka (red. naczelny), Jadwiga Wojsz-Solowe, Michat Michatowski

Wydawca: NSZZ ,Solidarnos¢”, Port Gdanski
Adres redakgji:
Redaguje zespot:
tel. 058 343 16 30, 058 343 93 50, fax 058 343 92 50
Sktad, druk:

| & skok HE{oATN

Krzyzéowke sponsoruje
SKOK STEFCZYKA Oddziat Zielony Tréjkat

d7wieki muzyczne, 9/ imig naszej bytej mistrzyni olimpij-
skiej w strzelaniu Mauer, 12/ demonstruje nowe kreacje
na pokazach mody, 13/ wartko ptynie, 14/ zasiegana u
lekarza lub prawnika, 15/ tytut opery S. Rachmaninowa,
16/ arena do popisu, 17/ tkanina w drobng kratke, 20/
ptytowy ,samograj” pradziadka, 21/ rodzaj zakieta, 22/
portiera, zastona, 23/ palma kateszowa, zuwipalma, 24/
kobieca postac z,Faraona’, 25/ imig znanej aktorki - Dykiel,
28/ pierscienica z przyssawkami, wysysajaca krew, 29/
drzewo, pod ktérym spotykali sie Filon i Laura, 30/ odmiana
marchwi, 31/ nota, stopieri lub sad o czyms albo o kims, 32/
piankowe ciastko.

Uwaga! Litery z pdl Srodkowych diagramu /bez numeréw
haset/ oznaczonyc numerami od 1 do 22 utworzg aktu-
alne hasto. Za prawidtowe rozwigzanie krzyzowki czeka
nagroda.

Rozwiazanie krzyzéwki nr 4 (526) - Poziomo: dzonka,
pchacz, zurawik, monera, bentos, kasztel, nagroda, refbanty,
piana, basen, kajak, ocean, Ra, ryby, sardyna, chwytak, litr,
qa, pasja, alarm, kapok, Orion, ciesnina, tetroda, Arktyka,
Widawa, $winka, pelikan, turban, tyrada. Pionowo: dome-
na, odnoga, kormoran, tuka, maszyna, lider, chetbia, ante-
na, zeszyt, kaper, legar, in, Oceania, bandera, jacht, Krzyzak,
abrazja, knaga, arena, wanta, portowcy, Leniwka, kretlik, ko,
uchwyt, tender, pointa, Panama, arsen, kram.

MORZE ZMYWA PLAMY | OBMYWA RANY SWIATA
Rozwigzanie krzyzowki prosimy przesyta¢ wytacznie na
kartkach pocztowych pod adresem redakgji w ciggu 12 dni
od ukazania sie numeru. Nagrode z krzyzéwki nr 3 (525)
wylosowata pani Ewa Kuznierska, zam. 80-807 zamiesz-
kata w Gdarisku. Nagroda do odebrania w siedzibie NSZZ
,Solidarnos¢”przy ul. Na Zaspe 57, Gdarisk-Nowy Port.

PORTOWIEC

Drukarnia MISIURO, 80-518 Gdansk-Brzezno, ul. Gdarska 29, tel./fax: 058 342 89 37, 058 342 26 18, www.misiuro.pl

Rekopiséw nie zamoéwionych redakcja nie zwraca. Za tre$¢ ogtoszen redakcja nie odpowiada.
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