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STATUT

STOWARZYSZENIA ABSOLWENTOW
AKADEMII HANDLOWEJ W POZNANIU

Jozet Merte

POZNAN 1939



Wmmt miejsce wydania Stewzyamnio
Hmdlawoi w Pomnniu — Zaktad imiaia odb




Na moey decyzji Wojewody
Poznanskiego z dnia 2 marea
1939 r. Nr SPB V 1a/35/37 wyda-
nej na podstawie art. 21 Prawa
o Stowarzyszeniach z dnia 27 pa-
zdziernika 1932 r. (Dz. U. R. P.
Nr 94 poz. 808) zapisano do Reje-
stru  Stowarzyszen i Zwiazkéw
Poznanskiego Urzedu Wojewo6dz-
kiego pod nr 2011 stowarzyszenie
pod nazwa Stowarzyszenie Absol-
wentéw Akademii Handlowej w Po-
znaniu.

Poznan, dnia 20 marca 1939 .
Za Wojewode
Wozniak
w z. Naczelnika Wydz. Spol.-Polit.

STATUT
STOWARZYSZENIA ABSOLWENTOW

AKADEMII HANDLOWE]J W POZNANIU

Rozdzial I

Postanowienia ogélne.
Art. 1.

Nazwa.

Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Stowarzyszenie Ab-
solwentéw Akademii Handlowej w Poznaniu®.
W dalszych postanowieniach statutu niniejszego
przez wyrazenie ,,Stowarzyszenie* rozumie sig ,,Sto-

- warzyszenie Absolwentéw Akademii Handlowej

e greaylin o e b oy

w Poznaniu®.




Art. 2.

Teren dzialalnosci.

Stowarzyszenie obejmuje swoja dzialalnoscia caly
obszar Rzeczypospolite] Polskiej oraz W. Miasta
Gdanska.

Art: 3
Siedziba.
Siedziba Zarzadu Stowarzyszenia jest stoleczne
miasto Poznan.

Art. 4.

Osobowosé prawna.
Stowarzyszenie jest osoba prawna, moze nabywaé
i zbywaé majatek ruchomy i nieruchomy, przyjmo-
waé zapisy i darowizny, zaciagaé wszelkiego rodzaju
zobowiazania, zawiera¢ umowy, pozywaé przed Sad
i byé pozwanym, a za zobowiazania odpowiada calym
swoim majatkiem, tak obecnym jak i przyszlym.

Rozdzial II

Cel Stowarzyszenia i $rodki dzialania.
Art. 5.
Cel.
Celem Stowarzyszenia jest:
a) Zespolenie wszystkich absolwentow Akademii
Handlowej w Poznaniu.
b) Obrona praw, godnoSci i zawodowych intereséw
czlonkow.



c)

d)

Imc_]atywa 1 poplerame wszelkle] akeji zmierza-
jacej ku wzmocnieniu i poprawie polozenia ma-
terialnego i spolecznego czlonkow.
Utrzymywanie stalej lacznoSci miedzy czlonkami
oraz pielegnowanie ducha solidarnosci zawodowej
i kolezenstwa wérod czlonkow.

Krzewienie idei lacznoSci i wspolpracy z Wladza-
mi Akademii Handlowej w Poznaniu oraz z orga-
nizacjami akademickimi przy Akademii Handlo-
wej w Poznaniu.

Art. 6.

Srodki dzialania.
Do osiagniecia powyzszych celéw z zachowaniem

obowiazujacych przepisow prawa sluza:

a)

d)

podejmowanie wszelkich dzialan, zmierzajacych
do zespolenia wszystkich absolwentéw Akademii
Handlowej w Poznaniu wzglednie dawniejszej

W. S. H. w Poznaniu,

wydawanie czasoplsma ]ako oficjalnego organu
btowarzyszema, poplelame i wydawanie w miare
moznoéci rozpraw i dziel z dziedziny ekonomicz-
no-handlowej i z dziedzin pokrewnych oraz two-
rzenie ksiegozbioru,

prowadzenie szczegélowej ewidencji absolwentow
Akademii Handlowej w Poznaniu i statystyki
zawodowe] czlonkow,

utrzymywanie lqcznoéci z wladzami uczelni jak
i z organizacjami mlodziezy studiujacej na Aka-
demii Handlowej w Poznaniu,



e)
f)
g)
h)

i)

)

k)

D

a)
b)
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urzadzanie zebraii dyskusyjnych, wykladéw, od-
czytéw kurséw, zjazdéw oraz wycieczek nauko-
wych — tak krajowych jak i zagranicznych,
udzielanie czlonkom pomocy materialnej,
ulatwianie czlonkom uzyskiwania odpowiednich
stanowisk 1 posad,

zbieranie funduszéw dla zorganizowania pomocy
materialnej czlonkom, w szezegélnosci dla umo-
zliwiania zawodowego usamodzielniania si¢ czlon-
kéw wzglednie dla tego celu,

zakladanie spo6ldzieln wzglednie kas samopomocy
lub przezornoéci, opartych na odrebnych statu-
tach, zarejestrowanych przez wladze,
porozumlenle i wspoldzialanie z innymi organi-
zacjami pokrewnymi w kraju oraz nalezenie do
instytucji laczacych pokrewne organizacje,
zebrania kolezenskie, odbywajace si¢ co najmniej
raz w miesigcu,

stosowanie wszelkich 1nnych érodkéw, w niniej-
szym statucie nieprzewidzianych, umozliwiajacych
osiggniecie celu Stowarzyszenia.

Rozdzial IIL

Sposéb wstepowania i ustepowania czlonkéw
oraz ich prawa i obowiqzki.

Arte T
Czlonkowie.
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
zwyczajnych,
honorowych.




Art. 8.
Czlonek zwyczajny.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢
kazda osoba fizyczna narodowosci polskiej pocho-
dzenia aryjskiego, bedaca absolwentem Akademii
Handlowej w Poznaniu wzglednie bylej W. S. H.

w Poznaniu.
Art. 9.

Czlonek honorowy.

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢
osoba szczegélnie zasluzona, zaré6wno w dziedzinie
zyeia gospodarczego jak i dla rozwoju uczelni lub
Stowarzyszenia, powolana przez Walne Zgromadze-
nie na jednogloény wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

Art. 10.

Przyjecie na czlonka.

Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Stowa-
rzyszenia zwykla wigkszoscia gloséw obecnych na
posiedzeniu cztonkéw Zarzadu na podstawie zlozo-
nej przez kandydata deklaracji.

Art. 11.

Utraia czlonkostwa i praw czlonka.
Czlonek przestaje naleze¢ do Stowarzyszenia
z chwila:
a) wystapienia dobrowolnego zgloszonego pisemnie
do Zarzadu Stowarzyszenia,
b) wykluczenia przez Zarzad na podstawie wyroku
Sadu Kolezenskiego,



¢) wykluczenia na skutek postanowienia Walnego
Zgromadzenia, powzietego na wniosek Zarzadu,

d) skreslenia przez Zarzad z listy czlonkéw Stowa-
rzyszenia w razie nieuiszczenia bez waznych po-
wodow skladek czlonkowskich za okres co naj-
mniej 6-cio miesigczny,

e) Smierci.

Art. 12.

Postanowienia ogélne.

a) Wystapienie lub wykluczenie ze Stowarzyszenia
nie zwalnia czlonka od obowiazku zaplaty skladek
cztonkowskich za czas do konica roku kalenda-

. rzowego.

b) Osoby, ktére wystapily dobrowolnie lub zostaly
skreslone z listy czlonkéw Stowarzyszenia (art. 11
ptk. a i d) moga byé ponownie przyjete do Sto-
warzyszenia.

At 13:

Prawa czlonka zwyczajnego.

Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

a) wybierania i wybieralnosci do wladz Stowarzy-
szenia,

b) korzystania z wszelkich urzadzen Stowarzyszenia.

Art. 14.
Prawa czlonka honorowego.

Czlonek honorowy ma pelne uprawnienia czlonka
zwyczajnego, nie ponosi natomiast obowiazkow,
okreslonych w art. 15.
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b)
c)

d)

Art. 15.

Obowiqzki czlonka zwyczajnego.
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowiazek:

przestrzegania statutu i regulaminéw Stowarzy-
szenia,

czynnego udzialu w pracach Stowarzyszenia,
popierania celéw Stowarzyszenia i dbania o jego
dobre imie,

uiszezenia wpisowego 1 regularnego placenia

skladek.

Rozdzial IV.
Postanowienia ogélne.
Art. 16.
Organami Stowarzyszenia sa:

Walne Zgromadzenie,
Zarzad,
Komisja Rewizyjna,

Sad Kolezenski.
Art. 17.

Wybér organéw Stowarzyszenia.
Powolanie organéw Stowarzyszenia nalezy do

kompetencji Walnego Zgromadzenia.

Art. 18.

Walne Zgromadzenie.
Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladza Sto-

warzyszenia.



Art. 19. ]
Rodzaj Walnych Zgromadzen.

Walne Zgromadzenia dziela si¢ na:
a) zwyczajne,
b) nadzwyczajne.

Art. 20.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad
Stowarzyszenia najdale] w przeciaggu 3 miesigcy po
ukoniczeniu roku obrachunkowego celem zlozenia
sprawozdania z rocznej dzialalnoSci.

Art. 21.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Za-

rzad Stowarzyszenia:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

¢) na pisemny umotywowany wniosek '/s czebci
ogotu czlonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do

. glosowania,

d) na prosbe z podaniem powodéw 2-ch kél, najda-
lej w przeciagu 14 dni od daty otrzymania na
pisémie takiego zadania lub wniosku.

Art: 122,

Ogloszenie Walnego i Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia Za-
rzad zawiadamia czlonkéw pisemnie, przynajmniej
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na 15 dni przed data Zgromadzenia, a co najmniej
na 5 dni przed data Nadzwyczajnego Walnego Zgro-
madzenia. W zawiadomieniach tych précz daty,
godziny i miejsca Zgromadzenia, winien byé podany
porzadek obrad.

Art. 23.
Prawomocnosé¢ Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie zwolane zgodnie ze statu-
tem jest zdolne do powziecia uchwal bez wzgledu na
liczbe obecnych.

Art. 24.
Porzqdel: obrad Walnego Zgromadzenia.

Przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia moga
by¢ wylacznie sprawy objete zapowiedzianym porzad-
kiem obrad. Wnioski czlonkéw Stowarzyszenia moga
by¢ przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia tylko
wowczas, jesli zostaly zgloszone pisemnie na rece
Zarzadu Stowarzyszenia co najmniej na 5 dni przed
terminem Zgromadzenia.

Wnioski nie zgloszone w przepisanym wyzej ter-
minie, o ile nie dotycza spraw objetych porzadkiem
obrad, moga by¢ rozpatrywane na Walnym Zgroma-
dzeniu jedynie jako wnioski nagle.

Art. 25.

Prowadzenie obrad Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie zagaja Prezes, po czym
nastepuje wybér Przewodniczacego, ktéry powoluje
asesoréw i sekretarzy. Uchwaly Walnego Zgromadze-
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nia sg protokélowane, a protokél winien byé podpi-
sany przez Przewodniczacego i Sekretarza.

Art. 26.

Prawomocnosé uchwal Walnego Zgromadzenia.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla
wiekszoscia gloséw obecnych z wyjatkiem uchwal
dotyczacych:

a) zmiany statutu,
b) rozwigzania Stowarzyszenia.

Do prawomocnoéci powyzszych uchwal wymaga-
na jest wiekszoé¢é 2/, gloséw obecnych czlonkéw
uprawnionych do glosowania, pod warunkiem zasto-
sowania sie¢ do art. 78 i 79 niniejszego statutu.

Art. 27.

Kompetencje Walnego Zgromadzenia.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) dokonywanie zmian statutu Stowarzyszenia,

b) ustalanie rozstrzygajacej wykladni statutu,

¢) przyjmowanie do wiadomoS$ci sprawozdan ogol-
nych i rachunkowych z dzialalno$ci Stowarzysze-
nia i udzielanie absolutorium Zarzadowi,

d) uchwalanie planu dzialalnoSci i budzetu Stowa-
rzyszenia,

e) wybér prezesa oraz czlonkéw Zarzadu, czlonkow
Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,

f) powolywanie czlonkéw honorowych na wniosek
Zarzadu,

g) ustalanie wysokoSci wpisowego i skladek czlon-
kowskich,

12



h)
i)

1)
k)
1)

i

m

decydowanie o wnioskach i interpelacjach,

ustanawianie funduszéw specjalnych i ustalanie

sposobu zarzadzania nimi,

decydowanie w sprawie zmiany przeznaczenia
funduszéw specjalnych,

wykluezanie czlonkow Stowarzyszenia (art. 11
pkt. ¢),

decydowanie we wszelklch sprawach, nie naleza-
cych do kompetencji innych' wladz Stowarzysze-
nia lub wniesionych przez Zarzad,

rozstrzyganie odwolan czlonkéw kol od decyzji
Zarzadu w sprawie rozwigzania kol,
decydowanie w sprawie rozwigzania Stowarzy-
szenia, wybor wladz likwidacyjnych i rozporza-
dzanie majatkiem - Stowarzyszenia w mysl art,
79—81 niniejszego statutu.

Art. 28.
Glosowanie.

Glosowanie we wlasciwym zakresie kompetencji
Walnego Zgromadzenia jest jawne.

Glosowanie tajne moze byé przeprowadzone na
podstawie zwyklej] uchwaly Walnego Zgroma-
dzenia.

Czlonkowie Stowarzyszenia moga braé udzial
w Walnym Zgromadzeniu i glosowaé badz oso-
biscie, badz przez zastepcéw z tym jednakze, ze
kazdy zastepca na mocy pisemnego pelnomocnic-
twa moze przyjaé zastepstwo najwyzej 10-ciu
czlonkow.
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Art. 29.
Sklad Zarzadu.

Zarzad sklada sie z prezesa i 10-ciu czlonkow.

Art. 30.

Ukonstytuowanie sie Zarzadu.

Zarzad wybiera z posréd siebie wiceprezesa, se-
kretarza, skarbnika oraz kierownikéw poszczegél-
nych dzialéw pracy Stowarzyszenia.

Art. 31.

Kadencja Zarzadu.

Zarzad Stowarzyszenia jest wybierany na przeciag
jednego roku.

Art. 32.
Ustapienie Prezesa.
W razie ustapienia prezesa, Zarzad wybiera spo-
§rod siebie nastepce.
Art. 33.

Prezydium Stowarzyszenia.

Prezes, wiceprezes, sekretarz i skarbnik stanowia
prezydium Stowarzyszenia, ktére jest organem przy-
gotowawczym w stosunku do zarzadu.

Art. 34.
Kooptacja.

Zarzad ma prawo uzupelnienia liczby swych
czlonkéw w razie zdekompletowania,

14



Arxt. 35,

Regulamin Zarzadu.
Zakres obowiazkéw i uprawnien Zarzadu jako

calosci i poszezegélnych czlonkéw Zarzadu ustala
regulamin Zarzadu.

Art. 36.

Kompetencje Zarzadu.
Do kompetencji Zarzadu nalezy: prowadzenie

intereséw Stowarzyszenia i decydowanie we wszel-
kich sprawach, niezastrzezonych w mysl statutu
innym Wiadzom Stowarzyszenia. Do zakresu jego
dzialania w szezegélno$ci nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

reprezentowanie Stowarzyszenia nazewnatrz,
zarzadzanie sprawami Stowarzyszenia, jego ma-
jatkiem ruchomym i nieruchomym, zgodnie ze
statutem i uchwalami Walnych Zgromadzen,
prowadzenie rachunkowosci i biurowosci Stowa-
rzyszenia oraz uchwalanie regulaminéw wew-
netrznych,

zaciaganie zobowiazan majatkowych w imieniu
Stowarzyszenia,

zawiadywanie $rodkami obrotowymi Stowarzysze-
nia oraz specjalnymi funduszami,

kooptowanie w czasie swej kadencji nowych
cztonkéw Zarzadu w razie zdekompletowania,
wykonywanie uchwal Walnych Zgromadzen
i przedstawianie wnioskéw na Walne Zgroma-
dzenie, '
organizowanie prac w lonie Stowarzyszenia i kie-
rowanie nimi,
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j)

k)
)

przyjmowanie czlonkéw zwyczajnych oraz przed-
stawianie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw
w sprawie powolywania czlonkéw honorowych,
skreslanie z listy czlonkéw w wypadkach przewi-
dzianych w art. 11 pkt. a) i d), wykluczanie
czlonkéw na podstawie wyrokéow Sadu Kolezen-
skiego (art. 11 pkt. b), oraz stawianie wnioskéw
na Walne Zgromadzenie w sprawie wykluczenia
czlonkéw z inych przyczyn (art. 11 pkt. ¢),
zwolywanie Walnego Zgromadzenia,
przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu budzetu
i zamkniecia rachunkowego oraz sprawozdania
z dzialalnoSci Stowarzyszenia,

decydowanie w sprawach, zastrzezonych w mys$l
postanowien statutu Zarzadowi,

organizowanie koél, ustalanie ich regulaminéw,
kontrolowanie dzialalnoSci oraz rozwigzywanie
i likwidowanie kol, '
decydowanie we wszelkich sprawach, nie zastrze-
zonych wyraznie do decyzji innych Wladz Sto-
warzyszenia. '
Sposéb prowadzenia spraw okresla regulamin

Zarzadu.
Art. 37.
Zastepstwo prawne.
1. Przy wszelkich czynnosciach prawnych w imieniu
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Stowarzyszenia, wystepuja przynajmniej 2 czlon-
kowie Zarzadu, do tej czynnoSci przez Zarzad
wyznaczeni.



2. Korespondencje, ezeki i zobowiazania Stowarzy-
szenia podpisuje 2 czlonkéw Zarzadu, w tym pre-
zes lub wiceprezes.

3. Zarzad moze uchwala upowazni¢ jednego ze
swych czlonkéw do samodzielnego zastepowania
Stowarzyszenia w poszczegolnych czynnosciach,
jak i do zalatwiania czynnoSci okreslonego
rodzaju.

Art. 38.

Zebranie Zarzadu.
Zebranie Zarzadu zwoluje 1 przewodniczy na
nich prezes, a w razie jego nieobecnosci wiceprezes.

Art. 39.

Prawomocnosé zebran Zarzadu.

Zebrania Zarzadu sa prawomocne przy obecnosci
wiekszosci czlonkéw Zarzadu obecnych w Poznaniu,
w tej liczbie prezesa lub wiceprezesa.

Art. 40.

Uchwaly Zarzqdu.

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia
gloséw, przy czym w wypadku réwnosci glosow —
rozstrzyga glos przewodniczacego. Uchwaly stwierdza
ksiega protokéléow Zebran Zarzadu.

Art. 41.

Postanowienia ogdlne.

1. Zarzad ma prawo do zapraszania do stalej wspol-
pracy czlonkéw Stowarzyszenia. Osoby te moga
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braé udzial w zebraniach Zarzadu z glosem do-
radezym.

2. W zebraniach Zarzadu moga braé udzial z glo-
sem doradczym przewodniczacy kol wzgl. za-
stepcy przez nich wyznaczeni.

Art. 42.
Sktad Komisji Rewizyjnej.
Komisja Rewizyjuna sklada si¢ z przewodnicza-
cego, 4 czlonkéw i 2 zasigpcéw, wybieranych przez
Walne Zgromadzenie na przeciag jednego roku.

Art. 43.

Ukonstytuowanie sie Komisji Rewizyjnej.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona
wiekszoScia gloséw przewodniczacego, jego zastepce
i sekretarza na zebraniu konstytucyjnym, ktore
winno odbyé si¢ w terminie najp6zniej dwutygodnio-
wym od daty Walnego Zgromadzenia.

Art. 44.
Ustapienie Przewodniczqcego.
W razie ustapienia przewodniczacego, Komisja
Rewizyjna wybiera sposréd siebie nastepce.

Art. 45.

Kompetencje i obowiazki Komisji Rewizyjnej.
Do kompetencyj i obowigzkéw Komisji Rewi-
zyjnej nalezy:
a) uczestniczenie przy przyjmowaniu agend Stowa-
rzyszenia,
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b) przeprowadzanie periodycznej kontroli calego
aparatu administracyjnego Stowarzyszenia, pod
wzgledem formalnym, a w szczegélnosci w dzie-
dzinie rachunkowos$ci i kasowosei,

¢) zasieganie informacyj o biegu spraw Stowarzy-
szenia, a wiec przegladanie wszelkich ksiag, akt,
dokumeniéw, dowodéw i papierow,

d) zazadanie zwolania z waznych przyczyn Walnego
Zgromadzenia przez Zarzad,

e) sporzadzanie i przedstawianie Walnemu Zgroma-
dzeniu sprawozdania ze swych czynnoéci wraz
z wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium
Zarzadowi. .

Sposéb przeprowadzania kontroli okreéla regu-
lamin Komisji Rewizyjnej.

Art. 46.

Prawo uczestniczenia w zebraniach Zarzaqdu.

Komisja Rewizyjna ma prawo uczestniczenia
w zebraniach Zarzadu z glosem doradezym i sta-
wiania wnioskéw.

Art. 47.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla
wiekszoécia gloséw i sa waine, jezeli zapadly w obec-
nosci conajmniej /2 czlonkéw, w tej liczbie przewo-
dniczacego lub jego zastepey.
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Art. 48.

Skiad Sqdu Kolezeriskiego. .

Sad Kolezenski sklada si¢ z przewodniczacego,
4 czlonkéw i 2 zastepcéw, wybieranych przez Walne
Zgromadzenie na przecigg jednego roku.

Art. 49.

Ukonstytuowanie sie Sadu Kolezernskiego.

Sad Kolezenski wybiera ze swego grona wiekszo-
scia gloséw przewodniczacego, jego zastepce i se-
kretarza na zebraniu konstytucyjnym, ktére winno
odbyé sie ,w terminie najpézniej dwutygodniowym
od daty Walnego Zgromadzenia.

Art. 50.

Ustgpienie przewodniczqcego.

W razie ustgpienia przewodniczacego Sad Kole-
zenski wybiera spoéréd siebie nastepce.

Art. 51.

Wiasciwosé Saqdu Kolezenskiego.
1. Sad Kolezenski jest wlasciwy do rozpatrywania:
a) zarzutéw przeciwko czei i honorowi czlon-
kow Stowarzyszenia,
b) sporéw, wyniklych miedzy wladzami i czlon-
kami Stowarzyszenia,
c¢) sporéw, wyniklych miedzy czlonkami Sto-
warzyszenia,
d) sporéw, wyniklych miedzy czlonkami Stowa-
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Ot

rzyszenia a osobami trzecimi,
2. Do rozpatrywama sprawy Sad przystepuje w wy-
padkach wyzej wymienionych:
A) w punkcie a) z urzedu bez wzgledu na zré-
dlo zarzutéw,
B) w punkcie b) na Zgdanie jednej ze stron,
C) w punkcie ¢) i d) za zgoda obu stron wyra-
zong na pismie.
Postepowanie Sadu normuje regulamin Sadu
Kolezenskiego.
Art. 52.
Termin rozprawy sadowej.
Rozprawa sadowa powinna sie rozpoczaé najda-
lej w ciggu 14 dni od dnia powziecia wiadomosei
o zarzutach przeciwko czlonkom Stowarzyszenia

wzglednie od dnia otrzymania pisemnego zawiado-
mienia.

Art. 53.

Uchwaly.

Uchwaly Sadu Kolezenskiego zapadaja zwykla
wiekszoscia glosow i sa wazne, jezeli zapadly w obec-
nosci conajmniej /2 czlonkéw, w tej liczbie przewo-
dniczacego lub jego zastepcy.

Art. 54.
Kwalifikacje osobiste.
Nie mozna lgczyé réwnoczeénie w jednej osobie

godnosei czlonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub
Sadu Kolezenskiego.
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Art. 55.

Warunki waznosci pism i obwieszczenn organéw
Stowarzyszenia.

Wszelkie pisma i obwieszczenia organéw Stowa-
rzyszenia sa wazne, jesli zostang podpisane przez
urze¢dujacego przewodniczacego i jednego z czlon-
kéw danego organu.

Art. 56.

Termin przyjecia funkecyj.
Wszelkie urzedy i funkcje sprawuja czlonkowie
Stowarzyszenia az, do ukonstytuowania si¢ i przy-
jecia agend przez nowoobrane organa.

Rozdzial V.
Sprawy majatkowe.

Art. 57.

Majatek Stowarzyszenia.
Majatek Stowarzyszenia stanowia:
a) wierzytelnosci 1 inne §rodki obrotowe,
b) érodki nakladowe, jak nieruchomoéei, rucho-
mosei i. urzadzenia,
¢) prawa majatkowe.

Art. 58.
Zrédia majagthku Stowarzyszenia.
Zrédlami majatku Stowarzyszenia sa:
a) kapitaly wlasne pechodzace:
1. z wpisowego,
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ze skladek czlonkowskich,

z darowizn, zapiséw i legatéw,
z wplywoéw agend dochodowych,
z dochodéw z imprez,

z odsetek od lokaty kapitalow,
z innych zrédel,

Mo g W

b) kapltaly obce pochodzace z operacyj kredyto-
wych.
Art. 59.
Rok obrachunkowy.

Rokiem obrachunkowym Stowarzyszenia jest rok
kalendarzowy.

Art. 60.
Rachunkowosé.

Ksiegowo$é Stowarzyszenia winna byé prowa-
dzona wedlug zasad prawidlowej rachunkowosei.

Art. 61.
Budzet.

Gospodarka finansowa Stowarzyszenia opiera sig
na budzecie, uchwalonym przez Walne Zgroma
dzenie.

Art. 62.
Wykonanie budzetu.

Wykonanie budzetu nalezy do Zarzadu Stowa-
rzyszenia.

23



Art. 63.
Bilans roczny.

Z koncem kazdego roku obrachunkowego jest
Zarzad obowiazany spisaé inwentarz, zestawi¢ bilans
i rachunek strat i zyskéw oraz sporzadzi¢ sprawoz-
danie ze swej dzialalnosci.

Rozdzial VI
Kola.
Art. 64.
Kola.

W miejscowoséciach lub okregach, w ktérych za-
mieszkuje stale conajmniej 20 czlonkéw Stowarzy-
szenia, moga byé na mocy uchwaly Zarzadu Stowa-
rzyszenia zakladane kola dla usprawnienia wykony-
wania. na swoim terenie zadan Stowarzyszenia.

Art. 65.
Podstawa dzialania kol.

Kola rozwijaja swa dzialalno§¢ na podstawie ni-
niejszego statutu oraz regulaminéw, uchwalonych
przez Zarzad Stowarzyszenia.

Art. 66.
Witadze Kola.

Wiadzami Kola sa: a) Zebranie - czlonkéw Kola,
b) Kierownictwo Kola.
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Art. 67.
Zebranie czlonkow Kola.

Zebranie czlonkéw Kola moze byé zwyczajne
albo nadzwyczajne. Zwyczajne zebranie czlonkéow
Kola zwoluje przewodniczacy Kola raz do roku —
najpézniej na miesiac przed Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniem Stowarzyszenia. Nadzwyczajne Ze-
branie czlonkéw Kola zwoluje przewodniczacy Kola:
a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie Zarzadu Stowarzyszenia,
¢) na zadanie /3 czlonkéw zarejestrowanych w Kole.

Organizacyjne zebranie czlonkéw Kola zwoluje
jeden z czlonkéw, upowazniony przez Zarzad Sto-
warzyszenia.

Przewodniczacy Kola zagaja i przewodniczy na
zebraniach Kola.

Przewodniczacy uwiadamia pisemnie czlonkéow
Kola conajmniej na 5 dni przed terminem o dacie,
godzinie, miejscu i porzadku obrad.

Uchwaly zebran czlonkéw Kola zapadaja zwykla
wiekszoécia gloséw przy obecnosci conajmnicj /3
czlonkow.

Art. 68.
Udzial w zebraniach Kola.

W zebraniach Kola moga bra¢ udzial wszyscy
czlonkowie Stowarzyszenia, zarejestrowani w Kole
oraz czlonkowie lub delegaci Zarzadu Stowarzy-
szenia, ktorym przysluguje prawo zabierania glosu,
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jak rowniez wstrzymywanie wykonania zapadlych
na zebraniu Kola uchwal do czasu zatwierdzeenia
ich przez Zarzad Stowarzyszenia.

Art. 69.

Kompetencje zwyczajnych i nadzwyczajnych zebran
Kola.

Do kompetencji zwyczajnych i nadzwyezajnych
zebran Kola nalezy:

a) wybér kandydatéw na przewodniczacego, sekre-
tarza, skarbnika i 2 referentéow Kola,

b) wybér delegatéw Kola na Walne i Nadzwyczajne
Zgromadzenie Stowarzyszenia, ,

c) podejmowanie uchwal w sprawach zwiazanych
z dzialalnosciag Stowarzyszenia,

d) przyjmowanie .do wiadomo$ci sprawozdan ogél-
nych i rachunkowych z dzialalnoSei Kola i za-
proponowanie Waln. Zgr. udzielania absolutoriun:
Kierownictwu Kola.

Uchwaly zebran Kola wymagaja dla prawomoc-
noéci zatwierdzenia przez Zarzad Stowarzyszenia.

Art. 70.

Kierownictwo Kola.

Kierownictwo Kola sklada si¢ z: przewodnicza-
cego, sekretarza, skarbnika oraz dwuch referentow,
zaproponowanych przez zebranie czlonkéw Kola
a zatwierdzonych przez Zarzad Stowarzyszenia. ..
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W razie czasowej niemozno$ci pelnienia funkcji
przez przewodniczacego, zastepuje go sekretarz Ko-
ta. W razie ustgpienia jednego z czlonkow Kierow-
nictwa zebranie czlonkéw Kola wybiera nowego kan-
dydata, ktéry podlega zatwierdzeniu Zarzadu Sto-
warzyszenia.

Art. L.
Kadencja Kierownictwa Kola.

Kierownictwo Kola wybierane jest na przeciag
jednego roku.

Art. 72,
Kompetencja Kierownictwa Kola.

Do zakresu dzialalnosei Kierownictwa Kola na
jego terenie nalezy:

a) reprezentowania Kola nazewnatrz,

b) zarzadzanie sprawami Kola w mysl uchwal Wal-
nego Zgromadzenia Stowarzyszenia i Zarzadu
Stowarzyszenia oraz wedlug specjalnego regula-
minu dla Kola,

¢) werbowanie nowych czlonkéw i przedstawianie
ich do przyjecia Zarzadowi Stowarzyszenia,

d) zdawanie okresowych sprawozdan z dzialalnosei
Kola Zarzadowi Stowarzyszenia.

Uchwaly zebran Kierownictwa Kola zapadajq
zwyqu wiekszoécia gloséw przy obecnosci conaj-
mniej 3 czlonkéw Kierownictwa — w tym przewod-
niczacego lub sekretarza.
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Art. 73.
Spory miedzy czlonkami Kola.

Sprawy sporne czlonkow, okreslone w art. 51
niniejszego statutu, podlegaja wlasciwo$ei Sadu Ko-
lezenskiego Stowarzyszenia.

Art. 74.

Kontrola.

Dzialalnosé¢ Kola podlega kontroli Zarzadu Sto-
warzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej Stowarzy-
szenia, ktérym Kolo sklada sprawozdanie kwartalne
1 roczne ze swej dzialalnoSci.

Art. 75.

Rozwiqgzanie.

Zarzad Stowarzyszenia ma prawo rozwiazania
Kola w razie:
a) nieprzesirzegania przez niego statutu i regula-
minéw Stowarzyszenia.
b) dzialania na szkode Stowarzyszenia.

Art. 76.

Odwolanie.

Od decyzji w sprawie rozwigzania Kola, czlon-
kowie zamieszkali w obrebie rozwiazanego Kola,
moga odwolaé sie do Walnego Zgromadzenia.
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Rozdzial VII

Postanowienia koricowe.

ArtoT:
Zmicna statutu.
Zmiany statutu moze dokona¢ Walne Zgroma-

dzenie wiekszosScig *J» gloséw czlonkéow obecnych na
Walnym Zgromadzeniu.

Art. 78.

Whnioski o zmiane statutu.
Whnioski o zmiane statutu mogs byé zglaszane:
a) przez Zarzad Stowarzyszenia,
b) przez jedna dziesiata liczbe czlonkéw Stowarzy-
szenia na rece Zarzadu, najp6zniej na siedem
dni przed zwolaniem Walnego Zgromadzenia.

Art. 79.

Likwidacja Stowarzyszenia.

Likwidacje Stowarzyszenia uchwala Walne Zgro-
madzenie w my$l art. 26 jedynie na wniosek /3
liczby czlonkéw Stowarzyszenia, zgloszony na rece
Zarzadu conajmniej na 30 dni przed terminem Wal-
nego Zgromadzenia.

Art. 80.
Komisja Likwidacyjna.
W razie postanowienia likwidacji Stowarzyszenia,
Walne Zgromadzenie wybierze spoéréd siebie Ko-
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misje Likwidacyjna, zlozong z pieciu czlonkow, ktora-
po ukonczeniu spraw zwigzanych z likwidacja, zwo-
ta¢ winna Likwidacyjne Walne Zgromadzenie, celem
przedlozenia sprawozdania z przebiegu likwidacji.

Art. 81.

Przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

1. W razie likwidacji majatek Stowarzyszenia i akta
beda przekazane instytucji, wskazanej przez
Zgromadzenie Likwidacyjne, o ile regulamin
funduszéw specjalnych nie stanowi inaczej.

2. W wypadku, jezeli Walne Zgromadzenie uchwaly
takiej nie powezmie lub w przypadku rozwigza-
nia Stowarzyszenia przez wladze nadzorcze, ma-
jatek winien byé przekazany Akademii Handlo-
we] w Poznaniu, wzglednie instytucji przez nia
wskazanej.
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