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WSTEP

Problemy wynagradzania pracownikéw nalezg do podstawowych oraz istotnych zagad-
nien wspotczesnej ekonomii. Dotyczg one bowiem czynnika ludzkiego i $wiadczonej przez
niego ustugi pracy oraz oczekiwan pracownikéw z tg pracg zwigzanych w postaci ptacy.
Postawy i zachowania za$ ludzi angazujgcych swoje dziatania, umiejetnosci i wiedze
.przektadajq” sie zarazem na okreslone naktady i wymierne efekty tak w gospodarce jako
catosci systemowej jak i w poszczegolnych jej regionach, czy tez organizacjach gospo-
darczych.

Wsrdd réznych aspektow ksztaltowania sie ptac w gospodarce rynkowej na szcze-
gblng uwage zastuguje zréznicowanie ptac w ujeciu regionalnym. Jest ono przy tym skut-
kiem dziatania roznych czynnikow: demograficzno — spotecznych (w tym: wieku, ptci i wy-
ksztatcenia) oraz ekonomicznych (poziomu rozwoju gospodarczego, sytuacji na rynku
pracy, atrakcyjnoéci gospodarczej, sytuacji edukacyjnej). Wiedza zas o poziomie oraz
zréznicowaniu wynagrodzen za prace moze by¢ wykorzystywana w polskiej gospodarce
(i to tak w skali mikro jak i makroekonomicznej) do dziatan na rzecz wzrostu efektywno$ci
pracy i poprawy pozycji konkurencyjnej przedsiebiorstw oraz do bardziej racjonalnego
gospodarowania zasobami ludzkimi w regionie i kraju. Poziom, dynamika i relacje ptac w
organizacjach gospodarczych uzaleznione sg od sytuacji na regionalnym (wojewddztwo)
oraz na lokalnym (miasto, powiat) rynku pracy, wymagajq wiec tez szczegotowego i state-
go monitorowania oraz analizy i oceny. Regionalne zréznicowania ptac wskazuje bowiem
miedzy innymi na to ile powinno sie ptaci¢ na réznych stanowiskach po to, aby pozyskac
m.in. pracownikdéw o pozadanych kwalifikacjach.

W Polsce i obecnie zauwazymy przy tym i takg sytuacje w ramach ktorej wystepu-
ja grupy zawodowe i spoteczne, ktore osiggajg stosunkowo zréznicowany i wysoki poziom
dochoddéw. Tak np. sg juz osoby, ktére w przeciggu miesigca czasu, sg w stanie zarobic
wiecej niz inni przez cate zycie. Sytuacja taka wzbudza tez okreslone dyskusje i emocje w
réznych srodowiskach pracy. Tym bardziej, ze jeszcze kilkanascie lat temu, réznice do-

chodowe, w tym i ptacowe byty niewielkie. Réwniez poziom, relacje i dynamika ptac w



poszczegodlnych regionach i miastach w Polsce réznig sie dzi$ takze znaczaco. Dotyczy to
przy tym takze osob zatrudnionych na zblizonych rangg stanowiskach jak réwniez i wyko-
nujgcych podobne czynnosci w sferze ustugi pracy. Dazac do blizszego poznania skali
rzeczywistego i regionalnego zréznicowania pfac, ich przyczyn oraz skutkdéw, podjeto sie
miedzy innymi przygotowania prezentowanej pracy.

Wptyw na wybér tematu miato przy tym nie tylko znaczenie spoteczno — gospodar-
cze podjetego tematu ale rowniez niezadawalajgcy rezultat badawczy dotychczasowych
opracowan naukowych odnoszacych sie do wskazanej powyzej problematyki. Bardziej
rozwiniete sg przy tym badania dotyczace catej Polski lub makroregionéw. Prace nato-
miast dotyczace okreslonych wojewddztw ograniczajg sie najczesciej do przedstawienia
danych empirycznych bez ich blizszej analizy statystyczno — ekonomicznej oraz bez cato-
sciowej oceny przyczyn i skutkdéw réznic ptac w ujeciu miedzyregionalnym. Ponadto, naj-
czesciej prezentowane sg opracowania w ujeciu krotkookresowym (tj. rocznym). Brakuje
za$ wyraznie opracowan o dtuzszym (ij. conajmniej kilkuletnim) horyzoncie czasowym. O
wyborze tematu zdecydowaty takze wtasne obserwacje i zainteresowania autora podjetg
problematyka.

Ogodlniej zatem przedmiotem rozprawy jest blizsza prezentacja, analiza i ocena sy-
tuacji w zakresie regionalnego zréznicowania ptac pracownikow oraz proba ustalenia te-
go, z jakg sitg na ksztattowanie sie ptac oddziatywujg wybrane czynniki spoteczno — eko-
nomiczne, a istotne zwtaszcza dla okresu przemian spoteczno — ustrojowych w Polsce w
latach 1994 — 2004. W szczegdlnosci zas, gtéwnym celem autora jest objasnienie tego,
jakie to zmiany zachodzity w poziomach, dynamice i relacjach wynagrodzeh w ujeciu re-
gionalnym w Polsce w latach 1994 — 2004 oraz co byto ich przyczyng. Jest to zarazem
préba w miare kompleksowego przedstawienia regionalnego zrdéznicowania ptac z
uwzglednieniem wybranych (i uznanych potencjalnie za istotne czynnikbw spoteczno —
ekonomicznych) i to tych, ktére miaty wptyw na to zréznicowanie nie tylko w Polsce, ale
rowniez w regionie kujawsko — pomorskim, a takze — i przyktadowo — w krajach naleza-
cych do Unii Europejskiej. Zamiarem autora jest takze zrealizowanie celu aplikacyjnego, a
polegajacego na wskazaniu na uwarunkowania i mozliwosci prowadzenia efektywnej poli-
tyki panstwa w ujeciu regionalnym a dotyczacej oddziatywanie na pozadane poziomy,
proporcje i relacje ptac. A zatem cel pracy ma na uwadze gtéwnie aspekt poznawczy, co
pocigga za sobg zasadnos¢ dokonania blizszej prezentacji, analizy i oceny podjetego
problemu badawczego.

Myslg przy tym przewodnig rozprawy, a zarazem jej podstawowg teza jest twier-
dzenie, ze w okresie przemian spoteczno — ustrojowych w Polsce, polegajacych na rady-
kalnych zmianach funkcjonalnych i instytucjonalnych w gospodarce narodowej, nastepo-

waly rowniez istotne zmiany jakosciowe i ilosciowe w poziomach, w relacjach jak réwniez



w dynamice ptac w regionach. Ponadto zas, ze istotny wptyw na te zmiany miaty okreslo-
ne czynniki demograficzno — spoteczne, jak tez i ekonomiczne oraz, ze znajomos$c¢ tych
zmian moze by¢ — i powinna — wykorzystywana w polityce gospodarczej panstwa, a
zwlaszcza w polityce regionalnej.

Warto zarazem podkreslic, ze to wiasnie w objetych badaniem latach
(1994 — 2004) dokonaty sie szczegolnie istotne zmiany w rozwoju catej transformowane;j
gospodarki. Byty to przy tym nie tylko zmiany wazne, ale i oczekiwane bo zwigzane z po-
wstaniem gospodarki rynkowej. Rozwdj regiondw, jak tez sektoréw i branz, czy tez sekgciji
nie tylko tez wymagat zaangazowania — w ten rozwoj — kadr o okreslonym potencjale inte-
lektualnym, ale ich coraz wyzszego i zmieniajgcego sie co do formy i poziomu wynagra-
dzania. Zmiany w poziomie rozwoju gospodarczego oraz w sposobach wynagradzania
przyczyniaty sie zarazem do zwiekszania roznic ptacowych miedzy regionami szybciej i
wolniej rozwijajgcymi sie. Z tych tez to powodow, podjety problem badawczy takze zastu-
guje na szczegodlng uwage i wart jest blizszego nan spojrzenia, a obserwacja ujawniaja-
cych sie problemoéw i dylematéw rozwojowych stanowi tu takze podstawe i inspiracje do
rozwazan blizej i dalej prezentowanych w niniejszej rozprawie.

W celu zweryfikowania postawionej i przedstawionej hipotezy nalezato rozpatrzy¢
wiele kwestii. Stad w rozprawie podjeto sie wiec réwniez préby realizacji celow czastko-
wych, a wiec i proby udzielenia odpowiedzi na bardziej szczegdtowe pytania stuzace tym
samym réwniez realizacji tych celéw.

Cele te sg tu za$ nastepujace:

a) prezentacja, analiza i ocena sytuacji w zakresie regionalnego zréznicowania ptac w
Polsce, w wojewddztwie kujawsko — pomorskim i w wybranych krajach i regionach
w Unii Europejskiej,

b) okreslenie charakteru oraz kierunku zmian zachodzacych w poziomach, dynamice i
relacjach ptac w Polsce, w wojewddztwie kujawsko — pomorskim i w wybranych
krajach i regionach w Unii Europejskiej,

c) ustalenie przyczyn majacych wptyw na zmiany zachodzgce w poziomach, dynami-
ce i relacjach ptac, ze szczegdlnym uwzglednieniem wybranych czynnikdéw spo-
teczno — ekonomicznych, a ktore mogty oddziatywac¢ na regionalne zréznicowanie
ptac w Polsce, w wojewddztwie kujawsko — pomorskim i w wybranych krajach i re-
gionach w Unii Europejskiej,

d) okreslenie sity wptywu wybranych czynnikéw spofteczno — ekonomicznych na re-
gionalne zréznicowanie ptac w Polsce, w wojewodztwie kujawsko — pomorskim i w
wybranych krajach i regionach w Unii Europejskie;.

Realizacja celéw rozprawy dokonywana jest przy tym przy wykorzystaniu zaréwno

metod analizy jakosciowej (logicznej), jak tez ilosciowej (a zwtaszcza statystyki opisowej i



miar wspoétzaleznosci zjawisk masowych). Wsrdod metod statystyki opisowej wykorzysty-
wanych do zbadania zalezno$ci wymienic¢ nalezy analize struktury i dynamike. Ponadto do
metod ilosciowych z ktorych korzystat autor nalezy analiza korelacji krzywoliniowej. Ze
wzgledu na stawiane cele oraz zastosowane metody, praca ma zatem charakter teore-
tyczno — empiryczny.

Zakres czasowy obejmuje przy tym okres od poczatku 1994 roku do konca 2004
roku. Zakres przestrzenny obejmuje natomiast obszar catego kraju (ze szczegdlinym
uwzglednieniem terenu wojewddztwa kujawsko — pomorskiego jako przyktadu regionalne-
go zroznicowania pfac), jak réwniez obszar wybranych krajéw i regionéw Unii Europej-
skiej.

Tre$¢ i uktad rozprawy podporzadkowane zostaty realizacji postawionego sobie
przez autora celu gtdwnego, jak tez celom pochodnym i bardziej szczegdotowym, a wiec
takze uzasadnieniu i rozwinieciu weryfikowanej hipotezy.

Rozprawa sktada sie ze wstepu, oSmiu rozdziatéw oraz podsumowania. Rozdziat
pierwszy jest teoretycznym wprowadzeniem w problematyke podstawowych poje¢ i zato-
zen badawczych. Zaprezentowano tu miedzy innymi przeglad pogladow na ptace prowa-
dzony zwtaszcza pod katem uwypuklenia rynkowych aspektéw teorii ptacowych, jak tez
ich poznawczych i metodologicznych implikacji dla dalszych badan podjetych w pracy.
Przedstawione sg tu teorie klasyczne i marginalne, teorie uwzgledniajgce warunki niedo-
skonatej konkurencji, a takze teorie prezentujgce podejscie keynesistow. Rozdziat ten
zawiera takze analize i ocene bardziej wspotczesnych teorii ptac, przeprowadzong
zwlaszcza z punktu widzenia ich przydatnosci w prowadzeniu polityki ptac panstwa, a
takze i organizacji gospodarczych. W szczegdlnosci analizy te dotyczg istoty ptacy oraz
funkgciji, jakie ma ona do spetnienia we wspétczesnej gospodarce rynkowej. Nowoczesne
podejscie do funkcji ptac zaktada przy tym wyodrebnienie funkcji ptac z punktu widzenia
nie tylko pracownika i pracodawcy, lecz takze panstwa. W rozdziale tym wskazano row-
niez na formy ptac charakterystyczne dla gospodarki polskiej. Istotng czescig tego roz-
dziatu stato sie takze okreslenie makro i mikroekonomicznych czynnikéw, majgacych wptyw
na poziom, relacje i dynamike ptac, w tym zwtaszcza w ujeciu regionalnym. W rozdziale
podjeto sie réwniez identyfikacji tych czynnikow, ktére zostaty nastepnie poddane badaniu
w dalszej czesci rozprawy.

Trescig rozdziatu drugiego pracy jest z kolei analiza pojecia regionu oraz celdw i
instrumentow regionalnej polityki gospodarczej, jak rowniez zrddet jej finansowania w Pol-
sce w latach 1994 - 2004. Ponadto przedstawiona tu zostatfa blizej problematyka krajowe;j
i regionalnej polityki ptac z uwzglednieniem jej celow i instrumentow. Wskazano przy tym,
ze jednym z gtéwnych celéw krajowej i regionalnej polityki ptac jest podejmowanie dziatan

majgcych na celu wyréwnywanie dysproporcji ptac w rozwoju przestrzennym kraju za po-



srednictwem redystrybucji srodkéw budzetowych w przekroju miedzyregionalnym. Regio-
nalng polityke ptac - i szerzej dochodow - traktuje sie tu wiec réwniez jako jedno z istot-
nych narzedzi polityki gospodarczej panstwa w ogéle. W tej czesci pracy omawiane sg
zas$ zwlaszcza takie instrumenty polityki ptac, jak regulowanie tempa wzrostu ptac w
przedsiebiorstwach panstwowych i w sferze budzetowej oraz wyznaczanie ptacy minimal-
nej. W rozdziale tym przedstawione zostaty réwniez podmioty krajowej i regionalnej polity-
ki ptac oraz miary regionalnego zréznicowania ptac. Rozdziat ten zawiera rowniez prezen-
tacje wynikéw i metod z wczesniej juz dokonanych — przez innych autorow — badan doty-
czacych regionalnego zréznicowania pfac.

W rozdziale trzecim natomiast zaprezentowano juz autorskg analize ekonomiczno
— statystyczng regionalnego zroznicowania ptac w Polsce. Jest to przy tym analiza
uwzgledniajgca zréznicowanie ptac miedzy wojewodztwami, jak réwniez wedtug dziatdw
gospodarki narodowej. Ponadto, takze w przekroju gatezi przemystu oraz w uktadzie nie-
ktérych stanowisk pracy. Rozdziat ten kohczy reasumpcja zawierajgca wyniki przeprowa-
dzonych analiz w zakresie regionalnego zréznicowania ptac w Polsce.

Z Kkolei trescig czwartego rozdziatu pracy sq analizy i oceny dotyczgce tego w jaKki
sposéb oraz z jakg sitg na ksztattowanie sie ptac w Polsce wptywaty wybrane demogra-
ficzno — spoteczne determinanty zréznicowania ptac takie jak: wiek, pte¢ i wyksztatcenie
oraz ekonomiczne determinanty takie jak: poziom rozwoju gospodarczego, sytuacja na
rynku pracy, atrakcyjno$¢ gospodarcza oraz sytuacja edukacyjna. Rozdziat ten zawiera
réwniez reasumpcje, w ktérej zestawione zostaly rezultaty badah wptywu spoteczno —
ekonomicznych determinant na ksztattowanie sie ptac w Polsce.

Rozdziat pigty przedstawia zas blizszg analize sytuacji wojewddztwa kujawsko —
pomorskiego jako przyktadu regionalnego zréznicowania ptac. Zaprezentowano tu zatem
analizy i oceny dotyczace zrdéznicowania ptac miedzy miastami w wojewddztwie kujawsko
— pomorskim, jak rowniez wediug dziatéw gospodarki narodowej oraz w przekroju gatezi
przemystu i w ukfadzie niektoérych stanowisk pracy. Takze ten rozdziat kohczy reasump-
cja, ktéra uwzglednia wyniki przeprowadzonych analiz i ocen dotyczacych regionalnego
zroznicowania ptac w wojewddztwie kujawsko — pomorskim.

Analogicznie do podejscia w rozdziale czwartym, w rozdziale széstym dokonano
rowniez pomiaru i oceny wptywu determinant demograficzno — spotecznych (takich jak:
wiek, pte¢, wyksztatcenie) oraz ekonomicznych (takich jak: poziom rozwoju gospodarcze-
go, sytuacja na rynku pracy, atrakcyjnos¢ gospodarcza oraz sytuacja edukacyjna), na
poziom i zréznicowanie ptac wtasnie w wojewodztwie kujawsko — pomorskim. W re-
asumpcji zestawione zostaty wyniki przeprowadzonych analiz i badan spoteczno — eko-
nomicznych determinant oddziatywujgcych na regionalne zréznicowanie ptac wiasnie w

wojewoddztwie kujawsko — pomorskim.



Rozdziat si6dmy zawiera natomiast — dla celéw poréwnawczych — analize i ocene
skali, przyczyn i skutkbw regionalnego zréznicowania ptac w wybranych krajach i regio-
nach Unii Europejskiej. Przeprowadzono jg przy tym na przyktadzie Francji i regionu Bur-
gundii, Wielkiej Brytanii i regionu Londyn oraz Wegier i regionu Tolna, a takze Czech i
regionu potudniowomorawskiego. Rozdziat ten konczy rowniez reasumpcja, zawierajgca
wyniki przeprowadzonych analiz i badan dotyczacych regionalnego zréznicowania ptac w
Unii Europejskiej.

Takze rozdziat 6smy prezentuje wyniki badan dotyczacych ekonomicznych deter-
minant zréznicowania ptac takich jak: poziom rozwoju gospodarczego, sytuacja na rynku
pracy oraz sytuacja edukacyjna na poziom i zréznicowanie ptac w wybranych krajach i
regionach w Unii Europejskiej, z uwzglednieniem reasumpcji, w ktorej zestawiono uzy-
skane wyniki.

W przygotowaniu prezentowanej rozprawy doktorskiej wykorzystano przede
wszystkim literature przedmiotu w postaci publikacji ksigzkowych i artykutéw oraz publika-
cji Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Waznym i bardzo pomocnym zrédtem okazaty sie
réwniez akty prawne odnoszace sie do badanej problematyki. Skorzystano takze z rapor-
téw statystycznych i innych dostepnych materiatéw, w tym takze wynikéw badan udostep-
nianych miedzy innymi przez Centrum Badan Opinii Spotecznej w Warszawie. Autor ko-
rzystat rowniez z pozycji publicystycznych. Istotnym zrodtem informacji okazat sie takze
internet.

Korzystajac z mitego autorskiego przywileju, chciatbym serdecznie podziekowaé
promotorowi pracy, Panu Profesorowi Wactawowi Jarmotowiczowi za Jego cenne uwagi i
sugestie, a ktdre bardzo pomogty mi w przygotowaniu niniejszej rozprawy doktorskie;.

Wyrazy szczegolnej wdziecznosci kieruje réwniez do mojej rodziny, ktéra wspiera-

ta mnie w trudnych chwilach i na ktérg mogtem zawsze liczy¢.
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Rozdziat 1

TEORETYCZNE PODSTAWY KSZTALTOWANIA SIE PLAC

1.1. Placa jako kategoria i wielko§¢ ekonomiczna

Znaczenie ptacy jako wielkosci ekonomicznej, jak tez i samo pojecie ptacy analizowano w
historii mysli ekonomicznej czesto i w rézny sposob. Problem zwtaszcza jej wysokosci i
relacji nurtowat juz wielu myslicieli w starozytnosci i w sredniowieczu. W czasach nowo-
zytnych i wspétczesnych zainteresowanie tymi problemami nie tylko wzrastato, ale tez
znajdowato i nadal znajduje swoje liczne i réznorodne oraz nie wolne od kontrowers;ji uje-
cia i rozwiniecia. Zagadnieniom za$ ptacy jako elementu rynku pracy po$wiecono - w lite-
raturze przedmiotu - szczegodlnie wiele uwagi i miejsca, a to chocby dlatego, ze problema-
tyka ksztattowania sie wysokosci i relacji ptac byta niemal z zasady - cho¢ nie wytgcznie -
rozpatrywana w kontekscie dziatania rynku pracy lub rynku w ogdle.*

W Sredniowieczu sw. Tomasz z Akwinu uwazat, Zze sprawiedliwym wynagrodze-
niem za prace byta ,stuszna” ptaca, tj. taka, ktérej wysokosc¢ zalezata od ilosci wykonanej
pracy i stopnia jej kwalifikacji. Kwalifikacje wynikaty z godnosci zawodu, a ta z kolei zwia-
zana byta z przynaleznoscig stanowa pracujgcych.? ,Godziwa ptaca” nie tylko za$ - jego
zdaniem - wynagrodzi pracujgcemu trudy, ale pozwoli tez jemu i jego rodzinie na ,godzi-
we” utrzymanie sie przy zyciu. Dokonujgc podziatu pracownikéw na grupy z punktu wi-
dzenia stanowego i etycznego oraz przypisujac im rézny ciezar gatunkowy z punktu wi-
dzenia tworzenia débr, Sw. Tomasz z Akwinu sformutowat takze postulat oparcia poziomu

ptac najnizszego stanu na poziomie minimum egzystencji.

' W. Jarmotowicz, M. Knapinska, Polityka paristwa na rynku pracy w warunkach transforma-
cji i integracji gospodarczej, Wyd. AE w Poznaniu, Poznan 2005, s. 26.

% G.B. Spychalski, Zarys historii my$li ekonomicznej, Wydawnictwo Naukowe PWN, War-
szawa — £6dz 1999, s. 60.

* B. Romanow, Historia mysSli ekonomicznej w zarysie, Wyd. AE w Poznaniu, Poznan 1997,
S. 23.
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Zdaniem innego natomiast tworcy, okresu juz przedklasycznego, tj. W. Pety’ego,
ptaca powinna by¢ wyznaczana przez panstwo, a jej wysokos¢ okresla¢ powinno dzienne
wyzywienie robotnika. Nie nalezy tez dopuszcza¢ do podnoszenia ptac powyzej kosztow
utrzymania robotnika, gdyz spowodowatoby to obnizenie wydajnosci pracy i w konse-
kwenciji obnizenie potrzebnej panstwu produkcji. W. Petty w swojej teorii ptac odréznia juz
jednak ptace jako ,cene naturalng”, odpowiadajacg minimum kosztéw utrzymania, od
oscylujacej wokét niej ,ceny rynkowej”, zwanej tez niekiedy ceng polityczng.*

Znaczacy wkitad w rozwoj teorii ekonomii miata szkota klasyczna, ktorej gtéwnymi
przedstawicielami byli A. Smith i D. Ricardo. Ten pierwszy, jako autor dzieta pt.: ,Badania
na naturg i przyczynami bogactwa narodéw”, stworzyt przestanki do kilku teorii majacych
na wzgledzie proby wyjasnienia regut formowania sie ptac. Chodzi tu w szczegdélnosci o
teorie kosztéw utrzymania, teorie wydajnosci, teorie przetargowa, teorie rezydualnego
pretendenta i teorie funduszu ptac. Sformutowat on takze teorie podziatu wytworzonego
dochodu, zwang w literaturze ,dogmatem Smitha”. Zgodnie z tym dogmatem, wartosé
tworzg takie czynniki wytworcze, jak: ziemia, kapitat i praca. W procesie podziatu dochodu
pojawiajg sie zas - odpowiednio - takie kategorie, jak: renta, zysk i ptaca, przy czym ptaca
jest ceng naktadu pracy. A. Smith zauwazyt ponadto, ze ptaca moze by¢ ceng naturalng
pracy, ktorg okreslajg minimalne koszty utrzymania robotnika i jego rodziny, lub ceng ryn-
kowa pracy, ktérg ksztattujg przetargi miedzy robotnikiem a przedsigbiorca.®

A. Smith dostrzegat réwniez, ze w przetargach na rynku pracy przewage majg
zawsze pracodawcy. W ich interesie lezy mozliwie najnizsze wynagradzanie swoich ro-
botnikow i stad ptace robotnikow ustalajg sie na poziomie minimalnym, niezbednym do
przetrwania.” Uksztattowanie sie ptac ponizej tego minimum powodowatoby zmniejszenie
sie liczebnosci robotnikéw i w rezultacie brakowatoby rak do pracy.

Zdaniem D. Ricardo natomiast, ptaca stanowita wynagrodzenie za prace, bedace
czynnikiem produkcji, a zarazem i towarem, podlegajgcym aktom kupna — sprzedazy na
rynku pracy. Autor ten definiuje tez ,ptace naturalne” jako te, ktére utrzymujq liczbe ludno-
Sci w stanie stacjonarnym, w odréznieniu od krétkookresowych ,ptac rynkowych”, pozwa-
lajacych na wzrost liczby ludnosci wtedy, kiedy przewyzszajg one ,ptace naturalne”. Ceng
naturalng pracy sg minimalne koszty utrzymania robotnika, cene rynkowg pracy ksztattujg

zas stosunki miedzy podazg pracy i popytem na nig. D. Ricardo wskazuje takze, iz pod

* W. Stankiewicz, Historia mysli ekonomicznej, PWE, Warszawa 1998, s. 153.

® A. Smith, Badania nad naturg i poczynaniami bogactwa narodéw, Warszawa 1954.

® W. Jarmotowicz, M. Knapinska, Wynagrodzenia za prace i ich rola w motywowaniu do pra-
¢y, w: Gospodarowanie pracqg we wspoétczesnym przedsiebiorstwie. Teoria i polityka, red. W. Jar-
motowicz, Wyd. Forum Naukowe, Poznan 2007, s. 110.

" J. Bremond, M.M. Salort, Leksykon wybitnych ekonomistéw, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 1997, s. 177.
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wptywem wzrostu cen artykutdw rolnych muszg rosng¢ ptace nominalne, i to tak, aby mo-
gto to skompensowaé wzrost kosztéw utrzymania.®

D. Ricardo odnosi sie takze w swoich pogladach do moznosci i niemoznosci wzro-
stu ptac w kapitalizmie. Jesli rynkowa cena pracy jest wyzsza od ceny naturalnej, naste-
puje wzrost liczby ludnoéci, a to powoduje wzrost podazy sity roboczej w stosunku do po-
pytu na prace i w konsekwencji spadek ptac do poziomu ceny naturalnej. Ptace - zdaniem
D. Ricardo - majg wiec tendencje do ustalania sie na poziomie minimalnym, niezbednym
do przetrwania robotnika, poniewaz ,tak, jak kazdy kontrakt [...] muszg by¢ poddane czy-
stej i wolnej konkurencji rynkowej i nie moga by¢ nigdy hamowane przez interwencje za-
rzadzajacego”.’

Nurt ,poklasyczny” w teorii ekonomii reprezentowat m.in. J. Mill, ktéry byt zresztg
jednym z bardziej gtosnych twércéw koncepcji tzw. statego funduszu pracy. Zakiadata ona
wyraznie, ze globalny fundusz ptac jest wielkoscig stata, a wysokos¢ ptac zalezy bezpo-
srednio od liczby uczestnikdw procesu produkciji, tj. robotnikow. Przy danej wielkosci fun-
duszu liczebno$¢ sity roboczej okresla zatem poziom ptac.™

Réwniez J.S. Mill uimowat teorie ptacy tradycyjnie w kategoriach statego funduszu
ptac. Mozliwosci poprawy ogolnego poziomu ptac, ktére autor ten juz dostrzegat, tkwity
jednak wytacznie w redukcji zasobéw ludnosci, miedzy ktérg ten fundusz byt dzielony.™*

Interesujacymi — w kontekscie osiggnie¢ szkoty klasycznej, a waznymi dla rozwoju
teorii ekonomii oraz praktyki gospodarowania (w socjalizmie) byly takze poglady K. Mark-
sa na ksztaltowanie sie ptacy. Jego teoria ptacy roboczej opierata sie na twierdzeniu, ze w
warunkach gospodarki kapitalistycznej robotnik sprzedaje nie swojg prace, lecz jedyny
.fowar”, jaki posiada, a mianowicie site roboczg. Ptaca robocza jedynie na powierzchni
zjawisk spotecznych wystepuje jako cena pracy. W rzeczywistosci - zdaniem K. Marksa -
mamy do czynienia z przeksztatcong, pieniezng formg wartosci sity roboczej. Sita robocza
wytwarza przy tym wiecej niz sama uzyskuje (w postaci ptacy) i stad powstaje kategoria
,Zysku” jako wynagrodzenia wiasciciela Srodkow produkcji, stajaca sie zarazem réwniez
kategorig ,wyzysku” robotnikébw. Dodajmy przy tym, ze poglady K. Marksa w kwestii
ksztattowania sie ptac byly zarazem konkretyzacjg jego teorii wartosci opartej na pracy
(produkcyjnej) jako jedynym czynniku wartosciotworczym z punktu widzenia powstajacego
produktu.*®

Niewatpliwy i szczegolny wkfad do teorii ekonomii miaty jednak zwlaszcza poglady

ekonomistéw kierunku marginalistycznego, w tym i nurtu subiektywnego oraz neoklasycz-

® W. Jarmotowicz, M. Knapinska, Polityka paristwa..., op. cit., s. 28.
° Ibidem, s. 28.
% pidem, s. 28.
™ pbidem, s. 28.
12 K. Marks, Kapitat, t. 1., Ksiazka i Wiedza, Warszawa 1951, s. 69.
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nego. Jednym z najwiekszych (w interesujacym tu nas zakresie) osiggnie¢ tego kierunku
stato sie sformutowanie teorii produkcyjnosci krancowej czynnikow wytwaérczych jako pod-
stawy podziatu dochodu.*®

W.S. Jevons w swojej teorii ptacy roboczej gtosit wiec, ze pozyskiwaniu efektow
pracy, tj. produktow oraz zwigzanej z nimi ptacy, towarzyszg jednoczesnie przykrosc i
zadowolenie lub inaczej uzytecznos¢ ujemna i dodatnia. Stopien uzytecznosci ptacy real-
nej ma przy tym tendencje malejgca. Roboczej ,dniéwce” towarzyszy wiec poczatkowo
duza przykrosc¢, nastepnie krétki okres przyjemnosci i w dalszym okresie szybki wzrost
przykrosci. Punkt ,optymalny” wyznaczajacy poziom ptac odpowiada zatem rownosci
przyrostéw zadowolenia i przykrosci.'

Jednolitg i ,obiektywng” juz natomiast (w przeciwiehstwie do ,subiektywnego” po-
dejscia W.S. Jevonsa), a zarazem zasadniczo odmienng oraz opozycyjng wobec pogla-
déw K. Marksa teorie skonstruowat (wykorzystujac przy tym takze dorobek A. Marshalla)
J.B. Clark, jako przedstawiciel tzw. szkoty neoklasycznej (angloamerykanskiej). Nawigzat
on do wczes$niejszych jeszcze osiagnie¢ J.H. von Thiinena, a takze J.B. Saya™, jako
twoércy bardziej juz rozwinietej niz u klasykéw koncepcji o wartosciotworczej roli pracy,
ziemi i kapitatu w powstawaniu nowego produktu. Przyjmujgc mianowicie zatozenia statyki
gospodarczej i opierajgc swa analize na prawie malejgcej wydajnosci, J.B. Clark twierdzit,
ze czynniki produkcji podlegajg prawu malejacej produktywnosci. Ich uzytecznosé w miare
zaspokajania potrzeb maleje az do poziomu produktywnoséci krancowej, ktéra wyznacza
ich warto$¢, a zatem i udziat w podziale wytworzonego produktu. Kapitat i praca otrzymujg
wynagrodzenie réwne ich krancowej produkcyjnosci. Zatem w gospodarce rynkowej
,2ysk” jako element ,wyzysku” nie wystepuje, gdyz cena réwna sie kosztom produkciji, {j.
sumie ptac i procentow od kapitatu, a wtasciciele czynnikow produkcji otrzymujg jedynie
swoje wynagrodzenia jako zwrot poniesionych naktadéw.™®

Stawka ptac nie moze przy tym przewyzszaé wartosci krancowego produktu pracy.
Poniewaz jednostkg marginalng moze by¢ kazda jednostka pracy, stawka wynagrodzenia
niezbednego do tego, aby owg marginalng jednostke ,wciggna¢” do procesu produkciji,
wyznacza maksimum, ktore bedzie sktonny zaptaci¢ przedsiebiorca, aby utrzymac u sie-
bie wszystkie zatrudnione jednostki pracy. Zarazem, pftace nie mogg by¢ nizsze anizeli
krancowa wartos¢ produktu. Dopoki dodatkowa praca ,dodaje” wiecej do utargu niz do

kosztéw, optaca sie wynajmowac wiekszg ilos¢ pracy. Wobec tego konkurencja miedzy

¥ W. Jarmotowicz, M. Knapinska, Wynagrodzenia za prace i ich rola w motywowaniu do
pracy, w: Gospodarowanie pracag..., op. cit., s. 112.

“ Ibidem, s. 113.

15 J. Gorski, W. Sierpinski, Historia powszechnej mysli ekonomicznej (1870 — 1950), PWN,
Warszawa 1987, s. 75.

e w. Jarmotowicz, M. Knapihska, Polityka panstwa..., op. cit., s. 29 — 30.
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pracodawcami bedzie ,podbija¢” ptace az do poziomu kranncowej wartosci produktu pracy.
Zatem praca bedzie optacona zgodnie z jej kranicowg produkcyjnoscia.*’

Zwracajgc uwage na niektore istotne elementy dorobku tradycyjnej mysli ekono-
micznej w zakresie teorii ptacy, zauwazmy réwniez, ze wspoétczesne i aktualne poglady na
ksztattowanie sie ptac i ich role w funkcjonowaniu rynku pracy w znacznym stopniu pozo-
stajg wlasnie pod wptywem dokonan wielkich ekonomistow szkoty klasycznej i neokla-
sycznej. Przede wszystkim nalezy podkreslic, ze wspolnym mianownikiem przedstawia-
nych wyzej teorii (poza marksowska) jest postrzeganie ptacy jako ceny pracy czy tez ceny
ustugi pracy. Co prawda bowiem zmieniaty sie poglady na przyczyny i skutki zmian w po-
ziomie i relacjach ptac, ale juz przekonanie o tym, ze pfaca jest wynagrodzeniem (docho-
dem) zwigzanym z wykonywang przez pracownikdw pracg (najemng) i ksztaltujaca sie na
rynku pracy, pozostawato w zasadzie fundamentalne.

Rozwdj teorii ptac w dwudziestym wieku byt z kolei na tyle znaczacy, iz mozna
mowi¢ o nowych, wyodrebnionych kierunkach czy odmianach teorii ptacowych. Teorie te,
nie odrzucajgc catkowicie koncepcji marginalnej produktywnos$ci, ponownie nawigzujg
wiec w jej modyfikacjach do dziedzictwa szkoty klasycznej i neoklasycznej, a takze histo-
rycznej, chociaz (i przede wszystkim) wprowadzajg nowe punkty widzenia i szczegétowe
rozwiniecia.*®

W szczegodlnosci za$, zaleznie od rangi nadawanej réznym sitom i czynnikom ma-
jacym wptyw na ksztattowanie sie ptac’®, mozna za A. Melichem wyréznié takie teorie, jak:
towarowe (akcentujgce role rynku pracy i sit na tym rynku dziatajgcym), instytucjonalne
(akcentujace role panstwa i zwigzkow zawodowych) oraz funkcjonalne (doceniajace role
wielu czynnikdw ekonomicznych i pozaekonomicznych), a analizujgce ptace poprzez ich
funkcje.?

Kierunek pierwszy, najbardziej tradycyjny, koncentruje swojg uwage wiasnie na
rynku w ogole i osobliwosciach rynku pracy w szczegdélnosci. Dostrzega sie tu zwtaszcza,
iz popyt i podaz pracy nalezy wigza¢ takze z sytuacjg na rynkach stricte towarowych (rze-
czowych). W warunkach zmian zachodzacych na tych rynkach oraz zaleznie od ich stop-

nia monopolizacji, oligopolizacji itp.*, w ramach tego kierunku podnosi sie réwniez od-

M. Blaug, Teoria ekonomii. Ujecie retrospektywne, Wydawnictwo Naukowe PWN, War-
szawa 2000, s. 67.

¥ W. Jarmotowicz, Rynek a ptace. Problemy i dylematy teorii i polityki ptac, w: Prawo do pfa-
cy godziwej, IPiSS, Warszawa 1994, s. 44.

9 Por.: W Jarmotowicz, Rynek a ptace. Problemy i dylematy teorii i polityki ptac; w: Gospo-
darcze é)roblemy transformacji ustrojowej, red. W. Balicki, Wyd. AE w Poznaniu, Poznah 1994, s. 5.

2 por.: A. Melich, System ptac w kapitalizmie, Ksigzka i Wiedza, Warszawa 1996,
s. 102 — 134.

2L W. Jarmotowicz, Problemy teorii i polityki ptac w gospodarce rynkowej, w: Od i do gospo-
darki rynkowej. Problemy teorii i polityki gospodarczej. Wydanie specjalne z okazji jubileuszu Pro-
fesora Wactawa Wilczynskiego, red. W. Jarmotowicz, J. Orczyk, Wyd. AE w Poznaniu, Poznan
1992, s. 121.
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miennosci, jakie zwigzane sg z ksztattowaniem sie punktu réwnowagi przedsiebiorstwa i z
konsekwencjami tego stanu rzeczy dla wysokosci ptacy oraz popytu na prace. Na przy-
ktad J.M. Keynes dostrzega, ze w czasach bardziej wspotczesnych juz nie zatrudnienie
jest funkcjg ptac, lecz odwrotnie — popyt na prace przystosowuje sie do istniejgcej stawki
ptac.

Z kolei w grupie teorii instytucjonalnych podkresla sie, ze rola zwigzkow zawodo-
wych, ktérych wptyw w modelu gospodarki wolnokonkurencyjnej byt pomijany lub uwaza-
ny za wrecz szkodliwy, zaczyna by¢ znaczaca, a nadto — iz moze byC takze korzystna,
choé i w znacznym stopniu uzalezniona od przebiegu cyklu koniunkturalnego. Im bardziej
np. korzystna jest sytuacja gospodarcza i im mniejsze jest bezrobocie, tym wieksze do-
strzega sie mozliwosci w spetnianiu zwigzkowych zgdanh podwyzek ptac. Niekiedy zauwa-
za sie jednak rowniez, ze zwigzkom zawodowym lepiej udaje sie powstrzymac spadek
ptac w warunkach recesji niz doprowadzié¢ do ich wzrostu przy dobrej koniunkturze.?

Zgodnie z ujeciem instytucjonalnym, ptace ksztattujg sie jednak nie tylko wskutek
dziatania sit rynkowych. W sferze bowiem nieobjetej dziataniem tych sit (czyli ,niezdeter-
minowanej przez rynek”), wysokos¢ ptac ksztattuje sie rowniez pod wptywem negocjacyj-
nego mechanizmu regulaciji.

Mechanizm ten zas jest oparty na udziale zwigzkéw zawodowych oraz zwigzkéw
pracodawcow, ale takze i samego panstwa, w ustalaniu roznego rodzaju i szeroko rozu-
mianych warunkéw swiadczenia pracy oraz samych zasad wynagradzania za prace, jako
regut majacych swdj istotny wptyw na poziom, relacje i strukture ptac zatrudnionych.

Roli zwigzkéw zawodowych oraz zwigzkoéw pracodawcow, jako swoistych ,mono-
poli” po stronie popytu na prace (zwigzki pracodawcow) i podazy (zwigzki pracownikow),
poswiecono w literaturze wiele uwagi i istotnych analiz. Podnoszac znaczenie instytucjo-
nalnych teorii ptac, nalezy jednak réwniez podkresli¢, ze na szczegdlng uwage zastuguje
tu szeroko podejmowana w literaturze kwestia roli panstwa,® a na tym tle takze granic i
metod jego ingerencji w zjawiska i procesy ksztattujgce poziom, relacje i strukture ptac.
Zagadnienia te rozpatrywane sg zwykle w scistym zwigzku z polityka gospodarczg (i to
zaréwno biezaca, jak i dlugookresowa), jak tez i z jej teoretycznym zapleczem. Znajdujg
zas one swoje odbicie m.in. w dostrzeganiu celowosci okreslania przez instytucje panstwa
minimum ptacowego; petnienia roli wiasciciela ksztattujgcego ptace wobec zatrudnionych
w sektorze publicznym; petnienia roli arbitra w sporach ptacowych; a nawet petnienia roli

podmiotu polityki gospodarczej podejmujgcego sie funkcji bezposredniego ingerowania w

22 \W. Jarmotowicz, Rynek a pface. Problemy i dylematy teorii i polityki ptac, w: Gospodarcze
problemy..., op. cit,. s. 53.

% Por.: W. Jarmotowicz, Systemowe uwarunkowania reformy ptac w przedsiebiorstwie, w;
Teoretyczne oraz polityczno — gospodarcze uwarunkowania reformy, ZN Seria I, nr 188, Wyd. AE
w Poznaniu, Poznanh 1990, s. 53.

16



ksztattowanie sie poziomu ptac i cen (w tym i ich ,zamrazania”) w warunkach zagrazaja-
cych procesom rownowagi i wzrostu, zwtaszcza zas w sytuacji prawdopodobienstwa wy-
sokiej inflacji.

Dostrzegajac roznorodnos¢ probleméw sktadajgcych sie na elementy teorii ptac,
zauwazamy tu rowniez, ze we wspotczesnej literaturze nie ma jeszcze petnej zgodnosci
co do samej definicji ptacy. Jednakze wiekszo$¢ autoréw jest zgodna co do tego, Zze ptaca
jest wynagrodzeniem zwigzanym z pracg. Istnieje tez w pewnym stopniu nadal spér o to,
czy ptaca to cena sity roboczej, czy pracy. Wedlug teorii niemarksistowskich ptaca jest
przede wszystkim ceng za prace jako towar, z tym, Ze jest to, jak wczesniej stwierdzono,
towar szczegdlny.?*

Wedtug J. Mellera np. ptaca jest wiec gtdwnie ceng pracy, przy czym sita robocza,
praca i ptaca sg to zarazem kategorie ekonomiczne uwiktane w stosunki rynkowe.*®

Dodajmy tu rowniez, ze zdaniem tegoz autora istniejg wazne i obiektywne prze-
stanki, zeby takze site roboczg (zdolno$¢ do pracy) traktowaé jako szczegdlny i wyjatko-
wy, ale jednak towar. Przede wszystkim zas dlatego, ze cztowiek ma petne prawo swo-
bodnego dysponowania swojg zdolnoscig do pracy i nikt nie ma prawa do korzystania z
cudzej sity roboczej bez jej wtasciwego wynagrodzenia.?®

Oprocz tego, autor ten podkresla takze specyficzne cechy czynnika ludzkiego w
pracy, jakimi sg sprzezenie zdolnoéci do pracy z cztowiekiem, jego aspiracjami, dgzeniami
i Swiadomoscig; réznorodnos¢ i trudnosci w porownywaniu zdolnosci do pracy réznych
os6éb?’ (trudnosci w wartosciowaniu pracy i oceny jej efektéw); a takze dwoisto$é funkcji
Swiadczenia pracy, polegajacej na jednoczesnym stanowieniu czynnika produkcji i zrédta
utrzymania dla pracownikéw.

Ponadto, J. Meller traktujac rynek pracy jako gtéwng jednak determinante wyna-
grodzen, koncentruje sie na trzech jego podstawowych elementach, takich jak: stopien
zréwnowazenia rynku pracy, segmentacja tego rynku oraz zréznicowanie przestrzenne

lokalnych rynkéw pracy w kraju.?®

> W. Jarmotowicz, M. Knapinska, Polityka panstwa..., op. cit., s. 101-102.

%% por.: J. Meller, Pfaca Jako cena pracy i szczegdlne cechy rynku pracy, ,Polityka Spotecz-
na” 1993, nr 10, s. 6,8.

%% J. Meller, Sifa robocza i praca w gospodarce rynkowej, ,Polityka Spoteczna” 1993, nr 8,
S. 2.

" por.: A. Baszynski, W. Jarmotowicz, Niektére aspekty oceny pracy jako podstawy polityki
ptac w przedsiebiorstwie, w: Ekonomiczno — socjologiczne i etyczne aspekty restrukturyzaciji w
gospodarce krajéw Europy Srodkowo — Wschodniej, red. H. Januszek, J. Sikora, Wyd. AE w Po-
znaniu, Poznan 1998; W. Jarmotowicz, A. Baszynski, Ocena pracy a cele i instrumenty polityki ptac
przedsiebiorstwa okresu zmian ustrojowych, w: Przeksztatcenia spoteczne w gospodarce polskiej,
red. A. Suwalski, Wyd. AE w Poznaniu, Poznan 2001.

28 3. Meller, Pfaca godziwa i jej determinanty, w: Prawo do pfacy godziwej, IPiSS, Warszawa
1994.
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Zdaniem Z. Jacukowicz w bardziej pragmatycznym ujeciu termin: ,ptaca” obejmuje
takze inne potocznie uzywane okreslenia, takie jak pensja, pobory, uposazenie. Zdaniem
tej autorki, ptaca to zatem wyptaty pieniezne i wartos¢é swiadczeh w naturze za prace wy-
konywang w ramach stosunku pracy, poza udziatem w zysku i czystg nadwyzkg w spot-
dzielczosci. Natomiast samo pojecie wynagrodzenia ma dla niej szerszy zasieg, jako
obejmujgce wszelkie wyptaty pieniezne i warto$¢ swiadczen w naturze za prace wykona-
ng w ramach owego stosunku lub na podstawie umowy — zlecenia, a takze honoraria i
inne nalezno$ci zwigzane z praca.”

Podobne stanowisko zajmuje A. Pocztowski, wedtug ktérego wynagrodzenie to
o0g6t wydatkow pienieznych oraz swiadczen w naturze wyptacanych pracownikom z tytutu
zatrudnienia w podmiocie gospodarczym i obliczanym wedlug statystyki zatrudnienia i
wynagrodzen. Wynagradzanie jest przy tym jedng z istotnych uwarunkowan funkcji zarza-
dzania zasobami ludzkimi.

Zdaniem S. Borkowskiej, wynagrodzenia - z jednej strony - stanowig element do-
chodéw pracowniczych, a z drugiej - kosztow pracy ponoszonych przez przedsiebior-
stwo.*® Ujecie powyzsze wydaje sie najbardziej ogdine i cato$ciowe. Autorka wskazuje
ponadto, ze w skfad dochoddw z pracy - oprocz wynagrodzen - wchodzg tez dochody
pozaptacowe, pojmowane jako zaktadowe Swiadczenia socjalne oraz czesé¢ wydatkow
bytowych (doptaty do stotéwek, mieszkan, srodkéw transportu). W krajach zachodnioeu-
ropejskich do szeroko rozumianych wynagrodzen za prace zalicza sie tez zwykle ogot
kosztéw osobowych, a wiec takze ubezpieczenia, zasitki chorobowe itp. Swiadczenia spo-
teczne, koszt zakupu i uzytkowania samochodu stuzbowego, koszty szkolenia itd., a na-
wet czasem i dochody z tytutu akcji czy obligacji.®*

Inaczej jeszcze te problematyke przedstawia S. Kownacki, ktéry pojec ptaca i wy-
nagrodzenie za prace uzywa zamiennie. Pojecia te oznaczajg bowiem, jego zdaniem,
wydatki pieniezne oraz rzeczowe ponoszone przez organizacje na optacenie pracy wyko-
nywanej przez jej cztonkow.*?

Kompleksowo pojecie ptacy i wynagrodzenia analizuje takze Z. Studniarek. Jego
zdaniem, pfaca jest terminem uzywanym co najmniej w dwojakim znaczeniu: szerokim,
oznaczajgcym dochody uzyskiwane w zwigzku ze stosunkiem pracy, oraz waskim, a od-
noszacym sie do tej czesci tych dochoddéw, ktéra zwigzana jest z rozmiarami Swiadczonej
pracy. W znaczeniu szerokim pojeciu ,ptaca” moze by¢ zatem uzywane zamiennie z ter-

minem ,wynagrodzenie”.

29 7. Jacukowicz, Pface w zakfadzie pracy, PWE, Warszawa 1986, s. 188.

% 3. Borkowska, Jak wynagradzac? Instytut Organizacji Przemystu Maszynowego, Warszawa
1992, s. 53.

L W. Jarmotowicz, M. Knapinska, Wynagrodzenia za prace i ich rola w motywowaniu do pracy,
w: Gospodarowanie pracg..., op. Cit., s. 122.

%2 3. Kownacki, Nowoczesne systemy personalne w zaktfadzie pracy, Warszawa 1996, s. 111.
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Powyzsze rozwazania nie przeczg zresztg uznawaniu za stuszne takiego ujecia
ptacy jako kategorii ekonomicznej, ktére traktuje jg jako cene pracy, czyli wynagrodzenie
jednego z czynnikow produkcji lub wynagrodzenie za ustuge pracy. Niemniej w bardziej
skonkretyzowanym podej$ciu termin ,ptaca" moze by¢ rozpatrywany w dwojakim znacze-
niu: albo jako wynagrodzenie za prace (pojmowane jako catoksztatt dochodéw uzyskiwa-
nych przez pracownika w zwigzku ze stosunkiem pracy), albo tez jako ta czes¢ docho-
dow, ktéra zwigzana jest bardziej bezposrednio z charakterem, rodzajem i z rozmiarami
$wiadczonej pracy.*

Spoteczny charakter pracy i ptacy podkredla zas zwlaszcza katolicka nauka spo-
teczna. Pracownik, z tytutu uzytecznosci spotecznej swej pracy, ma tu bowiem prawo do
udziatu w dochodzie narodowym, oparte na trzech przestankach: potrzebach cziowieka,
wynagrodzeniu za dziatalnos¢ twoérczg (wydajnosci i rentownosci przedsiebiorstwa) oraz
potrzebach rodzinnych. Stad wywodzi sie tez koncepcja tzw. ,zyciowej ptacy rodzinnej”,
zgodnie z ktérg ptace powinny by¢ ksztaltowane na poziomie potrzeb przecietnej (czyli
czteroosobowej rodziny) i uzupetniane dodatkami rodzinnymi w przypadku wiekszej liczby
dzieci.®*

W encyklice Centesimus annus Jan Pawet |l stwierdza zas m.in., ze ptaca winna
wystarczac robotnikowi na utrzymanie siebie i swojej rodziny. We wczesniejszej zas jesz-
cze Laborem exercens Jan Pawet || zauwaza, ze sprawiedliwa ptaca staje sie sprawdzia-
nem sprawiedliwosci catego ustroju spoteczno — ekonomicznego. Jest zas nig takie wy-
nagrodzenie za prace dorostego cztowieka obarczonego odpowiedzialnoscig za rodzine,
ktére wystarcza na zatozenie i godziwe utrzymanie rodziny oraz na zabezpieczenie jej
przysziosci.*®

Zdaniem S. Borkowskiej natomiast, wysoko$¢ ptac ograniczona jest od géry przez
mozliwosci finansowe firmy i panstwa, a od dotu przez poziom kosztéw utrzymania. Sg to
zatem warunki brzegowe dla wyznaczania poziomu i zréznicowania ptac, stosownie zara-
zem do trudnosci i efektéw pracy.*

Autorka ta podkresla réwniez, ze ptace mogg byc¢ istotnym narzedziem motywo-
wania do efektywnej pracy poprzez modelowanie tempa wzrostu ptac oraz réznicowanie

ptac w proporcjach wtasciwych gospodarce rynkowe;.

% W. Jarmotowicz, A. Struzyna, Ekonomiczne i spoteczno — etyczne aspekty pojecia i funkcji
ptac, w: Teorie i aplikacje etyki gospodarczej, red. B. Pogonowska, Wyd. AE w Poznaniu, Poznan
2000, s. 98.

% W. Jarmotowicz, M. Knapinska, Wynagrodzenia za prace i ich rola w motywowaniu do
pracy, w: Gospodarowanie pracag..., op. cit., s. 123.

* |bidem, s. 123.

% 3. Borkowska, Prawo do wynagrodzenia godziwego a negocjowanie, w: Prawo do pfacy
godziwej, IPiSS, Warszawa 1994, s. 70.
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S. Borkowska wskazuje ponadto na trzy cechy polityki pfac w samym przedsie-
biorstwie. Pierwsza polega na tym, Zze ptaca jest wynagrodzeniem za wykonang prace
proporcjonalnie do jej ilosci i jakosci. llos¢ i jakosé jest tu mierzona przy pomocy specjal-
nych technik wykorzystywanych na poziomie przedsiebiorstwa (w tym zwigzanych z war-
tosciowaniem i oceng efektéw pracy). Jest to zarazem druga cecha. Trzecia natomiast to
fakt, ze determinantami poziomu i zréznicowania pfac, oprécz wyzej wymienionej ilosci i
jakosci pracy, sa: mozliwosci finansowe firmy i jej strategia rozwojowa, sytuacja na rynku
pracy, koszty utrzymania, rola i wspétdziatanie partneréw spotecznych.®’

Ws$rédd bardziej wspoétczesnych pogladow na problematyke wynagrodzen nie brak
jednak i takich, ktore gtosza, ze wynagrodzenie pracownika zostato w zasadzie juz ode-
rwane od pracy, ze wzgledu na brak elastycznosci i efektywnosci systeméw ptac.®

Wskazujac tu na najogdlniej ujmowane pojecie ptac oraz czynnikdw okreslajgcych
ich wysokosé, relacje i strukture, podkresimy ponadto, zgodnie z przytaczanymi zazwy-
czaj w literaturze klasyfikacjami, rozumienie jej podstawowych sktadnikéw.

Ptaca zasadnicza to zatem gtoéwny i staty sktadnik ptacy, ktérej wysokosc¢ powia-
zana jest najczesciej ze standaryzowana, iloscig i jakoscig pracy wykonywanej na danym
stanowisku pracy oraz z kwalifikacjami wykonujacego te prace pracownika. Placa zasad-
nicza uzupetniona o wzglednie state dodatki (np. za prace w godzinach nadliczbowych) to
tzw. ptaca stata, natomiast premie i nagrody z tytutu wykonania tych dodatkowych zadan
to tzw. ptaca zmienna.

W literaturze wyréznia sie ponadto pojecie tzw. wynagrodzenia godziwego, ktoére-
go wysokos¢ - w polskim ujeciu - bytaby taka, ze razem z pozaptacowymi zaktadowymi
dochodami z pracy oraz pozazaktadowymi swiadczeniami socjalnymi i transferami docho-
déw zapewniataby pracownikowi oraz jego rodzinie godziwy poziom zycia.*

W istotnym zwigzku z tg kategorig pozostaje tez pojecie ptacy minimalnej. Ta
ostatnia to taka, ktéra jest ustalana ustawami przez centralny organ panstwowy dla catej
gospodarki, ponizej ktérej nie mozna wyptaca¢ wynagrodzenia pracownikowi zatrudnio-
nemu w petnym wymiarze czasu pracy. Ptaca ta stanowi punkt wyjscia dla budowy hierar-
chii ptac i powinna tez wystarczac¢ na utrzymanie pracownika i zaspokojenie jego najbar-

dziej podstawowych potrzeb.*°

" W. Jarmotowicz, M. Knapinska, Polityka panstwa..., op. cit., s. 38-39.

%8 7. Jacukowicz, Makroekonomiczne konsekwencje udziatu w zyskach, ,Wynagrodzenia”
1999, nr 24, s. 11.

% Europejska Karta Spofeczna sporzadzona w Turynie dnia 18 pazdziernika 1961 r i przyjeta
przez cztonkéw Rady Europy, w tym Polske, Dz. U. Z 1999 r. Nr 8, poz. 67, art. 4.1. Szerzej por.
Z. Jacukowicz, Systemy wynagrodzen, Polska Fundacja Promocji Kadr, Warszawa 1999,
s.19 - 25,

Ow. Jarmotowicz, M. Knapintiska, Polityka panstwa..., op. cit., s. 39-40.
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1.2. Ekonomiczne i spoteczne funkcje wynagrodzen

W podejsciu funkcjonalnym wyjasnianie zjawisk i proceséw ptacowych odbywa sie po-
przez badanie samych funkcji plac, tzn. funkcji dochodowej (konsumpcyjnej), bodzcowe;j
(motywacyjnej), kosztowej i spotecznej.** Przez funkcje ptac rozumie sie za$ najogdlniej
ich zwigzek z innymi kategoriami i wielkosciami ekonomicznymi.

Dochodowa funkcja ptac polega na tym, ze ptaca jest traktowana jako instrument
podziatu produktu spotecznego i okresla tym samym poziom zycia ludnosci zyjacej z pra-
cy najemnej. W analizie ptacy w jej funkcji dochodowej winno sie bra¢ pod uwage nie tylko
ptace nominalng, ale tez i realna, a wiec taka, ktéra jest okredlana sumg $rodkéw kon-
sumpgiji i ustug, ktére mozna zakupi¢ za dang ptace nominalna.*?

Motywacyjna funkcja ptac uznaje jg za bodziec materialnego zainteresowania pra-
cownikow oraz instrument podziatu i alokacji sity roboczej miedzy dziaty i gatezie gospo-
darki narodowej. Ptaca to — z jednej strony — czynnik wyzwalajacy w cziowieku wole
zwiekszania efektywnosci pracy (wydajnosci pracy), w danym miejscu i na danym stano-
wisku pracy, a z drugiej - jedno z gtéwnych uwarunkowan wyboru zawodu i miejsca pracy.

Zgodnie z kosztowg funkcjg ptac, stanowi ona z kolei sktadnik kosztéw produkcji,
okreslajacy ich wysokos¢. Pracodawca, dgzac do maksymalizacji zysku, bedzie wiec row-
niez usitowat obnizy¢ koszty produkcji, w tym koszty pracy, czyli ptace. Kosztowg funkcjg
ptac zainteresowani sg po czesci rowniez i sami pracownicy, gdy przewidujg, ze wzrost
ich dochoddéw ptacowych prowadzi w efekcie do wzrostu cen produktow (jako nastepstwa
wzrostu kosztéw wytwarzania).

Ptaca w swej funkcji spotecznej, wywotuje okreslone poczucie wspdlnoty material-
nej, ale takze konflikt intereséw. taczac ludzi w realizacji wspélnych zadan, ale zarazem i
réznicujac ich pod wzgledem dochodowym, ptace w istotnym stopniu wplywajg na ksztat-
towanie sie stosunkdéw spotecznych (w tym miedzyludzkich), i to zaréwno w skali makro-,
jak i mikroekonomicznej. W szczegdlnosci wptywajg one nie tylko na ksztattowanie sie
pogladéw o réwnosci i sprawiedliwosci spotecznej w ujeciu grupowym i spoteczno-
zawodowym, ale takze na zachowania jednostek i zespotéw pracowniczych w przedsie-
biorstwie. Zatoge stanowig tu bowiem okreslone grupy spoteczne: formalne i nieformalne,
na ktére wptywajg przyktadowo: aktualnie uksztattowany poziom, relacje i struktura ptac.*?

W literaturze znane jest ponadto bardziej nowoczesne ujecie funkcji ptac. Biorac

po uwage oddziatywanie ptac na pracownika, wyrdznia sie dochodowa, stratyfikacyjna,

*L'W. Jarmotowicz, Rynek a ptace. Problemy i dylematy teorii i polityki ptac, w: Prawo do pfa-
cy godziwej, op. cit., s. 127.

2 W. Jarmotowicz, M. Knapinska, Polityka panstwa..., op. cit., s. 33.

*3 M. Juchnowicz, Polityka ptac. Dylematy praktyczne, realne i decyzyjne, Monografie i
Opracowania nr 382, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 1992, s. 63.
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motywacyjng i partycypacyjng funkcje ptac. Bardziej wspotczesne ujecie dochodowej
funkgcji ptac wskazuje przy tym, ze ptace powinny zaspakajac nie tylko potrzeby zwigzane
z konieczno$cig odnowienia zdolnosci do pracy, ale takze potrzeby wyzszego rzedu, stu-
zace rozwojowi osobowoséci pracownika.*

Wyodrebnienie funkcji stratyfikacyjnej pozwala z kolei zwr6cié uwage na problem
znaczenia ptac w okreslaniu pozycji spotecznej, prestizu oraz poczucia waznosci i uzy-
tecznosci spotecznej jednostki. Natomiast dla skutecznej realizacji motywacyjnej funkcji
ptac, ich system powinien stwarza¢ warunki, w ktérych dziatania stuzgce realizacji otrzy-
manego zadania sg dla pracownika szczegodlnie atrakcyjne w dgzeniu do uzyskania ce-
nionych przez niego wartosci. Ponadto podnosi sie tu rowniez wage tego, ze mozliwosci
motywacyjne ptac zalezg od ich miejsca wsrdéd innych dochodow wptywajacych na stope
zyciowg spoteczenstwa. Istotnym problemem skutecznosci motywacyjnego oddziatywania
ptac jest takze miedzy innymi — stopien zgodnosci osiggnie¢ pracownika z jego oczekiwa-
niami dotyczacymi wysokosci wynagrodzenia za wykonanie okreslonych zadan. Jest to
wazny warunek, gdyz poczucie ,niesprawiedliwych” ptac eliminuje wiele innych pozytyw-
nie oddziatujgcych cech systemu ptac.*

Partycypacyjna funkcja ptac uwypukla z kolei aspekty ptacy zwigzane z udziatem
pracownikdw we wspobtzarzadzaniu przedsiebiorstwem czy tez instytucjg. Rozwigzania
systemu ptac, umacniajgce zaleznosc¢ indywidualnych ptac od wynikéw zespotu pracowni-
czego i firmy, majg tu wiec nie tylko duze znaczenie motywacyjne, lecz sg one takze spo-
sobem - jak pisze M. Juchnowicz - na uspotfecznienie i upodmiotowienie spoteczenstwa.*®

Biorgc natomiast pod uwage oddziatywanie ptac w skali gospodarki i spoteczen-
stwa, wyodrebnia sie takie jeszcze funkcje ptac, jak: socjalna, bilansowa, podziatu, wybo-
ru, spoteczna i polityczna.

Funkcja socjalna polega na zapewnieniu pracujgcym poczucia bezpieczenstwa
ekonomicznego poprzez ustalenie ptacy realnej stwarzajgcej warunki do reprodukcji sity
roboczej.*’

Funkcja bilansowa to dziatanie na rzecz stworzenia odpowiednich relacji miedzy
wzrostem pfac a realnym funduszem spozycia, a wiec i wywieranie zasadniczego wptywu
na stan rbwnowagi rynkowej, procesy inflacyjne, a w konsekwencji i na poziom ptac real-
nych.

Funkcja podziatu ptac to ksztattowanie rozpieto$ci dochodoéw oraz relacji ptac w

gateziach, dziatach, sekcjach, w strukturze zawodowej, przestrzennej, etc. Natomiast od-

*W. Jarmotowicz, M. Knapinska, Wynagrodzenia za prace i ich rola w motywowaniu do
pracy, w: Gospodarowanie pracag..., op. cit., s. 119.

** bidem, s. 119.

*® M. Juchnowicz, Polityka pfac. Dylematy..., op. cit., s. 64.

* Ibidem, s. 65.
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dzialywanie ptac na procesy wyboru mikropodmiotéw ma prowadzi¢ do dokonywania tych
wyboréw mozliwie zgodnie z interesem spotecznym w ujeciu makroekonomicznym.*®

Mozliwosci oddziatywania ptac w sferze spotecznej to takze ich wptyw m.in. na
rozwéj samorzadnosci, ksztattowanie prospotecznej osobowosci wspotczesnego cztowie-
ka, usuwanie sprzecznosci miedzygrupowych i umacnianie czynnikéw integrujgcych spo-
tecznosci. Natomiast w sferze politycznej ptace mogg by¢ takze swoistym ,narzedziem”
walki politycznej i nie zawsze stuzg wytacznie tagodzeniu napiec spotecznych.

Polityczna funkcja ptac wykorzystywana przez panstwo i jego instytucje to zwtasz-
cza jednak podejmowanie ,optymalnych” rozwigzah w warunkach réznych naciskow i
przetargéw. W celu tagodzenia napie¢ spotecznych i ekonomicznych panstwo winno bo-
wiem prowadzi¢ taka polityke, ktéra jest mozliwie obiektywna i niezalezna oraz ktéra
uznaje interesy roznych grup spotecznych, ale tez nie ulega doraznym i sprzecznym z

interesem ogdétu obywateli argumentom sity.*°

1.3. Formy plac

Formy pfac stanowig metode obliczania wysokosci wynagrodzen dostosowang do organi-
zacji pracy i technologii. Formy ptac stanowig technike obliczania wynagrodzen, ale takze
spos6b wigzania wynagrodzen z wykonywang praca.>

Wiasciwy dobdr form ptac ma tez istotny wptyw na funkcje wynagrodzen. Prawi-
dtowe opfacanie oznacza koniecznos$¢ wyliczenia wktadu i efektéw dziatalnosci pracowni-
ka, warunkow w jakich praca jest wykonywana i innych aspektéw, ktore réznicujg prace w
organizacji gospodarczej. Z tego tez wzgledu w sktad indywidualnego wynagrodzenia
pracownika wchodzg rézne sktadniki, ktére zalezg od formy ptac a rownoczesnie wptywa-
ja na jej dobdr.>* Do praktycznych form naleza;

a) czasowa,

b) czasowo — premiowa,

c) akordowa

d) akordowo — prowizyjna,

e) prowizyjna,

f) czasowo - prowizyjna,

g) bonusowa.

“® |bidem, s. 65

49 W. Jarmoftowicz, A. Struzyna, Pojecie i funkcje ptac we wspofczesnej gospodarce rynko-
wej, Zeszyty Naukowe WSZiB w Poznaniu, WSZiB, Poznan 1999, s. 17.

*0 7. Czajka, Ptace w ukfadach zbiorowych, wyd. Solidarnos¢ Region Mazowsze, Warszawa
1995, s. 18.

*L M. Kabaj, Partycypacyjny system wynagrodzer, Polityka Spoteczna, nr 5/6, 1994, s. 3.
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Czasowa forma ptac polega na opfacaniu pracy ptacg zasadniczg i statymi dodat-
kami: np. za staz, funkcyjnymi. Forma ta nie uwzglednia ruchomych skfadnikéw ptacy po-
wigzanej z efektami pracy poszczegolnych pracownikow. W czasowej formie ptac naj-
wieksza jest rola ptacy zasadniczej ustalonej w tabeli ptac, gdyz bezposrednio decyduje
ona o wysokosci indywidualnych wynagrodzen. Forma ta stosowana jest w tych zakfa-
dach pracy, w ktorych charakter pracy jest zréznicowany, ale takze regulowany organiza-
cja i tokiem pracy.*

Czasowo - premiowa forma ptac polega na opfacaniu pracy ptacq zasadniczg oraz
premig. Forma ta moze zawieracC rowniez dodatki, jednak jej istotg jest optacanie wyma-
gan pracy — ptacami zasadniczymi, a efektow — premiami. Jest to najszerzej stosowana
forma ptac i mozna jg uzna¢ za najbardziej wtasciwg metodg optacania pracy w przedsie-
biorstwach.>®

Akordowa forma ptac polega na optacaniu pracownikéw proporcjonalnie do wyko-
nania przez nich norm pracy. Tak wiec wigze sie ona z normami pracy, ktére stuzg do
ustalenia wydajnosci pracy i ustalenia stopnia zréznicowania wydajnosci poszczegolnych
robotnikéw, a akordowa forma ptac — do proporcjonalnego optacania osiggnietej wydajno-
$ci pracy.”

Akordowo - premiowa forma ptac polega na stosowaniu, oprécz akordowego opta-
cania wydajnosci pracy, premii za jakos¢ produktu lub oszczednosé materiatow ewentual-
nie za inne okre$lone efekty pracy. Przestankg stosowania tej formy pfac jest dgzenie do
zréwnowazenia ,pogoni” za wydajnoscig pracy z potrzebg utrzymania normatywow jako-
$ciowych.> Przy dobrej organizacji pracy pracownikowi zalicza sie tylko produkt nalezycie
wykonany. Przy pracy wymiernej iloSciowo, a wiec przy pracach optacanych akordowo,
czynnosci Zle wykonane nie sg optacane.®

Prowizyjna forma ptac polega na obliczaniu wynagrodzenia pracownikéw na pod-
stawie dochodu lub obrotu uzyskanego dla przedsiebiorstwa.

Prowizyjna forma pfac stosowana jest w przedsiebiorstwach handlowych, a mierni-
kiem jej ustalania jest warto$¢ obrotu.

Czasowo — prowizyjna forma ptac polega na opfacaniu pracy ptacq zasadniczg
uzupetniong o prowizje. W formie tej duza czes¢ ptacy zalezy bezposrednio od wartosci

sprzedazy osiagnietej w danym przedsiebiorstwie.>’

27, Czajka, Z. Jacukowicz, M. Juchnowicz, Warto$ciowanie pracy a uktady zbiorowe, wyd.
Difin, Warszawa 1995, s. 31.

%% K. Kalinowski, A. Pancer, Uktady zbiorowe pracy, wyd. Difin, Warszawa 1998, s. 49.

> J. Kordaszewski, Formy pfac, Ksigzka i Wiedza, Warszawa 1972, s. 27.

°® 3. Kownacki, Nowoczesne systemy personalne w zaktadzie pracy, Warszawa 1996, s. 51.

%6 7. Jacukowicz, Ptaca minimalna w Polsce i w innych krajach o gospodarce rynkowej, wyd.
IPiSS, Warszawa 1992, s. 76.

*" 7. Jacukowicz, Ptace w zaktadzie pracy, PWE, Warszawa 1986, s. 109.

24



Istota bonusowej formy ptac jest stosowanie ruchowej motywacyjnej czesci wyna-

grodzenia, powigzanej z efektami pracy.”® Sposéb obliczania bonuséw jest w réznych

firmach niejednakowy, najczesciej dotyczy premii powigzanych z zyskiem, przy czym mo-

ga to byé:

- premie ptacowe z zysku, a wiec nie zaliczane do kosztow produkciji,
- premie liczone w koszty produkcji, ktérych podstawg przyznawania jest osiggniecie

okreslonej kwoty lub prezentowego wskaznika zysku.*

1.4. Makro i mikroekonomiczne czynniki ksztaltujace poziom,

dynamike i relacje ptac

Ptace ksztattujg sie pod wptywem szeregu makro i mikroekonomicznych czynnikow, ktore

okresla sie mianem determinant ptacowych. Czynniki te mozna podzieli¢ na te, ktére

wplywajg na poziom i dynamike oraz relacje ptac w catej gospodarce jak i tez na te, ktore

wplywajg na poziom i dynamike oraz strukture ptac w elementach skltadowych gospodarki

rynkowej (w regionach, przedsiebiorstwach, instytucjach).®

W analizie systemu ptac dziatajgcego w catej gospodarce rynkowej, na szczegdlng

uwage zdaje sie zastugiwaé wptyw nastepujacych determinant :

a)

b)

Poziom rozwoju gospodarczego (kraju, regionu)

Poziom rozwoju gospodarczego okreslony by¢ moze przy tym poprzez adekwatnie
mierzony poziom produktu krajowego brutto. W gospodarce rynkowej pracobiorcy
oczekujg przy tym zwykle polityki zapewniajacej zblizone tempo rzeczywistego wzro-
stu produktu krajowego brutto oraz wzrostu przecietnych miesiecznych ptac. Polityka
taka, powinna zapewni¢ wyzszy stopieh korelacji w formie przyrostu przecietnych mie-
siecznych ptac.®

Naktady i efekty pracy w przekroju wyodrebnionych segmentéw gospodarki rynkowej
(sfery, dziaty, gatezie)

W sferze gospodarki narodowej chodzi tu wiadnie o uksztattowanie sie racjonalnych
relacji ptac w ,duzych uktadach” (miedzygateziowych, miedzyregionalnych itp.), ktére
bytyby zgodne z osiggnieciami i kwalifikacjami zatrudnionych, a takze sprzyjaty wta-

Sciwej (optymalnej) alokacji zasobdéw pracy. Ponadto chodzi tu takze o to, zeby w

%8 A. Melich, System ptac w kapitalizmie, Ksiazka i Wiedza, Warszawa 1996, s. 76.
9 A. Melich, Technika ptac i kierunki jej usprawnienia, PWE, Warszawa 1972, s. 71.
%0 7. Jacukowicz, Zasady ksztattowania wtasciwego poziomu i prawidtowych rozpieto$ci ptac.

Referat na seminarium w IPiSS, 12.11.1998r., s. 4.

I Mm. Oledzki, Zatrudnianie spotecznie racjonalne, PWN, Warszawa 1995, s. 82.
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c)

dziedzinach nowoczesnych, majgcych szanse ekspansji na rynku wewnetrznym i
Swiatowym, wynagrodzenia byty relatywnie wyzsze, przyciggajacg najcenniejsze ka-
dry, stwarzajgace konkurencje o atrakcyjne miejsca pracy.®

Koszty utrzymania i tzw. ptaca minimalna

Koszty utrzymania i tzw. ptaca minimalna sg istotnymi wyznacznikami poziomu ptac
najnizszych oraz wzrostu ptac. W gospodarce rynkowej nie mozna przy tym wysuwac
rygorystycznych zadan, aby kazdy ruch kosztoéw utrzymania byt automatycznie re-
kompensowany wzrostem ptac i zeby zadna ptaca nie spadata ponizej poziomu mini-
mum socjalnego. Nalezy uzna¢, ze mozliwosci gospodarki narodowej, zagrozenie in-
flacja, niebezpieczenstwo utraty nisko optacalnych miejsc pracy i inne wazne wzgledy
uniemozliwiajg realizacje daleko idacych oczekiwan. Najwazniejsze, aby a priori nie
odrzuca¢ tych waznych parametréw polityki ptacowej i socjalnej, jakimi sg koszty
utrzymania i ptaca minimalna. Ptaca minimalna jest najnizsza ,ceng pracy”, majacg na
celu zaspokojenie najbardziej podstawowych potrzeb pracowniczych.®

Determinant wptywajacych na zréznicowanie ptac w elementach sktadowych go-

spodarki narodowej (w regionach, przedsiebiorstwach, instytucjach) moze by¢ wiele, mie-

dzy innymi:

a)

b)

c)

Region zatrudnienia

Wysoko$¢ ptac przecietnych w kazdym regionie zatrudnienia zalezy od jego rozwoju
gospodarczego, ktére syntetycznym miernikiem jest wielkos¢ produktu krajowego brut-
to na jednego mieszkanca. Wysokosc¢ ptac w poszczegdlnych regionach rézni sie dosé
znacznie, ze wzgledu na zréznicowany wzrost gospodarczy. Do regiondw z wyzszym
wzrostem gospodarczym ,ptynie” najzdolniejsza kadra, ale tez czesto wydajniejsi pra-
cownicy otrzymujg znacznie nizsze ptace w regionach z nizszy wzrostem gospodar-
czym.*

Typ wiasnosci firmy

Ptace w przedsiebiorstwach panstwowych i firmach prywatnych, wedlug sprawozdaw-
czosci GUS, ksztattujg sie odmiennie. Wyzszy jest poziom ptac w przedsigbiorstwach
panstwowych a nizszy w firmach prywatnych. W firmach prywatnych w wiekszym
stopniu o poziomie ptac decydujg efekty pracy, niz w przedsiebiorstwach panstwo-
wych. Inne sa réwniez systemy ptac i wewnetrzna struktura wynagrodzen.®®

Kondycja ekonomiczno — finansowa firmy

2 M. Armstrong, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2000,

s. 21.

% 5. Borkowska, Sprawiedliwo$é i pfaca sprawiedliwa, w: Wynagrodzenie godziwe. Koncep-

cja i pomiar, pod red. S. Borkowskiej, IPiSS, Warszawa 1999, s. 26.

® 3. Borkowska, B. Urbaniak, Innowacyjne strategie pfac, todz — Warszawa 1993, s. 19.
® M. Juchnowicz, Polityka ptac. Dylematy praktyczne, realne i decyzyjne, Monografie i

Opracowania nr 382. Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 1992, s. 33.
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d)

f)

W gospodarce rynkowej, szczegdlnie waznym wyznacznikiem ptac jest kondycja eko-
nomiczno — finansowa firmy. Pozycja rynkowa firmy, kondycja ekonomiczno — finan-
sowa wyznaczajg jej realne mozliwosci ptacowe. Bezposrednio determinanta ta, okre-
Sla zasobnos$¢ strumienia srodkéw na ptace, czyli gtéwnie ich poziom i dynamike. Po-
Srednio jednak czynnik ten wptywa takze na mozliwg skale zréznicowania ptac i skale
zmian.®

Naktady i efekty pracy zatrudnionych

Jest to czynnik, ktory powinien dominowac¢ w sferze regionalnego réznicowania ptac, a
wiec w budowie ich struktury. Jest to przy tym determinanta bardzo wyraznie tgczaca
wymiar sprawiedliwosci spotecznej (rowna miara pracy) oraz aspekt ekonomiczny
(motywowanie do pracy). W miejscach zatrudnienia (przedsiebiorstwa i instytucje) po-
wigzanie ptac z naktadami i wynikami pracy jest uzasadnione elementarnymi zasada-
mi zarzgdzania kadrami oraz zgodnie z oczekiwaniami wiekszosci dobrych pracowni-
kow.®’

Rodzaj dziatalnosci gospodarcze;j

Rodzaj dziatalnosci gospodarczej to istotna determinanta wptywajaca na zréznicowa-
nie pfac. Im dany rodzaj dziatalno$ci gospodarczej dynamiczniej sie rozwija, tym pface
rosng szybciej. Kazdy rodzaj dziatalnosci gospodarczej charakteryzuje sie réznymi
ponoszonymi kosztami, réznymi wynikami ekonomicznymi, réznym potencjatem ka-
drowym, rézng specyfikg prowadzonej dziatalnosci, réznymi zaleznosciami od wahan
sezonowosci, wszystkie te cechy wplywajg na zréznicowanie ptac.

Wiek, pte¢ i wyksztatcenie zatrudnionych

Wiek, ptec i wyksztatcenie zatrudnionych sg jednymi z podstawowych i wazniejszych
determinant zréznicowania ptac. Sg one wazne dlatego, ze dotyczg samych pracowni-
kéw. Determinanty te, zostang oméwione szerzej w dalszej czesci tego punktu.®

O wysokosci ptac stanowig réwniez i takie czynniki, jak umiejetnosci negocjacyjne

czy tez ,odpowiednie” uktady ,polityczne”. Z obserwacji rzeczywistosci gospodarczej bie-

rze sie tez spostrzezenie, ze o faktycznym regionalnym zréznicowaniu ptac decydujg —

zwtaszcza w przedsiebiorstwach panstwowych — czesto catkiem inne kryteria niz nakfady i

efekty pracy zatrudnionych oraz kondycja ekonomiczno — finansowa firmy.

W pracy doktorskiej zajme sie tylko tymi determinantami, ktére odgrywajg - w mo-

jej ocenie — szczegolnie wazng role w warunkach gospodarki rynkowej. Determinanty te,

podzielitem przy tym na dwie grupy tj.: na demograficzno — spoteczne oraz na ekono-

miczne determinanty zréznicowania ptac.

% M. Juchnowicz, Badanie rynku wynagrodzer, IPiSS, Warszawa 2001, s. 39.
®7 7. Polanska, Ekonomika Pracy, t. Ill, Wyd. UG, Gdansk 1995, s. 50.
%8 S, Borkowska, Wprowadzenie, w: Prawo do pfacy godziwej, IPiSS, Warszawa 1994, s. 25.
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1.

a)

b)

Demograficzno — spoteczne determinanty zréznicowania ptac to zatem:

Wiek

Wraz ze wzrastajacym wiekiem podwyzsza sie wynagrodzenie, z tym ze dokonuje sie
to nie wskutek tego, ze pracownik dtuzej pracuje w danym przedsiebiorstwie, ale
przede wszystkim w wyniku awansowania oraz podwyzszania kwalifikacji.®® Wiek wia-
ze sie z tym, ze im starszy pracownik tym diluzej pracuje w danym przedsiebiorstwie
zdobywajgc wieksze doswiadczenie, ktdre jest traktowane jako nabieranie wprawy i
umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci na danym stanowisku, ale stanowigcym
takze pogtebianie wiadomosci praktycznych o wykonywanym zawodzie, a réwniez
rozszerzania wiedzy w wyniku szkolen lub samoksztatcenia. Doswiadczenie, ktérego
nabiera sie wraz z wiekiem, jest cennym elementem kwalifikacji wymaganych przy
awansowaniu na wyzsze stanowiska oraz podstawg przyznawania wyzszego wyna-
grodzenia na danym stanowisku.”

Pte¢

Wplyw na zréznicowanie ptac ma miedzy innymi to, ze mezczyzni wykonuja ,ciezkg”,
fizyczng prace. Zazwyczaj jest to praca w przemysle, gornictwie, hutnictwie, ktéra jest
wyzej wynagradzana. Kobiety natomiast wykonujg ,lzejszg” prace w najczesciej w
handlu, administracji i praca ta jest nizej optacana. Mezczyzni czesciej niz kobiety
zajmujg wysokie stanowiska menadzerskie, co wptywa na zréznicowanie ptac, gdyz
ptace menadzeréw sg bardzo wysokie. Nie bez znaczenia na poziom, relacje i dyna-
mike ptac ma takze fakt, Ze kobiety czesciej korzystajg z urlopdw macierzynskich, wy-
chowawczych i w tym okresie ptace tych kobiet sg nizsze. Pewien wptyw na réznice
wynagrodzen ma rowniez zmniejszanie sie¢ udziatu kobiet w grupie zatrudnionych po-
wyzej 60 lat, gdzie ptace mezczyzn w tym okresie sg stosunkowo wysokie.”*

Wyksztatcenie

W okresie ksztalcenia zdobywa sie wiedze, czesto takze doswiadczenie poprzez od-
bywanie praktyk i stazy. Jezeli pracownik posiada wyzsze wyksztatcenie, jego wiedza
jest wieksza, to moze lepiej wykonywaé swojg prace.’”> Wysoka czesto specjalistyczna
wiedza pracownikow powoduje, ze osoby te sg chetniej zatrudniane i wynagradzane
na odpowiednio wysokim poziomie. Wyksztatcenie w réznych okresach i w réznym
stopniu wptywa¢ moze na poziom, relacje i dynamike ptac. W okresie gospodarki cen-

tralnie zarzadzanej praca fizyczna, zwtaszcza praca wymagajgca wysitku, bgdz wyko-

% por. S. Borkowska, Determinanty ptac w okresie transformacji. Referat na seminarium w

IPiSS, 12.11.1998 ., s. 1.

©S. Borkowska, J. Szupito, J. Frankowska, Pface i koszty pracy, Urzad Rady Ministrow, Biu-

ro ds. Integracji Europejskiej oraz Pomocy Zagranicznej, Warszawa 1993, s. 38.

"t 3. Borkowska, Jak wynagradzac?, ,Orgomasz’, Warszawa 1992, s. 1.
2’3, Borkowska, Prawo do wynagrodzenia godziwego a negocjacje, w: Prawo do pfacy go-

dziwej, IPiSS, Warszawa 1994, s. 31.
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b)

nywana w ucigzliwych warunkach, wykonywana na ogot przez pracownikow z wy-
ksztatceniem podstawowym i zawodowym, byta ceniona bardzo wysoko, przy réwno-
czesnym lekcewazeniu prac ,urzednikow” wykonywanych na ogoét przez pracownikow
ze Srednim wyksztatceniem. Obecnie w gospodarce rynkowej, przy zmianie znaczenia
gospodarczego i rozwoju wielu dziatéw gospodarki narodowej zwtaszcza posrednictwa
finansowego, pracownicy z wyksztatceniem srednim i wyzszym sg bardziej cenieni i
lepiej optacani, a ich pozycja bardzo wzrosta.” Natomiast wynagrodzenia oséb z wy-
ksztatceniem podstawowym i zasadniczym zawodowym obnizyty sie.”

Ekonomiczne determinanty zroznicowania ptac to z kolei:

Poziom rozwoju gospodarczego (kraju, regionu)

Poziom rozwoju gospodarczego kraju, regionu okreslony by¢ moze poprzez adekwat-
nie mierzony poziom produktu krajowego brutto w gospodarce oraz produktu krajowe-
go brutto na 1 mieszkanca. W skali makroekonomicznej jest to wyjsciowa podstawa
oznaczajgca ogolne mozliwosci gospodarki, jej ekonomiczng wydolnosé do powiek-
szania wynagrodzeh. Ogolny poziom rozwoju gospodarczego ma praktyczne ,przeto-
zenie” na poziom, relacje i dynamike ptac.

Im wyzszy poziom rozwoju gospodarczego, tym przedsiebiorstwa sie szybciej unowo-
czesniajg i modernizujg i co przyczynia sie do spadku kosztow, wzrostu przychodow i
zyskow, a w konsekwencji wzrostu ptac. Natomiast im nizszy poziom rozwoju gospo-
darczego, tym ptace rosng wolniej.”

Sytuacja na rynku pracy

Na ogdlny poziom wynagrodzen, a szczegdlnie jego wzrost, istotny wptyw moze wy-
wierac sytuacja na rynku pracy. W szczegoélnosci w warunkach znacznego bezrobocia
firmy starajg sie ogranicza¢ podwyzki, odktadac je i minimalizowa¢. Odwrotnie, gdy
wystepuje deficyt kandydatéw do pracy i firmy konkurujg o ich zatrudnienie lub starajg
sie zatrzymac u siebie juz pracujgcych, sg bardziej gotowe do zwiekszania zarobkéw.
Na relacje ptac w uktadzie kwalifikacyjnym i zawodowym sytuacja na rynku pracy wy-
wiera szczegolny wptyw. Wynika to z faktu, ze w rzeczywistosci rynek pracy jest bar-
dzo podzielony i w tym samym czasie stosunek pomiedzy zapotrzebowaniem na pra-
cownikoéw okreslonej kategorii, a ich ,podaza” moze byé diametralnie rozny.”® W
zwigzku z tym rynek pracy stwarza szanse uzyskania relatywnie wyzszych ptac dla

przedstawicieli deficytowych, rzadkich i najbardziej poszukiwanych zawoddéw. Odwrot-

% 5. Borkowska, B. Urbaniak, Innowacyjne ..., op. cit., s. 19.
" B. Janka, Dobor pracownikow: rekrutacja i selekcja, w: Zarzadzanie potencjatem pracy,

pod red. A. Sajkiewicz, Wyd. Ill, SGH, Warszawa 1998, s. 46.

> 3. Borkowska, Wynagrodzenia w ,nowej gospodarce”, Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi,

Warszawa 2001, nr 6, s. 2.

® 3. Meller, Ptaca godziwa i jej determinanty, w: Prawo do pfacy godziwej, IPiSS, Warszawa

1994, zeszyt 8, s. 114.
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d)

na jest sytuacja tych kategorii pracownikéw, ktérzy wystepujg w nadmiarze i konkurujg
pomiedzy sobg o szanse zatrudnienia. Sytuacja na rynku pracy moze wptywac korygu-
jaco na ptace w przekroju regionalnym. Zwykle rynki pracy nie tworzg homogeniczne-
go krajowego obszaru. W regionach o duzym popycie na pracownikow, przewyzszaja-
cym miejscowe zasoby, powstajg sprzyjajace warunki wzrostu wynagrodzen. W wielu
regionach o stosunkowo intensywnym zagospodarowaniu bezrobocia jest umiarkowa-
ne, a ptace sa relatywnie wyzsze.”’

Atrakcyjnos¢ gospodarcza

Atrakcyjno$¢ gospodarcza zwigzana jest z decyzjami wyboru przez inwestoréw dane-
go kraju, regionu do inwestowania. Im bardziej rozwinieta infrastruktura (techniczna,
drogowa, edukacyjna) i im wiekszy potencjat wysoko wyksztatconej kadry, tym inwe-
storzy czesciej wybierajg dany kraj czy region do inwestowania. Réwniez na atrakcyj-
no$¢ gospodarczg moze wptywac tworzenie specjalnych stref ekonomicznych oraz
udzielanie ewentualnych preferencji (np. podatkowych, czy zwolnien z niektérych
optat). Wplyw na atrakcyjno$¢ gospodarczg ma ranga oraz charakter gospodarczy czy
historyczny danego regionu czy kraju. Réwniez nie bez znaczenia dla atrakcyjnosci
gospodarczej ma potozenie geograficzne regionu czy kraju.”™

Sytuacja edukacyjna

Sytuacja edukacyjna okresla mozliwosci edukacyjne w danym kraju i regionu. Im
wieksza liczba szkét wyzszych, oferujacych duza ilo$¢ kierunkow i specjalnosci, tym
wiecej oséb moze zdoby¢ i pogtebiac swojg wiedze. W czasie ksztatcenia wiele oséb
odbywa staze i praktyki w kraju i zagranica. W czasie tych praktyk i stazy osoby te
zdobywajg doswiadczenie, ktore jest bardzo cenione przez pracodawcéw i osoby te sg
lepiej wynagradzane.” Regiony w ktérych wystepuje duzo oséb, ktére ukonczyty stu-
dia i posiadajg wyzsze czesto specjalistyczne wyksztatcenie, szybciej sie rozwijajg, co
przektada sie na wyzszy poziom ptac. Réwniez nie bez znaczenia dla poziomu ptac
jest to, ze inwestorzy wybierajg do prowadzenia swojej dziatalnosci regiony w ktérych
wystepuje stosunkowo duzo osob z wyzszym czesto specjalistycznym wyksztalce-

niem.®

" |bidem, s. 114.
8 7. Czajka, Koncepcje systemu pfac przedsiebiorstwa, Miedzynarodowa Szkota Menadze-

row, Warszawa 1999, s. 51.

" L. Dyczewska, Ptaca sprawiedliwa i stuszna, Ethos 1995, nr 32, s. 7.
80T, Gajewska, Zarzgdzenie zasobami ludzkimi, UWM, Olsztyn 2003, s. 19.
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Rozdziat 2

REGION JAKO PRZEDMIOT ANALIZY EKONOMICZNEJ

2.1. Pojecie, cele i instrumenty krajowej oraz regionalnej
polityki gospodarczej

W literaturze przedmiotu istnieje wiele definicji odnoszacych sie do pojecia ,polityka go-
spodarcza”, przy czym jest ono z reguly utozsamiane takze z pojeciem polityki ekono-
micznej.t*

Sam termin ,polityka” pochodzi od greckiego stowa ,politike”, ktéry oznaczat sztu-
ke rzadzenia panstwem. Wspotczesnie zas terminu tego uzywa sie gtownie do okreslania
dziatalnosci wladz panstwowych w ksztattowaniu stosunkéw wewnetrznych w panstwie
oraz stosunkéw panstwa z zagranicg. Czesto jednak pojeciu temu nadaje sie szersze
jeszcze znaczenie, obejmujace wszelkg dziatalno$¢ stuzgca wptywaniu na sprawy pu-
bliczne i to bez wzgledu na to, kto jg prowadzi.®

Politykg nazywa sie praktyczng dziatalnos¢ inspirowang okreslonymi racjami pu-
blicznymi, zmierzajgca do osiggniecia konkretnych celéw za pomocg wykorzystywanych w
tej intencji odpowiednich instrumentéw.®

Wedtug H. Cwiklinskiego, polityka gospodarcza z kolei polega na okre$laniu celéw
danego systemu gospodarczego oraz stosowaniu metod, srodkéw i sposobdw (czyli od-
powiedniego zbioru proceséw regulacyjnych) prowadzacych do osiggania tych celow,

zgodnie z regutami nauk ekonomicznych.®*

8 W. Jarmotowicz, M. Knapinska, Polityka paristwa..., op. cit., s. 78

% polityka gospodarcza, red. B. Winiarski, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1999,
s. 16

% E. Denek, J. Sobiech, J. Wolniak, Finanse publiczne, Wydawnictwo Naukowe PWN, War-
szawa 2001, s. 213.

8 H. Cwiklinski, Pojecie i zakres polityki gospodarczej. Klasyfikacja ekonomicznych funkcji
paristwa, w: Polityka gospodarcza, red. H. Cwiklinski, Wyd. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk
2001 s. 22.
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I. Jazwinski jest natomiast zwolennikiem pogladu, ze polityka gospodarcza to
Swiadome oddziatywanie jej podmiotow, gtdwnie organow witadz publicznych, na przed-
miot tej polityki w okreslonych wewnetrznych i zewnetrznych uwarunkowaniach, zmierza-
jace do osiggniecia wyznaczonych celow za pomocg odpowiednio dobranych narzedzi i
srodkow zgodnie z regutami nauk ekonomicznych. Przedmiot polityki gospodarczej sta-
nowig zjawiska i procesy ekonomiczne.®®

Zdaniem N. Acocella’ego polityka gospodarcza to zarazem dyscyplina badajaca
publiczne dziatania gospodarcze na trzech nastepujacych poziomach: a) ,biezacych” wy-
borow dokonywanych przez panstwo; b) wyboréw dokonywanych przez instytucje tzw.
wyzszego szczebla (czyli okreslajgcych ,gospodarczg konstytucje” spoteczenstwa);
c) identyfikacji spotecznych preferencji celéw. Polityka gospodarcza ma wiec z zasady
charakter komplementarny wobec badania zachowan innych podmiotéw gospodarczych i
funkcjonowania systemoéw gospodarczych w ramach szeroko pojetej analizy ekonomicz-
nej.t®

J. Tinbergen zwraca uwage, ze polityka gospodarcza polega na formutowaniu ce-
l6w, ale takze i na uruchamianiu $rodkéw prowadzacych do skutecznej ich realizacji.®’

Wedtug W. Jarmotowicza przez polityke gospodarczg nalezy rozumie¢ swiadome i
celowe przedsiewziecia oraz dziatania instytucji oraz organéw panstwowych (rzgdowych i
samorzadowych) zgodne z przyjmowanymi wczesniej celami i zasadami oraz realnie
wplywajace na przebieg proceséw i zjawisk gospodarczych.®®

S. Kuziiski z kolei przytacza takg oto definicje: ,polityka gospodarcza jest politycz-
nym zastosowaniem praw ujawnionych przez ekonomie polityczng dla osiggniecia za po-
mocg metod racjonalnego gospodarowania, celéw okreslonych przez panstwo”.®

W literaturze polskiej mozna znalez¢ jeszcze wiele innych definicji polityki gospo-
darczej. Wedilug na przyktad S. Kruszczynskiego, pojecie to oznaczato — w warunkach
gospodarki centralnie zarzadzanej — bezposrednie kierowanie gospodarkga narodowg
przez panstwo lub posrednie oddziatywanie pahstwa na funkcjonowanie i rozwdj tej go-
spodarki.®® K. Secomski za$ za polityke gospodarcza uwazat dziatalno$é panstwa polega-

jaca na okresleniu biezacych i perspektywicznych celdw spoteczno — gospodarczych oraz

8 1. Jazwinski, Polityka ekonomiczna. Wybrane zagadnienia, Polskie Towarzystwo Ekono-
miczne Oddziat Wojewddzki w Szczecinie, Szczecin 2005, s. 7 — 8.

® N. Acocella, Zasady polityki gospodarczej, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2002, s. 16.

8 W. Jarmotowicz, M. Knopinska, Polityka paristwa..., op. cit., s. 79.

% |bidem, s. 80.

% 3. Kuzinski, Polityka gospodarcza. Realia, dylematy, propozycje, Warszawa 1987, s. 7.

) Kruszczynski, Planowanie gospodarki narodowej i elementy polityki ekonomicznej,
Warszawa 1987, s. 9.
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ich realizacji za pomocag metod i srodkéw wynikajacych z zasady racjonalnego gospoda-
rowania.®*

Zdaniem natomiast — wedtug starszego jeszcze ujecia — polskiego ekonomisty
E. Taylora, polityka gospodarcza to sztuka celowego dziatania gospodarczego, podejmo-
wana gtéwnie z punktu widzenia celéw spotecznych i panstwowych.?

L. Balcerowicz zdefiniowat z kolei — w warunkach gospodarki rynkowej w Polsce —
polityke gospodarczg jako wptywanie na procesy gospodarcze bez posrednictwa zmian
instytucjonalnych, lecz za pomocag zmiennych z natury narzedzi ekonomicznych naleza-
cych do repertuaru wlagciwego danemu systemowi gospodarczemu.*®

Dla R. Michalskiego zas, polityka gospodarcza to dziatalnos¢ wtadz ekonomicz-
nych danego kraju polegajgcg na celowym i swiadomym ksztattowaniu wynikéw gospo-
darczych zgodnie z wyznawanym systemem norm i wartosci oraz w ramach istniejgcych
ograniczen strukturalnych i modelowych.**

Precyzujac tres¢ pojecia polityki gospodarczej, nalezy tez pamietac, ze miedzy jej
funkcjami, instytucjami i mechanizmami w poszczegdlnych krajach wystepowaty i wyste-
pujq istotne réznice. Wynikajg one gtéwnie z odmiennosci ustrojow politycznych i syste-
mow spoteczno — gospodarczych, ale sg tez uwarunkowane wieloma innymi czynnikami.
Funkcje polityki ekonomicznej podlegajg tez statej ewolucji. Zréoznicowany i zmienny w
czasie jest tez stopien angazowania sie poszczegélnych panstw w sprawy gospodarcze.®

Polityka gospodarcza zatem — tak lub inaczej — polega na wytyczaniu i realizowa-
niu celéw. Cel to przyszly stan okreslonego systemu, idealne wyobrazenie wyniku dziata-
nia. W polityce cele petnig rézne funkcje, a w tym ukierunkowujgca czy motywujaca (ak-
tywizacjg). Stanowig one rowniez kryterium uwzgledniane przy podejmowaniu decyzji.
Cele te mozna zas podzieli¢ miedzy innymi na podstawowe i i dodatkowe (uzupetniajgce),
za$ z powodu ich realizacji w danym horyzoncie czasowym, na: strategiczne (dtugookre-
sowe, wieloletnie) i taktyczne (biezace). Nalezy przy tym pamietaé, ze sztuka jest godze-
nie celéw dtugookresowych z biezacymi.*®

Wsrod ustalen zas ogodlnych celow polityki gospodarczej czesto takze wymienia
sie takie cele jak: dgzenie do wolnosci, sprawiedliwosci i dobrobytu. Polityka gospodarcza

powinna zatem stuzyé realizacji tych zwtaszcza celow.®’

%L K. Secomski, Elementy polityki ekonomicznej, wyd. 2, Warszawa 1972, s. 26 — 27.

> E. Taylor, Wstep do ekonomii, Spétdzielnia Wydawnicza ,Zeglarz”, Gdynia 1947,
s. 38— 39.

% L. Barcerowicz, Systemy gospodarcze, Elementy analizy poréwnawczej, SGPiS, Warsza-
wa 1989, s. 11.

% R. Michalski, Cele polityki gospodarczej, w: H. Bak, Z. Marciniak, R. Michalski, D. Rosati,
Wstep do polityki gospodarczej, Instytut Koniunktur i Cen Handlu Zagranicznego, Warszawa 1990,
s. 11.

% polityka gospodarcza, red. B. Winiarski, op. cit., s. 74.

% | Jazwinski, Polityka ekonomiczna..., op. cit., s. 23.

*" |bidem, s. 23.
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Natomiast za podstawowe cele polityki gospodarczej uznaje sie m.in.:

a) staty i zréznicowany wzrost gospodarczy,

b) petne (wysokie) zatrudnienie oraz wykorzystanie takze innych niz praca czyn-

nikéw produkciji,

c) stabilny poziom cen,

d) réwnowage w stosunkach gospodarczych z zagranica.*®

Podstawowe cele polityki gospodarczej mozna rozszerzy¢ uwzgledniajgc takze ko-
lejne cele, takie jak: rwnowaga budzetowa, racjonalny poziom diugu publicznego, racjo-
nalny (sprawiedliwy) podziat dochodu.*®

Do ustalania celéw i ich wzajemnych relacji wg N. Acocella’ego wykorzystuje sie
cztery metody okreslania celéw polityki gospodarczej. Sg to metody: celu o ustalonej war-
tosci, celu priorytetowego, celu o zmiennej wartosci przy zmiennej koncowej stopie sub-
stytucji oraz o zmiennej warto$ci przy statej koncowej stopie substytucji.®°

Pierwsza metoda polega na przypisaniu ustalonych wartosci zmiennych, ktore wy-
brano jako cele polityki gospodarczej. Przyktadem jest préba pogodzenia celu dotyczace-

go zatrudnienia (wyrazanego w kategoriach stopy bezrobocia) ze stabilno$ciag monetar-
101

na.

Druga metoda polega natomiast na wyborze jednego celu priorytetowego i okre-
Sleniu jego pozadanego wymiaru oraz traktowaniu innych celdw jako drugorzedne, ale
takze realizowanych.*®

W trzeciej metodzie ,polityk gospodarczy” konstruuje mape ,spotecznych” krzy-
wych obojetnosci odzwierciedlajgcych preferencje spoteczenstwa (funkcja dobrobytu spo-
tecznego). Nastepnie polityk naktada te mape na krzywag transformacji, ktéra ilustruje za-
lezno$ci miedzy zmiennymi bedgcymi argumentami jego funkcji i dokonuje wyboru kon-
kretnych warto$ci zmiennych celu.'®

Z kolei czwarta metoda polega na postugiwaniu sie uproszczong funkcjg dobrobytu
spotecznego, ktdrg cechuje stata krahcowa stopa substytucji. Problem wyboru, przed kté-
rym staje polityk, mozna sprowadzi¢ ponownie do poszukiwania optymalnego poziomu
dochodu narodowego z uwzglednieniem funkcji dobrobytu spotecznego.'®*

Tabela 2.1. przedstawia podziat celow polityki gospodarczej wedtug B. Winiarskie-

go.

% |bidem, s. 24.

% |bidem, s. 24.

19 N . Acocella, Zasady polityki..., op. cit., s. 212.
% Ihidem, s. 213.

192 Ihidem, s. 214.

193 |hidem, s. 215.

1% |bidem, s. 217.
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Biorgc pod uwage wyodrebnione cele, mozna wyréznic¢ takze okreslone typy samej
polityki gospodarczej, i to zarébwno z punktu widzenia gospodarki jako catosci, jak i ze
wzgledu na okreslone dziedziny. Na przyktad mozna tu zatem wyrozni¢ polityke stabiliza-
cyjna, petnego zatrudnienia, czy tez wzrostu gospodarczego, przemystowg, inwestycyjna,
rolng i inne.'® Tabela 2.2. przedstawia tez z kolei mozliwe i przyktadowe dziedziny (ob-

szary) polityki gospodarczej i zwigzane z nimi rodzaje tych polityk.

Tabela 2.1. Cele polityki gospodarczej

Cele Charakterystyka
generalne i systemowo — - suwerennos$¢ narodowa
polityczne - sprawiedliwo$¢

- postep spoteczny

- prawa cziowieka

- umacnianie i ochrona podstawowych zasad ustrojowych oraz
sity panstwa

ekonomiczne - pomnazanie bogactwa - efektywne wykorzystanie zaso-
kraju i wzrost dobroby- bow
tu - wzrost gospodarczy

- przemiany strukturalne

- wzrost przedsiebiorczosci

- wzrost udzialu w miedzynaro-
dowym podziale pracy

spoteczne - sprawiedliwy podziat dochodu

- gwarancje zatrudnienia

- szanse awansu

- dostep do edukac;ji i dobr kultury
- zapewnienie ochrony zdrowia

-  zabezpieczenie spoteczne

ekologiczne - ochrona srodowiska naturalnego
- rekultywacja terendéw zniszczonych

obronno - militarne - rozbudowa gatezi gospodarki o znaczeniu obronnym
- zapewnienie niezbednych rezerw produktéw strategicznych

Zrédto: Polityka gospodarcza, red. B. Winiarski, op. cit., 74.

195\ Jarmotowicz, M. Knapinska, Polityka panstwa..., op. cit., s. 84.
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Tabela 2.2. Dziedziny polityki gospodarczej

Kryteria Wyszczegdlnienie

zakresu oddziatywania - megaekonomiczna
- makroekonomiczna
- mezoekonomiczna

- mikroekonomiczna

podejmowanych zagad- - rozwoju i wzrostu
nien (problemow) - strukturalna
- regionalna
- ekologiczna

- w dziedzinie konkurencji

przedmiotowe - sektorowa
- spoteczna
instrumentacji - pieniezna (monetarna)
- budzetowa
- podatkowa

- cenowo — dochodowa
- inwestycyjna
- zatrudnienia

- naukowa i innowacyjna

poziomu prowadzenia - globalna ($wiatowa)
- ponadnarodowa, ponadpanstwowa

- krajowa (narodowa)

- regionalna
- lokalna
rodzaju podmiotéw pro- - rzadowa
wadzgcych - samorzadowa

Zrodto: |. Jazwinski, Polityka ekonomiczna, op. cit., s. 17 — 18.

Polityka makroekonomiczna obejmuje te oddziatywania panstwa, ktére dotyczg ca-
toksztattu procesu gospodarczego lub jego znaczacych czesci i prowadzone sg gtownie
za posrednictwem takich mechanizmow regulacji, jak pienigdz i budzet panstwa. Nato-
miast polityka mikroekonomiczna zajmuje sie regulacjg konkretnych zagadnien gospodar-

ki, jej poszczegélnych gatezi, rodzajéw produkciji, rynkéw na okreslone towary i ustugi.*®

106 Polityka gospodarcza, red. B. Winiarski, op. cit., s. 75.
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Funkcjg polityki rodzaju i wzrostu jest dynamizowanie spotecznego procesu go-
spodarczego w skali dlugookresowej, przeciwdziatanie sitom i zjawiskom, ktére mogtyby
wzrost hamowac czy ostabia¢. Gdy wahania koniunkturalne wystepujg cyklicznie, polityka
wzrostu obejmuje przedsiewziecia zmierzajgce do tagodzenia przebiegu cyklu, zwalczania
czynnikdw kryzysogennych, skracania fazy kryzysu i depres;ji, stymulowanie ozywienia i
rozkwitu.**’

Polityka strukturalna zmierza zas do przeksztatcania uktadu relacji i proporcji wy-
stepujacych miedzy poszczegdlnymi sektorami, dziatami i gateziami gospodarki oraz ro-
dzajami produkcji spotecznej a jej catoscig przez preferowanie rozwoju wybranych sekto-
réw i gatezi. Polityka strukturalna ma zwykle na uwadze nie tylko proporcje dziatowo —
gateziowe i rodzajowe, lecz takze inne proporcje wystepujgce w gospodarstwie narodo-
wym (typu spotecznego, technologicznego, terytorialnego).'%

Uwzglednienie w celach i uwarunkowaniach polityki gospodarczej zroznicowan te-
rytorialnych na obszarze kraju pocigga za sobg wyodrebnienie polityki regionalnej. Poje-
ciem tym okresla sie zwykle oddziatywanie panstwa oraz wystepujgcych w jego imieniu
wtadz centralnych i regionalnych na proces rozwoju oraz zagospodarowania przestrzen-
nego regiondw. Z kolei waga narastajgcych zagrozen i zniszczen srodowiska naturalnego
znalazla odzwierciedlenie w wyodrebnieniu i rozwoju polityki ekologicznej.**®

W nowoczesnych ujeciach polityka wzrostu, polityka strukturalna, polityka regio-
nalna sg z sobg integrowane i stanowig czesci skladowe ogdlnej polityki rozwoju spotecz-
no — gospodarczego.'*°

Oddziatywania panstwa na procesy gospodarcze zachodzace w poszczegdlnych
dziatach i gateziach gospodarki narodowej czasem okresla sie mianem polityki sektoro-
wej. Obejmuje ona: polityke przemystowa, polityke rolng (agrarng), polityke handlowg
(czesto wyodrebnia sie tez polityke handlu zagranicznego i wspétpracy z zagranicg), poli-
tyke komunikacyjng, polityke komunalng itd. Podziat ten, opierajac sie na przedmiocie
oddziatywanh rzadu, jest zwykle skorelowany z podmiotowym podziatem zadan miedzy
organy rzadowe, czyli ministerstwa: przemystu, rolnictwa, handlu, komunikagii itd.***

Wyodrebnienie w ujeciu przedmiotowym poszczegolnych czesci polityki ekono-
micznej wigze jg nastepnie z politykg spoteczng, obejmujaca polityke oswiatowa, polityke
ochrony zdrowia, polityke mieszkaniowa, a takze polityke demograficzng (starajaca sie
wptywac na procesy reprodukcji ludnosci). Ta ostatnia moze zmierza¢ do pobudzania lub

ograniczania dynamiki biologicznego rozwoju ludnosci; wigze sie z nig takze polityka mi-

97 |hidem, s. 75.
198 |hidem, s. 75.
199 |hidem, s. 76.
19 |hidem, s. 76.
1 |bidem, s. 76.
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gracyjna, ktérej funkcjg jest pobudzanie i utatwianie lub hamowanie i ograniczanie prze-
mieszczen ludnosci w obrebie kraju i do jego otoczenia. Za Scistym powigzaniem polityki
ekonomicznej i spotecznej przemawia m.in. konieczno$¢ odpowiedniego sterowania roz-
wojem infrastruktury, ktora jest bazg materialng wszystkich urzadzen stuzgcych swiad-
czeniu ustug na rzecz gospodarki i ludnosci oraz zespalajacych elementy gospodarki i
systemu osadniczego w przestrzeni.™?

W gospodarce rynkowej role podstawowego mechanizmu odgrywa pienigdz. Jego
regulacja jest przedmiotem polityki pienieznej (zwanej tez politykg monetarng), obejmuja-
cej polityke emisyjng i polityke kredytowa, ktore dotyczg sfery dziatania bankéw. Problemy
asekuracji jednostek gospodarczych i oséb fizycznych przed wszelkiego rodzaju zagroze-
niami i ryzykiem — w tym tez zwigzanym z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej — sg
regulowane przez polityke ubezpieczen. Natomiast oddziatywania pahstwa na podstawo-
we parametry gospodarki, takie jak ceny, ptace i dochody, obecnie taczy sie zwykle w
ramach zintegrowanej polityki cenowo — dochodowej.**®

Dochody jednostek gospodarujacych i oséb fizycznych sg zrédtem dochodu skar-
bu panstwa. Zagadnieniami ich ksztaltowania zajmuje sie historycznie najstarsza czesc¢
polityki ekonomicznej, a mianowicie polityka skarbowa (fiskalna), dzis najczesciej okresla-
na mianem polityki budzetowej. Do jej funkcji nalezy okreslanie i racjonalizowanie wydat-
kéw i dochoddéw aparatu panstwa. Bezposrednim wsparciem polityki skarbowej jest polity-
ka podatkowa, zajmujgca sie sposobami obcigzania podmiotéw gospodarujgcych i miesz-
kancow kraju $wiadczeniami na rzecz panstwa oraz scigganiem tych swiadczen. Nowo-
czesna polityka podatkowa, podobnie jak polityka celna, moze jednak spetniaé réwnie
wazne funkcje instrumentalne wzgledem polityki wzrostu i polityki strukturalnej, wptywajac
— przez réznicowanie stawek podatkowych i celnych — na pozadane zachowanie sie pod-
miotow gospodarujgcych, na utatwianie rozwoju lub ochrone przed zagraniczng konku-
rencjg pewnych gatezi i rodzajéw produkgciji.***

Z punktu widzenia czynnikdw rozwoju zasadnicze znaczenie ma polityka inwesty-
cyjna, ktéra wptywa na proces reprodukcji zasobow majgtkowych w gospodarce, na ich
powiekszanie, unowoczesnianie, strukture rodzajowa, dzialowo — gateziowg i przestrzen-
ng. Blisko zwigzana z nig jest polityka lokalizacyjna, stuzaca realizacji zatozen polityki
regionalnej i pozadanego przestrzennego zagospodarowania kraju przez odpowiednie
sterowanie rozmieszczeniem inwestycji.'*®

Regulacja proceséw gospodarowania czynnikiem ludzkim w gospodarce nalezy do

polityki zatrudnienia, wywodzacej sie z dziatan zwalczajacych bezrobocie. Wspodtczesna

12 |hidem, s. 76.
13 |bidem, s. 77.
14 \bidem, s. 77
15 |bidem, s. 77.
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polityka zatrudnienia obejmuje m.in. problemy przygotowania zawodowego miodziezy (tu
styka sie z politykg oswiatowa), podnoszenia kwalifikacji i przekwalifikowywania pracuja-
cych, zwiekszania mobilnosci czynnika pracy, harmonizowania dynamiki wzrostu liczby

stanowisk pracy z przyrostem zasobdw sity roboczej, regulacji stosunkéw pracy.**°

Kolejnym waznym czitonem mechanizmu ksztattowania czynnikéw rozwoju jest po-
lityka naukowa i innowacyjna, stuzgca stymulowaniu badan naukowych oraz zapewnianiu
sprawnego wdrazania osiagnie¢ nauki i techniki do praktyki gospodarczej.**’

W literaturze przedmiotu rodzaje czy dziedziny gospodarki, jako podstawa z kolei
wyodrebniania roznych wtasciwych dla nich tylko typow polityk gospodarczych, sg bardzo
réznie pojmowane. Skad tez nie ma jednej, a znajdujgcej powszechne zastosowanie kla-
syfikacji typdw i rodzajow czy tez obszaréw i podziatéw polityki gospodarczej.**®

Wspoitczesne koncepcije ingerencji panstwa w funkcjonowanie gospodarki regionu
swoje przestanki teoretyczne wyprowadzajg zarowno z syntezy neoklasycznej, jak i teorii
keynesowskiej. Z uwagi na zastrzezone do wylgcznej gestii panstwa funkcje w zakresie
interwencjonizmu gospodarczego i tym samym przypisanie mu takze roli podmiotu polityki
regionalnej, uznanie zyskata w przesztosci zwtaszcza koncepcja okreslona mianem tzw.
scentralizowanego paradygmatu rozwoju regionalnego.'*® Zadanie panstwa — w jej mys| —
polegato gtdwnie na podejmowaniu dziatan majacych na celu wyréwnanie dysproporcji w
rozwoju przestrzennym kraju za posrednictwem redystrybucji srodkéw budzetowych w
przekroju miedzyregionalnym.*?°

Istotnym celem regionalnej polityki gospodarczej jest takze Swiadome ksztattowa-
nie rozwoju w ujeciu regionalnym poprzez wykorzystywanie wszelkich zlokalizowanych w
regionach zasobdw zmierzajgcych do zapewnienia intensyfikacji wzrostu catej gospodarki
narodowej oraz podniesienia efektywnosci gospodarowania w skali ogélnospoteczne;.
Celem regionalnej polityki gospodarczej jest réwniez likwidowanie zastanych réznic w
stopniu zaspokojenia potrzeb ludnosci w poszczegdinych regionach oraz stwarzanie wa-
runkow do ich wyréwnywania. Jednoczesnie regionalna polityka gospodarcza ma na celu
realizacje zasady specjalizacji regionéw poprzez okreslenie funkcji regionu, a takze
ksztattowanie harmonijnego uktadu wewnetrznej struktury gospodarczej regionu zgodnie z
podstawowa funkcja, ktéra petni region w stosunku do gospodarki narodowej.'**

R. Wojtasiewicz uwaza przy tym, ze celem regionalnej polityki gospodarczej jest
zapewnienie ludnosci pracy i dochodéw pozwalajgcych na niezbedny, w odczuciu spo-

1% bidem, s. 77.

"7 |bidem, s. 78.

18\ Jarmotowicz, M. Knapinska, Polityka paristwa..., op. cit., s. 85.

Y91 Pietrzyk, Polityka regionalna Unii Europejskiej i regionéw w panstwach czionkowskich,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2002, s. 16.

129 |bidem, s. 16.

2L M. Twarowska, Przedmiot, cele i podmioty regionalnej polityki rynku pracy w Polsce, w:
Dobre i zte strony transformaciji w Polsce, red. J. Tarajkowski, S. Jankiewicz, wyd. AE Poznanh
2003, Zeszyt naukowy nr 24, s. 123.
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tecznym poziom zycia, zapewnienie warunkow bytu materialnego, a zwtaszcza: mieszka-
nia, wyzywienia i przebywania w srodowisku nie szkodzgcym zdrowiu oraz zapewnienie
poczucia bezpieczenhstwa i perspektyw na przysztos¢, w tym: poczucia stabilizacji oraz
szans rozwoju dla nastepnych pokolen.'*

Dziatania te przyjmujg — w ramach realizacji celéw polityki gospodarczej w ogdle —
postac polegajaca zwtaszcza na ksztattowaniu proporcji gospodarczych czy tez optymal-
nej struktury gospodarczej w ujeciu regionu.'* Tak pojmowana polityka regionalna stano-
wi zatem integralny skfadnik polityk gospodarczej i spotecznej panstwa, a jej istotg — w
skali kraju — jest z kolei uwzglednienie aspektu regionalnego w decyzjach o alokacji srod-
kéw oraz regionalne zréznicowanie stosownych instrumentéw ekonomicznych.'**

Do instrumentoéw polityki regionalnej, ktérymi mogg postugiwaé sie organy samo-
rzadu wojewodztwa, zaliczy¢é mozna instrumenty ogdlne, powszechnie stosowane, oraz
instrumenty specyficzne. Ogolne narzedzia tej polityki to normy prawne powszechnie
obowigzujace, a ustanowienie przez wiladze samorzadu wojewddztwa (okredlajagce np.
sposob uzytkowania ziemi, zasady ochrony srodowiska czy normy porzadkowe). Ponadto
nalezg do nich decyzje administracyjne wprowadzajace ré6znego rodzaju zakazy, nakazy i
ograniczenia dla podmiotéw dziatajgcych w regionie oraz narzedzia ekonomiczno — finan-
sowe stosowane przez wiadze samorzadu wojewddztwa.**

Natomiast do specyficznych instrumentéw polityki regionalnej zaliczamy przedsie-
wziecia gospodarcze organizowane i realizowane bezposrednio przez organy publiczne, a
mianowicie: organizowanie i prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej oraz poradnictwo;
dbanie o wizerunek regionu i jego promocje w celu pozyskania inwestoréw; tworzenie
infrastruktury technicznej, ekonomicznej oraz spotecznej dla rozwoju okreslonych sfer
dziatalnosci gospodarczej; inspirowanie i tworzenie tzw. parkéw technologicznych, eduka-
cyjnych i naukowych; inicjowanie i zaktadanie instytucji finansowych gromadzacych kapi-
taty i kredytujacych lokalne oraz regionalne przedsiewziecia rozwojowe.**°

Ludno$¢, zasoby naturalne i majagtkowe oraz podmioty gospodarujgce sg w okre-
Slony sposob rozmieszczone na terytorium kraju, tworzac przestrzenng strukture zago-
spodarowania. Miedzy podmiotami gospodarczymi funkcjonujgcymi na poszczegdlnych
czesciach tego terytorium wystepuja réznego rodzaju powigzania.*?’” Upowazniajg one do

22 Wojtasiewicz, Aktywizacja gospodarcza gminy w dziatalno$ci samorzgdu lokalnego, w:

Polityka ekonomiczna, red. B. Winiarski, PWN, Warszawa 2004, s. 108 — 109.

2w, Przybylska — Kapuscinska, Instrumentalne, instytucjonalne i organizacyjne problemy
funkcjonowania gospodarki rynkowej, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Poznan
2006, s. 75.

124 T. Madej, W. Zasadzki, Problemy polityki regionalnej w Polsce, w: Polityka ekonomiczna
w okresie zmian systemowych, Teoria, badania i interpretacje, Acta Universitatis Lodziensis nr 154,
Ut, £6dz 2001, s. 115.

% Ibidem, s. 122 — 123.

'2° Ibidem, s. 123.

21 s.M. zawadzki, Podstawy planowania regionalnego, wyd. 2, PWN, Warszawa
1995, s. 36.
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traktowania obszarow, wyodrebnionych na podstawie odpowiednich kryteriow, jako pew-
nych podsysteméw gospodarki narodowej, nazywanych regionami.*?®

Wedtug A. Potoczka region to przede wszystkim obszar o okreslonej specjalizacii
gospodarczej, bedacej wynikiem sposobu wykorzystania wewnetrznych i zewnetrznych
zasobdw ekonomicznych oraz przeptywu czynnikow wzrostu takich jak: kapitat, sita robo-
cza, technologia i informacja.'*

J. Meller uwaza, ze region stanowi terytorialne wyodrebniong czes¢ (podsystem)
wiekszej catosci (systemu), ktérg jest przestrzen gospodarcza kraju. Wyodrebnienie to
opiera sie na obiektywnych, powstajagcych w toku rozwoju spoteczno — gospodarczego
kryteriach. Sg to zwykle: okreslona specjalizacja, osiggnieta w réznym stopniu wewnetrz-
na kompleksowos¢ oraz charakterystyczne powigzania zewnetrzne z innymi obszarami i
catg gospodarkg narodowa.**°

R. Domanski za region ekonomiczny uwaza obszar — czeS¢ wiekszej catosci — z
uksztattowanym lub ksztattujgcym sie uktadem ekonomicznym, ktérego elementy powig-
zane sg miedzy sobg i ze Srodowiskiem przyrodniczym relacjami wspotwystepowania i
wspotzaleznosci o duzym nasileniu.*®

W zwigzku z wystepowaniem réznic w warunkach geograficzno — przyrodniczych,
a takze na skutek dziatania wielu niejednorodnych czynnikdéw natury historycznej i spo-
teczno — ekonomicznej, regiony kazdego kraju charakteryzujg odmienne sytuacje gospo-

darcze i odmienny poziom rozwoju ekonomicznego.'*

W zwigzku z tym strukture prze-
strzenng kraju cechuje na ogét wystepowanie regionow lepiej i gorzej zagospodarowa-
nych, stabiej i lepiej rozwinietych, bardziej i mniej dynamicznych, o lepszych i gorszych
warunkach $rodowiska oraz zycia grup i jednostek ludzkich.**®

Zréznicowania te nie sg tez zatem — ze zrozumiatych wzgledéw — obojetne dla
mieszkancow regionow oraz lokalnych i regionalnych wtadz ani tez dla centralnych wtadz
panstwowych. Zazwyczaj tez, wtadze te zajmujg wobec wystepujacych zréznicowah re-
giondw i struktury przestrzennej kraju postawe aktywng, podejmujgc rézne dziatania stu-
zgce wspieraniu miejscowych inicjatyw i ukierunkowaniu rozwoju ekonomicznego w ukta-

dzie regionalnym.***

128 B, Winiarski, Polityka regionalna w warunkach gospodarki rynkowej, PWN, Warszawa
1992, s. 9.

129 A, Potoczek, Polityka regionalna i gospodarka przestrzenna, UMK, Torun 2003, s. 11.

130 3. Meller, Regionalne gospodarowanie zasobami pracy, PWE, Warszawa 1981, s. 54.

! R. Domanski, Ksztattowanie otwartych regionéw ekonomicznych, PWN, Warszawa
1972,s. 7.

132 M. Stodowa — Hetpa, Banki w procesie absorpcji funduszy Unii Europejskiej, w: Koncep-
cje oraz czynniki rozwoju regionalnego i lokalnego w warunkach funkcjonowania Polski w struktu-
rach zjednoczonej Europy: red. M. Stodowa — Helpa, J. Olszewski, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty
Administracji i Zarzgdzania w Poznaniu, Poznan 2008, s. 470.

133 K. Pajak, Samorzad terytorialny w procesie transformacji w Polsce, w: Gospodarka ryn-
kowa w Polsce — 20 lat transformaciji, red. K. Pajgk, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w
Poznaniu, Poznan 2009, s. 160.

134 B. Winiarski, Polityka gospodarcza, PWN, Warszawa 2006, s. 278.
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2.2. Zrédta finansowania regionalnej polityki gospodarczej

W sktad zrodet finansowania regionalnej polityki gospodarczej prowadzonej przez samo-
rzad wojewddztwa wchodzity — w badanym okresie — srodki pochodzace z dochodow wia-
snych i dochoddéw uzupetniajacych.

Dochody wtasne samorzgadu wojewodztwa obejmujg: dochody uzyskiwane przez
jednostki budzetowe regiondw i wptat innych jednostek organizacyjnych, dochody z ma-
jatku regionu, spadki, zapisy i darowizny, odsetki od srodkéw finansowych gromadzonych
na rachunkach bankowych, odsetki i dywidendy od wniesionego kapitatu i inne.**®

Zasadniczg role w finansowaniu regionalnej polityki gospodarczej prowadzonej
przez samorzad wojewddztwa odgrywaty dochody uzupetniajgce takie jak: udziaty w po-
datkach panstwowych oraz subwencja ogdlna i dotacje celowe. Udziaty ustalone sg w
dwoch podatkach: dochodowym od oséb fizycznych oraz dochodowym od oséb praw-
nych.'*® Udziat w podatku dochodowym od 0séb fizycznych wyniést 1,5% wplywoéw z tego
podatku od oséb zamieszkatych terenie wojewddztwa.™®” Udziat danego wojewddztwa w
podatku dochodowym od oséb fizycznych uzalezniony byt od stosunku kwoty tego podat-
ku wptacanego przez mieszkancéw danego wojewddztwa do kwoty omawianego podatku
dochodowego uzyskanego w skali kraju. Im wieksza kwota podatku zostanie uiszczona
przez dang spotecznos$¢ wojewoddztwa, tym wyzsze dochody budzetu wojewddztwa z tytu-
lu tego podatku. Udziat w podatku dochodowym od oséb fizycznych przekazywany byt
poszczegdlnym wojewddztwom z centralnego rachunku budzetu panstwa w terminach
ustalonych w przepisach prawnych.'*

Udziat w podatku dochodowym od osob prawnych wynosit 0,5% wptywow z tytutu
tego podatku od podmiotéw dziatajacych na terenie wojewddztwa, niezaleznie od tego,
czy na tym terenie dziata ,centrala” firmy czy tylko oddziaty lub zaktady podmiotéw obcia-
zonych tym podatkiem.'* Udziat danego wojewédztwa w tym podatku byt ustalony pro-
porcjonalnie do liczby zatrudnionych oséb na podstawie stosunku pracy w wymienionych

firmach (oddziatach, zaktadach), prowadzacych dziatalno$¢ na terenie tego wojewddz-

%% E. Denek, Ustrojowe i ekonomiczne podstawy dziatania samorzgdu gminnego, powiato-

wego i wojewddzkiego, w: Ustugi bankowe dla samorzadu terytorialnego, red. E. Denek, Biblioteka
Menedzera i Bankowca, Warszawa 2000, s. 38.

%% N. Gajl, Finanse i gospodarka lokalna na $wiecie, PWE, Warszawa 1993, s. 19.

37 Ustawa z 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych, art. 48-49; art. 112-115 z pdzn.

138 K. Piotrowska — Marczak, Finanse lokalne w Polsce, Wydawnictwo Naukowe PWN, War-
szawa 1997, s. 19.

%9 Ustawa z 26 listopada 1998 r. o dochodach jednostek samorzgdu terytorialnego w latach
1999 2000, art. 3, art. 5-7 z p6zn. zm.
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twa.**® W ten sposdéb organy regionéw byly zainteresowane rozwojem przedsiebiorczosci
na swoim terenie ze wzgledu na zatrudnienie spotecznosci regionalnej, jak i dochody bu-
dzetowe. Udziat w podatku dochodowym od oséb prawnych urzad skarbowy przekazuje
na rachunki budzetu wojewddztw w okreslonych prawnie terminach.***

Subwencja ogdlna dla samorzgdu wojewddztwa sktadata sie z trzech cze$ci:
oswiatowej, drogowej i wyréwnawczej. Czes¢ oswiatowa subwencji ogdinej odnosi sie do
jednostek samorzadu wojewddztwa.'** taczna kwota przeznaczona na cze$é o$wiatowg
nie powinna by¢ mniejsza niz 12,8% planowanych dochodoéw budzetu panstwa. Od tak
ustalonej kwoty obliczato sie 1% na rezerwe czesci odwiatowej subwencji ogdlnej, ktorg
dysponowat Minister Finanséw. Podziatu kwoty na czes¢ oswiatowg subwencji ogdlnej
przypadajaca poszczegolnym regionom dokonywat minister wiasciwy do spraw edukacji w
drodze rozporzadzenia. Nalezy przy tym uwzgledniaé typy i rodzaje szkdt prowadzone
przez jednostki samorzadu wojewddztwa, liczbe ucznidow w tych szkotach itp. Czesc¢ dro-
gowa subwencji ogoinej'*® dla regionéw wigzata sie z budowa, modernizacja, zarzadza-
niem i ochrong drég wojewodzkich i powiatowych. Kwota czesci drogowej subwencji ogol-
nej dla wszystkich powinna wynosi¢ nie mniej niz 30% planowanych na dany rok budze-
towy wplywdéw do budzetu panstwa z tytutu podatku akcyzowego od paliw silnikowych.**
Od tak wyodrebnionej z budzetu panstwa kwoty obliczato sie 10% rezerwe, przeznaczong
na inwestycje drogowe. Rezerwg tg dysponowat Minister Finanséw po zasiegnieciu opinii
ministra wtasciwego do spraw transportu oraz reprezentacji jednostek samorzadu woje-
wdédzkiego.'*®

Kwota przeznaczona kazdego roku na czesé wyréwnawczg subwencji ogélinej dla
wszystkich wojewoddztw byta okreslona w ustawie budzetowej.'*® Cze$é wyréwnawczg
subwencji ogdlnej mogly otrzymac¢ wszystkie wojewddztwa, ktore spetniaty nastepujacy

warunek:

W < Ww

W — wskaznik: podstawowe dochody podatkowe odniesione do jednego miesz-

kanca wojewdédztwa.

10T, Juja, Opodatkowani przedsiebiorcéw podatkami dochodowymi i po$rednimi. Zagadnie-

nia wybrane, Wydawnictwo Naukowe Forum, Poznan 2006, s. 88.

Mg, Fiipiak — Dylewska, Bank jako partner finansowy samorzgdu terytorialnego w aspekcie
integracji z Unig Europejskg, w: Finanse i bankowos$¢ a wejsScie Polski do Unii Europejskiej,
czesc Il, SGH, Warszawa, 1999, s. 53.

142 3 Wierzbicki, Budzety terenowe w Polsce, PWE, Warszawa 1999, s. 21.

143 7. Fedorowicz, Polityka finansowa paristwa, PWN, Warszawa 2001, s. 43.
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Ww — Najwyzszy wskaznik w przekroju regionéw: podstawowe dochody podatko-
we — udziaty regionu w podatku dochodowym od o0sdb fizycznych i podatku dochodowym
od os6b prawnych.**’

Subwencja wyrownawcza miata na celu czesciowe wyroéwnanie roznic wptywdéw do
budzetow wojewddztw z tytutu wymienionych podatkéw — do wysokosci 70% roznicy W i
WW.148

Katalog zrodet finansowania polityki regionalnej zamykaty stosunkowo liczne i o
rozmaitym charakterze dotacje celowe.** Byly to dotacje na zadania wiasne. Dotacje ce-
lowe na sfinansowanie zadan wifasnych dotyczyly zadan z zakresu przedsiebiorczosci,
polityki regionalnej, dziatalnosci dydaktycznej, a takze wsparcia finansowego udzielanego
wyzszym szkotom zawodowym.**°

Istotnym zrédiem finansowania regionalnej polityki gospodarczej — w badanym
okresie — byly Fundusze Przedakcesyjne. Fundusze Przedakcesyjne to srodki bezzwrot-
nej pomocy finansowej udzielonej Polsce przez Unie Europejska. Ich najwazniejszym za-
daniem bylo przygotowanie Polski do cztonkostwa w UE oraz pomoc w wyrownywaniu
réznic gospodarczych. W Polsce funkcjonowaty trzy Fundusze Przedakcesyjne:**

a) PHARE (Polish Hungany Assistance for Restructuring their Economies)
Program PHARE to najwiekszy program bezzwrotnej pomocy finansowej UE dla Eu-
ropy Srodkowej i Wschodniej, w ktérym warunkiem otrzymania pomocy byta realizacja
reform ekonomicznych i politycznych umacniajacych gospodarke wolnorynkowg oraz
demokratyczne rzady prawa. Rozpoczat dziatanie na mocy Rozporzadzenia Rady Unii
Europejskiej z 1989 roku, gdzie okre$lone zostaty podstawy prawne funkcjonowania,
formy pomocy oraz zasieg terytorialny. Poczatkowo program PHARE wspierat prze-
miany gospodarcze w Polsce i na Wegrzech. Szczegdlny nacisk ktadziono na rozwdj
sektora prywatnego. W miare uptywu lat PHARE rozrastat sie, zwiekszajac obszar
swojego dziatania zarbwno kompetencyjnie, jak i terytorialnie. W wyniku zwiekszenia
z pomocy tego Funduszu korzystato 10 panstwa kandydujagcych (Polska, Wegry, Re-
publika Czeska, Stowacja, Litwa, totwa, Estonia, Rumunia, Butgaria, Stowenia) oraz

trzy panstwa nie kandydujace (Albania, Macedonia, Bosnia i Hercegowina).

8 A. Borado, Samorzad terytorialny. System prawno — finansowy, Wyd. Prawnicze PWN,
Warszawa 1997, s. 51.

1“8 E. Wojciechowski, Samorzad terytorialny w warunkach gospodarki rynkowej, PWN, War-
szawa 1997, s. 24.

9 Ustawa z 26 listopada 1998 r. o dochodach jednostek samorzgdu terytorialnego w latach
19992000 art. 1112 z pézn. zm.

%0 £ Chojna — Duch, E. Komberger — Sokotowska, Dochody gmin z podatkéw i opfat, wyd.
~Ewstar” i Twigger, Warszawa 1998, s. 25.

L www.urm.gov.pl
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Kazde panstwo korzystajgce z Programu opracowywato plan zagospodarowania pty-
nacych z niego srodkow. W Polsce dokumentami, na ktoérych opierato sie programo-
wanie w ramach PHARE to:

- Partnerstwo dla czionkostwa — opracowanie Komisji Europejskiej, indywidualne dla
kazdego z kandydujgcych panstwa, w ktorym wyszczegolnione zostaty priorytety
niezbedne do osiggniecia, aby przygotowac dane panstwa do cztonkostwa,

- Narodowy Program Przygotowania do Cztonkostwa — program przygotowany przez
kazde z panstw kandydujacych, w ktérym szczegétowo okreslone zostato jak wdra-
zane bedg wytyczne ,Partnerstwa dla Cztonkostwa”.

Najwiekszym beneficjentem programu byta Polska, gdzie koncowa wysokos¢ srodkow

przypadajacych na nasz kraj byla corocznie ustalana w drodze uzgodnien z Komisjq

Europejska.**?

b) ISPA (Instrument for Structural Policies for Pre-Accession)

Przedakcesyjny Instrument Strukturalny zostat stworzony na wzor funkcjonujgcego w
krajach UE Funduszu Spdéjnosci jako program stuzacy ujednoliceniu poziomu rozwoju
infrastruktury technicznej w krajach ubiegajacych sie o cztonkostwo w UE w zakresie
transportu i ochrony srodowiska. Sktadany projekt powinien by¢ na tyle istotny, by je-
go realizacja wywarta znaczacy wptyw na rozwoj gospodarczy. Dlatego przyjeto, ze
koszt jednego przedsiewziecia nie moze byé nizszy niz 5 min euro. W praktyce pan-
stwa zgtaszaty projekty o wartosci 20-40 min euro. Szczegdty finansowania poszcze-
golnych inwestycji byty zgodne z rzgdowymi strategiami wykorzystania programu.
Propozycje finansowania przedsiewzie¢ transportowych z ISPA sktadaty: w sektorze
drogowym — Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad, a w sektorze kolejowym
— PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. W dziedzinie ochrony $rodowiska projekty przed-
stawiaty samorzady lub zwigzki zawodowe.>

c) SAPARD (Special Accession Programme for Agriculture and Rual Development)
Przedakcesyjny Instrument Wspierania Rolnictwa i Obszaréw Wiejskich, byt to pro-
gram, ktory przygotowywat kraje kandydujace do korzystania z Europejskiego Fundu-
szu Orientacji i Gwarancji Rolnej oraz Instrumentu Wspierania Rybotowstwa. Jego
zadaniem byto udzielanie wsparcia dla modernizacji rolnictwa i rozwoju obszarow
wiejskich w krajach kandydujacych z Europy Srodkowej. Program ten w catosci przy-

gotowywany byt i zarzadzany przez administracje polska. Program SAPARD zostat

52 www.ukie.gov.pl
23 www.mrr.gov.pl
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uruchomiony ze wzgledu na niedostatecznie szybki rozwéj gospodarczy na obszarach
wiejskich wszystkich panstwa kandydujacych. Ze srodkéw SAPARD finansowane byty
takze inwestycje w rolnictwie i przemysle spozywczy. Z programu SAPARD mogty ko-
rzysta¢ gminy (drogi, oczyszczalnie sciekdw), rolnicy (modernizacja gospodarstw rol-
nych), przedsiebiorstwa (dostosowanie produkcji zywnosci do norm UE, tworzenie
nowych miejsc prac). Najwazniejszym dokumentem z punktu widzenia funkcjonowa-
nia funduszu byt ,Program Operacyjny SAPARD”. To on okreslat sposob realizaciji
programu w Polsce, wskazywat kto moze by¢ beneficjentem oraz na co mozna prze-
znaczac¢ $rodki. Kazde z panstw korzystajgcych z programu opracowywato wiasny
plan i okreslato w nim jakie dziatania bedg z niego finansowane sposréd tych zapro-
ponowanych przez Komisje Europejska. Dokument powstat w Ministerstwie Rolnictwa
i Rozwoju Wsi w oparciu o konsultacje z regionami. Jego ostateczna wersja zostata
przyjeta w marcu 2002 roku.

Zbieraniem projektéw do SAPARD oraz ich rozliczaniem zajmowata sie Agencja Mo-
dernizacji i Restrukturyzacji Rolnictwa, ktéra dziata za pomocg regionalnych oddzia-
tow, utworzonych w kazdym wojewddztwie (Regionalne Oddziaty ARIMR). Projekty
podlegajg merytorycznej ocenie w Regionalnych Komitetach Sterujgcych. Nad cato-

$cig czuwat Krajowy Komitet Sterujgcy, kierowany przez Ministra Rolnictwa.**

2.3. Krajowa oraz regionalna polityka ptac

2.3.1. Cele i instrumenty krajowej oraz regionalnej polityki ptac

Celem krajowej, w tym takze regionalnej polityki ptac jest powstrzymywanie wzrostu roz-
warstwien ptacowych w regionach. Panstwo moze dziataC najskuteczniej w zakresie ptac

pracownikéw administracji i tzw. sfery budzetowej."> Mozliwosci te sg mniejsze w przy-

% www.mg.gov.pl
5% B, Winiarski, Polityka gospodarcza, PWN, Warszawa 2006, s. 430.
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padku pozostatych pracownikéw najemnych, a najmniejsze w stosunku do pracodawcéw,
osdb pracujgcych na wtasny rachunek i przedstawicieli wolnych zawoddéw.**°

Istotnym celem krajowej oraz regionalnej polityki ptac jest rowniez swiadome de-
cydowanie — przez pracodawcéw w regionach — o rodzaju, formie i wysokosci wyptacone-
go pracownikom wynagrodzenia jako nagrodzie za osigganie danych wynikow. Polega to
na wyznaczaniu wiasciwych w danych warunkach celdow w zakresie wynagradzania i
przewidywaniu takich dziatan, ktére pozwolityby te cele urzeczywistniaé.*®’

Do instrumentéw krajowej, jak réwniez regionalnej polityki ptac, ktére stanowig za-
razem bezposrednig forme ingerencji panstwa w ksztaltowanie sie poziomu i relacji ptac,
a takze ich struktury w przekroju miedzyregionalnym, nalezy zaliczy¢ obligatoryjne dodatki
do ptacy zasadniczej (jak np. za nadgodziny czy tez praca, w dni swigteczne). Jeszcze
bardziej widocznym instrumentem krajowej i regionalnej polityki ptac jest zwykle stosowa-
nie tzw. ptacy minimalnej jako najnizszego wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w
petnym wymiarze czasu pracy w gospodarce danego kraju i w okreslonym czasie. Ptaca
ta jest najnizszg ,ceng pracy’, majacg na celu zaspokojenie najbardziej podstawowych
potrzeb pracowniczych.

Instrumentem zewnetrznym regionalnej polityki ptac, ktéorym panstwo moze od-
dziatywaé na poziom i relacje ptac w regionach jest takze opodatkowanie wynagrodzen.**®

Innym jeszcze instrumentem krajowej, w tym regionalnej polityki ptac zwigzanym z
oddziatywaniem panstwa w regionach na ksztattowanie sie poziomu i relacji ptac w zwigz-
ku z kosztami utrzymania pracownikéw i ich rodzin — jest tzw. ptaca godziwa, ktorej wiel-
kosc¢ jest zwykle porownywana z poziomem 2/3 ptac przecietnych. Kategoria ta jest jed-
nak bardziej moralnym niz nakazowym ustawowo ,przestaniem” dla pracodawcéw.

Na rynkowe ksztattowanie sie wynagrodzen za prace panstwo wywiera takze swoj
znaczacy wptyw jako pracodawca zatrudniajacy w sektorze publicznym (w tym i w przed-
siebiorstwach panstwowych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza) poprzez mniej lub
bardziej bezposrednie stanowienie stawek pfac i ich relacji oraz poziomu wynagrodzen za

prace w ogole.

198 3. zadra, Polityka regionalna Unii Europejskiej i Polityki z uwzglednieniem Polski Pétnoc-

nej, BWSH, Koszalin 1997, s. 31.

157 7. Sekuta, Uwarunkowania i instrumenty polityki ptac w firmie, Oficyna Wydawnicza Poli-
techniki Wroctawskiej, Wroctaw 2003, s. 9.

%8 |bidem, s. 12.
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Ponadto instrumentem krajowej, w tym takze regionalnej polityki ptac, ktérym pan-
stwo moze ingerowac w sfere wynagrodzen moze by¢ wprowadzenie zasad tzw. indeksa-
cji stawek ptac (w okresach zagrozenia wysoka inflacjg) jako formy ,ochrony” realnego
poziomu stawek ptac nominalnych (poprzez wzrost tych ostatnich w slad za wzrostem cen
czy tez kosztéw utrzymania).

Rowniez istotnym instrumentem krajowej oraz regionalnej polityki ptac, ktorym
panstwo moze oddziatywac¢ na poziom i relacje ptac w regionach sg putapy ptacowe, ktére
mogag by¢ okreslone w praktyce wytgcznie wobec komercyjnych podmiotow panstwowych,
czego uzasadnieniem jest czesto polityczny a nie rynkowy dobér kadr zarzadzajgcych.
Polska ustawa ,kominowa” z 2000 roku ustala maksymalng wysoko$¢ wynagrodzen kadry
zarzadzajacej tymi jednostkami wedtug réznych stanowisk do szesciokrotnosci przeciet-

nego wynagrodzenia w gospodarce.'*

2.3.2. Podmioty krajowej oraz regionalnej polityki ptac

Podmiotami szeroko rozumianej krajowej i regionalnej polityki ptac sa wszystkie organy,
instytucje, organizacje oraz osoby i ich zespoty, ktorych zadaniem jest realizacja celow
regionalnej polityki ptac.'®

We wspotczesnej gospodarce rynkowej wystepuje zatem wielosé podmiotéw poli-
tyki ptac w tym i regionalnej, z ktérych kazdy moze mie¢ wtasne preferencje. Polityka ta
jest tez realizowana na roznych poziomach. Dominujgce znaczenie ma zwykle poziom
mikroekonomiczny, bedacy w gospodarce rynkowej podstawowym i cechujacy sie duzym
zakresem autonomii oraz poziom lokalny i regionalny, przy czym istotne sg tu nie tylko
przedsiewziecia terenowych wtadz rzgdowych i samorzadowych, ale réwniez dziatania kot
biznesowych oraz inicjatywy spoteczne.’®® Ponadto wyréznia sie poziom krajowy, czyli

makroekonomiczny oraz ponadnarodowy. Ten ostatni jest aktualnie najbardziej widoczny

99 B Winiarski, Polityka gospodarcza..., op. cit., s. 441.

%0 E Dolny, J. Meller, Z. Wi$niewski, Popyt i pracodawcy na rynku pracy w Polsce, wyd.
UMK, Torun 1998, s. 41.

101 7 Wisniewski, J. Meller, E. Dolny, Zarys polityki zatrudnienia, PTE, Warszawa 1990,
S. 228.

48



w skali Unii Europejskiej, a takze poprzez dziatalnos¢ i inicjatywy Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy.®?

Panstwowe podmioty polityki ptac powinny prowadzi¢ wzglednie spojng i jednolitg
krajowg i regionalng polityke ptac we wszystkich jej aspektach. Jednakze réwniez i one
znajdujg sie na réznych szczeblach. Instytucje oraz organy wiadzy szczebla centralnego
wypracowujg przede wszystkim generalne koncepcje polityki ptac, nadajg jej ramy praw-
ne, okreslajg zmieniajgce sie priorytety postepowania. Ponadto ustalajg one takze zakres
obowigzkéw i uprawnien pozostatych podmiotéw, ich wzajemne powigzania, a takze
ksztattujg srodki i instrumenty oraz kontrolujg realizacje zadan stawianych innym podmio-
tom.

Rzadowe i samorzadowe podmioty dziatajgce na poziomie regionalnym odpowia-
dajg z kolei gtéwnie za petne wykorzystanie instrumentéw polityki ptac w regionie oraz za
koordynacje przestrzenng decyzji centralnych, w tym o charakterze resortowym. Realiza-
cja regionalnej polityki ptac przez rézne osrodki wtadzy gospodarczej moze prowadzi¢ — i
prowadzi — do réznorodnych sprzecznosci. Jest to skadingd naturalng konsekwencjg — z
jednej strony — gteboko regionalnego i lokalnego charakteru proceséw ptacowych, a z
drugiej — dazenia do osiggania wyzszej racjonalnosci w tej dziedzinie w skali ogélnospo-
tecznej.*®®

Biorac pod uwage przestrzenny zasieg dziatalnosci, mozna zatem — w systemie
krajowych i regionalnych podmiotéw polityki ptac — wyodrebni¢ podmioty prowadzgace swag
dziatalnos¢ o zasiegu ogdlnopanstwowym, ale takze i regionalnym, lokalnym i w skali
konkretnego przedsigbiorstwa.

W zblizony sposéb pozycje instytucjonalng réznych podmiotow panstwowych regu-
lowaty odpowiednie przepisy polityki ptac. Zadania krajowej i regionalnej polityki ptac re-
alizuje wiasciwy minister zajmujgacy sie problematykg ptacy przy pomocy wtadz samorza-

du wojewddztwa oraz samorzadu powiatu.'®

16z 1. Oleksyn, Wspdftczesne tendencje polityki zatrudnienia w Krajach rozwinietej gospodarki

rynkowej, .Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 1994, nr 9, s. 28.
16 3. Meller, Regionalne gospodarowanie zasobami pracy, PWE, Warszawa 1994, s. 73.
14 A Hopfer, E. Piekarska, J. Suchta, System oceny programowania trwatego rozwoju re-
gionu, UWM, Olsztyn 2001, s. 9.
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Wykres 2.1. Podmioty polityki ptac

Poziom
miedzynarodowy

Miedzynarodowa Organizacja
Pracy

Organy i instytucje
Unii Europejskiej

Poziom krajowy

Ministerstwo Gospodarki

Poziom regionalny

Poziom lokalny

Poziom mikroeko-
nomiczny

Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej

Instytut Pracy i
Spraw Socjalnych

Wojewddzki Urzad Pracy

Organy i instytucje samorzadu
wojewodzkiego

Powiatowy Urzad Pracy

Organy i instytucje
Samorzgdu powiatu

Przedsiebiorstwa
Instytucje finansowe

Zrédito: W. Jarmotowicz, M. Knapiniska, Polityka panistwa..., op. cit., s. 152.
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2.3.3. Miary krajowego oraz regionalnego zréznicowania ptac

W praktyce statystycznej miarg ogdlnego poziomu wynagrodzen (ptac nominalnych) w
kraju i regionie jest przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto przypadajace na jednego
pracownika. Wynika ono z podzielenia wynagrodzen osobowych (funduszu ptac), tacznie
z wyptatami z zysku do podziatu i nagrodami z zaktadowego funduszu nagréd w danym
okresie, przez przecietng liczbe zatrudnionych w tym okresie.

Podstawowymi parametrami opisujgcymi zbiorowo$¢ sg srednie klasyczne. Uzy-
skuje sie je poprzez rownomierne roztozenie sumy wartosci tak, iz kazda jednostka bada-
nej zbiorowosci w réwnej mierze partycypuje w tej sumie. Poniewaz w obliczeniu parame-
tru sredniego majg udziat wszystkie wartosci szeregu, nazywamy je srednimi wyliczenio-
wymi lub $rednimi klasycznymi.'®® Srednie te nazywa sie abstrakcyjnymi, gdyz ich warto-

sci liczbowe ( ?) muszg spetniac relacje:

Xmin < )_( < Xmax

lecz nie musza (cho¢ moga) pokry¢ sie z j — tym wariantem badanej cechy zmienne;.

a) Srednia arytmetyczna

WS$&rdd miar Srednich na szczegolng uwage zastuguje Srednia arytmetyczna, najprostsza
miara przecietna, ktorg zaliczamy do miar klasycznych. Parametr $redniej oznacza sie
symbolem X6

Srednia arytmetyczna to suma wartoéci zmiennej wszystkich jednostek badane;

zbiorowosci podzielona przez sume jednostek badanej zbiorowosci.'®’

k
>
1 =X X1+ Xo+ Xz + ...... + Xk
Xa = =
N N

185 M. Chrominska, W. Ignatczyk, Statystyka. Teoria i zastosowanie, Wydawnictwo Wyzszej

Szkoty Bankowej w Poznaniu, Poznah 1998, s. 63.
196 J E. Gren, Statystyka matematyczna. Modele i zadania, PWN, Warszawa 1982, s. 38.
%7 C.R. Rao, Statystyka i prawda, PWN, Warszawa 1994, s. 95.
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Gdzie:
Xi — X1,X2,X3, ...,Xx — wartos¢é cechy zmiennej (warianty o okreslonej wartosci)
N — liczebno$ci jednostkowe,

Xa — symbol $redniej arytmetycznej (parametru $redniego).*®®

b) Odchylenia standardowe

Odchylenie standardowe jest pierwiastkiem kwadratowym ze Sredniej arytmetycznej kwa-
dratow odchylen poszczegodlnych wartosci jednostek zbiorowosci statystycznej od srednigj
arytmetycznej. Odchylenie standardowe jest srednig kwadratowa odchylen wartosci
zmiennej od wartosci centralne;j.*®

Odchylenie standardowe (Qx) informuje, o ile przecietnie poszczegdlne jednostki

badanej zbiorowosci réznig sie in + od $redniej arytmetycznej badanej zmiennej.™

I>g

N

Gdzie:

dp — odchylenie przecietne
X; — wartosci cechy zmiennej poszczegdlnych jednostek zbiorowosci (warianty)
X — $rednia arytmetyczna

(xi — x ) — bezwzgledna warto$¢ réznic,
k
N — liczebnos¢ zbiorowosci (N = Zn)
i=1

¢) Modalna
Modalna to warto$¢ najczestsza. Okreslana bywa jako wartos¢ dominujgca lub typowa
(Mo, D) charakteryzujgca tendencje centralng w zbiorowosci.'"™

Modalna informuje o wartosci cechy zmiennej, ktérej odpowiada maksymalna licz-

ba spostrzezen lub wokot ktérej koncentrujg sie spostrzezenia, czyli jest to wartos¢

18 5 Diamond, Wszechobecna statystyka, WP, Warszawa 1970, s. 121.

199 M. Sobczyk, Statystyka, PWN, Warszawa 1991, s. 52.
79| Roeske — Stomka, M. Kedelski, Statystyka, Wyd. AE w Poznaniu, Poznan 1995, s. 93.
L E.J. Freund, Podstawy nowoczesnej statystyki, PWE, Warszawa 1971, s. 15.
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zmiennej w szeregu, ktéra wystepuje najczesciej w zbiorowosci.'”? Oznacza to, ze modal-
na charakteryzuje typowy poziom badanej cechy zmiennej, najliczniej reprezentowany w
zbiorowosci.'”®

Wyznaczenie modalnej (Mo) dla szeregu prostego sprowadza sie do znalezienia

najczesciej sie powtarzajgcego wariantu badanej cechy zmiennej (Xi).

d) Mediana
Wartos¢ srodkowa, czyli mediana, to wartos¢ jednostki statystycznej dzielacej zbiorowos¢
statystyczng na duze czesci tak, ze potowa jednostek zbiorowos$ci charakteryzuje sie war-
tosciami nie wyzszymi od mediany, a potowa nie nizszymi od mediany. Oznacza to, ze
mediana (Me) jest parametrem dzielagcym zbiorowos$¢ na dwie réwne czesci. Warunkiem
jej wyznaczenia jest uporzadkowanie szeregu od Xmin do Xmax.™*

Mediana jest takze parametrem centralnego skupienia. Sposob jej wyznaczenia
zalezy od formy szeregu, czyli jego budowy.

Mediane (Me) wyznaczamy z relacji:

N+1
N =2k-1, gdziek= 2

skad
Me = Xk

czyli jest wyrazem $rodkowym w uporzadkowanym szeregu.'”

e) Wspéiczynnik korelacji krzywoliniowej

Zjawiska spoteczno — ekonomiczne majg czesto charakter krzywoliniowy. Ich przebieg
charakteryzuje sie tym, ze w miare wzrostu wartosci zmiennej niezaleznej stosunek przy-
rostu zmiennej zaleznej do przyrostu tej zmiennej niezaleznej jest, srednio biorgc, maleja-
cy, rosnacy lub dla pewnego przedziatu wartosci zmiennej niezaleznej — rosnacy, a dla

innego przedziatu warto$ci tej zmiennej niezaleznej — malejacy lub odwrotnie.*"®

72 J. Podgorski, J. Jozwiak, Statystyka od podstaw, PWE, Warszawa 1994, s. 153.

178 K. Zajac, Zarys metod statystycznych, PWE, Warszawa 1994, s. 25.

17 3. Szulc, Metody statystyczne, PWE, Warszawa 1968, s. 105.

175 R. Zastepa, Statystyka, PWE, Warszawa 1981, s. 38.

178 ). Jozwiak, J. Podgorski, Statystyka od podstaw, PWE, Warszawa 1997, s. 46.
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Wspdétczynnik korelacji krzywoliniowej zmiennej Y wzgledem X:

r
2z _ 2
! i=1G6—30D
B 1 A
2 2>

i—1—)

lub zmiennej x wzgledem vy:

gdzie:

y; — empiryczna wielkos¢ zmiennej zaleznej y
X; — empiryczna wielkos¢ zmiennej zaleznej X,
y; — teoretyczna wielko$¢ zmiennej zaleznej y,
X; — teoretyczna wielko$¢ zmiennej zaleznej x,
y — srednia wartos¢ zmiennej zaleznej y,

X — Srednia warto$¢ zmiennej zaleznej x,

i=1,23,..., n—liczba par obserwacji.

- Wspétczynnik determinacji jest miarg stopnia, w jakim model wyjasnia zmiennos¢
zmiennej y lub x. Wspétczynnik determinacji jest réwny kwadratowi wspétczynnika korela-
cji (d = er2 lub d = rxy2 x 100). Przyjmuje on wartosci z przedziatu [0,1] lub [0%, 100%].
Dopasowanie modelu do danych empirycznych jest tym lepsze, im blizej on liczby 1 lub
100%.'""

YT A. Luszniewicz, T. Staby, Statystyka stosowana, PWE, Warszawa 1996, s. 83.
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- Wspotczynnik zbieznosci jest stosunkiem czesci zmiennosci badanego zjawiska, ktéra
nie jest wyjasniona przez zmienne danej funkgji regresji, do catkowitej zmiennosci zmien-
nej zaleznej. Wskazuje na to, jaka cze$¢ zmiennej y lub x nie jest objasniona za pomoca
modelu, czyli jakg czeS¢ zmiennosci zmiennej objasnionej stanowi zmiennos¢ odchylen
losowych.*"®

Dla zmiennej y wspoétczynnik ten obliczamy ze wzoru:

n
z (yi—y)°
i=1
¢* =
n
z (yi—y)°
i=1
(;)2:1—r2xy

Catkowity obszar zmiennosci zmiennej zaleznej jest suma zmiennosci wyjasnionej

regresjg (rzxy) i zmiennos$ci nie wyjasnionej regresjg (zmiennosci resztowej), czyli:

(p2 + r2Xy -1,
skad
Dla zmiennej x:
n
> (Xi - Xi)2
i=1
¢* =
n
2 (Xi - Xi)2
i=1

178

B. Szulc, Opis statystyczny. Statystyka dla ekonomistow, t. 1, PWE, Warszawa 1972,
Ss. 69.

55



Wspoditczynnik zbieznosci jest miarg unormowang zawartg w przedziale domknie-
tym [0,1]. Im warto$é ¢? jest blizsza zeru, tym oszacowana funkcja regres;ji jest lepiej do-

pasowana do warto$ci empirycznych zmiennej zaleznej (objagnionej).”

2.4. Przeglad dotychczasowych wynikéw badan w zakresie

regionalnego zréznicowania ptac

W literaturze polskiej byto i jest wielu badaczy, ktérzy zajmowali sie — badz tez zajmujg sie

— problematykg regionalnego zréznicowania ptac. Do pionierow w tym wzgledzie zaliczy¢

mozna m.in. J. Mellera.® Zdaniem tego badacza charakterystyka zréznicowania wyna-

grodzen w przekroju regionalnym powinna zawiera¢ odpowiedzi na trzy podstawowe gru-
py pytan:

a) Jaka jest ogdlna skala zréznicowan miedzyregionalnych w ramach catej gospodarki
uspotecznionej i jej podstawowych dziatow? Jak z punktu widzenia przecietnego po-
ziomu ptac mozna sklasyfikowa¢ poszczegdlne wojewddztwa? Jaka jest specyfika
zréznicowan w ramach poszczegdlnych dziatow?,

b) Jak ksztattowato sie tempo wzrostu ptac w przekroju regionalnym? Jaka byta zalez-
nos¢ miedzy wyjsciowym poziomem pfac a tempem ich wzrostu? Czy rozktad tempa
sprzyjat wyréwnywaniu czy zwiekszaniu réznic?,

c) Jaki jest ogélny stopien rozpietosci ptac? Czy dominuje tendencja do zblizania sie
poziomu wynagrodzeh na poszczegolnych obszarach czy tez zwycieza tendencja do
narastania rozpietosci?

Odpowiedzi na powyzsze grupy pytan autor szukat operujgc wartoscig przecietnego wy-

nagrodzenia oraz przekrojem wojewddzkim w latach osiemdziesigtych.

Badania nad wynagrodzeniami w przekroju regionalnym dowodzg niezbicie, ze ich Sredni

poziom w skali catej uspotecznionej gospodarki narodowej oraz w ramach wyodrebnio-

nych jej dziatbw byt silnie zréznicowany. Zjawisko to wynikato zaréwno z uzasadnionej
réznymi wzgledami tendencji do nieco odmiennego optacania zblizonej pracy swiadczonej

w réznych regionach, jak i przede wszystkim — ze szczegdlnych cech struktury gospodarki

poszczegodlnych obszaréw. Z tego punktu widzenia szczegdlne miejsce zajmowat prze-

myst. Udziat tego dzialu w ogdlnej liczebno$ci zatrudnienia oraz branzowa struktura

179 4. Kassyk — Rokicka, Statystyka nie jest trudna. Mierniki statystyczne, PWE, Warszawa

1994, s. 53.
180 3. Meller, Zréznicowanie ptac w Polsce, PWE, Warszawa 1988.
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przemystu w duzym stopniu okreslaty sredni poziom ptac w gospodarce uspotecznione;j
poszczegolnych wojewddztw. Analiza i badania wykazaty réwniez, ze przecietne ptace w
gospodarce uspotecznionej wojewddztw nie byty przypadkowe i kryly sie za nimi zblizone
ptace w poszczegolnych dziedzinach gospodarki. Zdarzato sie, ze przecietne ptace byty w
znacznym stopniu efektem wyjatkowo duzych ptac w jednym dziale (zwykle w przemysle).
W wiekszosci jednak przypadkéow dominowata tendencja do swoistego upodabniania sie
poziomu wynagrodzen w poszczegolnych wojewddztwach. Regiony o przecietnie wyso-
kich ptacach zajmowaty tez zwykle dobrg pozycje w przekroju dziatdw gospodarki i na
odwrét. Tempo przyrostu wynagrodzen w latach 1977 — 1985 w przekroju wojewddztw
miescito sie w granicach od 507,8% do 416,2%. Takze w skali jednego tylko 1985 roku
rozpietosci byty znaczne (od 114,9% do 121,2%). Jednym ze skutkéw tak znacznych roz-
pietosci w tempie przyrostu ptac musiaty by¢ zmiany we wzajemnym usytuowaniu woje-
wodztw pod wzgledem poziomu ptac. Znaczna czes¢ regiondow zachowata w zasadzie
swoje pozycje. Niektore jednak osiggaty awans, a inne zostaty odsuniete na dalsze pozy-
cje. Kolejny wynik polegat na ustaleniu, iz w latach osiemdziesigtych nastepowato wyraz-
ne narastanie réznic w ptacach. Nasilat sie ten proces poczgwszy od 1984 roku. Najbar-
dziej drastycznie ujawnialy ten fakt bezwzgledne kwoty réznic i ich stosunek do ptac prze-
cietnych. W sferze produkcji materialnej rozpietosci koncowe byly ogromne. W przemysle
przecietna ptaca w wojewddztwie znajdujgcym sie na pierwszym miejscu przewyzszata w
1985 roku analogiczne wynagrodzenie w wojewodztwie najstabszym pod tym wzgledem.
Bezwzgledne roznice narastaty tez w innych podstawowych dziatach gospodarki narodo-
wej, chociaz byty one nieporownywalne z rekordowymi rozpigeto$ciami w przemysle. Spe-
cyfikg dziedzin ustug niematerialnych byly znaczne tagodniejsze réznice miedzyregional-
ne w poziomie ptac. Rosty one jednak wyraznie, a od 1985 roku réznice zwiekszaty sie
takze relatywnie, w stosunku do ptac przecietnych. W rezultacie tych tendencji réznica
miedzy krancowo usytuowanymi wojewodztwami w skali catej gospodarki uspotecznionej
przekroczyta 11 tys. zt, co oznaczato rekordowy (55%) stosunek do przecietnej krajowe;.
A. Czubata'® natomiast chcac oceni¢ skutki systemu wynagradzania w handlu w
réoznych regionach w latach 1982 — 1987 poddata analizie podstawowe funkcje wynagro-
dzen, tj. funkcje dochodowg i kosztowa. Autorka badania swoje rozpoczeta przy tym od
zestawienia przecietnych wynagrodzen nominalnych w gospodarce uspotecznionej i prze-
cietnych wynagrodzen w uspotecznionym handlu rynkowym w poszczegodlnych regionach.
Liczyta tez dynamike ptac w handlu w relacji do wynagrodzen przecietnych w gospodarce
uspotecznionej w latach 1982 — 1987. Na podstawie przeprowadzonej analizy sformuto-

wafa nastepujacy wniosek: wysoka dynamika wzrostu wynagrodzen w gospodarce uspo-

81 A. Czubala, System oceny i wynagradzania pracy w handlu, IPiSS, Studia i materiaty.

Zeszyt 2, Warszawa 1989.
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tecznionej i uspotecznionym handlu rynkowym w poszczegdélnych regionach byta przede
wszystkim skutkiem inflacji i wystepujacych na jej tle zadan podniesienia ptac pracowni-
kéw oraz zmian zasad ksztattowania srodkéw na wynagrodzenia i ich podziatu.

Z. Sekuta'® podkresla z kolei, ze w analizie relacji wynagrodzen uwzgledniaé sie
powinno zaroéwno proporcje, jak i dysproporcje wynagrodzen. Przez proporcje autorka
rozumie wiasciwe regionalne zréznicowanie ptac do wielkosci i efektywnos$ci pracy w re-
gionach. Dysproporcje natomiast — zdaniem autorki — wskazujg niewspotmiernos¢ wyna-
grodzen w stosunku do pracy i kosztéw utrzymania w poszczegélnych regionach. Relacje
wynagrodzeh rozpatrywata w uktadzie regionalnym, jako stosunek wynagrodzen pracow-
nikdw najwyzej zarabiajgcych do pracownikéw o najnizszych dochodach z tytutu pracy w
latach 1983 — 1988. W badaniu relacji wynagrodzen stosowata trzy podstawowe wielkosci
wynagrodzen: minimalne, przecietne i najwyzsze. W badaniu relacji ptac stosowata po-
dziat zbiorowosci w regionach na dziesie¢ grup zwanych decylami. Kazda grupa skupiata
10% zatrudnionych osiggajgcych wynagrodzenie w okres$lonym przedziale. Do pomiaru
relacji ptac wykorzystywata wskazniki wahania decylowego okreslajgcy roznice miedzy
ptaca srodkowag (mediana) a najwyzszg i najnizsza. Po przeprowadzeniu badan autorka
stwierdzita, ze dobra sytuacja dla pracownikow w regionach wystepuje wtedy, gdy na
przecietne wynagrodzenia najwiekszy wptyw majg pracownicy ze srodkowych grup decy-
lowych 4, 5, 6. Dla pracownikdw w regionach najbardziej korzystne zjawisko wystepuje
wtedy, gdy przecietng ptace ksztattujg najwyzsze wynagrodzenia. Oznacza to jednocze-
$nie wydatkowanie przez przedsiebiorstwa w regionach relatywnie duzo $rodkéw finan-
sowych na wynagrodzenia. Réwniez odczucia samych pracownikdw na temat rozpietosci
wynagrodzeh w regionach bywajg takze zréznicowane. Dla tych, ktorzy wykonujg prace
prostg rozpietos¢ 1:4 moze wydawac sie dostatecznie wysoka. Natomiast pracownicy
wykonujacy prace o wysokim stopniu trudnosci, takie wynagrodzenie uznajg za zbyt ni-
skie. Najczesciej akceptowang rozpietoscig ptac w uktadzie regionalnym jest rozpietosé
1:6 lub 1:7.

Celem badan Z. Czajka, Z. Jacukowicz oraz M. Juchnowicz'® byto ustalenie, jaka
byta wysokosc, a takze wewnetrzna struktura wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w
roznych regionach w przedsiebiorstwach tej samej branzy, w tym samym zawodzie i na
analogicznym stanowisku pracy, zaliczonych do tej samej kategorii zaszeregowania oraz
optacanych wedtug identycznego systemu wynagradzania w latach 1995 — 1997. Bada-
niem objeto branze 792 ,Liceum Ogodlnoksztatcgce”. Informacje dotyczyty pracownikéw

oswiaty zatrudnionych na dwoch stanowiskach: nauczyciel z wyksztatceniem magister-

182 7 Sekuta, Motywowanie ekonomiczne w przedsiebiorstwie w warunkach gospodarki ryn-

kowej, Wydawnictwo Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 1991.
87. Czajka, Z. Jacukowicz, M. Juchnowicz, Warto$ciowanie pracy a zarzgdzanie ptacami,
Difin, Warszawa 1998.
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skim z przygotowaniem pedagogicznym oraz zastepca dyrektora liceum ogdlnoksztatca-
cego. W obydwu badanych dziatach sfery ustug spotecznych obliczono przecietne wyna-
grodzenie dla catych wojewddztw i te przecietne byly przedmiotem ocen. Uzyskane wyniki
wskazywaty, ze: zroznicowanie wynagrodzen nauczycieli licebw ogodlnoksztatcacych w
przekroju regionalnym byto umiarkowane, aczkolwiek zarejestrowana ptaca najwyzsza (w
woj. elblgskim) przewyzsza najnizszg (stoteczne warszawskie) o prawie 30%. Wiekszos¢
wynagrodzen badanych nauczycieli ksztattowata sie jednak w wezszym przedziale. Bar-
dzo do siebie zblizone byty ptace zasadnicze. Stanowity one tez najczesciej 65-70% cal-
kowitego wynagrodzenia. Czynnikiem bezwzglednie decydujacym o uksztattowaniu réznic
w zarobkach byto wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. Najwyzsze ptace nauczy-
cielskie odnotowano w wojewoddztwach: elblgskim, chetmskim, gorzowskim, jeleniogor-
skim, legnickim, leszczynskim, ostroteckim, pilskim i ptockim.

Kolejny badacz M. Majsterek®*

podejmowat préby analizy ptac przy pomocy mo-
delu korekty btedem w ukfadzie dziatowo — gateziowym w regionach. Analiza taka dla
wewnetrznie wzglednie jednorodnych 6 dziatow oraz 10 gatezi przemystu pozwolita lepiej
odseparowac specyficzne sprezenia zachodzace w poszczegolnych sektorach gospodarki
w regionach w 1996 roku. Wyniki jakie przedstawit byty nastepujgce. Dla wiekszosci dzia-
low w gatezi w regionach pozytywnie badacz zweryfikowat istnienie mechanizmu korekty
btedem pomiedzy ptacami, a objasniajacymi je czynnikami. Swiadczyta o tym ujemna war-
tos¢ oszacowania. Mechanizm korekty btedem nie dziatat w przemysle rolno — spozyw-
czym w regionach, rowniez dodatnig wartos$¢ przyjeto oszacowanie dla niektérych dziatow
(gtéwnie sektory gospodarki w regionach z wytgczeniem przemystu oraz handlu wraz z
budownictwem oraz transportem i tgcznoscig). Natomiast analiza mnoznikéw krétkookre-
sowych prowadzita do nastepujacych wnioskow. Wartos¢ mnoznikéw mierzacych site na-
tychmiastowej presji indeksacyjnej byly akceptowane, nawet wowczas gdy w przypadku
rolnictwa oraz przemystu paliw przekraczaty 1. Dla pozostatych dziatéw i gatezi w regio-
nach wartosci te miescity sie w przedziale od 0,743 (dziaty nieprzemystowe) do 0,936
(przemyst chemiczny). Wyraznie wida¢ wiec byto, ze wynikajace ze wzrostu kosztéw
utrzymania postulaty ptacowe byly spetniane najszybciej w przemysle w regionach. Biorac
pod uwage, ze lobby przemystowe w regionach, mimo stopniowej utraty wptywow byto na
tyle silne, ze gtéwnie z tego dziatu rekrutowali sie liderzy ptacowi. Rowniez ptace w rolnic-
twie mogty kompensowac wzrost kosztéw utrzymania, gdyz ciggte niedobory na rynku
dobr zywnosciowych pozwalaty przenosi¢ rosngce koszty ptacowe produkcji na wzrost

cen towarow w regionach.

el V) Majsterek, Modelowanie korekty btedem i ich zastosowanie w modelowaniu ptac prze-

cietnych, Wydawnictwo Uniwersytetu todzkiego, £6dz 1998.
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S. Borkowska®®®

swoje analizy i badania opiera natomiast na poréwnaniu wyna-
grodzenia, ktorego poziom jest uznany za pozadany w swietle wymagan karty, z ogélnym
poziomem wynagrodzenia reprezentowanym przez wynagrodzenie przecietne w regio-
nach. Odpowiednio oszacowany poziom ,godziwy” dochodow (wynagrodzenie godziwe
plus inne dochody powigzane z pracg) osiggac¢ powinien 68% ptacy przecietnej. Proponu-
jac konkretng procedure szacunkéw progdw wynagrodzenia godziwego dla pracownikow
zatrudnionych w poszczegoélnych sektorach gospodarki (oraz w regionach i ogélnie w ca-
tym kraju), autorka przyjeta podstawowe zatozenie, iz wynagrodzenie godziwe powinna
otrzymaé wiekszos¢ pracownikow (zatrudnionych w danym sektorze, grupie zawodowej,
regionie i kraju). Dopuszczata wiec istnienie tzw. krytycznego odsetka pracownikéw zara-
biajacych ponizej pewnego minimalnego progu wynagrodzenia godziwego. Zakfadata au-
torka, iz udziat procentowy pracownikéw nie osiggajgcych progu wynagrodzenia godziwe-
go powinien miesci¢ sie w granicach odpowiedniego btedu szacunku wyznaczonego po-
przez 90%, 95% lub 99% przedziatu ufnosci dla wartosci oczekiwanej (przecietnej ptacy)
w regionach. W celu wyznaczenia tego udziatu proponowata skorzysta¢ z wielkosci od-
powiedniego btedu szacunku wystepujgcego przy estymaciji oczekiwanego (przecietnego)
wynagrodzenia. Korzystajgc z twierdzenia o normalnym rozktadzie estymatora w zakresie
sredniej, mozna zbudowaé odpowiedni podziat ufnosci, dla ktérego doktadno$é oszaco-
wania bedzie zaleZzata miedzy innymi od wartosci prawdopodobienstwa ustalonej dla
wnioskowania statystycznego. Dla ustalenia wspotczynnika ufnosci proponowata zasto-
sowanie reguty trzech odchylen standardowych, czyli tzw. reguty trzech sigm. Zgodnie z
tg zasada, udziat pracownikow nie osiggajacych progu wynagrodzenia godziwego moze
by¢ wyznaczony przy uwzglednieniu 90%, 95% lub 99% przedziatu ufnosci dla wynagro-
dzenia przecietnego w regionach.

W innych jeszcze badaniach J. Jedrzejczak'®® chcac odpowiedzieé na pytanie na
ile relacje poszczegélnych sktadnikéw ptac w stosowanej przez nig polityce wynagrodze-
nia nawigzujg do relacji obowigzujacych na rynku w réznych regionach w 2000 roku ze-
stawit przecietne ptace w pionie sprzedazy i obliczyt: mediane, gorny kwartyl, doiny kwar-
tyl, | decyl, IX decyl, przecietng, minimum i maksimum. Po przeanalizowaniu danych w
regionach w poziomie sprzedazy w 2000 roku wysunat nastepujace wnioski: jesli firmy w
regionach chcg zdoby¢ pozycje lidera ptacowego, powinny zwiekszy¢ procentowy udziat
ptacy zmiennej. Jesli firmy w regionach chcg zosta¢ liderami ptacowymi nie musza wcale
ustalaé¢ ptacy np. na poziomie dziewigtego decyla. Istniejg bowiem takie mozliwosci ma-

newrowania ptaca statg i zmienna, ze mozna uzyskac¢ pozadany efekt. Jesli wyptata cze-

% 5. Borkowska, Wynagrodzenie godziwe w Polsce, w: Wynagrodzenie godziwe. Kon-

cepcja ié)omiar, S. Borkowska red., IPiSS, Warszawa 1999.
186, Jedrzejczak, Budowa i zarzgdzanie systemami wynagrodzeri, ODDK, Gdansk 2000.
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$ci zmiennej zostanie powigzana z dobrze opracowanym, spojnym i zachecajgcym sys-
temem, z pewnoscig firma taka bedzie postrzegana przez obecnych i przysztych pracow-
nikéw w regionach jako atrakcyjny pracodawca.

Szczegodlnie wazne badania przeprowadzita tez Z. Jacukowicz,'®’ a dotyczyty one
nie tylko regionalnego zréznicowania ptac w Polsce, ale takze w krajach Unii Europejskiej
i w USA. W Polsce przeprowadzata badania dotyczace m.in. zréznicowania ptac w dzia-
tach produkcyjnych oraz w jednostkach budzetowych w latach 1985 — 1999. W swoich
badaniach korzystata z przecietnej ptacy. Badania zakonczyta wynikami, w ktorych
stwierdzita, ze ptace w sferze budzetowej ksztattowaty sie w Polsce ponizej wynagrodzen
w sferze produkcyjnej. Mimo, ze w dziatach sfery budzetowej zatrudnieni byli wysoko wy-
kwalifikowani pracownicy, to ich ptace tylko w 1988 roku przyblizyty sie do ptac w sferze
produkcji. Autorka ta rowniez przeprowadzita badania dotyczace zrdznicowania ptac w
sekcji ochrona zdrowia w Polsce w 1997 roku. Analizy przeprowadzata na podstawie
przecietnych ptac, jak réwniez obliczyta relacje pomiedzy grupami zawodowymi. Po prze-
prowadzeniu analiz i badan przedstawita wyniki: wysokos¢ wynagrodzenia w ochronie
zdrowia byta zréznicowana zaleznie od stanowisk pracy, zawodéw i jednostki organiza-
cyjnej, w ktérej pracownicy byli zatrudniani. Natomiast z relacji ptac wynikato, ze grupg
zawodowg najwyzej optacang i odbiegajgcg poziomem ptac od innych zatrudnionych byli
lekarze anestezjolodzy, drugg grupg pod wzgledem wysokosci ptac byli chirurdzy. Wyso-
kie ptace anestezjologéw — zdaniem autorki — spowodowane byty wczesniejszymi straj-
kami tej grupy lekarzy i zawieranymi w ich wyniku kontraktami. Kolejne badania jakie
przeprowadzita ta autorka dotyczyty zréznicowania ptac wedtug sektoréw wiasnosci oraz
robotniczych i nierobotniczych stanowisk pracy w Polsce w latach 1991 — 1997. Analiza,
ktérg przeprowadzita dotyczyta tylko przedsiebiorstw duzych i $rednich, zatrudniajgcych
powyzej 5 0s6b. Korzystata z przecietnych wynagrodzeh oraz obliczata udziat wynagro-
dzeh w sektorze prywatnym do publicznego. Z przeprowadzonych analiz wynikato, ze
pozycja ptacowa robotnikdw byta lepsza w sektorze publicznym niz w sektorze prywat-
nym, natomiast pracownicy o wysokich kwalifikacjach, zwtaszcza w dziedzinach rozwojo-
wych, byli wyzej cenieni w sektorze prywatnym. Z kolei analiza zréznicowania ptac na
stanowiskach robotniczych i nierobotniczych wykazata, ze w sektorze prywatnym ptace
robotnikdw sg znacznie nizsze niz w sektorze publicznym — w 1996 roku réznica ta siega-
ta 20%. Natomiast na stanowiskach nierobotniczych wystepowata sytuacja odwrotna i
ptace w sektorze prywatnym byty blisko 20% wyzsze niz w sektorze publicznym. Autorka
analizowata i badata takze regionalne zréznicowanie ptac we Francji. Analizy i badania

dotyczyty zréznicowania ptac w dziatach pozaprzemystowych wedtug duzych grup zawo-

187 7. Jacukowicz, Zréznicowanie ptac w Polsce, w krajach Unii Europejskiej i w USA, IPiSS,

Warszawa 2000.
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dowych w pazdzierniku 1997 roku. Biorgc pod uwage przecietne miesieczne ptace za-
uwazyta, ze miedzybranzowe roznice pftac byty we Francji znacznie mniejsze niz w Pol-
sce, natomiast hierarchia poszczegolnych dziatéw ksztattuje sie odmiennie, dotyczyto to
zwlaszcza sfery budzetowej, w tym ochrony zdrowia. Innym sposobem badan zaprezen-
towanym przez Z. Jacukowicz byta analiza regionalnego zroznicowania ptac w Wielkiej
Brytanii. Przeanalizowata ona m.in. ptace w Towarzystwie Ubezpieczeniowym w 1999
roku. Z analizy wynikata duza rozpietos¢ ptac miedzy najnizszym stanowiskiem pfacy a
stanowiskami hierarchicznie wyzszymi oraz duza rozpietos¢ stawek w tabeli ptac. Hierar-
chiczna rozpietosc ptac byta przeszio trzykrotna. Biorgc pod uwage, ze taryfikator dotyczy
tylko urzednikéw bez kadry kierowniczej, mozna byto jg oceni¢ jako wysoka. Jednakze
pracownicy pierwszej kategorii zaszeregowania wykonywali zupetnie proste czynnosci i
optacani byli na poziomie ptacy minimalnej. Réznica wynagrodzen pomiedzy najnizszym
stanowiskiem, a pracownikami przeprowadzajgcymi ubezpieczenia, umiejgcymi ocenic
przedmiot ubezpieczen od strony technicznej, byta w przyblizeniu dwukrotna. Z kolei pra-
cownik o najwyzszych kompetencjach, zarabiat o potowe wiecej od pracownikéw, ktérzy
wykonywali zadania agenta ubezpieczen, ale byli na poczatku kariery zawodowej. Regio-
nalne zréznicowanie ptac w Stanach Zjednoczonych autorka analizowata natomiast biorac
pod uwage poziom i relacje ptac wedtug dziatow gospodarki w 1997 roku. Wyniki analiz
byly nastepujace: najwyzsze ptace w USA otrzymywali, podobnie jak w innych krajach,
robotnicy zatrudnieni w gérnictwie; zblizone do nich byty ptace w budownictwie, a trzecie
miejsce zajmowat transport. Pod tym wzgledne relacje ptac w USA ksztattowaty sie od-
miennie niz w Europie, gdzie ptace robotnikéw budowlanych i transportowych byty do sie-
bie zblizone i znacznie nizsze od gornikdw. Najnizsze ptace otrzymywali robotnicy w han-
dlu detalicznym, a wigzato sie to z systemem organizacji pracy w duzych sklepach, w kté-
rych byt istotny udziat prostych prac polegajacych na uktadaniu towaréw na pétkach i pa-
kowaniu, przy ktérych zatrudniani byli mtodzi pracownicy bez kwalifikacji, optacani wedtug
najnizszych stawek. Ptace wyzej kwalifikowanej kadry w handlu ksztattowaty sie na takim
samym poziomie, jak w innych dziatach.

Inna natomiast autorka M. Juchnowicz'®® prowadzita analize zréznicowania ptac
wedtug stanowisk pracy w 1999 roku, korzystajac z przecietnej ptacy oraz odchylen stan-
dardowych. Wnioski jakie autorka przedstawita byty nastepujace: kierownicy wielkich or-
ganizacji, stanowigcy najwyzej optacane stanowiska pracy, zarabiali przecietnie trzy — i
potkrotnie wiec, ale znaczny odsetek oséb na tym stanowisku osiggat zarobki dziesiecio-
krotnie wyzsze od najnizej optaconego stanowiska pracy. Wysokie ptace byly zwigzane z

zakresem odpowiedzialnosci. Jedno z wyzszych miejsc w hierarchii ptac zajmowaty wy-
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nagrodzenia zawodow z wyzszym wyksztatceniem, jak specjalici nauk fizycznych, ma-
tematycznych i technicznych. Sredni personel techniczny otrzymywat wynagrodzenie
dwukrotnie wyzsze od pomocniczych pracownikéw w handlu, a pracownicy biurowi okoto
50% wyzsze. W grupie robotnikow najwiecej zarabiali operatorzy maszyn i urzadzen wy-
dobywczych i przetworczych, robotnicy obrobki metali i mechanicy oraz gornicy i robotnicy
budowlani. Do ostatniej grupy zaliczani byli gornicy i robotnicy obrébki kamienia. Byty to
wynagrodzenia réwne ptacom kierownikdw matych zaktadéw pracy, a wyzsze od prze-
cietnych ptac specjalistow z wyzszym wyksztatceniem. Porownanie rozktadu ptac wedtug
zawoddéw wskazywato na obnizenie pozycji ptacowej robotnikéw, nie dotyczyto to jednak
goérnikow, ktorzy utrzymywali swojg przewage.

Ciekawe analizy i badania regionalnego zréznicowania ptac zaprezentowat
Z. Nowakowski.’® Analizy i badania, ktére przeprowadzit w wybranych krajach Europy
Zachodniej dotyczyly lat 1999 — 2001. W swoich analizach i badaniach, ktore przedstawit
wykorzystywat przecietng ptace oraz na tej podstawie obliczat relacje. Pierwszym krajem,
ktéry analizowat i badat byta Wielka Brytania. Rozpoczat od przedstawienia przecietnych
ptac brutto w 1999 roku wedtug stanowisk robotniczych i nierobotniczych oraz wedtug ptci.
Z przedstawionych danych wynikato, ze poziom ptac w Wielkiej Brytanii byt bardzo zrézni-
cowany. Ptace robotnikow stanowity tylko 72,6% wynagrodzen na stanowiskach nierobot-
niczych, ale byly pogtebione przez réznice ptac mezczyzn i kobiet. Place kobiet wynosity
72,3% wynagrodzeh mezczyzn, tak wiec mimo znacznej réznicy ptac na robotniczych i
nierobotniczych stanowiskach pracy ich wynagrodzenie byto nizsze od wynagrodzen ro-
botnikdw mezczyzn. Natomiast analizujac wedtug grup zaszeregowania zauwazyt, ze re-
lacje ptac pracownikow zaszeregowanych do najwyzszej grupy (wyzszej kadry kierowni-
czej) w stosunku do ptac nizszych urzednikéw (czwartej grupy zaszeregowania) ksztatto-
waly sie jak 2,1 : 1. Podobnie relacje wykazywaty ptace kadry kierowniczej w stosunku do
robotnikdw, natomiast w stosunku do pftacy minimalnej przeszio trzykrotnie wyzsze
(337%). Kolejnym krajem, ktéry analizowat i badat autor byty Niemcy. Analizowat i badat
on poziom pfac brutto pracownikéw stuzby zdrowia w 2001 roku, a nastepnie poréwnywat
ich relacje w stosunku do ptac innych grup zawodowych. Wyniki jakie przedstawit byty
nastepujace. Najwyzej optacang specjalnoscig lekarskg byta chirurgia ortopedyczna, na
drugim miejscu znalezli sie diagnosci radiolodzy. Wysokg pozycje w hierarchii ptac zaj-
mowali rowniez anestezjolodzy. Wyraznie nizsze ptace otrzymywali lekarze internisci,
psychiatrzy, pediatrzy i lekarze rodzinni. Wedtug ptac w innych grupach zawodow najwy-
zej optacani byli chirurdzy ogdlni, na drugim miejscu ptacowym uplasowali sie kierownicy

administracyjni uniwersytetu lub wyzszej szkoty zawodowej. Na kolejnych miejscach byli

189 7. Nowakowski, Zréznicowanie ptac w Europie Zachodniej, Wyd. Uniwersytetu Opolskie-

go, Opole 2002.
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adwokaci i kierownicy w duzych przedsiebiorstwach przemystowych. Najnizsze ptace
otrzymywali pielegniarki.

Autorami badajacymi zréznicowanie ptac w aspekcie regionalnym byli takze
W. Jarmotowicz i A. Struzyna.'*® Celem ich badan byta analiza i ocena zréznicowania ptac
w Polsce wedtug regiondw w latach 1995 — 2001. Zakresem analizy objeli oni osiem re-
gionéw: Mazowsze, Wielkopolske, Pomorze Srodkowe, Dolny Slask, Goérny Slask, Pomo-
rze Zachodnie, todzkie, i okolice oraz Region Wschodni. Dane prezentowane dotyczyty
ptac menedzerskich oraz pozostatych pracownikdéw i przedstawiaty wynagrodzenie pod-
stawowe brutto (za wyjatkiem premii, prowizji itp.). Obok przecietnej zastosowano takze
miernik poziomu pfac w postaci mediany, czyli wynagrodzenia srodkowego. Wyniki z
przeprowadzonych analiz byty nastepujgce. Wysoko$¢ ptac w poszczegdlnych regionach i
miastach Polski réznita sie do$¢ znaczaco. Odnosito sie to zaréwno do oséb na zblizo-
nych stanowiskach jak i wykonujgcych podobne czynnosci. Powoddéw zréznicowania ptac
byto wiele, m.in. region zatrudnienia, typ wtasnosci firmy i wielko$¢ udziatu kapitatu, rodzaj
dziatalnosci gospodarczej, wiek i pte¢ zatrudnionego, jego wyksztatcenie i umiejetnosci. O
wysokosci ptac stanowity rowniez i takie czynnosci, jak umiejetnosci negocjacyjne czy tez
Lodpowiednie” uktady ,polityczne”. Z obserwacji rzeczywistosci — zdaniem autoréw — brato
sie spostrzezenie, ze o faktycznym zréznicowaniu wynagrodzeh decydowaty — zwlaszcza
w przedsiebiorstwach panstwowych — czesto catkiem inne kryteria niz naktady i efekty
zatrudnionych oraz kondycja ekonomiczno — finansowa firmy. W skali kraju najwyzsze
zarobki osiggane byty w Warszawie. Z badan wynikato takze, ze nie wystepuje zbyt duze
zréznicowanie ptac prezesow i dyrektorow miedzynarodowych korporacji w badanych
regionach. Réwniez ptace robotnikdéw nie réznity sie znaczgco, oscylujgc wokot minimal-
nych stawek wyznaczonych przepisami. Znaczne réznice istniaty natomiast na stanowi-
skach dyrektorow dziatow, kierownikdéw nizszego szczebla czy samodzielnych specjali-
stéw poza Warszawa. Na polskim rynku pracy miaty miejsce skrajne sytuacje. Bywato np.
tak, ze z regionéw do stolicy ,ptyneta” najzdolniejsza kadra, ale tez czesto wydajniejsi
pracownicy otrzymywali znacznie nizsze ptace w Poznaniu, Krakowie czy we Wroctawiu,
o ile nie brali pod uwage mozliwosci przeprowadzenia sie do Warszawy.

W swoich za$ badaniach regionalnego zréznicowania ptac J. Daszkowski'®*
uwzgledniat przecietne ptace ustalone oddzielnie dla takich grup, jak: stanowiska robotni-
cze, stanowiska nierobotnicze, kierownicze Sredniego szczebla i kierownicze powyzej
Sredniego szczebla, godzinowe wynagrodzenie robotnika wykwalifikowanego i niewykwa-

lifikowanego w poszczegdlnych regionach. Celem jego badan byto przedstawienie w jaki

19 W. Jarmotowicz, A. Struzyna, Regionalne zréznicowanie ptac, w: Rynek pracy w warun-

kach zmian ustrojowych, W. Jarmotowicz red. ,Wyd. AE w Poznaniu, Poznan 2003.
%1 3. Daszkowski, Uwarunkowania i instrumenty polityki ptac w firmie, Wydawnictwo SGH,
Warszawa 2003.
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sposob przecietna ptaca moze byé wykorzystywana w okres$leniu polityki ptac zaréwno
przez pracodawce, jak i organizacje zwigzkowe w regionach w 2001 roku. Na zakoncze-
nie autor przedstawit wyniki. W regionach przedsiebiorstwom stosujgcym wysokie ptace
przecietna ptaca jako instrument wykorzystywana byta zdecydowanie czesciej przez pra-
codawce. Kierownictwu fatwiej przychodzito uzasadniaé potrzeb zmian, w zakresie zaha-
mowania tempa wzrostu ptac z powodu ograniczania rynkow zbytu w danym regionie. W
firmach o niskich ptacach, organizacje zwigzkowe mogty wywiera¢ silng presje na praco-
dawce w celu podwyzszania ptac do poziomu przecietnej ptacy w danym regionie. Zwigzki
zawodowe majace silng pozycje w zaktadzie, ktory dziata na terenie regionu wykorzysty-
waly przecietna ptace jako wazny instrument do wzrostu wynagrodzen.

Interesujgce wyniki dotyczace regionalnego zréznicowania pftac przedstawit
R. Wyszynski.'*? Jego analiza dotyczyta okresu 1996 — 2003 i nawiazywata do teorii obja-
Sniajgcych zjawisko powstawania dysproporcji ptac. Autor w swoich badaniach korzystat z
przecietnej ptacy brutto, wariancji i btedu statystycznego. Na tej podstawie obliczat odchy-
lenie standardowe oraz dynamike. Analizujgc i badajac poziom przecietnych ptac brutto w
poszczegodlnych wojewoddztwach, zauwazyt uderzajgce dysproporcje miedzy regionami
Polski. Przecietne ptace brutto w wojewddztwie mazowieckim przekraczaty 219% prze-
cietnej ptacy brutto w Polsce, podczas gdy przecietne ptace brutto w wojewddztwach pod-
laskim, $wietokrzyskim i lubelskim ksztaltowaty sie w granicach 75 — 90% przecietnej pfa-
cy brutto w Polsce. W roku 2003 autor wyodrebnit trzy grupy: | — wojewddztwa, w ktérych
ptace nie przekraczaty 85% przecietnej ptacy w Polsce (podlaskie, lubelskie, swietokrzy-
skie, podlaskie), Il — wojewddztwa, w ktorych przecietne ptace brutto przewyzszajg prze-
cietng ptace w Polsce o ponad 50% (Slaskie i mazowieckie), oraz Ill — pozostate woje-
wodztwa o poziomie ptac brutt oscylujgcych miedzy 95% i 135% przecietnej ptacy brutto
w Polsce. Autor zaprezentowat rowniez dynamike zmian w poziomie przecietnych ptac
brutto w latach 1996 — 2003. W tym okresie przecietne ptace brutto ludnosci w wieku pro-
dukcyjnym badz poprodukcyjnym wzrastaty w Polsce ponad dwukrotnie. Wzrost ten byt
bardzo zréznicowany regionalnie i zasadniczo prowadzit do pogtebiania istniejgcych réz-
nic w poziomie przecietnych plac brutto miedzy wojewddztwami. | tak wzrost przecietnych
ptac brutto w badanym okresie w wojewddztwie mazowieckim wyniést az +260%, w od-
niesieniu do przecietnej ptacy brutto w Polsce 89%. W tym samym czasie przyrost prze-
cietnych ptac brutto w wojewddztwach: slaskim i warminsko — mazurskim wyniodst, kolejno
+53% i +44%. Rowniez w pozostatych wojewddztwach — takich jak lubuskie, podkarpackie

czy swietokrzyskie — sytuacja ptacowa pogorszyta sie w stosunku do przecietnej ptacy

192 R. Wyszynski, Regionalne dysproporcje dochodowe w Polsce, w: Dobrobyt spoteczny,

nieréwnosci i sprawiedliwos¢ dystrybutywna, red. S.M. Kot, A. Malawski, A. Wegrzecki, Wyd. Aka-
demii Ekonomicznej w Krakowie, Krakow 2004.
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brutto. Od 1996 roku w ciggu o$miu lat obnizyly sie réwniez przecietne ptace brutto woje-
wodztwa todzkiego i kujawsko — pomorskiego w stosunku do przecietnej ptacy brutto w
Polsce.

Bardzo waznych ustalen co do regionalnego zréznicowania ptac dokonat ostatnio
takze T. Listwan.'®® Zajmowat sie on gtéwnie wewnetrzng struktura wynagrodzen oraz
relacjami wynagrodzen kierownikdw w réznych regionach w Polsce, a takze w Europie i w
USA w latach 1995 — 1997. Po przeprowadzeniu analiz i badan wyprowadzit szereg wnio-
skow. Najwazniejszy byt ten, ze najwyzszy udziat wynagrodzen ruchomych notowany byt
w USA. W$rdd krajow zachodnioeuropejskich udziat wynagrodzen ruchomych byt zas
najwyzszy w Wielkiej Brytanii i Francji. Innym jeszcze wnioskiem byt ten, Ze najnizej wy-
nagradzani w 1997 roku byli kierownicy japonskich i brytyjskich firm, z tym, ze brytyjczycy
korzystali z wysokich wynagrodzen ruchomych. Najnizsze zas premie byly udziatem kie-
rownikdw amerykanskich. Réwniez tez, autor przeprowadzit analizy i badania regionalne-
go zréznicowania ptac wedtug typéw wtasnosci. Stwierdzit on m.in., ze fgczny pakiet wy-
nagrodzen w firmach prywatnych byt mniejszy, niz w spétkach publicznych, a takze udziat
ptac statych oraz premii, w firmach prywatnych byt wiekszy niz w spétkach publicznych.
Badajac i analizujgc relacje wynagrodzen catkowitych kierownikow w réznych regionach,
autor tez stwierdzit, ze w grupie krajow wysoko rozwinietych najlepiej optacani byli w 1995
roku cztonkowie dyrekcji w USA, najgorzej w Japonii i w Kanadzie. Wedtug danych z 1995
roku w obrebie Unii Europejskiej najlepiej optacani byli czionkowie dyrekcji w Szwajcarii i
w Niemczech, relatywnie niskie natomiast byty wynagrodzenia w Wielkiej Brytanii.

W swoich za$ badaniach K. Latuszynski i £.P. Wozny'** przeprowadzili analizy i
badania regionalnego zréznicowania ptac w wojewddztwach w Polsce w 2004 roku. Auto-
rzy w badaniach korzystali z przecietnego wynagrodzenia. Na zakonczenie przedstawili
wyniki. Dysproporcje wynagrodzen przecietnych réznity sie pomiedzy wojewodztwami. Do
wojewddztw charakteryzujacych sie najnizszym zréznicowaniem wynagrodzen nalezaty:
dolnoslgskie, $laskie, zachodniopomorskie i warminsko — mazurskie. Wojewddztwa o
najwyzszym zroznicowaniu to: kujawsko — pomorskie, lubelskie i todzkie. Wymienione
dysproporcje ptac zalezaty takze od wielkosci miasta, wykonywanej pracy: sg najwieksze
dla miast powyzej 300 tys. mieszkancow, a nizsze dla mniejszych miast. Pomiedzy grupg
miast o zaludnieniu pomiedzy 100 a 300 tys. oraz ponizej 100 tys. nie odnotowano zna-

czacych roznic w dysproporcji wynagrodzen.
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K. tatuszynski, L.P. Wozny, ZréZznicowanie wynagrodzen kobiet i mezczyzn na polskim
rynku pracy w 2004 roku, w: Wzrost gospodarczy a bezrobocie i nierownosci w podziale dochodu,
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66



Rozdziat 3

REGIONALNE ZROZNICOWANIE PLAC W POLSCE

3.1. Zréznicowanie ptac miedzy wojewoédztwami

Celem i przedmiotem prowadzonych dalej rozwazah bedzie najpierw przeprowadzenie
analizy i oceny zréznicowania wynagrodzen w Polsce wedtug wojewddztw w latach
1994 — 2004.*%

W tym celu wykorzystane zostang dane o przecietnych miesiecznych nominalnych
wynagrodzeniach brutto, o réznicach przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto w

poréwnaniu do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w Polsce oraz o dyna-

195 Reforma administracyjna Polski, ktéra weszta w zycie 1 stycznia 1999 roku na podstawie:
Ustawy z dnia 24 lipca 1998 roku o wprowadzeniu zasadniczego trojstopniowego podziatu teryto-
rialnego panstwa (Dz.U. Nr 96, poz. 603, z dnia 28 lipca 1998 roku), wprowadzita 3-stopniowg
strukture podziatu terytorialnego. Oprécz ustanowienia 16 nowych wojewddztw rzadowo — samo-
rzadowych (Dolno$lgskie, Kujawsko — Pomorskie, Lubelskie, Lubuskie, tédzkie, Matopolskie, Ma-
zowieckie, Opolskie, Podkarpackie, Podlaskie, Pomorskie, Slaskie, Swietokrzyskie, Warmirisko —
Mazurskie, Wielkopolskie, Zachodniopomorskie) i istniejacych od 1990 roku gmin, przywrécono
takze zlikwidowane w 1975 powiaty.

Reforma ta miata na celu budowe samorzgdnosci, usprawnienie dziatan wtadz w terenie i przybli-
zenie ich do obywatela, a takze celem tej reformy byto utworzenie wiekszych regionéw, ktére mo-
glyby konkurowac¢ z innymi regionami po wstapieniu Polski do Unii Europejskiej. Dotychczasowe
wojewodztwa bylty zbyt mate, by efektywnie wykorzystywac¢ srodki finansowe i zarzadzac terytorium
wojewoddztwa. Dlatego tez, zmniejszono liczbe wojewddztw z 49 do 16. Wigekszo$¢ miast, kidre
stracity prawa miast wojewddzkich, weszly do grupy powiatéw grodzkich, czyli miast na prawach
powiatu.

Efektem zmian bylo zmniejszenie roli wojewody na rzecz marszatka wojewddztwa i samorzadu
wojewoddzkiego. Czes¢ obiektdw bedaca dotad w gestii wojewody przeszita pod zarzad poszcze-
golnych szczebli samorzadowych. Wraz z ich przekazaniem, stopniowo przekazywano takze na-
rzedzia ich finansowania, w postaci: udziatu w podatku dochodowym, udziatu w podatku od oséb
prawnych, dotacji i subwenciji.
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mice wzrostu przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzeniach brutto w latach
1994 — 2004. | tak, dane o przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzeniach
brutto w latach 1994 - 2004 prezentuje tabela 3.2., dane o przecietnych wynagrodzeniach
w stosunku do przecietnego wynagrodzenia w Polsce przedstawia tabela 3.3., a dynamike
wzrostu przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto w wojewodztwach w Polsce w
latach 1994 — 2004 prezentuje tabela 3.4.

Przecietne za$ wynagrodzenia wedtug wyksztatcenia i formy wiasnosci przedsta-

wia tabela 3.1.

Tabela 3.1. Przecietne wynagrodzenia wedtug wyksztatcenia

i formy wiasnosci w 1998 roku

Wyksztatcenie Sektor Sektor
publiczny prywatny
w zt

Wyzsze 1695 2690
Srednie lub $rednie zawodowe 1275 1291
Srednie ogoéinozawodowe 1299 1268
Zasadnicze zawodowe 1216 1033
Podstawowe 1054 998

Zrédto: Z. Jacukowicz, Zréznicowanie ptac..., op. cit., s. 36.
W powyzszym zestawieniu zwraca uwage fakt, ze sektor prywatny, cho¢ general-

nie wynagradzany gorzej, stwarza lepsze warunki wynagrodzeniowe osobom z wyzszym

wyksztatceniem.
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Wykres 3.1. Ksztattowanie sie dynamiki wzrostu przecietnych miesiecznych nominalnych
wynagrodzeh brutto w Polsce w latach 1994 — 2004 (rok poprzedni = 100)

Zrodto: Obliczenia wtasne na postawie: Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto. Rocznik

Statystyczny Wojewddztw 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005,

wyd. GUS, Warszawa 1995 s. 90 — 91, 1996 s. 101 — 1002, 1997 s. 126 — 127, 1998 s. 114 — 115,

1999 s. 62 — 63, 2000 s. 114 -115, 2001 s. 111 — 112, 2002 s. 114 — 115, 2003 s. 111, 2004 s.

111, 2005 s. 119.

Dynamika wzrostu przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w
Polsce w latach 1994-2004, wskazuje na wyrazne pogtebienie sie skali nierownosci w
ksztattowaniu sie wynagrodzen w warunkach dokonujgcych sie przemian gospodarczych
(wykres 3.1.). Z tego tez powodu warto przyjrzec sie blizej sytuacji wynagrodzeniowej w

poszczegolnych regionach.

69



Tabela 3.2. Przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenia brutto w Polsce wedtug wojewddztw w latach 1994 — 2004

Wojewddztwo 1994 1995 1996 1997 1998 Wojewddztwo 1999 2000 2001 2002 2003 2004
w zt w zt
Polska 525,02 | 690,92 | 874,39 | 1086,10 | 1232,69 | pg|ska 1697,12 | 1893,74 | 2045,11 | 2097,83 | 2185,02 |2273,44
Warszawskie 657,31 | 876,71 | 1130,61 | 1330,10 | 1524,11 | Dolno$laskie 1625,97 | 1811,21 | 1973,11 | 2024,25 | 2106,82 |2219,91
Bielskopodlaskie | 449,40 | 585,95 | 737,74 | 948,19 | 1153,06 |Kujawsko — pomor-
Biatostockie 476,63 | 627.62 | 78376 | 938,89 | 1046,09 |Skie 1512,90 | 1668,92 | 1794,92 | 1844,35 | 1908,44 |1987,62
Bielskie 48850 | 64572 | 808.03 | 100312 | 110512 |Lubelskie 1494,66 | 1678,50 | 1797,02 | 1836,32 | 1907,96 |2000,18
_ Lubuskie 1490,22 | 1670,36 | 1789,27 | 1825,20 | 1895,96 |1967,56
Bydgoskie 481,72 634,39 | 799,85 | 936,58 | 102883 |, 1\ \ie 1498,41 | 1668,76 | 1782,98 | 1839,55 | 1912,45 |1993,31
Chetmskie 441,48 | 59347 | 747,59 | 974,99 | 1047.37 | patopolskie 1561,29 | 1744,42 | 1867,35 | 1932,26 | 2000,61 |2097,97
Ciechanowskie | 433,23 | 566,27 | 713,42 | 931,24 | 1013,42 | Mazowieckie 2201,77 | 2469,50 | 2681,85 | 2701,94 | 2822,50 | 2909,67
Czestochowskie | 437,15 | 585,26 | 741,11 | 914,13 | 1041,27 |Opolskie 1550,40 | 1731,65 | 1865,18 | 1910,22 | 1983,58 |2068,27
Elblaskie 47754 | 626,13 | 801,99 | 1010,45 | 1100,39 |Podkarpackie 1456,62 | 1639,28 | 1755,11 | 1788,08 | 1876,93 | 1940,50
Gdanskie 52248 | 69213 | 872.68 | 1027.86 | 1173.81 | Podlaskie 1494,13 | 1675,71 | 1787,42 | 1840,21 | 1933,63 |2005,14
Gorzowskie 45671 | 606,16 | 756.74 | 965.47 | 1150.32 Pomorskie 1604,38 | 1826,36 | 1990,66 | 2033,37 | 2121,60 |2231,05
Slaskie 1799,53 | 1954,41 | 2094,39 | 2156,19 | 2249,17 |2344,91
Jeleniogorskie | 513,31 | 678,36 | 827,25 | 1072,52 | 1127.25 | g ietokrzyskie 1514,11 | 1717,85 | 1815,12 | 1852,35 | 1912,25 |1991,63
Kaliskie 440,66 | 576,96 | 732,74 | 923,47 | 1031,38 |\Wwarminsko — mazur-
Katowickie 643,65 | 859,57 | 1060,62 | 1206,26 | 1305,13 |skie 1474,66 | 1671,17 | 1797,27 | 1851,02 | 1921,95 | 1967,23
Kieleckie 458,91 | 606,46 | 770,01 | 907,10 | 1005,20 |Wielkopolskie 1581,24 | 1771,86 | 1898,35 | 1929,60 | 2022,36 |2095,33
Koninskie 565,20 724,37 886,83 1068,38 1186,21 Zachodniopomorskie 1582,59 1741,06 1896,67 1911,13 1990,70 2068,66
Koszalinskie 451,80 | 600,28 | 746,11 | 964,15 | 1053,12
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Tabela 3.2. Przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenia brutto w Polsce wedtug wojewddztw w latach 1994 — 2004 (cd.)

Wojewddztwo | 1994 1995 1996 1997 1998 Wojewddztwo 1994 1995 1996 1997 1998
w zt w zt

Krakowskie 509,08 | 668,50 | 880,70 | 1008,05 | 1107,06 |Stupskie 432,12 571,95 711,74 914,47 | 1007,21
Kro$nienskie 448,45 | 594,53 | 746,55 | 964,53 | 1061,29 |Suwalskie 436,40 579,12 732,59 923,95 | 1013,38
Legnickie 606,85 | 816,22 | 1010,00 | 1201,08 | 1306,81 |Szczecinskie 538,93 709,84 879,66 1097,63 | 1184,21
Leszozynskie | 428,33 | 570,43 | 72367 | 932,76 | 1037.21 | tamobrzeskie 487,16 637,73 | 80520 | 1050,02 | 1148,41
Lubelskie 493,77 | 646,57 | 839,06 | 1093,60 | 1193,52 | . o ekie 443,43 609,79 | 773,91 | 937,19 | 107391
tomzynskie 441,31 | 588,10 | 750,59 | 905,57 | 1005,73 o

Fbdzkie 47871 | 630,90 | 804.03 | 100430 | 110431 Torunskie 451,93 604,16 758,08 985,80 | 1058,06
Nowosadeckie | 42537 | 55255 | 69923 | 89332 | 98472 |Walbrzyskie 480,56 616,30 778,23 987,32 | 1078,23
Olsztynskie 472,74 | 617,83 | 775,28 957,82 1046,21 Wihoctawskie 444,43 586,42 748,72 984,27 1048,65
Opolskie 486,89 | 650,38 | 825,16 | 1052,61 | 1142,71 | Wroctawskie 500,61 658,93 843,88 934,19 | 1194,95
Ostrofeckie 482,05 | 645,36 | 805,12 1050,21 | 1162,13 Zamojskie 425,09 566,77 718,15 981,51 1018,26
Pilskie 443,43 | 579,30 | 74529 | 954,92 | 1043,16 | 7ie)onogorskie 450,12 507,49 | 742,41 | 92414 | 1014,39
Piotrowskie 531,49 | 676,13 | 834,12 | 1043,21 | 1131,94

Ptockie 534,55 | 720,59 | 884,86 | 1048,68 | 1182,31

Poznanskie 503,24 | 668,64 | 873,44 | 937,45 | 1046,12

Przemyskie 440,37 | 583,31 | 731,31 913,18 | 1002,25

Radomskie 446,64 | 588,76 | 745,89 | 954,98 | 1046,39

Rzeszowskie 465,91 | 618,08 | 784,30 948,03 | 1043,31

Siedleckie 454,01 | 592,16 | 739,67 | 993,76 | 1096,45

Sieradzkie 441,68 | 572,57 | 717,50 | 971,05 | 1073,65

Skierniewickie 438,85 | 594,43 | 749,94 994,49 1049,36

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie: Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto. Rocznik Statystyczny Wojewodztw 1995, 1996, 1997,
1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, wyd. GUS, Warszawa 1995 s. 90-91, 1996 s. 101-102, 1997 s. 126-127, 1998 s. 114-115, 1999
S. 62-63, 2000 s. 114-115, 2001 s. 111-112, 2002 s. 114-115, 2003 s. 111, 2004 s. 111, 2005 s. 119.
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Efekty przeprowadzonych analiz ujawniaja, ze w latach 1994 — 2004 w Polsce w
ujeciu wojewoddztw wystepowato istotne zréznicowanie wynagrodzen (tabela 3.2.).

Zauwazmy tu zarazem, ze w 1994 roku przecietne nominalne wynagrodzenia brut-
to ksztaltowaly sie w Polsce na poziomie 525,02 zt. Najwyzsze wynagrodzenia w tym roku
odnotowano w wojewddztwie warszawskim i byty na poziomie 657,31 zt. Rowniez wysokie
wynagrodzenia zaobserwowano w wojewodztwie katowickim. Na ostatnim miejscu pod
wzgledem wysokosci wynagrodzenh znajdowato sie wojewddztwo nowosgdeckie, w ktérym
przecietne wynagrodzenia wynosity 423,37 zi. W pozostatych wojewddztwach w Polsce
wynagrodzenia utrzymywaty sie na zblizonym poziomie. Taka sytuacja w przecietnych
wynagrodzeniach w wojewddztwach w Polsce trwata do kohca 1998 roku.

W 1999 roku przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenia brutto w Polsce
ksztattowaty sie na poziomie 1697,12 zt. Najwyzsze za$ wynagrodzenia w tym roku zano-
towano w wojewddztwie mazowieckim i byly one na poziomie 2201,77 zt. Réwniez wyso-
kie wynagrodzenia zaobserwowano w wojewodztwie slaskim. Na ostatnim miejscu pod
wzgledem wysokosci wynagrodzen znajdowato sie wojewodztwo podkarpackie, w ktérym
wynagrodzenia wynosity 1456,62 zt. Wynagrodzenia w pozostatych wojewodztwach
utrzymywaty sie na zblizonym poziomie. Do konnca 2004 roku w przecietnych wynagro-
dzeniach w wojewddztwach w kraju nie zaszly wazniejsze zmiany.

Przeprowadzone analizy dowodzg ponadto, ze w latach 1994 — 2004 wystepowato
takze istotne zroznicowanie przecietnych wynagrodzeh w wojewddztwach w relacji do
przecietnego wynagrodzenia w Polsce (tabela 3.3.).

W 1994 roku w wojewddztwie warszawskim zanotowano najwyzsze przecietne
wynagrodzenia w poréwnaniu do przecietnego wynagrodzenia krajowego. Wynagrodzenia
w tym wojewddztwie w stosunku do przeciethego wynagrodzenia w kraju byty wiec wyz-
sze 0 132,29 zt. Réwniez duze réznice zaobserwowano w wojewodztwie katowickim. Na-
tomiast w wojewddztwie nowosadeckim odnotowano najnizsze przecietne wynagrodzenia
w porownaniu do przecietnego wynagrodzenia krajowego, a réznica wynosita tu 99,65 zt.
W pozostatych wojewddztwach przecietne wynagrodzenia w stosunku do przecietnego
wynagrodzenia krajowego ksztattowaty sie na zblizonym poziomie. Taka sytuacja w prze-
cietnych wynagrodzeniach w wojewddztwach w poréwnaniu do przecietnego wynagro-

dzenia w kraju utrzymywata sie do konca 1998 roku.
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Tabela 3.3. Odchylenia od przecietnego miesiecznego nominalnego wynagrodzenia brutto w Polsce

wedtug wojewodztw w latach 1994 — 2004

Wojewddztwa 1994 1995 1996 1997 1998 Wojewddztwa 1999 2000 2001 2002 2003 2004
olska = 100 Polska = 100
Polska - - - - - Polska . . . . - -
Warszawskie +132,29 | +185,79 | +256,22 | +244,00 | +291,42 | Dolnoslaskie 71,15 | -82,53 | -72,00 | -7358 | -78,20 | -53,54
Bielskopodlaskie | -75,62 | -104,97 | -136,65 | -137,91 | -79,63 |Kujawsko - po-
Biatostockie 4839 | 6330 | -90.63 | -147.21 | -186,60 | Morskie -184,22 | -224,82 | -250,19 | -253,48 | -276,58 | -285,82
Biclskie 3652 | -4520 | 6639 | -8208 | -127.57 | ubelskie -202,46 | -215,24 | -248,09 | -261,51 | -277,06 | -273,26
_ Lubuskie -206,90 | -223,38 | -255,84 | -272,63 | -289,06 | -305,88
Bydgoskie 4330 | 5653 | -7454 | -149,52 | -20386 | . 1ie 198,71 | -224,98 | -262,13 | -258,28 | -272,57 | -280,13
Chetmskie -83,54 | 9745 | -126,80 | -111,11 | -185,32 | \at0polskie 135,83 | -149,32 | -177,76 | -165,57 | -184,41 | -175,47
Ciechanowskie | -91,78 | -124,65 | -160,97 | +154,86 | -219,27 | Mazowieckie +504,65 | +575,76 | +636,74 | +604,11 | +637,48 | +636,23
Czestochowskie | -87,87 | -105,66 | -133,28 | -171,97 | -191,42 |Opolskie -146,72 | -162,09 | -179,93 | -187,61 | -201,44 | -205,17
Elblaskie -47,48 -67,79 72,40 -75,65 | -132,30 |Podkarpackie -240,50 | -254,46 | -290,00 | -309,75 | -308,09 | -332,94
Gdariskie 254 121 171 | 5824 | sggg |Podlaskie 202,99 | -218,03 | -257,69 | -257,62 | -251,39 | -268,30
Gorzowskie 6831 | -8476 | -117.65 | -120,63 | -82,37 | omorskie 9274 | -67.38 | -5445 | -6446 | -63,42 | -42,39
Slaskie +102,41 | +60,67 | +49,28 | +58,36 | +64,15 | +71,47
Jeleniogorskie | -11,71 | -12,56 | -47,14 | -13,58 | -10444 | g iotokrzyskie -183,01 | -175,89 | -229,99 | -24548 | -272,77 | -281,81
Kaliskie -84,36 | -113,96 | -141,65 | -162,63 | -201,31 |\Warmifsko — ma-
Katowickie +118,63 | +168,65 | +186,23 | +120,16 | +72,44 | zurskie -222.46 | -222,57 | -247,84 | -246,81 | -263,07 | -306,21
Kieleckie 66,11 | -84,46 | -104,38 | -179,00 | -227,49 |Wielkopolskie -115,88 | -121,88 | -146,76 | -171,23 | -162,66 | -178,11
Koniriskie +40,18 | +33,45 | +12,44 | -17,72 | -46,48 |Zachodniopomor-
Koszalifiskie 7322 | -90,64 | -128,28 | -121,95 | -179,57 |SK© 114,53 | -148.44 | 14844 | -186,70 | -194,32 | -204,78
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Tabela 3.3. Odchylenia od przecietnego miesiecznego nominalnego wynagrodzenia brutto w Polsce
wedtug wojewodztw w latach 1994 — 2004 (cd.)

Wojewddztwo | 1994 1995 1996 1997 1998 Wojewddztwo 1994 1995 1996 1997 1998
Polska = 100 Polska = 100

Krakowskie -15,94 | -22,42 +6,31 -78,05 | -125,63 | Stupskie -92,90 -118,97 -162,65 -171,63 | -225,48
Kro$nienskie -76,57 -96,39 -127,84 | -121,57 | -171,40 | Suwalskie -88,62 -111,80 -141,80 -162,45 -219,31
Legnickie 81,83 | +12530 | +13561 ) +114,98 | +74,12 | gy cpecinskie +13,91 +1892 | +527 | +11,53 | -48.8
Leszczynskie 96,68 | -120,49 | -150,72 | -153,34 | -195,48 _

Lubelskie 3125 | 4435 | 3533 | 4780 | 3917 |Tamobrzeskie -37,86 -53,19 -69,19 -36,08 -84,28
tomzynskie -83,71 | -102,82 | -123,80 | -180,53 | -226,96 | Tarnowskie -81,59 -81,13 -100,48 | -14891 | -158,78
L 6dzkie -46,31 | -60,02 | -70,36 | -81,80 | -128,38 |Torunskie -73,09 -86,76 116,31 | -100,30 | -174,63
Nowosqdeckie -99,65 -138,37 -175,16 -192,78 -247,97 Waibrzyskie -44,46 -74,62 -96,16 -98,78 -154,46
85;2’;2“6 :ig :Zg:gi :Zg:; '_13238,’4298 '_188;;;8 Wioctawskie -80,59 10450 | -12567 | -101,83 | -184,04
Ostrofeckie 42,97 -45,56 69,27 -35,89 -70,56 Wroctawskie -24,41 -31,99 -30,51 -151,91 -37,74
Pilskie -81,59 | -111,62 | -129,10 | -131,18 | -189,53 |Zamojskie -99,93 124,15 | -156,24 | -104,59 | -214,43
Piotrowskie +6,47 | -14,79 | -40,27 | -4289 | -100,75 |Zielonogorskie -74,90 -93,43 131,98 | -161,96 | -218,30
Plockie +9,53 | +29,67 | +10,47 | -37,42 | -50,38

Poznanskie 21,78 | -22,28 -0,95 | -148,65 | -186,57

Przemyskie -84,65 -107,61 | -143,08 | -172,92 | -230,44

Radomskie -78,38 | -102,16 | -128,50 | -131,12 | -186,30

Rzeszowskie 59,11 | -72,84 | -90,09 | -138,07 | -190,38

Siedleckie 71,01 | -98,76 | -134,72 | -92,34 | -136,24

Sieradzkie 83,34 | -118,35 | -156,89 | -115,05 | -159,04

Skierniewickie -86,17 | -96,49 | -124,45 | -91,61 | -183,33

Zrédto: Obliczenia whasne na podstawie danych tabeli 3.2.
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W 1999 roku w wojewodztwie mazowieckim wystapity najwyzsze przecietne wyna-
grodzenia w stosunku do przeciethego wynagrodzenia w Polsce. Wynagrodzenia w tym
wojewodztwie w poroéwnaniu do przecietnego wynagrodzenia krajowego byly wyzsze o
504,65 zt. Réwniez duze rdznice zaobserwowano w wojewddztwie slaskim. Natomiast w
wojewddztwie podkarpackim zanotowano najnizsze przecietne wynagrodzenia w poréw-
naniu do przecietnego wynagrodzenia w kraju. Réznica wynosita 240,50 zt. W pozosta-
tych wojewddztwach przecietne wynagrodzenia w stosunku do przecietnego wynagrodze-
nia krajowego utrzymywaty sie na zblizonym poziomie. Do konca 2004 roku w przeciet-
nych wynagrodzeniach w wojewddztwach w poréwnaniu do przecietnego wynagrodzenia
w Polsce nie zaszly wazniejsze zmiany.

W toku dalszego postepowania badawczego zanalizowano dynamike wzrostu
przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w Polsce wedtug woje-
wodztw w latach 1994 — 2004 przyjmujac rok poprzedni = 100 (tabela 3.4.).

| tak, z danych zawartych w tej tabeli wynika, ze w latach 1994 — 1998 wystapito
dos¢ istotne zréznicowanie tempa wzrostu przecietnych wynagrodzen miesiecznych brut-
to. W 1994 roku przecietne ptace w Polsce wzrosty o0 34,5%, w niektdrych wojewddztwach
wrosty tylko o 29,7% (ciechanowskie), w innych zas o 40,9% (katowickie). W 1996 roku
natomiast wystapity nieco mniejsze réznice, przy dynamice wzrostu przecietnych mie-
siecznych wynagrodzen brutto w Polsce o0 26,6%, w wojewddztwie katowickim nastgpit
wzrost 0 29,5%, a w jeleniogoérskim tylko 0 21,9%.

Mniejsze rdéznice notowano w latach 1999 — 2004. Jesli wiec przecietne wynagro-
dzenia w Polsce w 2000 roku wzrosty o 11,6%, to w niektérych wojewddztwach wzrosty
tylko o 8,6% (Slaskie), a w innych o 13,8% (pomorskie). W 2003 roku przecietne wyna-
grodzenia w Polsce wzrosty o 4,2%, w wojewddztwie podlaskim wzrost wynosit 5,1%, a w
zachodniopomorskim tylko 0,8%.

Porownujac dynamike wzrostu przecietnych wynagrodzen w uktadzie wojewodztw
w Polsce w latach 1994 — 2004 nietrudno zauwazy¢, iz w wielu wojewddztwach osiggany
wzrost w latach 1994 — 1999 byt wyzszy niz w latach 2000 — 2004. O skali spowolnienia
tempa wzrostu przecietnych wynagrodzen w tym okresie swiadczyt fakt, ze w 2002 roku
we wszystkich wojewddztwach osiggnieto bardzo niskg dynamike wzrostu.

Poréwnanie rocznego tempa wzrostu przecietnych wynagrodzen w Polsce w ukta-
dzie wojewodztw wskazuje na brak stabilizacji dynamiki wzrostu w wojewodztwach oraz

na bardzo duze rozpietosci w wzroscie z okresu na okres.
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Tabela 3.4. Dynamika wzrostu przecietnych nominalnych miesiecznych wynagrodzen brutto w Polsce
wedtug wojewodztw w latach 1994 — 2004

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Wojewddztwa rok poprzedni = 100 Wojewddztwa rok poprzedni = 100
Polska 134,5 1316 126,6 124,2 1135 |polska 137,7 111,6 107,8 102,6 104,2 104,0
Warszawskie 136,0 133,4 129,0 117,6 114,6 | Dolno$laskie 100,0 111,4 108,9 102,6 104,1 105,4
Bielskopodlaskie | 132,3 130,4 125,9 128,5 121,6 |Kujawsko - po-
Biatostockie 1338 | 1317 | 1249 | 1198 | 111,4 |morskie 1000 | 1103 | 1075 | 1028 | 1035 | 1041
Bielskie 1349 1322 125.1 1241 110, | Lubelskie 100,0 112,3 107,1 102,2 103,9 104,8
_ Lubuskie 100,0 112,1 107,1 102,0 103,9 103,8
Bydgoskie 1314 1 13l7 ) 1261 | 1171 1098, g kie 100,0 | 1114 | 1068 | 1032 | 1040 | 1042
Chetmskie 132,0 | 1344 | 1260 | 1304 | 1074 |\a0polskie 100,0 | 111,7 | 1070 | 1035 | 1035 | 104,9
Ciechanowskie 129,7 130,7 126,0 130,5 108,8 | Mazowieckie 100,0 112,2 108,6 100,7 104,5 103,1
Czestochowskie | 131,4 133,9 126,6 123,3 113,9 | Opolskie 100,0 111,7 107,7 102,4 103,8 104,3
Elblaskie 129,7 130,5 128,7 126,0 108,9 | Podkarpackie 100,0 112,5 107,1 101,9 105,0 103,4
Gdanskie 132.0 1325 126.1 1178 1145 |Podlaskie 100,0 112,2 106,7 103,0 105,1 103,7
Gorzowskie 132.8 132.7 124.8 127.1 119.1 F”omorskie 100,0 113,8 109,0 102,1 104,3 105,2
Slaskie 100,0 108,6 107,2 103,0 104,3 104,3
Jeleniogorskie 187,21 1322 | 1219 | 1296 | 1051 g ictokrzyskie 100,0 | 1135 | 1057 | 1021 | 1032 104,2
Kaliskie 132,7 130,9 127,0 126,1 1117 | warmitsko — ma-
Katowickie 140,9 129,5 129,5 113,7 108,2 | zurskie 100,0 113,3 107,5 103,0 103,0 102,4
Kieleckie 134,7 132,2 127,0 117,8 110,8 | Wielkopolskie 100,0 112,1 107,1 101,6 104,8 103,6
Koniniskie 138,8 128,2 122,4 120,5 111,0 |Zachodniopomor-
Koszalifiskie 1324 | 1329 | 1243 | 1292 | 1092 |SKie 1000 | 1100 | 1089 | 1008 | 1008 | 10379

76



Tabela 3.4. Dynamika wzrostu przecietnych nominalnych miesiecznych wynagrodzen brutto w Polsce
wedtug wojewodztw w latach 1994 — 2004 (cd.)

Wojewddztwo | 1994 1995 1996 1997 1998 Wojewddztwo 1994 1995 1996 1997 1998
rok poprzedni = 100 rok poprzedni = 100

Krakowskie 134,4 131,3 131,7 114,5 109,8 | Stupskie 131,8 132,4 124,4 128,5 110,1
Krosnienskie 134,8 132,6 125,6 129,2 110,0 | Suwalskie 128,7 132,7 126,5 126,1 109,7
Legnickie 1404 | 1345 | 1237 | 1189 | 1088 | g, o acinskie 133,7 131,7 123,9 124,8 107,9
Leszczynskie 129,8 133,2 126,9 128,9 111,2 Tamobrzeski 136.6 130.8 126.3 1304 100.4
Lubelskie 136,1 | 1309 | 129,8 | 130,3 | 109, |'amobrzeskie ' ' ' ’ ’
tomzynskie 131,2 133,3 127.6 120,6 111,1 Tarnowskie 134,0 137,5 126,9 121,1 114,6
rodzkie 133,0 131,9 127,4 124,9 110,0 | Torunskie 134,0 133,7 1255 130,0 107,3
Nowosqdeckie 133,7 129,9 126,5 127,8 110,2 Waibrzyskle 133,2 128,2 126,3 126,9 109,2
Olsztynskie 131,2 130,7 125,5 123,5 109,2 _

Wioctawskie 133,8 132,2 127,7 131,5 106,5
Opolskie 1334 | 1336 | 1269 | 1276 | 1086 e
OStrO*QCkle 133,2 133,9 124,8 130,4 110,7 Wroctawskie 133,4 131,6 127,9 110,7 127,9
Pilskie 132,7 130,6 128,7 128,1 109,2 | Zamojskie 131,5 133,3 126,7 136,7 103,7
Piotrowskie 138,9 127,2 1234 1251 108,5 | Zielonogorskie 131,1 132,7 124,3 124,5 109,8
Ptockie 133,2 134,8 122.8 118,5 112,7
Poznanskie 132,4 132,9 130,6 107,3 111,6
Przemyskie 132,0 132,5 125,4 124,9 109,8
Radomskie 134,8 131,8 126,7 128,0 109,6
Rzeszowskie 137,4 132,7 126,9 120,9 109,9
Siedleckie 131,4 130,4 124,9 134,4 110,3
Sieradzkie 133,7 129,6 125,3 135,3 110,6
Skierniewickie 131,8 135,5 126,2 132,6 105,5

Zrodio: Opracowanie wtasne na podstawie tabeli 3.2.
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3.2. Place wedtug dziatéw gospodarki narodowej

Z kolei, zasadnym stato sie réwniez przeprowadzenie analizy i oceny zréznicowania wy-
nagrodzen w Polsce przy uwzglednieniu dziatow gospodarki narodowej. Dane dotyczace
tego zréznicowania w latach 1994 — 2004 przedstawione sg w tabelach 3.5. — 3.7.1%

Rezultaty analiz ujawnity, ze w latach 1994 — 2004 wystepowato znaczne zrdzni-
cowanie przecietnych wynagrodzen miedzy dziatami gospodarki narodowej w Polsce
(tabela 3.5.).

W 1994 roku przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenia brutto w Polsce
wedtug dziatéw gospodarki narodowej ksztaltowaty sie na poziomie 525,02 zt. Najwyz-
sze przecietne wynagrodzenia — co do poziomu — w tym roku odnotowano w dziale gor-
nictwo i kopalnictwo i byly na poziomie 1044,53 zi. Rowniez wysokie wynagrodzenia za-
obserwowano w dziale zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz i wode oraz w dziale
posrednictwo finansowe. Na ostatnim miejscu pod wzgledem wysokosci wynagrodzen
znajdowat sie dziat hotele i restauracje, w ktérym wynagrodzenia wynosity 365,52 zt. W
pozostatych dziatach gospodarki narodowej w Polsce wynagrodzenia utrzymywaty sie na
zblizonym poziomie. Taka sytuacja w zakresie wynagradzania w Polsce trwata do konica
1999 roku.

Istotne zmiany w dziatach gospodarki narodowej w Polsce, pod wzgledem pozio-
mu wynagrodzen odnotowano natomiast po 2000 roku. W 2000 roku najwyzsze wynagro-
dzenia byly w dziale posrednictwo finansowe i ksztattowaty sie¢ na poziomie 3257,70 zt.

Roéwniez wysokie wynagrodzenia zaobserwowano w dziale gérnictwo i kopalnictwo oraz w

1% poiska Klasyfikacja Dziatalno$ci ze zmianami na 2001, Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr

Sp. z 0.0., Gdansk 2001, s. 5 — 6.

Polska Klasyfikacja Dziatalnosci jest umownie przyjetym, hierarchicznie usystematyzowanym podziatem zbio-
ru rodzajow dziatalnosci spoteczno — gospodarczych, jakie realizujg jednostki (podmioty gospodarcze) tworza-
ce gospodarke narodowa. Klasyfikuje podmioty gospodarcze dla potrzeb krajowego, urzedowego rejestru
podmiotéw gospodarki narodowej REGON — wedtug prowadzonej przez nie dziatalnosci. PKD ustala symbole,
nazwy i zakres poszczegolnych grupowan klasyfikacyjnych na pieciu poziomach, tj. sekcji i podsekcji, dziatow,
grup, klas i podklas.

Obowigzujaca PKD rézni sie (siedmioma zmianami) od obowigzujacej wczesniej Europejskiej Klasyfikaciji
Dziatalnosci (EKD) i zostata opracowana na podstawie klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej Unii Europejskiej
— NACE Rev. 1, opublikowanej w Official Journal of the European Communities (OJ) Nr L 293 z 24 pazdzier-
nika 1990 roku z pdzniejszymi zmianami opublikowanymi w (OJ) Nr L 83 z 3 kwietnia 1993 roku oraz publika-
cji NACE Rev. 1. Statstical classification of economic activities in the European Community (Eurostat, Brukse-
la, Luksemburg 1996). Wydaje sie przy tym, ze wprowadzone zmiany korzystnie wptywajg nie tylko na po-
strzeganie nas przez inne kraje, jak rowniez sg wazne dla przeprowadzania badan oraz analiz i poréwnan do
danych z krajéw Europy Zachodniej.
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dziale zaopatrzenie w energie elektryczng, gaz i wode. Na ostatnim miejscu w 2000 roku
znajdowat sie dziat hotele i restauracje, w ktéorym wynagrodzenia wynosity 1301,49 zt. W
pozostatych dziatach gospodarki narodowej w Polsce wynagrodzenia utrzymywaty sie na
zblizonym poziomie. Do kohca 2004 roku w przecietnych wynagrodzeniach w dziatach
gospodarki narodowej w Polsce nie zaszty wazniejsze zmiany.

Przeprowadzone analizy dowodza, ze w latach 1994 — 2004 wystepowato istotne
zréznicowanie przecietnych wynagrodzen w réznych dziatach gospodarki narodowej w
poréwnaniu do przecietnego wynagrodzenia w Polsce (tabela 3.6.).

W 1994 roku najwyzsze przecietne wynagrodzenia odnotowano w dziale gornictwo
i kopalnictwo w poréwnaniu do przeciethego wynagrodzenia w Polsce. Wynagrodzenia w
tym dziale w stosunku do przecietnego wynagrodzenia w kraju byty wyzsze o 519,51 z.
Réwniez duze rdznice zaobserwowano w zaopatrzeniu w energie elektryczna, gaz i wode
oraz w posrednictwie finansowym. Natomiast w dziale hotele i restauracje wystapity naj-
nizsze przecietne wynagrodzenia w poréwnaniu do przecietnego wynagrodzenia krajowe-
go, a roéznica tu wynosita 159,50 zt. W pozostatych dziatach przecietne wynagrodzenia w
relacji do przecietnego wynagrodzenia w Polsce ksztattowaty sie na zblizonym poziomie.
Taka sytuacja w przecietnych wynagrodzeniach w dziatach gospodarki narodowej w po-
réwnaniu do przecietnego wynagrodzenia w kraju utrzymywata sie do konnca 1999 roku.

Istotne zmiany pod wzgledem poziomu wynagrodzen zaszty natomiast po 2000 ro-
ku. Od tego to bowiem roku w posrednictwie finansowym zanotowano najwyzsze prze-
ciethe wynagrodzenia w poréwnaniu do przecietnego wynagrodzenia krajowego. Wyna-
grodzenia w tym dziale w stosunku do przecietnego wynagrodzenia w Polsce byly wyz-
sze 0 1363,96 zt. Réwniez duze réznice zaobserwowano w gérnictwie i kopalnictwie oraz
w zaopatrzeniu w energie elektryczng, gaz i wode. Natomiast w dziale hotele i restauracje
odnotowano najnizsze przecietne wynagrodzenia w stosunku do przecietnego wynagro-
dzenia w kraju, poniewaz réznica wynosita tu 592,25 zt. W pozostatych dziatach gospo-
darki narodowej przecietne wynagrodzenia w relacji do przecietnego wynagrodzenia w
Polsce utrzymywaty sie na zblizonym poziomie. Do korica 2004 roku nie zaszly tu waz-

niejsze zmiany.
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Tabela 3.5. Przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenia brutto w Polsce

wedtug dziatow gospodarki narodowej w latach 1994 — 2004

Sfery i dziaty gospodarki 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
narodowej w zt

Ogotem 525,02 690,92 874,30 | 1.065,76 | 1.232,69 | 1.697,12 | 1.893,74 | 2.045,11 | 2.097,83 | 2.185,02 | 2.273,44

w tym w sferze budzetowej - - 816,61 | 1.006,12 | 1.175,64 | 1.652,44 | 1.931,89 | 2.088,69 | 2.148,53 | 2.266,31 | 2.384,84
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 431,97 624,34 802,49 971,98 |1.144,12 | 1.553,98 | 1.711,82 | 1.861,35 | 1.958,87 | 1.983,38 | 2.133,76
Rybotéwstwo i rybactwo 452,30 587,79 756,79 898,76 | 1.013,12 | 1.350,55 | 1.355,23 | 1.428,16 | 1.452,46 | 1.650,13 | 1.612,17
Przemyst 583,16 758,70 954,69 |1.144,82 | 1.306,81 | 1.772,86 | 1.942,27 | 2.074,69 | 2.141,84 | 2.206,47 | 2.292,75

Gornictwo i kopalnictwo 1.044,53 | 1.336,91 | 1.676,76 | 1.958,04 | 2.253,43 | 2.944,23 | 3.210,05 | 3.589,34 | 3.693,14 | 3.767,69 | 4.062,42

Dziatalno$¢ produkcyjna 494,86 656,65 832,83 | 1.014,86 | 1.164,41 | 1.598,89 | 1.756,43 | 1.866,51 | 1.911,52 | 1.980,73 | 2.053,65

Zaopatrzenie w energie elektrycz-

ng, gaz i wode 787,73 | 1.009,99 | 1.256,96 | 1.481,38 | 1.694,50 | 2.304,81 | 2.562,91 | 7.798,18 | 2.909,40 | 2.999,87 | 3.145,20
Budownictwo 464,42 600,84 762,61 960,46 | 1.132,65 | 1.558,25 | 1.705,82 | 1.745,39 | 1.760,48 | 1.810,14 | 1.844,57
Handel i naprawy 437,50 576,91 720,24 892,42 |1.040,95 | 1.472,99 | 1.589,92 | 1.722,71 | 1.726,66 | 1831,34 | 1.874,68
Hotele i restauracje 365,52 491,68 606,64 762,56 895,39 | 1.208,79 | 1.301,49 | 1.354,89 | 1.370,84 | 1.457,12 | 1.473,04
Transport, sktadowanie i fgcznos¢ 558,21 726,84 916,96 | 1.134,88 | 1.345,80 | 1.886,35 | 2.144,35 | 2.348,28 | 2.458,58 | 2.481,31 | 2.539,88
Posrednictwo finansowe 766,61 | 1.000,50 | 1.308,70 | 1.640,69 | 1.966,40 | 2.689,68 | 3.257,70 | 3.644,16 | 3.818,14 | 3.916,37 | 4.096,58
Obstuga nieruchomosci i firm 566,31 735,98 951,92 | 1.169,69 | 1.343,22 | 1.890,22 | 2.133,36 | 2.322,52 | 2.230,53 | 2.279,12 | 2.363,87
Administracja publiczna i obrona
narodowa 637,81 858,77 | 1.131,22 | 1.363,02 | 1.602,55 | 2.180,82 | 2.432,44 | 2.639,36 | 2.717,51 | 2.788,12 | 2.926,05
Edukacja 457,88 618,13 790,62 977,03 | 1.119,40 | 1.530,26 | 1.835,03 | 1.982,37 | 2.072,85 | 2.195,17 | 2.348,96
Ochrona zdrowia i opieka socjalna 429,83 573,08 715,60 873,21 | 1.002,79 | 1.341,05 | 1.479,88 | 1.641,82 | 1.717,22 | 1.804,31 | 1.866,15
Pozostata dziatalno$¢  ustugowa,
komunalna, socjalna i indywidualna 492,52 643,62 798,10 977,52 |1.145,13 | 1.700,84 | 1.891,52 | 1.901,07 | 1.891,73 | 2.165,41 | 2.218,59

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie: Przecietne wynagrodzenia miesieczne brutto. Rocznik Statystyki Polski 1995, 1996, 1997,
1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, wyd. GUS, Warszawa; 1995 s. 143-144; 1996 s. 146; 1997 s. 152; 1998 s. 150;
1999 s. 157; 2000 s. 158; 2001 s. 163; 2002 s. 164; 2003 s. 175; 2004 s. 262; 2005 s. 262.
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W toku dalszej analizy zaprezentowano tu takze dynamike przecietnych miesiecz-
nych nominalnych wynagrodzen brutto w Polsce wedtug dziatdw gospodarki narodowej w
latach 1994 — 2004 przyjmujgc rok poprzedni = 100 (tabela 3.7.).

Z danych tej tabeli wynika, ze wystgpito dos¢ istotne zréznicowanie tempa wzrostu
przecietnych wynagrodzeh. W 1994 roku przecietne wynagrodzenia brutto ogdtem wzro-
sty 0 34,5%, podczas gdy w niektérych dziatach wzrosty tylko o 26,3% (budownictwo), w
innych za$ o 53,0% (gornictwo i kopalnictwo) i 0 42,3% (zaopatrzenie w energie elek-
tryczng, gaz i wode). W 1996 roku natomiast wystagpity nieco mniejsze réznice; przy wzro-
Scie przecietnych wynagrodzen brutto ogdtem o 26,5% w administracji publicznej wzrosty
one 0 31,7%, a w posrednictwie finansowym tylko o 20,8%.

Jeszcze mniejsze réznice notowano w latach 2000 — 2001. Mimo, ze przecietne
wynagrodzenia w Polsce wedtug dziatéw gospodarki narodowej wzrosty o 11,9% (posred-
nictwo finansowe), a w innych wzrosty o 5,4% (rybotéwstwo i rybactwo). W 2001 roku gdy
przecietne wynagrodzenia nominalne brutto ogétem wzrosty o 8,0%, te w posrednictwie
finansowym wzrosty o 11,9%, a w budownictwie 0 2,3%.

Poréwnujac dynamike wzrostu przecietnych wynagrodzen brutto wedtug dziatdw
gospodarki narodowej w latach 1994 — 2004 nietrudno zauwazyé¢, iz we wszystkich dzia-
tach osiggane tempo wzrostu w latach 1994 — 1999 byto wyzsze niz w latach 2000 —
2004. Na przyktad w gornictwie i kopalnictwie przecietne wynagrodzenia brutto wzrastaty
w 1994 roku o 53,0%, podczas gdy w 2001 roku tylko 9,3%, a w 2002 roku tylko 5,2%. O
skali spowolnienie dynamiki wzrostu przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto w
tym okresie swiadczyt fakt, ze w 2002 roku we wszystkich dziatach gospodarki narodowej
w Polsce osiggnieto nizszg dynamike wzrostu.

Zmiennos¢ dynamiki wzrostu wynagrodzehn powodowata, ze w diuzszym czasie
dynamiki wzrostu wynagrodzen miedzy dziatami gospodarki narodowej w Polsce w wielu

przypadkach sie wyréwnywata.
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Tabela 3.6. Odchylenia od przecietnego miesiecznego nominalnego wynagrodzenia brutto w Polsce
w gospodarce narodowej w latach 1994-2004

Sfery i dziaty gospodarki 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
narodowej ogo6tem = 100
Ogotem - - - - - - - - - - -

w tym w sferze budzetowej - - -57,69 -59,64 -57,05 -44,68 +38,15 +43,58 +50,70 +81,29 | +111,40
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo -93,05 -66,58 -71,81 -93,88 -88,57 -143,14 | -189,92 | -183,76 | -138,96 | -201,64 | -139,68
Rybotéwstwo i rybactwo -72,72 | -130,13 | -117,51 | -167,00 -219,57 -346,57 | -538,51 | -616,95 | -645,37 | -534,89 | -661,27
Przemyst +58,14 +67,78 +80,39 +79,06 +74,12 +75,74 +48,53 +29,58 +44,01 +21,45 +19,31

Gornictwo i kopalnictwo +519,51 | +645,99 | +802,46 | +892,28 | +1.020,74 | +1247,11 | +1316,31 | +1464,23 | +1595,31 | +158,67 | +1788,98

Dziatalno$¢ produkcyjna -30,16 +34,27 -41,47 -50,90 -68,28 -98,23 | -137,31 | -178,60 | -186,31 | -204,29 | -219,79

Zaopatrzenie w energie elek-

tryczna, gaz i wode +262,71 | +319,07 | +382,66 | +415,62 | +461,81 | +607,69 | +669,17 | +753,07 | +811,57 | +814,85 | +871,79
Budownictwo -60,60 -90,08 -111,69 | -105,30 -100,04 -138,87 | -187,92 | -299,72 | -337,35 | -374,88 | -428,87
Handel i naprawy -87,37 -114,01 | -154,06 | -173,34 -191,74 -224,13 | -303,82 | -322,40 | -371,17 | -353,68 | -398,76
Hotele i restauracje -159,50 | -199,24 | -267,66 | -303,20 -337,30 -488,33 | -592,25 | -690,11 | -726,99 | -727,90 | -800,40
Transport, sktadowanie i fgcznos¢ +33,19 +35,92 +42,66 +69,12 +113,11 | +189,23 | +250,61 | +303,17 | +360,75 | +296,29 | +266,44
Posrednictwo finansowe +241,59 | +309,58 | +434,40 | +574,93 | +733,71 | +992,56 |+1363,96 | +1599,05 |+1720,31 | +1731,35 | +1823,14
Obstuga nieruchomosci i firm +41,29 +45,06 +77,62 | +103,93 | +110,53 | +193,10 | +239,62 | +277,41 | +132,70 | +94,10 -9,57
Administracja publiczna i obrona
narodowa +112,79- | +167,85 | +256,92 | +297,26 | +369,86 | +483,70 | +538,70 | +594,25 | +619,68 | +603,10 | +652,61
Edukacja -67,14 -72,79 -83,68 -88,73 -113,29 -166,86 | -58,71 -62,74 -24,98 +10,15 +75,52
Ochrona zdrowia i opieka socjalna -95,19 -117,84 | -158,70 | -192,55 -229,90 -356,07 | -413,86 | -403,29 | -380,61 | -380,71 | -407,29
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa,
komunalna, socjalna i indywidualna | -32,50 -47,30 -75,90 -88,24 -87,56 +3,72 -2,22 -144,04 | -206,10 -19,61 -54,85

Zrodio: Obliczenia wtasne na podstawie tabeli 3.5.
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3.3. Place w przekroju gatezi przemystu

Dane o wynikach analizy zréznicowania wynagrodzen w Polsce w przekroju gatezi prze-
mystu'®’ w latach 1994 — 2004 przedstawiajq z kolei tabele 3.8. — 3.10.

Efekty przeprowadzonych analiz wskazujg, ze w przekroju gatezi przemystu w Pol-
sce latach 1994 — 2004 wystepowato istotne zréznicowanie przecietnych wynagrodzen
(tabela 3.8.).

W 1994 roku przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenia brutto w Polsce w
przekroju gatezi przemystu ksztattowaty sie na poziomie 596,31 zt. Najwyzsze wynagro-
dzenia w tym roku odnotowano w kopalnictwie rud metali i byly na poziomie 1098,54 zi.
Nieco nizsze wynagrodzenia zaobserwowano w produkcji koksu, przetworéw ropy nafto-
wej i pochodnych. Na ostatnim miejscu pod wzgledem wysokosci wynagrodzen znajdowa-
ta sie produkcja odziezy oraz futrzarstwo, w ktérej przecietne wynagrodzenia wynosity
367,18 zt. W pozostatych gateziach przemystu w Polsce wynagrodzenia utrzymywaty sie
na zblizonym poziomie. Taka sytuacja w przecietnych wynagrodzeniach w gateziach
przemystu w Polsce trwata do korica 1998 roku.

Istotne zmiany w gateziach przemystu w Polsce pod wzgledem poziomu wynagro-
dzen odnotowano natomiast po 1999 roku. | tak, w 1999 roku najwyzsze wynagrodzenia

byly w produkcji wyrobow tytoniowych i ksztattowaty sie na poziomie 3225,85 zt. Réwniez

1o7 Zgodnie z obowigzujacg PKD opracowang na podstawie Wydawnictwa Biura Statystycz-

nego Wspdlnot Europejskich EUROSTAT. PKD zostata wprowadzona z dniem 1 stycznia 1998
roku, rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 pazdziernika 1997 roku w sprawie Polskiej Klasyfi-
kacji Dziatalnosci (Dz.U. Nr 128, poz. 829) z pdzniejszymi zmianami, w miejsce stosowanej Euro-
pejskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (EKD), w ktérym szczegétowo omawia sie zasady metodyczne
dotyczace struktury PKD, rodzajéw dziatalnosci, jednostek statystycznych i zasad ich kwalifikowa-
nia. Por. Rocznik Statystyczny Przemystu 2002, Uwagi ogéine, s. XXII — XXIV.

Do przemystu uspotecznionego zaliczano osoby prawne i jednostki organizacyjne nie posiadajgce
osobowosci prawnej, ktére zgodnie z obowigzujaca Klasyfikacja Gospodarki Narodowej ujeto w
dziale przemyst: (1) przedsigbiorstwa i spoétdzielnie, (2) zaktady przemystowe samodzielnie bilansu-
jace wchodzace w skfad kombinatéw i wielozaktadowych przedsigbiorstw (w petni dzielonych), (3)
zakfady przemystowe jednostek budzetowych, (4) spotki prawa handlowego. Do przemystu prywat-
nego zaliczono: (1) spofki z udziatem kapitatu zagranicznego, (2) przedsiebiorstwa miedzynarodo-
we, (3) przedsiebiorstwa zagraniczne drobnej wytworczosci, (4) spotki prawa handlowego i cywil-
nego, (5) fundacje, (6) zaktady wytworcze i ustugowe prowadzone przez osoby fizyczne. Dane
dotyczace przemystu uspotecznionego nie obejmowaty pomocniczych zaktadéw przemystowych w
przedsiebiorstwach nieprzemystowych. Dziatalnos¢ tych zaktadéw zaliczona byta do poszczegdl-
nych dziatdw gospodarki narodowej tacznie z dziatalnoscig podstawowg przedsiebiorstw, w sktad
ktérych wchodza. Dane, z ktorych korzystano dla dziatu przemyst, opracowane byty zgodnie z
obowigzujgcymi klasyfikacjami gospodarki narodowej: od 1986 roku — wedtug klasyfikacji obowia-
zujacej od dnia 1 stycznia 1986 roku, wydanie IV — seria ,Zeszyty Metodyczne” nr 55, Warszawa
1985. Zgodnie z Klasyfikacjg Gospodarki Narodowej (KGN) zastosowano podziat przemystu na
wydobyweczy i przetwdrczy. Por. Rocznik Statystyczny Przemystu 1990, Uwagi ogdlne, s. XXX —
XXXI. Raport o stanie polskiego przemystu w roku 1994, Instytut Organizacji i Zarzadzania w
Przemysle ,ORGMASZ”, Opracowanie Ministerstwa Przemystu i Handlu, Departament Analiz i
Prognoz, Warszawa 1995, s. 88.
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wysokie wynagrodzenia zaobserwowano w produkcji koksu, przetworéw ropy naftowej i
pochodnych oraz w gérnictwie wegla kamiennego i brunatnego, wydobywanie torfu. Na
ostatnim miejscu w 1999 roku znajdowata sie produkcja odziezy oraz futrzarstwo, gdzie
wynagrodzenia wynosity 963,43 zi. W pozostatych gateziach przemystu w Polsce wyna-
grodzenia utrzymywaty sie na zblizonym poziomie. Do konca 2004 roku w przecietnych
wynagrodzeniach w gateziach przemystu w Polsce nie zaszty wazniejsze zmiany.

Przeprowadzone analizy podnoszg zasadnos$¢ opinii, ze w latach 1994 — 2004 wy-
stepowato istotne zréznicowanie przecietnych wynagrodzen w gateziach przemystu w
poréwnaniu do przecietnego wynagrodzenia w Polsce (tabela 3.9.).

W 1994 roku najwyzsze przecietne wynagrodzenia zaobserwowano w kopalnictwie
rud metali. Wynagrodzenia w tej gatezi w stosunku do przecietnego wynagrodzenia w
kraju byly wyzsze o 502,23 zi. Roéwniez duze roznice zanotowano w produkcji koksu,
przetworow ropy naftowej i pochodnych. Natomiast w gatezi produkcja odziezy oraz fu-
trzarstwo wystapity najnizsze przecietne wynagrodzenia w poréwnaniu do przecietnego
wynagrodzenia w Polsce. Réznica wynosita 229,21 zt. W pozostatych gateziach przeciet-
ne wynagrodzenia w poréwnaniu do przeciethego wynagrodzenia krajowego ksztattowaty
sie na zblizonym poziomie. Taka sytuacja w przecietnych wynagrodzeniach w gateziach
przemystu w stosunku do przecietnego wynagrodzenia w Polsce utrzymywata sie do kon-
ca 1998 roku.

Istotne zmiany w przecietnych wynagrodzeniach w gateziach przemystu w porow-
naniu do przecietnego wynagrodzenia w Polsce zaszty natomiast po 1999 roku. Od tego
roku w produkcji wyrobow tytoniowych zaobserwowano najwyzsze przecietne wynagro-
dzenia w stosunku do przecietnego wynagrodzenia w kraju. Wynagrodzenia w tej gatezi w
porownaniu do przecietnego wynagrodzenia w Polsce byly wyzsze o 1452,99 zt. Réwniez
duze réznice odnotowano w produkcji koksu, przetworow ropy naftowej i pochodnych.
Natomiast w gatezi produkcja odziezy oraz futrzarstwo wystapity najnizsze przecietne
wynagrodzenia w poréwnaniu do krajowego, przy czym réznica wynosita 809,43 zt. W
pozostatych gateziach przemystu przecietne wynagrodzenia w stosunku do przecietnego
wynagrodzenia w Polsce utrzymywaty sie na zblizonym poziomie. Do korca 2004 roku w
przecietnych wynagrodzeniach w gateziach przemystu w poréwnaniu do przecietnego

wynagrodzenia w kraju nie zaszty wazniejsze zmiany.
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Tabela 3.7. Dynamika wzrostu przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w Polsce
wedtug dziatéw gospodarki narodowej w latach 1994 — 2004 (rok poprzedni = 100)

Sfery i dziaty gospodarki 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
narodowej rok poprzedni = 100
Ogétem 134,5 131,6 126,5 121,9 115,7 112,5 1111 108,0 102,6 104,2 104,0
w tym w sferze budzetowej - - 127,8 123,2 116,8 116,1 115,5 108,1 102,9 105,5 105,2
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 134,1 1445 128,5 121,1 117,7 110,8 109,7 108,7 105,1 101,3 107,6
Rybotéwstwo i rybactwo 137,1 130,0 128,8 118,8 112,7 108,9 100,0 105,4 101,7 113,6 97,7
Przemyst 139,8 130,1 125,8 119,9 114,1 110,5 109,4 106,8 103,2 103,0 103,9
Gornictwo i kopalnictwo 153,0 128,0 125,4 116,8 115,1 106,4 108,9 109,3 105,2 102,0 107,8
Dziatalnos¢ produkcyjna 136,7 132,7 126,8 121,9 114,7 111,8 109,8 106,3 102,4 103,6 103,7
Zaopatrzenie w energie elek-
tryczna, gaz i wode 142,3 128,2 1245 117,9 114,4 111,5 110,9 108,9 104,2 103,1 104,8
Budownictwo 126,3 129,4 126,9 125,9 117,9 112,0 109,4 102,3 100,9 102,8 101,9
Handel i naprawy 135,4 131,8 124,8 123,9 116,6 115,2 107,9 108,4 100,2 106,1 102,4
Hotele i restauracje 139,9 134,5 123,4 125,7 117,4 110,0 107,5 104,1 101,2 106,3 101,1
Transport, skladowanie i tgcznosé 135,0 130,2 126,2 123,8 118,6 114,4 113,2 109,5 104,7 100,9 102,4
Posrednictwo finansowe 131,2 130,5 120,8 125,4 119,9 112,0 120,7 111,9 104,8 102,6 104,6
Obstuga nieruchomosci i firm 132,7 130,0 129,3 122,9 114,9 114,8 112,5 108,9 96,0 102,2 103,7
Administracja publiczna i obrona
narodowa 129,6 134,6 131,7 120,5 117,6 113,5 110,3 108,5 103,0 102,6 104,9
Edukacja 130,7 135,0 127,9 123,6 114,6 112,4 118,5 108,0 104,6 105,9 107,0
Ochrona zdrowia i opieka socjalna 129,2 133,3 124,9 122,0 114,8 110,1 109,0 110,9 104,6 105,1 103,4
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa,
komunalna, socjalna i indywidualna 135,7 130,7 124,0 122,4 117,1 121,4 110,6 100,5 99,5 114,5 102,5

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych tabeli 3.5.
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Kolejnym elementem postepowania badawczego stata sie obserwacja i ocena dy-
namiki wzrostu przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzeh brutto w Polsce w
przekroju gatezi przemystu w latach 1994 — 2004 przyjmujac rok poprzedni = 100 (tabela
3.10.).

Z danych tych wynika, ze w latach 1994 — 2004 wystagpito dos¢ istotne zréznico-
wanie dynamiki wzrostu przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto. W
1994 roku przecietne wynagrodzenia brutto w przemysle wzrosty o 32,8%, w niektorych
gateziach wzrost byt tylko o0 27,5% (produkcja odziezy oraz futrzarstwo), w innych zas az
0 48,2% (produkcja celulozowo — papiernicza). W 1997 roku natomiast wystapity nieco
mniejsze roznice przy wzroscie przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen
brutto w przemysle ogétem o 19,9%, w produkcji maszyn biurowych i komputeréw nastagpit
wzrost az 0 39,8%, a w kopalnictwie rud metali tylko o 4,2%.

Natomiast wieksze réznice notowano w roku 1999. Mimo, ze przecietne wynagro-
dzenia dla przemystu jako catosci wzrosty w 1999 roku o 31,5%, to w niektorych gateziach
osiggnieto wzrost az o 67,6% (produkcja maszyn biurowych i komputeréw), a w innych
tylko 0 26,6% (produkcja drewna i i wyrobéw z drewna oraz ze stomy i wikliny).

Poréwnujac dynamike wzrostu przecietnych miesiecznych nominalnych wynagro-
dzen brutto w przemysle w uktadzie gateziowym w latach 1994 — 2004 nietrudno zauwa-
zy¢, iz w wielu gateziach przemystu osiggane tempo wzrostu w latach 1994 — 1999 byto
wyzsze niz w latach 2000 — 2004. O skali spowolnienia tempa wzrostu przecietnych wy-
nagrodzen Swiadczyt fakt, ze w 2002 roku we wszystkich gateziach przemystu osiagnieto
nizszg dynamike wzrostu przecietnych miesiecznych wynagrodzen nominalnych brutto.

Poréwnanie rocznego tempa wzrostu przecietnych wynagrodzen w przemysle w
uktadzie gateziowym wskazuje na brak stabilizacji dynamiki wzrostu w gateziach przemy-

stu oraz na bardzo duze rozpietosci w wzroscie z okresu na okres.
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Tabela 3.8. Przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenie brutto w przekroju gatezi przemystu w Polsce w latach 1994 — 2004

Gatezie przemystu 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
w zt
Przemyst 596,31 779,56 984,14 | 1.179,92 | 1.348,48 | 1.772,86 | 1.942,27 | 2.074,69 | 2.097,83 | 2.206,47 | 2.292,75
Gornictwo i kopalnictwo 1.045,29 | 1.337,77 | 1.677,50 | 1959,30 | 2.255,45 | 2.944,23 | 3.210,05 | 3.509,34 | 3.693,44 | 3.767,69 | 4.062,42
w tym
Gornictwo wegla kamiennego i| 1.088,57 | 1.379,01 | 1.730,16 | 2.012,70 | 2,314,76 | 3.014,74 | 3.262,19 | 3.557,05 | 3.743,20 | 3.758,59 | 4.046,39
brunatnego, wydobywanie torfu
Kopalnictwo rud metali 1.098,54 | 1.175,04 | 1.254,09 | 1.306,21 | 1.421,05 | 1.598,89 | 1.756,43 | 1.866,51 | 1.911,52 | 1.980,73 | 2.053,65
Dziatalnos¢ produkcyjna 504,99 675,04 859,39 | 1.047,81 | 1.203,92 | 1.453,52 | 1.604,51 | 1.725,04 | 1.741,33 | 1.797,04 | 1.854,49
Produkcja wyrobow tytoniowych | 724,18 991,84 | 1.540,94 | 1.918,52 | 2.309,99 | 3.225,85 | 3.412,35 | 3.681,13 | 3.906,90 | 4.314,09 | 4.384,01
Produkcja tkanin 423,53 549,11 680,75 827,30 952,30 1.271,64 | 1.372,35 | 1.462,25 | 1.502,57 | 1.522,21 | 1.548,92
Produkcja odziezy oraz futrzar-
stwo 367,18 460,27 552,19 655,32 740,80 963,43 | 1.032,35 | 1.081,02 | 1.091,97 | 1.154,02 | 1.190,70
Obrébka skoéry i produkcja wy-
robéw ze skory 369,82 492,04 623,62 742,64 811,64 1.085,17 | 1.164,66 | 1.214,18 | 1.234,54 | 1.258,87 | 1.301,87
Produkcja drewna i wyrobéw z
drewna oraz ze stomy i wikliny 438,45 572,95 709,11 850,30 966,71 1.224.11 | 1.323,45 | 1.344,13 | 1.377,16 | 1.437,17 | 1.458,22
Produkcja celulozowo — papier-
nicza 567,83 829,50 | 1.048,12 | 1.242,21 | 1.375,70 | 1.904,04 | 2.033,45 | 2.181,70 | 2.285,98 | 2.428,00 | 2.580,91
Dziatalno$¢ wydawnicza i poli-
grafia 634,91 852,54 |1.111,82 | 1.406,72 | 1.614,63 | 2.164,72 | 2.368,61 | 2.494,00 | 2.702,98 | 2.694,90 | 2.722,91
Produkcja koksu, przetworéw
ropy naftowej i pochodnych 1.018,31 | 1.386,53 | 1.656,53 | 1.892,23 | 2.229,12 | 3.059,78 | 3.451,98 | 3.736,23 | 3.859,01 | 4.017,60 | 4.317,87
Produkcja chemikaliéw i wyro-
béw chemicznych 638,87 895,72 | 1.165,13 | 1.427,31 | 1.724,00 | 2.284,82 | 2.569,14 | 2.839,99 | 2.987,03 | 3.065,74 | 3.171,71
Produkcja wyrobéw z gumy i
tworzyw sztucznych 550,98 746,16 903,16 |1.082,95 | 1.227,63 | 1.644,15 | 1.772,62 | 1.850,90 | 1.932,40 | 1.995,79 | 2.047,61
Produkcja wyrobéw z pozostatych
surowcow niemetalicznych 498,26 675,80 860,05 | 1.068,96 | 1.241,97 | 1.637,43 | 1.809,23 | 1.915,82 | 1.954,15 | 2.043,34 | 2.118,32
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Tabela 3.8. Przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenie brutto w przekroju gatezi przemystu w Polsce w latach 1994 — 2004 (cd.)

Gatezie przemystu 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
w zt
Produkcja metali 635,13 883,60 | 1.137,21 | 1.372,39 | 1.553,30 | 2.060,90 | 2.186,91 | 2.328,66 | 2.348,98 | 2.440,50 | 2.598,17
Produkcja wyrobow z metali bez
maszyn i urzadzen 488,55 654,72 827,84 | 1.015,61 | 1.163,34 | 1.535,69 | 1.698,04 | 1.781,85 | 1.810,24 | 1.887,56 | 1.967,70
Produkcja maszyn i urzadzen 503,40 680,93 876,91 | 1.077,24 | 1.248,06 | 1.680,17 | 1.881,19 | 2.018,76 | 2.088,67 | 2.202,65 | 2.307,84
Produkcja maszyn biurowych i
komputeréw 602,75 764,34 | 1.013,76 | 1.416,83 | 1.723,03 | 2.886,96 | 2.959,03 | 2.987,69 | 3.010,48 | 3.381,70 | 3.511,19
Produkcja maszyn i aparatury
elektronicznej 558,31 737,79 949,07 |1.162,05 | 1.348,85 | 1.831,19 | 1.963,70 | 2.057,22 | 2.102,63 | 2.191,55 | 2.270,43
Produkcja sprzetu i aparatury
radiowej, telewizyjnej i komuni-
kacyjnej 540,60 741,05 962,20 | 1.218,39 | 1.469,08 | 2.79,50 | 2.429,03 | 2.814,47 | 3.057,99 | 2.973,02 | 2.804,21
Produkcja instrumentéw me-
dycznych, precyzyjnych i
optycznych, zegaréw i zegarkéw | 561,32 750,55 947,39 | 1.202,25 | 1.374,31 | 1.849,42 | 2.099,03 | 2.427,21 | 2.248,85 | 2.299,59 | 2.304,80
Produkcja pojazdow mecha-
nicznych, przyczep i naczep 544,01 723,56 966,82 | 1.204,05 | 1.380,14 | 1.896,52 | 2.066,37 | 2.145,61 | 2.218,09 | 2.376,46 | 2.554,77
Produkcja pozostatego sprzetu
transportowego 562,35 744,00 934,54 | 1.162,42 | 1.383,23 | 1.922,05 | 2.172,83 | 2.349,37 | 2.247,35 | 2.272,95 | 2.489,52
Produkcja mebli, pozostata dzia-
talnos¢ produkcyjna 421,75 553,89 686,03 826,85 945,72 1.243,86 | 1.370,23 | 1.403,65 | 1.432,81 | 1.517,19 | 1.540,95
Zagospodarowanie odpadéw 727,07 895,39 | 1.097,69 | 1.319,80 | 1.452,70 | 1.994,35 | 2.253,86 | 2.281,23 | 2.125,90 | 2.106,77 | 2.192,13
Zaopatrywanie w energie elektrycz-
ng, gaz i wode 787,88 | 1.010,21 | 1.257,37 | 1.482,41 | 1.695,16 | 2.304,81 | 2.562,91 | 2.792,18 | 2.909,40 | 2.999,87 | 3.145,20
Zaopatrywanie w energie elek-
tryczna, gaz, pare wodng i gora-
cg wode 836,09 | 1.076,97 | 1.338,16 | 1.564,02 | 1,783,69 | 2.426,63 | 2.704,16 | 1.953,59 | 3.074,75 | 3.197,31 | 3.369,71
Pobér, oczyszczanie i rozprowa-
dzanie wody 596,01 750,75 949,06 |1.183,82 | 1.379,58 | 1.897,88 | 2.116,60 | 2.293,16 | 2.392,22 | 2.419,44 | 2.492,60

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Przecietne wynagrodzenia w wybranych sekcjach i dziatach. Rocznik Statystyczny Polski 1995, 1996, 1997, 1998,
1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, wyd. GUS, Warszawa, 1995 s. 145-146; 1996 s. 147-148; 1997 s. 153-154; 1998 s. 152-153; 1999 s. 159-160;

2000 s. 160-161; 2001 s. 165-166, 2002 s. 166-167; 2003 s. 177-178; 2004 s. 264-266; 2005 s. 264-266.
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3.4. Relacje ptac w uktadzie niektérych stanowisk pracy

Wykonywanie okreslonego zawodu jest istotnym kryterium stanowigcym o wysokosci wy-
nagrodzen.'®® Za decydujgcy czynnik w ksztattowaniu sie poziomu wynagrodzen uznaé
wiasnie nalezy stanowisko pracy rozumiane jako wyznaczona pracownikowi funkcja wraz
z zakresem czynno$ci, zadaniami, obowigzkami sktadajgcymi sie na wykonywang pra-
ce.'® Stosownie do wykonywanych czynnosci na danym stanowisku pracownik musi tez
posiadaé odpowiednig wiedze teoretyczna, doswiadczenie, umiejetnosci. Z pracg wigze
sie rézny zakres i rodzaj odpowiedzialnosci, ucigzliwosci i efektywnosci.”®

Do przeprowadzenia analizy regionalnego zréznicowania wynagrodzen w Polsce
wedtug grup zawoddw pracy w latach 1994 — 2004 wykorzystane zostang najpierw dane o
przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzeniach brutto, o relacjach przeciet-
nych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w poréwnaniu do przecietnego mie-
siecznego nominalnego wynagrodzenia brutto w Polsce oraz o dynamice wzrostu prze-
cietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzeh brutto. | tak, dane o przecietnych mie-
siecznych nominalnych wynagrodzeniach brutto w latach 1994 — 2004 prezentuje tabela
3.11., dane o przecietnych wynagrodzeniach w relacji do przeciethego wynagrodzenia
brutto w Polsce przedstawia tabela 3.12., a dynamike wzrostu przecietnych miesiecznych
nominalnych wynagrodzen brutto wedtug grup zawodéw w Polsce w latach 1994 — 2004
prezentuje tabela 3.13.

Rezultaty przeprowadzonych badah wskazuja, ze w latach 1994 — 2004 w Polsce
wsrod réznych grup zawoddw wystepowato takze istotne zréznicowanie przecietnych wy-

nagrodzen (tabela 3.11.).

%8 A. Pocztowski, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Zarys problematyki i metod, Antykwa,

Krakow 1998, s. 31.

199 7. Sekuta, Motywowanie ekonomiczne w przedsiebiorstwie w warunkach gospodarki ryn-
kowej, Ossolineum, Wroctaw 1999, s. 49.

20 T Listwan, Zarzadzanie kadrami, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2002, s. 58.
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Tabela 3.9. Odchylenia od przecietnego miesiecznego nominalnego wynagrodzenia brutto w Polsce
wedtug gatezi przemystu w latach 1994-2004

Gatezie przemystu 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Polska = 100
Przemyst - - - - - - - - - - -
Gornictwo i kopalnictwo +448,98 | +558,21 | +693,36 | +779,38 | +907,07 |+1171,37 |+1267,78 |+1434,65 | +1551,30 | +1561,22 | +1769,67
w tym
Gornictwo wegla kamiennego i
brunatnego, wydobywanie torfu | +492,26 | +599,45 | +746,02 | +832,78 | +966,28 |+1241,88 |+1319,92 |+1482,36 | +1601,36 | +1552,12 | +1753,64
Kopalnictwo rud metali +502,23 | +395,48 | +269,95 | +126,28 +72,57 -173,97 | -185,84 | -208,18 | -230,32 | -225,74 | -239,10
Dziatalno$¢ produkcyjna -91,32 | -104,52 | -124,75 | -132,11 -144,56 -319,34 | -337,76 | -349,65 | -400,51 | -409,43 | -438,26
Produkcja wyrobéw tytoniowych | +127,87 | -212,28 | +556,80 | +738,60 | +1.042,51 |+1452,99 | +1470,08 | -1606,44 | +1765,06 | +2107,62 | +2094,26
Produkcja tkanin -172,78 | -230,45 | -303,39 | -352,89 -396,18 -501,22 | -569,92 | -612,44 | +639,27 | -684,26 | -743,83
Produkcja odziezy oraz futrzar-
stwo -229,21 | -319,29 | -431,95 | -524,60 -607,68 -809,43 | -909,48 | -993,67 |-1049,88 | -1052,45 | -1102,05
Obrébka skoéry i produkcja wy-
robow ze skoéry -226,49 | -287,52 | -360,52 | 437,28 -536,84 -687,69 | -771,61 | -860,51 | -907,30 | -947,60 | -990,88
Produkcja drewna i wyrobéw z
drewna oraz ze stomy i wikliny -157,86 | -206,61 | -275,03 | -329,62 -381,77 -548,75 | -618,82 | -730,56 | -764,68 | -769,30 | -834,53
Produkcja celulozowo — papier-
nicza -28,48 +49,94 | +63,98 +62,29 +27,22 +131,18 | +90,90 | +107,10 | -144,14 | +221,53 | +288,16
Dziatalno$¢ wydawnicza i poli-
grafia +38,60 +72,98 | +127,08 | +226,80 | +266,15 | +391,86 | +426,34 | +419,31 | +561,14 | +448,43 | +430,16
Produkcja koksu, przetworéw
ropy naftowej i pochodnych +422,00 | +606,97 | +672,39 | +712,31 | +880,64 |+1286,92 |+1509,71|+1661,54 |+1717,17 | +1811,43 | +2025,12
Produkcja chemikaliéw i wyro-
béw chemicznych +42,56 | +116,16 | +180,99 | +147,29 | +375,52 | +511,96 | +626,87 | +765,30 | +845,19 | +859,27 | +878,96
Produkcja wyrobéw z gumy i
tworzyw sztucznych -45,33 -33,40 -80,98 -96,97 -120,85 -128,71 | -169,65 | -223,79 | -209,44 | -210,68 | -245,14
Produkcja wyrobow z pozostatych
surowcow niemetalicznych -98,05 -103,76 | -124,09 | -110,97 -106,51 -135,43 | -133,04 | -158,87 | -187,69 | -163,13 | -174,43
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Tabela 3.9. Odchylenia od przecietnego miesiecznego nominalnego wynagrodzenia brutto w Polsce
wedtug gatezi przemystu w latach 1994-2004 (cd.)

Gatezie przemystu 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Polska = 100
Produkcja metali +38,82 | +104,04 | +153,07 | +192,47 | +204,82 | +288,04 | +244,64 | +253,97 | +207,14 | +234,03 | +305,42
Produkcja wyrobow z metali bez
maszyn i urzagdzen -107,76 | -124,84 | -156,30 | -164,31 -185,14 -237,17 | -244,23 | -293,14 | -331,60 | -318,91 | 325,05
Produkcja maszyn i urzagdzen -92,91 -98,63 -107,23 | +102,68 -100,42 -92,69 -61,08 -55,93 -53,17 -3,82 +15,09
Produkcja maszyn biurowych i
komputeréw +6,44 -15,22 +29,62 | +236,91 | +374,55 | -114,10 |+1016,76 | +913,00 | +868,64 |+1175,23 | +1218,44
Produkcja maszyn i aparatury
elektronicznej -38,00 -41,77 -35,07 -17,87 +0,37 +58,33 +21,43 -17,47 -39,21 -14,92 -22,32
Produkcja sprzetu i aparatury
radiowej, telewizyjnej i komuni-
kacyjnej -55,71 -38,51 -21,94 +38,57 +120,60 | +306,64 | +486,76 | +739,78 | +916,15 | +766,55 | +511,46
Produkcja instrumentéw me-
dycznych, precyzyjnych [
optycznych, zegaréw i zegarkow | -34,99 -29,01 -36,75 +22,33 +25,83 +76,56 | +156,76 | +172,52 | +107,01 | +93,12 +12,05
Produkcja pojazdow mecha-
nicznych, przyczep i naczep -52,30 -56,00 -17,32 +24,13 +31,66 +123,66 | +124,10 | +70,92 +76,25 | +169,99 | +262,02
Produkcja pozostatego sprzetu
transportowego -33,96 -35,56 -49,60 -17,50 +34,75 +149,19 | +230,56 | +247,68 | +105,51 | +66,48 | +196,77
Produkcja mebli, pozostata dzia-
talnos¢ produkcyjna -174,56 | -225,67 | -298,11 | -353,07 -402,76 -529,00 | -576,04 | -671,04 | -709,03 | -689,28 | -751,80
Zagospodarowanie odpadéw -130,76 | +115,83 | +113,55 | +139,88 | +104,22 | +221,49 | +311,59 | +206,54 | -15,94 -99,70 -100,62
Zaopatrywanie w energie elektrycz-
ng, gaz i wode +191,57 | +230,65 | +273,23 | +302,49 | +346,68 | +531,95 | +620,64 | +717,49 | +767,56 | +793,40 | +852,45
Zaopatrywanie w energie elek-
tryczna, gaz, pare wodng i gora-
cg wode +239,78 | +297,41 | +354,02 | +384,10 | +435,21 | +653,77 | +761,89 | +879,26 | +932,91 | +990,84 | +1076,96
Pobér, oczyszczanie i rozprowa-
dzanie wody -0,30 -28,81 -35,08 +3,90 +31,10 +125,02 | +174,33 | +218,47 | +250,38 | +212,97 | +199,85

Zrodto: Obliczenia whasne na podstawie danych tabeli 3.8.
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W 1997 roku przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenia brutto w Polsce
wedtug grup zawodéw ksztattowaly sie na poziomie 894,74 zt. Najwyzsze wynagrodzenia
w tym roku odnotowano w grupie parlamentarzystow, wyzszych urzednikow i kierownikow
i byty na poziomie 1545,47 zt. Rbwniez wysokie wynagrodzenia zaobserwowano w grupie
specjalistow nauk fizycznych, matematycznych i technicznych. Najnizsze wynagrodzenia
natomiast otrzymywali pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach. Przecietne
wynagrodzenia w tej grupie zawodowej wynosity 525,75 zt. W pozostatych grupach zawo-
déw w Polsce wynagrodzenia utrzymywaty sie na zblizonym poziomie. Taka sytuacja w
przecietnych wynagrodzeniach w grupach zawodéw w Polsce trwata do 2004 roku.

Istotne bylo to, ze na koniec 2004 roku w przecietnych wynagrodzeniach w gru-
pach zawoddw w Kraju nie zaszly wazniejsze zmiany. | tak, najwyzsze wynagrodzenia
zanotowano w grupie parlamentarzystow, wyzszych urzednikéw i kierownikéw z wynagro-
dzeniami w wysokosci 5482,11 zt. Réwniez wysokie wynagrodzenia byty nadal w grupie
specjalistow nauk fizycznych, matematycznych i technicznych. A najnizsze wynagrodze-
nia odnotowano w grupie pracownikow przy pracach prostych w handlu i ustugach. Wy-
nagrodzenia w tej grupie ksztattowaty sie na poziomie 1274,26 zt. W pozostatych grupach
zawodow w Polsce przecietne wynagrodzenia utrzymywaty sie na zblizonym poziomie.

Przeprowadzone analizy dowodzg rowniez, ze w latach 1994 — 2004 wystepowato
istotne zréznicowanie przecietnych wynagrodzen w ukfadzie grup zawodéw w relacji do
przecietnego wynagrodzenia w Polsce (tabela 3.12.).

| tak, w 1997 roku najwyzsze przecietne wynagrodzenia zaobserwowano w grupie
parlamentarzystow, wyzszych urzednikow i kierownikéw. Wynagrodzenia w stosunku do
przecietnego wynagrodzenia w Polsce byly tu wyzsze o 81,9%. Réwniez duze rdznice
zanotowano w grupie specjalistédw nauk fizycznych, matematycznych i technicznych. Na-
tomiast najnizsze wynagrodzenia wystapity u rolnikdw, ogrodnikéw, lesnikdéw i rybakdw.
Wynagrodzenia w tej grupie zawodowej stanowity 58,19% przecietnego wynagrodzenia w
kraju. W pozostatych grupach zawodowych wynagrodzenia w poréwnaniu do przecietne-
go wynagrodzenia krajowego ksztattowaty sie na zblizonym poziomie. Taka sytuacja w
przecietnych wynagrodzeniach w roznych grupach zawodowych w stosunku do przeciet-

nego wynagrodzenia w Polsce utrzymywata sie do kohca 1997 roku.
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Tabela 3.10. Dynamika wzrostu przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w Polsce
w przekroju gatezi przemystu w latach 1994 — 2004

Gatezie przemystu 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
rok poprzedni = 100
Przemyst 132,4 130,7 126,2 119,9 1143 1315 109,6 106,8 103,2 103,2 103,9
Gornictwo i kopalnictwo 130,1 128 125,4 116,8 115,1 130,5 109,0 109,3 105,2 102,0 107,8
w tym
Gornictwo wegla kamiennego i
brunatnego, wydobywanie torfu 128,8 126,7 125,5 116,3 115,0 130,2 108,2 109,0 105,2 100,4 107,7
Kopalnictwo rud metali 109,1 107,0 106,7 104,2 108,8 132,8 109,8 106,3 102,4 103,6 103,7
Dziatalno$¢ produkcyjna 135,8 133,7 127,3 121,9 114,9 131,5 110,4 107,5 100,9 103,2 103,2
Produkcja wyrobow tytoniowych 139,1 137,0 155,4 1245 120,4 139,6 105,8 107,9 106,1 110,4 101,6
Produkcja tkanin 132,1 130,0 124,0 121,5 115,1 133,5 107,9 106,6 102,8 101,3 101,8
Produkcja odziezy oraz futrzar-
stwo 127,5 125,4 120,0 118,7 113,0 130,1 107,2 104,7 101,0 105,7 103,2
Obrébka skéry i produkcja wy-
robéw ze skory 135,1 133,0 126,7 119,1 109,3 133,7 107,3 104,3 101,7 102,0 103,4
Produkcja drewna i wyrobéw z
drewna oraz ze stomy i wikliny 132,8 130,7 123,8 119,9 113,7 126,6 108,1 101,6 102,5 104,4 101,5
Produkcja celulozowo — papier-
nicza 148,2 146,1 126,4 118,5 110,7 138,4 106,8 107,3 104,8 106,2 106,3
Dziatalno$¢ wydawnicza i poli-
grafia 136,4 134,3 130,4 126,5 114,8 134,1 109,4 105,3 108,4 99,7 101,0
Produkcja koksu, przetworéw
ropy naftowej i pochodnych 138,3 136,2 119,5 114,2 117,8 137,3 112,8 108,2 103,3 104,1 107,5
Produkcja chemikaliow i wyro-
béw chemicznych 142,3 140,2 130,1 1225 120,8 132,5 112,4 110,5 105,2 102,6 103,5
Produkcja wyrobéw z gumy i two-
rzyw sztucznych 137,5 135,4 121,0 119,9 113,4 133,9 107,8 104,4 104,4 103,3 102,6
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Tabela 3.10. Dynamika wzrostu przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w Polsce
w przekroju gatezi przemystu w latach 1994 — 2004 (cd.)

Galezie przemystu 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 2004

rok poprzedni = 100

Produkcja wyrobéw z pozosta-

tych surowcéw niemetalicznych 137,7 135,6 127,3 124,3 116,8 131,8 110,5 105,9 102,0 104,6 103,7
Produkcja metali 141,2 139,1 128,7 120,7 113,2 132,7 106,1 106,5 100,9 103,9 106,5
Produkcja wyrobow z metali bez
maszyn i urzadzenh 136,1 134,0 126,4 122,7 114,5 132,0 110,6 104,9 117,2 104,3 104,2
Produkcja maszyn i urzagdzen 137,4 135,3 128,8 122,8 115,9 134,9 112,0 107,3 103,5 105,5 104,8
Produkcja maszyn biurowych i
komputeréw 128,9 126,8 132,6 139,8 121,6 167,6 102,5 101,0 100,9 1123 103,8
Produkcja maszyn i aparatury
elektronicznej 134,2 132,1 128,6 122,4 116,1 135,8 107,2 104,8 102,2 104,2 103,6

Produkcja sprzetu i aparatury
radiowej, telewizyjnej i komuni-
kacyjnej 139 137,1 129,8 126,6 120,6 141,6 116,8 115,9 108,7 97,2 94,3
Produkcja instrumentéw me-
dycznych, precyzyjnych i

optycznych, zegaréw i zegarkow 135,8 133,7 126,2 126,9 114,3 134,6 113,5 115,6 92,7 102,3 100,2
Produkcja pojazdow mecha-
nicznych, przyczep i naczep 135,1 133,0 133,6 1245 114,6 137,4 109,0 103,8 103,4 107,1 107,5
Produkcja pozostatego sprzetu
transportowego 134,4 132,3 125,6 1244 119,0 139,0 113,0 108,1 95,7 101,12 109,5
Produkcja mebli, pozostata dzia-
talno$¢ produkcyjna 133,4 131,3 123,9 120,1 114,4 131,5 110,2 102,4 102,1 105,9 101,6
Zagospodarowanie odpadéw 125,3 123,2 122,6 120,2 110,1 137,3 113,0 101,2 93,2 99,1 104,1
Zaopatrywanie w energie elektrycz-
na, gaz i wode 130,3 128,2 1245 117,9 1144 136,0 111,2 108,9 104,2 103,12 104,8

Zaopatrywanie w energie elek-
tryczna, gaz, pare wodng i gora-

cg wode 130,9 128,8 124,3 116,9 114,0 136,0 111,4 109,2 104,1 104,0 105,4
Pobdr, oczyszczanie i rozprowa-
dzanie wody 128,1 126,0 126,4 124,7 116,5 137,6 1115 108,3 104,3 101,1 103,0

Zrédto: Obliczenia whasne na podstawie danych tabeli 3.8.
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Dosc¢ istotne zmiany w przecietnych wynagrodzeniach ujetych wedtug grup zawo-
dow w relacji do przecietnego wynagrodzenia w Polsce zaszty natomiast po 1998 roku.
Po roku tym, w grupie parlamentarzystow, wyzszych urzednikéw i kierownikéw odnotowa-
no najwyzsze przecietne wynagrodzenia w porownaniu do przecietnego wynagrodzenia w
Polsce. Wynagrodzenia na tych stanowiskach pracy w stosunku do przeciethego wyna-
grodzenia w kraju byty wyzsze o 107,0%. Réwniez duze réznice zaobserwowano na sta-
nowiskach specjalistow nauk fizycznych, matematycznych i technicznych. Natomiast u
pracownikéw przy pracach prostych w handlu i ustugach wystgpity najnizsze przecietne
wynagrodzenia w relacji do przecietnego wynagrodzenia krajowego. Wynagrodzenia na
tych stanowiskach pracy stanowity tylko 58,3% przeciethego wynagrodzenia w Polsce. Na
pozostatych stanowiskach pracy przecietne wynagrodzenia w poréwnaniu do przecietne-
go wynagrodzenia w kraju utrzymywaty sie na zblizonym poziomie. Do kohca 2004 roku w
przecietnych wynagrodzeniach na stanowiskach pracy w stosunku do przecietnego wyna-
grodzenia w Polsce nie zaszty wazniejsze zmiany.

Kolejnym elementem prowadzonych analiz stata sie dynamika wzrostu przeciet-
nych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w Polsce wedtug grup zawodéw w
latach 1994 — 2004 przyjmujac rok poprzedni = 100 (tabela 3.13.).

Z danych tych wynika, ze w latach 1994 — 2004 wystgpito do$¢ istotne zréznico-
wanie tempa wzrostu przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto. W
1997 roku przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenia brutto wedlug grup zawodow
w Polsce ogotem wzrosty o 64,6%, w niektorych grupach wzrosty tylko o 47,2% (gérnicy i
robotnicy budowlani), w innych az o 58,8% (parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierowni-
cy) i 0 82,2% (pozostali specjalisci). W 1999 roku natomiast wystapity nieco mniejsze roz-
nice przy wzroscie przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzenh brutto wedtug
grup zawodow w Polsce ogdétem o 38,0%, w grupie parlamentarzystow, wyzszych urzed-
nikdw i kierownikow nastgpit wzrost az o 47,2%, a w grupie rolnikéw, ogrodnikéw, lesni-
kow i rybakow tylko o 27,5%.

Jeszcze mniejsze roznice notowano w 2002 roku. Mimo, ze przecietne wynagro-
dzenia wedtug grup ujetych zawodowo w Polsce ogotem wzrosty w 2002 roku 0,6%, to w
niektorych grupach zawodowych osiagnieto wzrost o 8,3% (nauczyciele), a w innych spa-

dek ptac 0 12,9% (pracownicy ustug osobistych i ochrony).
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Tabela 3.11. Przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenia brutto w Polsce wedtug grup zawodow w latach 1997 — 2004

Grupa zawoddéw 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
w zt
Ogotem 894,74 | 1304,35 | 1.800,31 | 1.800,31 | 2.216,55 | 2.229,80 | 2.229,80 | 2.368,52
Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 1545,47 | 2700,17 | 3.975,02 | 3.975,02 | 4.898,13 | 5.191,62 | 5.191,62 | 5.482,11
Specjalisci 1006,07 | 1615,16 | 2.293,48 | 2.293,48 | 2.869,12 | 2.972,29 | 2.972,29 | 3.180,32
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 1291,67 | 2164,33 | 3.049,92 | 3.049,92 | 3.666,65 | 3.700,05 | 3.700,05 | 3.737,21
Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 1069,73 | 1663,88 | 2.227,24 | 2.227,24 | 2.798,32 | 2.871,24 | 2.871,24 | 2.864,24
Nauczyciele 781,72 | 1220,80 | 1.719,01 | 1.719,01 | 2.215,71 | 2.398,97 | 2.398,97 | 2.793,47
Pozostali specjalisci 1205,32 | 2062,44 | 2.877,67 | 2.877,67 | 3,508,34 | 3.568,50 | 3.568,50 | 3.582,96
Technicy i inny $redni personel 868,80 | 1330,37 | 1.831,36 | 1.831,36 | 2.245,71 | 2.275,73 | 2.275,73 | 2.342,55
Sredni personel techniczny 992,90 | 1522,04 | 2.158,83 | 2.158,83 | 2.589,78 | 2.662,17 | 2.662,17 | 2.740,71
Sredni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 691,01 | 1014,36 | 1.328,79 | 1.328,79 | 1.594,00 | 1.620,10 | 1.620,10 | 1.722,44
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 748,90 | 1100,91 | 1.590,05 | 1.590,05 | 1.830,64 | 1.909,42 | 1.909,42 | 2.093,10
Pracownicy pozostatych specjalnoéci 876,38 | 1399,89 | 1.927,08 | 1.927,08 | 2.442,37 | 2.448,48 | 2.448,48 | 2.470,71
Pracownicy biurowi 773,86 | 1204,36 | 1.635,45 | 1.635,45 | 1.986,60 | 1.992,55 | 1.992,55 | 2.021,06
Pracownicy obstugi biurowej 772,90 | 1204,76 | 1.643,82 | 1.643,82 | 1.988,12 | 1.999,57 | 1.999,57 | 2.053,85
Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow 776,51 | 1202,84 | 1.601,88 | 1.601,88 | 1.980,00 | 1.961,74 | 1.961,74 | 1.897,80
Pracownicy ustug osobistych i sprzedazy 591,34 904,96 |1.217,69 | 1.217,69 | 1.475,62 | 1.348,37 | 1.348,37 | 1.361,39
Pracownicy ustug osobistych i ochrony 656,47 951,60 | 1.280,68 | 1.280,68 | 1.582,23 | 1.377,92 | 1.377,92 | 1.412,34
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 519,26 855,73 | 1.14547 | 1.14547 |1.351,15| 1.316,80 | 1.316,80 | 1.323,90
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 660,18 | 1007,14 | 1.283,78 | 1.283,78 | 1.445,62 | 1.489,60 | 1.489,60 | 1.614,98
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 815,15 | 1170,32 | 1.585,70 | 1.585,70 | 1.894,76 | 1.869,92 | 1.869,92 | 1.845,31
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Tabela 3.11. Przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenia brutto w Polsce wedtug grup zawoddéw w latach 1997 — 2004 (cd.)

Grupa zawodow 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
w zt
Gornicy i robotnicy budowlani 936,96 | 1276,23 | 1.791,58 | 1.791,58 | 2.148,04 | 2.087,17 | 2.087,17 | 2.009,40
Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 887,75 | 1320,25 | 1.769,03 | 1.769,03 | 2.126,61 | 2.144,51 | 2.144,51 | 2.153,23
Robotnicy zawodoéw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobéw
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 709,98 | 1021,12 | 1.384,51 | 1.384,51 | 1.577,54 | 1.602,68 | 1.602,68 | 1.701,01
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 559,45 848,89 | 1.103,56 | 1.103,56 | 1.286,73 | 1.297,58 | 1.297,58 | 1.331,89
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 831,75 | 1243,81 | 1.673,61 | 1.673,61 | 1.981,72 | 1.983,29 | 1.983,29 | 2.002,88
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych 930,73 | 1348,90 | 1.872,16 | 1.872,16 | 2.233,26 | 2.306,95 | 2.306,95 | 2.323,39
Operatorzy i monterzy maszyn 780,71 | 1175,39 | 1.546,33 | 1.546,33 | 1.797,81 | 1.817,09 | 1.817,09 | 1.829,55
Kierowcy i operatorzy pojazdéw i maszyn samojezdnych 814,04 | 1242,35 | 1.665,82 | 1.665,82 | 1.990,18 | 1.966,46 | 1.966,46 | 1.990,27
Pracownicy przy pracach prostych 576,81 828,69 | 1.110,60 | 1.110,60 | 1.310,11 | 1.305,13 | 1.305,13 | 1.352,79
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 525,75 760,66 | 1.021,32 | 1.021,32 | 1.210,89 | 1.208,68 | 1.208,68 | 1.274,26
Robotnicy pomocnicy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni 617,68 851,35 |1.134,92 | 1.134,92 |1.334,23 | 1.321,06 | 1.321,06 | 1.356,61
Robotnicy pomocnicy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i
transporcie 679,30 973,92 | 1.307,05 | 1.307,05 | 1.545,03 | 1.528,52 | 1.528,52 | 1.548,85

Zroédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Przecietne wynagrodzenia brutto wedfug grup zawodéw. Rocznik Statystyczny Polski
1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, wyd. GUS, Warszawa, 1998 s. 135; 1999 s 161; 2000 s. 164; 2001 s. 167; 2002 s.

170; 2003 s. 182; 2004 s. 267; 2005 s. 267.
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Tabela 3.12. Relacje przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto wedtug grup zawodéw w poréwnaniu
do przecietnego miesiecznego nominalnego wynagrodzenia brutto w Polsce w latach 1997 — 2004

Grupa zawodow 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Ogétem = 100

Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 181,9 207,0 220,8 220,8 221,0 232,8 232,8 231,5
Specjalisci 118,4 123,8 127,4 127,4 129,4 133,3 133,3 134,3
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 152,0 165,9 169,4 169,4 165,4 165,9 165,9 157,8
Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 125,9 127,6 123,7 123,7 126,2 128,8 128,8 120,9
Nauczyciele 92,0 93,6 95,5 95,5 100,0 107,6 107,6 117,9
Pozostali specjalisci 141,80 158,1 159,8 159,8 158,3 160,0 160,0 151,3
Technicy i inny Sredni personel 102,2 102,0 101,7 101,7 101,3 102,1 102,12 98,9
Sredni personel techniczny 116,8 116,7 119,9 119,9 116,8 119,4 119,4 115,7
Sredni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 81,3 77,8 73,8 73,8 71,9 72,7 72,7 72,7
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 88,1 84,4 88,3 88,3 82,6 85,6 85,6 88,4
Pracownicy pozostatych specjalnoéci 103,1 107,3 107,0 107,0 110,2 109,8 109,8 104,3
Pracownicy biurowi 91,1 92,3 90,8 90,8 89,6 89,4 89,4 85,3
Pracownicy obstugi biurowej 91,0 92,4 91,3 91,3 89,7 89,7 89,7 86,7
Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow 91,4 92,2 89,0 89,0 89,3 88,0 88,0 80,1
Pracownicy ustug osobistych i sprzedazy 69,6 69,4 67,6 67,6 66,6 60,5 60,5 57,5
Pracownicy ustug osobistych i ochrony 77,3 73,0 71,1 71,1 71,4 61,8 61,8 59,6
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 61,1 65,6 63,6 63,6 61,0 59,1 59,1 55,9
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 58,19 77,2 71,3 71,3 65,2 66,8 66,8 68,2
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 95,9 89,7 88,0 88,0 85,5 83,9 83,9 77.9
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Tabela 3.12. Relacje przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto wedtug grup zawodoéw w poréwnaniu do przeciet-
nego miesiecznego nominalnego wynagrodzenia brutto w Polsce w latach 1997 — 2004 (cd.)

Grupa zawodow 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Ogdétem =100
Gornicy i robotnicy budowlani 110,3 97,8 99,5 99,5 96,9 93,6 93,6 84,8
Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 104,5 101,2 98,3 98,3 95,9 96,2 96,2 90,9
Robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobéw
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 83,6 78,3 76,9 76,9 71,2 71,9 71,9 71,8
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 65,8 65,1 61,3 61,3 58,1 58,2 58,2 56,2
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzeh 97,8 95,4 93,0 93,0 89,4 88,9 88,9 84,6
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 109,5 103,4 104,0 104,0 100,8 103,5 103,5 98,1
Operatorzy i monterzy maszyn 91,9 90,1 85,9 85,9 81,1 815 81,5 77,2
Kierowcy i operatorzy pojazdéw i maszyn samojezdnych 95,8 95,2 92,5 92,5 89,8 88,2 88,2 84,0
Pracownicy przy pracach prostych 67,9 63,5 61,7 61,7 59,1 58,5 58,5 57,1
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 61,9 58,3 56,7 56,7 54,6 54,2 54,2 53,8
Robotnicy pomocnicy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni 72,7 65,3 63,0 63,0 60,2 59,2 59,2 57,3
Robotnicy pomocnicy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i
transporcie 79,9 74,7 72,6 72,6 69,7 68,5 68,5 65,4

Zrodto: Obliczenia whasne na podstawie danych tabeli 3.11.
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Tabela 3.13. Dynamika wzrostu przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w Polsce
wedtug grup zawoddéw w latach 1997 — 2004

Grupa zawodéw 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
rok poprzedni = 100

Ogotem 164,6 153,5 138,0 100,0 123,1 100,6 100,0 106,2
Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 185,8 174,7 147,2 100,0 123,2 106,0 100,0 105,6
Specjalisci 171,6 160,5 132,0 100,0 125,1 103,6 100,0 107,0
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 178,7 167,6 140,9 100,0 120,2 100,9 100,0 101,0
Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 166,6 155,5 133,9 100,0 125,6 102,6 100,0 99,8
Nauczyciele 167,3 156,2 140,8 100,0 128,9 108,3 100,0 116,4
Pozostali specjalisci 182,2 171,1 139,5 100,0 121,9 101,7 100,0 100,4
Technicy i inny sredni personel 164,2 153,1 137,7 100,0 122,6 101,3 100,0 102,9
Sredni personel techniczny 164.,4 153,3 141,8 100,0 120,0 102,8 100,0 103,0
Sredni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 157,9 146,8 131,0 100,0 120,0 101,6 100,0 106,3
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 158,1 147,0 144.,4 100,0 115,1 104,3 100,0 109,6
Pracownicy pozostatych specjalnoéci 170,8 159,7 137,7 100,0 126,7 100,3 100,0 100,9
Pracownicy biurowi 166,7 155,6 140,0 100,0 121,5 100,3 100,0 101,4
Pracownicy obstugi biurowej 167,0 155,9 136,4 100,0 120,9 100,6 100,0 102,7
Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientéw 166,0 154,9 133,2 100,0 123,6 99,1 100,0 96,7
Pracownicy ustug osobistych i sprzedazy 164,1 153,0 134,6 100,0 121,2 91,4 100,0 101,0
Pracownicy ustug osobistych i ochrony 156,1 145,0 134,6 100,0 1235 87,1 100,0 102,6
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 175,8 164,8 133,9 100,0 118,0 97,5 100,0 100,5
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1633 | 1522 | 1275 100,0 112,6 103,0 100,0 | 1084
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Tabela 3.13. Dynamika wzrostu przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w Polsce
wedtug grup zawoddéw w latach 1997 — 2004 (cd.)

Grupa zawodow 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
rok poprzedni = 100
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 1547 143,6 135,5 100,0 119,5 98,7 100,0 98,7
Gornicy i robotnicy budowlani 147,2 136,2 140,4 100,0 119,9 97,2 100,0 96,3
Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzeh 159,8 148,7 140,0 100,0 120,2 100,8 100,0 100,4
Robotnicy zawoddéw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 154,8 143,8 145,6 100,0 113,9 101,6 100,0 106,1
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemies$Inicy 162,8 151,7 130,0 100,0 116,6 100,8 100,0 102,6
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 160,6 149,5 134,6 100,0 118,4 100,1 100,0 101,0
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych 156,0 1449 138,8 100,0 119,3 103,3 100,0 100,7
Operatorzy i monterzy maszyn 161,7 150,6 131,6 100,0 116,3 101,21 100,0 100,7
Kierowcy i operatorzy pojazdéw i maszyn samojezdnych 163,7 152,6 134,1 100,0 119,5 98,8 100,0 101,2
Pracownicy przy pracach prostych 154,8 143,7 134,0 100,0 118,0 99,6 100,0 103,7
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 155,8 1447 134,3 100,0 118,6 99,8 100,0 105,4
Robotnicy pomocnicy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni 148,9 137,8 133,3 100,0 117,6 99,0 100,0 102,7
Robotnicy pomocnicy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i
transporcie 154,5 143,4 134,2 100,0 118,2 98,9 100,0 101,3

Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie danych tabeli 3.11.
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Porownujac dynamike wzrostu przecietnych miesiecznych nominalnych wynagro-
dzeh brutto wedtug grup zawodow w Polsce w latach 1994 — 2004 nietrudno zauwazyé, iz
w wielu grupach zawoddow osiggany wzrost wynagrodzen w latach 1994 — 1999 byt wyz-
szy niz w latach 2000 — 2004. O skali spowolnienia tempa wzrostu przecietnych wynagro-
dzen swiadczyt fakt, ze w 2002 roku we wszystkich grupach zawodowych osiagnieto niz-
szg dynamike wzrostu przecietnych miesiecznych wynagrodzen.

Zmiennos¢ tempa wzrostu wynagrodzen powodowata, ze w dtuzszym okresie cza-
su dynamika wzrostu wynagrodzen miedzy grupami zawodowymi w Polsce w wielu przy-

padkach sie wyréwnywata.

3.5. Reasumpcja

W Polsce w latach 1994 — 2004 wystepowato istotne zréznicowanie przecietnych mie-
siecznych wynagrodzen brutto, réznice w poréwnaniu do przecietnego wynagrodzenia
brutto w Polsce, jak réwniez dynamiki przeciethych wynagrodzen brutto w wojewddz-
twach, w dziatach gospodarki narodowej, w gateziach przemystu oraz w uktadzie grup
zawodowych.

a) Sposrdéd wszystkich objetych analizg wojewddztw w Polsce najwyzsze przecietne wy-
nagrodzenia brutto, a w zwigzku z tym najwieksze réznice w stosunku do przecietnego
wynagrodzenia w kraju oraz wysoki wzrost przecietnych wynagrodzen do konca 1998
roku zaobserwowano w wojewodztwie warszawskim, a od 1999 roku w wojewodztwie
mazowieckim. Wysoka pozycja wynagrodzeniowa tego wojewddztwa byta gtownie
efektem duzych wynagrodzen w przemysle oraz w posrednictwie finansowym. Réwniez
wysokie przecietne wynagrodzenia brutto, a w wyniku tego znaczne réznice w porow-
naniu do przecietnego wynagrodzenia w Polsce oraz wysoki wzrost przecietnych wy-
nagrodzen do konca 1998 roku odnotowano w wojewddztwie slaskim. Stosunkowo wy-
soka pozycja tego wojewodztwa w hierarchii wynagrodzen byta gtéwnie wynikiem du-
zych wynagrodzen w gornictwie i kopalnictwie. Natomiast najnizsze przecietne wyna-
grodzenia brutto, a w zwigzku z tym mate réznice w stosunku do przecietnego
wynagrodzenia w Polsce oraz niski wzrost przecietnych wynagrodzen do konca 1998
roku zanotowano w wojewddztwie nowosgdeckim, a od 1999 roku w wojewodztwie
podkarpackim. W poréwnaniu z innymi regionami w Polsce wynagrodzenia w tym re-
gionie byty najnizsze. W pozostatych wojewodztwach w Polsce wynagrodzenia, relacje
oraz wzrost utrzymywaty sie na zblizonym poziomie. Do konca 2004 roku w przeciet-
nych wynagrodzeniach, w relacjach oraz we wzroscie wynagrodzen w wojewédztwach

w Polsce nie zaszly wazniejsze zmiany.
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b)

Ze wszystkich badanych dziatow gospodarki narodowej w Polsce najwyzsze przeciet-
ne wynagrodzenia brutto, a w zwigzku z tym najwieksze roznice w stosunku do prze-
cietnego wynagrodzenia w Polsce oraz wysoki wzrost przecietnych wynagrodzen do
konca 1999 roku zaobserwowano w dziale gornictwo i hutnictwo. Pozycja tego dziatu
w hierarchii wynagrodzenh byfa trwata i mimo jego rekonstrukcji i spadku znaczenia go-
spodarczego wynagrodzenia byty najwyzsze, a réznice i dynamika wzrostu najwiek-
sze. Réwniez wysokie przecietne wynagrodzenia brutto, a w zwigzku z tym duze réz-
nice w poréwnaniu do przecietnego wynagrodzenia w Polsce oraz dos¢ wysoki wzrost
wynagrodzen zanotowano w dziale zaopatrzenie w energie elektrycznag, gaz i wode

oraz w dziale posrednictwo finansowe.
Najnizszy zas poziom wynagrodzen, a w zwigzku z tym najmniejsze réznice oraz nisKki

wzrost wynagrodzen wystgpit w dziale hotele i restauracje. W pozostatych dziatach
gospodarki narodowej w Polsce wynagrodzenia, roznice oraz dynamika wzrostu
ksztattowaty sie na zblizonym poziomie. Z kolei od 2000 roku do konca 2004 roku
najwyzsze przecietne wynagrodzenia brutto, a w zwigzku z tym najwieksze relacje w
stosunku do przecietnego wynagrodzenia w Polsce oraz wysoki wzrost przecietnych
wynagrodzen odnotowano w dziale posrednictwo finansowe. Po wprowadzeniu go-
spodarki rynkowej, wynagrodzenia w tym dziale byly najwyzsze, roznice najwieksze, a
dynamika wzrostu wysoka. Réwniez wysokie wynagrodzenia, duze réznice i wysokg
dynamike wzrostu wynagrodzen zaobserwowano w tym okresie w goérnictwie i kopal-
nictwie oraz w dziale zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz i wode. Wynagrodze-
nia, réznice oraz dynamika wzrostu byty troche nizsze, ale gornictwo i kopalnictwo by-
ty nadal atrakcyjne pod wzgledem wynagrodzen. Natomiast najnizszy poziom wyna-
grodzen, najmniejsze réznice i najnizsza dynamika wzrostu byty nadal w dziale hotele
i restauracje. W pozostatych dziatach gospodarki narodowej w Polsce wynagrodzenia,
co do poziomu i dynamiki wzrostu utrzymywaty sie na zblizonym poziomie.

Wsérdd wszystkich gatezi przemystu w Polsce najwyzsze przecietne wynagrodzenia
brutto, a w zwigzku z tym najwieksze réznice w stosunku do przecietnego wynagro-
dzenia w Polsce oraz wysoka dynamika wzrostu przecietnych wynagrodzen do konca
1998 roku zanotowano w kopalnictwie rud metali. Rowniez wysokie przecietne wyna-
grodzenia brutto, a w wyniku tego najwieksze roéznice w poréwnaniu do przecietnego
wynagrodzenia w Polsce oraz wysokg dynamika wzrostu przecietnych wynagrodzen
odnotowano w produkgji koksu, przetworéw ropy naftowej i pochodnych. Natomiast
najnizsze przecietne wynagrodzenia brutto, a w zwigzku z tym najmniejsze réznice w
poréwnaniu do przeciethego wynagrodzenia w Polsce oraz niskg dynamike wzrostu
przecietnych wynagrodzen wystapity w gatezi produkcja odziezy oraz futrzarstwo. W

pozostatych gateziach przemystu w Polsce wynagrodzenia, réznice oraz dynamika
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d)

wzrostu ksztattowaty sie na zblizonym poziomie. Istotne natomiast zmiany w gateziach
przemystu w Polsce pod wzgledem poziomu wynagrodzen, roznice oraz dynamice
wzrostu zaobserwowano po 1999 roku. Od 1999 roku najwyzsze przecietne wynagro-
dzenia brutto, a w zwigzku z tym najwyzsze réznice i najwiekszg dynamike wzrostu
wynagrodzen zanotowano w gatezi produkcja wyrobow tytoniowych. Rowniez wysokie
wynagrodzenia, duze réznice oraz wysoka dynamika wzrostu miaty miejsce w produk-
cji koksu, przetwordéw ropy naftowej i pochodnych oraz w gornictwie wegla kamienne-
go i brunatnego, wydobywanie torfu. W pozostatych gateziach przemystu w Polsce
wynagrodzenia, réznice oraz dynamika wzrostu utrzymywaty sie w zblizonym zakre-
sie. Do konca 2004 roku w przecietnych wynagrodzeniach w gateziach przemystu nie
zaszly wazniejsze zmiany.

W grupach zawodéw w Polsce najwyzsze przecietne wynagrodzenia brutto, a w
zwigzku z tym najwieksze relacje w poroéwnaniu do przecietnego wynagrodzenia w
Polsce oraz wysoka dynamike wzrostu przecietnych wynagrodzeh w latach
1994 — 2004 zaobserwowano w grupie parlamentarzystow, wyzszych urzednikow i
kierownikow. Réwniez wysokie przecietne wynagrodzenia brutto, a w konsekwencji
tego duze relacje w stosunku do przecietnego wynagrodzenia w Polsce oraz wysokg
dynamike wzrostu przecietnych wynagrodzen odnotowano w grupie specjalistéw nauk
fizycznych, matematycznych i technicznych. Natomiast najnizsze przecietne wynagro-
dzenia brutto, a w zwigzku z tym najmniejsze relacje w poréwnaniu do przecietnego
wynagrodzenia w Polsce oraz niskg dynamikg wzrostu przecietnych wynagrodzen za-
notowano w grupie pracownikdéw przy pracach prostych w handlu i ustugach. Wyna-
grodzenia, relacje oraz dynamika wzrostu w pozostatych grupach zawodéw w Polsce

ksztaltowaly sie na zblizonym poziomie.
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Rozdziat 4

SPOLECZNO - EKONOMICZNE DETERMINANTY
ZROZNICOWANIA PLAC W POLSCE

4.1. Demograficzno — spoteczne determinanty

zréznicowania ptac

4.1.1. Wiek

Wiek to jedna z wazniejszych demograficzno — spotecznych determinant zréznicowania

wynagrodzen w Polsce w latach 1994 — 2004.%°* Cecha ta bedzie analizowana poprzez

wyréznienie osob zatrudnionych w nastepujacych grupach wiekowych 15 — 24, 25 — 34,

35 — 44, 45 — 54 i powyzej 55 lat w powigzaniu z przecietnymi miesiecznymi nominalnymi

wynagrodzeniami brutto w Polsce w latach 1994 — 2004.

%1 Spoteczno — ekonomiczne determinanty zréznicowania ptac w Polsce zostaty przyjete do

analizy na podstawie klasyfikacji i podzialu wystepujacego w Roczniku Statystycznym Polski, Por.
Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej za lata 1994 — 2004, wyd. GUS, Warszawa 1995 —
2005. | tak:

wiek podzielono na nastepujace grupy wiekowe: 15-24 lata, 25-34, 35-44, 45-54, 55 lat i wie-
cej;

pte¢ wystepuje w podziale na: mezczyzn i kobiety;

wyksztatcenie sklasyfikowano na: wyzsze, policealne oraz $rednie techniczne i zawodowe,
Srednie ogodlnoksztatcgce, zasadnicze zawodowe, podstawowe i niepetne podstawowe;

poziom rozwoju gospodarczego analizowano na podstawie wystepujacych wskaznikéw: PKB
Kraju i PKB na jednego mieszkanca;

sytuacje na rynku pracy wedtug wskaznikéw ekonomicznych takich jak: stopa zatrudnienia,
stopa bezrobocia i liczba ofert pracy;

atrakcyjnos¢ gospodarczg w podziale na: warto$¢ naktadow inwestycyjnych Kraju i wartos¢
naktadow inwestycyjnych na jednego mieszkanca;

sytuacje edukacyjng wedtug klasyfikacji na: liczbe studentow oraz ilo$¢ szkét wyzszych.
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Wspodizaleznos¢ pomiedzy iloscig pracujgcych oséb w wieku 15 — 24 lat, a prze-
cietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto w Polsce w latach

1994 — 2004 przedstawia wykres 4.1.

2400
P X & . y = 3E-05x° - 0,1479%° + 209,8x - 95249
R? = 58,55

s 1900 * 92 =41,45%
SN *
T2
S o 1400
2
g5 .

900 *

*
*
400 i 1 1 1 1
1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800

Pracujacy w wieku 15-24 lat (w tys. os6b)

Wykres 4.1. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych
miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto (w zt), wzgledem pracujgcych
w wieku 15 — 24 lat (w tys. osdb) w Polsce w latach 1994 — 2004

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych aneksu — zatacznik 1.

Wyniki analiz wskazujg, ze w 58,55% na zmiany w poziomie przecietnych mie-
siecznych nominalnych wynagrodzen brutto wyplywata liczba oséb pracujacych w wieku
15 — 25 lat w Polsce w latach 1994 — 2004.

Wspodizaleznos¢ pomiedzy iloscig pracujacych osdb w wieku 25-34 lat, a przeciet-
nymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto w Polsce w latach 1994 — 2004

przedstawia z kolei wykres 4.2.
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Wykres 4.2. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych nominalnych wynagrodzen brutto (w zt) wzgledem pracujacych w wieku 25-34 lat

(w tys. oséb) w Polsce w latach 1994 — 2004.

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 2.

Sita zwigzku miedzy przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami

brutto, a liczbg oséb pracujgcych w wieku 25-34 lat w Polsce w latach 1994 — 2004 byta

znaczaca, z uwagi na wysokag wartos¢ wspotczynnika determinacji i niskg wspotczynnika

rozbieznoéci (¢ = 39,41%).

Wspdizaleznos¢ natomiast pomiedzy pracujgcych oséb w grupie 35-44 lat, a prze-

cietnymi

miesiecznymi

nominalnymi wynagrodzeniami

1994 — 2004 przedstawia wykres 4.3.
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Wykres 4.3. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych nominalnych wynagrodzen brutto (w zt) wzgledem pracujacych w wieku 35-44 lat

(w tys. osob) w Polsce w latach 1994 — 2004

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 3.
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Sita wptywu liczby pracujacych osdéb w wieku 35 — 44 lat na zmiany w poziomie
przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w Polsce w latach 1994 —
2004 byta znaczgca, z uwagi na bardzo wysoka wartos¢ wspétczynnika determinacji i
bardzo niskg wsp6tczynnika rozbieznosci (¢® = 1,12%).

Wspodizaleznos¢ zas pomiedzy pracujgcymi osobami w wieku 45-54 lat, a prze-
cietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto w Polsce w latach
1994 — 2004 przedstawia wykres 4.4.
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Wykres 4.4. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian przecietnych miesiecznych nomi-
nalnych wynagrodzen brutto (w zt) wzgledem pracujgcych w wieku 45-54 lat
(w tys. os6b) w Polsce w latach 1994 - 2004

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 4.

Sita zwigzku miedzy przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami
brutto, a liczbg 0s6b pracujgcych w wieku 45 — 54 lat w Polsce w latach 1994 — 2004 byta
znaczaca, z uwagi na bardzo wysokg warto$¢ wspoétczynnika determinacji i bardzo niskg
warto$¢ wspétczynnika rozbieznosci (¢ = 16,30%).

WspdtzaleznoS¢ pomiedzy pracujgcymi osobami w wieku powyzej 55 lat, a prze-
cietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto w Polsce w latach
1994 - 2004 przedstawia wykres 4.5.
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Wykres 4.5. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych nominalnych wynagrodzen brutto (w zt) wzgledem pracujacych w wieku powyzej
55 lat (w tys. oséb) w Polsce w latach 1994 — 2004

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych aneksu - zatacznik 5.

Wyniki badan wykazujg, ze w 86,20% na zmiany w poziomie przecietnych mie-
siecznych nominalnych wynagrodzen brutto wplywata liczba oséb pracujagcych w wieku

powyzej 55 lat w Polsce w latach 1994 — 2004.

4.1.2. Pte¢

PteC jest takze wazng determinantg zréznicowania wynagrodzen w Polsce. Cecha ta zo-
stanie poddana analizie poprzez uwzglednienie w badaniu liczby pracujgcych mezczyzn i
pracujacych kobiet w powigzaniu z przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodze-
niami brutto w Polsce w latach 1994 — 2004.

Wspdtzaleznos¢ zas pomiedzy liczbg pracujacych mezczyzn, a przecietnymi mie-
siecznymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto w Polsce w latach 1994 — 2004 przed-

stawia wykres 4.6.

109



3000

2500

N
o
o
o

brutto (w zf)
@
o
o

1000

Wynagrodzenie

500

0

y = 4E-06x° - 0,0926x* + 725,54x - 2E+06 . .
R? = 60,23% *
02=139,77%
7000 7200 7400 7600 7800 8000 8200 8400

Pracujacy mezczyzni (w tys. oséb)

8600

Wykres 4.6. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych nominalnych wynagrodzen brutto w Polsce (w zt) wzgledem pracujacych mezczyzn
] w Polsce (w tys. oséb) w latach 1994 — 2004
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 6.

Sita wptywu liczby pracujgcych mezczyzn na zmiany w poziomie przecietnych

miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w Polsce w latach 1994 — 2004 byta zna-

czaca, z uwagi na wysokg wartos¢ wspétczynnika determinacji i niskg wspétczynnika roz-

bieznosci (¢? = 39,77%

).

Wspotzaleznos¢ natomiast pomiedzy liczbg pracujgcych kobiet, a przecietnymi

miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto w Polsce w latach 1994 — 2004

przedstawia wykres 4.7.
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Wykres 4.7. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych nominalnych wynagrodzen brutto w Polsce (w zt) wzgledem pracujacych kobiet w

Polsce (w tys. os6b) w latach 1994 — 2004

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 7.
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Wyniki analiz dowodzg, ze w 92,03% na zmiany w poziomie przecietnych mie-
siecznych nominalnych wynagrodzen brutto wptywata liczba pracujgcych kobiet w Polsce
w latach 1994 — 2004.

4.1.3. Wyksztalcenie

Za jedng z podstawowych determinant zréznicowania wynagrodzen w Polsce w latach
1994 — 2004 przyjmuje sie z kolei wyksztatcenie. Ceche te poddaje sie przy tym analizie
poprzez zastosowanie takich czynnikéw jak: pracujacy z wyksztatceniem wyzszym, poli-
cealnym oraz Srednim technicznym i zawodowym, Srednim ogolnoksztatcacym, zasadni-
czym zawodowym oraz podstawowym i niepetnym podstawowym w powigzaniu z prze-
cietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto w Polsce w latach
1994 — 2004.

Wspodizaleznos¢ pomiedzy pracujgcymi osobami z wyksztatceniem wyzszym, a
przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto w Polsce w latach
1994 — 2004 przedstawia wykres 4.8.
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Wykres 4.8. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych nominalnych wynagrodzen brutto (w zt) wzgledem pracujacych z wyksztatceniem
] wyzszym (w tys. os6b) w Polsce w latach 1994 — 2004
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 8.

Sita wptywu liczby osdb pracujgcych z wyksztatceniem wyzszym na zmiany w po-
ziomie przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w Polsce w latach
1994 — 2004 byta znaczaca, z uwagi na bardzo wysokg warto$¢ wspotczynnika determi-

nacji i bardzo niskg wspoétczynnika rozbieznosci (¢? = 5,37%).
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Wspodizaleznos¢ zas pomiedzy pracujgcymi osobami z wyksztatceniem policeal-

nym oraz srednim technicznym i zawodowym, a przecietnymi miesiecznymi nominalnymi

wynagrodzeniami brutto w Polsce w latach 1994 — 2004 przedstawia natomiast wykres

4.9.
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Wykres 4.9. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-

nych nominalnych wynagrodzen brutto (w zt) wzgledem pracujgcych z wyksztatceniem

policealnym oraz srednim technicznym i zawodowym w (tys. oséb)

w Polsce w latach 1994 — 2004

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 9.

Sita zwigzku miedzy przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami

brutto, a liczbg pracujacych z wyksztatceniem policealnym oraz srednim technicznym i

zawodowym w Polsce w latach 1994 — 2004 nie byta znaczaca, z uwagi na bardzo niskg

warto$¢ wspotczynnika determinacji i

(? = 97,00%).

bardzo wysoka wspétczynnika rozbieznosci

Wspodizaleznos¢ pomiedzy pracujacymi osobami z wyksztatceniem srednim ogdél-

noksztatcagcym, a przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto w Pol-

sce w latach 1994 — 2004 przedstawia wykres 4.10.
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Wykres 4.10. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych nominalnych wynagrodzen brutto (w zt) wzgledem pracujacych z wyksztatceniem
srednim ogolnoksztatcacym (w tys. osob) w Polsce w latach 1994 — 2004
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 10.

Sita wptywu liczby os6b pracujacych z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym
na zmiany w poziomie przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w
Polsce w latach 1994 — 2004 byta znaczgca, z uwagi na wysokg wartos¢ wspétczynnika
determinagiji i niskgq wspétczynnika rozbieznosci (¢* = 24,90%).

Wspoitzaleznos¢ natomiast pomiedzy pracujacymi osobami z wyksztatceniem za-
sadniczym zawodowym, a przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami

brutto w Polsce w latach 1994 — 2004 przedstawia wykres 4.11.
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Wykres 4.11. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych nominalnych wynagrodzen brutto (w zt) wzgledem pracujacych z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (w tys. os6b) w Polsce w latach 1994 — 2004
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 11.
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Wyniki analiz wskazujg, ze w 59,04% na zmiany w poziomie przecietnych mie-
siecznych nominalnych wynagrodzen brutto wptywata liczba oséb pracujacych z wyksztal-
ceniem zasadniczym zawodowym w Polsce w latach 1994 — 2004.

Wspodizaleznos¢ zas pomiedzy pracujgcymi osobami z wyksztatceniem podstawo-
wym i niepetnym podstawowym, a przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodze-
niami brutto w Polsce w latach 1994 — 2004 przedstawia wykres 4.12.
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Wykres 4.12. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych nominalnych wynagrodzen brutto (w zt) wzgledem pracujacych z wyksztatceniem
podstawowym i niepetnym podstawowym (w tys. oséb) w Polsce

] w latach 1994 — 2004
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 12.

Sita zwigzku miedzy przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami
brutto, a liczbg pracujgcych z wyksztatceniem podstawowym i niepetnym podstawowym w
Polsce w latach 1994 — 2004 byta znaczaca, z uwagi na bardzo wysokg wartos¢ wspot-
czynnika determinaciji i bardzo niska wspétczynnika rozbieznosci (¢® = 0,89%).

4.2. Ekonomiczne determinanty zré6znicowania ptac

4.2.1. Poziom rozwoju gospodarczego

Biorgc z kolei pod uwage ekonomiczne czynniki zré6znicowania wynagrodzen przyjeto, ze
jedng z wazniejszych determinant jest poziom rozwoju gospodarczego. Wptyw tego czyn-
nika zostanie oznaczony z kolei poprzez uwzglednienie wielkosci Produktu Krajowego
Brutto Polski oraz Produktu Krajowego Brutto na jednego mieszkanca w powigzaniu z
przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto w Polsce w latach
1994 — 2004.
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Wspdtzalezno$¢ natomiast pomiedzy wartoscig PKB, a przecietnymi miesiecznymi
nominalnymi wynagrodzeniami brutto w Polsce w latach 1994 — 2004 przedstawia wykres
4.13.
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Wykres 4.13. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych nominalnych wynagrodzen brutto (w zt) wzgledem PKB w Polsce (w min zt)
] w latach 1994 — 2004
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie aneksu - zatgcznik 13.

Wyniki analiz dowodzg, ze w 98,83% na zmiany w poziomie przecietnych mie-
siecznych nominalnych wynagrodzen brutto wptywata wartos¢ PKB w Polsce w latach
1994 — 2004.

Wspdizaleznos¢ z kolei pomiedzy wartoscig PKB na jednego mieszkanca, a prze-
cietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto w Polsce w latach 1994 -

2004 przedstawia wykres 4.14.
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Wykres 4.14. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych nominalnych wynagrodzen brutto (w zt) wzgledem PKB na jednego mieszkanca
) w Polsce (w min zt) w latach 1994 — 2004
Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie aneksu - zatgcznik 14.
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Jak tez z przeprowadzonych analiz wynika, sita zwigzku miedzy przecietnymi mie-
siecznymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto, a wartoscig PKB na jednego mieszkanca
w Polsce w latach 1994 — 2004 byta znaczaca, o czym dowodzi bardzo wysoka wartosé

wspotczynnika determinagii i bardzo niska wspétczynnika rozbieznosci (¢ = 1,12%).

4.2.2. Sytuacja na rynku pracy

Sytuacja na rynku pracy to z kolei takze, istotna determinanta wplywajaca na ksztattowa-
nie sie wynagrodzen. Praca jest swoistg ceng sity roboczej i jej ksztattowanie sie nie moze

202

by¢ niezalezne od podazy i popytu na to dobro.”= Wptyw sytuacji na rynku pracy na
zmiany w poziomie wynagradzania bedzie tu analizowany za pomocg takich wskaznikow
ekonomicznych jak: stopa zatrudnienia, stopa bezrobocia i liczba ofert pracy w powigza-
niu z przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto w Polsce w latach
1994 — 2004.

Wspétzalezno$¢ pomiedzy stopa zatrudnienia, a przecietnymi miesiecznymi nomi-

nalnymi wynagrodzeniami brutto w Polsce w latach 1994 — 2004 przedstawia wykres 4.15.
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Wykres 4.15. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych nominalnych wynagrodzen brutto (w zt) wzgledem stopy zatrudnienia
] w Polsce (w %) w latach 1994 — 2004
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 15.

202

s. 58.

M. Kabaj, System motywacji i ptac w reformie gospodarczej, PWE, Warszawa 1994,
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Sita wptywu stopy zatrudnienia na zmiany w poziomie przecietnych miesiecznych
nominalnych wynagrodzen brutto w Polsce w latach 1994 — 2004 byta znaczaca, z uwagi
na bardzo wysokag warto$¢ wspétczynnika determinacji i bardzo niskg wspotczynnika roz-
bieznosci (¢* = 9,17%).

Z kolei wspotzaleznos¢ pomiedzy stopg bezrobocia, a przecietnymi miesiecznymi
nominalnymi wynagrodzeniami brutto w Polsce w latach 1994 — 2004 przedstawia wykres
4.16.
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Wykres 4.16. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian przecietnych miesiecznych nomi-
nalnych wynagrodzen brutto w Polsce (w zt) wzgledem stopy bezrobocia w Polsce (w %)
w latach 1994 — 2004

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 16.

Wyniki analiz wykazujg, ze w 51,87% na zmiany w poziomie przecietnych mie-
siecznych nominalnych wynagrodzen brutto wptywata stopa bezrobocia w Polsce w latach
1994 — 2004.

Wspodizaleznos¢ natomiast pomiedzy iloscig ofert pracy, a przecietnymi miesiecz-

nymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto w Polsce w latach 1994 — 2004 przedstawia

wykres 4.17.
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Wykres 4.17. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych nominalnych wynagrodzen brutto w Polsce (w zt) wzgledem ofert pracy (w tys. ilosci)
w Polsce w latach 1994 — 2004
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie aneksu - zatacznik 17.

Zauwazono zarazem, ze sita zwigzku miedzy przecietnymi miesiecznymi nominal-
nymi wynagrodzeniami brutto, a iloscig ofert pracy w Polsce w latach 1994 — 2004 byta
znaczaca, z uwagi na wysoka wartos¢ wspotczynnika determinacji i niskg wspoétczynnika

rozbieznosci (¢° = 34,19%).

4.2.3. Atrakcyjnos¢é gospodarcza

Atrakcyjno$¢ gospodarcza jako wazna determinanta zréznicowania wynagrodzen anali-
zowana tu bedzie z kolei poprzez uwzglednienie nastepujgcych wskaznikéw: wartos¢ na-
ktadow inwestycyjnych oraz warto$¢ naktadoéw inwestycyjnych na 1 mieszkanca, w powia-
zaniu z przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto w Polsce w la-
tach 1994 — 2004.

Wspoizaleznos¢ za$ pomiedzy wartoscig naktadéw inwestycyjnych, a przecietnymi
miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto w Polsce w latach 1994 — 2004

przedstawia wykres 4.18.
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Wykres 4.18. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych nominalnych wynagrodzen brutto (w zt) w Polsce wzgledem nakfadéw inwestycyj-
] nych (w min zt) w Polsce w latach 1994 — 2004

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 18.

Stwierdzono zatem, ze sita wptywu wartosci naktadéw inwestycyjnych na zmiany w

poziomie przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzenh brutto w Polsce w latach

1994 — 2004 byt znaczaca, z uwagi na bardzo wysokag wartos¢ wspotczynnika determina-

cji i bardzo niskg wspétczynnika rozbieznosci (¢? = 14,44%).

Wspbtzaleznos¢ z kolei

pomiedzy wartoscig nakfadow

inwestycyjnych na

1 mieszkanca, a przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto w Pol-

sce w latach 1994 — 2004 przedstawia wykres 4.19.
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Wykres 4.19. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych nominalnych wynagrodzen brutto (w zt) w Polsce wzgledem nakfadow inwestycyj-
_nych na 1 mieszkanca (w min zt) w Polsce w latach 1994 — 2004
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 19.
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Uzyskany wynik dowodzi, ze w 86,58% na zmiany w poziomie przecietnych mie-
siecznych nominalnych wynagrodzen brutto wptywata wartos¢ naktadow inwestycyjnych

na 1 mieszkanca w Polsce w latach 1994 — 2004.

4.2.4. Sytuacja edukacyjna

Sytuacja edukacyjna jest tu takze wyodrebniong determinantg wptywajacg na poziom
przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w Polsce w latach 1994 —
2004. Wptyw tej determinanty analizowany zostanie miedzy innymi poprzez wykorzystanie
takich wskaznikéw jak: liczba studentéw oraz ilos¢ szkdt wyzszych w powigzaniu z prze-
cietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto w Polsce w latach 1994 —
2004.

Wspbtzaleznos¢ zas pomiedzy liczbg studentow, a przecietnymi miesiecznymi
nominalnymi wynagrodzeniami brutto w Polsce w latach 1994 — 2004 przedstawia wykres
4.20.
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Wykres 4.20. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych nominalnych wynagrodzen brutto (w zt) w Polsce wzgledem studentow (w tys. osob)
w Polsce w latach 1994 — 2004

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych aneksu - zatacznik 20.
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Zwigzek miedzy przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto,
a liczbg studentéw w Polsce w latach 1994 — 2004 byt znaczacy, z uwagi na bardzo wy-
sokg wartos¢ wspétczynnika determinacji i bardzo niskg wspotczynnika rozbieznosci
(9* = 0,85%).

Wspodizaleznos¢ natomiast pomiedzy liczbg szkoét wyzszych, a przecietnymi mie-
siecznymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto w Polsce w latach 1994 — 2004 przed-

stawia wykres 4.21.
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Wykres 4.21. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych nominalnych wynagrodzen brutto w Polsce (w zt) wzgledem szkét wyzszych
] w Polsce (w ilosciach) w latach 1994 — 2004
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 21.

Zauwazono zarazem, iz sita wptywu ilosci szkét wyzszych na zmiany w poziomie
przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w Polsce w latach
1994 — 2004 byta znaczaca, z uwagi na bardzo wysokg wartos¢ wspotczynnika determi-

nacji i bardzo niskg warto$¢ wspétczynnika rozbieznosci (¢* = 1,98%).

4.3. Reasumpcja

Rezultaty przeprowadzonych analiz, dotyczacych sity wptywu spoteczno — ekonomicznych

determinant na regionalne zréznicowanie ptac w Polsce w latach 1994 - 2004 przedstawia

tabela 4.1.
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Tabela 4.1. Spoteczno — ekonomiczne determinanty zréznicowania wynagrodzen
i ich sita wptywu na poziom przecietnych miesiecznych

nominalnych wynagrodzen brutto w Polsce w latach 1994 — 2004

Spoteczno — ekonomiczne determinanty Sita wptywu
|. DEMOGRAFICZNO — SPOLECZNE
a) Wiek
- Pracujacy w wieku 15-24 lat —_———
—

- Pracujgcy w wieku 25-34 lat

- Pracujgcy w wieku 35-44 lat

- Pracujgcy w wieku 45-54 |at

- Pracujacy w wieku powyzej 55 lat
b) Ple¢

- Pracujacy mezczyzni

- Pracujace kobiety
c) Wyksztatcenie

- Pracujacy z wyksztatceniem wyzszym

- Pracujacy z wyksztalceniem policealnym oraz

Srednim technicznym i zawodowym

- Pracujacy z wyksztatceniem $rednim ogodlnoksztat-

cacym

- Pracujacy z wyksztatceniem zasadniczym zawo-

dowym

- Pracujgcy z wyksztatceniem podstawowym i nie-

petnym podstawowym
II. EKONOMICZNE
a) Poziom rozwoju gospodarczego
- PKB
- PKB na jednego mieszkanca
b) Sytuacja na rynku pracy
- Stopa zatrudnienia
- Stopa bezrobocia
- Oferty pracy
c) Atrakcyjnos¢ gospodarcza
- Nakfady inwestycyjne

- Nakfady inwestycyjne na jednego mieszkanca

122




Tabela 4.1. Spoteczno — ekonomiczne determinanty zréznicowania wynagrodzen

i ich sita wptywu na poziom przecietnych miesiecznych
nominalnych wynagrodzen brutto w Polsce w latach 1994 — 2004 (cd.)

Spoteczno — ekonomiczne determinanty Sita wptywu

d) Sytuacja edukacyjna

- Liczba studentow —l
- Szkoly wyzsze —

Legenda:

Sita wptywu bardzo niska — R? = (0% - 20%) -
Sita wptywu niska — R? = (20% - 40%) -
Sita wptywu umiarkowana — R? = (40% - 60%) -

v Yy

v

Sita wptywu wysoka — R? = (60% - 80%) - —
Sita wptywu bardzo wysoka — R? = (80% - 100%) - e—)-

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych wykresow 4.1. — 4.21.

Reasumujac zas stwierdzono, ze wyodrebnione spoteczno — ekonomiczne deter-

minanty regionalnego zroznicowania wynagrodzen, z rézng sita wptywaly na zmiany w

poziomie przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w Polsce w latach
1994 — 2004 (tabela 4.1.)

A.

b)

W grupie demograficzno — spotecznych determinant regionalnego zréznicowania wy-
nagrodzen w Polsce w latach 1994 — 2004 analizie poddano wiec: wiek, pte¢ i wy-
ksztatcenie.

| tak, wptyw liczby osd6b pracujacych w wieku 15 — 24 lat na zmiany w poziomie prze-
cietnych wynagrodzen byt umiarkowany, a liczby oséb pracujacych w wieku 25 — 34 lat
wysoki. Natomiast sita wptywu liczby oséb pracujacych w wieku 35 — 44 lat i w wieku
45 — 54 lat oraz w wieku powyzej 55 lat na zmiany w poziomie wynagrodzen byta bar-
dzo wysoka.

Taka sytuacja wynika z tego, ze wynagrodzenie pracownika wzrasta przez caty okres
jego pracy i wigze sie z awansowaniem oraz podwyzszaniem kwalifikacji. Stosunkowo
wysokie wynagrodzenia pracownikéw powyzej 55 lat spowodowane byly matg liczbg
pracujacych osob w tym wieku w porownaniu do ogotem zatrudnionych, przy czym byty
to osoby o wysokich kwalifikacjach, zajmujgce wysokie stanowiska.

Zwigzek miedzy przecietnymi wynagrodzeniami brutto, a liczbg pracujgcych mezczyzn

w Polsce w latach 1994 — 2004 byt z kolei znaczacy z uwagi na wysokg wartosc
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b)

wspétczynnika determinacji. W przypadku liczby pracujacych kobiet wspoétczynnik ten
byt bardzo wysoki.

Znaczacy zwigzek miedzy zmianami w poziomie przecietnych wynagrodzen brutto, a
liczbg pracujagcych mezczyzn i kobiet oznaczat, ze pte¢ odgrywata istotng role w
ksztattowaniu sie wynagrodzen w Polsce.

Sita wptywu liczby pracujgcych oséb z wyksztatceniem wyzszym oraz z wyksztatce-
niem z wyksztatceniem podstawowym i niepetnym podstawowym na zmiany w pozio-
mie przecietnych wynagrodzen w Polsce byta bardzo wysoka, liczby pracujacych oséb
z wyksztatceniem policealnym oraz srednim technicznym i zawodowym byta bardzo
niska. Natomiast liczba pracujgcych osdb z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatca-
cym z wysoka, a liczba pracujacych osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
z umiarkowang_ sitg wptywaty na zmiany w poziomie przecietnych wynagrodzen brutto
w Polsce.

W okresie ksztalcenia zdobywa sie wiedze, czesto takze doswiadczenie poprzez od-
bywanie praktyk i stazy. Jezeli pracownik posiadat wyzsze wyksztatcenie, jego wiedza
byta wieksza i lepiej mogt wykonywac swojg prace. Duza, czesto specjalistyczna wie-
dza pracownikow powodowata tez, ze osoby te byty chetniej zatrudniane i wynagra-
dzane na odpowiednio wysokim poziomie. Wyksztatcenie w réznym zarazem stopniu
wptywato na zmiany w poziomie, dynamice oraz w rdznicach wynagrodzen.

W grupie ekonomicznych determinant regionalnego zréznicowania wynagrodzen w
Polsce w latach 1994 — 2004 analizie poddano: poziom rozwoju gospodarczego, sytu-
acje na rynku pracy, atrakcyjno$¢ gospodarczg oraz sytuacje edukacyjna.

Poziom rozwoju gospodarczego analizowano poprzez wykorzystanie takich wskazni-
kéw jak: warto$¢ PKB na jednego mieszkanca w Polsce. Zwigzek miedzy zmianami w
poziomie przecietnych wynagrodzen brutto, a obydwoma wskaznikami byt znaczacy, z
uwagi na bardzo wysokg wartos¢ wspotczynnika determinacii.

Poziom rozwoju gospodarczego wyrazany poprzez poziom PKB kraju oraz PKB na
jednego mieszkanca wyznaczajg zatem ogodlne mozliwosci gospodarki i jej ekono-
miczne mozliwosci do powiekszania wynagrodzen. Poziom rozwoju gospodarczego
miat tez silny wptyw na ksztattowaniu sie poziomu, réznic i dynamiki wynagrodzen po-
przez m.in. szybciej unowoczesniajgcg i modernizujaca sie gospodarka, powodujacq
spadek kosztow, wzrost przychoddéw i zyskéw, a w konsekwencji wzrost wynagrodzen.
Sytuacja na rynku pracy zostata analizowana byta z kolei przy pomocy takich wskaz-
nikéw jak: stopa zatrudnienia, stopa bezrobocia oraz ilos¢ ofert pracy. Sita wptywu
stopy zatrudnienia na zmiany w poziomie przecietnych wynagrodzen w Polsce byla
bardzo wysoka. W przypadku stopy bezrobocia sita ta byta umiarkowana, natomiast

dla ofert pracy wptyw ten byt wysoki.
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d)

Na zmiany w poziomie wynagrodzen, pewien wptyw miat stopien zréznicowania rynku
pracy. W Polsce w warunkach znacznego zréznicowania przedsiebiorstwa staraty sie
roznicowac podwyzki w zaleznosci od sytuacji na rynku pracy.

Atrakcyjnos¢ gospodarcza analizowano natomiast poprzez pryzmat takich wskaznikow
jak: wartos¢ naktadow inwestycyjnych w Polsce oraz wartos¢ naktadow inwestycyj-
nych na jednego mieszkanca. Zwigzek z kolei miedzy przecietnymi wynagrodzeniami
brutto, a obydwoma wskaznikami byt znaczacy, z uwagi na bardzo wysoka wartosé
wspotczynnika determinaciji.

Atrakcyjnos$¢ gospodarcza zwigzana byta tu z decyzjami wyboru przez inwestoréw kra-
ju do inwestowania. Bardzo silny zwigzek miedzy naktadami, a wynagrodzeniami
oznacza, ze rozwoj kraju moégt sie dokonywacé poprzez stworzenie m.in. infrastruktury i
bardziej sprzyjajagcych warunkow do inwestowania.

Sytuacje edukacyjng analizowano z kolei przy pomocy: liczby studentow i ilosci szkot
wyzszych w Polsce. Analizy dowodzag, ze w obydwu przypadkach sita wptywu na
zmiany w poziomie przecietnych wynagrodzen brutto w Polsce w latach 1994 — 2004
byta bardzo wysoka.

Duza liczba szkét wyzszych oferujgcych wiele kierunkdw i specjalnoéci, przyczyniata
sie do tego, ze stosunkowo wiele oséb mogto zdobywac i pogtebiaé swojg wiedze, kto-
ra nastepnie byta wykorzystywana do rozwoju gospodarczego kraju, a za ktérg pra-

cownicy otrzymywali wysokie wynagrodzenie.
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Rozdziat 5

WOJEWODZTWO KUJAWSKO — POMORSKIE JAKO
PRZYKLAD REGIONALNEGO ZROZNICOWANIA PLAC

5.1. Zréznicowanie ptac miedzy miastami

Kolejny aspekt prowadzonych analiz odnosi sie do regionalnego zréznicowania wynagro-
dzen miedzy miastami w regionie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004.

Zakresem tej analizy objeto tu przy tym 19 miast regionu kujawsko — pomorskiego,
do jej przeprowadzenia wykorzystane zostang najpierw dane o przecietnych miesiecznych
nominalnych wynagrodzeniach brutto, o réznicach przecietnych wynagrodzen brutto w
porownaniu do przecietnego wynagrodzenia brutto w regionie oraz o dynamice wzrostu
przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto. | tak, dane o przecietnych
miesiecznych nominalnych wynagrodzeniach brutto w latach 1994 — 2004 prezentuje ta-
bela 5.2., dane o réznicach przecietnych wynagrodzen brutto w miastach w stosunku do
przecietnego wynagrodzenia brutto w regionie kujawsko — pomorskim przedstawia tabela
5.3., a dynamike wzrostu przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w
miastach w regionie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004 prezentuje tabela 5.4.

Okres analizy obejmuje lata 1994 — 2004. Przy czym, ze wzgledu na brak danych

statystycznych za lata 1997 — 1998, w analizie okres ten nie zostanie wyodrebniony.
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Jedng z cech wplywajacych na zréznicowanie wynagrodzen w wojewddztwie ku-

jawsko — pomorskim wydaje sie by¢ forma wtasnosci przedsiebiorstwa w ktérym zatrud-

niony jest pracownik i ktéra w coraz wiekszym stopniu decydowa¢ moze o jego wynagro-

dzeniu. Przecietne wynagrodzenia wedtug form wtasnosci w regionie kujawsko — pomor-

skim w latach 1994 — 2004 przedstawia tabela 5.1.

Tabela 5.1. Przecietne wynagrodzenia wedtug formy wtasnosci w wojewddztwie
kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004

LATA Sektor publiczny Sektor prywatny
w zt
1994 536,39 564,85
1995 672,18 701,46
1996 931,05 927,64
1999 1671,25 1664,22
2000 1671,25 1554,22
2001 2073,38 1778,86
2002 2167,69 1876,14
2003 2186,34 2177,14
2004 2340,08 2317,58

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie: Przecietne wynagrodzenia brutto wedfug grup

zawodow. Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Bydgoskiego i Kujawsko — Pomorskiego,
1995, 1996, 1997, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, Wyd. Urzad Statystyczny w Byd-
goszczy, 1995 s. 174-176; 1996 s. 181-183; 1997 s. 187-189; 2000 s. 150-151; 2001
s. 176-177, 2002 s. 186-187; 2003 s. 190-191; 2004 s. 163-164; 2005 s. 181-182.

W powyzszym zestawieniu zwraca uwage fakt, ze sektor publiczny prawie w catym

badanym okresie stwarzat lepsze warunki wynagrodzeniowe pracownikom, niz sektor

prywatny.
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Wykres 5.1. Dynamika wzrostu przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen

brutto w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004
(rok poprzedni = 100)
Zrédto: Obliczenia whasne na podstawie przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto w gospo-
darce narodowej wedtug miast. Rocznik Statystyczny Wojewoddztwa Bydgoskiego i Kujawsko —
Pomorskiego 1995, 1996, 1997, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, Wyd. Urzad Statystyczny w Byd-
goszczy, 1995 s. 143; 1996 s. 132; 1997 s. 137; 2001 s. 131; 2002 s. 133; 2003 s. 147; 2004
s. 117; 2005 s. 118.

Wykres 5.1. przedstawiajgcy dynamike wzrostu przecietnych miesiecznych nomi-
nalnych wynagrodzen brutto w regionie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004,
wskazuje z kolei na wyrazne pogtebienie sie skali nierédwnosci w ksztattowaniu sie dyna-
miki wzrostu wynagrodzen wraz z dokonujacymi sie przemianami gospodarczymi. Z tego
tez powodu warto przyjrze¢ sie blizej sytuacji wynagrodzeniowej w poszczegdlnych mia-
stach.

Efekty przeprowadzonych analiz ujawniaja, ze w latach 1994 — 2004 wystepowato
znaczne zroznicowanie wynagrodzen w miastach regionu kujawsko — pomorskiego

(tabela 5.2.).
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Tabela 5.2. Przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenia brutto w miastach wojewddztwa kujawsko — pomorskiego
w latach 1994 — 2004

Miasta 1994 1995 1996 1999 2000 2001 2002 2003 2004
w zt
Kujawsko - pomorskie 450,11 589,65 748,85 | 1430,30 | 1590,30 | 1711,99 | 1777,99 | 1816,54 | 1863,12
Aleksandréw Kujawski 403,19 525,36 671,17 | 1320,13 | 1519,41 | 1618,99 | 1666,30 | 1718,03 | 1768,67
Brodnica 437,12 558,12 700,28 | 1387,54 | 1545,03 | 1664,80 | 1732,43 | 1773,08 | 1838,10
Bydgoszcz 464,38 603,17 747,96 | 1430,15 | 1619,00 | 1684,24 | 1741,56 | 1784,25 | 1841,90
Chetmno 497,75 683,19 820,17 | 1502,98 | 1630,98 | 1777,65 | 1876,56 | 1950,95 | 2045,35
Golub — Dobrzyn 395,12 503,23 610,93 | 1284,99 | 1518,93 | 1662,76 | 1704,25 | 1728,81 | 1810,65
Grudzigdz 403,47 514,19 665,47 | 1303,95 | 1436,79 | 1634,37 | 1668,70 | 1699,67 | 1804,01
Inowroctaw 498,13 687,43 824,19 | 152556 | 1710,82 | 1818,07 | 1878,98 | 1913,68 | 1988,00
Lipno 396,87 508,46 614,31 | 1271,29 | 1438,09 | 1567,44 | 1622,21 | 1710,96 | 1708,61
Mogilno 432,98 549,93 697,65 | 1353,86 | 1479,50 | 1629,96 | 1676,93 | 1727,76 | 1800,77
Nakto nad Notecig 447,55 560,02 704,12 | 1388,04 | 1585,76 | 1682,88 | 1751,93 | 1784,94 | 1852,69
Radziejow 397,48 504,91 650,12 | 1288,62 | 1446,05 | 1579,74 | 1682,98 | 1774,56 | 1820,47
Rypin 402,11 497,18 637,63 | 1230,94 | 1394,42 | 1558,82 | 1655,63 | 1753,19 | 1830,74
Sepodlno Krajenskie 404,19 493,17 639,18 | 1230,98 | 1410,31 | 1509,65 | 1574,75 | 1606,38 | 1736,88
Swiecie 679,67 889,45 | 1005,43 | 1843,97 | 1899,02 | 2046,80 | 2103,67 | 2191,37 | 2210,25
Torun 410,17 520,17 670,05 | 1316,26 | 1495,12 | 1651,91 | 1733,44 | 1750,13 | 1848,94
Tuchola 399,93 517,05 668,23 | 1313,30 | 1510,98 | 1620,66 | 167559 | 1693,92 | 1773,60
Wabrzezno 495,12 679,49 807,15 | 1512,55 | 1749,84 | 1846,91 | 1851,50 | 1809,06 | 1921,86
Wioctawek 398,13 505,12 646,19 | 1292,42 | 1481,11 | 1576,39 | 1655,51 | 1616,40 | 1628,04
Znin 404,16 531,17 690,11 | 1371,02 | 1428,73 | 1551,59 | 1665,11 | 1703,08 | 1751,39

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej wedfug miast. Rocznik Staty-
styczny Wojewddztwa Bydgoskiego i Kujawsko — Pomorskiego 1995, 1996, 1997, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, wyd. Urzad Statystyczny
w Bydgoszczy, 1995 s. 143; 1996 s. 132; 1997 s. 137; 2000 s. 146; 2001 s. 131; 2002 s. 133; 2003 s. 147; 2004 s. 117; 2005 s. 118.
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Zauwazmy tu zarazem, ze w 1994 roku przecietne miesieczne nominalne wyna-
grodzenia brutto w regionie kujawsko — pomorskim wedtug miast ksztattowaty sie na po-
ziomie 450,11 zt. Najwyzsze przecietne wynagrodzenia w tym roku odnotowano w Swie-
ciu i byly na poziomie 679,67 zt. Réwniez wysokie wynagrodzenia zaobserwowano w
Inowroctawiu. Na ostatnim miejscu pod wzgledem wysokosci wynagrodzen znajdowat sie
Golub — Dobrzyn, w ktérym wynagrodzenia wynosity 395,12 zi. Natomiast od 1999 roku
najnizsze wynagrodzenia zanotowano w Rypinie. W pozostatych miastach regionu kujaw-
sko — pomorskiego wynagrodzenia utrzymywaty sie na zblizonym poziomie. Taka sytuacja
w przecietnych wynagrodzeniach w miastach tego regionu trwata do konca 1999 roku.

Istotne zmiany w miastach regionu kujawsko — pomorskiego pod wzgledem po-
ziomu wynagrodzeh zaszlty po 2000 roku. Od 2000 roku najwyzsze wynagrodzenia byty w
Swieciu i ksztattowaty sie na poziomie 1899,02 zt. Réwniez wysokie wynagrodzenia odno-
towano w Wabrzeznie, Inowroctawiu i Chetmnie. Najnizsze zas wynagrodzenia wystapity
natomiast w Rypinie i w Sepdlnie Krajenskim. W pozostatych miastach regionu kujawsko
— pomorskiego wynagrodzenia utrzymywaty sie na zblizonym poziomie. Do konca 2004
roku w przecietnych wynagrodzeniach w miastach tego regionu nie zaszlty wazniejsze
zmiany.

Przeprowadzone analizy dowodzg ponadto, ze w latach 1994 — 2004 wystepowato
istotne zroznicowanie przecietnych wynagrodzen w miastach w poréwnaniu do przeciet-
nego wynagrodzenia w regionie kujawsko — pomorskim (tabela 5.3.).

| tak, w 1994 roku najwyzsze przecietne wynagrodzenia odnotowano w Swieciu w
porodwnaniu do przecietnego wynagrodzenia w tym regionie. Wynagrodzenia w tym mie-
Scie w stosunku do przecietnego wynagrodzenia w regionie kujawsko — pomorskim byty
wyzsze 0 229,56 zt. Roéwniez duze roznice zaobserwowano w Inowroctawiu. Natomiast w
Golubiu — Dobrzyniu wystapity najnizsze przecietne wynagrodzenia w poréwnaniu do
przecietnego wynagrodzenia w regionie kujawsko — pomorskim, przy czym roznica wyno-
sifa tu 54,99 zt. Od 1999 roku najnizsze wynagrodzenia zanotowano w Rypinie. W pozo-
statych miastach przecietne wynagrodzenia w porownaniu do przecietnego wynagrodze-
nia w regionie ksztattowaty sie na zblizonym poziomie. Taka sytuacja w przecietnych wy-
nagrodzeniach w miastach w poréwnaniu do przecietnego wynagrodzenia w regionie ku-

jawsko — pomorskim utrzymywata sie do konca 1999 roku.
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Tabela 5.3. Odchylenia od przecietnego miesiecznego nominalnego wynagrodzenia brutto wedtug miast

w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004

Miasta 1994 1995 1996 1999 2000 2001 2002 2003 2004
wojewddztwo = 100

Kujawsko - pomorskie - - - - - - - - -
Aleksandréw Kujawski -46,92 -64,29 -77,68 -110,17 -70,89 -92,41 -111,69 -98,51 -94,45
Brodnica -12,99 -31,53 -48,57 -42,76 -45,27 -46,60 -45,56 -43,46 -25,02
Bydgoszcz +14,27 +13,52 -0,89 -0,15 +28,70 -27,16 -36,43 -32,29 -21,22
Chetmno +47,64 +93,54 +71,32 +72,68 +40,68 +66,25 +98,57 | +234,41 | +182,23
Golub — Dobrzynh -54,99 -86,42 -137,92 | -145,31 -71,37 -48,64 -73,74 -87,73 -52,47
Grudzigdz -46,64 -75,46 -83,38 -126,35 | -153,51 -77,03 -109,29 | -116,87 -59,11
Inowroctaw +48,02 +97,78 +75,34 +95,26 | +120,52 | +106,67 | +100,99 | +97,14 | +124,88
Lipno -53,24 -81,19 -134,54 | -159,01 | -152,21 | -143,96 | -155,79 | -105,58 | -154,51
Mogilno -17,13 -39,72 -51,20 -76,44 | -110,80 -81,44 -101,06 -88,78 -62,35
Nakio nad Notecig -2,56 -29,63 -44,73 -42,26 -4,54 -28,52 -26,06 -31,60 -10,43
Radziejow -52,63 -84,74 -98,73 -141,68 | -144,25 | -131,66 | -95,01 -41,98 -42,65
Rypin -48,00 -92,47 -111,22 | -199,36 | -195,88 | -152,58 | -122,36 -63,35 -32,38
Sepodlno Krajenskie -45,92 -96,48 -109,67 | -199,32 | -179,99 | -201,75 | -203,24 | -210,16 | -126,24
Swiecie +229,56 | +299,80 | +256,58 | +413,67 | +308,72 | +335,40 | +325,68 | +374,83 | +347,13
Torun -48,94 -69,48 -78,80 -114,04 | -95,18 -59,49 -44,59 -66,41 -14,18
Tuchola -50,18 -72,60 -80,62 -117,00 -79,32 -90,74 -102,40 | -122,62 -89,52
Wabrzezno +45,01 +89,84 +58,30 +82,25 | +159,54 | +135,51 | -73,51 -7,48 +58,74
Wioctawek -51,98 -84,53 -102,66 | -137,88 | -109,19 | -135,01 | -122,48 | -200,14 | -235,08
Znin -45,95 -58,48 -58,74 -59,28 -161,57 | -159,81 | -112,88 | -113,46 -111,73

Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie danych tabeli 5.2.
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Istotne zmiany w przecietnych wynagrodzeniach w miastach w stosunku do prze-
cietnego wynagrodzenia w wojewddztwie kujawsko — pomorskim miaty miejsce natomiast
po 2000 roku. Od tego roku w Swieciu zanotowano najwyzsze przecietne wynagrodzenia
w poréwnaniu do przecietnego wynagrodzenia w regionie kujawsko — pomorskim. Wyna-
grodzenia w tym miescie w stosunku do przecietnego wynagrodzenia w regionie byly
wyzsze o 308,72 zi. Réwniez duze réznice zaobserwowano w Wabrzeznie, Inowroctawiu i
Chetmnie. Najnizsze przecietne wynagrodzenia w poréwnaniu do przecietnego wynagro-
dzenia w regionie kujawsko — pomorskim odnotowano w Rypinie i Sepdlnie Krajehskim.
Rdznica w przypadku Rypina wynosita 195,88 zt. W pozostatych miastach przecietne wy-
nagrodzenia w poréwnaniu do przecietnego wynagrodzenia w regionie kujawsko — po-
morskim utrzymywaty sie na zblizonym poziomie. Do konca 2004 roku w przecietnych
wynagrodzeniach w miastach w poréwnaniu do przeciethego wynagrodzenia w regionie
kujawsko — pomorskim nie zaszty wazniejsze zmiany.

W toku dalszego postepowania badawczego zanalizowano dynamike wzrostu
przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w miastach regionu kujaw-
sko — pomorskiego w latach 1994 — 2004 przyjmujac rok poprzedni = 100 (tabela 5.4.).

| tak, z danych zawartych w tej tabeli wynika, ze w latach 1994 — 2004 wystapito
istotne zréznicowanie dynamiki wzrostu przecietnych miesiecznych nominalnych wyna-
grodzen brutto wedtug miast w regionie kujawsko — pomorskim. W 1994 roku przecietne
wynagrodzenia w tym regionie wzrosty o 39,5%, w niektdrych miastach wzrosty o 29,9%
(Sepdlno Krajenskie), w innych za$ o 41,2% (Chetmno). W 1996 roku natomiast wystapity
nieco mniejsze roznice przy wzroscie przecietnych miesiecznych nominalnych wynagro-
dzen brutto w regionie kujawsko — pomorskim o 27,0%, w Zninie nastgpit wzrost o 29,9%,
a w Swieciu 0 13,0%.

Mniejsze rdéznice notowano w latach 1994 — 2004. Mimo, ze przecietne wynagro-
dzenia w regionie kujawsko — pomorskim w 2000 roku wzrosty o 11,2%, to w niektorych
miastach wzrosty tylko o 3,0% (Swiecie), a w innych o 18,2% (Golub — Dobrzyn). Z kolei w
2003 roku przecietne wynagrodzenia w tym regionie wzrosty o 2,2%, w Rypinie wzrost

wynosit 5,9%, a we Wioctawku wynagrodzenia spadty o0 2,4%.
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Tabela 5.4. Dynamika wzrostu przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w miastach

wojewodztwa kujawsko — pomorskiego w latach 1994 — 2004

Miasta 1994 1995 1996 1999 2000 2001 2002 2003 2004
rok poprzedni = 100

Kujawsko - pomorskie 139,5 131,0 127,0 100,0 111,2 107,6 103,9 102,2 102,6
Aleksandréw Kujawski 137,5 130,3 127.,8 100,0 115,1 106,6 102,9 103,1 102,9
Brodnica 135,2 127,7 125,5 100,0 1114 107,8 104,1 102,3 103,7
Bydgoszcz 136,8 129,8 124,0 100,0 113,2 104,0 103,4 102,5 103,2
Chetmno 141,2 137,3 120,1 100,0 108,5 109,0 105,6 104,0 104,8
Golub — Dobrzyn 134,5 127,4 121,4 100,0 118,2 109,5 102,5 101,4 104,7
Grudzigdz 134,8 127,4 129,4 100,0 110,2 103,8 102,1 101,9 106,1
Inowroctaw 145,3 138,0 119,9 100,0 112,1 106,3 103,4 101,8 103,9
Lipno 136,8 128,1 120,8 100,0 113,1 109,0 103,5 105,5 99,9
Mogilno 133,2 127,0 126,9 100,0 109,3 110,2 102,9 103,0 104,2
Nakto nad Notecig 131,2 125,1 125,7 100,0 114,2 106,1 104,1 101,9 103,8
Radziejow 133,6 127,0 128,9 100,0 112,2 109,2 106,5 105,4 102,6
Rypin 133,9 123,6 128,2 100,0 113,3 111,8 106,2 105,9 104,4
Sepdlno Krajenskie 129,9 122,0 129,6 100,0 114,6 107,0 104,3 102,0 108,1
Swiecie 138,2 130,9 113,0 100,0 103,0 107,8 102,8 104,2 100,9
Torun 136,2 129,7 128,8 100,0 113,6 110,5 104,9 101,0 105,6
Tuchola 135,8 129,3 129,3 100,0 1151 107,3 103,4 101,12 104,7
Wabrzezno 143,2 137,2 118,8 100,0 115,6 105,5 100,2 97,7 106,2
Wioctawek 133,6 126,9 127,9 100,0 114,6 106,4 105,0 97,6 100,7
Znin 138,5 131,4 129,9 100,0 104,2 108,6 107,3 102,3 102,8

Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie danych tabeli 5.2.
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Poréwnujac dynamike wzrostu wynagrodzen nominalnych wedtug miast w regionie
kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004 nietrudno zauwazyé¢, iz w wielu miastach
osiggane tempo wzrostu w latach 1994 — 1999 byto wyzsze niz w latach 2000 — 2004. O
skali spowolnienia wzrostu przecietnych wynagrodzen w tym okresie swiadczyt fakt, ze w
2003 roku we wszystkich miastach osiggnieto bardzo niskg dynamike wzrostu.

Poréwnanie rocznego wzrostu przecietnych wynagrodzen wedtug miast w woje-
wodztwie kujawsko — pomorskim wskazuje na brak stabilizacji wzrostu w miastach oraz

na bardzo duze rozpietosci na wzroscie z okresu na okres.

5.2. Place wedtug dzialow gospodarki narodowej

Z kolei, interesujgcym problemem wydaje sie przeprowadzenie analizy zrdéznicowania
wynagrodzen w regionie kujawsko — pomorskim przy uwzglednieniu dziatbw gospodarki
narodowej. Dane dotyczace tego zréznicowania w latach 1994 — 2004 (z wytgczeniem lat
1997 — 1998) przedstawione sg w tabelach 5.5. — 5.7.

W toku dalszej analizy stwierdzono, ze w latach 1994 — 2004 wystepowato znacz-
ne zréznicowanie wynagrodzen miedzy dziatami gospodarki narodowej w regionie kujaw-
sko — pomorskim (tabela 5.5.).
| tak, w 1994 roku przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenia brutto w tym regionie
wedtug dziatbw gospodarki narodowej ksztattowaty sie na poziomie 481,72 zt. Najwyzsze
przecietne wynagrodzenia — co do poziomu — w tym roku odnotowano w dziale zaopatry-
wanie w energie elektryczng, gaz i wode i byty na poziomie 717,09 zt. Réwniez wysokie
wynagrodzenia zaobserwowano w posrednictwie finansowym oraz w gornictwie i kopal-
nictwie. Najnizsze wynagrodzenia natomiast zanotowano w dziale hotele i restauracje.
Wynagrodzenia w tym dziale wynosity 345,69 zt. W pozostatych dziatach gospodarki na-
rodowej tego regionu wynagrodzenia utrzymywaty sie na zblizonym poziomie. Taka sytu-
acja w przecietnych wynagrodzeniach w dziatach gospodarki narodowej trwata do konca

1996 roku.
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Tabela 5.5. Przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenia brutto wedtug dziatéw gospodarki narodowe;j

w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004

Sfery i dziaty gospodarki narodowe;j 1994 1995 1996 1999 2000 2001 2002 2003 2004
w zt
Ogotem 481,72 653,70 828,61 | 1576,99 | 1747,36 |19875,77 | 1953,39 | 1908,44 | 1987,62
w tym w sferze budzetowej - - - 1594,29 | 1866,42 | 2002,27 | 2056,57 - -
Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo 403,21 583,78 760,09 | 1404,66 | 1562,63 | 1749,19 | 1782,98 | 1760,08 | 1923,32
Rybotéwstwo i rybactwo 460,63 698,53 930,68 | 1600,49 | 1792,22 | 1946,23 | 2120,83 - -
Przemyst 513,71 701,87 877,48 | 1633,17 | 1738,40 | 1856,64 | 1934,73 | 1922,59 | 1983,74
Gornictwo i kopalnictwo 600,09 829,78 | 1137,25 | 2200,13 | 2596,75 | 2641,49 | 2727,60 | 2718,43 | 2940,92
Dziatalnos¢ produkcyjna 499,50 885,75 855,52 | 1597,14 | 1694,35 | 1804,68 | 1872,56 | 1874,41 | 1937,46
Zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz i wode 717,09 888,28 | 1140,94 | 2090,16 | 2270,51 | 2465,42 | 1647,66 | 2616,23 | 2670,06
Budownictwo 426,73 554,28 715,51 | 1510,53 | 1659,91 | 1709,71 | 1756,17 | 1604,59 | 1653,08
Handel i naprawy 378,03 544,07 685,85 | 1309,43 | 1457,31 | 1498,50 | 1597,49 | 1481,26 | 1533,50
Hotele i restauracje 345,69 | 472,12 609,01 | 1125,78 | 1271,56 | 1300,92 | 1286,34 | 1236,62 | 1223,23
Transport, sktadowanie i tgcznosé 532,72 675,92 832,30 | 1812,43 | 1987,60 | 2201,03 | 2446,02 | 2155,61 | 2104,80
Posrednictwo finansowe 666,53 839,87 | 1167,75 | 2183,06 | 2557,12 | 2917,91 | 3092,59 | 3068,05 | 3158,80
Obstuga nieruchomosci i firm 469,04 618,98 781,92 | 1501,58 | 1692,24 | 1751,21 | 1727,30 | 1757,91 | 1892,25
Administracja publiczna i obrona narodowa 638,52 859,07 | 1140,55 | 2007,82 | 2238,29 | 2441,82 | 2494,48 | 2515,95 | 2660,02
Edukacja 466,50 623,35 793,72 | 1504,74 | 1832,97 | 1958,81 | 2049,94 | 2188,03 | 2229,93
Ochrona zdrowia i opieka socjalna 437,09 583,79 729,65 | 1348,27 | 1478,44 | 1625,05 | 1693,63 | 1735,51 | 1788,17
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, socjalna i
indywidualna 432,39 554,15 686,69 | 1415,61 | 1580,84 | 1761,65 | 1814,41 | 1872,15 | 1892,16

Zrodio: Opracowanie wtasne na podstawie: Przecietne miesieczne wynagrodzenia nominalne brutto wedtug sekcji. Rocznik Statystyczny Woje-
wodztwa Bydgoskiego i Kujawsko — Pomorskiego 1995, 1996, 1997, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, wyd. Urzad Statystyczny w Bydgosz-
czy, 1995 s. 241; 1996 s. 310; 1997 s. 316; 2000 s. 147; 2001 s. 172 —173; 2002 s. 182 — 183, 2003 s. 185 — 186; 2004 s. 146; 2005 s. 146.
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Istotne zmiany w dziatach gospodarki narodowej w regionie kujawsko — pomorskim
pod wzgledem poziomu wynagrodzen odnotowano po 1999 roku. W 1999 roku najwyzsze
wynagrodzenia byty w dziale gornictwo i kopalnictwo i ksztattowaty sie na poziomie
2200,13 zi. Réwniez wysokie wynagrodzenia zaobserwowano w dziale posrednictwo fi-
nansowe oraz w dziale zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz i wode. Natomiast od
2001 roku zanotowano najwyzsze wynagrodzenia w posrednictwie finansowym. Najnizsze
wynagrodzenia wystapity w dziale hotele i restauracje. W 2001 roku wynagrodzenia w tym
dziale ksztattowaty sie na poziomie 1300,92 zt. W pozostatych dziatach gospodarki naro-
dowej w tym regionie wynagrodzenia utrzymywaty sie na zblizonym poziomie. Do kohca
2004 roku w przecietnych wynagrodzeniach w dziatach gospodarki narodowej nie zaszty
wazniejsze zmiany.

Przeprowadzone analizy i badania dowodzg, ze w latach 1994 — 2004 wystepowa-
to istotne zréznicowanie przecietnych wynagrodzen w gospodarce narodowej w porowna-
niu do przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogétem w regionie kujawsko
— pomorskim (tabela 5.6.).

| tak, w 1994 roku najwyzsze przecietne wynagrodzenia odnotowano w dziale za-
opatrywanie w energie elektryczna, gaz i wode w poréwnaniu do przeciethego wynagro-
dzenia w gospodarce narodowej ogdtem. Wynagrodzenia w tym dziale w stosunku do
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogotem byty wyzsze o 235,37 zi.
Roéwniez duze rdéznice zaobserwowano w posrednictwie finansowym oraz w gornictwie i
kopalnictwie. Natomiast w dziale hotele i restauracje wystapity najnizsze przecietne wy-
nagrodzenia w relacji do przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogotem,
przy czym roznica wynosita tu 136,03 zt. W pozostatych dziatach przecietne wynagrodze-
nia w stosunku do przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogétem w re-
gionie kujawsko — pomorskim ksztattowaty sie na zblizonym poziomie. Taka sytuacja w
przecietnych wynagrodzeniach w dziatach gospodarki narodowej w poréwnaniu do prze-
cietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogotem w tym regionie utrzymywata sie

do konca 1996 roku.
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Tabela 5.6. Odchylenia od przecietnego miesiecznego nominalnego wynagrodzenia brutto wedtug dziatéw gospodarki narodowej

w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004

Sfery i dziaty gospodarki narodowe;j 1994 1995 1996 1999 2000 2001 2002 2003 2004
ogotem = 100
Ogotem - - - - - - - - -

w tym w sferze budzetowej - - - +17,30 | +119,06 | +126,50 | +103,18 - -
Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo -78,51 -69,92 -68,52 -172,33 | -184,73 | -126,58 | -170,41 | -148,36 -64,30
Rybotéwstwo i rybactwo -21,09 +44,83 | +102,07 | +23,50 +44,86 +70,46 | +167,44 - -
Przemyst +31,90 +48,17 +48,87 +56,18 -8,96 -19,13 -19,12 +14,15 -3,88

Gornictwo i kopalnictwo +118,37 | +176,08 | +308,64 | +623,14 | +849,39 | +765,72 | +774,21 | +809,99 | +953,30

Dziatalnos¢ produkcyjna +17,78 | +232,05 | +26,91 +20,15 -53,01 -71,09 -80,83 -34,03 -50,16

Zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz i wode +235,37 | +234,58 | +312,33 | +513,17 | +523,15 | +589,65 | +694,27 | +707,79 | +982,44
Budownictwo -54,99 -89,42 | +113,10 | -66,46 -87,45 | -166,06 | -197,22 | -303,85 | -334,54
Handel i naprawy -103,69 | -109,63 | -142,76 | -267,57 | -290,05 | -377,27 | -355,90 | -427,18 | -454,12
Hotele i restauracje -136,03 | -181,58 | -219,60 | -451,21 | -475,80 | -574,85 | -667,05 | -671,82 | -764,39
Transport, sktadowanie i tgcznosé +51,00 +22,22 +4,32 +235,44 | +240,24 | +325,26 | +492,63 | +247,17 | +117,18
Posrednictwo finansowe +184,81 | +186,17 | +339,14 | +606,07 | +809,76 |+1042,14 | +1139,20 |+1159,61 | +1171,18
Obstuga nieruchomosci i firm -12,68 -34,72 -46,69 -75,41 -55,12 -124,56 | -226,09 | -150,53 -19,19
Administracja publiczna i obrona narodowa +156,80 | +205,37 | +311,94 | +430,82 | +490,93 | +566,05 | +541,09 | +562,56 | +672,40
Edukacja -15,22 -30,35 -34,89 -72,25 +85,61 +83,04 | +96,55 | +279,59 | +310,31
Ochrona zdrowia i opieka socjalna -44,63 -69,91 -98,96 -228,72 | -268,92 | -250,72 | -259,76 | -172,93 | -199,45
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, socjalna i
indywidualna -49,33 -99,55 | -141,92 | -161,38 | -11,52 -114,72 | -138,98 | -36,29 -95,46

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych tabeli 5.5.
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Istotne zmiany w przecietnych wynagrodzeniach w gospodarce narodowej w sto-
sunku do przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogdétem w regionie ku-
jawsko — pomorskim zaszty natomiast po 1999 roku. Od tego roku w gérnictwie i kopalnic-
twie zanotowano najwyzsze przecietne wynagrodzenia w poroéwnaniu do przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogétem. Wynagrodzenia w tym dziale byly wiec
wyzsze 0 623,14 zt. Rowniez duze réznice zaobserwowano w posrednictwie finansowym
oraz w dziale zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz i wode. Natomiast od 2001 roku
w posrednictwie finansowym zanotowano najwyzsze przecietne wynagrodzenia w poréw-
naniu do przecietnego wynagrodzenia w gospodarstwie narodowej ogétem. Zas w dziale
hotele i restauracje najnizsze, przy czym rdznica wynosita tu 574,85 zt. W pozostatych
dziatach gospodarki narodowej przecietne wynagrodzenia w poréwnaniu do przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogétem w tym regionie utrzymywaty sie na zbli-
zonym poziomie. Do kohca 2004 roku w przecietnych wynagrodzeniach w dziatach go-
spodarki narodowej w stosunku do przeciethego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j
ogotem w regionie kujawsko — pomorskim nie zaszty wazniejsze zmiany.

W toku dalszej analizy wykorzystano takze dynamike wzrostu przecietnych mie-
siecznych nominalnych wynagrodzen brutto w dziatach gospodarki narodowej w regionie
kujawsko pomorskim w latach 1994 — 2004 przyjmujgc rok poprzedni = 100 (tabela 5.7.).

Z danych zawartych w tej tabeli wynika, ze w latach 1994 — 2004 wystgpito dosc¢
istotne zréznicowanie dynamiki wzrostu przecietnych wynagrodzen w poszczegolnych
dziatach gospodarki narodowej w tym regionie. | tak, w 1994 roku przecietne wynagro-
dzenia brutto w gospodarce narodowej ogdtem wzrosty o 33,1%, podczas gdy w niekté-
rych dziatach wzrosty o 15,4% (budownictwo), w innych zas o 60,1% (gérnictwo i kopal-
nictwo) i 0 43,2% (hotele i restauracje). W 1996 roku natomiast wystgpity nieco mniejsze
roznice; przy wzroscie przecietnych wynagrodzen brutto w gospodarce narodowej ogotem
0 26,8%, w posrednictwie finansowym nastapit wzrost o 39,0%, a w transporcie, sktado-

waniu i tacznosci 0 21,9%.
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Tabela 5.7. Dynamika wzrostu przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto wedtug dziatéw gospodarki narodowej

w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004

Sfery i dziaty gospodarki narodowe;j 1994 1995 1996 1999 2000 2001 2002 2003 2004
rok poprzedni = 100
Ogotem 133,1 135,7 126,8 100,0 110,3 107,5 102,8 97,7 104,1
w tym w sferze budzetowej - - - 100,0 117,21 107,3 102,7 - -
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 127,3 144.,8 130,2 100,0 110,1 111,3 101,9 98,7 109,3
Rybotéwstwo i rybactwo 128,3 151,6 133,2 100,0 100,3 109,5 104,6 - -
Przemyst 138,1 136,6 125,0 100,0 106,5 106,9 103,5 99,4 103,2
Gornictwo i kopalnictwo 160,1 138,3 137,1 100,0 117,5 102,4 102,7 99,7 108,2
Dziatalnos¢ produkcyjna 138,3 137,3 124,8 100,0 106,1 106,5 103,1 101,1 103,4
Zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz i wode 135,1 123,9 128,4 100,0 108,6 108,7 107,4 158,8 102,1
Budownictwo 115,4 132,2 126,8 100,0 109,9 102,9 101,7 91,4 103,0
Handel i naprawy 129,7 143,9 126,1 100,0 111,3 105,5 101,9 92,7 103,5
Hotele i restauracje 143,2 136,6 129,0 100,0 108,7 105,1 97,3 96,1 98,9
Transport, sktadowanie i tgcznosé 135,1 126,9 121,9 100,0 109,1 109,1 106,3 88,1 97,6
Posrednictwo finansowe 120,3 126,0 139,0 100,0 115,2 113,4 104,4 99,2 103,0
Obstuga nieruchomosci i firm 121,8 132,0 126,3 100,0 117,0 106,2 96,3 100,9 105,7
Administracja publiczna i obrona narodowa 134,5 134,5 132,8 100,0 111,5 108,9 102,2 101,8 107,6
Edukacja 131,6 133,6 127,3 100,0 122,1 106,8 104,6 106,7 105,0
Ochrona zdrowia i opieka socjalna 127,9 133,6 125,0 100,0 109,2 109,9 104,1 102,5 103,0
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, socjalna i
indywidualna 132,8 128,2 123,9 100,0 112,0 108,9 99,7 103,2 101,1

Zrodto: Obliczenia whasne na podstawie danych tabeli 5.5.
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Jeszcze mniejsze réznice notowano w latach 2000 — 2004. Mimo, ze przecietne
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej ogétem w regionie kujawsko — pomorskim
w 2000 roku wzrosty o 10,3%, to w niektorych dziatach ptace wzrosty o 0,3% (rybotéw-
stwo i rybactwo), a w innych o 22,1% (edukacja). W 2003 roku przecietne wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej ogotem spadty o 2,3%, w zaopatrywaniu w energie elek-
tryczng, gaz i wode wzrost wynosit 58,8%, a w handlu i naprawach spadek wynagrodzen
0 7,3%.

Porownujac tempo wzrostu przecietnych wynagrodzen nominalnych brutto wedtug
dziatdbw gospodarki narodowej w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w latach
1994 — 2004 nietrudno zauwazy¢, iz w wielu dziatach osiggana dynamika wzrostu w la-
tach 1994 — 1999 byta wyzsza niz w latach 2000 — 2004. O skali spowolnienia dynamiki
wzrostu przecietnych wynagrodzen w tym okresie Swiadczyt fakt, ze w 2003 roku we
wszystkich dziatach gospodarki narodowej osiggnieto bardzo niskg dynamike wzrostu.

5.3. Place w przekroju gatezi przemystu

Do analizy zréznicowania wynagrodzeh w przemysle, przyjeto podziat przemystu na gate-
zie. Analizowany zas$ okres dotyczyt bedzie lat 1994 — 2004 (z wytaczeniem lat
1997 — 1998).

Efekty przeprowadzonych analiz wskazujg, ze w latach 1994 — 2004 wystepowato
znaczne zroznicowanie przecietnych wynagrodzen w przekroju gatezi przemystu w regio-
nie kujawsko — pomorskim (tabela 5.8.).

Zauwazmy tu zarazem, ze w 1994 roku przecietne miesieczne nominalne wyna-
grodzenia brutto w tym regionie w przekroju gatezi przemystu ksztattowaty sie na pozio-
mie 521,69 zt. Najwyzsze przecietne wynagrodzenie w tym roku odnotowano w zaopatry-
waniu w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode i byly na poziomie 767,70
zt. Réwniez wysokie wynagrodzenia zaobserwowano w produkcji celulozowo — papierni-
czej oraz w gatezi produkcja chemikaliow i wyrobéw chemicznych. Najnizsze wynagro-
dzenia zanotowano w produkcji pojazdéw mechanicznych, przyczep i naczep. Wynagro-
dzenia w tej gatezi wynosity 348,60 zt. Natomiast od 1995 roku najwyzsze przecietne wy-
nagrodzenia odnotowano w produkcji celulozowo — papierniczej, a najnizsze w produkgji
drewna i wyrobow z drewna oraz ze stomy i wikliny. W pozostatych gateziach przemystu w
regionie kujawsko — pomorskim wynagrodzenia utrzymywaty sie na zblizonym poziomie.
Taka sytuacja w przecietnych wynagrodzeniach w gateziach przemystu w trwata do kohca
1996 roku.
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Tabela 5.8. Przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenia brutto w przemysle wedtug gatezi

w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004

Gatezie przemystu 1994 1995 1996 1999 2000 2001 2002 2003 2004
w zt
Przemyst 521,69 701,87 877,48 | 1633,17 | 1738,40 | 1856,64 | 1934,27 | 1975,26 | 2042,73
Gornictwo i kopalnictwo 600,74 829,78 | 1137,25 | 2200,13 | 2597,25 | 2641,49 | 2727,60 | 2800,48 | 2940,92
Dziatalno$¢ produkcyjna 506,83 686,18 855,88 | 1597,14 | 1694,35 | 1804,68 | 1872,56 | 1926,94 | 1996,03
w tym:
Produkcja artykutdow spozywczych i napojow 488,77 638,90 800,46 950,62 | 1023,87 | 1060,61 | 1079,43 | 1149,00 | 1186,17
Produkcja tkanin 560,76 700,16 798,31 | 1135,80 | 1263,13 | 1381,19 | 1324,84 | 1351,24 | 1411,86
Produkcja drewna i wyrobéw z drewna oraz ze stomy i
wikliny 400,50 505,18 600,42 | 1112,70 | 1204,22 | 1262,16 | 1319,50 | 1357,50 | 1410,51
Produkcja celulozowo — papiernicza 723,72 | 1107,50 | 1540,18 | 2520,09 | 2297,71 | 1559,35 | 2567,51 | 2762,85 | 2886,36
Dziatalnos¢ wydawnicza i poligrafia 499,97 697,92 887,82 | 1662,09 | 1784,72 | 1865,02 | 2000,59 | 2039,21 | 2104,17
Produkcja chemikaliow i wyrobéw chemicznych 680,95 998,95 | 1230,78 | 2086,72 | 2297,87 | 2498,02 | 2496,99 | 2577,04 | 2680,36
Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych 634,52 788,27 908,93 | 1523,79 | 1672,45 | 1741,15 | 1824,66 | 1805,74 | 1868,70
Produkcja wyrobdéw z pozostatych surowcéw niemeta-
licznych 525,54 754,78 925,49 | 1575,79 | 1669,85 | 1677,14 | 1683,26 | 1747,40 | 1820,58
Produkcja mebli 581,83 | 707,85 | 848,41 | 1483,74 | 1625,86 | 1838,22 | 1942,06 | 2056,51 | 1951,09
Produkcja wyrobow z metali bez maszyn i urzadzen 457,93 665,10 810,50 | 1444,29 | 1660,32 | 1708,99 | 1783,981 | 1851,65 | 1942,01
Produkcja maszyn i urzadzen 471,20 637,34 816,90 | 1542,74 | 1721,20 | 1869,02 | 910,27 | 2025,08 | 2073,48
Produkcja maszyn i aparatury elektrycznej 558,47 705,79 908,86 | 2353,98 | 1721,79 | 1795,13 | 1796,32 | 2008,20 | 2197,22
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Tabela 5.8. Przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenia brutto w przemysle wedtug gatezi

w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004 (cd.)

Przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenia brutto w ztotych

1994 1995 1996 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Gatezie przemystu w zt

Produkcja maszyn i aparatury radiowej, telewizyjnej i

komunikacyjnej 579,85 868,98 | 1214,67 | 3037,62 | 3314,17 | 3989,75 | 5927,17 | 5249,57 | 6116,20

Produkcja instrumentdw medycznych, precyzyjnych i

optycznych, zegardw i zegarkdw 570,25 784,51 871,37 | 1681,53 | 2012,92 | 2064,28 | 1944,55 | 2068,60 | 2151,84

Produkcja pojazdéw mechanicznych, przyczep i naczep 348,60 549,15 725,24 | 1507,04 | 1587,53 | 1510,69 | 1565,97 | 1580,50 | 1806,31

Produkcja pozostatego sprzetu transportowego 500,14 634,01 752,40 | 1704,76 | 2019,84 | 2181,34 | 2248,90 | 2377,80 | 2335,59

Produkcja mebli i pozostata dziatalno$¢ produkcyjna 443,38 595,68 707,26 | 1281,96 | 1410,37 | 1405,97 | 1475,58 | 1567,28 | 1550,00
Zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz i wode 746,52 937,97 | 1183,73 | 2090,16 | 2270,51 | 2465,42 | 2647,66 | 2618,90 | 2674,11

Zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng i

goraca wode 767,70 966,10 | 1214,52 | 2135,22 | 2329,64 | 2551,38 | 2747,58 | 2734,32 | 2821,05
Pobér, oczyszczanie i rozprowadzanie wody 638,20 797,51 | 1022,53 | 1921,51 | 2062,22 | 2192,59 | 2350,74 | 2362,99 | 2371,29

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie: Przecietne wynagrodzenia w przemysle. Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Bydgoskie i
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego 1995, 1996, 1997, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, wyd. Urzad Statystyczny w Bydgosz-
czy, 1995 s. 292; 1996 s. 324; 1997 s. 375; 2000 s. 148-149; 2001 s. 174-175; 2002 s. 147; 2003 s. 159; 2004 s. 163;

2005 s. 147-148.
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Istotne zmiany w przekroju gatezi przemystu w regionie kujawsko — pomorskim
pod wzgledem poziomu wynagrodzen zaszty natomiast po 1999 roku. Od tego to roku
najwyzsze wynagrodzenia bylty w produkcji maszyn i aparatury radiowej, telewizyjnej i
komunikacyjnej i ksztattowaty sie na poziomie 3037,62 zt. Réwniez wysokie wynagrodze-
nia zaobserwowano w produkcji celulozowo - papierniczej. Najnizsze wynagrodzenia od-
notowano w produkcji artykutow spozywczych. Od 2000 roku wysokie wynagrodzenia
zanotowano w gornictwie i kopalnictwie jako, ze wynosity tu one 2597,25 zt. Wynagrodze-
nia w pozostatych gateziach przemystu w wojewédztwie kujawsko — pomorskim utrzymy-
waly sie na zblizonym poziomie. Do korca 2004 roku w przecietnych wynagrodzeniach w
gateziach przemystu w wojewddztwie kujawsko — pomorskim nie zaszty wazniejsze zmia-
ny.

Przeprowadzone analizy wskazujg ponadto, ze w latach 1994 — 2004 wystepowato
istotne zréznicowanie przecietnych wynagrodzen brutto w gateziach przemystu w porow-
naniu do przecietnego wynagrodzenia brutto w przemysle w regionie kujawsko — pomor-
skim (tabela 5.9.).

| tak, w 1994 roku najwyzsze przecietne wynagrodzenia odnotowano w gatezi za-
opatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i goragcg wode w poréwnaniu do
przecietnego wynagrodzenia w przemysle. Wynagrodzenia w tej gatezi w stosunku do
przecietnego wynagrodzenia w przemysle byty wyzsze o 246,01 zt. Rowniez duze roznice
zaobserwowano w produkcji celulozowo — papierniczej oraz w gatezi produkcja chemika-
libw i wyrobéw chemicznych. W produkcji pojazdéw mechanicznych, przyczep i naczep
wystgpity najnizsze przecietne wynagrodzenia w stosunku do przecietnego wynagrodze-
nia w przemysle, przy czym roznica wynosita tu 173,09 zt. Natomiast od 1995 roku naj-
wyzsze przecietne wynagrodzenia w pordwnaniu do przeciethnego wynagrodzenia w
przemysle zanotowano w produkcji celulozowo — papierniczej, a najnizsze w produkcji
drewna i wyrobow z drewna oraz ze stomy i wikliny. W pozostatych gateziach przemystu
przecietne wynagrodzenia w stosunku do przecietnego wynagrodzenia w przemysle w
tym regionie ksztattowaty sie na zblizonym poziomie. Taka sytuacja w przecietnych wyna-
grodzeniach w gateziach przemystu w poréwnaniu do przecietnego wynagrodzenia w

przemysle trwata do korica 1996 roku.
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Tabela 5.9. Odchylenia od przeciethnego miesiecznego nominalnego wynagrodzenia brutto w przemys$le wedtug gatezi

w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004

Gatezie przemystu 1994 1995 1996 1999 2000 2001 2002 2003 2004
przecietna ptaca w przemysle = 100
Przemyst - - - - - - - - -
Goérnictwo i kopalnictwo +79,05 | +127,91 | +259,77 | +566,96 | +858,35 | +784,85 | +793,33 | +825,22 | +898,19
Dziatalno$¢ produkcyjna -14,86 -15,71 -21,60 -36,03 -44,05 -51,96 -61,71 -48,32 -46,70
w tym:
Produkcja artykutéw spozywczych i napojow -32,92 -62,97 -71,02 -682,55 | -714,53 | -796,03 | -854,84 | -826,26 | -856,56
Produkcja tkanin +39,07 -1,71 -79,17 -497,37 | -475,27 | 047545 | -609,43 | -624,02 | -630,87
Produkcja drewna i wyrobéw z drewna oraz ze stomy i
wikliny -121,19 | -196,69 | -277,06 | -520,47 | -534,18 | -594,48 | -614,77 | -617,76 -632,22
Produkcja celulozowo — papiernicza +202,03 | +405,63 | +662,70 | +886,92 | +559,31 | +702,71 | +633,24 | +787,59 | +843,63
Dziatalnos¢ wydawnicza i poligrafia -21,72 -3,95 +10,34 +28,92 +46,32 +8,38 +66,32 +63,95 +61,44
Produkcja chemikaliow i wyrobéw chemicznych +159,26 | +297,08 | +353,30 | +453,55 | +559,47 | +641,38 | +562,72 | +601,78 | +637,63
Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych +112,83 | +86,40 +31,45 | -109,38 -65,95 -115,49 | -109,61 | -169,52 | -174,03
Produkcja wyrobdéw z pozostatych surowcéw niemeta-
licznych +3,85 +52,91 +48,01 -57,38 -68,50 -179,50 | -251,01 | -227,86 | -222,15
Produkcja mebli +60,14 +5,98 -29,07 -149,43 | -112,54 -18,42 +7,79 +81,25 -91,64
Produkcja wyrobow z metali bez maszyn i urzadzen -63,76 -36,77 -66,98 -186,88 -78,08 -147,65 | -150,29 | -123,61 | -100,72
Produkcja maszyn i urzadzen -50,49 -64,53 -60,58 -90,43 -17,20 +12,38 -24,00 +49,82 +30,75
Produkcja maszyn i aparatury elektrycznej +46,78 +3,92 +31,38 | +720,81 | -16,61 -61,51 -137,95 | +32,94 | +154,49
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Tabela 5.9. Odchylenia od przecietnego miesiecznego nominalnego wynagrodzenia brutto w przemysle wedtug gatezi

w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004 (cd.)

Gatezie przemystu 1994 1995 1996 1999 2000 2001 2002 2003 2004
przecietna ptaca w przemysle = 100
Produkcja maszyn i aparatury radiowej, telewizyjnej i
komunikacyjnej +58,16 | +167,11 | +337,19 | +1404,45 | +1575,77 | +2133,11 | +3992,90 | +3274,31 | +4073,47
Produkcja instrumentdw medycznych, precyzyjnych i
optycznych, zegardw i zegarkdw +48,56 +82,64 -6,11 +48,36 | +274,52 | +207,64 | +10,28 +93,34 | +109,11
Produkcja pojazdéw mechanicznych, przyczep i naczep | -173,09 | -152,72 | -152,24 | -126,13 | -150,87 | -345,95 | -368,30 | -394,76 | -236,42
Produkcja pozostatego sprzetu transportowego -21,55 -67,86 -125,08 | +71,59 | +281,44 | +324,70 | +314,62 | +402,54 | +292,86
Produkcja mebli i pozostata dziatalno$¢ produkcyjna -58,31 -106,19 | -170,22 | -351,21 | -328,03 | -450,94 | -458,69 | -407,98 | -492,73
Zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz i wode +224,83 | +236,10 | +306,25 | +456,99 | +532,11 | +608,78 | +713,39 | +643,64 | +631,38
Zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng i
goracg wode +246,01 | +264,23 | +337,04 | +502,05 | +588,24 | +694,74 | +813,31 | +759,06 | +778,32
Pobér, oczyszczanie i rozprowadzanie wody +116,51 | +95,64 | +145,05 | +288,34 | +323,82 | +335,95 | -416,47 | +387,73 | +328,56

Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie danych tabeli 5.8.
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Istotne zmiany w przecietnych wynagrodzeniach w gateziach przemystu w poréw-
naniu do przecietnego wynagrodzenia w przemysle w regionie kujawsko — pomorskim
zaszty natomiast po 1999 roku. Od tego roku w produkcji maszyn i aparatury radiowej,
telewizyjnej i komunikacyjnej odnotowano najwyzsze przecietne wynagrodzenia w sto-
sunku do przecietnego wynagrodzenia w przemysle. Wynagrodzenia w tej gatezi w po-
réwnaniu do przecietnego wynagrodzenia w przemysle byty wyzsze o 1404,45 zt. Row-
niez duze réznice zaobserwowano w produkcji celulozowo — papierniczej. W produkcji
artykutdw spozywczych i napojow wystapity najnizsze przecietne wynagrodzenia w po-
rownaniu do przecietnego wynagrodzenia w przemysle, przy czym rdéznica wynosita tu
682,55 zt. Natomiast od 2000 roku duze réznice zanotowano w goérnictwie i kopalnictwie.
W pozostatych gateziach przemystu przecietne wynagrodzenia w stosunku do przecietne-
go wynagrodzenia w przemysle utrzymywaty sie na zblizonym poziomie. Do kohca 2004
roku w przecietnych wynagrodzeniach w gateziach przemystu w poréwnaniu do przeciet-
nego wynagrodzenia w przemysle w regionie kujawsko — pomorskim nie zaszty wazniej-
sze zmiany.

Kolejnym elementem postepowania badawczego stata sie analiza dynamiki wzro-
stu przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w regionie kujawsko —
pomorskim w przekroju gatezi przemystu w latach 1994 — 2004 przyjmujac rok poprzedni
=100 (tabela 5.10.).

Z danych zawartych w tej tabeli wynika, ze w latach 1994 — 2004 wystapito istotne
zréznicowanie dynamiki wzrostu przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen
brutto w przekroju gatezi przemystu w tym regionie. W 1994 roku przecietne wynagrodze-
nia w przemysle wzrosty o 39,0%, w niektérych gateziach wzrosty o 23,6% (dziatalnos¢
wydawnicza i poligrafia), w innych za$ o 60,8% (gérnictwo i kopalnictwo). W 1996 roku
natomiast wystgpity nieco mniejsze roznice, przy dynamice wzrostu przecietnych mie-
siecznych nominalnych wynagrodzen brutto w przemys$le o 25%, w produkcji maszyn i
aparatury radiowej, telewizyjnej i komunikacyjnej nastapit wzrost o 39,8%, a w produkgc;ji
instrumentéw medycznych, precyzyjnych i optycznych, zegaréw i zegarkéw o 11,1%.

Zdecydowanie mniejsze roznice w dynamice wzrostu wynagrodzen notowano w la-
tach 1999 — 2004. W 2000 roku przecietne wynagrodzenia w przemysle wzrosty o 6,4%,
to w niektérych gateziach osiagnieto wzrost o 19,7% (produkcja instrumentéw medycz-
nych, precyzyjnych i optycznych, zegaréw i zegarkow), a w innych wynagrodzenia spadty
0 8,8% (produkcja celulozowo — papiernicza). W 2002 roku przecietne wynagrodzenia w
przemysle wzrosty 0 4,2%, to w niektorych gateziach osiggnieto wzrost o 8,6% (produkcja
maszyn i aparatury radiowej, telewizyjnej i komunikacyjnej), a w innych wynagrodzenia

spadty o 4,1% (produkcja tkanin).
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Tabela 5.10. Dynamika wzrostu przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w przemysle w przekroju gatezi
przemystu w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004

Gatezie przemystu 1994 1995 1996 1999 2000 2001 2002 2003 2004
rok poprzedni = 100
Przemyst 139,0 134,5 125,0 100,0 106,4 106,8 104,2 102,1 103,4
Gornictwo i kopalnictwo 160,8 138,1 137,1 100,0 118,0 101,7 103,3 102,7 105,0
Dziatalno$¢ produkcyjna 139,1 135,4 124,7 100,0 108,1 106,5 103,8 102,9 103,6
w tym:
Produkcja artykutéw spozywczych i napojow 138,0 130,7 126,2 100,0 107,7 103,6 101,8 106,4 103,2
Produkcja tkanin 162,2 124,9 114,0 100,0 111,2 109,3 95,9 102,0 104,5
Produkcja drewna i wyrobéw z drewna oraz ze stomy i
wikliny 141,6 126,1 118,9 100,0 108,8 104,8 104,5 102,9 103,9
Produkcja celulozowo — papiernicza 151,5 153,0 139,1 100,0 91,2 111,4 100,3 107,6 104,5
Dziatalno$¢ wydawnicza i poligrafia 123,6 139,6 127,2 100,0 107,4 104,5 107,3 101,9 103,2
Produkcja chemikaliow i wyrobéw chemicznych 141,4 146,7 123,2 100,0 110,12 108,7 100,0 103,2 104,0
Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych 145,6 124,2 115,3 100,0 109,8 104,1 104,8 99,0 103,5
Produkcja wyrobow z pozostatych surowcéw niemeta-
licznych 144,2 143,6 122,6 100,0 106,0 100,4 100,4 103,8 104,2
Produkcja mebli 133,4 121,7 119,9 100,0 109,6 113,1 105,6 105,9 94,9
Produkcja wyrobow z metali bez maszyn i urzadzen 137,4 145,2 121,9 100,0 114,8 102,9 104,4 103,8 104,9
Produkcja maszyn i urzadzen 133,1 135,3 128,2 100,0 111,6 108,6 102,2 106,0 102,3
Produkcja maszyn i aparatury elektrycznej 143,8 126,4 128,8 100,0 103,1 104,3 100,1 111,8 109,4
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Tabela 5.10. Dynamika wzrostu przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w przemysle w przekroju gatezi

przemystu w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004 (cd.)

Gatezie przemystu 1994 1995 1996 1999 2000 2001 2002 2003 2004
rok poprzedni = 100
Produkcja maszyn i aparatury radiowej, telewizyjnej i
komunikacyjnej 160,6 149,9 139,8 100,0 109,1 120,4 148,6 88,6 116,5
Produkcja instrumentdw medycznych, precyzyjnych i
optycznych, zegardw i zegarkdw 153,6 137,6 1111 100,0 119,7 102,6 94,2 106,4 104,0
Produkcja pojazdéw mechanicznych, przyczep i naczep 130,5 157,5 132,1 100,0 105,3 95,2 103,7 100,9 114,3
Produkcja pozostatego sprzetu transportowego 144.,8 126,8 118,7 100,0 118,5 108,0 103,1 105,7 98,2
Produkcja mebli i pozostata dziatalno$¢ produkcyjna 134,0 134,3 118,7 100,0 110,0 99,7 105,0 106,2 98,9
Zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz i wode 140,8 125,6 126,2 100,0 108,6 108,6 107,4 98,9 102,1
Zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng i
goracg wode 141,5 125,8 125,7 100,0 109,1 109,5 107,7 99,5 103,2
Pobér, oczyszczanie i rozprowadzanie wody 133,6 125,9 128,2 100,0 107,3 106,3 107,2 100,5 100,4

Zrédto: Obliczenia witasne na podstawie danych tabeli 5.8.
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Poréwnujac dynamike wzrostu przecietnych miesiecznych nominalnych wynagro-
dzen brutto w przemysle w ukfadzie gateziowym w latach 1994 — 2004, nietrudno zauwa-
zy¢, iz w wielu gateziach przemystu osiggane tempo wzrostu w latach 1994 — 1999 byto
wyzsze niz w latach 2000 — 2004. O skali spowolnienia dynamiki wzrostu przecietnych
wynagrodzeh Swiadczyt fakt, ze w 2003 roku we wszystkich gateziach przemystu osia-
gnieto najnizszg dynamike wzrostu przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen
brutto.

Porownanie rocznej dynamiki wzrostu przecietnych wynagrodzen w przemysle w
uktadzie gateziowym wskazuje na brak stabilizacji tempa wzrostu w gateziach przemystu

oraz na bardzo duze rozpietosci w dynamice wzrostu z okresu na okres.

5.4. Relacje ptac w uktadzie niektérych stanowisk pracy

Celem kolejnym jest analiza regionalnego zréznicowania wynagrodzen w uktadzie niekto-
rych stanowisk pracy w regionie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004. Przy czym,
ze wzgledu na brak danych statystycznych za lata 1997 — 1998, w analizie okres ten nie
zostanie wyodrebniony.

Do przeprowadzania analizy w uktadzie niektorych stanowisk pracy w latach 1994
— 2004 wykorzystane zostang najpierw dane o przecietnych miesiecznych nominalnych
wynagrodzeh brutto, o relacjach przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen
brutto w stosunku do przecietnego miesiecznego nominalnego wynagrodzenia brutto w
regionie oraz o dynamice wzrostu przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen
brutto.

W toku analizy zauwazono, ze w latach 1994 — 2004 wystepowato znaczne zrézni-
cowanie przecietnych wynagrodzeh w grupie zawoddéw w regionie kujawsko pomorskim
(tabela 5.11.).

W 1994 roku przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenia brutto w ukfadzie
stanowisk pracy w tym regionie ksztattowaty sie na poziomie 501,27 zt. Najwyzsze prze-
cietne wynagrodzenia w tym roku odnotowano w grupie parlamentarzystow, wyzszych
urzednikow i kierownikow i byty na poziomie 1004,93 zt. Réwniez wysokie wynagrodzenia
zaobserwowano w grupie zawodowej specjalistow nauk fizycznych, matematycznych i
technicznych oraz specjalistow nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia. Najnizsze wyna-
grodzenia zanotowano w grupie pracownikow zatrudnionych przy wykonywaniu prac pro-
stych w handlu i ustugach. Wynagrodzenia w tej grupie zawodowej wynosity 300,76 zt. W
pozostatych grupach zawodowych w regionie kujawsko — pomorskim wynagrodzenia

utrzymywaty sie na zblizonym poziomie.
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Tabela 5.11. Przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenia brutto w uktadzie stanowisk pracy
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004

Grupy zawodéw 1994 1995 1996 1999 2000 2001 2002 2003 2004
w zt
Ogotem 501,27 645,13 897,47 | 1610,20 | 1610,20 | 1922,44 | 2001,20 | 2106,47 | 2250,08
Sektor publiczny 536,39 672,18 931,05 | 1671,25 | 1671,25 | 2073,38 | 2167,69 | 2186,34 | 2340,08
Sektor prywatny 564,85 701,46 927,64 | 1664,22 | 1554,22 | 1778,86 | 1876,14 | 2177,14 | 2317,58
Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 1004,93 | 1298,17 | 174,12 | 3577,85 | 3577,85 | 4507,02 | 4597,80 | 4680,56 | 4995,18
Specjalisci 825,46 965,18 | 1223,18 | 2062,81 | 2062,81 | 2711,80 | 2773,61 | 2698,58 | 2880,10
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicz-
nych 930,43 | 1104,19 | 1447,85 | 2639,74 | 2639,74 | 3806,52 | 3227,91 | 3453,32 | 3690,13
Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 925,17 948,65 | 1315,16 | 2285,16 | 2285,16 | 2917,40 | 2826,71 | 2989,46 | 3195,11
Nauczyciele 602,05 750,19 994,35 | 1702,39 | 1702,39 | 2271,34 | 2501,18 | 2227,07 | 2385,08
Pozostali specjalisci 792,01 987,05 | 1373,13 | 2459,11 | 2459,11 | 3017,29 | 3106,85 | 3228,47 | 3442,62
Technicy i inny $redni personel 531,35 683,84 947,11 | 1704,47 | 1704,47 | 2041,16 | 2100,25 | 2229,79 | 2385,08
Sredni personel techniczny 601,53 785,04 | 1096,85 | 1967,98 | 1967,98 | 2260,72 | 2366,15 | 2574,52 | 2745,10
Sredni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 426,08 548,36 765,50 | 1373,42 | 1373,42 | 1555,15 | 1593,34 | 1796,71 | 1912,57
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 456,16 589,64 816,28 | 1471,71 | 1471,71 | 1784,72 | 1612,97 | 1925,30 | 2047,57
Pracownicy pozostatych specjalnosci 531,35 683,84 952,42 | 1708,78 | 1708,78 | 2221,86 | 2251,39 | 2235,43 | 2385,08
Pracownicy biurowi 471,19 604,17 840,49 | 1507,97 | 1507,97 | 1827,91 | 1897,48 | 1972,73 | 2115,08
Pracownicy obstugi biurowej 469,29 603,97 840,22 | 1507,48 | 1507,48 | 1835,51 | 1869,94 | 1972,09 | 2115,08
Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow 470,12 605,04 841,71 | 1510,15 | 1510,15 | 1793,34 | 2026,96 | 1975,58 | 2115,08
Pracownicy ustug osobistych i sprzedazy 360,91 465,16 647,10 | 1161,00 | 1161,00 | 1292,32 | 1242,87 | 1516,66 | 1620,06
Pracownicy ustug osobistych i ochrony 380,97 490,30 685,33 | 1229,58 | 1229,58 | 1410,01 | 1255,93 | 1600,92 | 1710,06
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 335,85 432,24 598,34 | 1073,51 | 1073,51 | 1188,35 | 1225,87 | 1411,33 | 1507,55
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 379,45 485,74 682,17 | 1223,91 | 1223,91 | 1364,92 | 1310,97 | 1594,72 | 1703,45
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 436,10 561,26 779,03 | 1397,70 | 1397,70 | 1598,49 | 1710,65 | 1832,63 | 1957,57
Gornicy i robotnicy budowlani 456,16 587,07 815,30 | 1462,77 | 1462,77 | 1515,35 | 1662,99 | 1916,89 | 2047,57
Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen | 486,26 638,68 876,09 | 1589,73 | 1589,73 | 1854,18 | 1913,48 | 2085,41 | 2227,58
Robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy
wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i po-
krewni 390,99 503,20 698,57 | 1253,35 | 1253,35 | 1756,98 | 1448,68 | 1643,05 | 1755,06
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Tabela 5.11. Przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenia brutto w uktadzie stanowisk pracy

w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004 (cd.)

Grupy zawodéw 1994 1995 1996 1999 2000 2001 2002 2003 2004
w zt
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 345,88 445,14 615,38 | 1104,08 | 1104,08 | 1268,97 | 1440,00 | 1453,46 | 1552,56
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 491,24 632,23 882,15 | 1582,71 | 1582,71 | 1772,56 | 1730,46 | 2064,34 | 2205,08
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i prze-
tworczych 581,15 748,35 | 1043,46 | 1872,13 | 1872,13 | 2007,89 | 2016,70 | 2443,51 | 2610,09
Operatorzy i monterzy maszyn 456,16 587,07 815,57 | 1463,25 | 1463,25 | 1614,57 | 1576,10 | 1916,89 | 2047,57
Kierowcy i operatorzy pojazdéw i maszyn samojezdnych | 486,23 625,78 867,61 | 1556,63 | 1556,63 | 1803,46 | 1743,04 | 2043,28 | 2182,58
Pracownicy przy pracach prostych 330,84 438,69 595,17 | 1067,82 | 1067,82 | 1215,70 | 1223,74 | 1432,40 | 1530,05
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 300,76 387,08 538,97 966,99 966,99 | 1119,93 | 1135,14 | 1263,88 | 1350,05
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i po-
krewni 360,91 464,49 645,70 | 1158,49 | 1158,49 | 1291,93 | 1261,15 | 1516,66 | 1620,06
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownic-
twie i transporcie 390,99 503,20 697,86 | 1252,07 | 1252,07 | 1379,64 | 1423,77 | 1643,05 | 1755,06

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie: Przecietne wynagrodzenia brutto wedtug grup zawodéw. Rocznik Statystyczny Wojewddz-
twa Bydgoskiego i Kujawsko — Pomorskiego, 1995, 1996, 1997, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, wyd. Urzad Statystyczny w
Bydgoszczy, 1995 s. 174-176; 1996 s. 181-183; 1997 s. 187-189; 2000 s. 150-151; 2001 s. 176-177; 2002 s. 186-187; 2003

S. 190-191; 2004 s. 163-164; 2005 s. 181-182.
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Istotne bylto to, ze na koniec 2004 roku w przecietnych wynagrodzeniach w grupie
zawodow w tym regionie nie zaszly wazniejsze zmiany. | tak, na koniec 2004 roku naj-
wyzsze przeciethe wynagrodzenia odnotowano w grupie parlamentarzystow, wyzszych
urzednikow i kierownikéw i ksztattowaty sie na poziomie 4995,18 zt. Réwniez wysokie
wynagrodzenia zaobserwowano w grupie zawodowej specjalistow nauk fizycznych, ma-
tematycznych i technicznych oraz specjalistéw nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia.
Najnizsze wynagrodzenia zanotowano przy pracach prostych w handlu i ustugach. Wyna-
grodzenia w tej grupie zawodowej wynosity 1350,05 zt. Na pozostatych stanowiskach pra-
cy wynagrodzenia utrzymywaty sie na zblizonym poziomie.

Przeprowadzone analizy dowodzg réwniez, ze w latach 1994 — 2004 wystepowato
istotne zréznicowanie przecietnych wynagrodzeh w uktadzie grup zawoddw i w relacji do
przecietnego wynagrodzenia ogétem w regionie kujawsko — pomorskim (tabela 5.12.).

| tak, w 1994 roku najwyzsze przecietne wynagrodzenia odnotowano w grupie par-

lamentarzystow, wyzszych urzednikow i kierownikow w porownaniu do przecietnego wy-
nagrodzenia ogotem. Wynagrodzenia na tych stanowiskach w stosunku do przecietne-
go wynagrodzenia ogétem wynosity 200,5%.
Znaczne duze roznice zaobserwowano réwniez w grupie zawodowe] specjalistow nauk
fizycznych, matematycznych i technicznych oraz specjalistow nauk przyrodniczych i
ochrony zdrowia. Natomiast wsrdd pracownikéw zatrudnionych przy pracach prostych w
handlu i ustugach zanotowano najnizsze wynagrodzenia w relacji do przecietnego wyna-
grodzenia ogdtem. W pozostatych grupach pracy przecietne wynagrodzenia w poréwna-
niu do przecietnego wynagrodzenia ogétem w uktadzie grup zawodéw w tym regionie
ksztaltowaly sie na zblizonym poziomie.

Istotne byto takze to, Ze na koniec 2004 roku w przecietnych wynagrodzeniach w
uktadzie grup zawodoéw w regionie kujawsko — pomorskim nie zaszly wazniejsze zmiany. |
tak, na koniec 2004 roku najwyzsze przecietne wynagrodzenia odnotowano w tej grupie
parlamentarzystow, wyzszych urzednikow i kierownikdw w poréwnaniu do przecietnego
wynagrodzenia ogotem. Wynagrodzenia w tej grupie w relacji do przecietnego wynagro-
dzenia ogotem wynosity 222,0%. Réwniez duze réznice zaobserwowano w grupie zawo-
dowej specjalistow nauk fizycznych, matematycznych i technicznych oraz specjalistow
nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia. Natomiast w tej grupie pracownikéw przy pracach
prostych w handlu i ustugach zanotowano najnizsze wynagrodzenia w stosunku do prze-
cietnego wynagrodzenia ogotem. Wynagrodzenia w grupie zawodowej stanowity 60,0%
przecietnego wynagrodzenia ogétem. W pozostatych grupach zawodowych przecietne
wynagrodzenia w porownaniu do przecietnego wynagrodzenia ogotem w uktadzie grup

zawodowych w regionie kujawsko — pomorskim utrzymywaty sie na zblizonym poziomie.
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Tabela 5.12. Relacje przecietnych nominalnych wynagrodzen brutto w uktadzie niektorych stanowisk pracy
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004

Grupy zawodéw 1994 1995 1996 1999 2000 2001 2002 2003 2004
ogotem = 100
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Sektor publiczny 107,0 104,2 103,7 103,8 103,8 107,9 108,3 103,8 104,0
Sektor prywatny 112,7 108,7 103,4 96,5 96,5 92,5 93,7 103,4 103,0
Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 200,5 201,2 194,4 2222 2222 234,4 222,7 222,2 222,0
Specjalisci 164,7 149,6 136,3 128,1 128,1 141,1 138,6 128,1 128,0
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicz-
nych 185,6 171,2 161,3 163,9 163,9 198,0 161,3 163,9 164,0
Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 164,6 147,0 146,5 141,9 141,9 151,8 141,2 1419 142,0
Nauczyciele 120,1 116,3 110,8 105,7 105,7 118,1 125,0 105,8 106,0
Pozostali specjalisci 158,0 153,0 153,0 152,7 152,7 157,0 155,2 153,3 153,0
Technicy i inny $redni personel 106,0 106,0 105,5 105,9 105,9 106,2 104,9 105,9 106,0
Sredni personel techniczny 120,0 121,7 122,2 122,2 122,2 117,6 118,2 122,2 122,0
Sredni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 85,0 85,0 85,3 85,3 85,3 80,9 79,6 85,3 85,0
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 91,0 91,4 91,0 914 91,4 92,8 80,6 91,4 91,0
Pracownicy pozostatych specjalnosci 106,0 106,0 106,1 106,1 106,1 115,6 112,5 106,1 106,0
Pracownicy biurowi 94,0 93,7 93,7 93,7 93,7 95,1 94,8 93,7 94,0
Pracownicy obstugi biurowej 93,6 93,6 93,6 93,6 93,6 95,5 93,4 93,6 94,0
Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow 93,8 93,8 93,8 93,8 93,8 93,3 101,3 93,8 94,0
Pracownicy ustug osobistych i sprzedazy 72,0 72,1 72,1 72,1 72,1 67,2 62,1 72,0 72,0
Pracownicy ustug osobistych i ochrony 76,0 76,0 76,4 76,4 76,4 72,9 62,7 76,0 76,0
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 67,0 67,0 66,7 66,7 66,7 61,8 61,2 67,0 67,0
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 75,7 75,3 76,0 76,1 76,1 71,0 65,5 75,7 75,7
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 87,0 87,0 86,8 86,8 86,8 83,1 85,5 91,0 91,0
Gornicy i robotnicy budowlani 91,0 91,0 90,8 90,8 90,8 78,8 83,1 91,0 91,0
Robotnicy obrdbki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 99,0 99,0 97,6 98,7 98,7 96,5 95,6 99,0 99,0
Robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy
wyroboéw galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i po-
Krewni 78,0 78,0 77,8 77,8 77,8 91,4 72,4 78,0 78,0
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Tabela 5.12. Relacje przecietnych nominalnych wynagrodzen brutto w uktadzie niektérych stanowisk pracy
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004 (cd.)

Grupy zawodéw 1994 1995 1996 1999 2000 2001 2002 2003 2004
ogotem = 100
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 69,0 69,0 68,6 68,6 68,6 66,0 71,9 69,0 69,0
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 98,0 98,0 98,3 98,3 98,3 92,2 86,5 98,0 98,0
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i prze-
tworczych 115,9 116,0 116,3 116,3 116,3 104,4 100,8 116,0 116,0
Operatorzy i monterzy maszyn 91,0 91,0 90,9 90,9 90,9 84,0 78,7 91,0 91,0
Kierowcy i operatorzy pojazdéw i maszyn samojezdnych 97,0 97,0 96,7 96,7 96,7 93,8 87,1 97,0 97,0
Pracownicy przy pracach prostych 66,0 68,0 66,3 66,3 66,3 63,2 61,1 68,0 68,0
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 60,0 60,0 60,1 66,1 66,1 58,3 56,7 60,0 60,0
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i po-
krewni 72,0 72,0 72,0 71,9 71,9 67,2 63,0 72,0 72,0
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownic-
twie i transporcie 78,0 78,0 77,8 77,8 77,8 71,8 71,1 78,0 78,0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych tabeli 5.11.
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Kolejnym elementem prowadzonej analizy stata sie dynamika wzrostu przeciet-
nych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w regionie kujawsko — pomorskim
wedtug grup zawodéw w latach 1994 — 2004 przyjmujac rok poprzedni = 100 (tabela
5.13.).

Z danych zawartych w tej tabeli wynika, ze w latach 1994 — 2004 wystapito dos¢
istotne zréznicowanie dynamiki wzrostu przecietnych miesiecznych nominalnych wyna-
grodzen brutto grup zawodow w tym regionie. W 1994 roku przecietne miesieczne nomi-
nalne wynagrodzenia brutto wedtug grup zawoddw ogétem wzrosty o 29,4%, w niektorych
grupach wzrosty tylko o 23,8% (specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia), w
innych o 40,6% (parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy). W 1996 roku wystgpity
natomiast nieco wieksze réznice przy wzroscie przecietnych miesiecznych nominalnych
wynagrodzen brutto wedtug grup zawoddw ogétem o 39,1%, w grupie specjalistéw nasta-
pit wzrost 0 48,2%, a w grupie specjalistéw nauk fizycznych, matematycznych i technicz-
nych o 31,1%.

Zdecydowanie mniejsze rdéznice przy dynamice wzrostu wynagrodzen notowano w
latach 1999 - 2004. Mimo, ze przecietne wynagrodzenia w wojewddztwie kujawsko — po-
morskim wedtug grup zawodoéw ogétem w 2001 roku wzrosty o 19,4%, to w niektorych
grupach wynagrodzenia wzrosty tylko o 6,2% (gornicy i robotnicy budowlani), a w innych
az 0 40,2% (robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryj-
nych, robotnicy poligraficzni i pokrewni). W 2004 roku przecietne wynagrodzenia w tym
regionie ogdtem wzrosty o 6,8%, w grupie zawodowej robotnicy obrdbki metali i mechani-
kéw maszyn i urzadzen wzrosty 8,2%, a w grupie robotnikdw pomocniczych w gornictwie,
przemysle, budownictwie i transporcie o0 5,9%.

Porownujac tempo wzrostu przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen
brutto wedtug grup zawoddéw w latach 1994 — 2004 nietrudno zauwazyé¢, iz w wielu gru-
pach zawodow osiggana dynamika wzrostu wynagrodzen w latach 1994 — 1999 byta wyz-
sza niz w latach 2000 — 2004. O skali spowolnienia dynamiki wzrostu przecietnych wyna-
grodzen Swiadczyt fakt, ze w 2002 roku we wszystkich grupach zawodéw osiggnieto naj-
nizszg dynamike wzrostu przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto.

Zmiennosc¢ tempa wzrostu wynagrodzen powodowata, ze w diuzszym okresie cza-
su dynamika wzrostu wynagrodzeh miedzy grupami zawodowymi w wojewddztwie kujaw-

sko — pomorskim w wielu przypadkach sie wyrownywat.
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Tabela 5.13. Dynamika wzrostu przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto wedtug grup zawodow
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004

Grupy zawodéw 1994 1995 1996 1999 2000 2001 2002 2003 2004
rok poprzedni = 100
Ogotem 129,4 128,7 139,1 100,0 100,0 119,4 104,1 105,3 106,8
Sektor publiczny 127,5 125,3 138,5 100,0 100,0 124,11 104,5 100,9 107,0
Sektor prywatny 127,3 124,2 132,2 100,0 100,0 114,5 105,5 116,04 106,5
Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 140,6 129,2 134,4 100,0 100,0 126,0 102,0 101,8 106,7
Specjalisci 124,8 116,9 148,2 100,0 100,0 131,5 102,3 97,3 106,7
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicz-
nych 125,1 118,7 131,1 100,0 100,0 144,2 84,8 107,0 106,9
Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 123,8 115,0 138,6 100,0 100,0 127,7 96,9 105,8 106,9
Nauczyciele 131,7 124,6 132,5 100,0 100,0 133,4 110,1 89,0 107,1
Pozostali specjalisci 135,4 128,7 138,5 100,0 100,0 122,7 103,0 106,2 107,0
Technicy i inny $redni personel 135,3 128,7 138,5 100,0 100,0 19,8 102,9 106,2 107,0
Sredni personel techniczny 137,1 130,5 139,7 100,0 100,0 1149 104,7 108,8 106,6
Sredni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 135,3 128,7 139,6 100,0 100,0 113,2 102,5 112,8 106,4
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 136,7 129,3 138,4 100,0 100,0 121,3 90,4 119,4 106,4
Pracownicy pozostatych specjalnosci 135,6 128,7 139,3 100,0 100,0 130,0 101,3 99,3 106,7
Pracownicy biurowi 135,4 128,2 139,1 100,0 100,0 121,2 103,8 104,0 107,2
Pracownicy obstugi biurowej 135,8 128,7 139,1 100,0 100,0 121,8 101,9 105,5 107,3
Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow 136,1 128,7 139,1 100,0 100,0 118,8 113,0 97,5 107,12
Pracownicy ustug osobistych i sprzedazy 138,4 128,9 139,1 100,0 100,0 111,3 96,2 122,0 106,8
Pracownicy ustug osobistych i ochrony 135,4 128,7 139,8 100,0 100,0 113,9 89,6 127,5 106,8
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 135,7 128,7 138,4 100,0 100,0 110,7 103,2 115,1 106,8
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 134,9 128,0 140,4 100,0 100,0 1115 96,0 121,6 106,8
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 135,1 128,7 138,8 100,0 100,0 114,4 107,0 107,12 106,8
Gornicy i robotnicy budowlani 135,2 128,7 138,9 100,0 100,0 106,2 109,7 115,3 106,8
Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen | 135,0 128,6 137,2 100,0 100,0 116,6 103,2 109,0 108,2
Robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy
wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i po-
Krewni 135,3 128,7 138,8 100,0 100,0 140,2 82,5 113,4 106,8
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Tabela 5.13. Dynamika wzrostu przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto wedtug grup zawodow

w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004 (cd.)

1994 1995 1996 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Grupy zawodow rok poprzedni = 100
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 136,5 128,7 138,2 100,0 100,0 114,9 113,5 100,9 106,8
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 132,4 128,7 139,5 100,0 100,0 112,0 97,6 119,3 106,8
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i prze-
tworczych 135,2 128,8 139,4 100,0 100,0 107,3 100,4 121,2 106,8
Operatorzy i monterzy maszyn 128,4 128,7 138,9 100,0 100,0 110,3 97,6 121,6 106,5
Kierowcy i operatorzy pojazdéw i maszyn samojezdnych 129,3 128,7 138,6 100,0 100,0 115,9 96,6 117,2 106,8
Pracownicy przy pracach prostych 137,2 132,6 135,7 100,0 100,0 113,8 100,7 117,1 106,6
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 136,8 128,7 139,2 100,0 100,0 115,8 101,4 111,3 106,8
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i po-
krewni 138,5 128,7 139,01 100,0 100,0 111,5 97,6 120,3 106,8
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownic-
twie i transporcie 131,5 128,7 138,7 100,0 100,0 110,2 103,2 1154 105,9

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych tabeli 5.11.
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5.5. Reasumpcja

W regionie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004 wystepowato istotne zréznico-

wanie przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzeh brutto, réznic do przecietne-

go wynagrodzenia brutto, jak rowniez dynamiki wzrostu przecietnych wynagrodzen brutto

w miastach, w dziatach gospodarki narodowej, w gateziach przemystu oraz w grupach

zawodow.

a)

b)

Sposréd wszystkich objetych badaniem miast w regionie tym najwyzsze przecietne
wynagrodzenia brutto, a w zwigzku z tym najwieksze réznice w poréwnaniu do prze-
cietnego wynagrodzenia brutto w regionie oraz wysokg dynamike wzrostu przeciet-
nych wynagrodzen brutto zaobserwowano w Swieciu. Wysoka pozycja wynagrodze-
niowa tego miasta byta gtéwnie efektem duzych wynagrodzeh w przemysle, a zwtasz-
cza w przemysle celulozowo — papierniczym. Rowniez wysokie przecietne wynagro-
dzenia brutto, a w wyniku tego duze réznice w poréwnaniu do przecietnego wynagro-
dzenia w regionie oraz wysoka dynamike wzrostu przecietnych wynagrodzen brutto
odnotowano w Inowroctawiu. Stosunkowo wysoka pozycja tego miasta w hierarchii
wynagrodzen byta gtéwnie wynikiem duzych wynagrodzen w produkcji chemikalidw i
wyrobow chemicznych. Natomiast najnizsze przecietne wynagrodzenia brutto, a w
zwigzku z tym duze roznice w poréwnaniu do przecietnego wynagrodzenia brutto w
badanym regionie oraz niskg dynamike wzrostu przecietnych wynagrodzen brutto za-
notowano w Rypinie i Sepdlnie Krajenskim. W pozostatych miastach w tym regionie
wynagrodzenia, réznice oraz dynamika wzrostu utrzymywaty sie w zblizonym zakre-
sie. Do kohca 2004 roku w przecietnych wynagrodzeniach brutto, w réznicach oraz w
dynamice wzrostu wynagrodzen w miastach nie zaszty wazniejsze zmiany.

Ze wszystkich badanych dziatéw gospodarki narodowej w regionie kujawsko — pomor-
skim najwyzsze przecietne wynagrodzenia brutto, a w zwigzku z tym najwieksze roz-
nice w poréwnaniu do przecietnego wynagrodzenia brutto oraz wysokg dynamike
wzrostu przecietnych wynagrodzen do konnca 1996 roku zaobserwowano w dziale za-
opatrywanie w energie elektryczng, gaz i wode. Wysokie przecietne wynagrodzenia, a
zwigzku z tym duze réznice w poréwnaniu do przecietnego wynagrodzenia w tym re-
gionie oraz dos¢ wysokg dynamikg wzrostu przecietnych wynagrodzen do konca 1996
roku odnotowano w posrednictwie finansowym oraz w gérnictwie i kopalnictwie. Naj-
nizszy za$ poziom wynagrodzen, a w zwigzku z tym mate roznice oraz niskg dynamike
wzrostu wynagrodzen do konca 1996 roku zanotowano w dziale hotele i restauracje.
W pozostatych dziatach gospodarki narodowej w regionie kujawsko — pomorskim wy-
nagrodzenia, roéznice oraz tempo wzrostu ksztattowaty sie na zblizonym poziomie. Z

kolei od 2000 roku najwyzsze przecietne wynagrodzenia brutto, a w zwigzku z tym
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najwieksze réznice w poréwnaniu do przecietnego wynagrodzenia w tym regionie oraz
wysokg dynamike wzrostu przecietnych wynagrodzen zaobserwowano w dziale gor-
nictwo i kopalnictwo. Rowniez wysokie przecietne wynagrodzenia, réznice i duzg dy-
namike wzrostu odnotowano w dziale posrednictwo finansowe oraz w dziale zaopa-
trywanie w energie elektryczng, gaz i wode. Najnizszy zas poziom wynagrodzen, a w
zwigzku z tym mate rdéznice oraz niskie tempo wzrostu wynagrodzeh zanotowano w
dziale hotele i restauracje. W pozostatych dziatach gospodarki narodowej w tym re-
gionie wynagrodzenia, réznice oraz ich tempo wzrostu utrzymywaty sie na zblizonym
poziomie. Do kohca 2004 roku w przecietnych wynagrodzeniach w dziatach gospo-
darki narodowej nie zaszty wazniejsze zmiany.

Wsrod wszystkich gatezi przemystu w regionie kujawsko — pomorskim najwyzsze
przecietne wynagrodzenia brutto, a w zwigzku z tym najwieksze réznice w poroéwnaniu
do przecietnego wynagrodzenia w tym regionie oraz wysokg dynamike wzrostu prze-
cietnych wynagrodzen do konca 1995 roku odnotowano w zaopatrywaniu w energie
elektryczna, gaz, pare wodng i goracg wode. Réwniez wysokie wynagrodzenia, rézni-
ce oraz tempo wzrostu zanotowano w produkcji celulozowo — papierniczej oraz w ga-
tezi produkcja chemikaliow i wyrobéw chemicznych. Najnizsze wynagrodzenia, réznice
oraz dynamike wzrostu zaobserwowano w produkcji pojazdow mechanicznych, przy-
czep i naczep. Natomiast od 1995 roku najwyzsze przecietne wynagrodzenia, duze
réznice oraz wysoka dynamika wzrostu wystapita w produkgji celulozowo — papierni-
czej. Najnizsze wynagrodzenia, réznice oraz tempo wzrostu wynagrodzen odnotowa-
no w produkcji drewna i wyrobdw z drewna oraz ze stomy i wikliny. W pozostatych ga-
teziach przemystu w tym regionie wynagrodzenia, réznice oraz dynamika wzrostu
utrzymywaty sie na zblizonym poziomie. Taka sytuacja w przecietnych wynagrodze-
niach, w réznicach oraz w dynamice wzrostu w gateziach przemysty w tym regionie
trwata do konca 1996 roku. Istotne zmiany w przekroju gatezi przemystu pod wzgle-
dem poziomu wynagrodzen, wysokosci roznic oraz dynamiki wzrostu zaszty natomiast
po 1999 roku. Od 1999 roku najwyzsze przecietne wynagrodzenia, réznice oraz tempo
wzrostu zanotowano w produkcji maszyn i aparatury radiowej, telewizyjnej i komuni-
kacyjnej. Rowniez wysokie wynagrodzenia, réznice oraz dynamike wzrostu zaobser-
wowano w produkcji celulozowo — papierniczej. Najnizsze wynagrodzenia, réznice
oraz dynamike wzrostu wynagrodzen zaobserwowano w produkgji artykutow spozyw-
czych. W pozostatych gateziach przemystu w regionie kujawsko — pomorskim wyna-
grodzenia, réznice oraz wzrost utrzymywaty sie na zblizonym poziomie. Do konca
2004 roku w przecietnych wynagrodzeniach, réznicach oraz w dynamice wzrostu w

gateziach przemystu nie zaszty wazniejsze zmiany.
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d) W uktadzie grup zawoddéw w regionie kujawsko — pomorskim najwyzsze przecietne
wynagrodzenia brutto, a w zwigzku z tym najwieksze réznice w poréwnaniu do prze-
cietnego wynagrodzenia w tym regionie oraz wysokg dynamikg wzrostu przecietnych
wynagrodzeh w latach 1994 — 2004 zanotowano w grupie parlamentarzystow, wyz-
szych urzednikow i kierownikdw. Wysokie réwniez przecietne wynagrodzenia brutto, a
w konsekwencji tego duze relacje w stosunku do przecietnego wynagrodzenia w tym
regionie oraz wysokie tempo wzrostu przecietnych wynagrodzen odnotowano w grupie
specjalistow nauk fizycznych, matematycznych i technicznych. Natomiast najnizsze
przecietne wynagrodzenia brutto, a w zwigzku z tym najmniejsze relacje w poréwnaniu
do przecietnego wynagrodzenia w regionie oraz niskg dynamike wzrostu przecietnych
wynagrodzeh zaobserwowano w grupie pracownikow zatrudnionych przy pracach pro-
stych w handlu i ustugach. Wynagrodzenia, relacje oraz dynamika wzrostu wynagro-
dzen w pozostatych grupach zawodow w tym regionie ksztattowaty sie w zblizonym

zakresie.
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Rozdziat 6

SPOLECZNO — EKONOMICZNE DETERMINANTY
ZROZNICOWANIA PLAC W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO - POMORSKIM

6.1. Demograficzno — spoteczne determinanty zré6znicowania ptac

6.1.1. Wiek

Wiek to jedna z wazniejszych demograficzno — spotecznych determinant zréznicowania
wynagrodzen w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004. Sita wptywu
na zmiany w poziomie przecietnych wynagrodzen uzalezniona jest od liczby oséb pracu-
jacych w danym wieku. Dlatego tez, cecha ta bedzie analizowana poprzez wyrdznienie
wieku w grupie osob zatrudnionych. Wyrdznienie to dotyczy zatem oséb w wieku 15 — 24,
25 — 34, 35 - 44, 45 — 54 i powyzej 55 lat w powigzaniu z przecietnymi miesiecznymi no-
minalnymi wynagrodzeniami brutto w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach
1994 — 2004.

Wspétzalezno$¢ pomiedzy pracujacymi osobami w wieku 15 — 24 lat, a przeciet-
nymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto w wojewodztwie kujawsko —

pomorskim w latach 1994 — 2004 przedstawia wykres 6.1.
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Wykres 6.1. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych nominalnych wynagrodzen brutto (w zt) wzgledem pracujgcych w wieku 15-24 lat (w
tys. osob) w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 22.

Wyniki analiz wskazuja, ze w 59,39% na zmiany w poziomie przecietnych mie-

siecznych nominalnych wynagrodzen brutto wplywata liczba oséb pracujgcych w wieku

15 — 24 lat w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004.

Wspodizaleznos¢ natomiast pomiedzy pracujgcymi osobami w wieku 25 — 34 lat, a

przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto w wojewddztwie kujaw-

sko — pomorskim w latach 1994 — 2004 przedstawia wykres 6.2.
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Wykres 6.2. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych nominalnych wynagrodzen brutto (w zt) wzgledem pracujacych w wieku 25 - 34 lat
(w tys. osob) w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 23.
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Sita zwigzku miedzy przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami
brutto, a liczbg oséb pracujacych w wieku 25 — 34 lat w wojewddztwie kujawsko — pomor-
skim w latach 1994 — 2004 byta znaczaca, z uwagi na bardzo wysokag wartos¢ wspotczyn-

nika determinagii i bardzo niskg wspétczynnika rozbieznosci (¢ = 6,51%).

Wspodizaleznos¢ pomiedzy pracujgcymi osobami w wieku 35 — 44 lat, a przeciet-
nymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto w wojewodztwie kujawsko —

pomorskim w latach 1994 — 2004 przedstawia wykres 6.3.
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Wykres 6.3. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych nominalnych wynagrodzen brutto (w zt) w wzgledem pracujacych w wieku 35 - 44 lat
(w tys. oséb) w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 24.

Stwierdzono zatem, iz sita wptywu liczby osob pracujacych w wieku 35 — 44 lat na
zmiany w poziomie przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w woje-
wodztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004 byta znaczaca, z uwagi na bardzo
wysokg wartos¢ wspétczynnika determinacji i bardzo niskg wspotczynnika rozbieznosci
(9° = 6,27%).

Wspodizaleznos¢ natomiast pomiedzy pracujgcymi osobami w wieku 45 — 54 lat, a
przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto w wojewddztwie kujaw-

sko — pomorskim w latach 1994 — 2004 przedstawia wykres 6.4.
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Wykres 6.4. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych nominalnych wynagrodzen brutto (w zt) wzgledem pracujgcych w wieku 45 - 54 |at

(w tys. oséb) w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych aneksu - zatacznik 25.

Zauwazono zarazem, ze sita zwigzku miedzy przecietnymi miesiecznymi nominal-

nymi wynagrodzeniami brutto, a liczbg osob pracujgcych w wieku 45-54 |at byta znaczaca,

z uwagi na bardzo wysokg wartos¢ wspoétczynnika determinacji i bardzo niskg wspotczyn-

nika rozbieznosci (¢? = 5,53%).

Wspoitzaleznos¢ natomiast pomiedzy pracujgcymi osobami w wieku powyzej

54 lat, a przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto w wojewddz-

twie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004 przedstawia wykres 6.5.
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Wykres 6.5. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych nominalnych wynagrodzen brutto (w zt) wzgledem pracujacych w wieku powyzej

55 lat (w tys. osdb) w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych aneksu - zatacznik 26.
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Wyniki analiz dowodzg, ze w 59,17% na zmiany w poziomie przecietnych mie-

siecznych nominalnych wynagrodzen brutto wplywata liczba oséb pracujagcych w wieku

powyzej 55 lat w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004.

6.1.2. Pte¢

PteC jest uznana za wazng determinante zréznicowania wynagrodzen w wojewodztwie

kujawsko — pomorskim. Cecha ta zostanie tu poddana analizie poprzez uwzglednienie w

analizie pracujgcych mezczyzn i pracujacych kobiet w powigzaniu z przecietnymi mie-

siecznymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto w wojewddztwie kujawsko — pomorskim

w latach 1994 — 2004.

Wspétzaleznos¢ pomiedzy liczbg pracujgcych mezczyzn, a przecietnymi miesiecz-

nymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w
latach 1994 — 2004 przedstawia wykres 6.6.

2300

1800

1300

Wynagrodzenia
brutto (w z})

800

300

/ y = -2E-13x® + 2E-07x” - 0,0414x + 3313,2

0_—/ R? = 78,58%
§2 =21,42%

*

100000 150000 200000 250000 300000 350000 400000 450000 500000

Pracujacy mezczyzni ( w osobach)

Wykres 6.6. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-

nych nominalnych wynagrodzen brutto (w zt) wzgledem pracujgcych mezczyzn
(w osobach) w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych aneksu - zatacznik 27.
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Sita wptywu liczby pracujgcych mezczyzn na zmiany w poziomie przecietnych
miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w
latach 1994 — 2004 byta znaczaca, z uwagi na wysokg wartosé wspoétczynnika determina-
cji i niskg wspdtczynnika rozbieznosci (¢ = 21,42%).

Wspoizaleznos¢ natomiast pomiedzy liczbg pracujgcych kobiet, a przecietnymi
miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto w wojewddztwie kujawsko — pomor-
skim w latach 1994 — 2004 przedstawia wykres 6.7.
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Wykres 6.7. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych nominalnych wynagrodzen brutto (w zt) wzgledem pracujacych kobiet
(w osobach) w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 28.

Wyniki analiz wskazujg, ze w 98,34% na zmiany w poziomie przecietnych mie-
siecznych nominalnych wynagrodzen brutto wptywata liczba pracujgcych kobiet w woje-

wodztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004.

6.1.3. Wyksztalcenie

Za jedng z podstawowych determinant zroznicowania wynagrodzen w wojewodztwie ku-
jawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004 przyjeto tu wyksztatcenie. Jezeli pracownik
posiada odpowiednie wyksztatcenie, to moze dobrze wykonywac swoj zawdd. Ceche te
poddaje sie przy tym analizie poprzez zastosowanie takich miar jak: pracujacy z wyksztat-
ceniem wyzszym, policealnym oraz Srednim technicznym i zawodowym, Srednim ogolno-

ksztatcgcym, zasadniczym zawodowym oraz podstawowym i niepetnym podstawowym w
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powigzaniu z przecietnymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto w wojewddztwie kujaw-

sko — pomorskim w latach 1994 — 2004.

Wspodizaleznos¢ zas pomiedzy pracujgcymi osobami z wyksztatceniem mezczyzn,
a przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto w wojewodztwie ku-

jawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004 przedstawia wykres 6.8.
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Wykres 6.8. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych nominalnych wynagrodzen brutto (w zt) wzgledem pracujacych z wyksztatceniem
wyzszym (w tys. osob) w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w
latach 1994 — 2004

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych aneksu - zatacznik 29.

Sita zwigzku miedzy przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami
brutto, a liczbg pracujacych osob z wyksztatceniem wyzszym w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim w latach 1994 — 2004 byfta znaczaca, z uwagi na bardzo wysokg wartos¢

wspotczynnika determinagii i bardzo niskg wspétczynnika rozbieznosci (¢° = 2,52%).

WspdtzaleznoS¢ pomiedzy pracujgcymi osobami z wyksztatceniem policealnym i
Srednim zawodowym, a przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto

w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004 przedstawia wykres 6.9.
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Wykres 6.9. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych nominalnych wynagrodzen brutto (w zt) wzgledem pracujacych z wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym (w tys. oséb) w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
w latach 1994 — 2004
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych aneksu - zatacznik 30.

Stwierdzam zatem, Ze sita wptywu liczby pracujacych oséb z wyksztatceniem poli-
cealnym i srednim zawodowym na zmiany w poziomie przecietnych miesiecznych nomi-
nalnych wynagrodzen brutto w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 —
2004 byta znaczgca, z uwagi na bardzo wysokg wartos¢ wspoétczynnika determinacji i
bardzo niska wspétczynnika rozbieznoéci (¢ = 2,00%).

Wspoitzaleznos¢ za$ pomiedzy pracujacymi osobami z wyksztatceniem Srednim
ogolnoksztatcacym, a przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto w

wojewoddztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004 przedstawia wykres 6.10.
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Wykres 6.10. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych nominalnych wynagrodzen brutto (w zt) wzgledem pracujgcych z wyksztatceniem
$rednim ogolnoksztatcacym (w tys. oséb) w wojewoddztwie kujawsko — pomorskim
w latach 1994 — 2004.

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych aneksu - zatacznik 31.
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Uzyskany wynik dowodzi, ze w 73,77% na zmiany w poziomie przecietnych mie-
siecznych nominalnych wynagrodzenh brutto wptywata liczba pracujacych oséb z wyksztat-
ceniem Srednim ogolnoksztatcgcym w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w latach
1994 — 2004.

Wspodizaleznos¢ pomiedzy pracujgcymi osobami z wyksztatceniem zawodowym, a
przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto w wojewddztwie kujaw-

sko — pomorskim w latach 1994 — 2004 przedstawia wykres 6.11.

2300

y = 0,0008x° - 0,9124x? + 322,69x - 34651
R? = 99,22%

®
1800 ,..’-—'—r\ @2 =078%

1300 \

800 \
\
300

250 270 290 310 330 350 370 390 410

Wynagrodzenia
brutto (w zi)

Pracujacy z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (w tys. os6b)

Wykres 6.11. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych nominalnych wynagrodzen brutto (w zt) wzgledem pracujacych z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (w tys. os6b) w wojewodztwie
kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 32.

Zauwazono zatem, ze sita zwigzku miedzy przecietnymi miesiecznymi nominalny-
mi wynagrodzeniami brutto, a liczbg pracujgcych oséb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym w wojewoddztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004 byta znacza-
ca, z uwagi na bardzo wysokg warto$¢ wspétczynnika determinacji i bardzo niskg wspét-

czynnika rozbieznosci (¢* = 0,78%).

Wspodizaleznos¢ natomiast pomiedzy pracujgcymi osobami z wyksztatceniem pod-
stawowym i niepetnym podstawowym, a przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wyna-
grodzeniami brutto w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004 przed-

stawia wykres 6.12.
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Wykres 6.12. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych nominalnych wynagrodzen brutto (w zt) wzgledem pracujgcych z wyksztatceniem
podstawowym i niepetnym podstawowym (w tys. osob) w wojewodztwie

] kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 33.

Sita wptywu liczby pracujacych oséb z wyksztatceniem podstawowym i niepetnym
podstawowym na zmiany w poziomie przecietnych miesiecznych nominalnych wynagro-
dzen brutto w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004 byta znaczaca,

z uwagi na bardzo wysokg wartos¢ wspofczynnika determinacji i bardzo niskg wspotczyn-

nika rozbieznosci (¢° = 0,36%).

6.2. Ekonomiczne determinanty zré6znicowania ptac

6.2.1. Poziom rozwoju gospodarczego

W grupie ekonomicznych czynnikéw zroznicowania wynagrodzen, przyjeto — juz wcze-
Sniej -, ze jedng z wazniejszych determinant jest poziom rozwoju gospodarczego. Wptyw
tego czynnika zostanie poddany analizie z kolei poprzez uwzglednienie wielkosci PKB
wojewddztwa kujawsko — pomorskiego oraz PKB na jednego mieszkanca w powigzaniu z
przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto w wojewodztwie kujaw-
sko — pomorskim w latach 1994 — 2004.

Wspodizaleznos¢ pomiedzy PKB, a przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wyna-
grodzeniami brutto w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004 przed-

stawia wykres 6.13.
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Wykres 6.13. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych nominalnych wynagrodzen brutto (w zt) wzgledem PKB w wojewodztwie kujawsko —

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych aneksu - zatacznik 34.

pomorskim (w min zt) w latach 1994 — 2004

Jak wynika z analizy, zwigzek miedzy przecietnymi miesiecznymi nominalnymi

wynagrodzeniami brutto, a PKB w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 —

2004 byt znaczacy, z uwagi na bardzo wysoka wartos¢ wspotczynnika determinaciji i bar-

dzo niska wspétczynnika rozbieznosci (¢? = 0,93%).
Wspoitzaleznos¢ natomiast pomiedzy PKB na jednego mieszkanca, a przecietnymi

miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto w wojewodztwie kujawsko — pomor-

skim w latach 1994 - 2004 przedstawia wykres 6.14.
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Wykres 6.14. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-

nych nominalnych wynagrodzen brutto (w zt) wzgledem PKB na 1 mieszkanca
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim (w min zt) w latach 1994 — 2004
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 35.
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Wyniki analiz wskazujg, ze w 98,95% na zmiany w poziomie przecietnych mie-
siecznych nominalnych wynagrodzenh brutto wptywata warto§¢ PKB na jednego mieszkan-
ca w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004.

6.2.2. Sytuacja na rynku pracy

Na poziom wynagrodzen oddziatywuje takze sytuacja na rynku pracy. Wptyw tej determi-
nanty na zmiany w poziomie wynagrodzen bedzie tu analizowany za pomocg takich
wskaznikow ekonomicznych jak: stopa zatrudnienia, stopa bezrobocia i liczba ofert pracy
W powigzaniu z przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto w woje-
wodztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 - 2004.

Wspétzalezno$¢ zas pomiedzy stopg zatrudnienia, a przecietnymi miesiecznymi
nominalnymi wynagrodzeniami brutto w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach
1994 — 2004 przedstawia wykres 6.15.
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Wykres 6.15. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych nominalnych wynagrodzen brutto (w zt) wzgledem stopy zatrudnienia (w %)
~ w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 36.

Stwierdzono zarazem, Ze sita wptywu stopy zatrudnienia na zmiany w poziomie
przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w wojewddztwie kujawsko —
pomorskim w latach 1994 — 2004 byta znaczgca, z uwagi na bardzo wysokg wartos¢

wspdtczynnika determinacji i bardzo niska wspétczynnika rozbieznosci (¢ = 4,16%).

172



Wspodizaleznos¢ natomiast pomiedzy stopg bezrobocia, a przecietnymi miesiecz-
nymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w

latach 1994 — 2004 przedstawia wykres 6.16.
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Wykres 6.16. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych nominalnych wynagrodzen brutto (w zt) wzgledem stopy bezrobocia (w %) w woje-
] wodztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 37.

Wyniki analiz dowodzg, ze w 51,66% na zmiany w poziomie przecietnych mie-
siecznych nominalnych wynagrodzen brutto wptywata stopa bezrobocia w wojewodztwie
kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004.

Wspéizaleznos¢ zas pomiedzy ofertami pracy, a przecietnymi miesiecznymi nomi-
nalnymi wynagrodzeniami brutto w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 —
2004 przedstawia wykres 6.17.
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Wykres 6.17. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych
miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto (w zt) wzgledem oferty pracy (w ilosciach)
W wojewodztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 38.
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Uzyskany wynik wskazuje, ze w 40,06% na zmiany w poziomie przecietnych mie-
siecznych nominalnych wynagrodzeh brutto wptywa ilosé ofert pracy w wojewddztwie ku-
jawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004 (¢” = 65,45%).

6.2.3. Atrakcyjnos¢é gospodarcza

Atrakcyjno$¢ gospodarcza to takze czynnik wyodrebniony w prowadzonej analizie doty-
czacej zroznicowania wynagrodzen. Analizowana tu za$ ona bedzie z kolei poprzez
uwzglednienie nastepujgcych wskaznikéw: wielkosci naktadéw inwestycyjnych oraz wiel-
kosci nakfadow inwestycyjnych na 1 mieszkanca w powigzaniu z przecietnymi miesiecz-
nymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w
latach 1994 — 2004 przedstawia wykres 6.18.

Wspbtzaleznos¢ pomiedzy wartoscig naktadow inwestycyjnych, a przecietnymi
miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto w wojewddztwie kujawsko — pomor-

skim w latach 1994 — 2004 przedstawia wykres 6.18.
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Wykres 6.18. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych nominalnych wynagrodzen brutto (w zt) wzgledem naktadéw
inwestycyjnych (w tys. zt) w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
] w latach 1994 — 2004
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 39.

Sita zwigzku miedzy przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami
brutto, a wartoscig naktadéw inwestycyjnych w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w
latach 1994 — 2004 byta znaczaca, z uwagi na bardzo wysokg wspotczynnika determinacji

i bardzo niskg wspétczynnika rozbieznosci (¢? = 1,90%).
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Wspodizaleznos¢ natomiast pomiedzy wartoscig naktadéw inwestycyjnych na 1
mieszkanca, a przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto w woje-

wodztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004 przedstawia wykres 6.19.
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Wykres 6.19. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych nominalnych wynagrodzen brutto (w zt) wzgledem naktadow inwestycyjnych na
1 mieszkanca (w zt) w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
w latach 1994 — 2004

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 40.

Uzyskany wynik wskazuje, ze w 97,91% na zmiany w poziomie przecietnych mie-
siecznych nominalnych wynagrodzeh brutto wptywata wartos¢ naktadéw inwestycyjnych

na jednego mieszkanca w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004.

6.2.4. Sytuacja edukacyjna

Sytuacja edukacyjna to — przyjeta — determinanta wplywajgca na poziom przecietnych
miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w
latach 1994 — 2004. Wptyw tej determinanty zostanie poddany analizie miedzy innymi
poprzez wykorzystanie takich wskaznikéw jak: liczba studentéw oraz ilos¢ szkét wyzszych
W powigzaniu przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto w woje-
wodztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004.

Wspodizaleznos¢ natomiast pomiedzy przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wy-

nagrodzeniami brutto, a w latach 1994 — 2004 przedstawia wykres 6.20.
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Wykres 6.20. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych nominalnych wynagrodzen brutto (w zt) wzgledem liczby studentéw w wojewddztwie
] kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 41.

Zauwazono zarazem, ze sita zwigzku miedzy przecietnymi miesiecznymi nominal-
nymi wynagrodzeniami brutto, a liczbg studentéw w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
w latach 1994 — 2004 byta znaczaca, z uwagi na bardzo wysokg warto$¢ wspétczynnika
determinagiji i bardzo niskg wspétczynnika rozbieznosci (¢ = 0,81%).

Wspoitzaleznos¢ zas pomiedzy przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagro-
dzeniami brutto, a szkotami wyzszymi w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach
1994 — 2004 przedstawia wykres 6.21.
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Wykres 6.21. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych nominalnych wynagrodzen brutto (w zt) wzgledem szkot wyzszych (w ilosciach)
W wojewodztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 42.

Sita wptywu liczby szkdt wyzszych na zmiany w poziomie przecietnych miesiecz-
nych nominalnych wynagrodzeh brutto w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach
1994 — 2004 byta znaczaca, z uwagi na bardzo wysokg warto$¢ wspotczynnika determi-

nacji i bardzo niskg wspoétczynnika rozbieznosci (¢? = 2,85%).
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6.3. Reasumpcja

Rezultaty przeprowadzonych analiz, dotyczacych sity wptywu spoteczno — ekonomicznych

determinant na regionalne zr6znicowanie ptac w regionie kujawsko — pomorskim w latach
1994 — 2004 prezentuje tabela 6.1.

Reasumujgc stwierdzono, ze badane spoteczno — ekonomiczne determinanty re-

gionalnego zroznicowania wynagrodzen, z rézng sitg wptywaty na zmiany w poziomie

przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w regionie kujawsko — po-
morskim w latach 1994 — 2004 (tabela 6.1.)

A.

a)

b)

b)

d)

Sita wplywu demograficzno — spotecznych determinant regionalnego zréznicowania
wynagrodzeh przedstawia sie nastepujaco:

Wplyw liczby oséb pracujgcych w wieku 15 — 24 lat i w wieku powyzej 55 lat na zmia-
ny w poziomie przecietnych wynagrodzen byt umiarkowany. Natomiast sita wptywu
liczby osoéb pracujgcych w wieku 25 - 34 lat i w wieku 35 — 44 lat oraz w wieku 45 —
54 lat byta bardzo wysoka.

Sita zwigzku miedzy przecietnymi wynagrodzeniami brutto, a liczbg pracujgcych mez-
czyzn byla znaczaca, z uwagi na wysokg wartos¢ wspotczynnika determinacji. W
przypadku liczby pracujacych kobiet wspdtczynnik ten byt bardzo wysoki.

Sita wptywu liczby oséb pracujgcych z wyksztatceniem wyzszym, z wyksztatceniem
policealnym oraz $rednim technicznym i zawodowym oraz z wyksztatceniem podsta-
wowym i niepetnym podstawowym, na zmiany w poziomie przecietnych wynagrodzen
byta bardzo wysoka. Natomiast liczba osob pracujacych z wyksztatceniem srednim
ogolnoksztatcacym z wysoka sitg wptywata na zmiany w poziomie wynagrodzen.

. Sita wptywu ekonomicznych determinant regionalnego zréznicowania wynagrodzen

prezentuje sie nastepujaco:

Sita zwigzku miedzy przecietnymi wynagrodzeniami, a wartoscig PKB regionu i PKB
na jednego mieszkanca byta znaczaca, z uwagi na bardzo wysokg wartos¢ wspot-
czynnika determinaciji.

Wptyw stopy zatrudnienia na zmiany w poziomie przecietnych wynagrodzen byt bar-
dzo wysoki. W przypadku stopy bezrobocia i ilosci ofert pracy sita wptywu byta umiar-
kowana.

Sita zwigzku miedzy przecietnymi wynagrodzeniami brutto, a wartoscig nakfaddéw in-
westycyjnych i wartoscig naktadow inwestycyjnych na jednego mieszkanca w regionie
byta znaczgca, z uwagi na bardzo wysokg wartos¢ wspétczynnika determinaciji.

Sita wptywu liczby studentéw i ilosci szkdt wyzszych na zmiany w poziomie przeciet-
nych wynagrodzen brutto byta znaczgca, z uwagi na bardzo wysoka wartos¢ wspot-
czynnika determinaciji.

177



Tabela 6.1. Spoteczno — ekonomiczne determinanty zréznicowania wynagrodzen i
ich sita wptywu na poziom przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen

brutto w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004

Spoteczno — ekonomiczne determinanty

Sita wptywu

|. DEMOGRAFICZNO — SPOLECZNE
a) Wiek
- Pracujacy w wieku 15-24 lat
- Pracujacy w wieku 25-34 lat
- Pracujacy w wieku 35-44 lat
- Pracujacy w wieku 45-54 lat
- Pracujgcy w wieku powyzej 55 lat
b) Pte¢
- Pracujacy mezczyzni
- Pracujgce kobiety
c) Wyksztatcenie
- Pracujacy z wyksztatceniem wyzszym
- Pracujacy z wyksztatceniem policealnym oraz
srednim technicznym i zawodowym
- Pracujacy z wyksztatceniem srednim ogolno-
ksztatcgcym
- Pracujacy z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym
- Pracujacy z wyksztatceniem podstawowym i
niepetnym podstawowym
II. EKONOMICZNE
a) Poziom rozwoju gospodarczego
- PKB
- PKB na jednego mieszkanca
b) Sytuacja na rynku pracy
- Stopa zatrudnienia
- Stopa bezrobocia
- Oferty pracy
c) Atrakcyjnos¢ gospodarcza
- Nakfady inwestycyjne

- Naktady inwestycyjne na jednego mieszkanca

ﬁ
ﬁ
ﬁ
e ——
R ———
ﬁ
ﬂ
ﬂ
R ——
ﬁ
ﬂ
ﬁ
ﬁ
ﬂ
e ——
e ——
ﬂ
ﬂ
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Tabela 6.1. Spoteczno — ekonomiczne determinanty zréznicowania wynagrodzen i
ich sita wptywu na poziom przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen
brutto w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004 (cd.)

Spoteczno — ekonomiczne determinanty

Sita wptywu

d) Sytuacja edukacyjna
- Liczba studentow

- Szkoty wyzsze

ﬁ
ﬁ

Legenda:

Sita wptywu bardzo niska —

Sita wptywu niska —

Sita wptywu umiarkowana —

fil

Sita wptywu wysoka —

Sita wptywu bardzo wysoka -~ —)

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych wykreséw 6.1. — 6.21.
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Rozdziat 7

REGIONALNE ZROZNICOWANIE PLAC W WYBARNYCH
KRAJACH ORAZ REGIONACH UNII EUROPEJSKIEJ

7.1. Wysokos¢ i roznice ptac we Francji oraz w regionie Burgundii

7.1.1. FRANCJA

Do przeprowadzenia analizy regionalnego zréznicowania wynagrodzen we Francji w la-
tach 1994 — 2004 wykorzystane zostang dane o przecietnych miesiecznych nominalnych
wynagrodzeniach brutto wedtug dziatéw gospodarki narodowej, o réznicach w stosunku
do przecietnego miesiecznego nominalnego wynagrodzenia brutto w gospodarce naro-
dowej ogoétem, a takze o dynamice wzrostu przecietnych miesiecznych nominalnych wy-
nagrodzen brutto. | tak, dane o przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzeniach
brutto w gospodarce narodowej oraz o réznicach w poréwnaniu do przecietnego mie-
siecznego nominalnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej ogétem we Fran-
cji w latach 1994 — 2004 przedstawia tabela 7.2. Natomiast dane o dynamice wzrostu
przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzeniach brutto we Francji w latach
1994 — 2004 prezentuje tabela 7.3. przy czym, ze wzgledu na brak danych statystycznych
z lat 1996, 1997, 2000, 2003 i 2004 okres ten zostat pominiety.
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Jedng z cech wptywajacych na regionalne zréznicowanie wynagrodzen we
Francji moze by¢ grupa zawodowa, do ktorej zakwalifikowany jest pracownik.

Przecietne wynagrodzenia wedtug grup zawodow przedstawia tabela 7.1.

Tabela 7.1. Przecietne wynagrodzenia brutto wedtug zawodow oraz relacje w sto-
sunku do przecietnego wynagrodzenia brutto we Francji w 1997 roku.

Grupy zawodéw Przecietne miesieczne nominalne Relacje (w %)
wynagrodzenia brutto (w Euro)*

Ogotem 1116,38 100,0
w tym:
Robotnicy 845,65 75,7
Urzednicy 895,63 80,2
Technicy i $redni nadzor 1219,50 109,2
Kadra wyzsza 2113,74 189,3

* Przeliczono franki na Euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku:
1EUR - 3,3559; przyjeto 1FRF — 0,3100; 1FRF/1EUR — 0,0924.

Zrédio: Z. Jacukowicz, Zréznicowanie ptac..., op. cit., s. 48.

Przedstawione tu dane o wynagrodzeniach sg dos¢ typowe dla relacji wynagro-
dzeh ujmowanych w takich przekrojach w réznych krajach. Wynika z nich, ze wynagro-
dzenia $redniej kadry kierowniczej sg wyzsze od wynagrodzen robotnikow o ponad 40%,
wynagrodzenia wyzszej kadry kierowniczej sg wyzsze od wynagrodzen robotnikéw o oko-
to 150%, natomiast w stosunku do sredniej kadry kierowniczej sg wyzsze o 73%. Oznacza
to, ze pomiedzy wyzszg i Srednig kadrg kierowniczg sg wieksze rozpietosci wynagrodzen
anizeli pomiedzy Srednig kadrg i robotnikami. Wynagrodzenia urzednikéw sg nieznacznie
wyzsze od wynagrodzen robotnikéw.

Przeprowadzone analizy ujawniajg, ze w latach 1994 — 2004 wystepowato istotne
zroznicowanie przecietnych wynagrodzen miedzy dziatami gospodarki narodowej oraz
znaczne zréznicowanie przecietnych wynagrodzeh w dziatach gospodarki narodowej w
poréwnaniu do przecietnego wynagrodzenia ogétem w gospodarce narodowej we Francji

(tabela 7.2.).
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Tabela 7.2. Przecietne miesieczne wynagrodzenia nominalne brutto wedtug rodzajéow dziatalnosci oraz réznice w poréwnaniu
do przecietnego miesiecznego nominalnego wynagrodzenia brutto we Francji w latach 1994 — 2004 (w euro)*

Rodzaj dziatalnosci 1994 1995 1998 1999 2002 1994 1995 1998 1999 2002
w euro* ogoétem = 100
Ogoétem 1214,14 | 1239,08 | 1395,00 | 1373,00 | 1501,00 - - - - -

w tym:

gornictwo i kopalnictwo 1274,20 | 1299,14 | 1462,00 | 1666,00 | 1949,00 | +60,06 | +60,06 | +67,00 | +293,00 | +448,00
dziatalno$¢ produkcyjna 1207,67 | 1230,77 | 1386,00 | 1459,00 | 1563,00 | -6,47 -8,31 -9,00 +86,00 | +62,00
zaopatrzenie w energie elektryczna,

gaz i wode 1454,38 | 1482,10 | 1669,00 | 1872,00 | 1961,00 | +240,24 | +243,02 | +274,00 | +499,00 | +460,00
budownictwo 1100,48 | 1121,74 | 1263,00 | 1225,00 | 1360,00 | -113,66 | -117,34 | -132,00 | -1148,00 | -141,00
handel i naprawy 1077,38 | 1098,64 | 1238,00 | 1223,00 | 1333,00 | -136,76 | -140,44 | -157,00 | -150,00 | -168,00
hotele i restauracje 898,13 | 915,68 | 1030,00 | 908,00 | 1091,00 | -316,01 | -323,40 | -365,00 | -465,00 | -410,00
transport, gospodarka magazynowa i

tacznosc¢ - 1166,09 | 1314,00 | 1506,00 | 1647,00 - -72,99 -81,00 +133,0 | +146,00
posrednictwo finansowe - 1600,37 | 1803,00 | 1938,00 | 2133,00 - +361,29 | +408,00 | +565,00 | +632,00
obstuga nieruchomosci i firm - 1414,64 | 1593,00 | 1524,00 | 1739,00 - +175,56 | +198,00 | +151,00 | +238,00
administracja publiczna i obrona na-

rodowa - - - 1464,00 | 1592,00 - - - -909,00 | +91,00
edukacja - 1157,77 | 1304,00 | 1480,00 | 1606,00 - -81,31 -91,00 | +107,00 | +105,00
ochrona zdrowia i opieka socjalna - 1183,64 | 1333,00 | 1280,00 | 1331,00 - -55,44 -62,00 | -133,00 | -170,00
pozostata dziatalnos¢ ustugowa, ko-

munalna, socjalna i indywidualna - 1373,06 | 1546,00 | 1202,00 | 131500 - +133,98 | +151,00 | -171,00 | -186,00

* Przeliczono franki na euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku: 1 EUR — 3,3559; przyjeto 1FRF — 0,3100; 1FRF/1EUR — 0,0924.

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Przecietne wynagrodzenia nominalne brutto wedtug rodzaju dziatalno$ci. Rocznik Statystyki Miedzyna-
rodowej 2002, 2003, 2006, wyd. GUS, Warszawa 2000 s. 129; 2003 s. 146-147; 2007 s. 192. Relacje obliczenia wtasne.
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| tak, w 1995 roku najwyzsze przecietne wynagrodzenia oraz w porownaniu do
przecietnego wynagrodzenia ogdtem w gospodarce narodowej we Francji odnotowano w
dziale posrednictwo finansowe. Wynagrodzenia w tym dziale ksztattowaty sie bowiem na
poziomie 1600,37 euro i w stosunku do przecietnego wynagrodzenia w gospodarcze na-
rodowej ogdtem we Francji byty wyzsze o 361,29 euro. Rowniez wysokie wynagrodzenia i
duze rdznice zaobserwowano w dziale zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz i wode
oraz w dziale pozostata dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, socjalna i indywidualna. Nato-
miast w dziale hotele i restauracje wystgpity najnizsze przecietne wynagrodzenia wszyst-
kich dziatéw oraz w poréwnaniu do przecietnego wynagrodzenia ogétem w gospodarce
narodowej w tym kraju. Wynagrodzenia w tym dziale wynosity 915,68 euro, a roznica
323,40 euro. Przecietne wynagrodzenia w pozostatych dziatach gospodarki narodowej
oraz w porownaniu do przecietnego wynagrodzenia ogétem w gospodarce narodowej
utrzymywaty sie na zblizonym poziomie. Taka sytuacja w przecietnych wynagrodzeniach
w dziatach gospodarki narodowej oraz w stosunkach do przeciethego wynagrodzenia
0go6tem w gospodarce narodowej w tym kraju trwata do konca 1998 roku.

Istotne zmiany w przecietnych wynagrodzeniach w dziatach gospodarki narodowe;j
we Francji pod wzgledem poziomu wynagrodzeh oraz réznice w poréwnaniu do przeciet-
nego wynagrodzenia ogolem w gospodarce narodowej w tym kraju zaszty natomiast po
1999 roku. Od tego roku najwyzsze przecietne wynagrodzenia w dziatach gospodarki na-
rodowej oraz w porownaniu do przecietnego wynagrodzenia ogétem w gospodarce naro-
dowej zanotowano w dziale posrednictwo finansowe. Wynagrodzenia w tym dziale ksztat-
towaty sie na poziomie 1938,00 euro i w stosunku do przecietnego wynagrodzenia ogo-
tem w gospodarce narodowej byly wyzsze o 565,00 euro. Wysokie rowniez wynagrodze-
nia i duze roznice zaobserwowano w dziale zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz i
wode oraz w dziale gérnictwo i kopalnictwo. Natomiast w dziale hotele i restauracje wy-
stapity najnizsze przecietne wynagrodzenia ze wszystkich dziatbw oraz w stosunku do
przecietnego wynagrodzenia ogétem w gospodarce narodowej. Wynagrodzenia w tym
dziale wynosity 908,00 euro, a réznica 465,00 euro. Przecietne wynagrodzenia w pozosta-
tych dziatach gospodarki narodowej w tym kraju utrzymywaty sie na zblizonym poziomie.
Do konca 2004 roku w przecietnych wynagrodzeniach w dziatach gospodarki narodowej
oraz w porownaniu do przecietnego wynagrodzenia ogétem w gospodarce narodowej we

Francji nie zaszly wazniejsze zmiany.
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Tabela 7.3. Dynamika wzrostu przecietnych miesiecznych wynagrodzen nominal-
nych brutto we Francji w latach 1994 — 2004 (rok poprzedni = 100)

Lata Dynamika
1994 102
1995 102
1996 102
1997 102
2000 102,1
2001 102,8
2002 104,2
2004* 107,1*

] * w roku 2004 (2000 rok = 100)

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie: Dynamika przecietnych wynagrodzeri nominalnych
brutto, Rocznik Statystyki Miedzynarodowej 2000, 2006, wyd. GUS, Warszawa, 2000 s. 104, 2007
s. 198.

Z danych zawartych w tabeli 7.3., wynika, ze w latach 1994 — 2004 we Francji wy-
stgpito istotne zréznicowanie dynamiki wzrostu przecietnych miesiecznych nominalnych
wynagrodzen brutto. W latach 1994 — 2000 wynagrodzenia wzrastaty jedynie o 2%, nato-

miast w latach 2000 — 2004 w przedziale 2,1% - 7,1%.

7.1.2. REGION BURGUNDII

Przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenia brutto wedtug dziatéw gospodarki naro-
dowej oraz roznice w poréwnaniu do przecietnego miesiecznego nominalnego wynagro-
dzenia brutto w gospodarce narodowej ogotem w regionie Burgundii w latach 1994 — 2004
przedstawia tabela 7.4. Ze wzgledu na brak danych statystycznych z lat 1996, 1997,
2000, 2001, 2003 i 2004, w analizie okres ten zostat pominiety.

Uzyskane wyniki dowodzg ponadto, ze w latach 1994 — 2004 wystepowato istotne
zréznicowanie przecietnych wynagrodzen miedzy dziatami gospodarki narodowej w re-
gionie Burgundii oraz znaczne zr6znicowanie przecietnych wynagrodzen w dziatach go-
spodarki narodowej w poréwnaniu do przecietnego wynagrodzenia ogétem w gospodarce

narodowej w tym regionie (tabela 7.4.).
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Tabela 7.4. Przecietne miesieczne wynagrodzenia nominalne brutto wedtug rodzajow dziatalnosci oraz réznice w poréwnaniu
do przecietnego miesiecznego nominalnego brutto w regionie Burgundii w latach 1994 — 2004 (w euro)*

Rodzaj dziatalnosci 1994 1995 1998 1999 2002 1994 1995 1998 1999 2002
w euro* ogd6tem = 100
Ogoétem 1191,96 | 1205,82 | 1256,64 | 1350,00 | 1468,00 - - - - -

w tym:

gérnictwo i kopalnictwo 1256,64 | 1269,58 | 1330,56 | 1520,00 | 1805,00 | +64,68 | +63,76 | +73,92 | +170,00 | +337,00
dziatalno$¢ produkcyjna 1191,96 | 1203,97 | 1259,41 | 1240,00 | 1357,00 0 -1,85 +2,77 | -110,00 | -111,00
zaopatrzenie w energie elektryczng, gaz

i wode 1434,97 | 1445,14 | 1520,90 | 1659,00 | 1746,00 | +243,01 | +239,32 | +264,26 | +309,00 | +278,00
budownictwo 1101,41|1114,37|1180,87 | 1146,00 | 1293,00 | -90,55 | -91,48 | -75,77 | -204,00 | -175,00
handel i naprawy 1077,38 | 1090,32 | 1167,94 | 1152,00 | 1269,00 | -114,58 | -115,50 | -88,70 | -198,00 | -199,00
hotele i restauracje 958,19 | 890,74 | 977,59 | 897,00 | 1065,00 | -233,77 | -315,08 | -279,05 | -453,00 | -403,00
transport, gospodarka magazynowa i

tacznos¢ - 1150,38 | 1218,76 | 1408,00 | 1563,00 - -55,44 | -37,88 | +58,00 | +95,00
posrednictwo finansowe - 1623,47 | 1676,14 | 1873,00 | 2083,00 - +417,65 | +419,50 | +523,00 | +615,00
obstuga nieruchomosci i firm - 1405,40 | 1498,73 | 1506,00 | 1704,00 - +199,58 | +242,09 | +153,00 | +236,00
administracja publiczna i obrona naro-

dowa - - - 1428,00 | 1560,00 - - - +78,00 | +92,00
edukacja - 1151,30 | 1218,76 | 1397,00 | 1502,00 - -54,52 | -37,88 | +47,00 | +34,00
ochrona zdrowia i opieka socjalna - 1175,33 | 1244,63 | 1105,00 | 1237,00 - -30,49 | -12,01 | -245,00 | -231,00
pozostata dziatalno$¢ ustugowa, komu-

nalna, socjalna i indywidualna - 1448,83 | 1422,04 | 1109,00 | 1246,00 - +243,01 | +165,40 | -241,00 | -222,00

* Przeliczono franki na euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku: 1 EUR — 3,3559; przyjeto 1FRF — 0,3100; 1FRF/1EUR
—0,0924.
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: L’Economie de la Bourgogne, INSEE, Paris, 1994 nr 30 s. 11; 1995 nr 29 s. 16; 1998 nr 31 s. 19;
1999 nr 34 s. 17; 2002 nr 35 s. 22. Relacje obliczenia wiasne.
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Zauwazmy tu zarazem, ze w 1995 roku najwyzsze przecietne wynagrodzenia — co
do poziomu — oraz w poréwnaniu do przecietnego wynagrodzenia ogétem w gospodarce
narodowej w regionie Burgundii odnotowano w dziale posrednictwo finansowe. Wynagro-
dzenia w tym dziale ksztattowaty sie na poziomie 1623,47 euro i w stosunku do przeciet-
nego wynagrodzenia ogdétem w gospodarce narodowej w regionie Burgundii byty wyzsze
0 417,65 euro. Roéwniez wysokie wynagrodzenia i duze réznice zaobserwowano w dziale
zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz i wode oraz w dziale pozostata dziatalnosé
ustugowa, komunalna, socjalna i indywidualna. Natomiast w dziale hotele i restauracje
wystapity najnizsze przecietne wynagrodzenia ze wszystkich dziatbw oraz w poréwnaniu
do przecietnego wynagrodzenia ogétem w gospodarce narodowej w tym regionie. Wyna-
grodzenia w tym dziale wynosity 890,74 euro, a réznica 315,089 euro. Przecietne wyna-
grodzenia w pozostatych dziatach gospodarki narodowej oraz w poréwnaniu do przeciet-
nego wynagrodzenia ogdtem w gospodarce narodowej utrzymywaty sie na zblizonym po-
ziomie. Taka sytuacja w przecietnych wynagrodzeniach w dziatach gospodarki narodowej
oraz w stosunku do przecietnego wynagrodzenia ogétem w gospodarce narodowej w tym
regionie trwata do kornca 1998 roku.

Istotne zmiany w przecietnych wynagrodzeniach w dziatach gospodarki narodowej
w regionie Burgundii pod wzgledem poziomu wynagrodzeh oraz réznic w porownaniu do
przecietnego wynagrodzenia ogotem w gospodarce narodowej w regionie Burgundii za-
szty natomiast po 1999 roku. Od tego roku najwyzsze przecietne wynagrodzenia w dzia-
tach gospodarki narodowej oraz w porownaniu do przecietnego wynagrodzenia ogotem w
gospodarce narodowej w tym regionie zanotowano w dziale posrednictwo finansowe. Wy-
nagrodzenia w tym dziale ksztattowaty sie na poziomie 1873,00 euro i w stosunku do
przecietnego wynagrodzenia ogdtem w gospodarce narodowej byty wyzsze o 523,00 eu-
ro. Wysokie roznice wynagrodzenia i duze roznice zaobserwowano w dziale zaopatrywa-
nie w energie elektryczng, gaz i wode oraz w dziale gérnictwo i kopalnictwo. Natomiast w
dziale hotele i restauracje wystgpity najnizsze przecietne wynagrodzenia ze wszystkich
dziatow oraz w poréwnaniu do przecietnego wynagrodzenia ogétem w gospodarce naro-
dowej we Francji. Wynagrodzenia w tym dziale wynosity 897,00 euro, a réznica 453,00
euro. Przecietne wynagrodzenia w pozostatych dziatach gospodarki narodowej oraz w
porownaniu do przecietnego wynagrodzenia ogétem w gospodarce narodowej oraz w
poréwnaniu do przecietnego wynagrodzenia ogétem w gospodarce narodowej w regionie
Burgundii utrzymywaty sie w zblizonym zakresie. Do konnca 2004 roku w przecietnych wy-

nagrodzeniach w dziatach gospodarki narodowej oraz w poréwnaniu do przecietnego wy-
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nagrodzenia ogétem w gospodarce narodowej w tym regionie nie zaszty wazniejsze

zmiany.

7.2. Wysokos¢ i réznice ptac w Wielkiej Brytanii
oraz w regionie Londyn

7.2.1. WIELKA BRYTANIA

Dane o przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzeniach brutto wedtug dziatow
gospodarki narodowej oraz w poréwnaniu do przecietnego miesiecznego nominalnego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej ogétem w Wielkiej Brytanii w latach 1994
— 2004 przedstawia tabela 7.5. Natomiast dane o dynamice wzrostu przecietnych mie-
siecznych nominalnych wynagrodzen brutto w Wielkiej Brytanii w latach 1994 — 2004 pre-
zentuje tabela 7.6. Ze wzgledu na brak danych statystycznych z lat 1996, 1997, 2000,
2002 i 2004, w analizie okres ten zostat pominiety.

W toku analizy zauwazono, ze w latach 1994 — 2004 wystepowato istotne zrézni-
cowanie przecietnych wynagrodzen miedzy dziatami gospodarki narodowej oraz znaczne
zroznicowanie przecietnych wynagrodzen w dziatach gospodarki narodowej w poréwnaniu
do przecietnego wynagrodzenia ogdétem w gospodarce narodowej w Wielkiej Brytanii (ta-
bela 7.5.).

| tak, w 1995 roku najwyzsze przecietne wynagrodzenia i w poréwnaniu do prze-
cietnego wynagrodzenia ogotem w gospodarce narodowej w Wielkiej Brytanii odnotowano
w dziale posrednictwo finansowe. Wynagrodzenia w tym dziale ksztattowaly sie na po-
ziomie 2497,30 euro i w stosunku do przecietnego wynagrodzenia ogétem w gospodarce
narodowej w tym kraju byly wyzsze o 720,80 euro. Réwniez wysokie wynagrodzenia i
duze réznice zaobserwowano w dziale edukacja oraz w dziale zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz i wode. Natomiast w dziale hotele i restauracje wystgpity najnizsze prze-
cietne wynagrodzenia ze wszystkich dziatow oraz w poréwnaniu do przecietnego wyna-
grodzenia ogétem w gospodarce narodowej. Wynagrodzenia w tym dziale wynosity
1106,70 euro, a roéznica 669,80 euro. Przecietne wynagrodzenia w pozostatych dziatach
gospodarki narodowej oraz w poréwnaniu do przecietnego wynagrodzenia ogétem w go-
spodarce narodowej w tym kraju utrzymywaty sie na zblizonym poziomie. Taka sytuacja w
przecietnych wynagrodzeniach w dziatach gospodarki narodowej oraz w stosunku do
przecietnego wynagrodzenia ogétem w gospodarce narodowej w Wielkiej Brytanii trwata
do konca 1998 roku.
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Tabela 7.5. Przecietne miesieczne wynagrodzenia nominalne brutto wedtug rodzajow dziatalnosci oraz réznice w poréwnaniu
do przecietnego wynagrodzenia nominalnego brutto w Wielkiej Brytanii w latach 1994 — 2004 (w euro)*

Rodzaj dziatalnosci 1994 1995 1998 2001 2003 1994 1995 1998 2001 2003
w euro* ogd6tem = 100
Ogobtem 1715,30 | 1776,50 | 2038,30 |2140,30 | 2140,30 - - - - -
w tym:
gérnictwo i kopalnictwo 2133,50 | 2128,40 | 2451,40 | 2788,00 - +418,20 | +351,90 | +413,10 | +647,70 -
dziatalno$¢ produkcyjna 1606,50 | 1671,10 | 1936,30 | 2331,10 | 2425,90 | -108,80 | -105,40 | -102,00 | +191,80 | +285,60
zaopatrzenie w energie elektryczna,
gaz i wode 2089,30 | 2140,30 | 2429,30 | 2691,10 | 2806,70 | +374,00 | +363,80 | +391,00 | +550,80 | +666,40
budownictwo 1531,70 | 1630,30 | 1773,10 | 2114,80 | 2340,90 | -183,60 | -146,20 | -265,20 | -25,50 | +200,60
handel i naprawy 1429,70 | 1497,70 | 1764,60 |2011,10 | 2128,40 | -285,60 | -278,80 | -273,70 | -129,20 | -11,90
hotele i restauracje 1429,70 | 1106,70 | 1326,00 | 1513,00 | 1589,50 | -285,60 | -669,80 | -710,30 | -627,30 | -550,80
transport, gospodarka magazynowa i
tacznosc¢ 1604,80 | 1623,50 | 1812,20 | 2159,00 | 2293,30 | -110,50 | -153,00 | -226,10 | +18,70 | +153,00
posrednictwo finansowe - 2497,30 | 2971,60 | 3512,20 | 3692,40 - +720,80 | +933,30 | +1371,9 | +1552,1
obstuga nieruchomosci i firm - 2006,00 | 2332,40 | 2832,20 | 2976,70 - +229,50 | +294,10 | +691,90 | +836,40
administracja publiczna i obrona naro-
dowa - 1885,30 | 2111,40 | 2381,70 | 2478,60 - +108,80 | +73,10 | +241,40| +338,3
edukacja - 2342,60 | 2340,90 | 2641,80 | 2823,70 - +566,10 | +302,60 | +501,50 | +684,70
ochrona zdrowia i opieka socjalna - 1649,00 | 1866,60 | 2198,10 | 2408,90 - -127,50 | -171,70 | +57,80 | +268,60
pozostata dziatalnos¢ ustugowa, komu-
nalna, socjalna i indywidualna - 1613,30 | 1912,50 | 2223,60 | 2629,90 - -163,20 | -125,80 | +83,30 | +489,60

* Przeliczono funty szterlingi na euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku: 1 GBP - 4,2001; 1 EUR - 3,3559; 1GBP/1EUR — 1,2516.

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie: Przecietne wynagrodzenia nominalne brutto wedftug rodzajow dziatalno$ci. Rocznik Statystyki Miedzy-
narodowej 1997, 2000, 2003, 2006, wyd. GUS, Warszawa, 1997 s. 123; 2000 s. 142-143; 2003 s. 150-151; 2007 s. 1996-1997. Relacje obliczenia
wilasne.
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Istotne zmiany w przecietnych wynagrodzeniach w dziatach gospodarki narodowe;j
w Wielkiej Brytanii pod wzgledem poziomu wynagrodzen oraz réznice w poréwnaniu do
przecietnego wynagrodzenia ogdétem w gospodarce narodowej zaszty natomiast po 2001
roku. Od tego roku najwyzsze przecietne wynagrodzenia w dziatach gospodarki narodo-
wej oraz w poréwnaniu do przecietnego wynagrodzenia ogétem zanotowano w dziale po-
srednictwo finansowe. Wynagrodzenia w tym dziale ksztaltowaty sie na poziomie 3512,20
euro i w stosunku do przecietnego wynagrodzenia ogétem w gospodarce narodowej byty
wyzsze o 1371,90 euro. Réwniez wysokie wynagrodzenia i duze réznice zaobserwowano
w dziale obstuga nieruchomosci i firm oraz w dziale gornictwo i kopalnictwo. Natomiast w
dziale hotele i restauracje wystgpity najnizsze przecietne wynagrodzenia ze wszystkich
dziatéw oraz w poréwnaniu do przecietnego wynagrodzenia ogétem w gospodarce naro-
dowej. Wynagrodzenia w tym dziale wynosity 1513,00 euro, a roéznica 627,30 euro. Prze-
cietne wynagrodzenia w pozostatych dziatach gospodarki narodowej oraz w poréwnaniu
do przecietnego wynagrodzenia ogétem w gospodarce narodowej utrzymywaty sie na
zblizonym poziomie. Do konca 2004 roku w przecietnych wynagrodzeniach w dziatach
gospodarki narodowej oraz w stosunku do przeciethego wynagrodzenia ogétem w gospo-

darce narodowej w Wielkiej Brytanii nie zaszly wazniejsze zmiany.

Tabela 7.6. Dynamika wzrostu przecietnych wynagrodzen nominalnych brutto
w Wielkiej Brytanii w latach 1994 — 2004 (rok poprzedni = 100)

Lata Dynamika
1994 102
1995 104
1996 105
1997 104
1998 106,7
1999 104,3
2000 103,9
2001 106,4
2002 105,6
2003 102,9
2004* 115,6*

*w roku 2004 (2000 rok = 100).
Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie: Dynamika przecietnych wynagrodzen nomi-
nalnych brutto, Rocznik Statystki Miedzynarodowej 2000, 2003, 2006, wyd. GUS, War-
szawa, 2000 s. 144; 2003 s. 152; 2007 s. 198.
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Z danych zawartych w tabeli 7.6. wynika, ze w latach 1994 — 2004 w Wielkiej Bry-
tanii wystgpito istotne zréznicowanie dynamiki wzrostu przecietnych miesiecznych nomi-
nalnych wynagrodzen brutto. W latach 1994 — 2003 wynagrodzenia wzrastaty w przedzia-
le 2,0% - 6,7%, natomiast w 2004 roku wzrost byt 0 15,6%.

7.2.2. REGION LONDYN

Dane o przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzeniach brutto wedtug
dziatow gospodarki harodowej oraz réznicach w poréwnaniu do przecietnego mie-
siecznego nominalnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej ogétem w
regionie Londyn w latach 1994 — 2004 przedstawia tabela 7.7. przy czym, ze
wzgledu na brak danych statystycznych z lat 1996, 1997, 1999, 2000, 2002 i 2004,
w analizie okres ten zostat pominiety.

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze w latach 1994 — 2004 wystepowato
istotne zréznicowanie przecietnych wynagrodzen miedzy dziatami gospodarki na-
rodowej oraz znaczne zroznicowanie przecietnych wynagrodzen w dziatach go-
spodarki narodowej w poréwnaniu do przecietnego wynagrodzenia ogdétem w go-
spodarce narodowej w regionie Londyn (tabela 7.7.).

Zauwazmy tu zarazem, ze w 1995 roku najwyzsze przecietne wynagrodze-
nia oraz roznice w poréwnaniu do przecietnego wynagrodzenia ogoétem w gospo-
darce narodowej w regionie Londyn, odnotowano w dziale posrednictwo finanso-
we. Wynagrodzenia w tym dziale ksztaltowaty sie na poziomie 2674,10 euro i w
stosunku do przecietnego wynagrodzenia ogétem w gospodarce narodowej byty
wyzsze o 790,50 euro. Rowniez wysokie wynagrodzenia i duze roznice zaobser-
wowano w dziale edukacja oraz w dziale zaopatrywanie w energie elektryczng,
gaz i wode. Natomiast w dziale hotele i restauracje wystgpity najnizsze przecietne
wynagrodzenia ze wszystkich dziatdw oraz w porownaniu do przecietnego wyna-
grodzenia ogotem w gospodarce narodowej w tym regionie. Wynagrodzenia w tym
dziale wynosity 1300,50 euro, a réznica 583,10 euro. Przecietne wynagrodzenia w
pozostatych dziatach gospodarki narodowej oraz w poréwnaniu do przecietnego
wynagrodzenia ogotem w gospodarce narodowej utrzymywaty sie w zblizonym
zakresie. Taka sytuacja w przecietnych wynagrodzeniach w dziatach gospodarki
narodowej oraz w stosunku do przecietnego wynagrodzenia ogétem w gospodarce
narodowej w regionie Londyn trwata do konca 1998 roku.
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Tabela 7.7. Przecietne miesieczne wynagrodzenia nominalne brutto wedtug rodzajéow dziatalnosci oraz réznice w poréwnaniu
do przecietnego wynagrodzenia nominalnego brutto w regionie Londyn w latach 1994 — 2004 (w euro)*

Rodzaj dziatalnosci 1994 1995 1998 2001 2003 1994 1995 1998 2001 2003
w euro* ogdétem =100

Ogobtem 1820,70 | 1883,60 | 2145,40 | 2247,40 | 2267,80 - - - - -
w tym:
gornictwo i kopalnictwo 2266,10 | 2250,80 | 2599,90 | 2888,50 - +445,40 | +367,20 | +450,50 | +650,10 -
dziatalno$¢ produkcyjna 1749,30 | 1808,80 | 2080,80 | 2315,40 | 2510,90 | -71,40 | -74,80 -64,60 +68,00 +243,10
zaopatrzenie w energie elektryczna,
gaz i wode 2167,50 | 2278,00 | 2553,40 | 2784,60 | 2874,70 | +346,80 | +394,90 | +408,00 | +537,20 | +606,90
budownictwo 1638,80 | 1732,30 | 1909,10 | 2244,00 | 2560,20 | -181,90 | -151,30 | -236,30 -3,40 +292,40
handel i naprawy 1548,70 | 1676,20 | 1909,10 | 2179,40 | 2349,40 | -272,00 | -207,40 | -236,30 -68,00 +81,60
hotele i restauracje 1584,40 | 1300,50 | 1479,00 | 1708,50 | 1781,60 | -236,30 | -583,10 | -666,40 | -538,90 -486,20
transport, gospodarka magazynowa i
tacznos¢ 1749,30 | 1769,70 | 1951,60 | 2291,60 | 2386,80 | -71,40 | -113,90 | -193,80 +44,20 +119,00
posrednictwo finansowe - 2674,10 | 3196,00 | 3571,70 | 3726,40 - +790,50 | +1050,60 | +1324,30 | +1458,60
obstuga nieruchomosci i firm - 2072,30 | 2402,10 | 2898,50 | 3007,30 - +188,70 | +256,70 | +651,10 | +739,50
administracja publiczna i obrona na-
rodowa - 1956,70 | 2165,80 | 2403,80 | 2493,90 - +73,10 | +204,40 | +156,40 | +226,10
edukacja - 2429,30 | 2402,10 | 2720,00 | 2891,70 - +545,70 | +256,70 | +472,60 | +623,90
ochrona zdrowia i opieka socjalna - 1825,80 | 2017,90 | 2291,60 | 2500,70 - -57,80 | -127,50 +44,20 +232,90
pozostata dziatalno$¢ ustugowa,
komunalna, socjalna i indywidualna - 1751,00 | 2060,40 | 2381,70 | 2733,60 - -132,60 -85,00 +134,30 | +465,80

* Przeliczono funty szterlingi na euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku: 1 GBP - 4,2001; 1 EUR - 3,3559; 1GBP/1EUR
—1,2516.

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie: Finanse and Stochastics, Springer, London, 1995 nr 2 s. 11; 1996 nr 3 s. 15; 1999 nr 2 s. 16; 2002
nr1s.17; 2004 nr 2 s. 18. Relacje obliczenia wtasne.
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Istotne zmiany w przecietnych wynagrodzeniach w dziatach gospodarki narodowe;j
w regionie Londyn pod wzgledem poziomu wynagrodzen oraz w poréwnaniu do przeciet-
nego wynagrodzenia ogétem w gospodarce narodowej w regionie Londyn wystgpity na-
tomiast po 2001 roku. Od tego roku najwyzsze przecietne wynagrodzenia w dziatach go-
spodarki narodowej oraz w poréwnaniu do przecietnego wynagrodzenia ogétem w gospo-
darce narodowej w tym regionie zanotowano w dziale posrednictwo finansowe. Wynagro-
dzenia w tym dziale ksztattowaty sie na poziomie 3571,70 euro i w stosunku do przeciet-
nego wynagrodzenia ogdtem w gospodarce narodowej byty wyzsze o 1324,30 euro. Réw-
niez wysokie wynagrodzenia i duze réznice zaobserwowano w dziale obstuga nierucho-
mosci i firm oraz w dziale gérnictwo i kopalnictwo. Natomiast w dziale hotele i restauracje
wystapity najnizsze przecietne wynagrodzenia ze wszystkich dziatow oraz w poréwnaniu
do przeciethego wynagrodzenia ogdtem w gospodarce narodowej w tym regionie. Wyna-
grodzenia w tym dziale wynosity 1708,50 euro, a réznica 538,90 euro. Przecietne wyna-
grodzenia w pozostatych dziatach gospodarki narodowej oraz w poréwnaniu do przeciet-
nego wynagrodzenia ogétem w gospodarce narodowej utrzymywaty sie w zblizonym za-
kresie. Do konca 2004 roku w przecietnych wynagrodzeniach w dziatach gospodarki na-
rodowej oraz w stosunku do przecietnego wynagrodzenia ogotem w gospodarce narodo-

wej w regionie Londyn nie zaszty wazniejsze zmiany.

7.3. Wysokos¢ i réznice ptac na Wegrzech oraz w regionie Tolna

7.3.1. WEGRY

Dane o przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzeniach brutto wedtug dziatéw
gospodarki narodowej oraz do przecietnego miesiecznego nominalnego wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej ogétem na Wegrzech w latach 1994 — 2004 przedstawia
tabela 7.8. Natomiast dynamike wzrostu przecietnych miesiecznych nominalnych wyna-
grodzen brutto na Wegrzech w latach 1994 — 2004 prezentuje tabela 7.9. przy czym, ze
wzgledu na brak danych statystycznych z lat 1996, 1997, 1999, 2000, 2002 i 2003, w ana-

lizie okres ten zostat pominiety.
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Tabela 7.8. Przecietne wynagrodzenia nominalne brutto wedtug rodzajéw dziatalnosci oraz réznice w poréwnaniu

do przecietnego wynagrodzenia nominalnego brutto na Wegrzech w latach 1994 — 2004 (w euro)*

Rodzaj dziatalnosci 1994 | 1995 1998 2001 2004 1994 1995 1998 2001 2004
w euro* ogoétem = 100
Ogoétem 145,59 | 170,49 | 289,75 | 441,13 | 619,50 - - - - -

w tym:

gornictwo i kopalnictwo 181,63 |213,55| 356,90 | 536,04 | 681,01 | +36,04 | +43,06 | +67,15 | +94,91 +61,51
dziatalnos$¢ produkcyjna 136,50 | 166,13 | 282,11 | 424,78 | 573,38 | -9,09 -4,36 -7,64 -16,35 -46,12
zaopatrzenie w energie elektryczng, gaz i

wode 176,22 | 213,49 | 379,28 | 569,77 | 808,32 |+30,63| +43,00 | +89,53 | +128,64 | +188,82
budownictwo 127,26 | 146,63 | 227,32 | 334,95 | 419,10 | -18,33 | -23,86 | -62,43 | -106,18 | -200,40
handel i naprawy 138,31 | 164,54 | 263,29 | 380,50 | 513,63 | -7,28 -5,95 -26,46 -60,63 -105,87
hotele i restauracje 138,31|134,82| 195,04 | 286,13 | 378,79 | -7,28 | -35,67 | -94,71 | -155,00 | -240,71
transport, gospodarka magazynowa i

tacznosé 149,15 176,93 | 319,65 | 480,67 | 662,92 | +3,56 | +6,44 | +29,90 | +39,54 +43,42
posrednictwo finansowe - 314,16 | 598,21 | 907,08 | 1361,82 - +143,67 | +308,46 | +465,95 | +742,32
obstuga nieruchomosci i firm - 190,65 | 340,73 | 511,65 | 648,45 - +20,16 | +50,98 | +70,52 +28,95
administracja publiczna i obrona narodowa - 193,17 | 317,82 | 553,24 | 774,81 - +22,68 | +28,07 | +112,11 | +155,31
edukacja - 146,90 | 251,25 | 410,12 | 674,05 - -23,59 | -38,50 -31,01 +54,55
ochrona zdrowia i opieka socjalna - 136,84 | 221,68 | 331,17 | 551,60 - -33,65 | -68,07 -109,96 -67,90
pozostata dziatalnos¢ ustugowa, komunal-

na, socjalna i indywidualna - 170,09 | 268,36 | 385,06 | 578,70 - -0,40 -21,39 -56,07 -40,80

* Przeliczono forinty na euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku: 1 HUF - 0,0142; 1EUR - 3,3559; 1HUF/1EUR — 0,0042.
Zroédto: Opracowanie witasne na podstawie: Przecietne wynagrodzenia nominalne wedfug rodzajéw dziatalnosci. Rocznik Statystyki Miedzynaro-
dowej 1997, 2000, 2003, 2006, wyd. GUS, Warszawa, 1997 s. 134; 2000 s. 142-143; 2003 s. 150-151; 2007 s. 196-197. Relacje obliczenia wta-

sne.
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W wyniku przeprowadzonych analiz stwierdzono, ze w latach 1994 — 2004 wyste-
powato istotne zréznicowanie przecietnych wynagrodzen miedzy dziatami gospodarki na-
rodowej na Wegrzech oraz znaczne zréznicowanie przecietnych wynagrodzen w dziatach
gospodarki narodowej w poroéwnaniu do przeciethnego wynagrodzenia ogétem w gospo-
darce narodowej na Wegrzech (tabela 7.8).

| tak, w 1995 roku najwyzsze przecietne wynagrodzenia — co do poziomu — oraz w
poréwnaniu do przecietnego wynagrodzenia ogdlem w gospodarce narodowej na We-
grzech odnotowano w dziale posrednictwo finansowe. Wynagrodzenia w tym dziale
ksztaltowaly sie na poziomie 314,16 euro i w stosunku do przecietnego wynagrodzenia
ogdétem w gospodarce narodowej byty wyzsze o 143,67 euro. Réwniez wysokie wynagro-
dzenia i duze rdznice zaobserwowano w dziale gornictwo i kopalnictwo oraz w dziale za-
opatrzenie w energie elektryczng, gaz i wode. Natomiast w dziale hotele i restauracje oraz
wystapity najnizsze przecietne wynagrodzenia ze wszystkich dziatow oraz w poréwnaniu
do przecietnego wynagrodzenia ogétem w gospodarce narodowej. Wynagrodzenia w tym
dziale wynosity 134,82 euro, a réznica 35,67 euro. Przecietne wynagrodzenia w pozosta-
tych dziatach gospodarki narodowej oraz w poréwnaniu do przecietnego wynagrodzenia
ogdétem w gospodarce narodowej utrzymywaty sie w zblizonym zakresie. Taka sytuacja w
przecietnych wynagrodzeniach w dziatach gospodarki narodowej oraz w stosunku do
przecietnego wynagrodzenia ogotem w gospodarce narodowej na Wegrzech trwata do
konca 1995 roku.

Istotne zmiany w przecietnych wynagrodzeniach w dziatach gospodarki narodowej
pod wzgledem poziomu wynagrodzen oraz réznic w poréwnaniu do przecietnego wyna-
grodzenia ogotem w gospodarce narodowej na Wegrzech zaszly natomiast po 1998 roku.
Od tego roku najwyzsze przecietne wynagrodzenia w dziatach gospodarki narodowej oraz
w poréwnaniu do przecietnego wynagrodzenia ogétem w gospodarce narodowej zanoto-
wano w dziale posrednictwo finansowe. Wynagrodzenia w tym dziale ksztattowaty sie na
poziomie 598,21 euro i w stosunku do przecietnego wynagrodzenia ogdtem w gospodarce
narodowej byly wyzsze o 308,46 euro. Rowniez wysokie wynagrodzenia i duze réznice
zaobserwowano w dziale zaopatrzenie w energie elektryczng, gaz i wode oraz w dziale
gornictwo i kopalnictwo. Natomiast w dziale hotele i restauracje wystapity najnizsze prze-
cietne wynagrodzenia ze wszystkich dziatow oraz w stosunku do przecietnego wynagro-
dzenia ogétem w gospodarce narodowej w tym kraju. Wynagrodzenia w tym dziale wyno-
sity 195,04 euro, a réznica 94,71 euro. Przecietne wynagrodzenia w pozostatych dziatach
gospodarki narodowej oraz w poréwnaniu do przecietnego wynagrodzenia ogétem w go-
spodarce narodowej utrzymywaty sie w zblizonym zakresie. Do konca 2004 roku w prze-

cietnych wynagrodzeniach w dziatach gospodarki narodowej oraz w stosunku do prze-
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cietnego wynagrodzenia ogétem w gospodarce narodowej na Wegrzech nie zaszlty waz-

niejsze zmiany.

Tabela 7.9. Dynamika wzrostu przecietnych miesiecznych wynagrodzen
Nominalnych brutto na Wegrzech w latach 1994 — 2004

Lata Dynamika
1994 124
1995 117
1996 119
1997 123
1998 117,9
1999 1119
2000 113,6
2001 117,7
2002 118,3
2003 112,9
2004 105,4

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Dynamika przecietnych wynagrodzen nomi-
nalnych brutto, Rocznik Statystyki Miedzynarodowej 2000, 2003, 2006, wyd. GUS, War-
szawa, 2000 s. 144; 2003 s. 152; 2007 s. 198.

Z danych zawartych w tabeli 7.9. wynika, ze w latach 1994 - 2004 na Wegrzech
wystepowato istotne zréznicowanie dynamiki wzrostu przecietnych miesiecznych nomi-
nalnych wynagrodzen brutto. W latach 1994 — 2003 wynagrodzenia wzrastaty w przedzia-

le 11,9% - 24%, natomiast w 2004 roku wzrost byt 0 5,4%.

7.3.2. REGION TOLNA

Poziom przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto wedtug dzia-
téw gospodarki narodowej oraz réznice w poréwnaniu do przecietnego miesiecz-
nego nominalnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej ogétem w re-
gionie Tolna w latach 1994 — 2004 przedstawia tabela 7.10. przy czym, ze wzgle-
du na brak danych statystycznych z lat 1996, 1997, 1999, 2000, 2002 i 2003, w

analizie okres ten zostat pominiety.
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Tabela 7.10. Przecietne wynagrodzenia nominalne brutto wedtug rodzajow dziatalnosci oraz roznice w poréwnaniu

do przecietnego wynagrodzenia nominalnego brutto w regionie Tolna w latach 1994 — 2004 (w euro)*

Rodzaj dziatalnosci 1994 | 1995 1998 2001 2004 1994 1995 1998 2001 2004
w euro* ogdétem =100
Ogotem 131,04 | 153,44 | 260,77 | 397,02 | 581,55 - - - - -
w tym:
gérnictwo i kopalnictwo 163,63 | 192,53 | 321,01 | 481,19 | 643,64 |+32,59| +39,09 | +60,24 | +84,17 +62,09
dziatalno$¢ produkcyjna 122,89 | 149,44 | 253,97 | 382,33 | 525,06 | -8,15 -4,00 -6,80 -14,69 -56,49
zaopatrzenie w energie elektryczna, gaz i
wode 158,55 192,11 | 341,33 | 512,95 | 751,38 |+27,51| +38,67 | +80,56 | +115,93 | +169,83
budownictwo 114,53 1 131,96 | 204,71 | 301,35 | 444,47 | -16,51 | -21,48 | -56,06 -95,67 -137,08
handel i naprawy 124,49 | 148,09 | 237,05 | 328,37 | 407,84 | -6,55 -5,35 -23,72 -68,65 -173,71
hotele i restauracje 124,49 1 121,38 | 175,52 | 257,67 | 388,02 | -6,55 | -32,06 | -85,25 | -139,35 -193,53
transport, gospodarka magazynowa i
tacznosé 134,19 | 159,26 | 287,62 | 432,77 | 587,75 | +3,15 | +5,82 | +26,85 | +35,75 +6,20
posrednictwo finansowe - 282,79 | 543,98 | 816,27 | 1240,02 - +129,35 | +283,21 | +419,25 | +658,47
obstuga nieruchomosci i firm - 171,57 | 306,68 | 460,53 | 594,82 - +18,13 | +45,91 | +63,51 +13,27
administracja publiczna i obrona narodowa - 173,84 | 286,06 | 497,87 | 711,09 - +20,40 | +25,29 | +100,85 | +129,54
edukacja - 132,26 | 226,09 | 369,22 | 628,85 - -21,18 | -34,68 -27,80 +47,30
ochrona zdrowia i opieka socjalna - 123,23 | 199,50 | 298,16 | 525,86 - -30,21 | -61,27 -98,86 -55,69
pozostata dziatalno$¢ ustugowa, komunal-
na, socjalna i indywidualna - 153,13 | 241,46 | 336,17 | 517,84 - -0,31 -60,85 -60,85 -63,71

* Przeliczono forinty na euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku: 1 HUF - 0,0142; 1EUR - 3,3559; 1HUF/1EUR — 0,0042.
Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie: Ekonomiczny Biuletyn Informacyjny 1995, 1996, 1999, 2002, 2005. Wydziat Ekonomiczno — Handlowy,
Budapeszt 1995; s. 16; 1996 s. 19; 1999 s. 23; 2002 s. 15; 2005 s. 28. Relacje obliczenia wtasne.
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Przeprowadzone analizy dowodzg ponadto, ze w latach 1994 — 2004 wystepowato
istotne zréznicowanie przecietnych wynagrodzen miedzy dziatami gospodarki narodowe;j
oraz znaczne zréznicowanie przecietnych wynagrodzenh w dziatach gospodarki narodowej
w poréwnaniu do przecietnego wynagrodzenia ogétem w gospodarce narodowej w regio-
nie Tolna (tabela 7.10.).

Zauwazmy tu zarazem, ze w 1995 roku najwyzsze przecietne wynagrodzenia — co
do poziomu — oraz w poréwnaniu do przecietnego wynagrodzenia ogétem w gospodarce
narodowej w tym regionie odnotowano w dziale posrednictwo finansowe. Wynagrodzenia
w tym dziale ksztattowaty sie na poziomie 282,79 euro i w stosunku do przecietnego wy-
nagrodzenia ogétem w gospodarce narodowej w bylty wyzsze o 129,35 euro. Réwniez
wysokie wynagrodzenia i duze roznice zaobserwowano w dziale gérnictwo i kopalnictwo
oraz w dziale zaopatrzenie w energie elektryczna, gaz i wode. Natomiast w dziale hotele i
restauracje wystapity najnizsze przecietne wynagrodzenia ze wszystkich dziatéw oraz w
poréwnaniu do przecietnego wynagrodzenia ogétem w gospodarce narodowej w tym re-
gionie. Wynagrodzenia w tym dziale wynosity 121,58 euro, a roznica 32,06 euro. Prze-
cietne wynagrodzenia w pozostatych dziatach gospodarki narodowej oraz w poréwnaniu
do przecietnego wynagrodzenia ogétem w gospodarce narodowej utrzymywaty sie w zbli-
zonym zakresie. Taka sytuacja w przecietnych wynagrodzeniach w dziatach gospodarki
narodowej oraz w stosunku do przecietnego wynagrodzenia ogétem w gospodarce naro-
dowej w regionie Tolna trwata do konca 1995 roku.

Istotne zmiany w przecietnych wynagrodzeniach w dziatach gospodarki narodowej
pod wzgledem poziomu wynagrodzeh oraz w poréwnaniu do przecietnego wynagrodzenia
ogotem w gospodarce narodowej w regionie Tolna zaszty natomiast po 1999 roku. Od
tego roku najwyzsze przecietne wynagrodzenia w dziatach gospodarki narodowej oraz w
poréwnaniu do przeciethego wynagrodzenia ogdtem w gospodarce narodowej zanotowa-
no w dziale posrednictwo finansowe. Wynagrodzenia w tym dziale ksztattowaty sie na
poziomie 543,98 euro i w stosunku do przecietnego wynagrodzenia ogdtem w gospodarce
narodowej w tym regionie byty wyzsze o 283,21 euro. Réwniez wysokie wynagrodzenia i
duze roznice zaobserwowano w dziale zaopatrzenie w energie elektryczng, gaz i wode
oraz w dziale gornictwo i kopalnictwo. Natomiast w dziale hotele i restauracje wystgpity
najnizsze przecietne wynagrodzenia ze wszystkich dziatdbw oraz w poroéwnaniu do prze-
cietnego wynagrodzenia ogdtem w gospodarce narodowej. Wynagrodzenia w tym dziale
wynosity 175,52 euro, a réznica 85,25 euro. Przecietne wynagrodzenia w pozostatych
dziatach gospodarki narodowej oraz w poréwnaniu do przeciethego wynagrodzenia ogo-
tem w gospodarce narodowej utrzymywaty sie w zblizonym zakresie. Do konca 2004 roku

w przecietnych wynagrodzeniach w dziatach gospodarki narodowej oraz w stosunku do
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przecietnego wynagrodzenia ogétem w gospodarce narodowej w regionie Tolna nie za-

szty wazniejsze zmiany.

7.4. Wysokos¢ i réznice ptac w Czechach oraz w regionie
Potudniowomorawskim

7.4.1. CZECHY

Przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenia brutto wedtug dziatébw gospodarki naro-
dowej oraz réznice w poréwnaniu do przecietnego miesiecznego nominalnego wynagro-
dzenia brutto w gospodarce narodowej ogétem w Czechach w latach 1994 — 2004 przed-
stawia tabela 7.11. Natomiast dane o przecietnych miesiecznych nominalnych wynagro-
dzeh brutto w Czechach w latach 1994 — 2004 prezentuje tabela 7.12. przy czym, ze
wzgledu na brak danych statystycznych z lat 1996, 1997, 1999, 2000, 2002 i 2003, w ana-
lizie okres ten zostat pominiety.

W toku przeprowadzonych analiz zauwazono, ze w latach 1994 — 2004 wystepo-
wato istotne zréznicowanie przecietnych wynagrodzen miedzy dziatami gospodarki naro-
dowej oraz znaczne zréznicowanie przecietnych wynagrodzenh w dziatach gospodarki na-
rodowej w porownaniu do przeciethego wynagrodzenia ogétem w gospodarce narodowe;
w Czechach (tabela 7.11.).

| tak, w 1995 roku najwyzsze przecietne wynagrodzenia oraz réznice w poroéwna-
niu do przecietnego wynagrodzenia ogoétem w gospodarce narodowej w Czechach odno-
towano w posrednictwie finansowym. Wynagrodzenia w tym dziale ksztattowaty sie na
poziomie 585,91 euro i w stosunku do przecietnego wynagrodzenia ogdtem w gospodarce
narodowej byly wyzsze o 240,39 euro. Rowniez wysokie wynagrodzenia i duze roznice
zaobserwowano w dziale gornictwo i kopalnictwo oraz w dziale zaopatrzenie w energie
elektryczna, gaz i wode. Natomiast w dziale hotele i restauracje wystgpity najnizsze prze-
cietne wynagrodzenia ze wszystkich dziatdw oraz w poréwnaniu do przecietnego wyna-
grodzenia ogotem w gospodarce narodowej. Wynagrodzenia w tym dziale wynosity
307,31 euro, a réznica 38,21 euro. Przecietne wynagrodzenia w pozostatych dziatach
gospodarki narodowej oraz w poréwnaniu do przecietnego wynagrodzenia ogotem w go-
spodarce narodowej utrzymywaty sie w zblizonym zakresie. Taka sytuacja w przecietnych
wynagrodzeniach w dziatach gospodarki narodowej oraz w stosunku do przecietnego wy-

nagrodzenia ogétem w gospodarce narodowej w Czechach trwata do konca 1998 roku.
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Tabela 7.11. Przecietne wynagrodzenia nominalne brutto wedtug rodzajéw dziatalnosci oraz r6znice w poréwnaniu
do przecietnego wynagrodzenia nominalnego brutto w Czechach w latach 1994 — 2004 (w euro)*

Rodzaj dziatalnosci 1994 | 1995 1998 2001 2004 1994 1995 1998 2001 2004
w euro* ogoétem = 100
Ogoétem 291,76 | 345,52 | 494,91 | 619,27 | 762,35 - - - - -

w tym:
gornictwo i kopalnictwo 365,50 | 419,63 | 612,08 | 742,33 | 884,15 |+73,74| +74,11 | +117,17 | +123,06 | +121,80
dziatalnos$¢ produkcyjna 277,18 | 328,30 | 480,41 | 590,59 | 712,06 | -14,58 | -17,22 | -14,50 -28,68 -50,29
zaopatrzenie w energie elektryczng, gaz i
wode 342,38 | 406,71 | 607,06 | 771,59 | 945,85 |+50,62 | +61,19 | +112,51| +152,32 | +183,50
budownictwo 318,60 | 369,39 | 504,32 | 612,29 | 755,37 |+26,84 | +23,87 | +9,41 -6,98 -6,98
handel i naprawy 263,97 | 310,00 | 498,26 | 645,60 | 766,86 | -27,79 | -35,52 | +3,35 +26,33 +4,51
hotele i restauracje 263,97 | 307,31 | 372,73 | 479,66 | 543,32 | -27,79 | -38,21 | -122,18 | -139,61 | -219,03
transport, gospodarka magazynowa i
tacznosc 284,53 | 344,47 | 527,85 | 671,14 | 811,67 | -7,23 -1,05 +32,94 +51,87 +49,32
posrednictwo finansowe - 585,91 | 884,82 | 1218,09 | 1480,81 - +240,39 | +389,91 | +598,82 | +718,46
obstuga nieruchomosci i firm - 371,85 | 546,33 | 658,31 | 818,49 - +26,33 | +51,42 | +39,04 +56,14
administracja publiczna i obrona narodowa - 401,61 | 504,19 | 641,00 | 856,48 - +56,09 | +9,28 +21,73 +94,13
edukacja - 310,41 | 411,81 | 520,24 | 686,15 - -35,11 | -83,10 -99,03 -76,20
ochrona zdrowia i opieka socjalna - 314,71 | 415,70 | 558,28 | 700,28 - -30,81 | -79,21 -60,99 -62,07
pozostata dziatalnos¢ ustugowa, komunal-
na, socjalna i indywidualna - 280,90 | 417,87 | 510,50 | 616,05 - -64,62 | -77,04 | -108,77 -146,30

* Przeliczono korony czeskie na euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku: 1 CZK - 0,1404; 1EUR - 3,3559; 1CZK/1EUR
—0,0418.

Zrbdio: Opracowanie wiasne na podstawie: Przecigtne wynagrodzenia nominalne brutto wedtug rodzajéw dziatalno$ci. Rocznik Statystyki Miedzy-
narodowej 1997, 2000, 2003, 2006, wyd. GUS, Warszawa 1997 s. 129; 2000 s. 136-137; 2003 s. 150-151; 2007 s. 196-197. Relacje obliczenia
wiasne.
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Istotne zmiany w przecietnych wynagrodzeniach w dziatach gospodarki narodowe;j
w Czechach pod wzgledem poziomu wynagrodzen oraz réznice w poréwnaniu do prze-
cietnego wynagrodzenia ogotem w gospodarce narodowej zaszty natomiast po 2001 roku.
Od tego roku najwyzsze przecietne wynagrodzenia w dziatach gospodarki narodowej oraz
w poréwnaniu do przeciethego wynagrodzenia ogétem w gospodarce narodowej zanoto-
wano w dziale posrednictwo finansowe. Wynagrodzenia w tym dziale ksztattowaty sie na
poziomie 1218,09 euro i w stosunku do przecietnego wynagrodzenia ogétem byly wyzsze
0 598,82 euro. Réwniez wysokie wynagrodzenia i duze réznice zaobserwowano w dziale
zaopatrzenie w energie elektryczng, gaz i wode oraz w dziale gornictwo i kopalnictwo.
Natomiast w dziale hotele i restauracje wystagpity najnizsze przecietne wynagrodzenia ze
wszystkich dziatéw oraz w stosunku do przecietnego wynagrodzenia ogdétem w gospodar-
ce narodowej. Wynagrodzenia w tym dziale wynosity 479,66 euro, a réznica 139,61 euro.
Przecietne wynagrodzenia w pozostatych dziatach gospodarki narodowej oraz w porow-
naniu do przecietnego wynagrodzenia ogétem w gospodarce narodowej utrzymywaty sie
w zblizonym zakresie. Do konca 2004 roku w przecietnych wynagrodzeniach w dziatach
gospodarki narodowej oraz w poréwnaniu do przecietnego wynagrodzenia ogétem w go-

spodarce narodowej w Czechach nie zaszty wazniejsze zmiany.

Tabela 7.12. Dynamika wzrostu przecietnych miesiecznych wynagrodzen nomi-
nalnych brutto w Czechach w latach 1994 — 2004 (rok poprzedni = 100)

Lata Dynamika
1994 119
1995 118
1996 119
1997 111
1998 109,2
1999 108,6
2000 106,3
2001 108,5
2002 107,4
2003 106,6
2004 106,4

Zroédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Dynamika przecietnych wynagrodzer nomi-
nalnych brutto, Rocznik Statystyki Miedzynarodowej 2000, 2003, 2006, wyd. GUS, War-
szawa, 2000 s. 144; 2003 s. 152; 2007 s. 198.
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Z danych zawartych w tabeli 7.12. wynika, ze w latach 1994 — 2004 w Czechach
wystepowato istotne zréznicowanie dynamiki wzrostu przecietnych miesiecznych nomi-
nalnych wynagrodzen brutto. W latach 1994 — 1995 wynagrodzenia wzrastaty w przedzia-

le 18% -19%, natomiast w latach 1997 — 2004 zanotowano wzrost od 6,3% - 11%.

7.4.2. REGION POLUDNIOWOMORAWSKI

Przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenia brutto wedtug dziatow gospodarki naro-
dowej oraz réznice w poréwnaniu do przeciethego miesiecznego nominalnego wynagro-
dzenia brutto w gospodarce narodowej ogétem w regionie Potudniowomorawskim w la-
tach 1994 — 2004 przedstawia tabela 7.13. przy czym, ze wzgledu na brak danych z lat
1996, 1997, 1999, 2000, 2002 i 2003, w analizie okres ten zostat pominiety.

Rezultaty przeprowadzonych analiz ujawniajg, ze w latach 1994 — 2004 wystepo-
wato istotne zréznicowanie przecietnych wynagrodzen miedzy dziatami gospodarki naro-
dowej oraz znaczne zréznicowanie przecietnych wynagrodzeh w dziatach gospodarki na-
rodowej w porownaniu do przeciethego wynagrodzenia ogdtem w gospodarce narodowe;j
w tym regionie (tabela 7.13.).

W 1995 roku najwyzsze przecietne wynagrodzenia — co do poziomu — oraz w po-
réwnaniu do przecietnego wynagrodzenia ogotem w gospodarce narodowej odnotowano
w posrednictwie finansowym. Wynagrodzenia w tym dziale ksztattowaty sie na poziomie
575,59 euro i w stosunku do przecietnego wynagrodzenia ogétem w gospodarce narodo-
wej w tym regionie byty wyzsze o 236,97 euro. Rowniez wysokie wynagrodzenia i duze
roznice zaobserwowano w dziale goérnictwo i kopalnictwo oraz w dziale zaopatrzenie w
energie elektryczng, gaz i wode. Natomiast w dziale hotele i restauracje wystapity najniz-
sze przecietne wynagrodzenia ze wszystkich dziatbw oraz w poréwnaniu do przecietnego
wynagrodzenia ogétem w gospodarce narodowej. Wynagrodzenia w tym dziale wynosity
308,07 euro, a réznica 30,55 euro. Przecietne wynagrodzenia w pozostatych dziatach
gospodarki narodowej oraz w porownaniu do przecietnego wynagrodzenia ogotem w go-
spodarce narodowej w tym regionie utrzymywalty sie w zblizonym zakresie. Taka sytuacja
w przecietnych wynagrodzeniach w dziatach gospodarki narodowej oraz w poréwnaniu do
przecietnego wynagrodzenia ogotem w gospodarce narodowej trwata do konca 1998 ro-
ku.
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Tabela 7.13. Przecietne wynagrodzenia nominalne brutto wedtug rodzajow dziatalnosci oraz réznice w poréwnaniu do przecietnego
wynagrodzenia nominalnego brutto w regionie potudniowomorawski w latach 1994 — 2004 (w euro)*

Rodzaj dziatalnosci 1994 | 1995 1998 2001 2004 1994 1995 1998 2001 2004
w euro* ogoétem = 100
Ogoétem 285,91 | 338,62 | 485,01 | 606,89 | 750,90 - - - - -
w tym:
gornictwo i kopalnictwo 358,23 | 419,25 | 591,89 | 716,03 | 871,07 |+72,32| +80,63 | +106,88 | +109,14 | +120,17
dziatalnos$¢ produkcyjna 274,63 | 328,55 | 475,27 | 594,81 | 717,04 | -11,28 | -10,07 -9,74 -12,08 -33,86
zaopatrzenie w energie elektryczng, gaz i
wode 331,47 | 402,95 | 606,27 | 746,55 | 923,91 | +45,56 | +64,33 | +121,26 | +139,66 | +173,01
budownictwo 314,34 | 355,72 | 504,53 | 600,67 | 745,17 |+28,43| +17,10 | +19,52 -6,22 -5,73
handel i naprawy 262,92 | 308,72 | 494,91 | 643,30 | 761,85 | -22,99 | -29,90 | +9,90 +36,41 +10,95
hotele i restauracje 262,92 | 308,07 | 373,27 | 491,57 | 531,40 | -22,99 | -30,55 | -111,71 | -115,32 | -219,50
transport, gospodarka magazynowa i
tacznosé 282,99 | 338,58 | 519,16 | 661,69 | 802,77 | -2,92 -0,04 | +34,15 | +54,80 +51,87
posrednictwo finansowe - 575,59 | 868,19 | 1183,36 | 1442,35 - +236,97 | +383,18 | +576,47 | +691,45
obstuga nieruchomosci i firm - 365,75 | 533,37 | 637,03 | 794,41 - +27,13 | +48,36 | +30,14 +43,51
administracja publiczna i obrona narodowa - 396,26 | 499,51 | 631,18 | 847,83 - +57,64 | +14,50 | +24,29 +96,93
edukacja - 308,07 | 412,15 | 522,08 | 684,35 - -30,55 | -72,86 -84,81 -66,55
ochrona zdrowia i opieka socjalna - 311,41 | 412,15 | 558,45 | 697,60 - -27,21 | -72,86 -48,44 -53,30
pozostata dziatalnos¢ ustugowa, komunal-
na, socjalna i indywidualna - 277,55 | 412,27 | 509,96 | 610,36 - -61,07 | -72,74 -96,93 -140,54

* Przeliczono korony czeskie na euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku: 1 CZK - 0,1404; 1EUR - 3,3559; 1CZK/1EUR

—0,0418.

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie: Ekonomiczny Biuletyn Informacyjny, Wydziat Ekonomiczno — Handlowy, Praga, 1995 s. 18; 1996
s. 19; 1999 s. 24; 2002 s. 30; 2005 s. 37. Relacje obliczenia wtasne.
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Istotne zmiany w przecietnych wynagrodzeniach w dziatach gospodarki narodowe;j
w tym regionie pod wzgledem poziomu wynagrodzen oraz w porownaniu do przecietnego
wynagrodzenia ogétem w gospodarce narodowej zaszty natomiast po 2001 roku. Od tego
roku najwyzsze przecietne wynagrodzenia w dziatach gospodarki narodowej oraz w po-
réwnaniu do przecietnego wynagrodzenia ogotem w gospodarce narodowe zanotowano w
dziale posrednictwo finansowe. Wynagrodzenia w tym dziale ksztattowaty sie na poziomie
1183,36 euro i w stosunku do przecietnego wynagrodzenia ogétem w gospodarce naro-
dowej byty wyzsze o 567,77 euro. Rowniez wysokie wynagrodzenia i duze roznice zaob-
serwowano w dziale zaopatrzenie w energie elektryczng, gaz i wode oraz w dziale gornic-
two i kopalnictwo. Natomiast w dziale hotele i restauracje wystgpity najnizsze przecietne
wynagrodzenia ze wszystkich dziatdw oraz w stosunku do przecietnego wynagrodzenia
ogdétem w gospodarce narodowej w tym regionie. Wynagrodzenia w tym dziale wynosity
491,57 euro, a réznica 115,32 euro. Przecietne wynagrodzenia w pozostatych dziatach
gospodarki narodowej oraz w porownaniu do przecietnego wynagrodzenia ogétem w go-
spodarce narodowej utrzymywaty sie w zblizonym zakresie. Do konca 2004 roku w prze-
cietnych wynagrodzeniach w dziatach gospodarki narodowej oraz w poréwnaniu do prze-
cietnego wynagrodzenia ogdtem w gospodarce narodowej w regionie Potudniowomoraw-

skim nie zaszly wazniejsze zmiany.

7.5. Reasumpcja

W analizowanych krajach i regionach w Unii Europejskiej w latach 1994 — 2004 wystepo-

wato istotne zréznicowanie przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto, réznic w po-

réwnaniu do przeciethego miesiecznego wynagrodzenia brutto, jak réowniez dynamiki
wzrostu przecietnych wynagrodzen brutto.

a) W latach 1994 — 2004 najwyzsze przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenia
brutto i w zwigzku z tym najwieksze roznice w stosunku do przecietnego wynagrodze-
nia brutto oraz wysokie tempo wzrostu przecietnych wynagrodzen brutto zaobserwo-
wano w Wielkiej Brytanii i w regionie Londyn. Wysoka pozycja wynagrodzenia tego
panstwa i regionu byta gtéwnie efektem duzych wynagrodzeh w posrednictwie finan-
sowym.

b) W badanym okresie réwniez wysokie przecietne wynagrodzenia brutto, a w wyniku
tego duze roznice w poréwnaniu do przecietnego wynagrodzenia brutto oraz wysokie
tempo wzrostu przecietnych wynagrodzen odnotowano we Francji i w regionie Bur-
gundii. Stosunkowo wysoka pozycja tego panstwa i regionu w hierarchii wynagrodzen

byta gtéwnie wynikiem duzych wynagrodzen w posrednictwie finansowym.

203



Cc) W badanym okresie najnizsze przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenia brut-
to, a w zwiazku z tym najwieksze réznice w poréwnaniu do przecietnego wynagrodze-
nia brutto oraz niezbyt wysokie tempo wzrostu przecietnych wynagrodzen brutto za-
obserwowano na Wegrzech i w regionie Tolna. Najnizsza pozycja tego panstwa i re-
gionu byfa gtéwnie efektem matych wynagrodzen we wszystkich rodzajach dziatalno-
Sci, a zwtaszcza w dziatalnosci hotele i restauracje.

d) W latach 1994 — 2004 niskie przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenia brutto,
a w zwigzku z tym duze réznice w poréwnaniu do przeciethego wynagrodzenia brutto
oraz niezbyt wysokg dynamike wzrostu przecietnych wynagrodzen brutto zanotowano
w Czechach i w regionie Poludniowomorawskim. Gtéwnym czynnikiem wptywajacym
na taki poziom wynagrodzen w tym panstwie i regionie byly stosunkowo niskie wyna-
grodzenia we wszystkich rodzajach dziatalnoéci, a zwlaszcza w dziatalnosci hotele i

restauracje.
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Rozdziat 8

SPOLECZNO - EKONOMICZNE DETERMINANTY
ZROZNICOWANIA PLAC W WYBRANYCH KRAJACH
ORAZ REGIONACH UNII EUROPEJSKIEJ

8.1. Ekonomiczne determinanty zré6znicowania ptac

8.1.1. Poziom rozwoju gospodarczego

Wplyw tego czynnika zostanie tu poddany analizie poprzez uwzglednienie wartosci PKB
oraz PKB na jednego mieszkanca w powigzaniu z przecietnymi miesiecznymi nominalny-
mi wynagrodzeniami brutto w wybranych krajach Unii Europejskiej takich jak: Francja,
Wielka Brytania, Wegry i Czechy oraz regionach: Burgundia, Londyn, Tolna i Potudnio-
womorawski w latach 1994 — 2004. Przy czym, ze wzgledu na brak danych statystycznych
dotyczacych demograficzno — spotecznych determinant regionalnego zréznicowania ptac

za lata 1994 — 2004 w analizie poddane zostaty tylko ekonomiczne.

8.1.1.1. FRANCJA

Wspotzaleznos¢ pomiedzy PKB, a przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodze-

niami brutto we Francji w latach 1994 — 2004 przedstawia wykres 8.1.
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Wykres 8.1. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych nominalnych wynagrodzen brutto (w euro) wzgledem PKB (w mid euro)

we Francji w latach 1994 — 2004

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych aneksu - zatacznik 43.

Sita zwigzku miedzy przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami

brutto, a wartoscig PKB we Francji w latach 1994 — 2004 byta znaczaca, z uwagi na wy-

sokg wartos¢ wspodtczynnika determinacji i

(9® = 26,29%).

Wspbétzalezno$¢ za$ pomiedzy wartoscig PKB na

niskg wspétczynnika

rozbieznosci

1 mieszkanca we Francji, a

przecietnymi miesiecznymi wynagrodzeniami nominalnymi brutto we Francji przedstawia

wykres 8.2.
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Wykres 8.2. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych wynagrodzen nominalnych brutto (w euro) wzgledem PKB na 1 mieszkarnca (w euro)

we Francji w latach 1994 — 2004

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych aneksu - zatacznik 44.
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Jak wynika z analizy, w 54,78% na zmiany w poziomie przecietnych miesiecznych
nominalnych wynagrodzeh brutto wptywata wartos¢ PKB na jednego mieszkahca we

Francji w latach 1994 — 2004.

8.1.1.2. REGION BURGUNDII

Wspoitzaleznos¢ natomiast pomiedzy wartoscig PKB, a przecietnymi miesiecznymi wyna-

grodzeniami nominalnymi brutto w regionie Burgundii przedstawia wykres 8.3.
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Wykres 8.3. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych wynagrodzen nominalnych brutto (w euro) wzgledem PKB (w mid euro)
w regionie Burgundii w latach 1994 — 2004

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych aneksu - zatacznik 45.

Sita wptywu wartosci PKB na zmiany w poziomie przecietnych miesiecznych no-
minalnych wynagrodzeh brutto w regionie Burgundii w latach 1994 — 2004 byta znaczaca,
z uwagi na bardzo wysokg wartos¢ wspotczynnika determinacji i bardzo niskg wspotczyn-

nika rozbieznosci (¢* = 0,18%).
Wspodizaleznos¢ natomiast pomiedzy wartoscia PKB na 1 mieszkanca, a przeciet-

nymi miesiecznymi wynagrodzeniami nominalnymi brutto w regionie Burgundii w latach
1994 — 2004 przedstawia wykres 8.4.
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Wykres 8.4. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych wynagrodzen nominalnych brutto (w euro) wzgledem PKB na 1 mieszkanca
] (w euro) w regionie Burgundii w latach 1994 — 2004
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 46.

Sita zwigzku miedzy przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami
brutto na jednego mieszkanca w regionie Burgundii w latach 1994 — 2004 byta znaczaca,
z uwagi na bardzo wysokg wartos¢ wspoétczynnika determinacji i bardzo niskg wspotczyn-

nika rozbieznosci (¢? = 0,06%).

8.1.1.3. WIELKA BRYTANIA

Wspotzaleznos¢ pomiedzy PKB, a przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodze-
niami brutto w Wielkiej Brytanii w latach 1994 — 2004 przedstawia wykres 8.5.
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Wykres 8.5. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych wynagrodzen nominalnych brutto (w euro) wzgledem PKB (w mid euro)
) w Wielkiej Brytanii w latach 1994 — 2004
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 47.
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Uzyskany wynik dowodzi, ze w 99,71% na zmiany w poziomie przecietnych mie-
siecznych nominalnych wynagrodzen brutto wptywata warto§¢ PKB w Wielkiej Brytanii w
latach 1994 — 2004.

Wspodizaleznos¢ natomiast pomiedzy PKB na 1 mieszkanca, a przecietnymi mie-
siecznymi wynagrodzeniami nominalnymi brutto w Wielkiej Brytanii w latach 1994 — 2004

przedstawia wykres 8.6.
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Wykres 8.6. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych wynagrodzen nominalnych brutto (w euro) wzgledem PKB na 1 mieszkanca
(w euro) w Wielkiej Brytanii w latach 1994 — 2004

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 48.

Sita wptywu wartosci PKB na jednego mieszkanca na zmiany w poziomie przeciet-
nych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w Wielkiej Brytanii w latach
1994 — 2004 byta znaczaca, z uwagi na bardzo wysokg warto$¢ wspotczynnika determi-

nacji i bardzo niskg wsp6tczynnika rozbieznosci (¢® = 0,37%).

8.1.1.4. REGION LONDYN
Wspbtzaleznos¢ pomiedzy PKB, a przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wyna-

grodzeniami brutto w regionie Londyn w latach 1994 — 2004 przedstawia wykres
8.7.
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Wykres 8.7. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-

nych wynagrodzen nominalnych brutto (w euro) wzgledem PKB (w mid euro)

] w regionie Londyn w latach 1994 — 2004
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 49.

Zauwazono zarazem, ze sita zwigzku miedzy przecietnymi miesiecznymi nominal-

nymi wynagrodzeniami brutto, a wartoscig PKB w regionie Londyn w latach 1994 — 2004

byta znaczaca, z uwagi na bardzo wysoka warto$¢ wspotczynnika i bardzo niskg wspét-

czynnika rozbieznosci (¢? = 0,33%).

Wspoitzaleznos¢ zas pomiedzy PKB na 1 mieszkanca, a przecietnymi miesiecz-

nymi wynagrodzeniami nominalnymi brutto w regionie Londyn w latach 1994 — 2004

przedstawia wykres 8.8.
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Wykres 8.8. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych wynagrodzehn nominalnych brutto (w euro) wzgledem PKB na jednego mieszkanhca
(w euro) w regionie Londyn w latach 1994 — 2004

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 50.
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Sita wptywu wartosci PKB na jednego mieszkanca na zmiany w poziomie przeciet-
nych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w regionie Londyn w latach 1994 —
2004 byta znaczgca, z uwagi na bardzo wysoka wartos¢ wspétczynnika determinacji i

bardzo niskg wspétczynnika rozbieznosci (¢® = 0,30%).

8.1.1.5. WEGRY

Wspoétzaleznos¢ pomiedzy PKB, a przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodze-
niami brutto na Wegrzech w latach 1994 — 2004 przedstawia wykres 8.9.
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Wykres 8.9. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych wynagrodzen nominalnych brutto (w euro) wzgledem PKB (w mld euro)
na Wegrzech w latach 1994 — 2004

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych aneksu - zatacznik 51.

Uzyskany wynik dowodzi, ze w 99,95% na zmiany w poziomie przecietnych mie-
siecznych nominalnych wynagrodzen brutto wptywata wartos¢ PKB na Wegrzech w latach
1994 — 2004.

Wspdtzaleznosc¢ z kolei pomiedzy wartoscig PKB na 1 mieszkanca, a przecietnymi
miesiecznymi wynagrodzeniami nominalnymi brutto na Wegrzech w latach 1994 — 2004

przedstawia wykres 8.10.
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Wykres 8.10. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-

nych nominalnych wynagrodzen brutto (w euro) pod wzgledem wartosci PKB

~ na 1 mieszkanca (w euro) na Wegrzech w latach 1994 — 2004
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 52.

Sita zwigzku miedzy przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami

brutto, a wartoscig PKB na jednego mieszkanca na Wegrzech w latach 1994 — 2004 byta

znaczaca, z uwagi na bardzo wysokg wartos¢ wspotczynnika determinacji i bardzo niskg

wspdiczynnika rozbieznosci (¢? = 0,05%).

8.1.1.6. REGION TOLNA

Wspdétzaleznos¢ natomiast pomiedzy PKB, a przecietnymi miesiecznymi nominalnymi

wynagrodzeniami brutto w regionie Tolna w latach 1994 — 2004 przedstawia wykres 8.11.
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Wykres 8.11. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych nominalnych wynagrodzen brutto (w euro) wzgledem wartosci PKB (w mld euro)

w regionie Tolna w latach 1994 — 2004

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych aneksu — zatacznik 53.
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Wyniki przeprowadzonych analiz dowodza, ze w 68,34% na zmiany w poziomie
przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto wptywata warto§¢ PKB na
jednego mieszkanca w regionie Tolna w latach 1994 — 2004.

Wspodizaleznos¢ z kolei pomiedzy PKB na 1 mieszkanca, a przecietnymi miesiecz-

nymi wynagrodzeniami nominalnymi brutto w regionie Tolna przedstawia wykres 8.12.
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Wykres 8.12. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych wynagrodzen nominalnych brutto (w euro) wzgledem wartosci PKB na 1 mieszkanca
(w euro) w regionie Tolna w latach 1994 — 2004

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 54.

Sita wptywu wartosci PKB na jednego mieszkanca na zmiany w poziomie przeciet-
nych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w regionie Tolna w latach
1994 — 2004 byta znaczaca, z uwagi na bardzo wysokg warto$¢ wspotczynnika determi-

nacji i bardzo niskg wspétczynnika rozbieznosci (¢® = 0,88%).

8.1.1.7. CZECHY

Wspotzaleznos¢ zas pomiedzy PKB, a przecietnymi miesiecznymi wynagrodzeniami no-

minalnymi brutto w Czechach w latach 1994 — 2004 przedstawia wykres 8.13.
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Wykres 8.13. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-

nych wynagrodzen nominalnych brutto (w euro) wzgledem PKB (w mid euro)

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych aneksu - zatacznik 55.

w Czechach w latach 1994 — 2004

Sita zwigzku miedzy przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami

brutto, a wartoscig PKB w Czechach w latach 1994 — 2004 byta znaczgca, z uwagi na

bardzo wysoka warto$¢ wspotczynnika determinaciji i bardzo niskg wspotczynnika roz-

bieznosci (¢? = 6,18%).

Wspoitzaleznosc¢ z kolei pomiedzy PKB na 1 mieszkanca, a przecietnymi miesiecz-

nymi wynagrodzeniami nominalnymi brutto w Czechach w latach 1994 — 2004 przedsta-

wia wykres 8.14.
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Wykres 8.14. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych wynagrodzen nominalnych brutto (w euro) wzgledem PKB (w euro)

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych aneksu - zatacznik 56.

na 1 mieszkanca w Czechach w latach 1994 — 2004
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Uzyskany wynik dowodzi, ze w 99,56% na zmiany w poziomie przecietnych mie-
siecznych nominalnych wynagrodzenh brutto wptywata wartosé PKB na jednego mieszkan-
ca w Czechach w latach 1994 — 2004.

8.1.1.8. REGION POLUDNIOWOMORAWSKI

Wspoétzaleznos¢ natomiast pomiedzy PKB, a przecietnymi miesiecznymi nominalnymi
wynagrodzeniami brutto w regionie Potudniowomorawskim w latach 1994 — 2004 przed-

stawia wykres 8.15.
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Wykres 8.15. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych wynagrodzen nominalnych brutto (w euro) wzgledem PKB (w mid euro)
] w regionie Poludniowomorawskim w latach 1994 — 2004
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 57.

Stwierdzono zatem, ze sita wptywu wartosci PKB na zmiany w poziomie przeciet-
nych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w regionie Potudniowomorawskim w
latach 1994 — 2004 byta znaczaca, z uwagi na bardzo wysoka wartos¢ wspétczynnika
determinagiji i bardzo niskg wspétczynnika rozbieznosci (¢ = 14,55%).

Wspétzalezno$¢ zas pomiedzy PKB na 1 mieszkanca, a przecietnymi miesiecz-
nymi wynagrodzeniami nominalnymi brutto w regionie Potudniowomorawskim w latach

1994 — 2004 przedstawia wykres 8.16.
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Wykres 8.16. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych wynagrodzen nominalnych brutto (w euro) wzgledem PKB na 1 mieszkanca (w euro)
w regionie Potudniowomorawskim w latach 1994 — 2004

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych aneksu - zatacznik 58.

Jak wynika z analizy, w 93,90% na zmiany w poziomie przecietnych miesiecznych
nominalnych wynagrodzen brutto wptywata wartos¢ PKB na jednego mieszkanca w regio-

nie Potudniowomorawskim w latach 1994 — 2004.

8.1.2. Sytuacja na rynku pracy

Wplyw sytuacji na rynku pracy na zmiany w poziomie wynagrodzen zostanie tu okreslony
za pomocaq takiego tylko wskaznika ekonomicznego jak stopa bezrobocia w powigzaniu z
przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami brutto w wybranych krajach i

regionach Unii Europejskiej w latach 1994 — 2004.
8.1.2.1. FRANCJA
Wspoétzaleznos¢ z kolei pomiedzy stopg bezrobocia, a przecietnymi miesiecznymi wyna-

grodzeniami nominalnymi brutto we Francji w latach 1994 — 2004 przedstawia wykres
8.17.
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Wykres 8.17. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych
miesiecznych wynagrodzen nominalnych brutto (w euro) wzgledem stopy
] bezrobocia (w %)we Francji w latach 1994 — 2004
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 59.

Zauwazono zarazem, ze sita zwigzku miedzy przecietnymi miesiecznymi nominal-
nymi wynagrodzeniami brutto, a stopg bezrobocia we Francji w latach 1994 — 2004 byta
znaczaca, z uwagi na wysokag wartos¢ wspotczynnika determinacji i niskg wspotczynnika

rozbieznosci (¢? = 27,43%).
8.1.2.2. REGION BURGUNDII
Wspotzaleznos¢ natomiast pomiedzy stopg bezrobocia, a przecietnymi miesiecz-

nymi wynagrodzeniami nominalnymi brutto w regionie Burgundii w latach
1994 — 2004 przedstawia wykres 8.18.
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Wykres 8.18. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych wynagrodzen nominalnych brutto (w euro) w regionie Burgundii wzgledem stopy
~ bezrobocia (w %) w regionie Burgundii w latach 1994 — 2004
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 60.
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Sita wptywu stopy bezrobocia na zmiany w poziomie przecietnych miesiecznych
nominalnych wynagrodzen brutto w regionie Burgundii w latach 1994 — 2004 byta znacza-
ca, z uwagi na bardzo wysokg warto$¢ wspétczynnika determinacji i bardzo niskg wspot-

czynnika rozbieznosci (¢° = 1,37%).
8.1.2.3. WIELKA BRYTANIA
Wspotzaleznos¢ zas pomiedzy stopg bezrobocia, a przecietnymi miesiecznymi nominal-

nymi wynagrodzeniami brutto w Wielkiej Brytanii w latach 1994 — 2004 przedstawia wy-
kres 8.19.
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Wykres 8.19. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych
miesiecznych wynagrodzen nominalnych brutto ( w euro) wzgledem stopy
_ bezrobocia (w %) w Wielkiej Brytanii w latach 1994 — 2004
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 61.

Sita zwigzku miedzy przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami
brutto, a stopg bezrobocia w Wielkiej Brytanii w latach 1994 — 2004 byta znaczaca, z
uwagi na bardzo wysokg wartos¢ wspotczynnika determinaciji i bardzo niskg wspoétczynni-

ka rozbieznosci (¢® = 0,00%).

8.1.2.4. REGION LONDYN

Wspotzaleznos¢ z kolei pomiedzy stopg bezrobocia, a przecietnymi miesiecznymi nomi-
nalnymi wynagrodzeniami brutto w regionie Londyn w latach 1994 — 2004 przedstawia

wykres 8.20.
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Wykres 8.20. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych wynagrodzen nominalnych brutto (w euro) wzgledem stopy bezrobocia (w %)
] w regionie Londyn w latach 1994 — 2004
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 62.

Uzyskany wynik dowodzi, ze w 99,88% na zmiany w poziomie przecietnych mie-
siecznych nominalnych wynagrodzen brutto wptywata stopa bezrobocia w regionie Lon-
dyn w latach 1994 — 2004.

8.1.2.5. WEGRY

Wspotzaleznos¢ pomiedzy stopg bezrobocia, a przecietnymi miesiecznymi wynagrodze-

niami nominalnymi brutto na Wegrzech latach 1994 — 2004 przedstawia wykres 8.21.
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Wykres 8.21. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych
miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto (w euro) wzgledem stopy
] bezrobocia (w %) na Wegrzech w latach 1994 — 2004
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 63.
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Sita wptywu stopy bezrobocia na zmiany w poziomie przecietnych miesiecznych
nominalnych wynagrodzen brutto na Wegrzech w latach 1994 — 2004 byta znaczaca, z
uwagi na bardzo wysokg wartos¢ wspétczynnika determinacji i bardzo niska wspotczynni-

ka rozbieznosci (¢° = 6,94%).
8.1.2.6. REGION TOLNA
Wspotzaleznos¢ zas pomiedzy stopg bezrobocia, a przecietnymi miesiecznymi wynagro-

dzeniami nominalnymi brutto w regionie Tolna latach 1994 — 2004 przedstawia wykres
8.22.
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Wykres 8.22. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych nominalnych wynagrodzen brutto (w euro) wzgledem stopy bezrobocia (w %)
] w regionie Tolna w latach 1994 — 2004
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 64.

Zauwazono zatem, ze sita zwigzku miedzy przecietnymi miesiecznymi nominalny-
mi wynagrodzeniami brutto, a stopg bezrobocia w regionie Tolna w latach 1994 — 2004
byta znaczaca, z uwagi na bardzo wysokg wartos¢ wspotczynnika determinacji i bardzo

niska wspodtczynnika rozbieznosci (¢° = 7,47%).

8.1.2.7. CZECHY

Wspotzaleznos¢ z kolei pomiedzy stopag bezrobocia, a przecietnymi miesiecznymi wyna-
grodzeniami nominalnymi brutto w Czechach latach 1994 — 2004 przedstawia wykres
8.23.

220



1000

y =1,9021x> + 17,049x? - 311,46x + 1055,6
R® =98,04%

800
¢2=1,96% »

Wynagrodzenia brutto
(w euro)
N B (2]
o o o
o o o

o

Stopa bezrobocia (w %)

Wykres 8.23. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych wynagrodzen nominalnych brutto (w euro) wzgledem stopy bezrobocia (w %)
w Czechach w latach 1994 — 2004
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych aneksu - zatacznik 65.

Jak wynika z analizy, w 98,04% na zmiany w poziomie przecietnych miesiecznych
nominalnych wynagrodzeh brutto wplywata stopa bezrobocia w Czechach w latach
1994 — 2004.

8.1.2.8. REGION POLUDNIOWOMORAWSKI

Wspotzaleznos¢ natomiast pomiedzy stopg bezrobocia, a przecietnymi miesiecznymi wy-

nagrodzeniami nominalnymi brutto przedstawia wykres 8.24.
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Wykres 8.24. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych
miesiecznych wynagrodzen nominalnych brutto (w euro) wzgledem stopy
bezrobocia (w %) w regionie Potudniowomorawskim w latach 1994 — 2004

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych aneksu - zatacznik 66.
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Sita wptywu stopy bezrobocia na zmiany w poziomie przecietnych miesiecznych
nominalnych wynagrodzen brutto w regionie Potudniowomorawskim w latach 1994 — 2004
byta znaczaca, z uwagi na bardzo wysokag wartos¢ wspétczynnika determinacji i bardzo

niskg wspodtczynnika rozbieznosci (¢° = 1,64%).

8.1.3. Sytuacja edukacyjna

Sytuacja edukacyjna to kolejna determinanta wplywajgca na poziom przecietnych mie-
siecznych nominalnych wynagrodzen brutto. Wptyw tej determinanty okreslony zostanie
poprzez wykorzystanie takiego wskaznika jak liczba studentéw w wybranych krajach Unii
Europejskiej w latach 1994 — 2004.

8.1.3.1. FRANCJA

Wspétzalezno$¢ pomiedzy liczbg studentdéw, a przecietnymi wynagrodzeniami brutto we

Francji w latach 1994 — 2004 przedstawia wykres 8.25.
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Wykres 8.25. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych
miesiecznych wynagrodzeh nominalnych brutto (w euro) wzgledem liczby studentéw
] (w tys. oséb) we Francji w latach 1994 — 2004
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 67.

Uzyskany wynik dowodzi, ze w 55,58% na zmiany w poziomie przecietnych mie-
siecznych nominalnych wynagrodzen brutto wptywata liczba studentéw we Francji w la-
tach 1994 — 2004.
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8.1.3.2. REGION BURGUNDII

Wspoétzaleznos¢ z kolei pomiedzy liczbg studentow, a przecietnymi miesiecznymi wyna-

grodzeniami brutto w regionie Burgundii przedstawia wykres 8.26.
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Wykres 8.26. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych wynagrodzen nominalnych brutto (w euro) wzgledem liczby studentéw
(w tys. oséb) w regionie Burgundii w latach 1994 — 2004

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 68.

Jak wynika z analizy, w 35,32% na zmiany w poziomie przecietnych miesiecznych
nominalnych wynagrodzen wptywa liczba studentéw w regionie Burgundii w latach
1994 - 2004.

8.1.3.3. WIELKA BRYTANIA

Wspétzalezno$¢é natomiast pomiedzy liczbg studentéw, a przecietnymi miesiecznymi wy-
nagrodzeniami nominalnymi brutto w Wielkiej Brytanii w latach 1994 — 2004 przedstawia

wykres 8.27.
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Wykres 8.27. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych
miesiecznych wynagrodzen nominalnych brutto (w euro) wzgledem liczby studentow
] (w tys. oséb) w Wielkiej Brytanii w latach 1994 — 2004
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 69.

Sita zwigzku miedzy przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami

brutto, a liczbg studentéw w Wielkiej Brytanii w latach 1994 — 2004 byta znaczaca, z uwa-

gi na bardzo wysokg wartos¢ wspoétczynnika determinacji i bardzo niskg wspotczynnika

rozbieznosci (¢® = 3,05%).

8.1.3.4. REGION LONDYN

Wspotzaleznos¢ za$ pomiedzy liczbg studentdéw, a przecietnymi miesiecznymi wynagro-

dzeniami nominalnymi brutto w regionie Londyn w latach 1994 — 2004 przedstawia wykres

8.28.
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Wykres 8.28. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych wynagrodzen nominalnych brutto (w euro) wzgledem liczby studentéw

) (w tys. oséb) w regionie Londyn w latach 1994 — 2004

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 70.
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Sita wptywu liczby studentéw na zmiany w poziomie przecietnych miesiecznych
nominalnych wynagrodzen brutto w regionie Londyn w latach 1994 — 2004 byta znaczaca,
z uwagi na wysokg wartos¢ wspoétczynnika determinaciji i niskg wspoétczynnika rozbiezno-
$ci (¢® = 3,90%).

8.1.3.5. WEGRY

Wspotzaleznos¢ z kolei pomiedzy studentami, a przecietnymi miesiecznymi wynagrodze-

niami brutto na Wegrzech w latach 1994 — 2004 przedstawia wykres 8.29.
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Wykres 8.29. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecigtnych
miesiecznych wynagrodzen nominalnych brutto (w euro) wzgledem liczby studentow
] (w tys. oséb) na Wegrzech w latach 1994 — 2004
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 71.

Zauwazono zarazem, ze sita zwigzku miedzy przecietnymi miesiecznymi nominal-
nymi wynagrodzeniami brutto, a liczbg studentéw na Wegrzech w latach 1994 — 2004 byta
znaczaca, z uwagi na bardzo wysokg warto$¢ wspotczynnika determinacji i bardzo niskag

wspotczynnika rozbieznosci (¢ = 1,84%).

8.1.3.6. REGION TOLNA

Wspotzaleznos¢ natomiast pomiedzy studentami, a przecietnymi miesiecznymi wynagro-

dzeniami brutto w regionie Tolna w latach 1994 — 2004 przedstawia wykres 8.30.
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Wykres 8.30. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych wynagrodzen nominalnych brutto (w euro) wzgledem liczby
_ studentdw (w tys. osob) w regionie Tolna w latach 1994 — 2004
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 72.

Uzyskany wynik dowodzi, ze w 99,27% na zmiany w poziomie przecietnych mie-
siecznych nominalnych wynagrodzeh brutto wptywata liczba studentéw w regionie Tolna
w latach 1994 — 2004.

8.1.3.7. CZECHY

Wspotzaleznos¢ za$ pomiedzy liczbg studentdéw, a przecietnymi miesiecznymi wynagro-

dzeniami brutto w Czechach w latach 1994 — 2004 przedstawia wykres 8.31.
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Wykres 8.31. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych
miesiecznych wynagrodzen nominalnych brutto (w euro) wzgledem liczby studentéw
] (w tys. osob) w Czechach w latach 1994 — 2004
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 73.
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Stwierdzono zatem, iz sita wptywu liczby studentéw na zmiany w poziomie prze-
cietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w Czechach w latach
1994 — 2004 byta znaczaca, z uwagi na bardzo wysokg warto$¢ wspotczynnika determi-

nacji i bardzo niskg wsp6tczynnika rozbieznosci (¢® = 0,48%).

8.1.3.8. REGION POLUDNIOWOMORAWSKI

Wspoétzaleznos¢ z kolei pomiedzy liczbg studentow, a przecietnymi miesiecznymi wyna-
grodzeniami brutto w regionie Potudniowomorawskim w latach 1994 — 2004 przedstawia
wykres 8.32.
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Wykres 8.32. Regresja empiryczna i teoretyczna zmian poziomu przecietnych miesiecz-
nych wynagrodzen nominalnych brutto (w euro) wzgledem liczby studentéw
(w tys. oséb) w regionie Potudniowomorawskim w latach 1994 — 2004

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych aneksu - zatgcznik 74.

Sita zwigzku miedzy przecietnymi miesiecznymi nominalnymi wynagrodzeniami
brutto, a liczbg studentéw w regionie Potudniowomorawskim w latach 1994 — 2004 byta
znaczaca, z uwagi na bardzo wysokg wartos¢ wspotczynnika determinacji i bardzo niskg

wspotczynnika rozbieznosci (¢ = 0,23%).
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8.2. Reasumpcja

Rezultaty przeprowadzonych analiz, dotyczacych sity wptywu spoteczno — ekonomicznych

determinant na regionalne zréznicowanie wynagrodzen w wybranych krajach Unii Euro-

pejskiej takich jak: Francja, Wielka Brytania, Wegry i Czechy oraz w regionach: Burgun-

dia, Londyn, Tolna i Potudniowomorawski w latach 1994 — 2004 przedstawia tabela 8.1.

Reasumujgc stwierdzono, ze badane spoteczno — ekonomiczne determinanty re-

gionalnego zréznicowania wynagrodzen, z rdézng sitg wptywaty na zmiany w poziomie

przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w wybranych krajach Unii

Europejskiej takich jak: Francja, Wielka Brytania, Wegry i Czechy oraz w regionach: Bur-

gundia, Londyn, Tolna i Potudniowomorawski w latach 1994 — 2004 (tabela 8.1.)

A.

a)

b)

Sita wptywu ekonomicznych determinant regionalnego zréznicowania wynagrodzen
prezentuje sie nastepujaco:

Sita zwigzku miedzy przecietnymi wynagrodzeniami, a wartoscig PKB i PKB na jedne-
go mieszkanca w regionie Burgundii, w Wielkiej Brytanii, w regionie Londyn, na We-
grzech, w Czechach oraz w regionie Potudniowomorawskim byta znaczaca, z uwagi
na bardzo wysokag warto$¢ wspétczynnika determinacji. Natomiast we Francji warto$¢é
PKB z wysoka, a PKB na jednego mieszkanca z umiarkowang sitg wptywaty na zmia-
ny w poziomie przecietnych wynagrodzen. W przypadku regionu Tolna wspétczynnik
determinacji wptywu wartosci PKB byt wysoki, a PKB na jednego mieszkanca bardzo
wysoki.

Sita wptywu stopy bezrobocia na zmiany w poziomie przecietnych wynagrodzen w
regionie Burgundii, w Wielkiej Brytanii, w regionie Londyn, na Wegrzech, w regionie
Tolna, w Czechach i w regionie Potudniowomorawskim byta znaczaca, z uwagi na
bardzo wysokg wartos¢ wspétczynnika determinacji. Natomiast we Francji wartos¢ te-
go wspotczynnika byta wysoka.

Sita zas zwigzku miedzy przecietnymi wynagrodzeniami, a liczbg studentow w Wielkiej
Brytanii, w regionie Londyn, na Wegrzech, w regionie Tolna, w Czechach i w regionie
Potudniowomorawskim byta znaczaca, z uwagi na bardzo wysokg wartos¢ wspotczyn-
nika determinacji. Natomiast we Francji wspofczynnik ten byt umiarkowany, a w przy-

padku regionu Burgundii niski.
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Tabela 8.1. Sita wptywu spoteczno — ekonomicznych determinant regionalnego zréznicowania wynagrodzen na zmiany w poziomie
przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w wybranych krajach Unii Europejskiej takich jak: Francja, Wielka Bryta-

nia, Wegry i Czechy oraz w regionach: Burgundia, Londyn, Tolna i Potudniowomorawski w latach 1994 — 2004

Sita wplywu
Spoteczno — ekonomiczne Region
cetermvany | Froncia | Redon | wieka | Regon | Wegry | Regon | Caschy | ol

[I. EKONOMICZNE =
a) Poziom rozwoju gospo-
darczego

PKB e e A L L — — | —

PKB na 1 mieszkanca — —— | — — — — — —
b) Sytuacja na rynku pracy

Stopa bezrobocia — —) | —) — — > > —
¢) Sytuacja edukacyjna

Liczba studentéw > > —p — —p — — -
Legenda:
Sita wptywu bardzo niska —* Sita wptywu umiarkowana T Sita wptywu bardzo wysoka ]
Sita wptywu niska -_— Sita wptywu wysoka r—p

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych wykreséw 8.1. — 8.32.
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ZAKONCZENIE

Przedstawione w pracy rozwazania sktaniajg najpierw do ustosunkowania sie wobec kwe-
stii realizacji celu gtdwnego rozprawy wyrazonego w hipotezie o wystepowaniu regional-
nych réznic w poziomach, réznicach i dynamice wzrostu ptac w Polsce w latach 1994 —
2004. Przede wszystkim wiec podstawowym efektem dokonanych ustalen jest potwier-
dzenie zasadnosci tej hipotezy. Jak przy tym dowiedziono, w okresie badanym i charakte-
ryzujacym sie zachodzacymi waznymi przemianami spofteczno — ustrojowymi w Polsce, a
polegajacymi na zmianach funkcjonalnych i instytucjonalnych, nastepowaty réwniez istot-
ne zmiany jakosciowe i ilosciowe w poziomach, w réznicach jak rowniez w dynamice ptac
tak w skali kraju jak i w jego regionach. Ponadto za$, wptyw na te zmiany miaty zaréwno
czynniki demograficzno — spoteczne, jak tez i ekonomiczne. Znajomos$¢ tych zmian moze
tez — a nawet powinna by¢ - wykorzystywana w polityce gospodarczej panstwa, a zwtasz-
cza w polityce regionalnej, w tym takze w odniesieniu do ptac.

W Swietle przeprowadzonych w pracy blizszych analiz i ocen warto tu takze od-
nies¢ sie do innych celow i zadan badawczych stawianych sobie w rozprawie, a sformu-
towanych juz na jej wstepie.

Po pierwsze, zanalizowano tu sytuacje w ksztattowaniu sie wynagrodzen w regio-
nach, sektorach i branzach, w gateziach, a takze w grupach zawodoéw w Polsce, w regio-
nie kujawsko — pomorskim oraz dla celéw poréwnawczych, takze w wybranych krajach w
Unii Europejskiej w latach 1994 — 2004. Z analizy tej oceny wynika, ze w badanym okresie
wystepowato istotne zréznicowanie w poziomach ptac, a ujawniajgce sie zwtaszcza rozni-
ce w porownaniu do przecietnego wynagrodzenia, jak réwniez w dynamice wzrostu ptac w
odniesieniu do skali kraju jak i regionu kujawsko — pomorskiego oraz wybranych krajow w
Unii Europejskiej.

Po drugie, przeprowadzono tu takze analize czynnikdow regionalnego zréznicowa-
nia ptac w Polsce, ze szczegdlnym uwzglednieniem regionu kujawsko — pomorskiego oraz

wybranych krajéw w Unii Europejskiej w latach 1994 — 2004. Z analizy i oceny tej wynika,
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ze w latach 1994 — 2004 istniato wiele czynnikéw wpltywajacych na to zrdznicowanie,
m.in.: wiek, pte¢ zatrudnionego, jego wyksztatcenie, poziom rozwoju gospodarczego kraju
i regionu, sytuacja na rynku pracy, atrakcyjnos¢ gospodarcza, a takze sytuacja edukacyj-

na.

Po trzecie, okreslajac charakter zmian jako$ciowych i ilosciowych jakie nastepowa-
ty w poziomach, réznicach i dynamice wzrostu wynagrodzen w Polsce, w wojewddztwie
kujawsko — pomorskim i w wybranych krajach Unii Europejskiej w latach 1994 — 2004,
warto rowniez wskazac na fakt, ze najwieksze zmiany w dziatowej strukturze ptac wystapi-
ty w posrednictwie finansowym. W okresie centralnego zarzadzania zajmowato ono jedno
z ostatnich miejsc, natomiast po przejsciu do gospodarki rynkowej ptace w tym dziale byty
najwyzsze. Roéwniez bardzo wazne byto to, Ze pozycja goérnictwa i kopalnictwa w hierarchii
ptac byta bardzo wysoka i mimo jego rekonstrukcji i spadku znaczenia gospodarczego,
ptace ksztattowaty sie tu nadal na bardzo wysokim poziomie.

Po czwarte, ustalajgc przyczyny i powody zmian relacji wynagrodzen w grupach
zawodow w Polsce, w regionie kujawsko — pomorskim i w wybranych krajach Unii Euro-
pejskiej w latach 1994 — 2004 ustalono, ze gtdbwnymi czynnikami wptywajgcymi na zmiany
w ksztattowaniu sie ptac w grupach zawodéw byty: wyksztatcenie, specjalistyczna wiedza,
doswiadczenie, a takze zakres odpowiedzialnosci.

Po pigte, w rozwoju mysli ekonomicznej, poglady na ksztattowanie sie pojecia ptac
wykazywaly istothg zmiennos$¢ w zaleznosci od zatozen teoretycznych reprezentowanych
przez poszczegolne szkoty i kierunki w mysli ekonomicznej. Obecnie, cho¢ poglady na te
kwestie takze sg réznorodne, to jednak dominujgce jest takie pojmowanie ptac, jak ich
utozsamianie gtdwnie z rynkowg ceng tego czynnika wytworczego, ktérym jest praca.

Po szoéste, w literaturze przedmiotu nie ma jednoznacznego stanowiska co do
znaczenia i miar regionalnego zréznicowania ptac. Rozbieznosci dotyczg tu zwlaszcza
skali i sposobu pomiaru tegoz zréznicowania, a takze jego skutkéw oraz mozliwosci. W
obliczu braku zgodnosci co do ujec terminologicznych, przyjeto sie jednak zwykle utozsa-

miac¢ region z obszarem wojewodztwa.
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Biorgc z kolei pod uwage blizsze ustalenia mozna tez sformutowaé nastepujace

whnioski:

a)

b)

d)

f)

)

W Polsce w latach 1994 — 2004 wystapito najwieksze regionalne zréznicowanie ptac w
poréwnaniu do analizowanych wybranych krajow w Unii Europejskiej takich jak: Fran-
cja, Wielka Brytania, Wegry i Czechy.

W regionie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004 byto najwieksze regionalne
zréznicowanie ptac w porownaniu do analizowanych regionéw w Unii Europejskiej ta-
kich jak: Burgundia, Londyn, Tolna i Potudniowomorawski.

Porownanie rocznej dynamiki wzrostu przecietnych miesiecznych nominalnych wyna-
grodzen brutto w Polsce i w regionie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004
wskazywato na brak stabilizacji dynamiki wzrostu ptac w Polsce i w regionie kujawsko
— pomorskim oraz na bardzo duze rozpietosci w dynamice wzrostu z okresu na okres.
Zmiennos¢ dynamiki wzrostu ptac w Polsce i w regionie kujawsko — pomorskim w la-
tach 1994 — 2004 powodowata, ze w dluzszym okresie czasu dynamika wzrostu ptac
w Polsce i w regionie kujawsko — pomorskim w wielu przypadkach sie wyréwnywata.
W latach 1994 — 2004 w Polsce, w regionie kujawsko — pomorskim, a takze w wybra-
nych krajach i regionach Unii Europejskiej wystepowato regionalne zréznicowanie po-
ziomu, jak réwniez dynamiki wzrostu przecietnych miesiecznych nominalnych wyna-
grodzen brutto tabele 9.1. — 9.3.

Spoteczno — ekonomiczne determinanty zréznicowania ptac z rézng sitg wptywaty na
zmiany w poziomach przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w
Polsce, w regionie kujawsko — pomorskim, a takze w wybranych krajach i regionach
Unii Europejskiej. Zestawienia wynikow przeprowadzonych analiz przedstawiajg tabe-
le 9.4. — 9.6.

Szczegodtowe opisy i zestawienia wynikdéw przeprowadzonych analiz zostaty zawarte w

reasumpciji na koncu kazdego rozdziatu.
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Porownujac przyrost przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto
w Polsce i w regionie kujawsko pomorskim w latach 1994 — 2004 (tabela 9.1.), zauwazo-
no, ze w latach 1994 — 1999 przyrost przecietnych wynagrodzen byt wyzszy niz w latach
2000 — 2004. W latach 1994 — 1999 w Polsce w wojewodztwach, w dziatach gospodarki
narodowej, w przemysle oraz w grupach zawodow, a takze w regionie kujawsko — pomor-
skim w miastach, w dziatach gospodarki narodowej, w przemys$le i w grupach zawodow
wynagrodzenia wzrastaty rocznie srednio o 200,00 z, natomiast w latach 2000 — 2004
przyrost wynagrodzen w Polsce i w regionie kujawsko — pomorskim wynosit rocznie sred-
nio ponizej 100,00 zt. Istotne jest to, ze w latach 1994 — 2004 w Polsce i w regionie ku-
jawsko — pomorskim w wojewodztwach, w miastach, w dziatach gospodarki narodowej, w
przemysle i w grupach zawodéw wynagrodzenia wzrosty trzykrotnie, natomiast w latach
2000 — 2004 przyrost wynagrodzen siegnat zaledwie 400,00 zi. Uogdlniajgc nalezy
stwierdzi¢, ze w Polsce i w regionie kujawsko — pomorskim wiekszy przyrost przecietnych
miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w latach 1994 — 1999, niz w latach 2000 —
2004 byt wynikiem bardziej dynamicznego rozwoju gospodarczego kraju i regionu w la-
tach 1994 — 1999, niz w latach 2000 — 2004.

Poréwnujac dynamike wzrostu przecietnych miesiecznych nominalnych wynagro-
dzen brutto w Polsce i w regionie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004 (tabela
9.2.), zaobserwowano, ze w latach 1994 — 1999 dynamika wzrostu przecietnych wyna-
grodzen byta wyzsza niz w latach 2000 — 2004. W latach 1994 — 1999 w Polsce w woje-
wodztwach, w dziatach gospodarki narodowej, w przemys$le oraz w grupach, a takze w
regionie kujawsko — pomorskim w miastach, w dziatach gospodarki narodowej, w przemy-
Sle i w grupach zawodow wynagrodzenia wzrastaty rocznie w tempie $rednio 30%, nato-
miast w latach 2000 — 2004 wzrost wynagrodzen w Polsce i w regionie kujawsko — po-
morskim wynosit zaledwie 5%. Istotne jest to, ze na poczatku badanego okresu tj. w 1994
roku w Polsce i w regionie kujawsko — pomorskim w wojewddztwach, w miastach, w dzia-
tach gospodarki narodowej, w przemysle i w grupach zawodéw dynamika wzrostu wynosi-
ta powyzej 30%, natomiast na koniec okresu tj. w 2004 roku wzrost wynosit juz tylko po-
wyzej 5%. Ogolniej nalezy zatem stwierdzi¢, ze w Polsce i w regionie kujawsko — pomor-
skim wyzsza dynamika wzrostu przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen
brutto w latach 1994 — 1999, niz w latach 2000 — 2004 byta efektem szybszego rozwoju
gospodarczego kraju i regionu w latach 1994 — 1999, niz w latach 2000 — 2004.
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Tabela 9.1. Zmiany w poziomie przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w Polsce
i w regionie kujawsko — pomorskim w latach 1994 - 2004

Wyszczegdlnienie 1994 - 1999 | 2000 - 2004 Wyszczegdlnienie 1994 - 1999 | 2000 - 2004
POLSKA REGION KUJAWSKO - POMORSKI

A A

Wojewoddztwa T Miasta T
A A

Dziaty gospodarki narodowej T Dziaty gospodarki narodowej T
A A

Przemyst T Przemyst T
A A

Grupy zawodow T Grupy zawodow T

Legenda: T - Maty przyrost, I - Duzy przyrost

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych tabel 3.2., 3.5., 3.8., 3.11., 5.2., 5.5., 5.8., 5.11.
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Poréwnujac przyrost i dynamike wzrostu przecietnych miesiecznych wynagrodzen
nominalnych brutto w dziatach gospodarki narodowej w krajach Unii Europejskiej takich
jak: Francja, Wielka Brytania, Wegry i Czechy oraz w regionach Unii Europejskiej takich
jak: Burgundia, Londyn, Tolna i Potudniowomorawski w latach 1994 — 2004 (tabela 9.3.),
zauwazono, ze przyrost przecietnych wynagrodzen w dziatach gospodarki narodowej na
Wegrzech, w Czechach, w regionie Tolna i w regionie Potudniowomorawskim w latach
1994 — 2004 byt wiekszy niz przyrost przecietnych wynagrodzen we Francji, w Wielkiej
Brytanii, w regionie Burgundia i w regionie Londyn. Natomiast dynamika wzrostu przeciet-
nych wynagrodzen w dziatach gospodarki narodowej w latach 1994 — 2004 byta wyzsza
na Wegrzech i w Czechach, niz we Francji i w Wielkiej Brytanii. Wiekszy przyrost prze-
cietnych wynagrodzeh w dziatach gospodarki narodowej na Wegrzech, w Czechach, w
regionie Tolna i w regionie Potudniowomorawskim oraz wyzsza dynamika wzrostu na
Wegrzech i w Czechach w latach 1994 — 2004, byla efektem szybszego i dynamiczniej-
szego rozwoju gospodarczego tych krajow i regiondéw.

Porownujac z kolei wyniki analiz odnoszacych sie do spoteczno — ekonomicznych
determinant regionalnego zréznicowania wynagrodzen stwierdzono, ze analizowane de-
terminanty z rézng sitg wptywaty na zmiany w poziomie przecietnych miesiecznych nomi-
nalnych wynagrodzen brutto w Polsce i w regionie kujawsko — pomorskim w latach 1994 —
2004 (tabela 9.4.).

A. Poréwnanie sity wptywu demograficzno — spoftecznych determinant regionalnego

zréznicowania wynagrodzen przedstawia sie nastepujgco:

a) Wiek.

Sita wptywu liczby oséb pracujgcych w wieku 15 — 24 lat na zmiany w poziomie przeciet-
nych wynagrodzen w Polsce i w regionie kujawsko — pomorskim byta umiarkowana, a
liczba os6b pracujgcych w wieku 25 — 34 lat w Polsce wysoka, a w regionie kujawsko —
pomorskim bardzo wysoka. Natomiast sita wptywu liczby osob pracujgcych w wieku 35 —
44 lat i w wieku 45 — 54 lat w Polsce i w regionie byta bardzo wysoka. W przypadku liczby
0sOb pracujacych w wieku powyzej 55 lat sita wptywu na zmiany w poziomie przecietnych
wynagrodzeh w Polsce byta bardzo wysoka, a w regionie kujawsko — pomorskim umiar-

kowana. Wiek wigzat sie z tym, Zze im starszy pracownik, tym dtuzej pracowat w danym
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Tabela 9.2. Dynamika wzrostu przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w Polsce

i w regionie kujawsko — pomorskim w latach 1994 - 2004

Wyszczegdlnienie 1994 - 1999 | 2000 - 2004 Wyszczegdlnienie 1994 - 1999 | 2000 - 2004
POLSKA REGION KUJAWSKO - POMORSKI

A A

Wojewoddztwa T Miasta T
A A

Dziaty gospodarki narodowe;j T Dziaty gospodarki narodowej T
A A

Przemyst T Przemyst T
A A

Grupy zawodow T Grupy zawodow T

Legenda: T - Niska dynamika wzrostu, I - Wysoka dynamika wzrostu

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych tabel 3.4., 3.7., 3.10., 3.13., 5.4., 5.7., 5.10., 5.13.
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przedsiebiorstwie zdobywajgc wieksze doswiadczenie, ktére byto traktowane jako nabie-
ranie wprawy i umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci na danym stanowisku, ale sta-
nowigcym takze pogtebianie wiadomosci praktycznych o wykonywanym zawodzie, a row-
niez rozszerzania wiedzy w wyniku szkolen lub samoksztatcenia. Doswiadczenie, ktérego
nabierat wraz z wiekiem byto cennym elementem kwalifikacji wymaganych przy awanso-
waniu na wyzsze stanowiska oraz podstawg przyznawania wyzszego wynagrodzenia na
danym stanowisku.

b) Ple¢.

Sita zwigzku miedzy przecietnymi wynagrodzeniami brutto, a liczbg pracujgcych mez-
czyzn w Polsce i w regonie kujawsko — pomorskim byta znaczaca, z uwagi na wysokg
warto$¢ wspotczynnika determinacji. W przypadku liczby pracujacych kobiet w Polsce i w
tym regionie wspétczynnik ten byt bardzo wysoki. Rézny zwigzek miedzy zmianami w
przecietnych wynagrodzeniach brutto, a liczbg pracujacych mezczyzn i kobiet w Polsce i
w regionie kujawsko — pomorskim oznacza, ze pte¢ odgrywata zmienng role w ksztatto-
waniu sie wynagrodzen w kraju i w regionie.

c) Wyksztatcenie.

Sita wptywu liczby os6b pracujacych z wyksztalceniem wyzszym, a takze z wyksztatce-
niem podstawowym i niepetnym podstawowym, na zmiany w poziomie przecietnych wy-
nagrodzen w Polsce i w regionie kujawsko — pomorskim byta bardzo wysoka. Natomiast
liczba osdb pracujgcych z wyksztatceniem policealnym oraz srednim technicznym i zawo-
dowym z sitg bardzo niskg w Polsce, a z bardzo wysokg w regionie wptywata na zmiany w
poziome wynagrodzen. W przypadku oséb pracujacych z wyksztatceniem $rednim ogél-
noksztatcagcym wspétczynnik determinacji w Polsce i w regionie kujawsko — pomorskim
byt wysoki. Sita zwigzku miedzy przecietnymi wynagrodzeniami, a liczbg oséb pracuja-
cych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym w Polsce byta umiarkowana, a w regio-
nie kujawsko — pomorskim bardzo wysoka. R6zna sita wptywu wyksztatcenia na zmiany w
poziomie przecietnych wynagrodzen brutto w Polsce i w regionie kujawsko — pomorskim
wynikata z tego, ze sama praca rozumiana jako zakres zadan i czynnosci wykonywanych
w danym zawodzie czy na danym stanowisku pracy byta czesto zmienna, réznie zorgani-
zowana i stawiata pracownikom odmienne wymagania. Przede wszystkim zalezata ona od
wyksztatcenia, doswiadczenia, umiejetnosci oraz predyspozycji i z tego tez wzgledu praca

nie byta jednakowo optacana.
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Tabela 9.3. Zmiany w poziomie oraz dynamika wzrostu przecietnych miesiecznych wynagrodzen nominalnych brutto w krajach

Unii Europejskiej takich jak: Francja, Wielka Brytania, Wegry i Czechy oraz w regionach Unii Europejskiej takich jak: region Burgundia,

Region Londyn, region Tolna i region Potudniowomorawski w latach 1994 — 2004 (w euro i w %)

Wyszczegoblnienie

1994 — 2004

W euro

Wyszczegodlnienie

1994 - 2004

w %

FRANCJA, REGION BURGUNDIA, WIELKA BRYTANIA,

REGION LONDYN

FRANCJA, WIELKA BRYTANIA

Dziaty gospodarki narodowe;j

Dziaty gospodarki narodowej

WEGRY, REGION TOLNA, CZECHY, REGION

POLUDNIOWOMORAWSKI

WEGRY, CZECHY

Dziaty gospodarki narodowe;j

|

Dziaty gospodarki narodowej

|

Legenda: T - Maty przyrost oraz niska dynamika wzrostu, I - Duzy przyrost oraz wysoka dynamika wzrostu

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych tabel 7.2. — 7.13.
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B. Pordéwnanie sity wptywu ekonomicznych determinant regionalnego zréznicowania wy-
nagrodzen prezentuje sie nastepujgco:
a) Poziom rozwoju gospodarczego.
Sita zwigzku miedzy przecietnymi wynagrodzeniami, a wartoscig PKB i PKB na jednego
mieszkanca w Polsce i w regionie kujawsko — pomorskim byta znaczaca, z uwagi na bar-
dzo wysokg warto$¢ wspoétczynnika determinacji. Taka sytuacja oznacza, ze w Polsce i w
regionie wystepowat bardzo silny zwigzek wzrostu gospodarczego, z jego efektami dla
pracownikow w formie przyrostu wynagrodzen.
b) Sytuacja na rynku pracy.
Sita wptywu stopy zatrudnienia na zmiany w poziomie przecietnych wynagrodzen w Pol-
sce i w regionie kujawsko — pomorskim byta bardzo wysoka. Natomiast sita wptywu stopy
bezrobocia w kraju i w regionie byta umiarkowana. Wspotczynnik determinacji wptywu
ilosci ofert pracy na zmiany w poziomie przecietnych wynagrodzen brutto w Polsce byt
wysoki, a w regionie kujawsko — pomorskim umiarkowany. W Polsce i w regionie stosun-
kowo maty popyt na pracownikéw powodowat sprzyjanie warunkéw do niskiego wzrostu
wynagrodzen. Rowniez w warunkach znacznego bezrobocia przedsiebiorstwa staraty sie
ogranicza¢ podwyzki, odktadaé je i minimalizowag.
c) Atrakcyjnos¢ gospodarcza.
Sita zwigzku miedzy przecietnymi wynagrodzeniami Brutto, a wartoscig naktadow inwe-
stycyjnych i wartoscig naktadéw inwestycyjnych na jednego mieszkanca w kraju i w regio-
nie byta znaczaca, z uwagi na bardzo wysokg wartos¢ wspotczynnika determinaciji. Atrak-
cyjnos¢ gospodarcza zwigzana byta z decyzjami wyboru przez inwestorow Polski i regio-
nu kujawsko — pomorskiego do inwestowania. Inwestorzy przy podejmowaniu decyzji o
inwestowaniu w kraju i w regionie bardzo duzg uwage zwracali na rozwdj infrastruktury
(technicznej, drogowe)).
d) Sytuacja edukacyjna.
Sita wptywu liczby studentéw i ilosci szkét wyzszych na zmiany w poziomie przecietnych
wynagrodzen brutto w Polsce i w regionie kujawsko — pomorskim byta znaczaca, z uwagi
na bardzo wysoka wartos¢ wspoétczynnika determinacji. Bardzo silny zwigzek miedzy
zmianami w przecietnych wynagrodzeniach brutto, a sytuacjg edukacyjng w Polsce i w
regionie kujawsko — pomorskim oznacza, ze im bardziej rozwinieta infrastruktura eduka-
cyjna i im wiekszy potencjat wyksztatconej kadry, tym inwestorzy czesciej wybieraliby kraj

i region do inwestowania.
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Tabela 9.4. Sita wptywu spoteczno — ekonomicznych determinant zréznicowania
wynagrodzen na zmiany w poziomie przecietnych miesiecznych nominalnych
wynagrodzen brutto w Polsce i w regionie

kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004

Spoteczno — ekonomiczne determinanty

Sita w

tywu

Polska

Region Kujaw-
sko - Pomorski

|. DEMOGRAFICZNO — SPOLECZNE
a) Wiek
- Pracujacy w wieku 15-24 lat
- Pracujacy w wieku 25-34 lat
- Pracujacy w wieku 35-44 lat
- Pracujacy w wieku 45-54 lat
- Pracujacy w wieku powyzej 55 lat
b) Pte¢
- Pracujacy mezczyzni
- Pracujace kobiety
c) Wyksztatcenie
- Pracujacy z wyksztatceniem wyzszym
- Pracujacy z wyksztatceniem policealnym
oraz $rednim technicznym i zawodowym
- Pracujacy z wyksztatceniem srednim
ogolnoksztatcgcym
- Pracujacy z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym
- Pracujacy z wyksztatceniem podstawo-
wym i niepeinym podstawowym
II. EKONOMICZNE
a) Poziom rozwoju gospodarczego
- PKB

- PKB na 1 mieszkanca

R
U LR T

H
H
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Tabela 9.4. Sita wptywu spoteczno — ekonomicznych determinant zréznicowania
wynagrodzen na zmiany w poziomie przecietnych miesiecznych
nominalnych wynagrodzen brutto w Polsce i w regionie
kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004 (cd.)

Sita wptywu

Spoteczno — ekonomiczne determinanty Region Kujaw-
Polska sko - Pomorski

b) Sytuacja na rynku pracy

- Stopa zatrudnienia

- Stopa bezrobocia

- Oferty pracy
c) Atrakcyjnosé gospodarcza

- Nakfady inwestycyjne

- Naktady inwestycyjne na 1 mieszkanca
d) Sytuacja edukacyjna

- Liczba studentow

WL
WL

- Szkoty wyzsze

Legenda:

Sita wptywu bardzo niska >
Sita wptywu niska _—
Sita wptywu umiarkowana —
Sita wptywu wysoka —
Sita wptywu bardzo wysoka —

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych wykreséw 4.1. —4.21.i6.1. — 6.21.

Poréwnujac wyniki analiz stwierdzono, ze spoteczno — ekonomiczne determinanty
regionalnego zroéznicowania wynagrodzen, z rozng sitg wptywaty na zmiany w poziomie
przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzenh brutto w Polsce oraz w wybranych
krajach Unii Europejskiej takich jak: Francja, Wielka Brytania, Wegry i Czechy w latach
1994 — 2004 (tabela 9.5.).

A. Pordéwnanie sity wplywu ekonomicznych determinant regionalnego zréznicowania wy-

nagrodzen prezentuje sie nastepujgco:
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a) Poziom rozwoju gospodarczego.

Sita zwigzku miedzy przecietnymi wynagrodzeniami, a wartoscig PKB i PKB na jednego
mieszkanca w Polsce oraz w Wielkiej Brytanii, na Wegrzech i w Czechach byta znaczaca,
z uwagi na bardzo wysokg wartos¢ wspétczynnika determinacji. Natomiast we Franc;ji
warto$¢ PKB z wysoka, a PKB na jednego mieszkanca z umiarkowang sitg wptywaty na
zmiany w poziomie przecietnych wynagrodzen.

b) Sytuacja na rynku pracy.

Sita wptywu stopy bezrobocia na zmiany w poziomie przecietnych wynagrodzen w Wiel-
kiej Brytanii, na Wegrzech i w Czechach byta znaczaca, z uwagi na bardzo wysokg war-
tos¢ wspotczynnika determinacji. Natomiast w Polsce wartos¢ tego wspotczynnika byta
umiarkowana, a we Francji wysoka.

¢) Sytuacja edukacyjna.

Sita zas zwigzku miedzy przecietnymi wynagrodzeniami, a liczbg studentéw w Polsce
oraz w Wielkiej Brytanii, na Wegrzech i w Czechach byta znaczaca, z uwagi na bardzo
wysokg wartos¢ wspotczynnika determinacji. W przypadku Francji wspétczynnik ten byt
umiarkowany.

Poréwnujac wyniki analiz stwierdzono, ze spoteczno — ekonomiczne determinanty
regionalnego zréznicowania wynagrodzen, z rézng sita wptywaly na zmiany w poziomie
przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w regionie kujawsko — po-
morskim oraz w regionach Unii Europejskiej takich jak: Burgundia, Londyn, Tolna i Potu-
dniowomorawski w latach 1994 — 2004 (tabela 9.6.).

A. Porownujac sity wptywu ekonomicznych determinant regionalnego zréznicowania wy-

nagrodzen przedstawia sie nastepujgco:

a) Poziom rozwoju gospodarczego.

Sita zwigzku miedzy przecietnymi wynagrodzeniami, a warto$cig PKB i PKB na jednego
mieszkanca w regionie kujawsko — pomorskim oraz w regionach: Burgundia, Londyn i
Potudniowomorawski byta znaczaca, z uwagi na bardzo wysokag wartoS¢ wspoétczynnika
determinacji. Natomiast w regionie Tolna wartos¢ PKB z wysokg, a PKB na jednego
mieszkanca z bardzo wysokg sitg wptywaty na zmiany w poziomie przecietnych wynagro-

dzen.
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Tabela 9.5. Sita wptywu spoteczno — ekonomicznych determinant zréznicowania wynagrodzen na zmiany w poziomie

przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w Polsce oraz w wybranych krajach Unii Europejskiej takich jak:
Francja, Wielka Brytania, Wegry i Czechy w latach 1994 — 2004

Sita wplywu

Spoteczno — ekonomiczne
determinanty Polska Francja Bvr\g?::]?a Wegry Czechy
Il. EKONOMICZNE
a) Poziom rozwoju gospo-
darczego

- PKB — — — — -

- PKB na 1 mieszkanca — > > —
b) Sytuacja na rynku pracy

- Stopa bezrobocia —_— —l — — —
¢) Sytuacja edukacyjna

- Liczba studentéw ] —_— ] — —
Legenda:
Sita wptywu bardzo niska T > Sita wptywu umiarkowana > Sita wptywu bardzo wysoka ]

— —l

Sita wptywu niska

Sita wptywu wysoka

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych wykreséw 4.1. —4.21.i8.1. — 8.32.
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b) Sytuacja na rynku pracy.

Sita wptywu stopy bezrobocia na zmiany w poziomie przecietnych wynagrodzen w regio-
nach: Burgundia, Londyn, Tolna i Potudniowomorawski byta znaczaca, z uwagi na bardzo
wysokg wartos¢ wspotczynnika determinacji. Natomiast w regionie kujawsko — pomorskim
warto$¢ tego wspotczynnika byta umiarkowana.

¢) Sytuacja edukacyjna.

Sita zas zwigzku miedzy przecietnymi wynagrodzeniami, a liczbg studentow w re-
gionie kujawsko — pomorskim oraz w regionach: Londyn, Tolna i Potudniowomo-
rawski byta znaczaca z uwagi na bardzo wysokg warto$¢ wspétczynnika determi-

nacji. W przypadku regionu Burgundia wspétczynnik ten byt niski.

Przeprowadzone analizy skfaniajg z kolei takze do wysuniecia pewnych postulatéw
pod adresem centralnych i regionalnych organoéw panstwa w zakresie prowadzonej przez
te szczeble regionalnej polityki ptac. Mozna by je uja¢ w postaci np. swoistych zasad
.,Nowego Programu Regionalnej Polityki Ptac”.

Do podstawowych za$ zasad realizacyjnych takiego ,Programu” nalezatoby zaliczy¢ na-

stepujace:

a) Istnieje potrzeba zwrdcenia wiekszej uwagi na rosnace réznice dysproporcji ptac, jak
tez na formy ich ograniczania, ktére w nowoczesnych panstwach europejskich sg tez
doceniane i przynoszg efekty w postaci poprawy sytuacji pracownikéw pod wzgledem
poziomu, dynamiki i struktury wynagrodzen w regionach.

b) Niezbedna jest poprawa efektywnosci stosowanych instrumentéw regionalnej polityki
ptac, w tym i poprzez wykorzystanie doswiadczen wiasnych oraz zagranicznych w za-
kresie prowadzenia programow regionalnej polityki ptac.

C) Zachodzi celowo$¢ dostosowania instrumentéw polityki ptac do regionalnego zrézni-
cowania ptac oraz uwzglednienia w niej dysproporcji miedzy regionami pod wzgledem
wysokosci, dynamiki i relacji ptac.

d) Nalezy zadba¢ — z jednej strony — o to, by $rodki finansowe przeznaczone na realiza-
cje celow regionalnej polityki ptac wzrosty i co przyczynitoby sie do polepszenia sytu-
acji pracownikow pod wzgledem poziomu wynagrodzen. Z drugiej strony — trzeba tak-
ze zadbac o zapewnienie warunkdéw do poprawy koniunktury gospodarczej i wzrostu
gospodarczego, ktore w efekcie — i po czesci ,automatycznie” — wptynetyby réwniez

na wzrost ptac w regionach.
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Tabela 9.6. Sita wptywu spoteczno — ekonomicznych determinant zréznicowania wynagrodzen na zmiany w poziomie
przecietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto w regionie kujawsko — pomorskim oraz regionach
Unii Europejskiej takich jak: Burgundia, Londyn, Tolna i Potudniowomorawski w latach 1994 — 2004.

Sita wplywu
Spoteczno — ekonomiczne | Region Kujawsko — Region Region Region Region
determinanty Pomorski Burgundii Londyn Tolna Potudniowomorawski

II. EKONOMICZNE
a) Poziom rozwoju gospo-
darczego

- PKB # # # — #

- PKB na 1 mieszkanca _> _» _» _> _>
b) Sytuacja na rynku pracy

- Stopa bezrobocia — — — — —
¢) Sytuacja edukacyjna

- Liczba studentéw #  —— # # #
Legenda:
Sita wptywu bardzo niska T > Sita wptywu umiarkowana =~ =™ Sita wptywu bardzo wysoka b
Sita wptywu niska —_ Sita wptywu wysoka —

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych wykreséw 6.1. — 6.21.18.1. — 8.32.
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e) Uzasadnione jest przesuniecie istotnych kompetencji w zakresie regionalnej polityki
ptac na szczebel regionalny i lokalny, tak by wtadze samorzadowe mogty prowadzi¢
rzeczywiscie samodzielng regionalng polityke ptac, adekwatng do sytuacji w regio-
nie.

f) Zachodzi potrzeba przygotowania podmiotéw polityki ptac w regionach do akcesiji
poprzez witgczenie ich dziatah do Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
(miedzy innymi w postaci szkolen pracownikow w zakresie metod i instrumentow
stosowanych przez Unie Europejska w dziedzinie regionalnej polityki ptac).

g) Nalezy rozwija¢ wspotprace miedzy organami administracji centralnej, a pracodaw-
cami prywatnymi w zakresie prowadzenia regionalnej polityki ptac.

h) Celowe jest przeznaczenie srodkdéw budzetéow regionalnych na ograniczanie dys-
proporcji ptac w sposéb posredni tj. ksztattujgc warunki rozwoju przedsiebiorczosci
w regionie oraz stwarzajac warunki do inwestowania dla podmiotoéw i firm krajo-
wych i zagranicznych.

i) Mozliwe jest zmniejszenie zakresu funkcjonowania ,szarej strefy” w zatrudnieniu.
Owe zatrudnienie w takiej strefie przyczynia sie do pogorszenia sytuacji ptacowej
pracownikéw zatrudnionych legalnie, a takze utrudnia efektywnos¢ stosowania
przez administracje samorzadowa regionalnej polityki ptac.

j) Niezbedne jest stymulowanie dalszego wzrostu efektywnosci programéw specjal-
nych wynikajgcych, z ,uczenia sie przez doswiadczenie” w administracji samorza-
dowej.

k) Uzasadnione jest pozyskiwanie srodkdow na polityke ptac w regionach w ramach
unijnych funduszy strukturalnych, w tym zwtaszcza z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

[) Konieczne jest polepszenie wspdtpracy pomiedzy podmiotami polityki ptac w regio-
nie tj. administracji samorzadowej, a pracodawcami prywatnymi, ktéra by¢ moze

poprawi niedoskonatos¢ informacyjng dotyczaca regionalnej polityki ptac.

* %k * %

Wyniki rozprawy dowodzg réwniez potrzeby prowadzenia dalszych badan, w tym i
by¢ moze statego monitorowania dotyczacego skali, przyczyn i skutkobw regionalnego
zréznicowania ptac w Polsce. Whnioski stad ptyngce pozwolityby bowiem na lepszg identy-
fikacje i ocene takiego zréznicowania. Wyniki tego typu prac, jak i tu przedstawionej, mo-
gtyby tez stanowi¢ punkt odniesienia dla badan poréwnawczych prowadzonych w zakre-

sie regionalnego zréznicowania ptac w Polsce oraz w innych krajach Unii Europejskie;j.
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Rocznik Statystyczny Wojewodztw 2000, wyd.
Rocznik Statystyczny Wojewoédztw 2001, wyd.
Rocznik Statystyczny Wojewodztw 2002, wyd.
Rocznik Statystyczny Wojewodztw 2003, wyd.
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. GUS, Warszawa 1996.

. GUS, Warszawa 2005.
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GUS, Warszawa 1997.
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Urzad Sta-

Urzad Sta-

. Sprawozdanie za 1994 rok, Wydziat Ekonomiczno — Handlowy, Budapeszt 1995.

. Sprawozdanie za 1995 rok, Wydziat Ekonomiczno — Handlowy, Budapeszt 1996.

256



61. Sprawozdanie za 1998 rok, Wydziat Ekonomiczno — Handlowy, Budapeszt 1999.

62. Sprawozdanie za 2001 rok, Wydziat Ekonomiczno — Handlowy, Budapeszt 2001.

63. Sprawozdanie za 1994 rok, Wydziat Ekonomiczno — Handlowy, Praga 1995.

64. Sprawozdanie za 1995 rok, Wydziat Ekonomiczno — Handlowy, Praga 1996.

65. Sprawozdanie za 1998 rok, Wydziat Ekonomiczno — Handlowy, Praga 1999.

66. Sprawozdanie za 2001 rok, Wydziat Ekonomiczno — Handlowy, Praga 2002.

67. Sprawozdanie za 2004 rok, Wydziat Ekonomiczno — Handlowy, Praga 2005.

68. Statistical dassification of economic activities in the European Community (Eurostat,

Bruksela, Luksemburg 1996).

3. Akty prawne

1. Europejska Karta Spoteczna w Turynie z dnia 18 pazdziernika 1961 r. i przyjeta przez
cztonkéw Rady Europy, w tym Polske, Dz. U. z 1999 r. Nr 8, poz. 67, art. 4.1.

2. Official Journal of the European Communities (OJ) Nr L 293 z 24 pazdziernika
1990 roku z pozniejszymi zmianami opublikowanymi w (OJ) Nr L 83 z 3 kwietnia
1993 roku.

3. Ustawa z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i optatach lokalnych, Dz. U. nr 9, poz.
31 z pdzn. zm.

4. Ustawa z dnia 1 stycznia 1998 roku w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, Dz. U.
Nr 128 poz. 829, z dnia 7 pazdziernika 1997.

5. Ustawa z dnia 24 lipca 1998 roku o wprowadzeniu zasadniczego trojstopniowego po-
dziatu terytorialnego panstwa, Dz. U. Nr 96, poz. 603, z dnia 28 lipca 1998 roku.

6. Ustawa z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych, art. 48-49; art. 112-115
z pbézn. zm.

7. Ustawa z dnia 26 listopada 1998 roku o dochodach jednostek samorzgdu terytorialnego
w latach 1999 i 2000, art. 3; art. 5-7 i art. 11-12 z pdzn. zm.

4. Zrodta internetowe

1. www.ukie.gov.pl
2. www.mg.gov.pl
3. www.mrr.gov.pl

4. www.urm.gov.pl
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ANEKS

Zatacznik 1. Pracujacy w wieku 15 — 24 lat i przecietne miesieczne nominalne
wynagrodzenia brutto w Polsce w latach 1994 — 2004

Lata Pracujacy w wieku 15 — 24 lat Przecietne miesieczne no-
(w tys. oséb) minalne wynagrodzenia brut-
(x) to (w zt)
(\)
1994 1546 525,02
1995 1555 690,92
1996 1668 874,30
1997 1758 1065,76
1998 1734 1232,69
1999 1641 1697,12
2000 1531 1893,74
2001 1350 2045,11
2002 1402 2097,83
2003 1271 2185,02
2004 1312 2273,44

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Aktywno$é ekonomiczna ludnosci wedtug wieku. Prze-
cietne wynagrodzenie miesieczne, Rocznik Statystyczny Polski, 1995, 1996, 1997, 1998, 1999,
2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, wyd. GUS, Warszawa, 1995 s. 143 — 144 i s. 118; 1996
s. 14610 s.121; 1997 s. 152 is. 127; 1998 s. 150 i s. 121; 1999 s. 150 i s. 127, 2000 s. 158 i s. 128,
2001 s. 163 is.132; 2002 s. 164 i s. 134; 2003 s. 175 s. 140; 2004 s. 262 i s. 231; 2005 s. 262 i

s. 231.
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Zalacznik 2. Pracujacy w wieku 25-34 lat i przecietne miesieczne nominalne wy-
nagrodzenia brutto w Polsce w latach 1994 — 2004

Lata Pracujacy w wieku Przecietne miesieczne nominalne wyna-
25 — 34 lat (w tys. osoéb) grodzenia brutto (w zt)
(%) (D)
1994 3636 525,02
1995 3622 690,92
1996 3658 874,30
1997 3723 1065,76
1998 3775 1232,69
1999 3675 1697,12
2000 3749 1893,74
2001 3732 2045,11
2002 3496 2097,83
2003 3760 2185,02
2004 3945 2273,44

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Aktywno$é ekonomiczna ludnosci wedtug wieku. Prze-
cietne wynagrodzenia miesieczne, Rocznik Statystyczny Polski, 1995, 1996, 1997, 1998, 1999,
2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, wyd. GUS, Warszawa, 1995 s. 143 — 144 i s. 118; 1996
s.146is.121; 1997 s. 152 is. 127; 1998 s. 150 i s. 121; 1999 s. 150 i s. 127, 2000 s. 158 i s. 128,
2001 s. 163 i s. 132; 2002 s. 164 i s. 134; 2003 s. 175 i s. 140; 2004 s. 262 i s. 231; 2005 s. 262 i
s. 231.

Zalacznik 3. Pracujacy w wieku 35-44 lat i przecietne miesieczne nominalne
wynagrodzenia brutto w Polsce w latach 1994 — 2004

Lata Pracujacy w wieku Przecietne miesieczne nominalne wyna-
35 — 44 lat (w tys. osdéb) grodzenia brutto (w zt)
(%) (v2)
1994 4996 525,02
1995 4942 690,92
1996 4938 874,30
1997 4866 1065,76
1998 4745 1232,69
1999 4463 1697,12
2000 4282 1893,74
2001 4012 2045,11
2002 3665 2097,83
2003 3710 2185,02
2004 3687 2273,44

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Aktywnosé ekonomiczna ludno$ci wedtug wieku. Prze-
cietne wynagrodzenia miesieczne, Rocznik Statystyczny Polski, 1995, 1996, 1997, 1998, 1999,
2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, wyd. GUS, Warszawa, 1995 s. 143 — 144 i s. 118; 1996
s.146is.121; 1997 s. 152 i s. 127; 1998 s. 150 i s. 121; 1999 s. 150 i s. 127, 2000 s. 158 i s. 128,
2001 s. 163 i s. 132; 2002 s. 164 i s. 134; 2003 s. 175i s. 140; 2004 s. 262 i s. 231; 2005 s. 262 i
s. 231.
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Zalacznik 4. Pracujacy w wieku 45-54 lat i przecietne miesieczne nominalne
wynagrodzenia brutto w Polsce w latach 1994 — 2004

Lata Pracujacy w wieku Przecietne miesieczne nominalne wyna-
45 — 54 lat (w tys. oséb) grodzenia brutto (w zt)
(X)) (D)
1994 2906 525,02
1995 3068 690,92
1996 3256 874,30
1997 3432 1065,76
1998 3618 1232,69
1999 3553 1697,12
2000 3732 1893,74
2001 3711 2045,11
2002 3434 2097,83
2003 3678 2185,02
2004 3778 2273,44

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Aktywno$é ekonomiczna ludno$ci wedtug wieku. Prze-
cietne wynagrodzenia miesieczne, Rocznik Statystyczny Polski, 1995, 1996, 1997, 1998, 1999,
2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, wyd. GUS, Warszawa, 1995 s. 143 — 144 i s. 118; 1996
s. 14610 s.121; 1997 s. 152 is. 127; 1998 s. 150 i s. 121; 1999 s. 150 i s. 127, 2000 s. 158 i s. 128,
2001 s. 163 is.132; 2002 s. 164 i s. 134; 2003 s. 1751 s. 140; 2004 s. 262 i s. 231; 2005 s. 262 i

s. 231.

Zatacznik 5. Pracujacy w wieku powyzej 55 lat i przecietne miesieczne nominalne
wynagrodzenia brutto w Polsce w latach 1994 — 2004

Lata Pracujacy w wieku Przecietne miesieczne nominalne wyna-
powyzej 55 lat (w tys. oséb) grodzenia brutto (w zt)
(X)) D)
1994 1663 525,02
1995 1584 690,92
1996 1583 874,30
1997 1536 1065,76
1998 1463 1232,69
1999 1241 1697,12
2000 1246 1893,74
2001 1238 2045,11
2002 1222 2097,83
2003 1299 2185,02
2004 1336 2273,44

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Aktywno$é ekonomiczna ludnosci wedtug wieku. Prze-
cietne wynagrodzenia miesieczne, Rocznik Statystyczny Polski, 1995, 1996, 1997, 1998, 1999,
2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, wyd. GUS, Warszawa, 1995 s. 143 — 144 i s. 118; 1996 s.
146 is.121; 1997 s. 152 i s. 127; 1998 s. 150 i s. 121; 1999 s. 150 i s. 127, 2000 s. 158 i s. 128,
2001 s. 163 i s. 132; 2002 s. 164 i s. 134; 2003 s. 175i s. 140; 2004 s. 262 i s. 231; 2005 s. 262 i

s. 231.
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Zalacznik 6. Pracujacy mezczyzni i przecietne miesieczne nominalne wynagro-
dzenia brutto w Polsce w latach 1994 — 2004

Lata Pracujacy mezczyzni Przecietne miesieczne nominalne wyna-
(w tys. oséb) grodzenia brutto (w zt)
(X)) (D)
1994 8070 525,02
1995 8089 690,92
1996 8328 874,30
1997 8462 1065,76
1998 8421 1232,69
1999 8100 1697,12
2000 8066 1893,74
2001 7728 2045,11
2002 7150 2097,83
2003 7520 2185,02
2004 7768 2273,44

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wie-
cej wedtug poziomu wyksztatcenia, Przecietne wynagrodzenia miesieczne, Rocznik Statystyczny
Polski, 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, wyd. GUS, Warszawa,
1995 s. 143 — 144 is. 118; 1996 s. 146 i s. 121; 1997 s. 152 i s. 127; 1998 s. 150 i s. 121; 1999
s. 157 is.128,2000s. 158is.129,2001 s. 163 is.133;2002s. 164 is.135; 2003 s.175is. 141;
2004 s. 262 i s. 232; 2005 s. 262 i s. 232.

Zatacznik 7. Pracujgce kobiety i przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenia
brutto w Polsce w latach 1994 — 2004

Lata Pracujace kobiety Przecietne miesieczne nominalne wyna-
(w tys. osob) grodzenia brutto (w zt)
(x) (\D)
1994 6667 525,02
1995 6682 690,92
1996 6775 874,30
1997 6853 1065,76
1998 6914 1232,69
1999 6473 1697,12
2000 6474 1893,74
2001 6315 2045,11
2002 6067 2097,83
2003 6198 2185,02
2004 6290 2273,44

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wie-
cej wedtug poziomu wyksztatcenia, Przecietne wynagrodzenia miesieczne. Rocznik Statystyczny
Polski, 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, wyd. GUS, Warszawa,
1995 s. 143 — 144 i s. 118; 1996 s. 146 i s. 121; 1997 s. 152 i s. 127; 1998 s. 150 i s. 121; 1999
s. 157 is. 128, 2000 s. 158 i s. 129, 2001 s. 163 i s. 133; 2002 s. 164 i s. 135; 2003 s. 175 i s. 141,
2004 s. 262 i s. 232; 2005 s. 262 i s. 232.
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Zatacznik 8. Pracujacy z wyksztatceniem wyzszym i przecietne miesieczne wyna-
grodzenia brutto w Polsce w latach 1994 — 2004

Lata Pracujacy z wyksztatceniem | Przecietne miesieczne nominalne wyna-
wyzszym (w tys. 0sob) grodzenia brutto (w zt)
(%) (v)
1994 1643 525,02
1995 1687 690,92
1996 1746 874,30
1997 1837 1065,76
1998 1989 1232,69
1999 1952 1697,12
2000 2055 1893,74
2001 2196 2045,11
2002 2386 2097,83
2003 2618 2185,02
2004 2889 2273,44

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wie-
cej wedtug poziomu wyksztatcenia, Przecietne wynagrodzenia miesieczne. Rocznik Statystyczny
Polski, 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, wyd. GUS, Warszawa,
1995 s. 143 — 144 i s. 118; 1996 s. 146 i s. 121; 1997 s. 152 i s. 127; 1998 s. 150 i s. 120; 1999
s.1501is.128,2000s. 158is.129, 2001 s. 163 is. 133; 2002 s. 164 i s. 135; 2003 s. 175 s. 141;
2004 s. 262 i s. 232; 2005 s. 262 i s. 232.

Zatacznik 9. Pracujacy z wyksztatceniem policealnym oraz srednim technicznym i
zawodowym i przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenia brutto w Polsce
w latach 1994 — 2004

Lata Pracujacy z wyksztatceniem poli- | Przecietne miesieczne nominalne
cealnym oraz srednim technicz- wynagrodzenia brutto (w z})
nym i zawodowym (w tys. oséb) ()

(x)

1994 4012 525,02

1995 4123 690,92

1996 4266 874,30

1997 4413 1065,76

1998 4531 1232,69

1999 4552 1697,12

2000 4433 1893,74

2001 4189 2045,11

2002 4215 2097,83

2003 3987 2185,02

2004 4087 2273,44

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wie-
cej wedfug poziomu wyksztatcenia, Przecietne wynagrodzenia miesieczne. Rocznik Statystyczny
Polski, 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, wyd. GUS, Warszawa,
1995 s. 143 — 144 i s. 118; 1996 s. 146 i s. 121; 1997 s. 152 i s. 127; 1998 s. 150 i s. 120; 1999
s. 1501 s. 128, 2000 s. 158 i s. 129, 2001 s. 163 i s. 133; 2002 s. 164 i s. 135; 2003 s. 175 i s. 141;
2004 s. 262 i s. 232; 2005 s. 262 i s. 232.
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Zatacznik 10. Pracujacy z wyksztatceniem srednim ogodlnoksztatcgcym i przeciet-
ne miesieczne nominalne wynagrodzenia brutto w Polsce w latach 1994 — 2004

Lata Pracujacy z wyksztatce- Przecietne miesieczne nominalne wyna-
niem srednim ogélno- grodzenia brutto (w zt)
ksztatcagcym (w tys. oséb) (i)
(%)
1994 930 525,02
1995 883 690,92
1996 904 874,30
1997 942 1065,76
1998 929 1232,69
1999 1027 1697,12
2000 1011 1893,74
2001 951 2045,11
2002 1013 2097,83
2003 1048 2185,02
2004 1114 2273,44

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wie-
cej wedtug poziomu wyksztatcenia, Przecietne wynagrodzenia miesieczne. Rocznik Statystyczny
Polski, 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, wyd. GUS, Warszawa,
1995 s. 143 — 144 i s. 118; 1996 s. 146 i s. 121; 1997 s. 152 i s. 127; 1998 s. 150 i s. 120; 1999
s.150is. 128, 2000 s. 158 is. 129, 2001 s. 163 is. 133; 2002 s. 164 i s. 135; 2003 s. 175 s. 141;
2004 s. 262 i s. 232; 2005 s. 262 i s. 232.

Zatacznik 11. Pracujacy z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i przecietne
miesieczne nominalne wynagrodzenia brutto w Polsce w latach 1994 — 2004

Lata Pracujacy z wyksztatce- | Przecietne miesieczne nominalne wyna-
niem zasadniczym za- grodzenia brutto (w zt)
wodowym (w tys. osob) (v

(%))

1994 4845 525,02

1995 4948 690,92

1996 5139 874,30

1997 5285 1065,76

1998 5300 1232,69

1999 4851 1697,12

2000 4885 1893,74

2001 4754 2045,11

2002 3858 2097,83

2003 4436 2185,02

2004 4400 2273,44

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wie-
cej wedtug poziomu wyksztatcenia, Przecietne wynagrodzenia miesieczne. Rocznik Statystyczny
Polski, 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, wyd. GUS, Warszawa,
1995 s. 143 — 144 i s. 118; 1996 s. 146 i s. 121; 1997 s. 152 i s. 127; 1998 s. 150 i s. 120; 1999
s.150is. 128, 2000 s. 158 is. 129, 2001 s. 163 is.133; 2002 s. 164 i s. 135; 2003 s. 1751 s. 141;
2004 s. 262 i s. 232; 2005 s. 262 i s. 232.
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Zalacznik 12. Pracujacy z wyksztatceniem podstawowym i niepetnym podstawo-
wym i przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenia brutto
w Polsce w latach 1994 — 2004

Lata Pracujacy z wyksztatceniem | Przecietne miesieczne nominalne wyna-
podstawowym i niepetnym grodzenia brutto (w zt)
podstawowym (w tys. osdb) (y)

(%)

1994 3317 525,02

1995 3130 690,92

1996 3048 874,30

1997 2838 1065,76

1998 2586 1232,69

1999 2191 1697,12

2000 2156 1893,74

2001 1953 2045,11

2002 1734 2097,83

2003 1629 2185,02

2004 1577 2273,44

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wie-
cej wedtug poziomu wyksztatcenia, Przecietne wynagrodzenia miesieczne. Rocznik Statystyczny
Polski, 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, wyd. GUS, Warszawa,
1995 s. 143 — 144 i s. 118; 1996 s. 146 i s. 121; 1997 s. 152 i s. 127; 1998 s. 150 i s. 120; 1999
s.150is. 128, 2000 s. 158 is. 129, 2001 s. 163 is. 133; 2002 s. 164 i s. 135; 2003 s. 1751 s. 141;
2004 s. 262 i s. 232; 2005 s. 262 i s. 232.

Zatacznik 13. PKB i przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenia brutto w
Polsce w latach 1994 — 2004

Lata PKB (w milionach zt) Przecietne miesieczne nominalne wyna-
() grodzenia brutto (w zt)
(D]
1994 210407,3 525,02
1995 286025,4 690,92
1996 362814,2 874,30
1997 469372,1 1065,76
1998 549466,7 1232,69
1999 615559,6 1697,12
2000 684926,1 1893,74
2001 749311,0 2045,11
2002 807859,0 2097,83
2003 842120,0 2185,02
2004 922157,0 2273,44

Zroédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Produkt Krajowy Brutto. Przecietne wynagrodzenia
miesieczne, Rocznik Statystyczny Polski, 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003,
2004, 2005, wyd. GUS, Warszawa, 1995 s. 143 — 144 i s. 528; 1996 s. 146 i s. 533; 1997 s. 152 i
s. 504; 1998 s. 150 i s. 512; 1999 s. 1501 s. 544, 2000 s. 158 i s. 531, 2001 s. 163 i s. 546; 2002
s. 164 is.554; 2003 s.175is. 576; 2004 s. 262 i s. 583; 2005 s. 262 i s. 231.
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Zatacznik 14. PKB na jednego mieszkanca i przecietne miesieczne nominalne
wynagrodzenia brutto w Polsce w latach 1994 — 2004

Lata PKB na jednego mieszkanca | Przecietne miesieczne nominalne wyna-
(w milionach z) grodzenia brutto (w zt)
(%) (v)
1994 5459 525,02
1995 7412 690,92
1996 9395 874,30
1997 12144 1065,76
1998 14211 1232,69
1999 15925 1697,12
2000 17723 1893,74
2001 19392 2045,11
2002 19975 2097,83
2003 20431 2185,02
2004 24153 2273,44

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie: Produkt Krajowy Brutto. Przecietne wynagrodzenia
miesieczne, Rocznik Statystyczny Polski, 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003,
2004, 2005, wyd. GUS, Warszawa, 1995 s. 143 — 144 i s. 528; 1996 s. 146 i s. 533; 1997 s. 152 i
s.504; 1998 s. 150 i s. 512; 1999 s. 1501 s. 544, 2000 s. 158 i s. 531, 2001 s. 163 i s. 546; 2002
s. 164 is.554; 2003 s. 1751 s. 576; 2004 s. 262 i s. 583; 2005 s. 262 i s. 231.

Zatacznik 15. Stopa zatrudnienia i przecietne miesieczne nominalne wynagrodze-
nia brutto w Polsce w latach 1994 — 2004

Lata Stopa zatrudnienie (w %) Przecietne miesieczne nominalne wyna-
(%)) grodzenia brutto (w zt)
(v2)
1994 51,0 525,02
1995 50,7 690,92
1996 51,2 874,30
1997 51,5 1065,76
1998 51,0 1232,69
1999 48,0 1697,12
2000 47,4 1893,74
2001 45,5 2045,11
2002 43,7 2097,83
2003 44,2 2185,02
2004 45,1 2273,44

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Aktywno$é ekonomiczna w wieku 15 lat i wiecej wedtug
wieku i pfci. Przecietne wynagrodzenia miesieczne, Rocznik Statystyczny Polski, 1995, 1996,
1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, wyd. GUS, Warszawa, 1995 s. 143 — 144 i
S.118; 1996 s. 146 i s. 121; 1997 s. 127 i s. 141; 1998 s. 150 i s. 120; 1999 s. 150 i s. 127, 2000 s.
158 is. 128, 2001 s. 163 i s. 132; 2002 s. 164 i s. 134; 2003 s. 175 i s. 140; 2004 s. 262 i s. 231;
2005 s. 262 i s. 231.
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Zatacznik 16. Stopa bezrobocia i przecietne miesieczne nominalne wynagrodze-
nia brutto w Polsce w latach 1994 — 2004

Lata Stopa bezrobocia (w %) Przecietne miesieczne nominalne wyna-
(x) grodzenia brutto (w zt)
(\D)
1994 16,0 525,02
1995 14,9 690,92
1996 13,2 874,30
1997 10,3 1065,76
1998 10,4 1232,69
1999 13,1 1697,12
2000 15,1 1893,74
2001 17,5 2045,11
2002 18,0 2097,83
2003 20,0 2185,02
2004 19,0 2273,44

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie: Bezrobotni zarejestrowani i oferty pracy. Przecietne
wynagrodzenia miesieczne, Rocznik Statystyczny Polski, 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, 2000,
2001, 2002, 2003, 2004, 2005, wyd. GUS, Warszawa, 1995 s. 143 — 144 i s. 132; 1996 s. 146 i
s. 135; 1997 s. 152 i s. 141; 1998 s. 150 i s. 137; 1999 s. 150 i s. 142, 2000 s. 158 i s. 143, 2001
s.163is.148; 2002 s. 164 i s. 150;2003 s. 175 i s. 160; 2004 s. 262 i s. 247; 2005 s. 262 i s. 247.

Zatacznik 17. Liczba ofert pracy i przecietne miesieczne nominalne wynagrodze-
nia brutto w Polsce w latach 1994 — 2004

Lata Oferty pracy (w tys. ilosci) Przecietne miesieczne nominalne wyna-
(%)) grodzenia brutto (w zt)
(\D)
1994 25,2 525,02
1995 20,5 690,92
1996 13,8 874,30
1997 11,9 1065,76
1998 7,3 1232,69
1999 6,1 1697,12
2000 57 1893,74
2001 53 2045,11
2002 8,3 2097,83
2003 10,3 2185,02
2004 13,2 2273,44

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Bezrobotni zarejestrowani i oferty pracy. Przecietne
wynagrodzenia miesieczne, Rocznik Statystyczny Polski, 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, 2000,
2001, 2002, 2003, 2004, 2005, wyd. GUS, Warszawa, 1995 s. 143 — 144 i s. 132; 1996 s. 146 i
s. 135; 1997 s. 152 i s. 141; 1998 s. 150 i s. 137; 1999 s. 150 i s. 142, 2000 s. 158 i s. 143, 2001
S. 1631 s.148; 2002 s. 164 i s. 150; 2003 s. 175 s. 160; 2004 s. 262 i s. 247; 2005 s. 262 i s. 247.
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Zalacznik 18. Nakfady inwestycyjne i przecietne miesieczne nominalne wynagro-
dzenia brutto w Polsce w latach 1994 — 2004

Lata Naktady inwestycyjne Przecietne miesieczne nominalne wyna-
(w min zt) grodzenia brutto (w zt)
(X)) (D)
1994 33865,1 525,02
1995 471447 690,92
1996 65622,0 874,30
1997 90437,7 1065,76
1998 112813,5 1232,69
1999 125954 ,4 1697,12
2000 133160,2 1893,74
2001 121362,9 2045,11
2002 109265,9 2097,83
2003 110859,8 2185,02
2004 120467,0 2273,44

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Nakfady inwestycyjne. Przecietne wynagrodzenia mie-
sieczne, Rocznik Statystyczny Polski, 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003,
2004, 2005, wyd. GUS, Warszawa, 1995 s. 143 — 144 i s. 506; 1996 s. 146 i s. 510; 1997 s. 152 i
S. 483; 1998 s. 1501 s. 483; 1999 s. 150 i s. 514,2000 s. 158 i s. 500, 2001 s. 163 i s. 514; 2002
s. 164 is.522; 2003 s. 175 s. 554; 2004 s. 262 i s. 640; 2005 s. 262 is. 648.

Zatacznik 19. Naktady inwestycyjne na 1 mieszkanca i przecietne miesieczne
nominalne wynagrodzenia brutto w Polsce w 1994 — 2004

Lata Naktady inwestycyjne Przecietne miesieczne nominalne wyna-
na 1 mieszkanhca (w min z) grodzenia brutto (w zt)
(x) (v1)
1994 879 525,02
1995 1222 690,92
1996 1699 874,30
1997 2340 1065,76
1998 2918 1232,69
1999 3259 1697,12
2000 3446 1893,74
2001 3141 2045,11
2002 2858 2097,83
2003 2902 2185,02
2004 3155 2273,44

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie: Nakfady inwestycyjne. Przecietne wynagrodzenia mie-
sieczne, Rocznik Statystyczny Polski, 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003,
2004, 2005, wyd. GUS, Warszawa, 1995 s. 143 — 144 i s. 506; 1996 s. 146 i s. 510; 1997 s. 152 i
S. 483; 1998 s. 1501 s. 483; 1999 s. 150 s. 514, 2000 s. 158 i s. 500, 2001 s. 163 i s. 514; 2002
S. 164 is.522; 2003 s. 1751 s. 554; 2004 s. 262 i . 640; s. 262 i . 648.
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Zalacznik 20.

Liczba studentéw i przecietne miesieczne nominalne wynagrodze-
nia brutto w Polsce w latach 1994 — 2004

Lata Liczba studentow Przecietne miesieczne nominalne wyna-
(w tys. oséb) grodzenia brutto (w zt)
(%) (v)
1994 682,2 525,02
1995 453,7 690,92
1996 927,5 874,30
1997 1091,8 1065,76
1998 1274,0 1232,69
1999 1431,9 1697,12
2000 1584,8 1893,74
2001 1718,7 2045,11
2002 1800,5 2097,83
2003 1858,7 2185,02
2004 1926,1 2273,44

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie: Szkoly Wyzsze. Przecietne wynagrodzenia brutto,
Rocznik Statystyczny Polski, 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005,
wyd. GUS, Warszawa, 1995 s. 143 — 144 i s. 245; 1996 s. 146 i s. 248; 1997 s. 152 i s. 239; 1998
s. 15010 s.234; 1999 s. 150 i s. 260; 2000 s. 158 i s. 237; 2001 s. 163 i s. 254; 2002 s. 164 i s. 248;
2003 s. 175 s. 268; 2004 s. 262 i s. 354; 2005 s. 262 i s. 355.

Zatacznik 21. Szkoty wyzsze i przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenia
brutto w Polsce w latach 1994 — 2004

Lata Szkoty wyzsze (w ilosciach) | Przecietne miesieczne nominalne wyna-
(%) grodzenia brutto (w zt)
V)
1994 160 525,02
1995 179 690,92
1996 213 874,30
1997 246 1065,76
1998 266 1232,69
1999 287 1697,12
2000 310 1893,74
2001 344 2045,11
2002 377 2097,83
2003 400 2185,02
2004 427 2273,44

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Szkoty Wyzsze. Przecietne wynagrodzenia miesiecz-
ne. Rocznik Statystyczny Polski, 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004,
2005, wyd. GUS, Warszawa, 1995 s. 143 — 144 i s. 245; 1996 s. 146 i s. 248; 1997 s. 152 i s. 239;
1998 5. 150 i s. 234; 1999 s. 150 i s. 260; 2000 s. 158 i s. 237; 2001 s. 163 i s. 254; 2002 s. 164 |
S. 248; 2003 s. 175 i s. 268; 2004 s. 262 i s. 354; 2005 s. 262 i s. 355.
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Zalacznik 22. Pracujagcy w wieku 15-24 lat i przecietne miesieczne nominalne
wynagrodzenia brutto w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
w latach 1994 — 2004

Lata Pracujacy w wieku 15-24 Przecietne miesieczne nominalne wyna-
lat (w tys. os6b) grodzenia brutto (w zt)
(%) (v)
1994 71 481,72
1995 69 653,70
1996 67 828,61
1999 65 1576,99
2000 77 1747,36
2001 81 1875,77
2002 72 1953,99
2003 79 1908,44
2004 84 1987,62

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wie-
cej wedftug wieku oraz poziomu wyksztafcenia. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto we-
dfug sekcji, Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego 1995, 1996, 1997, 2000,
2001, 2002, 2003, 2004, 2005, wyd. Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, 1995 s. 241 i s. 211; 1996
s.310is.175; 1997 s. 316 i s. 183; 2000 s. 147 i s. 160; 2001 s. 172 i s. 148; 2002 s. 182 — 183 i
s. 152; 2003 s. 185 - 186 i s. 155; 2004 s. 146 i s. 139; 2005 s. 146 i s. 118.

Zatacznik 23. Pracujgcy w wieku 25-34 lat i przecietne miesieczne nominalne wy-
nagrodzenia brutto w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
w latach 1994 — 2004

Lata Pracujacy w wieku 25-34 Przecietne miesieczne nominalne wyna-
lat (w tys. osbb) grodzenia brutto (w zt)
(x) (v1)
1994 85 481,72
1995 45 653,70
1996 80 828,61
1999 225 1576,99
2000 229 1747,36
2001 231 1875,77
2002 232 1953,99
2003 205 1908,44
2004 196 1987,62

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wie-
cej wedtug wieku oraz poziomu wyksztafcenia. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto we-
dfug sekcji, Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego 1995, 1996, 1997, 2000,
2001, 2002, 2003, 2004, 2005, wyd. Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, 1995 s. 241 i s. 180; 1996
s. 3101 s. 169; 1997 s. 316 i s. 184; 2000 s. 147 i s. 160; 2001 s. 172 i s. 148; 2002 s. 182 — 183 i
s. 152; 2003 s. 185 - 186 i s. 155; 2004 s. 146 i s. 139; 2005 s. 146 i s. 118.
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Zalacznik 24. Pracujacy w wieku 35-44 lat i przecietne miesieczne nominalne
wynagrodzenia brutto w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
w latach 1994 — 2004

Lata Pracujacy w wieku 35-44 Przecietne miesieczne nominalne wyna-
lat (w tys. osob) grodzenia brutto (w zt)
(%) D)
1994 110 481,72
1995 50 653,70
1996 140 828,61
1999 213 1576,99
2000 219 1747,36
2001 245 1875,77
2002 215 1953,99
2003 207 1908,44
2004 197 1987,62

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wie-
cej wedtug wieku oraz poziomu wyksztatcenia. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto we-
dfug sekcji, Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego 1995, 1996, 1997, 2000,
2001, 2002, 2003, 2004, 2005, wyd. Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, 1995 s. 241 i s. 180; 1996
s.310is.172; 1997 s. 316 i s. 181; 2000 s. 147 i s. 160; 2001 s. 172 i s. 148; 2002 s. 182 — 183 i
s.152; 2003 s. 185 - 186 i s. 155; 2004 s. 146 i s. 139; 2005 s. 146 i s. 118.

Zatacznik 25. Pracujgcy w wieku 45-54 lat i przecietne miesieczne nominalne
wynagrodzenia brutto w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
w latach 1994 — 2004

Lata Pracujacy w wieku 45-54 Przecietne miesieczne nominalne wyna-
lat (w tys. osbb) grodzenia brutto (w zt)
(%) (v2)
1994 91 481,72
1995 45 653,70
1996 70 828,61
1999 205 1576,99
2000 218 1747,36
2001 222 1875,77
2002 214 1953,99
2003 210 1908,44
2004 216 1987,62

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wie-
cej wedtug wieku oraz poziomu wyksztafcenia. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto we-
dfug sekcji, Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego 1995, 1996, 1997, 2000,
2001, 2002, 2003, 2004, 2005, wyd. Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, 1995 s. 241 i s. 159; 1996
s.310is. 175; 1997 s. 316 i s. 179; 2000 s. 147 i s. 160; 2001 s. 172 i s. 148; 2002 s. 182 — 183 i
s. 152; 2003 s. 185 - 186 i s. 155; 2004 s. 146 i s. 139; 2005 s. 146 i s. 118.
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Zalacznik 26. Pracujacy w wieku powyzej 54 lat i przecietne miesieczne
nominalne wynagrodzenia brutto w wojewodztwie kujawsko — pomorskim
w latach 1994 — 2004

Lata Pracujacy w wieku powyzej Przecietne miesieczne nominalne wyna-
55 lat (w tys. oséb) grodzenia brutto (w zt)
(%) D)
1994 49 481,72
1995 51 653,70
1996 62 828,61
1999 70 1576,99
2000 50 1747,36
2001 53 1875,77
2002 54 1953,99
2003 57 1908,44
2004 58 1987,62

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wie-
cej wedtug wieku oraz poziomu wyksztatcenia. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto we-
dfug sekcji, Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego 1995, 1996, 1997, 2000,
2001, 2002, 2003, 2004, 2005, wyd. Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, 1995 s. 241 i s. 164; 1996
s.310is.172; 1997 s. 316 i s. 182; 2000 s. 147 i s. 160; 2001 s. 172 i s. 148; 2002 s. 182 — 183 i
s.152; 2003 s. 185 - 186 i s. 155; 2004 s. 146 i s. 139; 2005 s. 146 i s. 118.

Zatacznik 27. Pracujacy mezczyzni i przecietne miesieczne
nominalne wynagrodzenia brutto w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
w latach 1994 — 2004

Lata Pracujacy mezczyzni Przecietne miesieczne nominalne wyna-
(w osobach) grodzenia brutto (w zt)
(X)) (D)
1994 224152 481,72
1995 140184 653,70
1996 230518 828,61
1999 416437 1576,99
2000 407122 1747,36
2001 287041 1875,77
2002 449000 1953,99
2003 345500 1908,44
2004 346928 1987,62

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Pracujgcy w gospodarce narodowej wedtug sekcji i
sektorow. Przecietne wynagrodzenia miesieczne brutto wedtug sekcji, Rocznik Statystyczny Woje-
wodztwa Bydgoskiego i Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego 1995, 1996, 1997, 2000, 2001,
2002, 2003, 2004, 2005, wyd. Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, 1995 s. 241 i s. 212 — 213; 1996
S. 310 i s. 295; 1997 s. 316 i s. 291 — 292; 2000 s. 147 i s. 129; 2001 s. 172 — 173; 2002
s. 182 -183is. 156; 2003 s. 185 — 186 i s. 157; 2004 s. 146 i s. 37; 2005 s. 146 i s. 119.
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Zalacznik 28. Pracujace kobiety i przecietne miesieczne nominalne wynagrodze-
nia brutto w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004

Lata Pracujgce kobiety Przecietne miesieczne nominalne wyna-
(w osobach) grodzenia brutto (w zt)
(%) (v)
1994 182110 481,72
1995 120284 653,70
1996 189293 828,61
1999 359475 1576,99
2000 355597 1747,36
2001 345513 1875,77
2002 338000 1953,99
2003 296000 1908,44
2004 293113 1987,62

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Pracujgcy w gospodarce narodowej wedfug sekcji i
sektorow. Przecietne wynagrodzenia miesieczne brutto wedtug sekcji, Rocznik Statystyczny Woje-
wodztwa Bydgoskiego i Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego 1995, 1996, 1997, 2000, 2001,
2002, 2003, 2004, 2005, wyd. Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, 1995 s. 241 is. 212 — 213; 1996
s. 310 i s. 295; 1997 s. 316 i s. 291 — 292; 2000 s. 147 i s. 129; 2001 s. 172 — 173; 2002
s.182-183is. 156; 2003 s. 185 - 186 i s. 157; 2004 s. 146 i s. 37; 2005 s. 146 i s. 119.

Zatacznik 29. Pracujacy z wyksztatceniem wyzszym i przecietne miesieczne
nominalne wynagrodzenia brutto w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
w latach 1994 — 2004

Lata Pracujacy z wyksztatceniem | Przecietne miesieczne nominalne wyna-
wyzszym (w tys. osob) grodzenia brutto (w zt)
(%)) (v2)
1994 41 481,72
1995 52 653,70
1996 63 828,61
1999 81 1576,99
2000 108 1747,36
2001 125 1875,77
2002 125 1953,99
2003 126 1908,44
2004 128 1987,62

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Aktywno$ci ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i
wiecej wedtug poziomu wyksztafcenia. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto wedtug sekcji,
Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego 1995, 1996, 1997, 2000, 2001,
2002, 2003, 2004, 2005, wyd. Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, 1995 s. 241 i s. 153; 1996 s. 310
is.169; 1997 s. 316 i s. 127; 2000 s. 147 is. 127; 2001 s. 172; 2002 s. 182 — 183 i s. 152; 2003 s.
185 -186is. 155; 2004 s. 146 i s. 139; 2005 s. 146 i s. 118.
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Zatacznik 30. Pracujacy z wyksztatceniem policealnym i sSrednim zawodowym
i przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenia brutto w wojewodztwie
kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004

Lata Pracujacy z wyksztatceniem | Przecietne miesieczne nominalne wyna-
policealnym i srednim zawo- grodzenia brutto (w zt)
dowym (w tys. osdb) ()
(%)
1994 308 481,72
1995 293 653,70
1996 280 828,61
1999 264 1576,99
2000 253 1747,36
2001 249 1875,77
2002 235 1953,99
2003 227 1908,44
2004 220 1987,62

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wie-
cej wedtug poziomu wyksztafcenia. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto wedfug sekcji,
Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego 1995, 1996, 1997, 2000, 2001,
2002, 2003, 2004, 2005, wyd. Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, 1995 s. 241 i s. 153; 1996 s. 310
is.169; 1997 s. 316 i s. 127; 2000 s. 147 i s. 127; 2001 s. 172; 2002 s. 182 — 183 i s. 152; 2003
s.185-1861is. 155; 2004 s. 146 i s. 139; 2005 s. 146 i s. 118.

Zalacznik 31. Pracujacy z wyksztatceniem srednim ogodlnoksztatcgcym i przeciet-
ne miesieczne nominalne wynagrodzenia brutto w wojewodztwie
kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004

Lata Pracujacy z wyksztatceniem | Przecietne miesieczne nominalne wyna-
Srednim ogoélnoksztatcacym grodzenia brutto (w zf)
(w tys. oséb) ()
(%)
1994 37 481,72
1995 41 653,70
1996 43 828,61
1999 49 1576,99
2000 46 1747,36
2001 47 1875,77
2002 44 1953,99
2003 51 1908,44
2004 66 1987,62

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wie-
cej wedfug poziomu wyksztatcenia. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto wedfug sekcji,
Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego 1995, 1996, 1997, 2000, 2001,
2002, 2003, 2004, 2005, wyd. Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, 1995 s. 241 i s. 153; 1996 s. 310
i s.169; 1997 s. 316 i s. 127; 2000 s. 147 i s. 127; 2001 s. 172; 2002 s. 182 — 183 i s. 152; 2003
s.185-186 i s. 155; 2004 s. 146 i s. 139; 2005 s. 146 i s. 118.
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Zalacznik 32. Pracujacy z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i przecietne
miesieczne nominalne wynagrodzenia brutto w wojewodztwie
kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004

Lata Pracujacy z wyksztatceniem | Przecietne miesieczne nominalne wyna-
zasadniczym zawodowym grodzenia brutto (w zt)
(w tys. oséb) (i)
(x)
1994 397 481,72
1995 381 653,70
1996 375 828,61
1999 338 1576,99
2000 325 1747,36
2001 307 1875,77
2002 286 1953,99
2003 274 1908,44
2004 268 1987,62

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wie-
cej wedfug poziomu wyksztatcenia. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto wedtug sekcji,
Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego 1995, 1996, 1997, 2000, 2001,
2002, 2003, 2004, 2005, wyd. Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, 1995 s. 241 i s. 153; 1996 s. 310
is.169; 1997 s. 316 i s. 127; 2000 s. 147 i s. 127; 2001 s. 172; 2002 s. 182 — 183 i s. 152; 2003
s.185—-186is.155; 2004 s. 146 is. 139; 2005 s. 146 i s. 118.

Zatacznik 33. Pracujacy z wyksztatceniem podstawowym i niepetnym podstawo-
wym i przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenia brutto w wojewddztwie
kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004

Lata Pracujacy z wyksztatceniem | Przecietne miesieczne nominalne wyna-
podstawowym i niepetnym grodzenia brutto (w zt)
podstawowym (w tys. osob) ()

(%)

1994 205 481,72

1995 193 653,70

1996 184 828,61

1999 127 1576,99

2000 117 1747,36

2001 105 1875,77

2002 97 1953,99

2003 72 1908,44

2004 69 1987,62

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wie-
cej wedtug wieku oraz poziomu wyksztatcenia. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto we-
dfug sekcji, Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego 1995, 1996, 1997, 2000,
2001, 2002, 2003, 2004, 2005, wyd. Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, 1995 s. 241 i s. 153; 1996
s. 31010 s.169; 1997 s. 316 i s. 127; 2000 s. 147 i s. 127; 2001 s. 172; 2002 s. 182 — 183 i s. 152;
2003 s. 185 - 186 i s. 155; 2004 s. 146 i s. 139; 2005 s. 146 i s. 118.
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Zalacznik 34. PKB i przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenia
brutto w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
w latach 1994 — 2004

Lata PKB (w milionach zt) Przecietne miesieczne nominalne wyna-
(%) grodzenia brutto (w zt)
(v2)
1994 11673,4 481,72
1995 16625,6 653,70
1996 21803,9 828,61
1999 29657,7 1576,99
2000 35517,2 1747,36
2001 37576,0 1875,77
2002 38567,3 1953,99
2003 39649,3 1908,44
2004 412525 1987,62

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Wazniejsze dane o wojewédztwie. Produkt Krajowy
Brutto. Przecietne wynagrodzenia miesieczne brutto wedfug sekcji, Rocznik Statystyczny Woje-
wodztwa Bydgoskiego i Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego 1995, 1996, 1997, 2000, 2001,
2002, 2003, 2004, 2005, wyd. Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, 1995 s. 241 i s. 39; 1996 s. 310;
1997 s. 316 i s. 35; 2000 s. 147; 2001 s. 172; 2002 s. 182 — 183; 2003 s. 185 — 186; 2004 s. 146 i
S. 333; 2005 s. 146 i s. 335.

Zatacznik 35. PKB na jednego mieszkanca i przecietne miesieczne nominalne
wynagrodzenia brutto w wojewodztwie
kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004

Lata PKB (w milionach zt) Przecietne miesieczne nominalne wyna-
(%)) grodzenia brutto (w zt)
(\D)
1994 5559 481,72
1995 7950 653,70
1996 10383 828,61
1999 14121 1576,99
2000 17165 1747,36
2001 18169 1875,77
2002 18635 1953,99
2003 19169 1908,44
2004 19664 1987,62

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Wazniejsze dane o wojewédztwie. Produkt Krajowy
Brutto. Przecietne wynagrodzenia miesieczne brutto wedfug sekcji, Rocznik Statystyczny Woje-
wodztwa Bydgoskiego i Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego 1995, 1996, 1997, 2000, 2001,
2002, 2003, 2004, 2005, wyd. Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, 1995 s. 241 i s. 39; 1996 s. 310;
1997 s. 316 i s. 35; 2000 s. 147; 2001 s. 172; 2002 s. 182 — 183; 2003 s. 185 — 186; 2004 s. 146 i
s.333; 2005 s. 146 i s. 335.
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Zatacznik 36. Stopa zatrudnienia i przecietne miesieczne nominalne wynagrodze-
nia brutto w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004

Lata Stopa zatrudnienia (w %) Przecietne miesieczne nominalne wyna-
(%) grodzenia brutto (w zt)
(\D)
1994 48,0 481,72
1995 47,7 653,70
1996 48,2 828,61
1999 44,0 1576,99
2000 44,4 1747,36
2001 42,5 1875,77
2002 40,7 1953,99
2003 41,2 1908,44
2004 42,1 1987,62

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Pracujgcy w gospodarce narodowej wedfug sekcji i
sektorow. Przecietne wynagrodzenia miesieczne brutto wedfug sekcji, Rocznik Statystyczny Woje-
wodztwa Bydgoskiego i Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego 1995, 1996, 1997, 2000, 2001,
2002, 2003, 2004, 2005, wyd. Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, 1995 s. 241 i s. 212 - 213; 1996
s. 310 i s. 295; 1997 s. 316 i s. 291 - 192; 2000 s. 147 i s. 129; 2001 s. 172 i s. 173; 2002
s.182-183is.156; 2003 s. 185 - 186 s. 157; 2004 s. 146 is. 37; 2005 s. 146 i s. 119.

Zatacznik 37. Stopa bezrobocia i przecietne miesieczne nominalne wynagrodze-
nia brutto w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004

Lata Stopa bezrobocia (w %) Przecietne miesieczne nominalne wyna-
(%)) grodzenia brutto (w zt)
(\D)
1994 19,9 481,72
1995 18,0 653,70
1996 16,7 828,61
1999 16,9 1576,99
2000 19,2 1747,36
2001 21,9 1875,77
2002 22,5 1953,99
2003 24,4 1908,44
2004 23,6 1987,62

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie: Bezrobotni i oferty pracy. Przecietne wynagrodzenia
miesieczne brutto wedtug sekcji, Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Bydgoskiego i Wojewddztwa
Kujawsko — Pomorskiego 1995, 1996, 1997, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, wyd. Urzad Sta-
tystyczny w Bydgoszczy, 1995 s. 241 i s. 227; 1996 s. 310; 1997 s. 316 i s. 313; 2000 s. 147 i s.
136; 2001 s. 172 — 173 i s. 156; 2002 s. 182 — 183 i s. 167; 2003 s. 185 — 186 i s. 168; 2004  s.
146 is. 125; 2005 s. 146 i s. 127.
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Zatacznik 38. Oferty pracy i przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenia
brutto w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004

Lata Oferty pracy (w ilosciach) Przecietne miesieczne nominalne wyna-
(%) grodzenia brutto (w zt)
(\D)
1994 371 481,72
1995 292 653,70
1996 135 828,61
1999 256 1576,99
2000 366 1747,36
2001 393 1875,77
2002 415 1953,99
2003 499 1908,44
2004 707 1987,62

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie: Bezrobotni i oferty pracy. Przecietne wynagrodzenia
miesieczne brutto wedtug sekcji, Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Bydgoskiego i Wojewddztwa
Kujawsko — Pomorskiego 1995, 1996, 1997, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, wyd. Urzad Sta-
tystyczny w Bydgoszczy, 1995 s. 241 i s. 227; 1996 s. 310; 1997 s. 316 i s. 313; 2000 s. 147 i s.
136; 2001 s. 172 — 173 i s. 156; 2002 s. 182 — 183 i s. 167; 2003 s. 185 - 1861 s. 168; 2004  s.
146 is. 125; 2005 s. 146 i s. 127.

Zalacznik 39. Nakfady inwestycyjne i przecietne miesieczne
nominalne wynagrodzenia brutto w wojewddztwie
kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004

Lata Naktady inwestycyjne Przecietne miesieczne nominalne wyna-
(w tys. zt) grodzenia brutto (w zt)
(x) (i)
1994 795223,0 481,72
1995 1180025,1 653,70
1996 1531574,6 828,61
1999 4703300,0 1576,99
2000 4800800,0 1747,36
2001 4746800,0 1875,77
2002 4789500,0 1953,99
2003 4431800,0 1908,44
2004 4660300,0 1987,62

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Wazniejsze dane o wojewddztwie, $rodki trwate w go-
spodarce narodowej wedtug sekcji. Przecietne wynagrodzenia miesieczne brutto wedtug sekcji,
Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Bydgoskiego i Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego 1995,
1996, 1997, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, wyd. Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, 1995
S.2411is.26-27; 1996 s. 310; 1997 s. 316 i s. 358, 355; 2000 s. 147 i s. 28; 2001 s. 172 i s. 36;
2002 s. 182 - 183 is.37; 2003 s. 185 —-186i s. 38; 2004 s. 146 i s. 34; 2005 s. 146 i s. 34.
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Zatacznik 40. Naktady inwestycyjne na 1 mieszkanca i przecietne miesieczne
nominalne wynagrodzenia brutto w wojewddztwie
kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004

Lata Naktady inwestycyjne na Przecietne miesieczne nominalne wyna-
jednego mieszkanca grodzenia brutto (w zt)
(w zt) V)
(%)
1994 703,7 481,72
1995 1044,3 653,70
1996 1355,4 828,61
1999 2238,8 1576,99
2000 2284,9 1747,36
2001 2260,3 1875,77
2002 2314,0 1953,99
2003 2143,0 1908,44
2004 2254,0 1987,62

Zroédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Wazniejsze dane o wojewddztwie, $rodki trwate w go-
spodarce narodowej wedtug sekcji. Przecietne wynagrodzenia miesieczne brutto wedtug sekcji,
Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Bydgoskiego i Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego 1995,
1996, 1997, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, wyd. Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, 1995
S.2411s.26 - 27; 1996 s. 310; 1997 s. 316 i s. 358, 355; 2000 s. 147 i s. 28; 2001 s. 172 i s. 36;
2002 s. 182 —-183is.37; 2003 s. 185 - 186 i s. 38; 2004 s. 146 i s. 34; 2005 s. 146 i s. 34.

Zatacznik 41. Liczba studentdw i przecietne miesieczne nominalne wynagrodze-
nia brutto w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004

Lata Liczba studentow Przecietne miesieczne nominalne wyna-
(w osobach) grodzenia brutto (w zt)
(%) )
1994 14441 481,72
1995 17744 653,70
1996 21488 828,61
1999 65206 1576,99
2000 69379 1747,36
2001 75206 1875,77
2002 79216 1953,99
2003 83422 1908,44
2004 86664 1987,62

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Studenci i absolwenci szkét wyzszych. Przecietne wy-
nagrodzenia miesieczne brutto wedfug sekcji, Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Bydgoskiego i
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego 1995, 1996, 1997, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005,
wyd. Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, 1995 s. 241 i s. 389; 1996 s. 310; 1997 s. 316 i s. 501 -
502; 2000 s. 147 is. 186; 2001 s. 172 is. 218; 2002 s. 182 — 183 i s. 228 - 229; 2003 5. 185 - 186 i
S.231-232;2004 s. 1461 s.175; 2005 s. 146 i s. 177.
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Zatacznik 42. Szkoty wyzsze i przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenia
brutto w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach 1994 — 2004

Lata Szkoty wyzsze Przecietne miesieczne nominalne wyna-
(w ilosciach) grodzenia brutto (w zt)
(X)) (D)
1994 4 481,72
1995 4 653,70
1996 4 828,61
1999 12 1576,99
2000 13 1747,36
2001 14 1875,77
2002 16 1953,99
2003 22 1908,44
2004 27 1987,62

Zroédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Studenci i absolwenci szk6t wyzszych. Przecietne wy-
nagrodzenia miesieczne brutto wedtug sekcji, Rocznik Statystyczny Wojewodztwa Bydgoskiego i
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego 1995, 1996, 1997, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005,
wyd. Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, 1995 s. 241 i s. 389; 1996 s. 310; 1997 s. 316 i s. 501 -
502; 2000 s. 147 is. 186; 2001 s. 172 is. 218; 2002 s. 182 — 183 i s. 228 - 229; 2003 5. 185 - 186 i
S.231-232;2004 s. 1461 s. 175; 2005 s. 146 i s. 177.

Zalacznik 43. PKB, a przecietne miesieczne wynagrodzenia nominalne brutto we
Francji w latach 1994 — 2004

Lata PKB Przecietne miesieczne nominalne wyna-
(w mld euro)* grodzenia brutto (w euro)*
(%) (v2)
1994 838,4 1214,14
1995 968,5 1239,08
1998 903,2 1395,00
1999 822,3 1373,00
2002 893,0 1501,00

*Przeliczono Dolary USA i franki na euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku: 1 USD —
2,1140; 1 EUR - 3,3559; przyjeto 1 FRF — 0,3100; 1USD/1EUR - 0,6299; 1FRF/1EUR - 0,0924

Zrédto: Opracowanie wrasne na podstawie: Produkt Krajowy Brutto. Przecietne wynagrodzenia
nominalne brutto wedtug rodzajéw dziatalno$ci, Rocznik Statystyki Miedzynarodowej 1997, 2000,
2003, 2006, wyd. GUS, Warszawa 1997 s. 452; 2000 s. 129 i s. 491; 2003 s. 146-147 i s. 473,

2007 s. 192 i s. 524.
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Zalacznik 44. PKB na 1 mieszkanca, a przecietne miesieczne
wynagrodzenia nominalne brutto we Francji w latach 1994 — 2004

Lata PKB na 1 mieszkanca Przecietne miesieczne wynagrodzenia
(w euro)* nominalne brutto (w euro)*
(%) (v)
1994 14480 1214,14
1995 16658 1239,08
1998 15349 1395,00
1999 13768 1373,00
2002 14966 1501,00

*Przeliczono Dolary USA i franki na euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku: 1 USD —
2,1140; 1 EUR - 3,3559; przyjeto 1 FRF — 0,3100; 1USD/1EUR — 0,6299; 1FRF/1EUR — 0,0924
Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie: Produkt Krajowy Brutto. Przecietne wynagrodzenia
nominalne brutto wedtug rodzajéw dziatalno$ci, Rocznik Statystyki Miedzynarodowej 1997, 2000,
2003, 2006, wyd. GUS, Warszawa 1997 s. 453; 2000 s. 129 i s. 492; 2003 s. 146-147 i s. 474;
2007 s. 192 i s. 525.

Zalacznik 45. PKB, a przecietne miesieczne wynagrodzenia
nominalne brutto w regionie Burgundii w latach 1994 — 2004

Lata PKB (w mld euro)* Przecietne miesieczne wynagrodzenia
(x) nominalne brutto (w euro)*
(\D)
1994 31 1191,96
1995 31 1205,82
1998 32 1256,64
1999 36 1350,00
2002 38 1468,00

*Przeliczono franki na euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku: 1 EUR — 3,3559; przyjeto
1 FRF - 0,3100; 1FRF/1EUR - 0,0924.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: L’Economie de la Bourgogne, INSEE, Paris, 1994
nr30s.11; 1995 nr 29 s. 16; 1998 nr 31 s. 19; 1999 nr 34 s. 17; 2002 nr 35 s. 12, Economie Géné-
rale. Statistigues et indicataurs des régions frangaises, INSEE, Paris, 1995 nr 30 s. 17; 1996 nr 31
s. 19; 1999 nr 29 s. 17; 2002 nr 25 s. 15.
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Zalacznik 46. PKB na 1 mieszkanca, a przecietne miesieczne
wynagrodzenia nominalne brutto w regionie Burgundii w latach 1994 — 2004

Lata PKB Przecietne miesieczne wynagrodzenia
na 1 mieszkanca nominalne brutto (w euro)*
(euro)* v)
(X))
1994 531 1191,96
1995 539 1205,82
1998 562 1256,64
1999 622 1350,00
2002 656 1468,00

*Przeliczono franki na euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku: 1 EUR — 3,3559; przyjeto
1 FRF - 0,3100; 1FRF/1EUR - 0,0924.

Zroédto: Opracowanie wlasne na podstawie: L’Economie de la Bourgogne, INSEE, Paris, 1994 nr
30 s.11; 1995 nr 29 s. 16; 1998 nr 31 s. 19; 1999 nr 34 s. 17; 2002 nr 35 s. 12, Economie Géné-
rale. Statistigues et indicataurs des régions frangaises, INSEE, Paris, 1995 nr 30 s. 17; 1996 nr 31
s.19; 1999 nr 29 s. 17; 2002 nr 25 s. 15.

Zalacznik 47. PKB, a przecietne miesieczne wynagrodzenia
nominalne brutto w Wielkiej Brytanii w latach 1994 — 2004

Lata PKB Przecietne miesieczne wynagrodzenia
(w mld euro)* nominalne brutto
(x) (w euro)*
()

1994 641,6 1715,30
1995 694,0 1776,50
1998 854,9 2038,30
2001 895,7 2140,30
2003 1137,4 2140,30

* Przeliczono Dolary USD i funty szterlingi na euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku:
1 USD - 2,1140; 1 GBP — 4,2001; 1 EUR — 3,3559; 1USD/1EUR - 0,6299; 1GBP/1EUR - 1,2516.
Przyjeto 170 godzin miesiecznie.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Produkt Krajowy Brutto (w cenach biezacych) w Dola-
rach USA. Przecietne wynagrodzenia nominalne brutto weditug rodzajow dziatalnosci, Rocznik
Statystyki Miedzynarodowej 1997, 2000, 2003, 2006, wyd. GUS, Warszawa, 1997 s. 134 i s. 452;
2000 s. 142-143 i s. 491; 2003 s. 150-151 i s. 473; 2007 s. 196-197 i s. 524,
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Zalacznik 48. PKB na 1 mieszkanca, a przecietne miesieczne
wynagrodzenia nominalne brutto w Wielkiej Brytanii w latach 1994 — 2004

Lata PKB Przecietne miesieczne wynagrodzenia
na 1 mieszkanca nominalne brutto
(w euro)* (w euro)*
(%) )

1994 10987 1715,30
1995 11841 1776,50
1998 14577 2038,30
2001 15235 2140,30
2003 19099 2140,30

* Przeliczono Dolary USD i funty szterlingi na euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku:
1 USD - 2,1140; 1 GBP - 4,2001; 1 EUR - 3,3559; 1USD/1EUR - 0,6299; 1GBP/1EUR - 1,2516.
Przyjeto 170 godzin miesiecznie.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Produkt Krajowy Brutto (w cenach biezacych) w Dola-
rach USA. Przecietne wynagrodzenia nominalne brutto wedtug rodzajow dziatalnosci, Rocznik
Statystyki Miedzynarodowej 1997, 2000, 2003, 2006, wyd. GUS, Warszawa, 1997 s. 134 i s. 453;
2000 s. 142-143 i s. 492; 2003 s. 150-151 i s. 474; 2007 s. 196-197 i s. 524,

Zalacznik 49. PKB, a przecietne miesieczne wynagrodzenia
nominalne brutto w regionie Londyn w latach 1994 — 2004

Lata PKB Przecietne miesieczne
(w mld euro)* wynagrodzenia nominalne
(x) (w euro)*
(v2)
1994 159,3 1820,70
1995 173,2 1883,60
1998 2124 2145,40
2001 221,7 2247,40
2003 2815 2267,80

* Przeliczono funty szterlingi na euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku: 1 GBP — 4,2001;
1 EUR - 3,3559; 1GBP/1EUR — 1,2516. Przyjeto 170 godzin miesiecznie.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Finanse and Stochastics, Springer, London, 1995 nr 2
s.11is.16;1996 nr 3s.15is.19;1999nr2s.16i18;2002nr1s.17is.21;2004nr2s.18i
S. 24.

282




Zalacznik 50. PKB na 1 mieszkanca, a przecietne miesieczne
wynagrodzenia nominalne brutto w regionie Londyn w latach 1994 — 2004

Lata PKB Przecietne miesieczne wynagrodzenia
na 1 mieszkanca nominalne brutto
(w euro)* (w euro)*
(%) )

1994 2729 1820,70
1995 2955 1883,60
1998 3621 2145,40
2001 3784 2247,40
2003 4805 2267,80

* Przeliczono funty szterlingi na euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku: 1 GBP — 4,2001;
1 EUR - 3,3559; 1GBP/1EUR — 1,2516. Przyjeto 170 godzin miesiecznie.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Finanse and Stochastics, Springer, London, 1995 nr 2
S.11is.16;1996 nr 3s.15is.19;1999 nr2s.161i18; 2002 nr 1 s. 171is.21; 2004 nr 2s. 18 i
S. 24.

Zalacznik 51. PKB, a przecietne wynagrodzenia nominalne brutto
na Wegrzech latach 1994 — 2004

Lata PKB Przecietne miesieczne wynagrodzenia
(w mld euro)* nominalne brutto (w w euro)*
(x) (v1)
1994 27,2 145,59
1995 27,9 170,49
1998 29,9 289,75
2001 32,6 441,13
2004 63,4 619,50

* Przeliczono Dolary USA i forinty na euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku: 1USD —
2,1140; 1HUF - 0,0142; 1 EUR - 3,3559; 1USD/1EUR - 0,6299; 1HUF/1EUR - 0,0042.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Produkt Krajowy Brutto. Przecietne wynagrodzenia
nominalne wedtug rodzajow dziatalnosci, Rocznik Statystyki Miedzynarodowej 1997, 2000, 2003,
2006, wyd. GUS, Warszawa 1997 s. 134; 2000 s. 142-143 i s. 491; 2003 s. 150-151 i s. 473; 2007
s.196-197 i s. 524,
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Zatacznik 52. PKB na 1 mieszkanca, a przecietne miesieczne

wynagrodzenia nominalne brutto na Wegrzech latach 1994 — 2004

Lata PKB Przecietne miesieczne wynagrodzenia
na 1 mieszkanca nominalne brutto (w euro)*
(W euro)* (v)
(x)
1994 2174 145,59
1995 2724 170,49
1998 2952 289,75
2001 3199 441,13
2004 6275 619,50

* Przeliczono Dolary USA i forinty na euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku: 1USD —
2,1140; 1HUF - 0,0142; 1 EUR - 3,3559; 1USD/1EUR - 0,6299; 1HUF/1EUR - 0,0042.

Zrédto: Opracowanie wrasne na podstawie: Produkt Krajowy Brutto. Przecietne wynagrodzenia
nominalne wedfug rodzajow dziatalnosci, Rocznik Statystyki Miedzynarodowej 1997, 2000, 2003,
2006, wyd. GUS, Warszawa 1997 s. 134; 2000 s. 142-143 i s. 492; 2003 s. 150-151 i s. 474; 2007
s.196-197 i s. 526.

Zalacznik 53. PKB, a przecietne miesieczne wynagrodzenia
nominalne brutto w regionie Tolna w latach 1994 — 2004

Lata PKB Przecietne miesieczne wynagrodzenia
(w mld euro)* nominalne brutto (w euro)*
(%) )
1994 0,1 131,04
1995 0,1 153,44
1998 0,1 260,77
2001 0,1 397,02
2004 0,2 581,55

* Przeliczono forinty na euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku: 1THUF — 0,0142; 1 EUR —
3,3559; 1HUF/1EUR - 0,0042.

Zrédto: Opracowanie wrasne na podstawie: Ekonomiczny Biuletyn Informacyjny. Sprawozdanie za
1994, 1995, 1998, 2001 i 2004 rok, Wydziat Ekonomiczno — Handlowy. Budapeszt, 1995 s. 16 i
S.24;1996s.191is.28;1999s.23is.31;2002s. 151 s. 24; 2005 s. 28 i s. 33.
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Zatacznik 54. PKB na 1 mieszkanca, a przecietne miesieczne
wynagrodzenia nominalne brutto w regionie Tolna w latach 1994 — 2004

Lata PKB Przecietne miesieczne wynagrodzenia
na 1 mieszkanca nominalne brutto (w euro)*
(W euro)* )
(%)
1994 153 131,04
1995 164 153,44
1998 177 260,77
2001 246 397,02
2004 482 581,55

* Przeliczono forinty na euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku: 1THUF — 0,0142; 1 EUR —
3,3559; 1HUF/1EUR - 0,0042.

Zroédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Ekonomiczny Biuletyn Informacyjny. Sprawozdanie za
1994, 1995, 1998, 2001 i 2004 rok, Wydziat Ekonomiczno — Handlowy. Budapeszt, 1995 s. 16 i
S.24;1996s.19is.28;1999s.23is.31;2002s.15is. 24;2005s. 28 i s. 34.

Zatacznik 55. PKB, a przecietne miesieczne wynagrodzenia
nominalne brutto w Czechach w latach 1994 — 2004

Lata PKB Przecietne miesieczne wynagrodzenia
(w mld euro)* nominalne brutto (w euro)*
(x) (\D)
1994 34,7 291,76
1995 34,8 345,52
1998 34,6 494,91
2001 35,7 619,27
2004 67,8 762,35

* Przeliczono Dolary USA i korony czeskie na euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku:
1USD — 2,1140; 1CZK - 0,1404; 1 EUR — 3,3559; 1USD/1EUR - 0,6299; 1CZK/1EUR - 0,0418.
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Produkt Krajowy Brutto. Przecietne miesieczne wyna-
grodzenia nominalne brutto wedfug rodzajéw dziatalno$ci, Rocznik Statystyki Miedzynarodowej
1997, 2000, 2003, 2006, wyd. GUS, Warszawa, 1997 s. 129 i s. 452; 2000 s. 136-137 i s. 491,
2003 s. 150-151 i s 491; 2007 s. 196-197 i s. 524.
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Zalacznik 56. PKB na 1 mieszkanca, a przecietne miesieczne wynagrodzenia
nominalne brutto w Czechach w latach 1994 — 2004

Lata PKB Przecietne miesieczne wynagrodzenia
na 1 mieszkanca nominalne brutto (w euro)*
(W euro)* v)
(X))
1994 3152 291,76
1995 3174 345,52
1998 3365 49491
2001 3483 619,27
2004 6646 762,35

* Przeliczono Dolary USA i korony czeskie na euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku:
1USD - 2,1140; 1CZK - 0,1404; 1 EUR - 3,3559; 1USD/1EUR - 0,6299; 1CZK/1EUR — 0,0418.
Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie: Produkt Krajowy Brutto. Przecietne nominalne wyna-
grodzenia brutto wedtug rodzajéow dziatalno$ci, Rocznik Statystyki Miedzynarodowej 1997, 2000,
2003, 2006, wyd. GUS, Warszawa, 1997 s. 129; 2000 s. 455 i s. 492; 2003 s. 150-151 i s 474;
2007 s. 196-197 i s. 525.

Zalacznik 57. PKB, a przecietne miesieczne wynagrodzenia nominalne brutto w
regionie Potudniowomorawskim w latach 1994 — 2004

Lata PKB Przecietne miesieczne wynagrodzenia
(w mld euro)* nominalne brutto (w euro)*
(%) (vi)
1994 2,9 285,91
1995 2,9 338,62
1998 2,9 485,01
2001 3,0 606,89
2004 57 750,90

* Przeliczono korony czeskie na euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku: 1CZK - 0,1404;
1 EUR - 3,3559; 1CZK/1EUR - 0,0418.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Ekonomiczny Biuletyn Informacyjny. Sprawozdanie za
1994, 1995, 1998,2001 i 2004 rok, Wydziat Ekonomiczno — Handlowy, Praga, 1995 s. 18 i s. 23;
1996 s.19is22;1999s.24is.28; 2002 s.30is.34; 2005s. 37 is. 29.
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Zatacznik 58. PKB na 1 mieszkanca, a przecietne miesieczne
wynagrodzenia nominalne brutto w regionie potudniowomorawskim
w latach 1994 — 2004

Lata PKB Przecietne miesieczne wynagrodzenia
na 1 mieszkanca nominalne brutto (w euro)*
(w euro)* v)
(X))
1994 2410,5 285,91
1995 2417.,4 338,62
1998 2403,5 485,01
2001 2483,6 606,89
2004 4718,9 750,90

* Przeliczono korony czeskie na euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku: 1CZK - 0,1404;
1 EUR - 3,3559; 1CZK/1EUR - 0,0418.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Ekonomiczny Biuletyn Informacyjny. Sprawozdanie za
1994, 1995, 1998, 2001 i 2004 rok, Wydziat Ekonomiczno — Handlowy, Praga, 1995 s. 18 i s. 23;
1996 s.19is22;1999s.24is.28; 2002 s.30is. 34; 2005 s. 37 is. 29.

Zatacznik 59. Stopa bezrobocia, a przecietne miesieczne wynagrodzenia nomi-
nalne brutto we Francji w latach 1994 — 2004

Lata Stopa bezrobocia (w %) Przecietne miesieczne wynagrodzenia
(x) nominalne brutto (w euro)*
(]
1994 12,3 1214,14
1995 11,6 1239,08
1998 11,8 1395,00
1999 10,0 1373,00
2002 8,9 1501,00

* Przeliczono franki na euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku: 1EUR - 3,3559; przyjeto
1 FRF - 0,3100; 1FRF/1EUR - 0,0924.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Bezrobotni. Przecietne wynagrodzenia nominalne brut-
to wedtug rodzajéw dziatalno$ci, Rocznik Statystyki Miedzynarodowej 1997, 2000, 2003, 2006,
wyd. GUS, Warszawa 1997 s. 119; 2000 s. 129 i s. 121; 2003 s. 146-147 i s. 129; 2007 s. 192 i
s. 176.
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Zatacznik 60. Stopa bezrobocia, a przecietne miesieczne wynagrodzenia nomi-
nalne brutto w regionie Burgundii w latach 1994 — 2004

Lata Stopa bezrobocia (w %) Przecietne miesieczne wynagrodzenia
(x) nominalne brutto (w euro)*
(\D)
1994 10,9 1191,96
1995 10,5 1205,82
1998 10,4 1256,64
1999 9,7 1350,00
2002 8,2 1468,00

* Przeliczono franki na euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku: 1IEUR - 3,3559; przyjeto
1 FRF - 0,3100; 1FRF/1EUR - 0,0924.

Zrédto: Opracowanie wrasne na podstawie: L’Economie de la Bourgogne, INSEE, Paris, 1994 nr
30s.11; 1995 nr 29 s. 16; 1998 nr 31 s. 19; 1999 nr 34 s. 17; 2002 nr 35 s. 22. Economie Géné-
rale. Statistigue et indicateurs des régions francaises, INSEE, Paris, 1995 nr 30 s. 18; 1996 nr 31
S. 20; 1999 nr 29 s. 18; 2002 nr 25 s. 16.

Zatacznik 61. Stopa bezrobocia, a przecietne miesieczne wynagrodzenia nomi-
nalne brutto w Wielkiej Brytanii w latach 1994 — 2004

Lata Stopa bezrobocia (w %) Przecietne miesieczne wynagrodzenia
(x) nominalne brutto
(w euro)*
(\D)

1994 9,3 1715,30
1995 8,5 1776,50
1998 4.7 2038,30
2001 4.8 2140,30
2003 4.8 2140,30

* Przeliczono funty szterlingi na euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku: 1 GBP — 4,2001,
1EUR - 3,3559; 1GBP/1EUR — 1,2516. Przyjeto 170 godzin miesiecznie.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Bezrobotni. Przecietne wynagrodzenia nominalne brut-
to wedftug rodzajow dziatalnosci, Rocznik Statystyki Miedzynarodowej, 1997, 2000, 2003, 2006,
wyd. GUS, Warszawa, 1997 s. 134 i s. 120; 2000 s. 142-143 i s. 122; 2003 s. 150-151 i s. 130;
2007 s. 196-197 i s. 176.
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Zatacznik 62. Stopa bezrobocia, a przecietne miesieczne wynagrodzenia nomi-
nalne brutto w regionie Londyn w latach 1994 — 2004

Lata Stopa bezrobocia (w %) Przecietne miesieczne wynagrodzenia
() nominalne brutto
(w euro)*
(\D)

1994 8,1 1820,70
1995 7,3 1883,60
1998 3,5 2145,40
2001 3,6 2247,40
2003 3,6 2267,80

* Przeliczono funty szterlingi na euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku: 1 GBP — 4,2001,
1EUR - 3,3559; 1GBP/1EUR — 1,2516. Przyjeto 170 godzin miesiecznie.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Finanse and Stochastics, Springer, London, 1995 nr 2
S.11is.14;1996 nr3s.15is.23;1999 nr2s.16is.19;2002nr1s.17is.21;,2004nr2s.18i
s. 31.

Zatacznik 63. Stopa bezrobocia, a przecietne miesieczne wynagrodzenia nomi-

nalne brutto na Wegrzech w latach 1994 — 2004

Lata Stopa bezrobocia Przecietne miesieczne wynagrodzenia
(W %) nominalne brutto (w euro)*
(X)) (v2)
1994 10,4 145,59
1995 10,2 170,49
1998 7,8 289,75
2001 57 441,13
2004 6,1 619,50

* Przeliczono forinty na euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku: 1 HUF - 0,0142, 1EUR —
3,3559; 1HUF/1EUR - 0,0042.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Bezrobotni. Przecietne wynagrodzenia nominalne we-
dfug rodzajow dziatalnosci, Rocznik Statystyki Miedzynarodowej 1997, 2000, 2003, 2006, wyd.
GUS, Warszawa 1997 s. 134 i s. 121; 2000 s. 142-143 i s. 122; 2003 s. 150-151 i s. 130; 2007
s.196-197 i s. 176.
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Zatacznik 64. Stopa bezrobocia, a przecietne miesieczne wynagrodzenia nomi-
nalne brutto w regionie Tolna w latach 1994 — 2004

Lata Stopa bezrobocia Przecietne miesieczne wynagrodzenia
(w %) nominalne brutto (w euro)*
(%) (\D)
1994 10,9 131,04
1995 10,6 153,44
1998 8,5 260,77
2001 6,2 397,02
2004 6,7 581,55

* Przeliczono forinty na euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku: 1 HUF — 0,0142, 1EUR —
3,3559; 1HUF/1EUR - 0,0042.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Ekonomiczny Biuletyn Informacyjny. Sprawozdanie za
1994, 1995, 1998, 2001 i 2004 rok, Wydziat Ekonomiczno — Handlowy. Budapeszt, 1995 s. 16 i
S.25;1996s.19is.29;1999s.23is.33;2002s. 151 s. 26; 2005 s. 28 i s. 34.

Zatacznik 65. Stopa bezrobocia, a przecietne miesieczne wynagrodzenia nomi-
nalne brutto w Czechach w latach 1994 — 2004

Lata Stopa bezrobocia Przecietne miesieczne wynagrodzenia
(w %) nominalne brutto (w euro)
(X)) (i)
1994 3,2 291,76
1995 2,9 345,52
1998 7,5 49491
2001 8,1 619,27
2004 8,3 762,35

* Przeliczono korony czeskie na euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku: 1 CZK — 0,1404,
1EUR - 3,3559; 1CZK/1EUR - 0,0418.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Bezrobotni. Przecietne miesieczne wynagrodzenia
nominalne wedtug rodzajoéw dziatalnosci, Rocznik Statystyki Miedzynarodowej 1997, 2000, 2003,
2006, wyd. GUS, Warszawa 1997 s. 129 i s. 118; 2000 s. 136-137 i s. 121; 2003 s. 150-151 i
s. 129; 2007 s. 150-151 i s. 175.
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Zatacznik 66. Stopa bezrobocia, przecietne miesieczne wynagrodzenia nominalne
brutto w regionie Potudniowomorawskim w latach 1994 — 2004

Lata Stopa bezrobocia Przecietne miesieczne wynagrodzenia
(w %) nominalne brutto (w euro)*
(%) (\D)
1994 3,6 285,91
1995 3,1 338,62
1998 7,8 485,01
2001 8,6 606,89
2004 8,9 750,90

* Przeliczono korony czeskie na euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku: 1 CZK — 0,1404,
1EUR - 3,3559; 1CZK/1EUR - 0,0418.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Ekonomiczny Biuletyn Informacyjny. Sprawozdanie za
1994, 1995, 1998, 2001 i 2004 rok, Wydziat Ekonomiczno — Handlowy, Praga, 1995 s. 18 i s. 27;
1996 s.19is.25;1999s.24is.31;2002s.30is.36; 2005s. 37is. 41.

Zatacznik 67. Studenci, a przecietne miesieczne wynagrodzenia nominalne
Brutto we Francji w latach 1994 — 2004

Lata Liczba studentow Przecietne miesieczne wynagrodzenia
(w tys. osob) nominalne brutto (w euro)*
(X)) (D)
1994/1995 2083 1214,14
1995/1996 2092 1239,08
1998/1999 2049 1395,00
1999/2000 2015 1373,00
2002/2003 2074 1501,00

* Przeliczono franki na euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku: 1EUR - 3,3559; przyjeto
1 FRF - 0,3100; 1FRF/1EUR - 0,0924.

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Uczniowie i studenci. Przecietne wynagrodzenia nomi-
nalne brutto wedfug rodzajow dziatalnos$ci, Rocznik Statystyki Miedzynarodowej 1997, 2000, 2003,
2006, wyd. GUS, Warszawa 1997 s. 148; 2000 s. 129 i s. 161; 2003 s. 146-147 i s. 169; 2007
s.192is. 255.
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Zalacznik 68. Studenci, a przecietne miesieczne wynagrodzenia nominalne
brutto w regionie Burgundii w latach 1994 — 2004

Lata Liczba studentéw Przecietne miesieczne wynagrodzenia
(w tys. oséb) nominalne brutto (w euro)*
(%) (\D)
1994/1995 95 1191,26
1995/1996 94 1205,82
1998/1999 93 1256,64
1999/2000 91 1350,00
2002/2003 94 1468,00

* Przeliczono franki na euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku: 1TEUR — 3,3559; przyjeto 1
FRF - 0,3100; 1FRF/1EUR - 0,0924.

Zroédto: Opracowanie wlasne na podstawie: L’Economie de la Bourgogne, INSEE, Paris, 1994 nr
30 s.11; 1995 nr 29 s. 16; 1998 nr 31 s. 19; 1999 nr 34 s. 17; 2002 nr 35 s. 22. Economie Géné-
rale. Statistigue et indicateurs des régions francaises, INSEE, Paris, 1995 nr 30 s. 22; 1996 nr 31
S. 24;1998 nr 29 s. 21; 2002 nr 28 s. 19.

Zatacznik 69. Studenci, a przecietne miesieczne wynagrodzenia nominalne brutto
w Wielkiej Brytanii w latach 1994 — 2004

Lata Liczba studentéw Przecietne miesieczne wynagrodzenia
(w tys. osob) nominalne brutto za godzine (w euro)*
(x) (i)

1994/1995 1615 1715,30
1995/1996 1821 1776,50
1998/1999 1916 2038,30
2001/2002 2024 2140,30
2003/2004 2247 2140,30

* Przeliczono funty szterlingi na euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku: 1GBP — 4,2001;
1EUR - 3,3559; 1GBP/1EUR — 1,2516. Przyjeto 170 godzin miesiecznie.

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Uczniowie i studenci. Przecietne wynagrodzenia nomi-
nalne brutto wedftug rodzajow dziatalnosci, Rocznik Statystyki Miedzynarodowej, 1997, 2000, 2003,
2006, wyd. GUS, Warszawa, 1997 s. 134 i s. 149; 2000 s. 142-143 i s. 161; 2003 s. 150-151 i
s.171; 2007 s. 196-197 i s. 256.
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Zatacznik 70. Studenci, a przecietne miesieczne wynagrodzenia nominalne brutto
w regionie Londyn w latach 1994 — 2004

Lata Liczba studentéw Przecietne miesieczne wynagrodzenia

(w tys. oséb) nominalne brutto za godzine (w euro)*
(%) (\D)

1994 202 1820,70

1995 228 1883,60

1998 240 2145,40

2001 253 2247,40

2003 321 2267,80

* Przeliczono funty szterlingi na euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku: 1GBP — 4,2001;
1EUR - 3,3559; 1GBP/1EUR — 1,2516. Przyjeto 170 godzin miesiecznie.

Zroédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Finanse and Stochastics, Springer, London, 1995 nr 2
S.111is.20;1996nr 3s.15is.24;1999nr2s.16is.25;2002nr1s.17is. 26.

Zatacznik 71. Studenci, a przecietne miesieczne wynagrodzenia nominalne brutto
na Wegrzech w latach 1994 — 2004

Lata Liczba studentow Przecietne miesieczne wynagrodzenia
(w tys. osob) nominalne brutto (w euro)*
(%) ()
1994/1995 134 145,59
1995/1996 195 170,49
1998/1999 254 289,75
2001/2002 378 441,13
2003/2004 422 619,50

* Przeliczono forinty na euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku: 1HUF — 0,0142; 1EUR —
3,3559; 1HUF/1EUR - 0,0042.
Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie: Uczniowie i studenci. Przecietne wynagrodzenia nomi-
nalne brutto wedtug rodzajow dziatalnosci, Rocznik Statystyki Miedzynarodowej, 1997, 2000, 2003,
2006, wyd. GUS, Warszawa, 1997 s. 134 i s. 149; 2000 s. 142-143 i s. 161; 2003 s. 150-151 i s.
171; 2007 s. 196-197 i s. 256.
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Zatacznik 72. Studenci, a przecietne miesieczne wynagrodzenia nominalne brutto

w regionie Tolna w latach 1994 — 2004

Lata Liczba studentow Przecietne miesieczne wynagrodzenia
(w tys. osob) nominalne brutto (w euro)*
(x) )
1994/1995 6,1 131,04
1995/1996 8,9 153,44
1998/1999 11,2 260,77
2001/2002 14,0 397,02
2003/2004 15,6 581,55

* Przeliczono forinty na euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku: 1THUF — 0,0142; 1EUR —
3,3559; 1HUF/1EUR - 0,0042.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Ekonomiczny Biuletyn Informacyjny. Sprawozdanie za
1994, 1995, 1998, 2001 i 2004 rok, Wydziat Ekonomiczno — Handlowy. Budapeszt, 1995 s. 16 i s.
29;1996 s.19is. 33;1999 s. 23 is. 36; 2002 s. 15 s. 29; 2005 s. 28 i s. 35.

Zatacznik 73. Studenci, a przecietne miesieczne wynagrodzenia nominalne brutto
w Czechach w latach 1994 — 2004

Lata Liczba studentow Przecietne miesieczne wynagrodzenia
(w tys. osob) nominalne brutto (w euro)*
(%) (\D]
1994/1995 165 291,76
1995/1996 192 345,52
1998/1999 654 494,91
2001/2002 903 619,27
2003/2004 1080 762,35

* Przeliczono korony czeskie na euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku: 1CZK - 0,1404;
1EUR - 3,3559; 1CZK/1EUR - 0,0418.

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Uczniowie i studenci. Przecietne wynagrodzenia nomi-
nalne brutto wedtug rodzajow dziatalnos$ci, Rocznik Statystyki Miedzynarodowej, 1997, 2000, 2003,
2006, wyd. GUS, Warszawa, 1997 s. 129 i s. 148; 2000 s. 136-137 i s. 160; 2003 s. 150-151 i s.
171; 2007 s. 196-197 i s. 256.
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Zatacznik 74. Studenci, a przecietne miesieczne wynagrodzenia nominalne brutto
w regionie potudniowomorawskim w latach 1994 — 2004

Lata Liczba studentéw Przecietne miesieczne wynagrodzenia
(w tys. oséb) nominalne brutto (w euro)*
(%) (\D)
1994/1995 11 285,91
1995/1996 13 338,62
1998/1999 37 485,01
2001/2002 49 606,89
2003/2004 57 750,90

* Przeliczono korony czeskie na euro wedtug kursu NBP z dnia 03.07.2008 roku: 1CZK - 0,1404;
1EUR - 3,3559; 1CZK/1EUR - 0,0418.
Zroédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Ekonomiczny Biuletyn Informacyjny. Sprawozdanie za
1994, 1995, 1998, 2001 i 2004 rok, Wydziat Ekonomiczno — Handlowy, Praga, 1995 s. 18 i s. ;33
1996 s.19is.29;1999s.24is.35;2002s.30is.41;2005s. 37is. 39.
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